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Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagio

01. Entre o Estado Patrimonial e o Estado Contemporaneo trés
momentos bastante caracteristicos de implementa¢ao do
Estado Moderno podem ser demarcados: seu nascimento e
consolidacdo; a crise do Estado; e os movimentos de reforma
do Estado. Por se tratar de um processo, a implementag¢do do
Estado Moderno ocorre de forma muito variada em diversos
contextos. Sobre esse processo é correto afirmar:

(A) o modelo de Estado Patrimonial, ponto de partida do
Estado Contemporaneo, possui duas caracteristicas
basilares: a captura por interesses privados (de dentro e
de fora do Estado) e a implementagdo de regras universais
gue visavam preservar o Estado de situagdes casuisticas e
personalistas.

(B) o momento de consolidagdo do Estado Moderno representa
a implementacdo do ideal de Estado de Direito, com o
reconhecimento dos direitos politicos e, posteriormente,
dos direitos civis, na medida em que a democracia de
massas avangava.

(C) também é uma das facetas do Estado Moderno a
implementagdo do ideal de Estado Social, como forma de
apoiar o desenvolvimento da economia e os decorrentes
processos de urbanizagdo e de transformacado das familias.

(D) o Estado Social Desenvolvimentista seguiu as principais
caracteristicas do Estado Liberal, exigindo uma pesada
implementagdo administrativa, com caracteristicas da
administragao burocratica classica.

(E) o Estado foi visto como essencial para a superagdo de crises
econdmicas das décadas de 1970 (petrdleo) e de 1980
(liguidez) e dai decorreram os primeiros movimentos de
reforma do Estado, visando fortalecé-lo diante das
incapacidades dos mercados.

02. O contexto atual em que se desenvolve a atua¢do do Estado
é complexo. A emergéncia de problemas globais relacionados
ao clima, a seguranga, a saude, o alastramento das democracias
e dos valores democraticos, o avango das tecnologias de
comunicagao e informagdo, a multiplicagao das inter-relagées
e interdependéncias, a retomada das rela¢gdes entre
iniquidades e crescimento sdo algumas das dimensoes centrais
do debate sobre a orientagdo global dos modelos de
desenvolvimento de um pais e de intervengdo do Estado. Neste
contexto é correto afirmar quanto as relagdes entre o papel
do Estado no desenvolvimento e a administragdo publica que:

(A) o advento de uma administragcdo publica para o
desenvolvimento deve dicotomizar desenvolvimento
econdmico e social e fortalecer o planejamento estratégico
a partir de um érgdo central forte.

(B) o Estado tem papel central para o desenvolvimento social,
mas numa linha de “Estado-rede”, um elemento
concertador, ativador e direcionador das capacidades do
mercado e da sociedade civil.

(C) um Estado Inteligente é aquele concentrado principalmente
em fungdes estratégicas para a economia e com um
desenho institucional e um desenvolvimento de
capacidades gerenciais que lhe permitam concretiza-las
com alta eficiéncia.

(D) ndo constitui papel-chave do “Estado inteligente” a
execucdo de agles e servigos no campo social.

(E) para reconfigurar a atuagdo do Estado no desenvolvimento
econOmico-social sustentdvel a questdao fundamental é
atuar diretamente sobre suas estruturas organizacionais,
tornar eficiente sua gestdao e incorporar técnicas
modernizantes do setor privado.

03. Entre as caracteristicas identificdveis na cultura das
organizagdes publicas brasileiras encontram-se a burocracia,
0 autoritarismo centralizado, o paternalismo, a
descontinuidade e a ingeréncia politica. Essas caracteristicas
interferem no modo como os trabalhadores atuam nessas
organizagdes. NAO constitui um dos tragos da cultura histérica
do funcionalismo publico brasileiro.

(A) apego as regras e rotinas.

(B) supervalorizag¢do da hierarquia.
(C) paternalismo.

(D) apego ao poder.

(E) prestagdo de contas.

04. Apds as reformas administrativas de primeira geracdo,
decorrentes da crise dos anos 70 e 80 e que visavam o
enxugamento do Estado e a transposicdo de métodos da
iniciativa privada para a area publica, uma nova onda de
reformas trouxe a revalorizagdao do Estado como garantidor
do interesse coletivo, com um papel mais regulador e
preocupado com melhor posicionamento em uma economia
globalizada. NAO constitui uma das caracteristicas essenciais
desta nova onda de reformas administrativas:

(A) racionalizagdo das opgOes orgamentarias.

(B) foco na gestdo por resultados.

(C) maior autonomia aos agentes executores.

(D) contratualizagdo entre Estado e agentes executores.
(E) analise dos atores envolvidos.
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05. No modelo do Estado-contratual ou Estado-sintese, que
tomou corpo com as reformas administrativas em inimeros
paises da OCDE, o procedimento contratual (ou a
contratualizagdo) é componente-chave. Quanto a este
procedimento deve-se observar os seguintes requisitos:

| - Regras claras (resultados esperados, o que é negocidvel ou
ndo, como gerenciar conflitos e riscos).

Il - Regras negociadas.

Il - Abordagem corajosa de puni¢cdes ao mau desempenho, e
de premiagdo ao desempenho.

IV - Apoio incondicional dos gerentes, uma vez aceitas as
normas.

V — Especificagdo detalhada de tudo que envolve o contrato e
obrigacdo dos funciondrios e organizagdes de prestar contas
desses detalhes.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas |, Il e V estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas |, Il, Il e IV estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

06. Segundo Carlos Matus (1996), a agdo de um governo se
articula em trés vértices de um sistema complexo, constituido
pelo projeto de governo, pela governabilidade e pela capacidade
de governo. O planejamento estratégico constitui um dos
principais instrumentos para elevar a capacidade de governo e
para tanto o desenho do programa direcional é chave para o
sucesso do plano. Para Matus, a direcionalidade do plano é
marcada por trés varidveis principais:

(A) a defini¢do dos atores sociais envolvidos na agdo; a selegdo
dos problemas; a definicdo dos resultados esperados com
as agles implementadas.

(B) a selegdo dos problemas; a selegdo dos meios politicos,
econdmicos, cognitivos e organizacionais para enfrentar os
problemas; a busca dos resultados como consequéncia do
uso dos meios para enfrentar os problemas.

(C) a selegdo dos objetivos estratégicos; a definigdo das
operagoes, acles e projetos necessarios para realiza-los; a
definicdo dos indicadores de monitoramento e avaliagao.

(D) a defini¢do dos resultados a serem alcangados; a selegdo
dos indicadores de monitoramento e avaliagdo; a
identificacdo dos atores responsaveis pelas agdes.

(E) a definicdo dos cenarios prospectivos; a sele¢do dos
objetivos estratégicos; a identificacdo das alternativas de
acao para cada cenario e objetivo.

07. O processo de mudanga organizacional possui diferentes
aspectos. Mintzberg (2006) utiliza a figura do cubo para
caracterizar este processo. As faces do cubo mostram as duas
principais dimensdes da mudanga, a estratégia e a
organizagdo. Acima e abaixo do cubo estdo os niveis em que
pode haver mudanga, que vai desde uma mudanga conceitual,
das posi¢cGes estratégicas e estrutura da organizagao,
localizada no topo do cubo, até mudancas concretas, conforme
figura abaixo.

Figura 1 - O Cubo da Mudanga (Mintzberg et al, 2006)

Constituem a dimensdo Organizagao, do nivel concreto para
o conceitual, os seguintes elementos:

(A) processos, sistemas, estrutura, cultura.

(B) pessoas, sistemas, estrutura e cultura.

(C) processos, projetos, estrutura e valores.

(D) processos, estruturas, pessoas e modelos mentais.
(E) pessoas, processos, estrutura e valores.




Concurso Publico FIOCRUZ 2014

BAN201

-

08. As concepgdes sobre as formas como surgem as mudangas
organizacionais, se intencionais ou evolutivas, formais e
planejadas ou informais, se partem da lideranga ou de
individuos e grupos, tomadas como extremos podem ser
representadas como o esquema abaixo.

Concepgbes quanto a forma e condugdao das mudancgas
organizacionais

Intencional - Planejado - Evolutiva - Informal - Individuo

Lideranga e/ou participativa
P ~
~ -~

Mudanga Planejada
Intengdo estratégica

Mudanga conduzida
Reagdo adaptativa

Mudanga desenvolvida
Aprendizado continuo

Nesta perspectiva, avalie as seguintes afirmativas sobre o
processo de mudanga organizacional:

| - A mudanca planejada também pode ser chamada de
programatica, pois ela ocorre quando existe um sistema
ou conjunto de elementos a ser seguido que varia de um
nivel macro, como o planejamento estratégico, até o micro
no caso de melhorias da qualidade ou treinamento de
pessoal.

Il - A mudanca conduzida é guiada por uma pessoa ou grupo
gue possua autoridade para acompanhar a mudanga e
garantir que ocorra. Neste caso sao identificados os
processos micro de racionalizagdo de custos, reestruturagdo
organizacional, até os macros como a cultura geral.

Ill - No caso da mudanga desenvolvida ela apenas acontece, é
organica e conduzida por pessoas fora do nucleo de
autoridade da instituicdo. Pode ir de um nivel micro como
desafio politico ao macro no caso do aprendizado
estratégico.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(C) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
(D) se todas as afirmativas estiverem corretas.

(E) se nenhuma das afirmativas estiver correta.

09. Observe a figura abaixo, relativa a uma das configuragdes
organizacionais, segundo Mintzberg (2006).

Sobre esta figura, é correto afirmar:

(A) trata-se de uma burocracia mecanizada, sua parte chave é
0 nucleo operacional e o principal mecanismo de
coordenacgdo é a padronizagdo de processos.

(B) trata-se de uma estrutura simples, sua parte chave é a
clUpula estratégica e seu principal mecanismo de
coordenacgdo é a supervisdo direta.

(C) trata-se de uma adhocracia, sua parte chave é a assessoria
de apoio e seu principal mecanismo de coordenagdo é o
ajustamento mutuo.

(D) trata-se de uma forma divisionalizada, sua parte chave é a
linha intermedidria e seu principal mecanismo de
coordenacgdo é a padronizagdo de resultados.

(E) trata-se de uma burocracia profissional, sua parte chave é
o nucleo operacional, que tem grande autonomia, e o
principal mecanismo de coordenagdo é a padronizagdo
de habilidades.

10. Atua sobre as condi¢des limitadoras e promotoras do
desenvolvimento potencial das pessoas na organizagao,
especialmente sobre as condi¢des bdasicas para uma
aprendizagem coletiva solidaria; assume as condigdes de
aprendizado como fatores propulsores ou realizadores do
potencial de crescimento das pessoas; aposta na capacidade
coletiva para moldar as mudangas. Na abordagem da lideranga
como potencial de aprendizagem coletiva, de Peter Senge
(2000), estas sdo algumas habilidades do lider caracterizado
com a metafora:

(A) lider-idealizador.
(B) lider-regente.

(C) lider-jardineiro.
(D) lider-professor.
(E) lider-estrategista.

11. Os trés blocos principais de implantacdao da Gestao
Matricial por Resultados, ou Governanga Matricial (Martins e
Marini, 2010), sdo a construg¢do da agenda estratégica, o
alinhamento da arquitetura organizacional implementadora
e a implantagdao de mecanismos de monitoramento e
avaliagdo. NAO constitui uma das ag¢des contidas na
construcdo da agenda estratégica:

(A) mobilizar e gerar consciéncia para resultados.

(B) desenvolver capacidades e competéncias.

(C) gerar e difundir conhecimentos.

(D) desdobrar agendas estratégicas.

(E) pactuar contribui¢cBes dos varios atores institucionais.
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12. O Modelo de Exceléncia em Gestdao Publica é composto por
8 critérios que juntos compdem um sistema de gestdo para as
organizagOes do setor publico brasileiro. Os critérios que
compdem o modelo sdo os seguintes: Liderancga; Estratégias e
Planos; Cidaddos; Sociedade; Informag¢dao e Conhecimento;
Pessoas; Processos; e Resultados. Analise a seguir a sintese da
avaliacdo realizada e as possiveis solu¢des formuladas,
relacionada a um dos critérios acima mencionados.

Problemas atuais relacionados a esta alinea

Os instrumentos de prestagéo de contas da alta administragdo
sobre os resultados institucionais carecem de aprimoramento
(conceito, metodologia, periodicidade, tecnologia), com reforgo da
responsabilizagcdo e avaliagéo das areas envolvidas, para
viabilizacéo do pacto coletivo.

Possiveis solucées

Aprimoramento dos instrumentos de prestacao de contas da alta
administracao para os trabalhadores da organizagéo sobre a
implantacao de decisoes coletivas, com foco na avaliacao dos
resultados institucionais.

Definir praticas de visao coletiva sobre os problemas relativos a
prestacao de contas aos orgaos de auditoria (AUDIN, CGU, TCU)
enfrentados pelas unidades da instituicao, inclusive, com foco na
anrendizagem oraanizacional.

Com base nesta avaliagdo, é possivel considerar como correta
a seguinte afirmacao:

(A) trata-se de uma avaliagdo relacionada ao Critério 1 —
Liderancga, especificamente ao item Governanga Publica e
Governabilidade.

(B) trata-se de uma avaliagdo relacionada ao Critério 1 —
Lideranca, especificamente ao item Analise do Desempenho
da Organizagao.

(C) trata-se de uma avaliagdo relacionada ao Critério 2 —
Estratégias e Planos, especificamente ao item
Implementacdo das Estratégias.

(D) trata-se de uma avaliagdo relacionada ao Critério 2 —
Estratégias e Planos, especificamente ao item Formulagdo
das Estratégias.

(E) trata-se de uma avaliagdo relacionada ao Critério 6 — Pessoas,
especificamente ao item Sistemas de Trabalho.

13. A abordagem da Criagdo de Valor Publico, desenvolvida
por Mark Moore (2003), busca responder a questdo sobre
como devem os gerentes publicos pensar e fazer para criar
valor publico a partir de trés tipos de enfoques:
estabelecimento de uma filosofia de gestdo publica (o que
devemos esperar dos gerentes publicos), estabelecimento de
estruturas de diagnodstico (para guiar os gerentes) e a
identificagdo de tipos especiais de intervengdo (para explorar
o potencial dos cenarios politicos). O modelo utiliza a imagem
de um tridangulo — tridangulo estratégico — que destaca trés
aspectos fundamentais para a criagdao de valor publico:

(A) projeto de governo; governabilidade; capacidade de
governo.

(B) gestdo da estratégia; gestdo organizacional; gestdo de
operagoes.

(C) gestdo politica; gestdo organizacional; gestdo de
operagoes.

(D) gestdo da estratégia; gestdo politica; gestdo da eficiéncia.

(E) direcionalidade; governabilidade; responsabilizagao.
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14. Segundo Martins e Marini (2010), um modelo de gestdo para resultados deve ser multidimensional, ou seja, levar em conta
as multiplas dimensdes do esforgo (processos, recursos, estruturas, sistemas de informagdo e pessoas) e alinha-las aos resultados.
Levando em conta os 06 Es do Desempenho, expressos na figura abaixo, avalie as cinco afirmativas a seguir:

Os 6 Es do desempenho

Dimensdes do
Resultado Eficiéncia Eficacia Efetividace

Dimensodes de

: ici Exczlénda Execu¢do
Esforco Fronomicidade [&:]

Fonte: Martins e Marini (2010)

| — A economicidade relaciona produtos/ servicos gerados e os recursos utilizados.

Il — A efetividade refere-se aos impactos gerados pelos produtos/ servicos.

IIl — A execucdo refere-se a quantidade e a qualidade dos produtos/ servicos entregues.

IV - A eficacia refere-se a realizagdo dos processos/ projetos/ planos, conforme estabelecidos
V — A exceléncia refere-se a conformidade a critérios e padrdes de qualidade e exceléncia.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(B) se somente as afirmativas Il e IV estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas Il e V estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas Ill e IV estiverem corretas.
(E) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.

15. Segundo Lawuler (1996), as trés principais fontes de vantagem competitiva sdo a tecnologia, a arquitetura organizacional e
as pessoas. Assim, a sustentagao de patamares crescentes de exceléncia somente é possivel se o olhar gerencial estiver centrado
nos fatores pessoais e organizacionais que afetam o desempenho obtido. O alinhamento do desempenho humano ao
organizacional passa entdo a ser um dos principais desafios para as organizagGes publicas que almejam a exceléncia.

Avalie se para a promocgdo deste alinhamento pode-se afirmar que:

| — é necessdrio que o trabalhador saiba o que se espera dele. A definicdo prévia e clara de objetivos corporativos, metas de
unidade e objetivos de equipe/ unidade de trabalho é fator critico de sucesso.

Il - o processo de negociagdo de metas com os funcionarios torna-se mais compreensivel quando toda a equipe participa das
etapas de enquadramento estratégico e definicdo de objetivos da organizagao.

Il — deve-se evitar a interferéncia da subjetividade nos processos avaliativos.

IV — metas de desenvolvimento individual ndo devem ser consideradas no processo de pactuagao.

V — as condig¢Oes de trabalho s3o elementos-chave tanto na pactuagao de metas quanto na avaliagdo do desempenho do
funcionario.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas I, Il e V estiverem corretas.
(B) se somente as afirmativas I, Il e lll estiverem corretas.
(C) se somente as afirmativas |, Ill e V estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas Ill, IV e V estiverem corretas.
(E) se somente as afirmativas |, Il e IV estiverem corretas.

N\

~




Concurso Publico FIOCRUZ 2014

BAN201

(

16. Segundo a Lei 11.079/ 2004, que estabelece as normas
gerais para licitagdo e contrata¢do de parceria publico-privada
no ambito da administragdo publica, hd um conjunto de
diretrizes que devem ser seguidas para instituicdo destes
arranjos. NAO consta na Lei como uma das diretrizes
estabelecidas:

(A) a eficiéncia no cumprimento das missées de Estado e no
emprego dos recursos da sociedade.

(B) o respeito aos interesses e direitos dos destinatarios dos
servicos e dos entes privados incumbidos da sua execugao.

(C) o controle permanente por parte da sociedade.

(D) a responsabilidade fiscal na celebragdo e execuc¢do das
parcerias.

(E) a transparéncia dos procedimentos e das decisdes.

17. De acordo com a Leino 11.079/ 2004, o contrato de parceria
publico-privada:

(A) deve possuir prazo minimo de 5 e maximo de 35 anos e
valor superior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

(B) constitui contrato de concessdo, na modalidade
administrativa ou patrocinada, com prazo maximo de 20
anos, prorrogavel uma unica vez.

(C) constitui contrato de concessdo, na modalidade
administrativa ou patrocinada, esta ultima tendo a
Administragdo publica como usuaria direta ou indireta.

(D) constitui contrato de prestagdo de servigo, precedido de
obra publica, com prazo compativel com a amortizagdo dos
investimentos.

(E) tem como objeto Unico o fornecimento de mao de obra ou
a construgdo de obra publica, quando na modalidade
concessdao administrativa, e a prestagdo de servigos,
quando na modalidade concessdo patrocinada.

18. Das diversas definicdes e modelos sobre politicas publicas,
avalie se podemos extrair e sintetizar seus elementos principais
nas afirmativas a seguir:

| - A politica publica permite distinguir entre o que o governo
pretende fazer e o que, de fato, faz.

Il - A politica publica envolve vérios atores e niveis de decisao,
embora seja materializada através dos governos, e nao
necessariamente se restringe a participantes formais, ja que
os informais sdo também importantes.

Il - A politica publica é abrangente e nao se limita a leis e regras.

IV - A politica publica é uma agdo intencional, com objetivos a
serem alcangados.

V - A politica publica, embora tenha impactos no curto prazo, é
uma politica de longo prazo.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas I, Il e Ill estiverem corretas.
(B) se somente as afirmativas |, Il e IV estiverem corretas.
(C) se somente as afirmativas Ill, IV e V estiverem corretas.
(D) se todas as afirmativas estiverem corretas.

(E) se nenhuma das afirmativas estiver correta.

19. A figura abaixo representa o modelo geral de programas
governamentais, com seus componentes. Para cada
componente do modelo aplica-se um tipo de avaliagao.

Modelo Geral dos Programas Governamentais

Recursos | *
I Estrutura l

¢ 8 t *Avalac Politicas e

B 5 Av?|1|a)qao Praticas de kﬁT’
% S . Gestio Externo
g2 Processos e
3 ‘; Atividades ‘—I *Avaliagdo AvaI5|agao
=?° Comportamentos 4 (5)

*Avaliacdo
)
Resultados
Impactos |1
~ *Maliagdo
@)

Fonte: Adaptado de: kvaluer Letticcacite D'um Programme: Une question de
Référents?, Gervais et al., 1999. P. 8.

Considerando a numeragdo entre parénteses no interior da
figura, a relagdao correta dos tipos de avaliagao
correspondentes aos componentes do modelo é:

(A) (1) de estrutura; (2) de processos; (3) de resultados; (4)
de estratégia; (5) sistémica.

(B) (1) de eficacia; (2) de eficiéncia; (3) de efetividade; (4) de
gestdo; (5) de impacto.

(C) (1) de eficacia; (2) de eficiéncia; (3) de resultado; (4) de
politica; (5) de efetividade.

(D) (1) de estrutura; (2) de processos; (3) de impactos; (4) de
risco; (5) de contexto.

(E) (1) de eficiéncia; (2) de eficacia; (3) de resultados; (4) de
efetividade; (5) de impacto.

\
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20. O servidor publico Sérgio recebeu pedido de informagdes
sobre terceirizacdo de mdo de obra em sua instituicdo pelo
Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC), em conformidade com
a Lei 12.527/ 2011, chamada Lei de Acesso a Informacdo
Publica. No entanto, ciente de movimentos de empregados
terceirizados que pretendiam entrar na justica contra o 6rgao,
julgou por bem omitir certas informagdes, que poderiam
prejudicar sua instituicdo, ainda que estas informagdes ndo
estivessem classificadas como reservadas, secretas ou
ultrassecretas. Sobre a conduta do servidor é possivel afirmar
que:

(A) agiu corretamente, pois conforme o inciso VIl do artigo
116 da Lei 8.112/1990, ¢é dever do servidor publico
“guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo”.

(B) ndo poderia ter adotado outra conduta, uma vez que inciso
Il da Lei 8.112/1990 diz ser dever do servidor publico “ser
leal as instituicbes a que servir”.

(C) a conduta é considerada ilicita a luz da Lei 12.527/2011 e
enseja em responsabilidade do agente publico.

(D) a conduta pode ser considerada ilicita a luz da Lei 12.527/
2011, mas adequada a luz da Lei 8.112/1990.

(E) a conduta do servidor é inadequada mas a responsabilidade,
conforme a Lei 12.527/2011 recai unicamente sobre o
gestor do érgao.

Conhecimentos
Especificos no Perfil

21. Observe a seguinte afirmacgdo: “O objetivo da Contabilidade
aplicada ao Setor Publico é fornecer aos usudrios informagdes
sobre os resultados alcancados e os aspectos de natureza
orgcamentaria, econémica, financeira e fisica do patrimonio da
entidade do setor publico e suas mutag¢des.”

Tal definicao esta de acordo com a:

(A) Lei das S.A.6.404\1976.
(B) Lei 10.180/2001.

(C) Lei 4.320/1964.

(D) NBC T 16.

(E) Lei 8.666/93.

22. O orgamento anual é produto de um processo de
planejamento que incorpora as intengdes e as prioridades da
coletividade. De acordo com art.40 da Lei 4320/1964 ha uma
forma para corrigir falhas de previsao e retificar o orgamento
anteriormente aprovado pelo Legislativo. Esse mecanismo é
denominado:

(A) previsdo orgamentaria.
(B) créditos adicionais.

(C) fixacdo de despesa.

(D) operagdo de crédito.
(E) previsdo de receita.

23. “A soma, agregacao ou divisdo de patrimonio de uma ou
mais entidades do setor publico resultara em novas unidades
contabeis.”. Avalie se, de acordo com a NBCT 16.1, esse
procedimento pode ser utilizado nos seguintes casos:

| — registro dos atos e dos fatos que envolvem o patriménio
publico ou suas parcelas.

Il — unificagdo de parcelas do patrimonio publico vinculadas a
unidades contabeis descentralizadas, para fins de controle
e evidencia¢do dos seus resultados.

Ill — consolidagdo de entidades do setor publico para fins de
atendimento de exigéncias legais ou necessidades
gerenciais.

Das afirmativas acima, pode-se dizer que:

(A) apenas | esta correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas | e Il estdo corretas.
(D) apenas Il e lll estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

24. O art.22 da Lei 4320, de 1964, prevé, de forma expressa,
que a lei de orgamento contera a discriminagdo da receita e
despesa, de forma a evidenciar a politica econémico-financeira
e o programa de trabalho do Governo, obedecidos os seguintes
principios:

(A) legalidade, impessoalidade e moralidade.
(B) responsabilidade, unidade e legalidade.
(C) unidade, universalidade e anualidade.
(D) competéncia, ética e prioridade.

(E) moralidade, anualidade e competéncia.
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Atencdo: o texto a seguir refere-se as duas préximas questdes:

“O orgamento é um importante instrumento de planejamento
de qualquer entidade, seja publica ou privada, e representa o
fluxo previsto de ingressos e de aplicagGes de recursos em
determinado periodo.”

25. Para fins contabeis, quanto ao impacto na situacado
patrimonial, a receita pode ser efetiva ou nao efetiva,
constituindo respectivamente fato contabil:

| - modificativo aumentativo e permutativo.
Il - modificativo diminutivo e aumentativo.
Il - permutativo e modificativo diminutivo.

Das afirmativas acima pode-se dizer que:

(A) apenas lll esta correta.

(B) apenas | esta correta.

(C) apenas | e Il estdo corretas.
(D) apenas Il e Ill estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

26. Para fins contabeis, quanto ao impacto na situacao
patrimonial, a despesa pode ser efetiva ou nao efetiva,
constituindo respectivamente fato contabil:

| - modificativo diminutivo e aumentativo.
Il — modificativo aumentativo e permutativo.
Il — modificativo diminutivo e permutativo.

Das afirmativas acima pode-se dizer que:

(A) apenas a lll esta correta.

(B) apenas a Il esta correta.

(C) apenas | e lll estdo corretas.
(D) apenas Il e Ill estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

27. A etapa da receita orgamentdria que antecede a fixagdao do
montante de despesas que irdo constar nas leis de orgamento
chama-se:

(A) langamento.

(B) recolhimento.

(C) execugao.

(D) precisdo de receitas.
(E) arrecadagdo.

28. Sobre a categoria econdmica da despesa, analise as
afirmativas a seguir:

| — O critério por categorias econGmicas tem o objetivo de
oferecer informacgdes sobre os efeitos que o gasto publico
tem na atividade econdmica de um pais.

Il — A despesa é classificada em duas categorias econdmicas:
despesa corrente e despesa de capital.

Il — As despesas correntes sdo destinadas a manutengao e
funcionamento dos servigos publicos gerais.

IV — As despesas de capital sdo efetuadas pela administragao
publica com a intengdo de adquirir ou constituir bens de
capital.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) I, 1l e lll, apenas.
(B) 11, 11l e IV, apenas.
(C) 1, 11l e IV, apenas.
(D) lll e IV, apenas.
(E)1, 11, 11l e IV.

29. No setor publico, quanto ao regime orgamentario,
podemos afirmar que:

(A) aplica-se o regime da competéncia em sua integralidade,
ou seja, os efeitos das transagdes e outros eventos sdo
reconhecidos quando ocorrem, e ndo quando os recursos
financeiros sdo recebidos ou pagos.

(B) ndo ha necessidade de previsdo de receita e fixagdo de
despesa.

(C) o regime orgamentario reconhece a despesa orgamentaria
no exercicio financeiro da emissdao do empenho e areceita
orcamentaria pela arrecadagao.

(D) a execugdo da despesa independe de previsdo orgamentaria
de receita.

(E) a despesa orgamentaria é reconhecida em qualquer
exercicio financeiro, independente do ano da emissdo do
empenho.

30. A etapa de execugdo da despesa orcamentaria se dd nos
seguintes trés estagios:

(A) planejamento, previsdo e empenho.

(B) empenho, liquidagdo e pagamento.

(C) empenho, recolhimento e planejamento.
(D) licitagdo, langamento e execugdo.

(E) execugdo, recolhimento e arrecadagdo.

\
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31. Os empenhos podem ser classificados em:

(A) ordinario, geral e normal.

(B) empenho,pagamento e extraordinario.
(C) extraordinario, estimativo e compulsorio.
(D) normal, compulsério e estimativo.

(E) ordindrio, estimativo e global.

32. De acordo com a classificagdo, o empenho utilizado para
as despesas de valor fixo e previamente determinado cujo
pagamento deva ocorrer de uma s vez é chamado de:

(A) facultativo.

(B) estimativo.

(C) ordinario.

(D) extraordinario.
(E) global.

33. No fim do exercicio, as despesas orgamentdrias
empenhadas e ndo pagas serdo inscritas com a seguinte
classificagdo:

(A) despesas processadas.

(B) despesas empenhadas.

(C) dano ao erério.

(D) restos a pagar processados e ndo-processados.
(E) ativo.

34. Os artigos 68 e 69 da Lei n? 4320/1964 definem e
estabelecem regras gerais de observancia obrigatdria para a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios aplicaveis ao
regime de adiantamento. A entrega de numerario a servidor,
sempre precedida na dotagdo propria, para fim de realizar
despesas que ndao possam subordinar-se ao processo normal
de aplicagdo é um procedimento denominado:

(A) empenhamento.

(B) previsdo orgamentaria.
(C) suprimento de fundos.
(D) restrigdo orgamentaria.
(E) pregdo.

35. O manual de contabilidade aplicada ao setor publico — 52
edicdo, apresenta o PCASP — Plano de contas aplicado ao setor
publico. De acordo com a nova classificagdo, o Balango
Orgamentdrio utilizara as contas classificadas em:

(A)1e3.
(B)5e2.
(C)7el.
(D) 6 e 4.
(E)5e6.

N\

36. Sobre a contabilidade publica, analise as afirmativas a
seguir:

| — O atendimento do enfoque patrimonial da contabilidade
compreende o registro e a evidenciagdo da composicao
patrimonial do entre publico.

Il — Deve atender os principios e normas contdbeis voltados
para o reconhecimento, mensurag¢do e evidencia¢do dos
ativos e passivos e de suas variagdes patrimoniais,
contribuindo para o processo de convergéncia as normas
internacionais, respeitada a base legal nacional.

Ill - Deve atender os principios e normas contdbeis voltados
para o reconhecimento, mensurag¢do e evidencia¢do dos
ativos e passivos e de suas variagdes patrimoniais,
contribuindo para o processo de convergéncia as normas
internacionais, ndo necessitando respeitar a base legal
nacional.

IV - Constitui ramo da ciéncia contabil e deve observar os
principios de contabilidade.

Estdo corretas apenas as afirmativas

(A) 1, 1l e V.
(B) llelll.
(€11, e V.
(D)1, eIV,
(E)llelV.

37. Um dos principios da contabilidade determina a adogdo
do menor valor para os componentes do ativo e do maior para
os do passivo, sempre que se apresentem alternativas
igualmente vdlidas para a quantificacdo das mutag¢des
patrimoniais que alterem o patrimoénio liquido. A esse principio
denominamos:

(A) prudéncia.
(B) competéncia.
(C) entidade.

(D) continuidade.
(E) oportunidade.

38. O patrimonio publico é composto dos seguintes elementos:

(A) ativo, receitas e passivos.

(B) receitas e despesas.

(C) ativo, passivo, patriménio liquido, saldo patrimonial ou
situagdo liquida patrimonial.

(D) ativo, patrimonio liquido.

(E) ativo, passivo e despesas.
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39. Observando a composi¢do mais detalhada do patriménio
publico, e em razdo do que determina o art.105 da Lei n2 4320/
1964, os bens, créditos e valores integram a seguinte
classificacdo do Balango Patrimonial:

(A) ativo financeiro.

(B) passivo ndo financeiro.
(C) patriménio liquido.
(D) ativo ndo financeiro.
(E) passivo financeiro.

40. Tendo como referéncia a Norma Brasileira de Contabilidade,
o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos os seus passivos representa:

(A) ativo ndo financeiro.
(B) patrimonio liquido.

(C) passivo financeiro.

(D) passivo ndo financeiro.
(E) ativo financeiro.

41. Em relagdo a variagdo patrimonial, observe as afirmativas
a seguir:

| — S3o transagdes que resultam em altera¢des nos elementos
patrimoniais da entidade do setor publico, mesmo em
carater compensatério, afetando, ou ndo, o seu resultado.

Il - A receita e despesa sob o enfoque patrimonial tem a mesma
denominagdo no enfoque orgamentario.

Il — As variagBes patrimoniais sdo classificadas em quantitativa
e qualitativa.

Das afirmativas acima:

(A) apenas | e lll estdo corretas.
(B) apenas | e Il estdo corretas.
(C) apenas | esta correta.

(D) apenas Il esta correta.

(E) todas estdo corretas.

42. A variagdo patrimonial aumentativa:

(A) diminui o patriménio liquido.

(B) ndo altera o patriménio liquido.

(C) aumenta o patrimdnio liquido.

(D) é considerada uma despesa sob o enfoque patrimonial.
(E) afeta o resultado orgamentario.

43. A despesa com constituicdo de provisdo de despesa com
depreciacdo é considerada variagdo patrimonial:

(A) mista.

(B) qualitativa.
(C) aumentativa.
(D) composta.
(E) diminutiva.

44. Considera-se realizada a variagdo patrimonial
aumentativa, conforme enunciado pelo principio da
competéncia:

(A) quando deixar de existir o correspondente valor ativo,
por transferéncia de sua propriedade para terceiro.

(B) pela geragdo natural de novos ativos independente da
intervengao de terceiros.

(C) pela diminuigdo ou extingdo do valor econdmico de um
ativo.

(D) pelo surgimento de um passivo, sem o correspondente
ativo.

(E) pela doagdo de bens.

45. Quanto ao resultado patrimonial analise as afirmativas a
seguir:

| — Quando a VPA (variagdo patrimonial aumentativa) for
menor que a VPD (variagdo patrimonial diminutiva) temos
um superavit patrimonial.

Il — Quando a VPA for menor que a VPD temos um déficit
patrimonial.

Il — Quando a VPA for maior que a VPD temos um superavit
patrimonial.

Das afirmativas acima:

(A) apenas | esta correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas | e Il estdo corretas.
(D) apenas Il e Ill estdo corretas.
(E) todas estdo corretas.

46. Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada
ao setor publico, a entidade deve manter sistema de
informac¢do contdbil refletido em plano de contas que
compreenda os parametros abaixo, EXCETO:

A) contas especificas que possibilitam a apuragdo de custos.

B) tabela de codificagdo de registros.

C) o funcionamento das contas.

D) a utilizagdo do método de partidas dobradas em todos os
registros dos atos e fatos.

(E) indicadores de segregacéo.

P —

\
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47. A respeito da mensuragdo de ativos e passivos é correto
afirmar, EXCETO:

(A) ndo deve ser realizado a conta do patriménio liquido e
evidenciado em notas explicativas, o reconhecimento de
ajustes decorrentes de omissdes e erros de registros
ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de critérios
contdbeis.

(B) mensuragdo é o processo que consiste em determinar os
valores pelos quais os elementos das demonstragdes
contdbeis devem ser reconhecidos e apresentados nas
demonstragdes contabeis.

(C) a entidade do setor publico deve aplicar métodos de
mensuracdo ou avaliagdao dos ativos e dos passivos que
possibilitem o reconhecimento dos ganhos e das perdas
patrimoniais.

(D) os registros da entidade, desde que estimdveis
tecnicamente, devem ser efetuados, mesmo na hipotese
de existir razodvel certeza de sua ocorréncia.

(E) mensuragdo é a constatagdo de valor monetério para itens
do ativo e do passivo decorrente da aplicagdo de
procedimentos técnicos suportados em andlises
qualitativas e quantitativas.

48. A respeito do critério de disponibilidade para avaliagdo e
mensuragdao dos elementos patrimoniais nas entidades do
setor publico, analise as seguintes afirmativas:

| - Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sédo
mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a
conversdo, guando em moeda estrangeira, a taxa de cambio
vigente na data do Balango Patrimonial.

Il - As provis@es séo constituidas com base em estimativas
pelos provaveis valores de realiza¢éo para os ativos e de
reconhecimento para 0s passivos.

lIl - As aplicacBes financeiras de liquidez imediata séo
mensuradas ou avaliadas pelo valor original, atualizadas
até a data do Balanco Patrimonial.

Das afirmativas acima:

(A) apenas | e Il estdo corretas.
(B) apenas Il e Ill estdo corretas.
(C) apenas | esta correta.

(D) apenas lll esta correta.

(E) todas estdo corretas.

49. As participagBes em empresas e em consorcios publicos
ou publico-privados em que a administracdo tenha influéncia
significativa devem ser mensuradas ou avaliadas pelo método
de equivaléncia patrimonial. No que diz respeito a avaliagao
e mensuragao dos elementos patrimoniais, essa afirmacgao
esta ligada ao critério:

(A) investimentos permanentes.
(B) disponibilidades.

(C) créditos e obrigactes

(D) estoques.

(E) dividas.

50. Quanto ao imobilizado podemos afirmar que:

(A) ndo é reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisicdo, produgdo ou construgao.

(B) ficam isentos de depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
sistematica durante esse periodo, sem prejuizo das
excegOes expressamente consignadas.

(C) deve ser evidenciado em notas explicativas o critério de
mensuragao ou avaliagdo o imobilizado obtido a titulo
gratuito, bem como a eventual impossibilidade de sua
valoracdo, devidamente justificada.

(D) os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro de
elemento do ativo imobilizado ndo precisam ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver
possibilidade de geragao de beneficios econdmicos futuros
ou potenciais de servigos.

(E) em nenhum caso ha necessidade de mensuragdo dos bens
de uso comum.

51. De acordo com a NBCT 16.9 com relagdo aos métodos de
deprecia¢do, amortizagao e exaustdo, podemos afirmar:

(A) o valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurado
mensalmente, deve ser reconhecido nas contas do passivo
financeiro.

(B) o valor residual e a vida util econémica de um ativo ndo
precisam ser revisados.

(C) a vida util econémica do ativo ndo impacta nos métodos
de depreciagdo, amortiza¢do e exaustao.

(D) a depreciagdo, a amortizagdo ou a exaustdo de um ativo
comega quando o item estiver em condigdes de uso.

(E) para se estimar a vida util econémica de um ativo, ndo ha
necessidade de se considerar o desgaste fisico decorrente
de fatores operacionais ou ndo.

~
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52. Nas empresas, o lucro é a principal medida de desempenho,
enquanto nas instituicdes é o custo. Com relagdo a gestdo de
custos aplicada ao setor publico em concordancia com o Manual
de contabilidade aplicada ao setor publico Parte I, analise as
afirmativas a seguir:

| — A comparabilidade é condigao essencial para subsidio do
processo de tomada de decisdo pelos gestores e
acompanhamento da informagdo de custos pelos 6rgdos
de controle.

Il — O subsistema de custos - coleta, processa e apura, por meio
de sistema préprio, os custos da gestdao de politicas
publicas, gerando relatérios que subsidiam a
administragao.

Il — O subsistema de custo ndo auxilia a melhoria do processo
de accoutanbility pelo setor publico.

Das afirmativas acima:

(A) apenas | esta correta.

(B) apenas Il esta correta.

(C) apenas Il e Il estdo corretas
(D) apenas | e Il estdo corretas
(E) todas estdo corretas

53. A respeito das notas explicativas podemos afirmar, EXCETO:
(A) incluem critérios utilizados na elaboragdo das
demonstragles contdbeis, as informagdes de natureza
patrimonial, orcamentaria, econ6mica, financeira, legal,
fisica, social e de desempenho e outros eventos nao
suficientemente evidenciados ou n3do constantes nas
referidas demonstragdes.

(B) poderdo incluir divulgacdes sobre os riscos e incertezas que
afetem a entidade e quaisquer recursos e/ou obrigacdes
para os quais ndo exista obrigatoriedade de serem
reconhecidos no balango patrimonial.

(C) quanto ao reconhecimento de inconformidades ndo ha
necessidade de evidencia-las.

(D) as informagdes contidas nas notas explicativas devem ser
relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo
suficientemente evidenciadas ou ndao constantes nas
demonstragdes contdbeis.

(E) sdo parte integrante das demonstragGes contabeis.

54. Conforme as NBCASP, o sistema contdbil publico estrutura-
se em subsistemas. O subsistema que registra, processa e
evidencia os fatos financeiros e ndo financeiros relacionados
com as variagdes do patrimdnio publico, subsidiando a
administracdo com informag¢des tais como resultado
econdmico e resultado, é o subsistema:

(A) compensagéo.
(B) patrimonial.
(C) desempenho.
(D) custos.

(E) orcamentario.

55. No PCASP as contas contabeis sdo classificadas segundo a
natureza das informag¢des que evidenciam. As contas com
informagGes de natureza tipica de controle estdo na classe:

56. Quanto as formalidades do registro contdbil observe a
frase: “oregistro e informacao contdbil devem reunir requisitos
de verdade e de validade que possibilitem seguranca e
credibilidade aos usudrios no processo de tomada de decisdo.”

Segundo a NBCT 16.5 tal afirmativa esta vinculada a seguinte
caracteristica do registro e da informacgao contabil:

(A) objetividade.

(B) representatividade.
(C) confiabilidade.

(D) integridade.

(E) tempestividade.

57. De acordo com a estrutura basica do PCASP, as contas de
controle da execu¢do do planejamento e orgamento
encontram-se no nivel de classe/grupo:

(A)5.1,5.2 e 5.3.
(B)1.1e1.2.

(C) 2.1,2.2 e 2.3.
(D) 8.1, 8.2 e 8.3.
(E) 6.1, 6.2 e 6.3.

\
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58. De acordo com a lei 4320/1964 a demonstrac¢do contabil
que demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas denomina-se:

(A) balango patrimonial.

(B) balango financeiro.

(C) demonstragdo dos fluxos de caixa.

(D) balango orgamentario.

(E) demonstragdo das variagdes patrimoniais.

59. Com base nas contas do PCASP, a previsdao de receita é
feita com o seguinte langamento:

(A) D: previsdo inicial da receita
C: receita a realizar.

(B) D: receita a realizar
C: previsao inicial da receita.

(C) D: dotagdo orcamentaria/crédito inicial
C: crédito disponivel.

(D) D: dotagdo orcamentaria/crédito inicial
C:receita a realizar.

(E) D: receita a realizar
C: receita realizada.

60. A demonstragao dos fluxos de caixa tem o objetivo de
contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite
um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e
entidades do setor publico.

Para o levantamento da demonstragdo dos fluxos de caixa, é
necessario definir conceitos. Em relagdo ao tema, observe a
descri¢do a seguir:

“Reflete as movimentagdes de recursos financeiros que nao
representam arrecadagao ou aplicagdo direta.”

Essa informacgdo estd relacionada ao seguinte conceito:

(A) transferéncia intragovernamentais.
(B) ingressos das operagdes.

(C) ingressos de financiamento.

(D) ingressos de investimentos.

(E) transferéncias intergovernamentais.

~
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INSTRUCOES

1. Por motivo de seguranca a Fundagdao Dom Cintra solicita que o candidato transcreva em letra cursiva, em espago proprio no
Cartdo de Respostas, a frase abaixo apresentada:

"As melhores coisas da vida, ndo podem ser vistas nem tocadas, mas sim sentidas pelo cora¢do." ( Dalai Lama )

2. Para cada uma das questdes da prova objetiva sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), e sé uma responde da melhor forma possivel ao quesito proposto. Vocé sé deve assinalar UMA RESPOSTA. A marcagdo
de nenhuma ou de mais de uma alternativa anula a questao, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS SEJA A CORRETA.
3. Aduragdo da prova é de 4 (quatro) horas, considerando, inclusive, a marcagdo do Cartdo de Respostas. Faga-a com tranquilidade,
mas controle o seu tempo.
4. Verifique se a prova é para o PERFIL para o qual concorre.
5. Somente apds autorizado o inicio da prova, verifique se este Caderno de Questdes esta completo e em ordem. Folhear o
Caderno de Questdes antes do inicio da prova implica na eliminagdo do candidato.
6. Verifique, no Cartdao de Respostas, se seu nome, nimero de inscri¢do, identidade e data de nascimento estdo corretos. Caso
contrario, comunique ao fiscal de sala.
7. O Caderno de Questdes podera ser utilizado para anotagdes, mas somente as respostas assinaladas no Cartao de Respostas serdo objeto de
corregao.
8. Observe as seguintes recomendagdes relativas ao Cartao de Respostas:
. ndo haverd substituicdo por erro do candidato;
. ndo deixar de assinar no campo préprio;
. ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as respostas;
. a maneira correta de marcagao das respostas é cobrir, fortemente, com esferogréfica de tinta azul ou preta, o espago correspondente
a letra a ser assinalada;
. outras formas de marcacgdo diferentes da que foi determinada acima implicardo a rejei¢dao do Cartdao de Respostas;
9. O fiscal ndo estd autorizado a alterar quaisquer dessas instrugdes.
10. Vocé so podera retirar-se da sala apds 60 minutos do inicio da prova.
11. Quaisquer anotag¢des sO serdao permitidas se feitas no caderno de questdes.
12.Vocé poderd anotar suas respostas em area especifica do Caderno de Questdes, destaca-la e levar consigo.
13. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue o Cartao de Respostas.
14. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de Questoes e o Cartao de Respostas.

Boa Proval!

Ao término de sua prova, anote aqui seu gabarito e destaque na linha pontilhada.

01 [ ] 11 [ ] 21 [ ] 31 [ ] 41 [ ] 51 [ ]
02 ] 12 ] 22 ] 32 ] 42 ] 52 ]
03 ] 13 ] 23 ] 33 ] 43 ] 53 ]
04 B 14 ] 24 B 34 B 44 B 54 B
05 B 15 B 25 B 35 B 45 B 55 B
06 ] 16 ] 26 ] 36 ] 46 ] 56 ]
07 ] 17 N 27 ] 37 ] 47 ] 57 ]
08 B 18 B 28 B 38 B 48 B 58 B
09 ] 19 ] 29 ] 39 ] 49 ] 59 ]
10 ] 20 ] 30 ] 40 ] 50 ] 60 ]




