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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES

A duragdo da prova é de 4 horas, ja incluido o tempo de
preenchimento do cartdo de respostas.

O candidato que, na primeira hora de prova, se ausentar da sala
e a ela ndo retornar, sera eliminado.

Os trés ultimos candidatos ao terminar a prova deverdo
permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods aposicdao em ata de suas respectivas assinaturas.

Vocé NAO poderd levar o seu caderno de questdes (Provas) e
nem copiar o gabarito, pois aimagem do seu cartéo de respostas
serd disponibilizado em http://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma.

INSTRUCOES - PROVA OBJETIVA

Confira atentamente se este caderno de questdes (Provas), que
contém 60 questoes objetivas, esta completo.

Cada questdo da Prova Objetiva conterd 5 (cinco) opgdes e
somente uma correta.

Confira se seus dados, o curso escolhido, indicados no cartéo de
respostas, estd correto. Se notar qualquer divergéncia, notifique
imediatamente ao Fiscal de Sala ou ao Chefe de Local. Terminada
a conferéncia, vocé deve assinar o cartdo de respostas no espago
apropriado.

Confira atentamente se o curso e o numero do caderno que
consta neste caderno de questdes é o mesmo do que consta em
seu cartdo de respostas. Se notar qualquer divergéncia, notifique
imediatamente ao Fiscal de Sala ou ao Chefe de Local.

Cuide de seu cartdo de respostas. Ele ndo pode ser rasurado,
amassado, dobrado nem manchado.

Se vocé marcar mais de uma alternativa, sua resposta sera
considerada errada mesmo que uma das alternativas indicadas
seja a correta.

AGENDA

® 23/02/2014, Provas Objetivas e Entrega de
Titulos (candidatos de Nivel Superior).

@ 24/02/2014, Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares
e Disponibilizagdo dos Exemplares das Provas Objetivas.

@® 25/02/2014, Disponibilizagdo das Imagens dos
CartOes de Respostas das Provas Objetivas.

® 26/02 e 27/02/2014, Interposi¢do de Recursos
Administrativos quanto as questdes das Provas
Objetivas.

@ 17/03/2014, Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos
Oficiais, Resultado das Notas Preliminares das Provas
Objetivas.

@ 17/03 a 21/03/2014, Interposicdo de Recursos
Administrativos contra as Notas Preliminares das
Provas Objetivas.

® 25/03/2014, Divulgacdo do Resultado dos
Recursos Administrativos contra as Notas
Preliminares das Provas Objetivas.

® 25/03/2014, Resultado Definitivo das Notas
das Provas Objetivas.

® 01/04/2014, Resultado das Notas Preliminares
da Avaliagdo de Titulos.

@ 02/04 a 03/04/2014, Interposicdo de Recursos
Administrativos contra as Notas Preliminares da
Avaliacdo de Titulos.

® 06/04/2014, Divulgacdo do Resultado Final
das Notas das Provas Objetivas.

® 07/04/2014, Resultado Final do Processo Seletivo.

INFORMAC}f)ES:

® Tel: 21 3525-2480 das 9 as 18h

® Internet: http://concursos.biorio.org.br
® E-mail: fsaude2014@biorio.org.br




ENFERMEIRO DO TRABALHO

CADERNO 1

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO
ESTUDO DEMONSTROU PELA PRIMEIRA VEZ
QUE BEBER AGUA EMAGRECE -Uol Saude

Uma equipe de cientistas alemdes demonstrou pela
primeira vez que, como assegura a tradi¢do popular, beber
agua emagrece.

Uma pesquisa clinica da universidade Charité de Berlim
publicada nesta quinta-feira (29) na revista American
Journal of Clinical Nutrition assegura que a ingestdo de
agua reforca os efeitos de uma dieta de emagrecimento.
“Apesar de nas dietas normalmente ser recomendado beber
muita agua, até agora ndo havia nenhuma recomendagdo
com base cientifica”, disse o responsavel da equipe de
pesquisa, Rebecca Muckelbauer.

A partir da analise de cerca de 5.000 referéncias de
diferentes bancos de dados de artigos cientificos, os
especialistas puderam comprovar que beber 3gua
efetivamente acelera os processos de emagrecimento
quando se estd fazendo uma dieta.

O estudo destaca a conclusdo de uma série de dados
sobre o sucesso de uma dieta em um grupo de idosos que
aumentaram seu consumo médio de agua.

As pessoas estudadas que aumentaram em um litro ao
dia seu consumo de agua emagreceram entre um e dois
quilogramas a mais que o grupo de controle, que manteve
sem alteracdo a quantidade de liquido que bebia.

O efeito de emagrecimento da dgua em combinagdo com
uma dieta pode acontecer, segundo os cientistas, a simples
sensacao fisica de saciedade com a ingestdo do liquido e a
aceleragcdo do metabolismo.

QUESTAO 1

O titulo do texto nos informa, implicitamente, que:

(A) outros estudos, com o mesmo objetivo, ja haviam sido
feitos, mas ndo haviam chegado a essa conclusdo.

(B) a tese de que beber agua emagrece ja era defendida por
muitos, mas isso era afirmado pelos médicos, sem a
pesquisa de laboratdérios farmacéuticos.

(C) o emagrecimento esta ligado principalmente a ingestdo de
grande quantidade de 34gua, fato sé agora comprovado
pela ciéncia.

(D) a ciéncia comprovou, por meio de pesquisas, que o
consumo de agua auxilia no emagrecimento, fato que
ainda ndo havia sido confirmado.

(E) algumas pesquisas anteriores, embora sem credibilidade, ja
haviam demonstrado que beber agua emagrece.

QUESTAO 2

O titulo do texto — estudo demonstrou pela primeira vez
qgue beber agua emagrece — pode ser reescrito de varias
formas; Avalie se as formas de reescrever essa mesma
frase seguem corretamente as regras de pontuacdo:

|- Pela primeira vez, estudo demonstrou que beber dgua
emagrece.

Il - Estudo, pela primeira vez, demonstrou que beber dgua
emagrece.

Il - Estudo demonstrou, pela primeira vez, que beber agua
emagrece.

IV - Estudo demonstrou que beber agua emagrece, pela
primeira vez.

Estdo corretas as formas:

(A) 1-1-11-1v

(B) I-11-111, apenas
(C) I-1I-1V, apenas
(D) I-11I-1V, apenas
(E) 1111, apenas

QUESTAO 3

“Uma equipe de cientistas alemdes demonstrou pela primeira
vez que, como assegura a tradicdo popular, beber agua
emagrece”.

O conectivo abaixo que substitui adequadamente o “como”
nesse segmento do texto é:

(A) tal qual

(B) assim como
(C) conforme

(D) a medida que
(E) desde que

QUESTAO 4

“Apesar de nas dietas normalmente ser recomendado beber
muita agua, até agora ndo havia nenhuma recomendagédo com
base cientifica”; a forma abaixo de reescrever-se esse segmento
do texto que respeita a correlagdo de tempos verbais é:

(A) Embora na dietas ser normalmente recomendado que
se bebesse muita dgua, até agora ndo havia nenhuma
recomendacdo com base cientifica.

(B) Mesmo que nas dietas seja normalmente recomendado
que se beba muita agua, até agora ndo havia nenhuma
recomendagao com base cientifica.

(C) Ainda que nas dietas ser recomendado normalmente beber
muita 4dgua, até agora ndao ha nenhuma recomendagdao
com base cientifica.

(D) Conquanto nas dietas fosse normalmente recomendado
beber muita 34gua, até agora ndo havia nenhuma
recomendacdo com base cientifica.

(E) Apesar de nas dietas ser normalmente recomendado
beber muita agua, até agora ndo tem havido nenhuma
recomendagao com base cientifica.
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QUESTAO 5
O segmento do texto em que a troca de posicdao dos termos
sublinhados modifica o sentido do texto é:

(A) “A partir da analise de cerca de 5.000 referéncias de
diferentes bancos de dados de artigos cientificos”.

(B) “..os especialistas puderam comprovar que beber agua
efetivamente acelera os processos de emagrecimento”.

(C) “Uma equipe de cientistas alemaes
pela primeira vez que beber dgua emagrece”.

(D) “...como assegura a tradicdo popular, beber 4gua emagrece”.

(E) “Apesar de nas dietas normalmente ser recomendado

demonstrou

beber muita agua..”

QUESTAO 6

O termo sublinhado que funciona como agente (adjunto
adnominal) e ndo como paciente (complemento nominal) do
termo anterior é:

(A) ingestdo de dgua

(B) pesquisa da Universidade Charité
(C) consumo médio de dgua
(
(

D) analise de cerca de 5000 referéncias
E) aceleragdo do metabolismo

QUESTAO 7

“O estudo destaca a conclusdo de uma série de dados sobre o
sucesso de uma dieta em um grupo de idosos que aumentaram
seu consumo médio de agua”.

Assinale a alternativa em que o comentario realizado sobre um
componente desse segmento do texto é correto:

(A) a expressdo “uma série de” indica um conjunto de
elementos organizados do menos para o mais importante.

(B) o conectivo “sobre” indica uma nogdo de “lugar”.

(C) o pronome relativo “que” tem “dieta” por antecedente.

(D) o vocadbulo “conclusdo” indica um pensamento
obrigatoriamente correto.
(E) o vocabulo “idosos” representa uma designagdo

politicamente correta de “velhos”.

QUESTAO 8

Segundo o texto, a ingestdo de dgua emagrece:

(A) desde que acompanhada de controle médico.

(B) sobretudo em pacientes da terceira idade.

(C) ja que traz a sensagdo de saciedade.

(D) caso ndo esteja acompanhada de uma dieta.

(E) apesar de ja haver uma pesquisa que o comprova.

QUESTAO 9

“A partir da andlise de cerca de 5.000 referéncias...”; assinale a
alternativa que indica corretamente o significado da expressao
sublinhada:

(A) quantidade rigorosamente precisa

(B) quantidade aproximada para menos

(C) quantidade aproximada para mais

(D) quantidade aproximada para mais ou menos
(E) quantidade intencionalmente exagerada.

QUESTAO 10

Considerando que o texto aborda uma pesquisa cientifica,
indique a etapa dessa pesquisa que NAO foi corretamente
identificada:

(A) hipotese: beber dgua emagrece

(B) metodologia: comparar grupos de idosos que aumentaram
seu consumo médio de agua com outros que ndo o fizeram.

(C) método empregado: dedutivo, pois partem de um caso
geral para casos particulares.

(D) analise: os estudos mostraram maior emagrecimento no
grupo de idosos que aumentaram seu consumo médio de
agua.

(E) conclusdo: os idosos perdem mais peso quando aumentam
seu consumo médio de agua e estdo fazendo dieta.

RACIOCINIO LOGICO

QUESTAO 11

Observe a sequéncia a seguir:
4 9 13 22 35 57 ...
O proximo termo é o:

(A) 82
() 92
(C) 102
(D) 112
(E) 122

QUESTAO 12
Se ndo é verdade que Raimundo conhece a Franga ou a ltalia
entdo é verdade que Raimundo

(A) pode conhecer a Franga mas ndo conhecer a Italia

(B) pode conhecer a Itdlia mas ndo conhecer a Franga

(C) conhece a Franga mas ndo conhece a Itdlia ou conhece a
Itdlia mas ndo conhece a Franga

(D) pode conhecer a Franca e a ltalia

(E) ndo conhece nem a Fran¢a nem a ltalia
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QUESTAO 13
A colecdo de bolas de gude de Marcos é 50% maior que a de
seu amigo Jodo. Se Marcos e Jodo reunirem todas as suas bolas
de gude, entdo o total de bolas de gude reunidas é com certeza
um multiplo de:
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QUESTAO 14

A média das idades de 14 amigos é 21. Se uma pessoa de 33
anos de idade se reunir ao grupo, a idade média desse grupo
de 15 pessoas serd igual a:

QUESTAO 15

Trés engenheiros e trés enfermeiros trabalham num grande
hospital. Sera formado um grupo de estudos, composto por
dois engenheiros e dois enfermeiros, para propor melhorias no
conforto ambiental de todos os usuarios. O nUmero de grupos
diferentes que podem ser formados é igual a:
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SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

QUESTAO 16
Avalie se, de acordo com a Lei 8080/90, sdo objetivos do
Sistema Unico de Saude:

|- A identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude.

Il- A formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto
no § 12 do art. 22 desta lei.

Ill- A assisténcia as pessoas por intermédio de acbes de
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, com
a realizacdo integrada das ag¢des assistenciais e das
atividades preventivas.

IV - O fomento, no ambito do ensino superior de graduagao e de
pos-graduacdo, de praticas politico-pedagdgicas capazes de
transformar a concepgdo dos profissionais da area de saude
em relacdo aos cuidados em saude.

Estdo corretos os objetivos:

(A) lell, apenas.
(B) lllelV, apenas.
(C) 1,1l elll, apenas.
(D) 1, Il e IV, apenas.
(E) 1,1, 1llelv.

QUESTAO 17

Avalie se as agOes e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema
Unico de Satde (SUS) obedecem, dentre outros aos seguintes
principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os
niveis de assisténcia.

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral.

Il - utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento
de prioridades, a alocagdo de recursos e a orientacao
programatica.

IV - participacdo da comunidade.

Estdo corretos:

(A) lell, apenas.
(B) Il eV, apenas.
(C) 1,1l elll, apenas.
(D) 1, Il e IV, apenas.
(E) 1,1, lllelV.

QUESTAO 18

Em relagdo a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de
tecnologia em saude, de acordo com a lei 8080/90, NAO é
correto afirmar que:

(A) A assisténcia terapéutica integral inclui a dispensacdo de
medicamentos e produtos de interesse para a salide(préteses,
Orteses, bolsas coletoras e equipamentos médicos), cuja
prescricdo esteja em conformidade com as diretrizes
terapéuticas definidas em protocolo clinico para a doenga ou
0 agravo a salde a ser tratado ou, na falta do protocolo, em
conformidade com o disposto no na propria lei 8080/90.

(B) A assisténcia terapéutica integral inclui a oferta de
procedimentos terapéuticos, em regime domiciliar,
ambulatorial e hospitalar, constantes de tabelas
elaboradas pelo gestor federal do Sistema Unico de Satde
- SUS, realizados no territério nacional por servigo préprio,
conveniado ou contratado.

(C) Protocolo clinico e diretriz terapéutica é um documento que
estabelece critérios para o diagndstico da doenga ou do agravo
a saude; o tratamento preconizado, com os medicamentos e
demais produtos apropriados, quando couber; as posologias
recomendadas; os mecanismos de controle clinico; e o
acompanhamento e a verificacdo dos resultados terapéuticos,
a serem seguidos pelos gestores do SUS.

(D) Os protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas ndo
devem estabelecer os medicamentos ou produtos
necessarios nas diferentes fases evolutivas da doenca ou
do agravo a saude de que tratam.

(E) Os medicamentos ou produtos da assisténcia terapéutica
e da incorporagao de tecnologia sdo aqueles avaliados
quanto a sua eficdcia, seguranga, efetividade e custo-
efetividade para as diferentes fases evolutivas da doenca
ou do agravo a saude de que trata o protocolo.
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QUESTAO 19

De acordo com a Lei 8142/90, o Sistema Unico de Saude - SUS
contara, em cada esfera de governo, sem prejuizo das fungdes
do Poder Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

(A) a Conferéncia de Saude e o Conselho de Saude.

(B) o Comité Gestor e a Secretaria Executiva.

(C) o Conselho Administrativo e o Comité Gestor.

(D) o Congresso de Saude e o Conselho de Saude.

(E) o Congresso de Saude e a Conferéncia Permanente.

QUESTAO 20

|
Um dos fundamentos da Atencdo Basica é “Ter territorio
sobreomesmo, deformaapermitiroplanejamento,
a programacao e o desenvolvimento de ac¢des
setoriais e intersetoriais com impacto na situacdo,
nos condicionantes e nos determinantes da saude das
coletividades que constituem aquele territdrio, sempre

”

em consonancia com o principio da

s (PNAB, 2012, Anexo 1)

As lacunas ficam corretamente preenchidas por:

(A) associado / centralizado / impessoalidade.

(B) adstrito / descentralizada / equidade.

(C) limitado / centralizada / paridade.

(D) adstrito / centralizada / hierarquizacdo.

(E) limitado / hierarquizada e centralizada / equidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

A Portaria GM/MS n2 1.823, de 23 de agosto de 2012, publicada
na secdo |, paginas 46 a 51, do D.0.U. de 24 de agosto de 2012,
instituiu a Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora, consolidando o trabalho em desenvolvimento
desde a inser¢do desse campo como competéncia do Sistema
Unico de Satde na Constitui¢io Federal de 1988. A Politica
visa a promocdo e a protecdo da salude dos trabalhadores e
a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos, mediante a
execucdo de ac¢oes de:

(A) promocgdo, prevencgao, tratamento e reabilitacdo da saude.

(B) promocgao, vigilancia, diagndstico, tratamento, recuperacdo
e reabilitacdo da saude.

(C) vigilancia, diagndstico, tratamento e recuperagdo da
saude.

(D) promocgdo, prevencao, vigilancia, diagnostico, tratamento
e recuperacdo da saude.

(E) prevencgado, promocgao, diagndstico,
recuperacao e reabilitacdo da saude.

tratamento,

QUESTAO 22

A Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador —
Renast é uma das estratégias para a garantia da atengdo integral
a saude dos trabalhadores. Ela tem entre seus componentes:

(A) Centros Municipais e Estaduais de Referéncia em Saude
do Trabalhador e servigos sentinela de baixa, média e alta
complexidade.

(B) Centros Municipais e Regionais de Referéncia em Saude do
Trabalhador e servigos sentinelas de alta complexidade.

(C) Centros Estaduais e Regionais de Referéncia em Saude
do Trabalhador e servigos sentinelas de baixa e média
complexidade.

(D) Centros Estaduais e Regionais de Referéncia em Saude
do Trabalhador e servigos sentinela de média e alta
complexidade.

(E) Centros Municipais e Regionais de Referéncia em Saude do
Trabalhador e servigos de sentinela de baixa complexidade.

QUESTAO 23

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest)
promovem agdes para melhorar as condi¢des de trabalho e a
qualidade de vida do trabalhador por meio de agdes de:

(A) prevengéo e vigilancia.
(B) prevencdo e tratamento.
(C) tratamento e reabilitagdo.
(D) vigilancia e tratamento.
(E) vigilancia e reabilitagdo.

QUESTAO 24

A Portaria n? 1339/GM de 18 de novembro de 1999 disp&e
sobre a instituicdo da Lista de Doengas relacionadas ao
Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados
no processo de trabalho no Sistema Unico de Saude, para uso
clinico e epidemioldgico. A referida Lista, de acordo com o
Artigo 20 da portaria supracitada, podera ser revisada:

(A) semanalmente.
(B) mensalmente.
(C) quinzenalmente.
(D) anualmente.
(E) diariamente.

QUESTAO 25
Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de trabalho
sdo classificados em:

(A) agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

(B) agentes quimicos, bioldgicos e ergonémicos.

(C) agentes bioldgicos, posturais, quimicos,
relacionados a organizagao do trabalho.

(D) agentes sonoros, fisicos, quimicos e bioldgicos.

(E) agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e relacionados a
organizagao do trabalho.

fisicos e
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QUESTAO 26
A Vigilancia em Saude do Trabalhador compreende uma agdo
continua e sistematica, cujos objetivos sdo:

(A)

constatar a realidade de saude da populagdo trabalhadora;
intervir nos fatores determinantes de agravos a saude
visando elimina-los ou, atenua-los e controla-los; avaliar
o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo,
atenuagdo e controle dos fatores determinantes de
agravos a saude; subsidiar a tomada de decisGes dos
6rgdos competentes, nas esferas municipal e estadual do
governo e; estabelecer sistemas de informagdo em saude
do trabalhador, junto as estruturas existentes no setor de
saude.

conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora;
intervir nos fatores determinantes de agravos a
saude visando elimina-los ou, atenua-los e controla-
los; subnotificar o impacto das medidas adotadas
para a eliminagdo, atenuagdo e controle dos fatores
determinantes de agravos a saude; subsidiar a tomada
de decisdes dos 6rgdos competentes, nas trés esferas do
governo e; estabelecer sistemas de informagdo em saude
do trabalhador, junto as estruturas existentes no setor de
saude.

conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora;
intervir nos fatores determinantes de agravos a saude
visando aumenta-los; avaliar o impacto das medidas
adotadas para a eliminagdo, atenuagdo e controle dos
fatores determinantes de agravos a saude; subsidiar a
tomada de decisdes dos 6érgaos competentes, nas trés
esferas do governo e; estabelecer sistemas de informagdo
em saude do trabalhador, junto as estruturas existentes no
setor de saude.

detectar a realidade de saude da populagdo trabalhadora;
intervir nos fatores determinantes de agravos a saude
visando elimina-los ou, atenua-los e controla-los; avaliar
o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo,
atenuacdo e controle dos fatores determinantes de
agravos a saude; financiar a tomada de decisdes dos 6rgaos
competentes, nas trés esferas do governo e; estabelecer
sistemas de informagdo em saude do trabalhador, junto as
estruturas existentes no setor de saude.

conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora;
intervir nos fatores determinantes de agravos a saude
visando elimina-los ou, atenua-los e controla-los; avaliar
o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo,
atenuacdo e controle dos fatores determinantes de agravos
a saude; subsidiar a tomada de decisdes dos orgaos
competentes, nas trés esferas do governo e; estabelecer
sistemas de informagdo em saude do trabalhador, junto as
estruturas existentes no setor de saude.

QUESTAO 27

Julgue se as afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

Para a investigacdo das relagdes saude-trabalho-doenga,
é imprescindivel considerar o relato dos trabalhadores,
tanto individual quanto coletivo.

Ouvir o trabalhador falando de seu trabalho, de suas
impressdes e sentimentos em relagdo ao trabalho, de
como seu corpo reage no trabalho e fora dele, é de
fundamental importancia para a identificagdo das relagdes
saude-trabalho-doenca.

Além da ocupagdo atual, é importante investigar as
ocupacdes anteriores, dada a variabilidade dos periodos
de laténcia requeridos para o surgimento de uma patologia
relacionada ao trabalho.

As afirmativas |, Il e Il s3o respectivamente:

QUESTAO 28
O controle das condigdes de risco para a saude e melhoria dos
ambientes de trabalho envolve etapas como:

(A)

identificagdo das condigGes de risco para a saude presentes
no trabalho e na comunidade; caracteriza¢do da exposi¢ao
e quantificagdo das condigdes de risco; discussdao e
definicdo das alternativas de eliminagdo ou controle
das condi¢Ges de risco; implementacdo e avaliagdo das
medidas adotadas.

identificagdo das condigGes de risco para a saude presentes
no trabalho e na comunidade; caracteriza¢do da exposicao
e quantificagdo das condi¢cdes de risco; discussdao e
definicdo das alternativas de prevencdo das condi¢des de
risco; implementacdo e avaliagdo das medidas adotadas.
identificagdo das condigGes de risco para a saude presentes
no trabalho; caracterizagdo da exposi¢ao e quantificagao
das condi¢cdes de risco; discussdao e definicdo das
alternativas de eliminagdo ou controle das condigdes de
risco; implementacdo e avaliagdo das medidas adotadas.
identificagdo das condigbes de risco para a saude
presentes no trabalho; caracterizagdo da exposicdo e
quantificagdo das condigGes de risco; discussdo e defini¢do
das alternativas de eliminagdo ou controle das condigdes
de risco; encaminhamento, ao municipio, de propostas
para adog¢do de medidas.

identificagdo das condigbes de risco para a saude
presentes no trabalho; caracterizagdo da exposicdo e
quantificagdo das condigGes de risco; discussdo e defini¢do
das alternativas de eliminagdo ou controle das condigdes
de risco; encaminhamento, ao estado, de propostas para
adogdo de medidas.
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QUESTAO 29

Entre os sistemas e bases de dados do Ministério da Saude
que devem incorporar informagdes de interesse da Saude do
Trabalhador estdo:

(A) Sistema de InformagGes de Nascidos Vivos (SINASC);
Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);
Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdo
(SINAN); Sistema de Informagdes da Atengdo Basica (SIAB).

(B) Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM); Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS); Sistema de
Informagdes de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema
de InformagGes da Atengdo Basica (SIAB).

(C) Sistema de InformagBes de Nascidos Vivos (SINASC);
Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM); Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS); Sistema de
Informagdes de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema
de InformagGes da Atengdo Basica (SIAB).

(D) Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM); Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS); Sistema de
Informagdes de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema
de InformagBes da Atengdo Basica (SIAB); Sistema de
Informagdes de Afastamentos (SIAF).

(E) Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM); Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS); Sistema de
Informagdes de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema
de InformagBes da Atengdo Basica (SIAB); Sistema de
Informacgdes de Aposentadorias (SIAP).

QUESTAO 30

A qualidade das informagdes obtidas no nivel local é de
fundamental importancia para a implantagdo e melhor
desenvolvimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Com esse objetivo, avalie se os seguintes pontos, dentre
outros, devem ser observados e incentivados pelos estados e
municipios:

|- Definicdo da lista de agravos relacionados ao trabalho
de notificagdo compulsdéria e de investigacdo obrigatoria,
segundo o perfil epidemioldgico e o perfil das atividades
econdmicas existentes em seu territdrio.

Il- Investimento na melhoria da qualidade dos dados
da Declaragdo de Obito, das Fichas de Notificacdo e
Investigacdo do SINAN e dos registros do SIH.

Il - Desarticulagdo com os programas estruturadores das
acGes de saude no SUS, tais como PACS e PSF.

IV - Capacitagdo e treinamento dos profissionais responsdveis
pelo tratamento das informagGes nos diversos sistemas
utilizados.

Estdo corretos apenas os itens:

(A) Tell
(B) I, 1lelv
(C) Melv
(D) I, el
(

E) el

QUESTAO 31
As doengas infecciosas e parasitarias relacionadas ao trabalho
apresentam as seguintes caracteristicas que as distinguem dos
demais grupos:

(A) os agentes etioldgicos ndo sdo de natureza ocupacional
e a ocorréncia da doenca depende das condi¢des ou
circunstancias em que o trabalho é executado e da
exposi¢do ocupacional, que favorece o contato, o contagio
ou a transmissao.

(B) os agentes etiolégicos sdo de natureza ocupacional
e a ocorréncia da doenca depende das condi¢des ou
circunstancias em que o trabalho é executado e da
exposi¢do ocupacional, que favorece o contato, o contagio
ou a transmissao.

(C) os agentes etioldgicos ndo sdo de natureza ocupacional
e a ocorréncia da doenca independe das condigGes
ou circunstancias em que o trabalho é executado e da
exposi¢do ocupacional, que favorece o contato, o contagio
ou a transmissao.

(D) os agentes etiolégicos sdo de natureza ocupacional e
a ocorréncia da doenca independe das condi¢Ges ou
circunstancias em que o trabalho é executado e da
exposi¢do ocupacional, que favorece o contato, o contagio
ou a transmissao.

(E) os agentes etiolégicos sdo de natureza ocupacional
e a ocorréncia da doenca depende das condi¢des ou
circunstancias em que o trabalho é executado, embora
ndo esteja relacionada a exposicdo ocupacional.

QUESTAO 32

A Portaria do Ministério da Saude n.2 1.339 de 1999 dispde
sobre a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, entre elas,
as infecciosas e parasitarias. No grupo das doencas infecciosas
e parasitarias relacionadas ao trabalho, estdo compreendidas:

(A) dengue, varicela, hepatite A, difteria e influenza.

(B) caxumba, hepatites virais, leptospirose, filariose e varicela.

(C) doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV),
impetigo, difteria, tétano e amebiase.

(D) hanseniase, tuberculose, varicela, tétano e influenza.

(E) tuberculose, leptospirose, tétano, candidiase e dengue.
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QUESTAO 33

Dentre os instrumentos legais norteadores da promocgdo
e protecdo da saude do trabalhador estdo as Normas
Regulamentadoras (NRs). Correlacione cada NR descrita a
seguir, com seu respectivo propdsito.

1- NR7
2-NR9
3-NR 15
4-NR 17

Propdsitos

() Orienta a realizacdo do Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais (PPRA).

() Disciplina a realizagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

() Estabelece parametros para a adaptacdo das condicBes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores.

() Define as atividades, as operagdes insalubres e os Limites
de Tolerancia (LT) para as exposicGes.

Os propositos relacionam-se respectivamente as normas:

(A) 1,2,3,4
(B) 3,2,1,4
(C) 2,1,4,3
(D) 4,3,2,1
(E) 4,2,3,1

QUESTAO 34

Julgue se as afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

I- A atencdo integral a saude dos trabalhadores compreende
a construcdo de ambientes e processos de trabalho
saudaveis; o fortalecimento da vigilancia de ambientes,
processos e agravos relacionados ao trabalho; a assisténcia
integral a salde. Pressupde a adequacdo e ampliagdo
da capacidade institucional de modo a permitir que este
conjunto de ac¢des seja desenvolvido com competéncia e
resolutividade pela rede de servigos de saude.

II- A atencdo a saude dos trabalhadores devera ser prestada
em toda a rede de servicos de saude, tendo por base a
hierarquizacdo do atendimento e a integracdo efetiva dos
niveis de atencdo basica, especializada, ambulatorial e
hospitalar, além do programa de urgéncia e emergéncia,
de modo articulado entre os setores publico e privado.

Ill- O pressuposto que orienta as a¢des de vigilancia da saude
dos trabalhadores é a de que os agravos para a saude
decorrentes do trabalho sdo, por definicdo, passiveis de
prevencdo e controle. Deverao ser priorizadas as medidas
de alcance individual, considerando que configuram
mecanismos fundamentais para assegurar a qualidade das
condig¢des de vida e trabalho.

As afirmativas |, Il e Ill s3o respectivamente:

QUESTAO 35

A NR 32 é uma Norma Regulamentadora que estabelece
as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores em servigos
de saude cujo cumprimento deve ser de responsabilidade:

(A) somente do empregador.

(B) somente do empregado.

(C) compartilhada, ou seja, tanto do empregado quanto do
empregador.

(D) do sindicato dos trabalhadores.

(E) do sindicado dos trabalhadores e do proéprio trabalhador.

QUESTAO 36

Em relagdo aos acidentes perfuro-cortantes os profissionais de
enfermagem sdo os trabalhadores mais expostos porque: é a
maior categoria nos servigos de saude; tém contato direto na
assisténcia aos pacientes; pelo tipo e a frequéncia das tarefas
realizadas. Entre 60% e 80% das exposicdes ocorrem apos a
realizagdo do procedimento e podem ser evitadas com as praticas
de PrecaugGes Padrdo e com o uso sistematico de dispositivos de
seguranga. Diante disso, todos os trabalhadores com possibilidade
de exposicdo a agentes bioldgicos devem utilizar vestimenta de
trabalho adequada e em condigGes de conforto.

A higienizacdo dessas vestimentas, utilizadas nos centros
cirargicos e obstétricos, servicos de tratamento intensivo,
unidades de pacientes com doengas infectocontagiosas,
quando houver contato direto da vestimenta com material
organico, deve ser de responsabilidade:

(A) do empregador.

(B) do empregado.

(C) darouparia.

(D) do sindicato dos trabalhadores.

(E) da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).

QUEST/TO 37
Todo caso de acidente de trabalho fatal, mutilante ou
envolvendo criangas e adolescentes menores de 18 anos,
é passivel de notificagdo compulsdria pelo SUS, segundo
pardmetro da Portaria MS/GM n.2 777, de 28 de abril de
2004. Da mesma forma, toda ocorréncia deve ser comunicada
, por meio de abertura de comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

A lacuna fica corretamente preenchida por:

(A) aComissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes da Empresa
(B) ao SUS

(C) ao Ministério do Trabalho e Emprego

(D) as instancias municipal e estadual

(E) a Previdéncia Social
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QUESTAO 38

A Portaria n? 1.679, de 19 de setembro de 2002, dispde sobre
a estruturacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude
do Trabalhador no SUS, denominada RENAST. Seu principal
objetivo é estimular a criagdo de centros coordenadores
de Saude do Trabalhador nos estados e regiGes, de forma
articulada entre:

(A) o Ministério da Saude e as secretarias de Saude dos
municipios, apenas.

(B) o Ministério da Saude e as secretarias de Saude dos
estados, apenas.

(C) As secretarias de Saude dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, apenas.

(D) As secretarias de Saude dos estados e do Distrito Federal,
apenas.

(E) o Ministério da Saude e as secretarias de Saude dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

QUESTAO 39

Em relagdo aos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CRST), NAO é correto afirmar que:

(A) Devem ser compreendidos como polos irradiadores,
no ambito de um determinado territdrio, da cultura
especializada subentendida na relagdo processo de
trabalho/processo satde/doenca, assumindo a fungdo de
suporte técnico e cientifico, deste campo do conhecimento.

(B) As atividades dos CRST sé fazem sentido se articuladas
aos demais servicos da rede do SUS, orientando-os e
fornecendo retaguarda nas suas praticas, de forma que
0s agravos a saude relacionados ao trabalho possam ser
atendidos em todos os niveis de atengdo do SUS, de forma
integral e hierarquizada.

(C) Os CRST poderdo assumir atividades que o caracterizem
como porta de entrada do sistema de atengao.

(D) Existem dois tipos de CRST — os CRST Estaduais e Regionais
— definidos por ordem crescente de porte, complexidade e
de abrangéncia populacional.

(E) Os recursos humanos dispostos em cada Equipe dos CRST
deverdo ser dimensionados e pactuados na Comissdo
Intergestores Bipartite.

QUESTAO 40

A Portaria n.2 777, de 28 de abril de 2004, dispde sobre
os procedimentos técnicos para a notificacdo compulsdria
de agravos a saude do trabalhador em rede de servicos
sentinela especifica, no Sistema Unico de Satde — SUS.
O Artigo 19 dessa Portaria regulamenta a notificacdo
compulséria de agravos a saude do trabalhador — acidentes
e doencas relacionados ao trabalho — em rede de servigos
sentinela especifica. Para efeito dessa portaria, sdo agravos
de notificagdo compulséria:

(A) acidentes com exposicdo a material biolégico; acidente de
trajeto; estresse.

(B) acidentes com exposicdo a material bioldgico;
transtornos mentais relacionados ao trabalho; LesGes por
Esforcos Repetitivos (LER), Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT).

(C) dermatoses ocupacionais; neoplasias; hipertensao arterial.

(D) acidentes de trabalho fatal, hipertensdo arterial;
depressdo.
(E) lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), Distlrbios

Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
estresse; diabetes mellitus.

QUESTAO 41
A portaria n.2 777, de 28 de abril de 2004, em seu artigo 29,
estabelece que a Rede Sentinela de Notificagdo Compulséria
de Acidentes e Doengas Relacionados ao Trabalho seja
constituida por:

(A) centros de referéncia em Saude do Trabalhador; hospitais
dereferéncia para o atendimento de urgéncia e emergéncia
e/ou atenc¢do de média e alta complexidade, credenciados
como sentinela; e servicos de atengdo basica e de média
complexidade credenciados como sentinelas.

(B) centros de referéncia em Saude do Trabalhador; hospitais
de referéncia para o atendimento de emergéncia e/
ou atencdo de baixa complexidade, credenciados como
sentinela; e servicos de atencdo basica credenciados como
sentinelas.

(C) hospitais de referéncia para o atendimento de urgéncia
e emergéncia e/ou atencdo de alta complexidade
credenciados como sentinelas; e servicos de atencao
basica e de média complexidade credenciados como
sentinelas.

(D) centros de referéncia em Saude do Trabalhador; hospitais
de referéncia para o atendimento de urgéncia e/ou atengdo
de alta complexidade, credenciados como sentinela; e
servicos de atencdo basica e de média complexidade
credenciados como sentinelas.

(E) hospitais de referéncia para o atendimento de urgéncia e/
ou atencdo de média e alta complexidade, credenciados
como sentinela; e servicos de atencdo basica credenciados
como sentinelas.
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QUESTAO 42

Segundo a Associa¢gdo Nacional de Enfermagem do Trabalho
(ANENT), o Enfermeiro do Trabalho executa atividades
relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca
do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservacao da saude e valorizagdo do trabalhador. Dentre as
atribuicOes descritas nas opgdes a seguir, assinale a op¢ao que
NAO CABE ao Enfermeiro do Trabalho:

(A) Elabora e executa planos e programas de promogdo e
protecdo a saude dos empregados, participando de grupos
que realizam inquéritos sanitarios, estuda as causas de
absenteismo, faz levantamentos de doencas profissionais
e lesdes traumaticas, procede a estudos epidemioldgicos,
coleta dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e o aumento da produtividade.

Elabora e executa planos e programas de diagndstico e
tratamento de agravos relacionados ao trabalho, para
propiciar a preservagao fisica e mental do trabalhador.
Executa e avalia programas de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e nao profissionais, fazendo analise
de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢bes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar
a preservagao da integridade fisica e mental do trabalhador.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto
a0 paciente.

Treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas
e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes.

(B)

(€

(E)

QUESTAO 43

Com o objetivo de assegurar melhores condi¢gdes no ambiente e
nas relagGes de trabalho, foi criada a Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho. O plano foi elaborado por uma Comissdo
Tripartite entre o governo, as principais organizacdes que
representam empregadores e por organizaces representantes
dos trabalhadores. A formalizacdo do Plano se deu por Decreto
assinado pela Presidenta Dilma Rousseff, no dia 7 de novembro
de 2011 (Decreto n? 7.602). Entre os objetivos do plano, estdo:

(A) a elaboragdo da legislagdo trabalhista, sanitaria e
previdenciaria relacionadas a saude e segurancga do trabalho;
a adogdo de medidas especiais para atividades com baixo e
médio risco de doenca e acidentes e a criagdo de uma agenda
integrada de estudos em saude e seguranca do trabalho.

a harmonizagdo da legislacdo trabalhista, sanitdria e
previdenciaria relacionadas a saude e segurancga do trabalho;
a adogdo de medidas especiais para atividades com baixo e
médio risco de doenca e acidentes e a criagdo de uma agenda
integrada de estudos em saude e seguranca do trabalho.

a elaboracdo da legislagdo trabalhista, sanitaria e
previdenciaria relacionadas a saude e segurancga do trabalho;
a adogdo de medidas especiais para atividades com alto risco
de doenca e acidentes e a criacdo de uma agenda integrada
de estudos em salde e seguranca do trabalho.

(B)

(€
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(D) a harmonizagdo da legislagdo trabalhista, sanitaria e
previdenciaria relacionadas a saude e seguranca do
trabalho; a adog¢do de medidas especiais para atividades
com alto risco de doenga e acidentes e a criacdo de uma
agenda integrada de estudos em saude e seguranga do
trabalho.

a harmonizacdo da legislacdo trabalhista, sanitdria e
judicidria relacionadas a saude e seguranca do trabalho;
a adogdo de medidas especiais para atividades com alto
e médio risco de doenca e acidentes e a criacdo de uma
agenda integrada de estudos em saude e seguranga do
trabalho.

QUESTAO 44
Em relacdo a acidentes de trabalho, julgue se as afirmativas a
seguir sdo falsas(F) ou verdadeiras (V):

E caracterizado como acidente de trabalho o acidente
sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho. Além
de ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho.

E caracterizado como acidente de trabalho o acidente
sofrido pelo segurado no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocgao, exceto veiculo de propriedade
particular.

E caracterizado como acidente de trabalho o acidente
sofrido em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por estar dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao de obra.

As afirmativas |, Il e Ill s3o respectivamente

QUESTAO 45

A aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), a partir
de 2010, obrigou as empresas a pagarem mais impostos sobre
a folha de pagamentos conforme o indice de acidentes de
trabalho. Esses recursos servem para:

(A) financiar o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), para custear
beneficios ou aposentadorias decorrentes de acidentes de
trabalho.

financiar o Seguro Saude, para custear beneficios ou
aposentadorias decorrentes de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

financiar o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), para custear
acGes trabalhistas.

financiar o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), para custear
tratamentos de saude.

financiar o Seguro Saude, para custear tratamentos de
salde necessarios apos o acidente de trabalho sofrido.

(B)
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QUESTAO 46

Uma nova Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho foi criada em 2011. Antes, focada em reabilitacdo e
tratamento, agora ela visa a prevengdo, com agdes combinadas
dos seguintes ministérios:

(A) Previdéncia Social, Trabalho e Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.
(B) Trabalho, Saude e Integragdo Nacional.

(C) Trabalho, Saude e Meio Ambiente.

(D) Trabalho, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e, Saude.

(E) Previdéncia Social, Trabalho e Saude.

QUESTAO 47

APrevidénciaSocial proposao ConselhoNacional de Previdéncia
Social — CNPS, a adogdo de um importante mecanismo auxiliar
para a caracterizagdo de um acidente ou doenca do trabalho:
O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP. O
NTEP, a partir do cruzamento das informagdes de Cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID-10 e de cddigo
da Classificagdo Nacional de Atividade Econ6mica — CNAE
aponta a existéncia de uma relagdo entre a lesdo ou agravo e a
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

O CNPS é um 6rgdo de natureza:

(A) tripartite — com representagdo do Governo, Trabalhadores
e AssociagOes de Aposentados e Pensionistas.
quadripartite com representacdo do Governo,
Empresarios, Trabalhadores e AssociagGes de Aposentados
e Pensionistas.

tripartite — com representagao do Governo, Empresdrios e
Trabalhadores.
bipartite — com
Trabalhadores.
quadripartite com representacdo do Governo,
Empresarios, Trabalhadores e Sociedades de Classe.

representagdo dos Empresarios e

QUESTAO 48

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulario
com campos a serem preenchidos com todas as informagdes
relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, 0 agente nocivo ao qual esta exposto, a intensidade
e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além
de dados referentes a empresa. Este formulario deve ser
preenchido:

(A) por todas as empresas ou instituicGes, além do préprio
trabalhador exposto a riscos.

pelas empresas cujas atividades expdem seus empregados
a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos, ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica; e pelos trabalhadores expostos a riscos.

pelas empresas cujas atividades expdem seus empregados
a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos, ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica; e por todos os empregadores ou instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

(B)
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(D) pelos empregados expostos a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos, ou associagdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica; e por todos os empregadores
ou instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados do Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

(E) pela Previdéncia Social.

QUESTAO 49

De acordo com a Norma Regulamentadora no 4, manterao,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho:

(A) As empresas publicas, os érgdos publicos da administragdo
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
As empresas privadas e publicas, os érgaos privados da
administragdo direta e indireta e publicos, dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.

As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da
administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador
no local de trabalho.

As empresas privadas e publicas, os dérgdos publicos da
administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a finalidade
de recuperar a saude do trabalhador.

As empresas publicas, os 6rgaos publicos da administracao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, com a finalidade de recuperar a saude
do trabalhador.

(€

QUESTAO 50

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho deverdo ser integrados por Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, quando:

(A) as empresas ou institui¢des, independente do seu grau de
risco, e que tiverem entre 3.501 e 5000 funcionadrios.

(B) as empresas ou instituicdes, dependendo do seu grau de
risco, e que tiverem entre 3.501 e 5000 funcionadrios.

(C) as empresas ou institui¢des, independente do seu grau de
risco, e que tiverem mais de 5000 funciondrios.

(D) as empresas ou instituicdes, dependendo do seu grau de
risco, e que tiverem mais de 5000 funciondrios.

(E) asempresas ou instituices, independentes do seu grau de
risco, e que tiverem entre 3.500 e 5000 funcionadrios.
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QUESTAO 51

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem
como objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacgdo da vida e a promogao da saude
do trabalhador. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e
manté-la em regular funcionamento:

(A) as empresas publicas, sociedades de economia mista,
6rgdos da administragdao direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associa¢cdes recreativas, cooperativas, bem
como outras instituicGes que admitam trabalhadores
como empregados.

(B) Todas as empresas, exceto as privadas.

(C) Todas as empresas privadas, publicas, orgdos da

administra¢do direta e indireta, instituicdes beneficentes,

associac0es recreativas, cooperativas, bem como
outras instituicGes que admitam trabalhadores como
empregados, exceto as sociedades de economia mista.

as empresas privadas, publicas, sociedades de economia

mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicGes

beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem
como outras instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados.

as empresas privadas, publicas, sociedades de economia

mista, 6rgaos da administragdo direta e indireta, associages

recreativas, cooperativas, bem como outras instituicGes
que admitam trabalhadores como empregados, exceto as
instituicGes beneficentes.

(D)

(E)

QUESTAO 52

A CIPA devera ser composta de representantes:

(A) somente do empregador.

(B) do empregador e dos empregados.

(C) somente dos empregados.

(D) do empregador, dos empregados e do sindicato.

(E) do empregador, dos empregados e da Previdéncia Social.

QUESTAO 53

Considera-se Equipamento de Proteg¢do Individual - EPI,
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protegdao de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a salde no trabalho. Avalie se a empresa
é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

I- Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho.
Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas.

Ill- Somente para atender a situa¢des de emergéncia.

Estd correto o que se afirma em:

(A) 111, apenas.
(B) lelll, apenas.
(C) 1, apenas.

(D) lell, apenas.
(E) 1, 1ell
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QUESTAO 54
Cabe ao empregado quanto ao EPI:

>

adquirir o adequado ao risco de cada atividade.

utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina.
responsabilizar-se pela guarda e conservacgao.

cumprir as determinagées do empregador sobre o uso
adequado.

comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
impréprio para uso.

—_—— —
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QUESTAO 55

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO tem como objetivo a promogdo e preservagdo da
saude dos trabalhadores. Em relagdo as suas diretrizes é
correto afirmar que:

(A) O PCMSO devera ter carater de tratamento precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constata¢do da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera ter cardter de diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constata¢do da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera ter carater de tratamento precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da notificagdo ao SINAN da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento
e diagndstico precoce dos agravos a saude ndo somente
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagao da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento
e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados
ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais
ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

(€

QUESTAO 56

AsacgGesdoProgramade Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)

devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento

da empresa, sob a responsabilidade , com a participagdo
, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes

das caracteristicas dos riscos e das necessidades de

As lacunas ficam corretamente preenchidas respectivamente
por:

(A) da CIPA — do empregador — prevengdo

(B) do Governo — da sociedade — controle

(C) do municipio — da CIPA — tratamento

(D) do Estado — dos trabalhadores — prevengao

(E) do empregador — dos trabalhadores — controle
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QUESTAO 57

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador. Consideram-se agentes fisicos, EXCETO:

(A) ruido

(B) pressdes anormais
(C) gases

(D) radiagGes ionizantes
(E) ultrassom

QUESTAO 58
A Norma Regulamentadora no 17 visa estabelecer parametros
que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente. As condi¢gdes de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes
ambientais do posto de trabalho e a prdpria organizagao do
trabalho. Para avaliar a adaptagdo das condigbes de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe
realizar a analise ergondmica do trabalho, devendo
a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho,
conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

A lacuna fica corretamente preenchida por:

(A) ao empregador

(B) ao empregado

(C) ao médico do trabalho

(D) ao enfermeiro do trabalho
(

QUESTAO 59

A notificacdo das doengas profissionais e das produzidas em
virtude das condi¢Oes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, serd obrigatéria por meio da emissdo de
Comunicagao de Acidente de Trabalho, na forma do Artigo 169
da CLT e da legislagdo vigente:

(A) da Secretaria Estadual de Saude.

(B) da Previdéncia Social.

(C) do Ministério da Saude.

(D) do Ministério do Trabalho e Emprego.
(E) da Secretaria Municipal de Saude.
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QUESTAO 60
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional deve
contemplar os seguintes fatores, EXCETO:

(A) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos bioldgicos;

(B) a relagdo contendo a identificagdo nominal dos
trabalhadores, sua fungao, o local em que desempenham
suas atividades e o risco a que estdo expostos;

(C) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos;

(D) a avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador,
considerando a possibilidade de exposigao.

(E) o programa de vacinagéo.







