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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Para responder as questbes de numeros 1 a 5,
considere o texto abaixo.

Atencao:

Ainda aluna de medicina, Nise da Silveira se horrorizou
ao ver o professor abrir com um bisturi o corpo de uma jia e dei-
Xxar a mostra, pulsando, seu pequenino coragéo.

Esse fato define a mulher que iria revolucionar o trata-
mento da esquizofrenia e pbr em questdo alguns dogmas estéti-
cos em vigor mesmo entre artistas antiacadémicos e criticos de
arte.

A mesma sensibilidade a flor da pele que a fez deixar,
horrorizada, a aula de anatomia, levou-a a se opor ao trata-
mento da esquizofrenia em voga na época em que se formou: o
choque elétrico, o choque insulinico, o choque de colabiosol e,
pior do que tudo, a lobotomia, que consistia em secionar uma
parte do cérebro do paciente. Tomou-se de revolta contra tais
procedimentos, negando-se a aplica-los nos doentes a ela
confiados. Foi entdo que o diretor do hospital, seu amigo,
disse-lhe que ndo poderia manté-la no emprego, a ndo ser em
outra atividade que ndo envolvesse o tratamento médico. — Mas
qual?, perguntou ela. — Na terapia ocupacional, respondeu-lhe o
diretor.

A terapia ocupacional, naquela época, consistia em pér
os internados para lavar os banheiros, varrer os quartos e ar-
rumar as camas. Nise aceitou a proposta e, em pouco tempo,
em lugar de faxina, os pacientes trabalhavam em ateliés impro-
visados, pintando, desenhando, fazendo modelagem com argila
e encadernando livros. Desses ateliés sairam alguns dos artis-
tas mais criativos da arte brasileira, cujas obras passaram a
constituir o hoje famosissimo Museu de Imagens do In-
consciente do Centro Psiquiatrico Nacional, situado no Engenho
de Dentro, no Rio.

E que sua visdo da doenga mental diferia da aceita por
seus companheiros psiquiatras. Enquanto, para estes, a loucura
era um processo progressivo de degenerescéncia cerebral, que
SO se poderia retardar com a intervengéo direta no cérebro, ela
via de outro modo, confiando que o trabalho criativo e a expres-
s&o artistica contribuiriam para dar ordem e equilibrio ao mundo
subjetivo e afetivo tumultuado pela doencga.

Por isso mesmo acredito que o elemento fundamental
das realizagbes e das concepgbes de Nise da Silveira era o
afeto, o afeto pelo outro. Foi por ndo suportar o sofrimento im-
posto aos pacientes pelos choques que ela buscou e inventou
outro caminho, no qual, em vez de ser vitima da truculéncia mé-
dica, o doente se tornou sujeito criador, personalidade livre
capaz de criar um universo magico em que 0s problemas
insoluveis arrefeciam.

(Adaptado de: GULLAR, Ferreira. A Cura pelo Afeto. Resmun-
gos, Séo Paulo: Imprensa Oficial, 2007)

De acordo com o texto, Nise da Silveira

(A)

propds a pratica artistica como coadjuvante no tra-
tamento de doengas mentais, ao lado dos procedi-
mentos em voga a sua época.

introduziu mudancas na psiquiatria, deixando de ver a
loucura como um processo de degeneragdo mental,
além de pbr em xeque ditames da arte de seu tempo.

passou a trabalhar tendo como parametro os afetos
dos pacientes, a despeito da pratica artistica envolvi-
da no tratamento da esquizofrenia.

praticou o que havia de mais atual em termos de
tratamento psiquiatrico, o que pressupunha o con-
tato com artistas consagrados de entao.

encontrou, ja nas primeiras aulas de psiquatria, o
fundamento de sua visdo sobre terapia ocupacional,
qual seja, a aceitagdo racional da doenga por parte
do paciente.

O autor do texto considera que

(A)

os avangos obtidos por Nise da Silveira, por dizerem
respeito ao tratamento de esquizofrenia, devem ser
vistos com cautela em termos artisticos.

a dimensdo afetiva fez com que os pacientes
passassem a se adequar aos tratamentos psiquiatricos
em voga, o que foi uma grande conquista em termos
de terapia ocupacional.

o afeto pelo outro foi o diferencial oferecido por Nise
da Silveira, que fez com que seus pacientes se
tornassem verdadeiros agentes em seus proprios
tratamentos.

a subjetividade tumultuada dos doentes adquiria or-
dem e equilibrio quando eram submetidos a trata-
mentos clinicos, muito embora isso arrefecesse sua
capacidade artistica.

a arte contribui para a criagdo de um universo imagi-
nario que distrai os pacientes do cerne de sua
condicdo, servindo de cura para suas enfermidades.

O segmento que explicita a causa de um acontecimento
anterior é:

(A)

... que ela buscou e inventou outro caminho... (6° pa-
ragrafo)

E que sua visdo da doenga mental diferia da aceita
por seus companheiros psiquiatras. (5° paragrafo)

... que o elemento fundamental das realizacbes e
das concepgbes de Nise da Silveira era o afeto...
(6° paragrafo)

Desses ateliés sairam alguns dos artistas mais cria-
tivos da arte brasileira... (4% paragrafo)

... fazendo modelagem com argila e encadernando
livros. (4° paragrafo)
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4. Ainda aluna de medicina, Nise da Silveira se horrorizou ao
ver o professor abrir com um bisturi o corpo de uma jia e
deixar a mostra, pulsando, seu pequenino corag&o.

Uma redacgao alternativa para a frase acima, mantendo-se
a corregdo gramatical e, em linhas gerais, o sentido
original, esta em:

(A) Ao ver o professor, que abria com um bisturi o corpo
de uma jia, a ponto de deixar a mostra seu peque-
nino coracao, Nise da Silveira horrorizou-se ainda
por ser aluna de medicina.

(B) Sendo ainda aluna de medicina, Nise da Silveira
horrorizou-se, de modo a ver o professor abrir, com
um bisturi, pulsando, o corpo de uma jia, e deixar a
mostra seu pequenino coragao.

(C) Ainda quando era aluna de medicina, Nise da
Silveira se horrorizou, posto que visse o professor
abrir, com um bisturi, o corpo de uma jia, deixando
exposto seu pequenino coragao.

(D) Enquanto ainda era aluna de medicina, Nise da Sil-
veira horrorizou-se quando viu o corpo de uma jia
ser aberto pelo professor, com um bisturi, deixando
a mostra seu pequenino coragao pulsante.

(E) Quando visse o professor abrir com um bisturi o
corpo de uma jia, de maneira a expor seu pequenino
coracgao pulsante, Nise da Silveira, enquanto ainda
fora aluna de medicina, horrorizou-se.

5.  Desses ateliés sairam alguns dos artistas mais criativos...

O segmento cujo verbo possui, no contexto, 0 mesmo tipo
de complemento do grifado acima é:

(A) ...sua visdo da doenga mental diferia da aceita por
seus companheiros...

(B) ... em que os problemas insoltveis arrefeciam.
(C) ... a loucura era um processo progressivo de dege-
nerescéncia...
(D) ... einventou outro caminho...
(E) ... o doente se tornou sujeito criador, personalidade
livre...
Atencdo: Para responder as questdes de numeros 6 a 11,

considere o texto abaixo.

No texto abaixo, Graciliano Ramos narra seu encontro
com Nise da Silveira.

Chamaram-me da porta: uma das mulheres recolhidas a
sala 4 desejava falar comigo. Estranhei. Quem seria? E onde
ficava a sala 4? Um sujeito conduziu-me ao fim da plataforma,
subiu o corrimdo e dai, com agilidade forte, galgou uma janela.
Esteve alguns minutos conversando, gesticulando, pulou no
chdo e convidou-me a substitui-lo. Que? Trepar-me aquelas
alturas, com tamancos?

Examinei a distancia, receoso, descalcei-me, resolvi ten-
tar a dificil acrobacia. A desconhecida amiga exigia de mim um
sacrificio; a perna, estragada na operagdo, movia-se lenta e
perra; se me desequilibrasse, iria esborrachar-me no pavimento
inferior. Ndo houve desastre. Numa passada larga, atingi o vao
da janela; agarrei-me aos varbes de ferro, olhei o exterior,
zonzo, sem perceber direito por que me achava ali. Uma voz
chegou-me, fraca, mas no primeiro instante ndo atinei com a
pessoa que falava. Enxerguei o patio, o vestibulo, a escada ja
vista no dia anterior. No patamar, abaixo de meu observatério,
uma cortina de lona ocultava a Praga Vermelha. Junto, a direita,
além de uma grade larga, distingui afinal uma senhora palida e

magra, de olhos fixos, arregalados. O rosto mogo revelava
fadiga, aos cabelos negros misturavam-se alguns fios grisalhos.
Referiu-se a Maceid, apresentou-se:

— Nise da Silveira.

Noutro lugar o encontro me daria prazer. O que senti foi
surpresa, lamentei ver minha conterrdnea fora do mundo, longe
da profissdo, do hospital, dos seus queridos loucos. Sabia-a
culta e boa, Rachel de Queiroz me afirmara a grandeza moral
daquela pessoinha timida, sempre a esquivar-se, a reduzir-se,
como a escusar-se de tomar espaco. Nunca me havia aparecido
criatura mais simpatica. O marido, também médico, era meu
velho conhecido Mario Magalhdes. Pedi noticias dele: estava
em liberdade. E calei-me, num vivo constrangimento.

De pijjama, sem sapatos, seguro a verga preta, achei-me
ridiculo e vazio; certamente causava impressdo muito infeliz. Nise,
acanhada, tinha um sorriso doce, fitava-me os bugalhos enormes,
e isto me agravava a perturbagdo, magnetizava-me. Balbuciou
imprecisées, guardou siléncio, provavelmente se arrependeu de me
haver convidado para deixar-me assim confuso.

(RAMOS, Graciliano, Memorias do Carcere, vol. 1. Sdo Paulo,
Record, 1996, p. 340 e 341)

6. De acordo com o texto,

(A) Nise da Silveira apresenta-se a Graciliano Ramos,
que se sente constrangido por ndo saber quem ela
€, enquanto ela demonstra ja conhecé-lo.

(B) Graciliano Ramos arrepende-se de conhecer
pessoalmente Nise da Silveira, muito embora ela
tenha demonstrado simpatia por sua situagéo.

(C) Nise da Silveira passa a guardar siléncio ao perce-
ber que o escritor, descalco e de pijama, encon-
trava-se bastante infeliz.

(D) defronte a sua nova amiga, o escritor sente-se pou-
co a vontade, uma vez que nao possuiam afinidades
profissionais, tampouco suspeitavam a razdo de es-
tarem no mesmo lugar.

(E) o encontro entre Graciliano Ramos e Nise da Silveira
ocorreu de maneira inusitada para o escritor, que se
mostrou constrangido em virtude da situagdo em que
se encontravam.

7. Considere as afirmagdes abaixo.

I. No trecho Chamaram-me da porta: uma das mulhe-
res recolhidas a sala 4 desejava falar comigo. Es-
tranhei. Quem seria? E onde ficava a sala 4?
(12 paragrafo), a pontuacdo contribui para o clima
de perplexidade pretendido pelo narrador.

II. As perguntas Que? Trepar-me aquelas alturas, com
tamancos? (12 paragrafo) séo retéricas, de maneira
que se podem suprimir os pontos de interrogacao.

III. No segmento ...olhei o exterior, zonzo, sem perce-
ber direito porque me achava ali (2° paragrafo), a
virgula imediatamente apds “exterior” pode ser
suprimida, sem prejuizo para o sentido original.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I
(B) II.

(C) ITeIII.
(D) IeII.
(E) IeIII.

TRT19-Conhecimentos Gerais?
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Sabia-a culta e boa, Rachel de Queiroz me afirmara a
grandeza moral daquela pessoinha timida...

Atribuindo-se carater hipotético ao trecho acima, mantém-
se a correcdo gramatical substituindo-se os elementos
grifados pelo que se encontra em:

(A) Saberia-a -
(B) Té-la-ia sabido
(C) Sabé-la-ia -
(D) Saberia-a -
(E) Sabé-la-ia -

tinha-me afirmado
teria-me afirmado
me afirmaria
ter-me-ia afirmada
me teria afirmado

Atencéo:

13.

Para responder as questbes de numeros 13 e 14,
considere o poema abaixo.

Errancia

So6 porque
erro
encontro

0 que néo se
procura

SO porque
erro
invento

o labirinto

a busca
a coisa
a causa da
procura

SO porque
erro
acerto: me
construo

Margem de
erro: margem
de liberdade.

(FONTELA, Orides, Poesia Reunida, Sao
Paulo, CosacNaify, 2006, p. 202)

De acordo com o poema,

(A) construir-se significa aprender com os erros, evitan-
do-os de maneira a ndo comprometer sua liberdade.

(B) o erro, como eliminagdo de uma possibilidade falha,
constitui um mecanismo de aferigdo na busca pelas
coisas certas.

(C) o erro, ao desviar-se de uma finalidade predeter-
minada, abre a possibilidade do caminho inusitado,
identificado aqui com a liberdade.

(D) acertar envolve dificuldades equiparaveis as de um
labirinto, cuja unica saida é aqui identificada com a
liberdade.

(E) erro e acerto sdo nogdes imprecisas, comparaveis a
um labirinto conceitual, e sua compreensao depende
da finalidade de cada busca.

9. . lamentei ver minha conterrdnea... / ... atingi o vao da
janela... /... aos cabelos negros misturavam-se alguns fios
grisalhos.

Fazendo-se as alteragbes necessarias, os segmentos gri-

fados podem ser substituidos, respectivamente, pelos se-

guintes pronomes:

(A) -la -  -lo - -lhe

(B) -a -  -la - -0S

(C) -la - -0 -  -lhes

(D) -a - -0 -  -lhes

(E) -la ) - -los

10. De pijama, sem sapatos, seguro a verga preta, achei-me
ridiculo e vazio; certamente causava impresséo muito infeliz.
Uma redagéo alternativa para a frase acima, em que se
mantém a correcdo e, em linhas gerais, o sentido original,
estad em:

(A) Quando estive de pijama, sem sapatos e seguro a
verga preta, achei-me ridiculo e vazio, ndo obstante,
certamente, causara impressao muito infeliz.

(B) Estando de pijama, sem sapatos, seguro a verga
preta, achei-me ridiculo e vazio, se certamente cau-
sava impressao muito infeliz.

(C) Causava, certamente, impressao muito infeliz: esta-
va de pijama, sem sapatos e seguro a verga preta,
por que me achasse ridiculo e vazio.

(D) Achei-me ridiculo e vazio, uma vez que estava de
pijama, sem sapatos e seguro a verga preta, de ma-
neira que causava, certamente, impressao muito infeliz.

(E) Causava, certamente, impressdo muito infeliz o fato
de me achar ridiculo e vazio, uma vez que estava de
pijama, sem sapatos e seguro a verga preta.

11. A voz reflexiva esta empregada em:

(A) ... fitava-me os bugalhos enormes... (Ultimo paragrafo)

(B) A desconhecida amiga exigia de mim um sa-
crificio... (2° paragrafo)

(C) Uma voz chegou-me, fraca... (2° paragrafo)

(D) Nunca me havia aparecido criatura mais simpatica.
(4° paragrafo)

(E) ... achei-me ridiculo e vazio... (Ultimo paragrafo)

12. Sentava-se mais ou menos ...... distadncia de cinco me-

tros do professor, sem grande interesse. Estudava de ma-
nha, e ...... tardes passava perambulando de uma praca
...... outra, lendo algum livro, percebendo, vez ou outra, o
comportamento dos outros, entregue somente ...... dis-
cricao de si mesmo.

Preenchem corretamente as lacunas da frase acima, na
ordem dada:

(A) a - a - a - a
B) a - a - a - a
(C) a - as - a - a
D) a - a - a - a
(E) a - a - a - a

14.

Considere as afirmagdes abaixo.

I. A terceira estrofe do poema (A busca / a coisa/ a
causa da / procura) pode ser entendida como uma
explicagao do que seja o labirinto.

II. Nas duas ultimas estrofes, os dois-pontos introdu-
zem nao apenas uma explicagdo, mas também
uma consequéncia do que é dito anteriormente.

III. Em prosa, mantendo-se a corregao e o sentido, as
duas primeiras estrofes podem ser reescritas do se-
guinte modo: “Sé porque erro, encontro, o que nao

se procura so, porque erro invento, o labirinto”.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IelIl.
(B) IeIII.
(C) 1III.

(D) II.

(E) IIeIII.
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15.

Raciocinio Légico-Matematico

Se o diretor esta no escritério, entdo Rodrigo n&o joga no
computador e Tomas n&o ouve radio. Se Tomas nao ouve
radio, entdo Gabriela pensa que Tomas nio veio. Se
Gabriela pensa que Tomas nao veio, entdo ela fica mal
humorada. Gabriela ndo estd mal humorada. A partir
dessas informagdes, é possivel concluir, corretamente,
que

(A) o diretor ndo esta no escritério e Tomas ndo ouve
radio.

(B) Gabriela pensa que Tomas nao veio e Tomas ndo
ouve radio.

(C) o diretor esta no escritério e Tomas ouve radio.

(D) Tomas ndo ouve radio e Gabriela ndo pensa que
Tomas néo veio.

(E) o diretor ndo esta no escritorio e Gabriela ndo pensa
que Tomas néo veio.

18.

Nogdes de Gestao Publica

NAO se inclui no ciclo PDCA, também conhecido como
Ciclo da Melhoria Continua, a etapa de

(A) execugdo, que implementa as atividades propostas
no planejamento.

(B) planejamento, que estabelece objetivos, metas e os
meios para alcanga-los.

(C) diagnéstico, que identifica o potencial de crescimen-
to, bem como as falhas existentes e dimensiona o
tempo necessario para a melhoria do processo.

(D) controle/verificagdo, que controla e monitora a exe-
cucéo e verifica o grau de cumprimento do que foi
planejado.

(E) acéo avaliativa/corretiva, que identifica eventuais fa-
Ihas e as corrige, a fim de melhorar a execugao.

16.

Mapeando 21 funcionarios quanto ao dominio das habilida-
des A, B e C, descobriu-se que nenhum deles dominava,
simultaneamente, as trés habilidades. J4 com dominio de
duas habilidades simultaneas ha, pelo menos, uma pessoa
em todas as possibilidades. Também ha quem domine
apenas uma dessas habilidades seja qual habilidade for. O
intrigante no mapeamento é que em nenhum grupo, seja de
dominio de uma ou de duas habilidades, ha numero igual de
pessoas. Sabendo-se que o total daqueles que dominam a
habilidade A sdo 12 pessoas e que o total daqueles que
dominam a habilidade B também sdo 12 pessoas, o maior
numero possivel daqueles que s6 dominam a habilidade C é
igual a

(A) 3.
B) 1.
©) 2
(D) 4.
(E) 5.

19.

Acerca do conceito de Gestdo por Competéncias, consi-
dere:

I. Objetiva mapear as competéncias necessarias para
a organizacgao, identificar as competéncias ja dispo-
niveis e gerenciar, com vistas a eliminar, as lacunas
ou gaps identificados.

II. Possuifoco no aprendizado e aprimoramento cons-
tante do empregado, realizando, como etapa vincu-
lada a remuneragao por resultados, o mapeamento
das competéncias adquiridas.

III. Aplica-se, também, as agdes de recrutamento e se-

lecdo de pessoal, como forma de minimizar as lacu-
nas de competéncia identificadas na organizagéo.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeIII.
(B) IelIl.
(C) ITeIII.
(D) III.

(E) II.

17.

Jorge é o funcionario responséavel por criar uma senha
mensal de acesso ao sistema financeiro de uma empresa.
A senha deve ser criada com 8 caracteres alfanuméricos.
Jorge cria as senhas com um padrao dele e ndo divulgou.
Observe as senhas de quatro meses seguidos.

Janeiro: 008CA511
Fevereiro: 014DB255
Margo: 026EC127
Abril: 050FD063

Jorge informou que as senhas seguem um padrdo se-
quencial, més a més. Sendo assim, a Unica alternativa que
contém 3 caracteres presentes na senha preparada para o
més de Junho é

A 1 - - 6
B 9 - H - 5
€ 1 - G - 2
®) 4 - F - 3
€ 8 - J - 1

20.

A gestéo de projetos pode ser entendida como uma area
especializada da Administragao, definida por Ricardo Var-
gas (2002) como “um conjunto de ferramentas gerenciais
que permitem que a empresa desenvolva um conjunto de
habilidades, incluindo conhecimento e capacidades indivi-
duais, destinados ao controle de eventos nao repetitivos,
unicos e complexos, dentro de um cenario de tempo, cus-
to e qualidade predeterminada”. Existem diversas metodo-
logias para gerenciamento de projetos, entre as mais
difundidas:

(A) PMBOK, que consiste em um programa de certi-
ficagdo de projetos de acordo com o seu grau de
maturidade, buscando o aperfeicoamento da gestao.

(B) Programa 5S, que objetiva aumentar a produtivi-
dade, otimizando os insumos necessarios para a
realizacdo de um projeto.

(C) Reengenharia, que propde abandonar os processos
existentes, aplicando o principio da “folha em branco”
para definir a melhor forma de gerenciar um projeto.

(D) Critical Path Method — CPM, diretamente relacionada
com o planejamento do tempo do projeto, no sentido
de minimizar o tempo total de sua duragao, utili-
zando o conceito de caminho critico.

(E) Business Process Management — BMP, que divide
os projetos em 3 dimensdes: principal, secundario e
gerencial.

TRT19-Conhecimentos Gerais'
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Direito Constitucional

O sistema de controle interno engendrado pela Consti-
tuicdo Federal, mantido de forma integrada pelos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, tem, dentre as suas
finalidades, a de

(A) apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos
de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Admi-
nistragao direta e indireta.

(B) aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de
despesa ou irregularidade de contas, as sangbes
previstas em lei.

(C) exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Uni&o.

(D) representar a Unido, em sistema rotativo, na exe-
cugao da divida ativa de natureza tributaria.

(E) receber petigdes, reclamagdes, representagbes ou
queixas de qualquer pessoa contra atos ou omis-
sbes das autoridades ou entidades publicas.

24.

Ludmila Iris Cosmépolis é sdcia-gerente de uma pequena
empresa, a qual, ha dois meses, foi autuada por Ledncio
Pafuncio, auditor fiscal do trabalho, em razdo de haver
trés empregados sem registro no momento da fiscali-
zagao promovida pelo Ministério do Trabalho. Ludmila en-
tende ser ilegal essa autuagéo, o que garante a empresa
impetrar

(A) mandado de seguranga junto ao Tribunal Regional
do Trabalho.

(B) habeas data perante o Tribunal de Justica do Es-
tado.

(C) mandado de seguranca perante Vara do Trabalho.
(D) habeas data perante Vara da Justica Federal.

(E) mandado de seguranga perante o Tribunal Regional
Federal.

22.

Anita Fernanda, nascida em Goiania ha 26 anos, é
designer de moda no Brasil. Na semana passada, recebeu
um convite para morar na Europa e trabalhar em uma
agéncia de moda que desenha figurinos para os principais
desfiles de Paris. No entanto, o pais em que trabalhara
exigiu que Anita se naturalizasse para nele permanecer e
exercer sua atividade profissional. Antes de aceitar a
proposta para o novo emprego, Anita consulta sua advo-
gada, questionando-a sobre as possiveis consequéncias
decorrentes de um pedido de naturalizacdo. Nesta
hipétese, a luz do que dispde a Constituicdo Federal, a
advogada informa que Anita

(A) tera declarada a perda da nacionalidade brasileira.

(B) tera declarada a suspenséo da nacionalidade brasi-
leira, apenas enquanto ndo cancelar a naturalizagao
do pais em que trabalhara.

(C) tera declarada a suspenséo da nacionalidade brasi-
leira até o momento em que retornar ao Brasil, quan-
do, entdo, podera optar, novamente, pela nacionali-
dade brasileira.

(D) perdera automaticamente a nacionalidade brasileira.
Todavia, tera garantido o direito de solicitar a reaqui-
sicdo da nacionalidade, junto ao Ministério da Justi-
¢a, assim que regressar ao Brasil definitivamente.

(E) n&o tera declarada a perda da nacionalidade
brasileira.

23.

Astolpho Lucio Gregério Coragem, jornalista de um dos
mais importantes veiculos de comunicagdo do Pais, de-
nuncia, de forma veemente, em longa reportagem, atos de
corrupgédo praticados em 6rgdo publico da alta Admi-
nistragdo federal, sem revelar a sua fonte. De acordo com
a norma constitucional vigente,

(A) o jornalista sofrera processo disciplinar e agéo de
improbidade por se utilizar de informagdes de fonte
nao revelada.

(B) por se tratar de crime contra a Administragéo publi-
ca, o jornalista é obrigado a revelar sua fonte de
informagdes.

(C) o jornalista ndo é obrigado a revelar sua fonte de
informacoes.

(D) o jornalista tem o dever de revelar ao Ministério da
Defesa e ao Poder Judiciario sua fonte de informa-
¢bes em processo protegido pelo segredo de justiga.

(E) em razdo da prerrogativa de foro das autoridades
envolvidas nos atos de corrupg¢ao noticiados, o jor-
nalista &€ obrigado a revelar sua fonte de infor-
magoes.

25. Tarcisio Teatino, Procurador do Trabalho ha mais de nove
anos, é Professor Titular de Direito Processual do
Trabalho em uma Universidade Federal. No exercicio de
sua fungdo como Procurador, ajuizou agéo civil publica
com o objetivo de responsabilizar empresarios que
mantinham seus empregados em precarias condigdes de
trabalho, o que gerou reagéo, por parte dos réus, os quais,
por retaliagdo, estdo tentando, pela via administrativa,
afasta-lo de suas fungdes, com o argumento de que ele
esta acumulando indevidamente fungao publica, ou, entao,
pelo menos, obter sua remogéo para outra cidade. Com
base no regime constitucional que rege a matéria, Tarcisio
(A) pode acumular a fungéo publica de Procurador do

Trabalho com a de magistério, e, além disso, nao
podera ser lotado em outra cidade, por gozar da
garantia da inamovibilidade.

(B) s6 podera perder o cargo por sentenca transitada
em julgado, mas, como é indevida a acumulacédo de
fungbes, podera ser lotado em outra cidade, por de-
cisdo administrativa.

(C) podera, por decisdo administrativa, perder o cargo,
em razdo do acumulo indevido de fungdes publicas,
por nao ser detentor de vitaliciedade.

(D) podera perder o cargo, por ser inamovivel, em de-
corréncia do acumulo indevido de fungdes publicas,
mediante autorizagdo do 6rgdo colegiado compe-
tente, com o voto da maioria absoluta de seus
membros.

(E) podera optar entre o cargo de Procurador do Traba-
lho e o de Professor de Universidade Federal, a fim
de ndo ser demitido ou de ser lotado em outra
cidade.

Nocgoes de Direito do Trabalho
26. De acordo com a previsdo da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, os adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade incidem, respectivamente, sobre o salario

(A) normativo e o salario minimo.

(B) minimo e o salario base.

(C) profissional e o salario normativo.
(D) base e o salario minimo.

(E) minimo, em ambos os casos.
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27.

No tocante as férias, é correto afirmar:

(A) O empregador pode descontar da remuneragéo das
férias o valor correspondente as faltas do empre-
gado ao servigo.

(B) O periodo de férias ndo & computado como tempo
de servigo.

(C) Aos maiores de 50 anos e aos menores de 18 anos,
as férias devem ser concedidas de uma sé vez.

(D) A escolha da data de inicio das férias € uma prer-
rogativa do empregado.

(E) As férias podem ser divididas em até trés periodos,
desde que o total ndo seja superior a trinta dias.

32.

O contrato de trabalho por prazo determinado, prorrogado
mais de uma vez,

(A) é nulo de pleno direito.

(

L

deve ser registrado no Ministério do Trabalho e Em-
prego.

G

rescinde-se pelo decurso do prazo.

torna-se anulavel.

m o

passa a vigorar sem determinagéo de prazo.

28.

As despesas resultantes da transferéncia do empregado
devem ser pagas

(A) exclusivamente pelo empregador.
(B) exclusivamente pelo empregado.

(C) pelo empregador, desde que haja no contrato de
trabalho condigéo de transferibilidade.

(D) pelo empregado apenas nos casos expressamente
previstos em lei e pelo empregador nos demais ca-
sos em geral.

(E) metade pelo empregado e metade pelo empregador.

29.

Com relagédo aos turnos ininterruptos de revezamento, &
assegurada a jornada de

(A) oito horas diarias.

(B) doze horas diarias.

(C) seis horas diarias, salvo negociagao coletiva.
(D) oito horas diarias, salvo negociagéo coletiva.

(E) oito horas diarias e quarenta semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a redugédo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

33.

Nocgoes de Direito Administrativo

André, servidor publico do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, acumulou ilegalmente seu cargo com outro
no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas. O
TRT tomou conhecimento da infragdo, no entanto, nio to-
mou providéncia, ja tendo transcorrido o prazo de dois
anos da ciéncia. Na hipotese narrada e nos termos da Lei
n® 8.112/90, a agéo disciplinar

(A) pende de condicdo suspensiva, pois € necessario
aguardar a ciéncia do TJ (Tribunal de Justica de Ala-
goas) para adotar eventual medida administrativa.

(B) esta prescrita, pois, no caso narrado, o prazo pres-
cricional é de dois anos.

(C) esta prescrita, pois, no caso narrado, o prazo pres-
cricional é de cento e oitenta dias.

(D) né&o esta prescrita.

(E) esta prescrita, pois, no caso narrado, o prazo pres-
cricional € de um ano.

30.

Com relagdo a suspensao e interrupgdo do contrato de
trabalho,

(A) na suspensao do contrato de trabalho ndo ha traba-
Iho, mas ha salario e conta-se tempo de servigo.

(B) nainterrupgédo do contrato de trabalho ndo ha traba-
Iho, mas ha salario e conta-se tempo de servigo.

(C) nainterrupcéo do contrato de trabalho ndo ha traba-
Iho, ndo ha salario e ndo se conta tempo de servigo.

(D) nao ha diferenga entre suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho.

(E) cessada a interrupgdo do contrato de trabalho ao
empregado, sdo asseguradas, por ocasidao de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, te-
nham sido asseguradas aos demais empregados, o
que nao ocorre na suspensao do contrato de trabalho.

34.

Em determinado processo administrativo, a Unica parte inte-
ressada, Carolina, requereu a desisténcia total do pedido
formulado e a extingdo do processo, o que foi indeferido pela
Administragdo publica, por entender necessario o pros-
seguimento do processo, em razao do interesse publico
envolvido. No segundo processo, com duas partes interes-
sadas, uma delas requereu a desisténcia do pedido for-
mulado, o que foi acolhido pela Administragéo extinguindo o
feito e, portanto, estendendo o pedido de desisténcia também
a outra parte interessada que nado fez tal pleito. Nos termos
da Lei n®9.784/99, a postura da Administragéo publica esta

A
B

) correta no primeiro processo e incorreta no segundo.
) incorreta nos dois processos administrativos.

D
E

(C) correta nos dois processos administrativos.
( incorreta no primeiro processo e correta no segundo.

) correta no primeiro tdo somente se Carolina concor-

dar com o prosseguimento do feito, e correta no
segundo.

31.

As empresas integrantes de grupo econdmico sdo, para
os efeitos da relagdo de emprego, responsaveis pelos di-
reitos trabalhistas dos empregados. Essa responsabilida-
de é de natureza

(A) subsidiaria.
(B) unitaria.

(C) concorrente.
(D) solidaria.

(E) exclusiva.

35.

Francisco, servidor publico federal, esta sendo processado
em acdo de improbidade administrativa. Segundo o
Ministério Publico, autor da demanda, Francisco teria
ordenado a realizacdo de despesas nao autorizadas em
lei. Para que Francisco seja condenado pela Justica, deve
ficar provado que sua conduta foi

(A) necessariamente dolosa, ndo sendo necessaria a
prova de eventual dano ao erario.

(B) necessariamente culposa, ndo sendo necessdria a
prova de eventual dano ao erario.

(C) necessariamente dolosa e causadora de dano ao
erario.

(D) dolosa ou culposa, ndo sendo necessaria a prova de
eventual dano ao erario.

(E) dolosa ou culposa e causadora de prejuizo ao erario.
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Emerson, agente publico, esta respondendo a uma agao
de improbidade administrativa movida pelo Ministério
Publico. Segundo a peticdo inicial da acdo, Emerson teria
deixado de prestar contas quando estava obrigado a fazer.
Em razdo disso, o Ministério Publico requereu a indis-
ponibilidade de seus bens, o que foi indeferido pelo juiz
sob o fundamento de que o ato improbo em questdo ndo
causou prejuizo ao erario ou mesmo enriquecimento
ilicito. A proposito do tema e nos termos da Lei
n® 8.429/92,

(A) nao esta correta a deciséo do juiz, pois o ato impro-
bo em questdo comporta o pedido de indisponibili-
dade de bens, ndo importando se inexistiu prejuizo
ao erario ou enriquecimento ilicito.

(B) pela descrigdo da conduta, sequer existe ato impro-
bo, logo, o juiz deveria ter rejeitado de plano a
peticao inicial.

(C) n&o esta correta a decisdo do juiz, pois a indispo-
nibilidade de bens é cabivel para qualquer ato
improbo e em qualquer circunstancia, sempre vi-
sando o interesse publico.

(D) estéa correta a decisao do juiz, pois ndo é cabivel, na
hipétese narrada, a medida de indisponibilidade de
bens.

(E) pela descricdo do enunciado, foi praticada conduta
expressamente prevista na lei como ato improbo que
importa enriquecimento ilicito; logo, o juiz deveria ter
deferido a indisponibilidade de bens.

36. Considere as seguintes assertivas, a luz da Lei n® 8.666/93:

I. Na licitagdo modalidade convite, a Comisséao de lici-
tacdo, excepcionalmente, nas pequenas unidades
administrativas e em face da exiguidade de pessoal
disponivel, podera ser substituida por servidor for-
malmente designado pela autoridade competente.

II. Os membros das Comissdes de licitagdo responde-
réo solidariamente por todos os atos praticados pe-
la Comisséo, salvo se posicéo individual divergente
estiver devidamente fundamentada e registrada em
ata lavrada na reunido que tiver sido tomada a
decisao.

ITII. Ainvestidura dos membros das Comissbes ndo ex-
cedera a 1 (um) ano, vedada a recondugao da tota-
lidade de seus membros para a mesma comissao
no periodo subsequente.

IV. No caso de concurso, o julgamento sera feito por
uma comissdo especial integrada por pessoas de
reputacao ilibada e reconhecido conhecimento da
matéria em exame, obrigatoriamente servidores pu-
blicos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIIelIv.

(B) Ielv.

(C) 1II.

(D) I,IIIelIV.

(E) I,ITeIII.

37. A Administragdo publica realizou, sem prévio procedi-

mento licitatorio, contratagdo verbal para compra de gé-
neros alimenticios, com entrega imediata, no valor total de
R$ 3.500,00. Nos termos da Lei n® 8.666/93, a contratagéo
em questéo é

(A) valida, pois se caracteriza como inexigibilidade de
licitagdo, sendo possivel contrato verbal em razdo do
valor e das caracteristicas da contratagio.

(B) invalida, pois ndo existe possibilidade de realizagao
de contratos verbais na Administragédo publica.

(C) valida, pois se caracteriza como dispensa de licita-
¢do, sendo possivel contrato verbal em razdo do
valor e das caracteristicas da contratagdo, feita em
regime de adiantamento.

(D) invalida, pois deveria ter sido realizada licitacdo na
modalidade pregdo, dada a natureza comum do
objeto e o contrato deveria ter sido feito por meio de
nota de empenho especifica.

(E) valida, pois a aquisicdo de géneros alimenticios
sempre pode ser realizada mediante adiantamento,
sem necessidade de prévia licitagdo e formalizagao
contratual.

39.

Cristiano, servidor publico federal, responde a processo
disciplinar em razdo de grave conduta cometida. Apds a
tipificacdo da infracdo disciplinar, foi formulada a
indiciagdo de Cristiano, com a especificagdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. O préximo passo
sera sua citagdo para apresentar defesa escrita. Ocorre
que Cristiano encontra-se em lugar incerto e ndo sabido,
razdo pela qual sua citagdo dar-se-a por edital. Nos
termos da Lei n® 8.112/90, o prazo para defesa na
hipétese narrada sera de

(A) 10 dias, contados a partir da primeira publicagéo do
edital.

(B) 15 dias, contados a partir da ultima publicagdo do
edital.

(C) 30 dias, contados a partir da ultima publicagdo do
edital.

(D) 25 dias, contados a partir da primeira publicagdo do
edital.

(E) 20 dias, contados a partir da ultima publicacdo do
edital.
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40. Nos termos da Lei n® 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo publica federal, as sangbes,
desde que assegurado o prévio direito de defesa, serdo aplicadas por autoridade competente e

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacéo de fazer ou de nao fazer.

terdo natureza, exclusivamente, pecuniaria.

consistirdo, exclusivamente, em obrigagédo de fazer.

terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacéo tdo somente de fazer.

consistirdo, exclusivamente, em obrigacdo de nao fazer.

Administragao Publica

41. Em artigo doutrinario publicado na obra “Gestdo Publica no Brasil Contemporaneo”, organizada por Evelyn Levy e Pedro Anibal
Drago (Edigbées Fundap, 2005, p. 212/234), destaca-se, acerca da Gestdo de Resultados aplicavel a Administragao publica no
Brasil, que: O Plano Plurianual (PPA 2000-2003), denominado Avanga Brasil, trouxe mudangas de impacto no sistema de
planejamento e orgamento federais, assim como na gestédo publica. Com a recuperagdo da estabilidade da moeda e o processo
de ajuste fiscal, iniciado em 1994, com o Plano Real, formou-se o entendimento de que se impunha um choque gerencial na
administragdo publica brasileira. A decisao foi transformar o plano em instrumento de gestdo, orientando a administragdo publica
para resultados.

Esse conceito, de Gestdo de Resultados na produgdo de servigos publicos, dentre outros, contempla a

I.

IT.

ITI.

integracéo dos instrumentos de orgamento, planejamento e gestao, incluindo o conceito de planejamento indicativo, com
a definicdo de um portfélio e investimentos para o horizonte de 8 anos.

existéncia de um plano normativo para todo o setor publico federal, com o horizonte de 4 anos, organizando todas as
acbes em programas, tomados como referéncias para a formulagéo dos orgamentos anuais.

avaliacdo anual dos programas, tendo como referéncia o exercicio anterior, seguindo com a elaboragdo da Lei
Orcamentaria e, subsequentemente, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, tornando mais consistente a alocagéo de recursos
publicos aos bens e servicos demandados pela sociedade.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

IeIl.

ITeIIl.

ITeIIT.

ITI.

IT.

42. O Programa da Qualidade do Servigo Publico — PQSP, implementado na década de 1990, propugnou a implantagdo de um
modelo de exceléncia em gestdo publica, contemplando

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a atengdo prioritaria ao cidaddo e a sociedade, como destinatarios dos servigos publicos, atuando como elemento
mitigador das restrigdes legais que dificultam a disponibilizagédo de tais servigos.

a adocgdo, com as adaptagbes necessarias ao setor publico, do modelo matricial de competéncias, com a
departamentalizagdo das atividades para melhor controle dos resultados obtidos.

a eficiente alocacdo de recursos publicos, entre seus objetivos, expressada na maxima “fazer mais com menos”, que &
utilizada como elemento mitigador da avaliagcdo dos servigos pelos usuarios.

um conjunto de normas (leis, decretos e resolugdes), como dimensao formal, que aferem o desempenho do servidor, tendo
como métrica a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos, e fundamentam a remuneragao por resultados.

um sistema de avaliagdo continuada da gestdo publica, identificando os pontos fortes e os aspectos gerenciais pouco
desenvolvidos, identificados na linguagem do programa como oportunidades de aperfeicoamento da organizagdo, que
devem ser objeto de a¢des de melhoria.
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43. O PMBOK, uma das mais conhecidas publicagbes do 46. O planejamento estratégico, entre outras caracteristicas,
Project Management Institute — PMI acerca da gestéo por apresenta-se como um processo de construgdo de con-
projetos, contempla nove areas de conhecimento, entre senso que, em face da diversidade de interesses e neces-
elas: sidades dos parceiros envolvidos, oferece um meio de

atendé-los na diregdo futura que melhor convenha a to-
(A) o mapeamento de competéncias, propondo o desen- dos. Insere-se nesse processo a definicdo da “Misséo”
volvimento de uma matriz adequada para cada pro- que
jeto.
J (A) é a razdo de ser da instituigdo, expressando a
(B) o gerenciamento do escopo, consistente na descri- esséncia da organizag&o, orientada para o futuro.
¢éo detalhada do projeto e do produto, descrevendo (B) traduz o consenso dos membros da organizagao so-
0s processos de trabalho que asseguram a execu- bre o futuro que se deseja para a instituigdo.
¢ao do projeto. 5 L 5 .
(C) séo principios, crengas, normas e padrdes que orien-
(C) a estrutura analitica do projeto, que diz respeito & tam o comportamento e atuag&o da organizagao.
identificacdo e andlise dos riscos que podem com- (D) s&o as metas a serem atingidas dentro de um hori-
prometer o alcance dos objetivos do projeto. zonte definido de tempo, de acordo com a visdo de
futuro da instituicao.
(D) o controle de resultados, que avalia a satisfagdo do , ) L )
usuario com o grau de qualidade do produto decor- (E) € o compromisso da organizag&o com a sociedade e
rente do projeto. os valores por ela defendidos de forma permanente.
(E) o caminho critico, correspondente a uma represen- 47. Gestdo publica e gestdo privada apresentam algumas
tagdo grafica organizada e hierarquica de todo o convergéncias importantes, mas também diferencas signi-
trabalho de um projeto. ficativas em decorréncia da natureza e regime juridico
aplicavel a cada qual. A respeito do tema, considere:

44.  Processo pode ser conceituado como um grupo de ativida- I. Os conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
desdregllzadabem uma sequéncia Ioglcat com oI objetivo de s&o proprios da gestao privada, aplicando-se a ges-
produzir um bem ou um Servico que tem valor para um téo publica apenas de forma subsidiaria ao principio
grupo especifico de clientes. Uma das classificagées pos- do interesse publico
siveis diz respeito aos niveis do processo, onde '

II. O principio da legalidade aplicavel a gestéo publica
(A) macroprocesso € o output do processo, ou seja, sua possui a mesma conotagdo do aplicavel a gestédo
viséo externa. privada, tendo, contudo, maior prevaléncia na ges-
téo publica.
(B) tarefa é o input do processo, correspondente a cada . L .
atividade que o compoe. III. O cl!ente da |n|c.:|.at|va privada paga,_ apenas, pelo§
servicos que utiliza, enquanto o cliente da Admi-
(C) subprocessos sédo as externalidades derivadas de nistragao publlc,:al os financia através de tributos,
um processo, podendo ser positivas ou negativas. mesmo sem usa-Ios.
- . ) . . Esta correto o que consta APENAS em
(D) processos auxiliares sao aqueles ligados as estraté-
gias utilizadas na tomada de decis&o, na coordena- (A) IIT.
¢ao dos demais processos e na avaliagdo de re- (B) IeIII.
sultados. (C) IIeIII.
- . . . (D) IeII.
(E) atividade é um conjunto de tarefas com procedi- E) I
mentos definidos que descrevem o passo a passo ’
para a execugdo de acordo com algum méto-
do/técnica. 48. Como etapa importante do processo organizacional, inse-
re-se a avaliagdo que consiste, segundo definicdo doutri-
45. A organizacdo em forma de rede é um fenébmeno impor- haria, em uma operagéo na qual é julgado o valor de uma

tante nas estruturas sociais e organizacionais contempora-
neas, tendo como caracteristica:

(A) adogdo de modelo de gestdo verticalizado, com
coordenagédo estruturada para evitar a dispersédo de
informacdes.

(B) presenca de estruturas rigidas de divisdo do trabalho
e circulagdo das informagdes em uma cadeia ramifi-
cada de comunicagao.

(C) apresentar estruturas com pouca dispersdo e con-
centragdo do transito de informagdes e um unico
canal de comunicagao.

(D) modelo de gestdo da comunicagao hierarquizado de
acordo com os papeis que os agentes desem-
penham na organizagéo.

(E) serem policéntricas, com autonomia dos participantes,
compartilhamento de conhecimentos e cooperacao.

iniciativa organizacional, a partir de um quadro referencial
ou um padrao comparativo previamente definido. A propo-
sito do tema é INCORRETO afirmar que

(A) os indicadores sdo parametros que quantificam e
medem os resultados, possuindo uma fungao descri-
tiva e uma fungao valorativa.

(B) a avaliagdo de desempenho deve contemplar os ni-
veis institucional, administrativo-gerencial e técnico-
operacional.

(C) ¢ a partir da definicdo clara de objetivos e metas que
a organizacgéo ira avaliar os resultados e identificar
os erros cometidos no processo de execugéo.

(D) a avaliagdo de desempenho promove a aprendiza-
gem e a disseminagao de conhecimento nas organi-
zagoes.

(E) a avaliagdo de desempenho contempla um conjunto
de metas, incluindo, necessariamente, economicida-
de, custo-beneficio e satisfagao.
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Orgcamento Publico

49. Considere o balango abaixo.
BALANGO PATRIMONIAL - 31/12/12 (em R$)
ATIVO PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

—Bancos.......cccoeeeeiiiiieeeeee e 300,00 | — Débitos de tesouraria..............cccceeeeennne. 100,00

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

—Bensimoveis.......c.ccccoeeeeeiiiiiiieeee. 200,00 | — Contratos.........ccceeeeeeeieiiiieeeeeeeeeee e 150,00

ATIVOREAL .......ccoooiiiiiiiiiiiies 500,00 PASSIVOREAL..............ceevveiiiiiiiiaeee 250,00

ATIVO REAL LIQUIDO................ccccooe..... 250,00

ATIVO COMPENSADO .................... 100,00 | PASSIVO COMPENSADO......................... 100,00

ATIVO TOTAL ..., 600,00 | PASSIVO TOTAL........cooiiiiiiiiieeeiieee e 600,00
As autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei Orgamentaria Anual — LOA s&o denominadas
créditos adicionais, classificados como suplementares, especiais ou extraordinarios. Nos termos previstos na Lei n° 4.320/64, uma
das fontes legais de recursos para abertura tanto dos créditos suplementares como dos especiais é o superavit financeiro apurado
em balango patrimonial do exercicio anterior. Com base nos dados do balango patrimonial dado, o superavit financeiro para a
abertura desses tipos de crédito adicional em 2013 é, em R$, igual a
(A) 300,00.
(B) 200,00.
(C) 500,00.
(D) 250,00.
(E) 0,00.

50. A Lei Orgamentaria Anual — LOA da Unido previu repasse de R$ 1.000.000,00 para a empresa ABC S.A., de fins lucrativos. Esse
fato
(A) contraria a Lei n® 4.320/64, que ndo admite repasses publicos & empresa com fins lucrativos.

(B) contraria a Lei n® 4.320/64, que nao admite repasses a sociedades andnimas.

(C) n3o contraria a Lei n® 4.320/64, desde que o repasse tenha sido expressamente autorizado em lei especial.

(D) n&o contraria a Lei n® 4.320/64, desde que a empresa atue no setor da educagéo, salde ou assisténcia social.

(E) n&o contraria a Lei n® 4.320/64, desde que o valor repassado n&do corresponda a mais de 1% do total das subvengdes do
exercicio anterior.

51. A Sra. Maria da Silva obteve sucesso em pleito judicial em face da Unido, cujo objeto do processo era o pagamento de
R$ 1.000.000,00 em razao da desapropriagédo de sua casa. Em atendimento a ordem geral de apresentagdo dos precatoérios, foi
aberto crédito adicional para o pagamento, tendo constado na dotagédo orgamentaria respectiva: “Pagamento de precatério em
favor de Maria da Silva, no valor de R$ 1.000.000,00”. Essa situagéo confirma ilegalidade porque
(A) nao pode ser aberto crédito adicional para o pagamento de precatorio.

(B) precatorio de R$ 1.000.000,00 ou mais deve integrar lista especifica e prioritaria.

(C) antes de abrir o crédito adicional, em razéo do valor, a Unido deve renegociar o montante do precatério.
(D) n&o é permitida a designacao expressa do nome do credor na dotagdo orgamentaria do precatorio.

(E) pagamentos relativos a desapropriagéo independem de precatério.

52. O Poder Judiciario Federal publicou documento referente ao periodo de setembro a dezembro de 2010, assinado, inclusive, pelo
responsavel pelo controle interno, contendo as seguintes informagées: comparativo da despesa com pessoal com o limite da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, distinguindo a realizada com inativos e pensionistas; demonstrativo do ultimo quadrimestre
referente a disponibilidade de caixa em 31/12; inscricao de restos a pagar. O documento publicado foi o
(A) Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria.

(B) Relatério de Gestao Fiscal.
(C) Relatorio Comparativo entre as Metas Fixadas e os Resultados Alcangados.
(D) Anexos do Balango Patrimonial com base em 31/12/10.
(E) Relatorio Gerencial Quadrimestral.
53. O Poder Judiciario da Unido necessitou acionar o mecanismo de controle de limitagdo de empenhos estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF. Os critérios e a forma para que isso seja feito devem estar previstos

(A) no anexo de metas fiscais.

(B) no anexo de riscos fiscais.

(C) no Plano Plurianual — PPA.

(D) na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.
(E) na Lei Orgamentaria Anual — LOA.
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54. A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabelece que a 58. Devido a subjetividade existente em um processo de Ava-
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo gover- liacdo de Desempenho Humano, um dos enganos cometi-
namental que acarrete aumento de despesa sera acompa- dos pelo avaliador é o efeito halo que julga o avaliado
nhada de estimativa de impacto orgamentario-financeiro e
de declaracdo do ordenador de despesa atestando ade- (A) conforme as preferéncias do avaliador, na maioria
quagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria das vezes, desconsiderando as diferengcas demons-
Anual — LOA e compatibilidade com a Lei de Diretrizes tradas pelo avaliado.

Orcamentarias — LDO e o Plano Plurianual — PPA. E (B) com base em um Unico trago de personalidade que,

EXCECAO legal a essa regra a despesa generalizado, leva a uma avaliagdo positiva ou ne-

(A) considerada irrelevante, nos termos da LDO. gativa.

(B) de carater continuado. (C) apenas (Zom_base no bom senso, sem discernir as

(C) realizada sob o regime de adiantamento informagbes importantes das irrelevantes.

D lacionad ¢ d 1d d - (D) da mesma forma que nos periodos anteriores, sem

(D) ;es:i(szlt%rr]'nii:sgcc);gl 0s selores da saude, educacao € conseguir apontar variagdes de desempenho.

E) daa finalisti -d . (E) considerando apenas os ultimos acontecimentos, em

(E) da érea finalistica do 6rgéo. detrimento dos anteriores ocorridos ao longo do ciclo
. . L ] de avaliagéo (12 meses).

55. O principio orgamentario da especificagdo, também deno-
minado discriminagdo ou especializagdo, veda a consigna-
¢ao na Lei Orgamentaria Anual — LOA de dotagdes globais 59. A diretoria de uma organizacao internacional, renomada
destinadas a atender indiferentemente as despesas com em seu mercado de atuagado, esta €m processo de mu-
pessoal, transferéncias ou quaisquer outras. Alguns tipos danga cultural e percebe a ocorréncia do fenébmeno da
de dotagdo de despesa, todavia, podem ser previstos de contracultura por parte de alguns gerentes, em uma de
forma global, como & o caso da destinada a suas filiais. Decide, entdo, adotar uma postura empresarial

o olicéntrica que
(A) licitagdes. P q
(B) convénios. (A) sustenta a crenca que sdo superiores as demais or-
(C) encargos sociais. ganizagbes em termos culturais e fazem prevalecer
(D) reserva de contingéncia. 0s seus valores originarios (da matriz ou do seu pais
(E) aposentadoria. de origem).

(B) adota um mix entre a cultura originaria e a cultura

Administragdo de Recursos Humanos local, mantendo os valores e procurando adaptar-se

56. Sobre as fases evolutivas dos modelos de gestédo de pes- as diferencas locais.

soas considere: (C) pratica, exatamente, o oposto aos valores origina-
I. A busca pela efetividade de pessoal, por meio de rios; parte da premissa que o local que a hospeda
um elo entre o perfil dos colaboradores atuais e a pratlca uma culftura que ela cons[dera mais conve-
visdo de futuro da organizagao, caracteriza a Admi- niente adotar, implementando atitudes e procedi-
nistragio de Pessoal. mentos da cultura local.
II. A motivagdo e a lideranca constituem aspectos cru- (D) elimina os integrantes que oferecem ameaca ao pro-
ciais na fase do modelo Gestdo do Comportamento cesso de mudanga.
Humano. ~ . . .
(E) n&o se importa em conviver com o fendbmeno da
ITII. Os processos de pagamento, bem como atendi- contracultura, aceitando os conflitos entre as pes-
mento aos aspectos formais da relagdo contratual, soas e conduzindo normalmente o processo de
representam a Administracdo Estratégica de RH- mudanga.
AERH.
IV. O Modelo _de Gestao por Comp~eténcias re?rgsenta 60. Paulo, gestor de RH da Empresa Sol S.A., adotara, para o
a construgao de formas de gestdo mais organicas. proximo ano, a Administragdo Estratégica de RH-AERH.
Esta correto o que consta em Dentro desse contexto, seu enfoque sera em
(A) 1II,apenas. I. formular planos de carreira e preparar sucessores.
(B) I,IIeIV,apenas.
©) I.IITeIvV II. recompensar de acordo com os resultados da orga-
, e IV, apenas. o
nizacao.
(D) IIeIV,apenas.
(E) I,I1,IITeIV III. treinar colaboradores nas necessidades citadas na
T ' Descrigéo de Cargo.

57. Apods receber resultados ruins, determinada empresa con- IV. recrutar pessoas e validar critérios de selegdo.
tratou um renomado consultor, iniciando um processo que
resultara em reestruturagdes e, simultaneamente, uma Esta correto o que consta em
visdo sistémica e comprometimento dos empregados
frente as novas metas organizacionais. Esse processo, (A) IeIII,apenas.
conhecido como modelo de Lewin, é também chamado de

B) IeII, apenas.
(A) Mudanca Incremental. (B) P
(B) Mudanga Contingencial. (C) IIelIII,apenas.
(C) Change Management. D) IIIeIV
(D) Desenvolvimento Organizacional. ®) € -V, apenas.
(E) Reengenharia. (E) I,IIelIV.
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Atencao:

Deveréo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas.
Conforme Edital do Concurso, sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacédo que for assinada, na folha de respostas definitiva, fora do campo de
assinatura do candidato, ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.
NAO é necessaria a colocagao de Titulo na Prova Discursiva-Redacéo.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova Discursiva-Redagéao.
A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

DISCURSIVA-REDAGAO

Texto I \

Para alguns, a polémica suscitada pelo projeto de lei que propbe acabar com a necessidade de
autorizacdo prévia para a publicacdo de biografias esbarra no art. 5%, inciso X, da Constituicdo Federal de
1988, segundo o qual "s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&ao”.
Texto II

O historiador anda sempre as voltas com a linha difusa entre resgatar a experiéncia dos que
viveram os fatos, reconhecer nessa experiéncia seu carater quebradi¢co e inconcluso, interpelar seu
sentido. Escrever sobre uma vida implica interrogar o que os episédios de um destino pessoal tém a dizer
sobre as coisas publicas, sobre o mundo e o tempo em que vivemos.

(Adaptado de: STARLING, Heloisa e SCHWARCZ, Lilia Maritz. Disponivel em
K www.folhareal.com.br/ilustrissima/2013)

A partir dos textos acima, redija um texto dissertativo-argumentativo a respeito do seguinte tema:
A distingao entre os interesses coletivos e os individuais na elaboragdo da meméria publica
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