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INSTRUCOES

- Verifique se este caderno contém 100 questdes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.

- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagéo da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitida ao candidato a consulta a qualquer tipo de legislagdo, sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais,
anotagdes ou a quaisquer outros materiais.

- Aduragaodaprovaé de 5 horas, pararesponder atodas as questdes e preencher a Folha de Respostas.
- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgacéo ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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BLOCO I
Direito Individual e Coletivo do Trabalho

O contrato de emprego é um dos tipos dos chamados
contratos de atividade, diferindo dos demais em razao de
caracteristicas proprias. A partir da analise comparativa
entre o contrato de emprego e o contrato de empreitada, &
correto afirmar que

(A) no contrato de empreitada o pagamento é feito por
obra feita, ou unidade de obra, ou pega, ndo se le-
vando em conta o tempo gasto.

(B) o contrato de empreitada é vinculado ao desenvol-
vimento de uma atividade, enquanto que o contrato
de emprego é vinculado ao resultado do trabalho
executado.

(C) em ambos os contratos ha determinagdo quanto ao
resultado do servigo.

(D) em ambos os contratos a pessoalidade é requisito
essencial.

(E) na empreitada pode ou ndo haver subordinagéo, en-
quanto que no contrato de emprego a subordinagédo
€ essencial para sua caracterizagao.

Os adicionais compulsérios sdo devidos ao empregado
em decorréncia das condigdes mais gravosas em que se
efetiva a prestagdo de servigos, sendo devidos, portanto,
somente enquanto perdurar aquela situagcao. Expressa o
adicional correto:

(A) trabalho em condi¢des de grau minimo de peri-
culosidade: 25% sobre o salario do empregado.

(B) trabalho com jornada acrescida de horas suplemen-
tares: 20%, no minimo, sobre a hora normal.

(C) trabalho noturno do trabalhador rural: 25% sobre a
hora diurna.

(D) trabalho em condi¢cbes de grau maximo de insalu-
bridade: 40% sobre o salario do empregado.

(E) trabalho em condigbes de grau minimo de insa-
lubridade: 20% sobre o salario minimo.

Em relagdo a méae social, que é aquela que, dedicando-se
a assisténcia ao menor abandonado, exerga o encargo em
nivel social, dentro do sistema de casas-lares, é correto
afirmar:

(A) A méae social tem direito a receber remuneragdo nio
inferior ao salario minimo, que sofrera a incidéncia dos
reajustes legais, ndo podendo ser deduzido o per-
centual de alimentagéo fornecida pelo empregador.

(B) As casas-lares abrigam, no maximo, cinco menores.

(C) O trabalho desenvolvido pela mae social é de
carater permanente, com o desempenho continuo de
suas tarefas.

(D) As maes sociais ficam sujeitas as seguintes penali-
dades aplicaveis pela entidade empregadora: adver-
téncia, suspensao e dispensa por justa causa.

(E) Entre as condi¢cbes para admissdo da mae social es-
tdo: idade minima de 30 anos, curso superior com-
pleto e aprovagédo em teste psicolégico especifico.

A contratagdo de trabalhadores por intermédio de tercei-
rizagdo de servigos é admitida com restrigbes pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho. Considerando o entendimento
sumulado sobre a matéria, € INCORRETO afirmar:

(A) O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos quanto aquelas
obrigagdes, desde que este tenha participado da
relacdo processual e conste também do titulo exe-
cutivo judicial.

(B) Em se tratando de entes da Administracdo Publica
direta, indireta e fundacional como tomador dos ser-
vigos, impde-se o reconhecimento da responsabili-
dade subsidiaria dos mesmos em caso de inadim-
plemento das obrigagbes trabalhistas pela empresa
prestadora dos servigos.

(C) A contratagdo irregular de trabalhador, através de
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgaos da Administragdo Publica direta, indi-
reta ou fundacional.

(D) Nao forma vinculo de emprego com o tomador a con-
tratagao de servigos de vigilancia e de conservagéo e
limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistentes a pessoalidade e a subordinagédo direta.

(E) A contratagdo de trabalhadores por empresa inter-
posta para desempenho de servigos ligados a ativi-
dade-fim do tomador dos servicos é ilegal, for-
mando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporéario.

Considere as seguintes assertivas:

I. No sistema denominado “banco de horas”, institui-
do por forga de acordo individual, a compensagao
do excesso de horas trabalhadas deve ocorrer no
periodo maximo de um ano.

II. As variagdes de horario no registro de ponto serdo
computadas como jornada extraordinaria quando
nédo excederem de 15 minutos diarios.

III. Para os empregados sujeitos a jornada de trabalho
de 40 horas semanais, aplica-se o divisor 200 para
o calculo do valor do salario-base.

IV. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente median-
te acordo coletivo de trabalho ou convengao cole-
tiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados.

Sobre a duracdo de trabalho esta correto o que consta
APENAS em

(A) IIeIv.
(B) IIIeIV.
(C) IeIII
(D) I,IITIelV.
(E) IIeIII.

Quanto a jornada de trabalho dos motoristas profissionais,
€ correto afirmar:

(A) Nas viagens com durag&o superior a uma semana, o
descanso semanal do motorista profissional sera de
36 horas por semana trabalhada ou fracdo semanal
trabalhada, sendo permitido o fracionamento do des-
canso semanal em 30 horas mais 6 horas a serem
cumpridas na mesma semana e em continuidade de
um periodo de repouso diario.

(B) O tempo que exceder a jornada normal de trabalho
em que o motorista estiver em repouso no veiculo
em movimento sera considerado tempo de espera e
sera remunerado a base de 30% da hora normal.

(C) Considera-se como trabalho efetivo o tempo que o
motorista estiver a disposicdo do empregador, inclui-
dos os intervalos para refeigdo, repouso, espera e
descanso.

(D) Nas viagens de longa distancia, assim consideradas
aquelas em que o motorista permanece fora da base
da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por
mais de 24 horas, sera observado um intervalo mini-
mo de 20 minutos para descanso a cada 4 horas de
tempo ininterrupto de direcéo.

(E) Em caso de forca maior, devidamente comprovado,
a duragcdo da jornada de trabalho do motorista
profissional podera ser elevada por mais 4 horas.
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O local da prestacao de servigos é condigdo essencial do
contrato de trabalho, razdo pela qual a intransferibilidade
do trabalhador é a regra que deve ser cumprida pelo
empregador. A imutabilidade do local de prestacéo de ser-
vigos nado é, porém, de rigidez absoluta, autorizando a lei
esta alteragdo, em determinados casos, preenchidos os
requisitos que podem assim ser resumidos:

I. Quando o empregador transferir o empregado para
localidade diversa da que resulta do contrato, por
necessidade de servigo, contendo ou néo clausula
contratual explicita pela qual o empregado se obri-
ga a prestar trabalho em todas as localidades
abrangidas pelo empregador, sera devido o paga-
mento do adicional de 25%.

II. Pode o empregador, por necessidade de servigo,
transferir o empregado, sem a sua concordancia,
para outra localidade, pagando-lhe o adicional de
20%, enquanto durar a situagao.

ITII. Os empregados que exercem funcdo de gerente,
por poderes inerentes a tal fungdo, se transferidos
por necessidade de servico, terdo direito ao adi-
cional de 25%, ainda que a transferéncia seja
provisoria.

IV. Nada obsta que o empregador transfira o emprega-
do de um estabelecimento para outro, por ato unila-
teral, desde que a transferéncia n&o importe em
mudanga de domicilio, mas ficara obrigado ao
pagamento do adicional de 25%.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IV
(B) IeIII.
(C) IeIl.

(D) IIeIII.

(E) III.

Sobre salario e remuneracéo, protecdo ao salario e equi-
paracéo salarial € INCORRETO afirmar:

(A) O salario é irredutivel, salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo de trabalho.

(B) A percepcéo da remuneracéo variavel impde ao em-
pregador o dever de pagar ao menos o salario mini-
mo, ainda que o resultado obtido pelo trabalhador
justificasse pagamento menor.

(C) Ultimada a transagdo a que se refere, a cessagao da
relacdo de trabalho n&o prejudica a percepgao da
comissao devida.

(D) Havendo quadro de carreira homologado pelo Minis-
tério do Trabalho, com promog¢des alternadas por
antiguidade e merecimento, ndo ha que se falar em
trabalho de igual valor para fins de equiparagdo
salarial.

(E) O dolo autoriza o desconto do dano causado pelo
empregado ao empregador, do salario daquele; a
culpa, idem. Sera imprescindivel, em ambas as si-
tuacgbes, o ajuste prévio, ainda que verbal.

9. Considere as seguintes assertivas:

I. O sindicato é 6rgdo de defesa apenas dos inte-
resses coletivos da categoria, inclusive em ques-
tdes judiciais ou administrativas.

II. O aposentado filiado tem direito a votar e ser vota-
do nas organizagdes sindicais.

III. Os servidores publicos civis e os militares tém direi-
to a sindicalizagao, porém aos militares é proibida a
greve.

IV. E livre a filiagdo e a manutencdo do vinculo sin-
dical.

V. E permitida a criagdo de mais de uma organizagéo
sindical, em qualquer grau, representativa de cate-
goria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores e
empregadores interessados, ndo podendo ser infe-
rior a area de um municipio.

Sobre a liberdade sindical, entre as proposi¢cdes acima,

esta correto o que consta APENAS em

(A) IIeIII.

(B) I, II,IVeV.

(C) I,IITIeV.

(D) IIeIVv.

(E) IIIelIV.

10. Desativada a empresa em razao de ato de desapropriagao
decretada pelo Poder Publico e, em consequéncia, ficando
rescindidos os contratos de trabalho dos seus emprega-
dos, verifica-se a ocorréncia de
(A) rescisao indireta, ficando o empregador responsavel

pelo pagamento da integralidade da indenizagao de-
vida aos empregados.

(B) rescisdo sem justa causa, incumbindo ao governo
responsavel pelo ato e ao empregador, em partes
iguais, o pagamento da devida indenizacdo ao em-
pregado.

(C) culpa reciproca, ficando o empregador responsavel
pelo pagamento de metade da indenizacdo devida
aos empregados.

(D) forca maior, nenhuma reparagdo sendo devida ao
empregado.

(E) factum principis, incumbindo ao governo responsavel
pelo ato o pagamento da indenizacdo devida aos
empregados da empresa.

11. Em relagdo ao periodo de duragdo das hipdteses de

garantia proviséria de emprego previstas no ordenamento
juridico, é correto afirmar:

(A) Representante dos empregados no Conselho Cura-
dor do FGTS: desde o registro da candidatura, até
1 ano apés o término do mandato.

(B) Membro representante dos trabalhadores em Comis-
sdo de Conciliagdo Prévia: desde a eleicdo, até
1 ano apés o término do mandato.

(C) Representante dos trabalhadores no Conselho Pre-
videnciario: da nomeacgao até 1 ano apds o término
do mandato.

(D) Diretor de sociedade cooperativa: desde a nomea-
¢ao até 1 ano apds o término do mandato.

(E) Membro representante dos trabalhadores na CIPA:
desde a nomeagdo até 1ano apés o término do
mandato.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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12. De acordo com as previsdes legais aplicaveis, quanto as 15. Em relacdo ao exercicio do direito de greve, analise as
Convencgées Coletivas de Trabalho, como instrumentos da proposi¢des abaixo:
negociagao coletiva, é correto afirmar:
_ ) ) . I. O direito de paralisagéo coletiva € garantido consti-
(A) Entraréo em vigor 3 dias ap6s a data da sua en- tucionalmente, como corolario do direito de greve,
trega no Ministério do Trabalho para fins de registro razdo pela qual inegavel a legitimidade do lock out.
e arquivo.
(B) Podem ser celebradas entre um sindicato profis- II. Durante o curso da greve, ndo havendo acordo, &
sional e uma ou mais empresas. vedado ao empregador a contratagdo direta de
. . outros trabalhadores para a manutengéo de equipa-
(©) Pgrg t(lar'em validade precisam ser homologadas pelo mentos, bens e maquinas, exceto quanto aqueles
Ministério do Trabalho. essenciais a retomada das atividades da empresa
(D) Podem ser estipuladas por prazo de vigéncia de até quando da cessag&o do movimento.
4 anos.
~ s . III. Sao assegurados aos grevistas, dentre outros di-
(E) N&ao podem ter prazo de vigéncia superior a 1 ano. . . .
reitos, 0 emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a
13. A estabilidade proviséria no emprego do dirigente sindical greve, a arrecadagdo de fundos e a livre divulgagao
visa resguardar sua independéncia no exercicio do man- do movimento.
dato e assegurar-lhe condi¢gdes para a ampla defesa dos
interesses da categoria que representa, constituindo mani- IV. S&o necessidades inadiaveis da comunidade aque-
festagdo importante da liberdade sindical prevista na Con- las que, ndo atendidas, coloquem em perigo imi-
vengao n® 87 da OIT. Visando pacificar as discussdes de- nente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da
correntes dessa garantia, o Tribunal Superior do Trabalho populacao.
adota o seguinte entendimento sumulado:
» o i ) V. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
(A) O dirigente sindical sqmente poder:a\ ser dispensado crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada,
por falta grave mediante apuragdo em processo conforme o caso, segundo a legislagdo trabalhista,
administrativo disciplinar instaurado e posterior- civil ou penal.
mente validado através de inquérito judicial.
(B) A estabilidade do dirigente sindical subsiste mesmo Esta correto o que consta APENAS em
em caso de extincdo da atividade empresarial no
ambito da base territorial do sindicato, pois, caso (A) I,IVeV.
contrario, a categoria ficaria desprotegida e sem re-
presentacao. (B) II,IIIelIV.
(C) O empregado de categoria diferenciada ndo pode
ser eleito dirigente sindical, tendo em vista a dificul- (C) III,IVeV.
dade de representagdo da categoria que se encontra
pulverizada em empresas de diversos ramos de
atividade. (D) I, ITeIII
(D) O registro da candidatura do empregado a cargo de E) I,IITeV
dirigente sindical durante o periodo do aviso prévio, ’ )
ainda que indenizado, ndo |lhe assegura a esta-
bilidade. Direito Administrativo
(E) A estabilidade é assegurada a todos os dirigentes . . . .
sindicais, e seus respectivos suplentes, eleitos atra- 16.  Na atuac&o da Administracdo Publica Federal, a seguran-
vés de processo eleitoral, independentemente do ¢a juridica & principio que
numero total. o . . .
(A) justifica a mantenca de atos administrativos invali-
dos, desde que ampliativos de direitos, independen-
14. Sobre entidades sindicais € INCORRETO afirmar: temente da boa-fé dos beneficiarios.
(A) A CF/88 passou a prever a figura da arbitragem L .
como instrumento alternativo e facultativo para a (B) n&o impede a anulagdo a qualquer tempo dos atos
composicéo de conflitos trabalhistas. admlnl'st.ratlv.os invalidos, VI'St'O que nao ha ,prazos
prescricionais ou decadenciais para o exercicio de
(B) Considera-se central sindical a entidade associativa autotutela em caso de ilegalidade.
de direito privado composta por organizagdes
sindicais de trabalhadores. (C) |justifica o usucapido de imdveis publicos urbanos de
(C) A fundagéo de sindicato ndo mais depende de auto- até duzentos e cinquenta metros quadrados, em fa-
rizagdo governamental e a sua organizagao e admi- vor daquele que, ndo sendo proprietario de outro imé-
nistragdo nao ficam sujeitas a interferéncia do poder vel urbano ou rural, exerga a posse sobre tal imovel
publico, ressalvada a hipdtese de intervengédo por por cinco anos, ininterruptamente e sem oposicao,
interesse da segurancga nacional. utilizando-o para sua moradia ou de sua familia.
(D) Nao é permitida a existéncia de mais de uma orga-
nizagdo sindical na mesma base territorial e nem (D) impede que haja aplicagcdo retroativa de nova inter-
pode esta ser menor do que a area de um municipio. pretagéo juridica, em desfavor dos administrados.
(E) As Centrais Sindicais nao fazem parte do sistema
confederativo previsto na CF/88 e na CLT e, por (E) impede que a Administrag&o anule ou revogue atos
isso, ndo tém legitimidade para ajuizar dissidios que geraram situagdes favoraveis para o particular,
coletivos de trabalho. pois tal desfazimento afetaria direitos adquiridos.
4 TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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17. No tocante a responsabilidade na prestacdo de servigos 21. No tocante ao direito de greve dos servidores publicos, é
publicos, é correto afirmar: correto afirmar:

(A) g\ecingnes;ebriﬁgggene‘;:,i:eg;p;e Ae d(rﬁlriiss?r:;ggjdggﬁz (A) Seu exercicio é constitucionalmente vedado aos ser-

Co P vidores estatutarios que se encontrem em estagio
afastar perigo iminente gerado por esse terceiro, batério
causar dano a outrem, fica obrigada a repara-lo. pro ’

(B) Vigora a responsabilidade objetiva para os atos co-
missivos e a responsabilidade integral para os atos (B) Conforme entendimento do Supremo Tribunal Fede-
omissivos. ral, deve ser aplicado analogicamente o art. 7° da Lei

o) . . . o]

(C) A execugado de servigo ou obra pelo particular, sob n ?'783/89 aos serwdorgs publicos .estafutarlos, pa-
mando da Administragdo Publica, em regime de em- ra fins de desconto dos dias de paralisag&o.
preitada, transfere a ele a responsabilidade direta
por dano causado ao administrado, remanescendo (C) Segundo o entendimento do Supremo Tribunal Fe-
para o ente publico a responsabilidade subsidiaria. deral, a competéncia para conhecer do dissidio de

(D) O poder concedente responde por todas as obriga- greve é da Justica Trabalhista, seja qual for a
¢des contraidas pelo concessionario de servigos pu- natureza do vinculo do servidor.
blicos, em caso de sua insolvéncia.

(E) Caso sejam prestados por pessoa juridica de direito (D) O direito de greve deve ser exercido nos termos e li-
publico, a responsabilidade é de natureza objetiva; mites definidos em lei complementar, em razéo de
se prestados por pessoa juridica de direito privado, o exigéncia constitucional nesse sentido.
regime de responsabilidade é subijetivo.

18. Empresa privada obtém autorizacdo de importagdo de ma- (E) A Constituicdo veda o direito de greve aos militares
terial bélico. Posteriormente, alegando relevante interesse e aos membros das carreiras diplomaticas.

nacional, no tocante ao desenvolvimento da industria béli-

Ii?e(;]:r(;Iorealllé)gao:g?eaiggn;Ete;ﬁQtaeggs Administragao Publica 22. A Lei Federal n® 9.494/97 estabelece diversos privilégios

) processuais para as pessoas juridicas de direito publico.

O ato revocatoério em questido deve ser qualificado como:

(A) concreto; composto; autoexecutdrio; emanado no NAO esta entre os privilégios ali mencionados:
exercicio de poder hierarquico.

(B) individual; constitutivo; restritivo; emanado no exer- (A) Is~engao de honorarios advocaticios nas execugoes
cicio de poder discricionario. n&o embargadas.

(C) coercitivo; vinculado; declaratério; emanado no exer-
cicio do poder de autotutela. (B) A possibilidade de suspenséo da execugao de tutela

(D) ato de gestéo; Comp|exo; vinculado; emanado no antecipada concedida em desfavor do ente de direito
exercicio de poder de policia. publico, por ato do presidente do tribunal compe-

(E) ato de império; enunciativo; abstrato; emanado no tente para conhecer do rgspectlvo recurso, em caso
exercicio de poder disciplinar. dg manifesto |ntergsse publico ou c‘je fIagranFe |Ie’g|t|-

midade, e para evitar grave lesdo a ordem, a saude,
19. No tocante ao regime juridico aplicavel as sociedades de a seguranca e a economia publicas.

economia mista, que explorem atividade econémica em

sentido estrito, € correto afirmar que (C) A dispensa de depésito prévio, para interposigéo de

(A) dependem de autorizacdo legislativa para alienagéo recurso.
de bens de seu patriménio.

(B) gozam de privilégios processuais como o prazo em (D) A intimagdo pessoal do representante judicial das
quadruplo para contestar e em dobro para recorrer. pessoas juridicas de direito pablico.

(C) néo estéo sujeitas a fiscalizagcdo pela Comissao de
Valores Mobiliarios. L - L

. N o o (E) A vedagéo a execugdo proviséria de sentenca que

D) nece.ss@am de autorlzag:a_c? !eglslatlva especifica pa- tenha por objeto a liberagéo de recurso, inclusdo em
ra criagéo de cada subsidiaria. folna de pagamento, reclassificacdo, equiparagéo,

(E) sé&o obrigadas a ter em sua estrutura um Conselho concessao de aumento ou extensdo de vantagens a
de Administragao, assegurada participa¢do aos acio- servidores.
nistas minoritarios.

20. O exercicio do poder de policia administrativo, no ambito 23. Sao sujeitos a penhora, para pagamento de dividas, os

da Administragédo Publica Federal,

(A) no que tange a aplicagédo de punicdes, esta sujeito a
prazo prescricional de 5 anos, exceto se a conduta a
ser sancionada constituir crime, aplicando-se nesse
caso a prescrigao da legislagao penal.

(B) independe de previsdo legal, haja vista a existéncia
do poder regulamentar auténomo da Administracdo
nesta matéria.

(C) pode ser delegado a entidade privada sem fins lucra-
tivos instituida por particulares, desde que seja cele-
brado instrumento convenial, apds prévia autoriza-
¢ao legislativa.

(D) é atributo exclusivo de érgdos do Poder Executivo.

(E) ¢é sempre dotado dos atributos de imperatividade,
discricionariedade e autoexecutoriedade.

bens

(A) pertencentes a fundagao de direito publico.

(B) pertencentes a empresa publica exploradora de ativi-
dade econdmica em sentido estrito.

(C) pertencentes a agéncia reguladora ou executiva.

(D) publicos dominicais que estejam sob a posse de par-
ticulares.

(E) pertencentes a consorcio publico, na modalidade as-
sociagao publica.
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24.

No tocante a improbidade administrativa,

(A) séo legitimadas para propor agdo de improbidade as
associagdes civis, constituidas ha pelo menos 1 ano e
que incluam, entre suas finalidades institucionais, a
protegéo ao patrimdnio publico.

(B) o autor da acédo de improbidade e o agente publico
improbo podem celebrar termo de ajustamento de
conduta, caso em que ha a suspensao condicional
do processo.

(C) os dirigentes das organizagdes sociais ndo estdo sujei-
tos as sancgdes estatuidas na Lei Federal n® 8.429/92,
dada a sua natureza de entidade privada.

Em principio, nos crimes contra a honra dispostos no Cé6-
digo Penal cabe

(A) retratacdo na injuria, exceto se racial.

(B) retratacdo na injuria em geral.

(C) excegao da verdade na calunia contra os mortos.
(D) excegao da verdade na injuria.

(E) excegdo da verdade na difamagao contra particular.

o . 28. Quanto aos demais agentes do crime, o parentesco entre

(D) r%puta-se agente publico, nos termos da Lei Federal o autor e a vitima
n- 8.429/92, todo aquele que ocupa cargo, emprego
ou funcéo publica, ndo ingluidos nessa categoria os (A) comunica-se, desde que elementar ao tipo.
titulares de mandato eletivo, denominados agentes
politicos. .

(B) comunica-se sempre, desde que por aqueles co-

(E) os sucessores de agente publico que cometeu im- nhecido.
probidade, incorrendo apenas na modalidade atenta-
tér.ia. aos principi'os d~a Adminisftragéo Put())lica, ndo se (C) comunica-se para agravamento genérico da pena
sujeitam as cominagdes da Lei Federal n= 8.429/92. concreta.

25. No tocante aos vencimentos e demais parcelas pecuniarias (D) comunica-se para atenuag&o genérica da pena con-
percebidas pelo servidor, dispde a Lei Federal n® 8.112/90: creta.

(A) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta- (E) n&o se comunica em qualquer hipotese.
gens de carater permanente e de parcelas indeniza-
torias, é irredutivel. . L . o

29. No crime de apropriagédo indébita previdenciaria (art. 168-A

(B) Na hipotese de o servidor estatutario ser cedido a do Cddigo Penal)
empresa publica ou sociedade de economia mista,
percebera somente o valor da remuneragao do car- (A) a jurisprudéncia dos tribunais superiores ndo admite
go efetivo, sendo que a entidade cessionaria efetua- falar em inexigibilidade de conduta diversa como
ra o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao fundamento de excluséo de culpabilidade do agente
ou entidade de origem. do crime.

(C) Caso haja pagamento indevido ao servidor, ocorrido
no més imediatamente anterior, a Administragdo tem B) o pagamento subsegugnte ~ao langamento e ao
a prerrogativa de efetuar a reposicio na folha de oferecimento da denuncia ndo tem qualquer efeito
pagamento seguinte, em uma Unica parcela. na esfera penal.

(D) Havendo cessao de servidor para outro 6rgéo ou en- (C) a sentenga de perdao judicial ndo gera reincidéncia
tidade, compete sempre ao drgao ou entidade ces- especifica para qualquer de seus efeitos legais.
sionario o 6nus da remuneragao.

(E) A ajuda de custo destina-se a compensar as despe- (D) o pagamento ndo tem como extinguir a punibilidade.
sas de instalagdo do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede; se o (E) admite-se a tentativa na forma simples da conduta.
cbnjuge ou companheiro também for servidor e vier
a ter exercicio na mesma sede, sera a ajuda de cus- o L
to acrescida de 1/3 (um tergo). 30. O a~rt. 203 do Cadigo I?enal incrimina a conduta de frus-

tragdo fraudulenta ou violenta de direito assegurado pela

legislacdo trabalhista. Segundo Heleno Fragoso, trata-se de

Direito Penal disposigdo legal excessiva e desnecessaria, pois os direitos

que visa a proteger ja encontram nas leis trabalhistas efi-

26. Estudantes universitarios, em greve por melhores condi- ciente ‘remedium juris’ (apud FRAGOSO, Christiano.
¢bes de ensino, invadiram e depredaram severamente o Repressdo penal da greve: uma experiéncia

prédio da reitoria. Foram afinal condenados como incursos antidemocratica. 1. ed. S&o Paulo: IBCCrim, 2009, p. 448).

nas penas do artigo 200 do Cédigo Penal, posto que, no

curso de seu movimento grevista, praticaram violéncia A critica do mestre em referéncia tem por fundamento mais

contra coisa. Com base nesses dados, cabe dizer que a direto a ideia de

sentencga condenatéria deve ser reformada, uma vez que

a conduta dos réus NAO foi (A) adequagéo social.

(A) tipica. (B) fragmentariedade.

(B) voluntaria.

(C) pessoalidade.

(C) consciente.

(D) culposa. (D) insignificancia.

(E) culpavel. (E) individualizagao.
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BLOCO IT
Direito Processual do Trabalho

33.

De acordo com as previsdes legais e entendimento juris-
prudencial do Tribunal Superior do Trabalho, quanto aos
atos, prazos e despesas processuais, € correto afirmar:

(A) Nos dissidios coletivos, as partes vencidas ou néo,
responderao solidariamente pelo pagamento de custas,
que incidirdo a base de 2% sobre o valor dado a causa.

(B) Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos de
trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento e de execugao, incidirdo a base de
2% e serao calculadas, no caso de procedéncia do
pedido formulado em agdo declaratéria e em agdo
constitutiva, sobre o valor que o juiz fixar.

(C) Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do
prazo sera contado da segunda-feira imediata, inclu-
sive, salvo se ndo houver expediente forense.

(D) Nos processos perante a Justica do Trabalho, cons-
tituem, entre outros, privilégio da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, dos Municipios e das autar-
quias ou fundagdes de direito publico federais, esta-
duais ou municipais que nao explorem atividade eco-
ndémica: o quadruplo de prazo para contestar e o
dobro do prazo para recorrer.

(E) O recesso forense interrompe os prazos recursais,
ou seja, cessado O recesso, recomega-se a conta-
gem do prazo, isto é, retoma-se a contagem do pra-
Z0o no estado em que parou.

31.  “A” ingressou com reclamagéo trabalhista contra “B”, pos-
tulando, dentre outras pretensdes, o seguinte: determina-
¢ao a reclamada para que efetue o cadastro no Programa
de Integragdo Social ou a condenacgdo da reclamada ao
pagamento indenizado do beneficio; condenagao da recla-
mada ao pagamento de diferengas relativas ao beneficio
de aposentadoria, previsto em Plano de Previdéncia Priva-
da patrocinado pela empresa; condenagédo da Caixa Eco-
ndémica Federal ao pagamento de diferencas de corregcéo
monetaria sobre os valores depositados na conta vincu-
lada do FGTS; imposigdo de multa administrativa a recla-
mada pela infragdo de lei; e determinagdo a reclamada
para que regularize as informagdes constantes do Cadas-
tro Nacional de Informagbdes Sociais — CNIS junto ao
INSS, para fins de registro do término do contrato de tra-
balho. Diante do exposto, é correto afirmar:

(A) Segundo entendimento sumulado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, compete a Justica do Trabalho
apreciar e julgar agdes oriundas de lide entre o tra-
balhador e a Caixa Econ6mica Federal, versando
sobre pagamento de correcdo monetaria dos valores
depositados na conta vinculada do FGTS.

(B) Segundo entendimento sumulado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, compete a Justica do Trabalho jul-
gar as agles relativas as penalidades administra-
tivas impostas aos empregadores pelos 6rgéos de
fiscalizacdo das relagcdes de trabalho, abrangida a
possibilidade de o proprio Juiz do Trabalho impor pe-
nalidades administrativas na sentenga, decorrentes
de infragé@o da reclamada aos comandos legais.

(C) Segundo entendimento do Supremo Tribunal Fede-
ral, manifestado por meio de sumula vinculante,
compete a Justica Comum e ndo a Justica do Tra-
balho apreciar e julgar dissidios entre empregados e
empregadores, decorrentes de contrato de previdén-
cia privada complementar.

(D) Segundo entendimento sumulado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ndo compete a Justigca do Trabalho
apreciar e julgar os dissidios que envolvam a regula-
rizagdo do Cadastro Nacional de Informagbes So-
ciais pelo empregador, uma vez que a alimentagéo
de informagbes no referido Cadastro incumbe ao
Instituto Nacional da Seguridade Social.

(E) Segundo entendimento sumulado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar acdes ajuizadas por empregados
em face de empregadores relativas ao cadastra-
mento no Programa de Integragdo Social.

32. Compete ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos da

lei,

(A) promover ou participar da instrugédo e conciliagdo em
dissidios decorrentes da paralisagcdo de servicos de
qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos
processos, manifestando sua concordéncia ou dis-
cordancia, em eventuais acordos firmados antes da
homologacgéo, nédo lhe sendo resguardado, nestes
casos, o direito de recorrer.

(B) intervir facultativamente em todos os feitos, em
quaisquer graus de jurisdicdo da Justica do Traba-
Iho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Pu-
blico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.

(C) recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quan-
do entender necessario, apenas nos processos em
que for parte.

(D) atuar como arbitro, desde que requisitado pelo juiz
do trabalho, nos dissidios de competéncia da Justica
do Trabalho.

(E) pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Juris-
prudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

34.

Quanto as partes e procuradores no Processo do Traba-
Iho, segundo as previsbes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, do Cdédigo de Processo Civil e entendimento ju-
risprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, é correto
afirmar:

(A) No Processo do Trabalho, a reclamagéo trabalhista
do menor de 18 anos sera feita por seus represen-
tantes legais e, na falta destes, pelo Sindicato, pelo
Ministério Publico do Trabalho ou advogado dativo
nomeado em juizo.

(B) A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
suas autarquias e fundagdes publicas, quando repre-
sentadas em juizo, ativa e passivamente, por seus
procuradores, estdo dispensadas da juntada de ins-
trumento de mandato e de comprovagéo do ato de
nomeacgdo, sendo essencial nestes casos, que o
signatario ao menos declare-se exercente do cargo
de procurador, ndo bastando a indicagdo do numero
de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

(C) Havera cumulagédo no mesmo processo, de lides no
plano objetivo, formando litisconsoércio ativo, faculta-
tivo e inicial, as chamadas reclamacbes trabalhistas
plurimas, que segundo a previsdo expressa contida
na CLT, somente podem ocorrer nos dissidios em
que ha varias reclamagdes de trabalhadores da
mesma empresa ou estabelecimento, desde que
haja identidade de matéria e desde que a matéria
seja de direito.

(D) O litisconsorcio, na agéo rescisoria, é facultativo em
relagdo ao polo passivo da demanda, porque nao
supde uma comunidade de direitos ou de obrigagbes
que admite solugdo dispar para os litisconsortes, em
face da divisibilidade do objeto.

(E) De acordo com previsao contida no CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, ndo po-
deréo figurar como parte no Processo do Trabalho,
as sociedades sem personalidade juridica, uma vez
que nao regularizados os seus atos constitutivos.
Neste caso, devera constar como parte, no polo
passivo ou ativo, a pessoa a quem, de fato, couber a
administragdo dos seus bens.
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35.

Quanto as respostas do réu no Processo do Trabalho, segundo a doutrina, jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como a legislacéo, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Quanto a contestagdo, o Cddigo de Processo Civil dispde expressamente acerca do principio da eventualidade e da
impugnacéo especificada, ambos aplicaveis ao Processo do Trabalho. O principio da impugnacéo especificada,determina
que compete ao réu alegar, na contestacéo, toda a matéria de defesa, expondo as razées de fato e de direito, com que
impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir.

De acordo com a Consolidagado das Leis do Trabalho, a compensagéo ou a retencdo s6 poderdo ser arguidas como
matérias de defesa. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, a compensagéo, na Justiga do
Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé como espécies de resposta do réu somente a contestagcdo, denominada pela
CLT genericamente de defesa e as excegdes de impedimento, incompeténcia e suspei¢do. A reconvengao é prevista tdo
somente pelo Cédigo de Processo Civil.

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, apresentada a excegao de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos
ao excipiente, por 48 horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao que se
seqguir.

De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, apresentada a excegéo de suspeigcao ou impedimento ou mesmo se
o proprio Juiz do Trabalho declarar a sua suspeigdo ou impedimento, o juiz designara audiéncia dentro de 24 horas, para
instrucdo e julgamento da excegdo. Julgada procedente a exceg¢ao nas Varas do Trabalho pelo préprio Juiz do Trabalho
em face de quem a parte apresentou excegdo, sera designado Juiz do Trabalho suplente que funcionara no feito até
decisao final.

36. Com relacdo aos vicios do ato processual e nulidades do processo do trabalho, segundo a doutrina e legislagéo aplicavel, é
correto afirmar:

(A) O principio do interesse, que s6 alcanga as nulidades relativas, esta previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
dispbe que somente tera interesse de postular a declaragao de nulidade, a parte que foi prejudicada, mas ndo a que deu
causa a ela.

(B) O juiz ou tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende. A nulidade do ato prejudicara todos os
atos posteriores, ainda que estes ndo dependam ou sejam consequéncia do ato inquinado de nulo.

(C) Todas as nulidades, em sede de processo de trabalho, ndo serdo declaradas sendo mediante provocagao das partes, as
quais deverao argui-las a primeira vez em que tiverem que falar nos autos, sob pena de preclusdo consumativa.

(D) Os atos processuais nao ratificados no prazo serédo havidos por nulos de pleno direito.

(E) O principio da transcendéncia ou da instrumentalidade das formas é encampado pelo Direito Processual do Trabalho e
determina que, quando a lei previr determinar forma para certo ato processual, este podera ser praticado de todas as
formas.

37. “A” ingressou com reclamagéo trabalhista contra “B”, postulando, entre outras pretensdes, o seguinte: declaragdo da
responsabilidade solidaria da tomadora dos servigos “Alfa”, pelas verbas devidas no periodo de 01.10.2012 a 01.10.2013 ou,
caso esta ndo seja reconhecida, a declaracdo da responsabilidade subsididria da tomadora de servigos “Alfa”, pelas verbas
devidas no periodo de 01.10.2012 a 01.10.2013; condenagéo das reclamadas ao pagamento de horas extras e reflexos de horas
extras; determinacé@o as reclamadas para que procedam a reintegragdo do empregado em razdo de estabilidade provisoria
decorrente de acidente de trabalho, sob pena de multa diaria, ou pagamento indenizado do periodo de afastamento. E correto
afirmar que o pedido
(A) de condenagado ao pagamento de reflexos de horas extras é simples em relagdo ao pedido de condenagédo ao pagamento

de horas extras.

(B) para que a reclamada proceda ao pagamento indenizado do periodo de afastamento é cominatorio.

(C) de declaragdo de responsabilidade solidaria da tomadora de servigos “Alfa” é alternativo em relagdo ao pedido de
declaragao de responsabilidade subsidiaria da referida tomadora.

(D) de condenacgéo ao pagamento de reflexos de horas extras é sucessivo eventual ou subsidiario em relagdo ao pedido de
condenagdo ao pagamento de horas extras.

(E) de declaragao de responsabilidade solidaria da tomadora de servigos “Alfa” é principal em relagdo ao pedido de declaragéo
de responsabilidade subsidiaria da referida tomadora.
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38.

No tocante ao 6nus da prova, segundo as previsdes cons-
tantes da lei e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho, é correto afirmar:

(A) E 6nus do empregador que conta com mais de
10 empregados o registro da jornada de trabalho. A
ndo apresentagéo injustificada dos controles de fre-
quéncia gera presuncao absoluta de veracidade da
jornada de trabalho.

(B) A inversdo do 6nus da prova em favor do empre-
gado é admitida no Processo do Trabalho, por meio
da analogia juris externa colhida do Coédigo de Defe-
sa do Consumidor, desde que, a critério do juiz, seja
verossimil a alegagdo, ou quando for ele hipos-
suficiente, segundo as regras ordinarias da experién-
cia, ou ainda, no caso de abuso de direito de defesa
do réu.

(C) O bnus de provar o término da relagao empregaticia,
quando negados a prestacdo de servico e o des-
pedimento, € do empregado, pois se trata de fato
constitutivo de seu direito.

(D) Presume-se recebida a notificagcdo 48 horas depois
de sua postagem. O seu néo recebimento ou a en-
trega apos o decurso desse prazo constitui 6nus de
prova do remetente.

(E) No procedimento sumarissimo, o juiz dirigird o pro-
cesso com liberdade para determinar as provas a
serem produzidas, considerando o 6nus probatério
de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que
considerar excessivas, impertinentes ou protelato-
rias, bem como para aprecia-las e dar especial valor
as regras de experiéncia comum ou técnica.

40.

No que se refere ao agravo de petigédo, segundo as previ-
sbes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e entendi-
mento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, é
correto afirmar:

(A) O pagamento de custas, sempre de responsabili-
dade do executado, é considerado como pressupos-
to extrinseco de admissibilidade para a interposi¢éo
do agravo de peti¢éo.

(B) Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de
depdsito para recorrer de qualquer decisdo viola o
principio da legalidade e o principio que assegura o
contraditério e a ampla defesa. Havendo, porém, ele-
vagao do valor do débito, exige-se a complementagéo
da garantia do juizo.

(C) De acordo com a previsdo expressa contida na CLT,
cabe agravo de peticdo somente das decisbes ter-
minativas ou definitivas do Juiz ou Presidente, nas
execugoes.

(D) De acordo com a previsdo expressa contida na CLT,
das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execugao e li-
quidacéo de sentenga, exceto em processo incidente
de embargos de terceiro, somente cabera recurso de
revista na hipétese de ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal.

(E) Devendo o agravo de peticdo delimitar justificada-
mente a matéria e os valores objeto de discordancia,
fere direito liquido e certo o prosseguimento da exe-
cugdo quanto aos topicos e valores ndo especifica-
dos no referido agravo.

39.

Quanto aos meios de prova no Processo do Trabalho, se-
gundo a lei, a doutrina e entendimento jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Aplicando-se a previsao legal constante da Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho, a testemunha que é pri-
ma ou tia-avé de uma das partes sera impedida e
nao prestara compromisso, valendo o seu depoi-
mento como simples informagao.

(B) O principio da aptiddo para a prova, também cha-
mado pela moderna doutrina de teoria da carga
dindmica da prova, determina que deve produzir a
prova ndo quem detenha o 6nus processual, mas
sim quem detenha melhores condi¢des materiais ou
técnicas para produzir a prova em juizo.

(C) No procedimento sumarissimo, todas as provas se-
rdo produzidas em audiéncia de instrucdo e julga-
mento, desde que requeridas previamente.

(D) A prova pré-constituida nos autos pode ser levada
em conta para confronto com a confissao ficta, ndo
implicando cerceamento de defesa o indeferimento
de provas posteriores. A vedagdo a produgdo de
prova posterior aplica-se tanto a parte confessa,
quanto ao magistrado, apesar do seu poder/dever de
conduzir o processo.

(E) O objetivo principal do depoimento pessoal das partes
e do interrogatério € a obtengdo da confisséo real, que
é chamada rainha das provas.

41.

Quanto a sentenca e a coisa julgada, segundo a legisla-
¢éo e entendimento jurisprudencial do TST, é correto afir-
mar:

(A) Se o autor da reclamacao trabalhista, portador de
estabilidade no emprego, tiver pedido apenas a rein-
tegracéo, a sentenca n&o podera decidir fora do pe-
dido formulado na peti¢ao inicial, convertendo a rein-
tegracdo em indenizagéo, sob pena de nulidade.

(B) Se a sentenca for omissa ou expressamente afastar
a dedugdo dos valores a titulo de descontos previ-
denciarios e fiscais, ndo havera ofensa a coisa jul-
gada se o juizo executoério proceder aos respectivos
descontos a titulo de imposto de renda e de con-
tribuicdo previdenciaria, dado o carater de ordem
publica ostentado pela norma que os disciplina.

(C) As sentengas ultra petita, extra petita e citra petita
sdo consideradas nulas, uma vez que ndo admitem
reforma, mediante recurso ordinario. Nestes casos, o
Tribunal Regional deve determinar o retorno dos
autos a Vara de origem, para que o juizo de 1° grau
profira novo julgamento.

(D) A sentenca que condena uma reclamada ao paga-
mento de adicional de insalubridade ndo faz coisa
julgada material, uma vez que ela tem como base
uma relagédo juridica continuativa. Alteradas as con-
dicbes que ensejavam o respectivo pagamento,
nova sentenga podera vir a ser prolatada, desde que
a parte interessada ajuize acao revisional.

(E) Nas agdes coletivas que versem sobre interesses ou
direitos coletivos, a sentenca fara coisa julgada erga
omnes, mesmo que o pedido seja julgado improce-
dente por insuficiéncia de provas, hipétese em que
os legitimados n&o poderao intentar nova agdo, com
idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.
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42. Com relagao ao dissidio coletivo, segundo a jurisprudéncia 44. Quanto aos procedimentos especiais admissiveis no
dominante do Tribunal Superior do Trabalho e legislagéo Processo do Trabalho, segundo a doutrina, as previsdes
aplicavel, é correto afirmar: legais e entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior

do Trabalho, é correto afirmar:

(A) De acordo com entendimento do TST, o cabimento
do dissidio coletivo de natureza juridica ou de inter- (A) Sao passiveis de nulidade, por meio de agdo anu-
pretac@o é amplo, sendo viavel, inclusive, quando se latéria, somente as clausulas de acordo coletivo de
pretende interpretar norma legal de carater geral pa- trabalho ou convengdo coletiva de trabalho que
ra toda a classe trabalhadora. violem as liberdades individuais ou coletivas ou os

direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

(B) A legitimidade da entidade sindical para a instau-
ragéo da instancia contra determinada empresa néo (B) Por se tratar de decis&o interlocutéria e néo senten-
esta condicionada a prévia autorizagéo dos trabalha- ¢a definitiva ou terminativa, em quaisquer circuns-
dores da suscitada diretamente envolvidos no confli- tancias, sera incabivel agdo rescisoria para im-
to, uma vez que é o sindicato o titular da acédo cole- pugnar decisdo homologatéria de calculos, de adju-
tiva. dicacao e de arrematacao.

(C) O dissidio coletivo podera ser instaurado mediante (C) Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
representacdo escrita ou verbal ao Presidente do para a apuragdo de falta grave contra empregado
Tribunal e é prerrogativa exclusiva das associagdes garantido com estabilidade, o empregador (autor)
sindicais. ajuizara reclamagéo escrita ou verbal perante a Vara

do Trabalho, dentro de 30 dias, havendo ou n&o sus-
o . . o penséo do empregado.

(D) O dissidio coletivo revisional tem por objetivo amol-
dar as regras normativas a nova realidade circuns-
tancial, para evitar prejuizos a uma das partes e (D) O inquérito para apuragdo de falta grave, que nao
enriquecimento licito a outra. Somente cabera a possui natureza duplice, somente deve ser instaura-
revisdo das decisdes que fixarem condicdes de do no caso em que o empregador objetivar dispen-
trabalho, decorridos mais de 1 ano de sua vigéncia. sar os dirigentes sindicais.

(E) A representacdo dos sindicatos para a instauragdo (E) Na&o procede agéo rescisoria calcada em ofensa &
de instancia fica subordinada a aprovagéo pela dire- coisa julgada perpetrada por decisdo proferida em
toria. acao de cumprimento, em face de a sentenga nor-

mativa, na qual se louvava, ter sido modificada em

43 Q T = grau de recurso, porque em dissidio coletivo somen-

. uanto a liquidagao de sentenca e execugao no Processo . -
do Trabalho, segundo as previsdes legais e entendimento te se consubstancia coisa julgada formal.
, Ség p g

jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, é correto

afirmar: 45. Com relagdo a acao rescisoria na Justica do Trabalho,

segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior

(A) Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz devera do Trabalho e legislagéo aplicavel, é correto afirmar:
abrir as partes prazo comum de 10 dias para im-
pugnacéo fundamentada com a indicagdo dos itens (A) Fundando-se a ag&o resciséria em violagdo de dis-
e valores objeto da discordancia, sob pena de pre- posi¢do de lei, & indispensavel expressa indicagéo,
cluséo. na peticdo inicial da acéo rescisoria, do dispositivo

legal violado, por se tratar de causa de pedir da res-
. . ) cisoria, ndo se aplicando, no caso, o principio iura

(B) Nas prestagbes sucessivas por tempo determinado novit curia.
ou indeterminado, a execugdo pelo ndo pagamento
de uma prestagcdo compreendera as que lhe su-
cederem. (B) N&o pode uma questdo processual, que seja pres-

suposto de existéncia ou de validade de uma sen-
. o L tenga de mérito, ser objeto de rescisdo, pela via da

(C) Nao ofende direito liquido e certo a decisdo que de- acao rescisoria.
termina o bloqueio de numerario existente em conta
salario, para satisfacdo do crédito trabalhista, desde
que seja limitado a determinado percentual dos valo- (C) Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o
res recebidos ou a valor revertido para fundo de apli- depdsito recursal ndo sera exigivel em nenhuma hi-
cagao ou poupanga. potese, uma vez que neste tipo de procedimento

especial ndo ha execucao a ser garantida.

(D) E inadmissivel a penhora sobre a renda mensal ou
faturamento de empresa, mesmo que limitada a de- (D) O prazo de decadéncia, na agdo rescisoria, conta-se
terminado percentual, pois viola o principio do meio do dia imediatamente subsequente ao transito em
menos oneroso para o devedor. julgado da ultima decisdo proferida na causa, desde

que a decisao seja de mérito.

(E) A liquidagdo da sentenga exequenda abrangera,
também, o calculo das contribuigbes previdenciarias (E) O termo de conciliagéo transita em julgado 8 dias
devidas. A atualizagdo do crédito devido a Previdén- depois da sua homologagao judicial, sendo im-
cia Social observara os critérios estabelecidos na pugnavel ndo pela via rescisoria, mas somente por
legislacao previdenciaria. acgao anulatoria.
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Direito Constitucional

Suponha que o Presidente da Republlca ao emitir um de-

creto regulamentador para a fiel execugao de determinada

lei, estabeleca, em dois de seus artigos, obrigagées juri-

dicas novas aos cidadaos, as quais nao estavam previstas

na lei objeto da regulamentagdo. Neste caso, os dois

artigos do referido decreto, segundo a Constituicdo da

Republica, poderao ser

(A) convalidados pelo Congresso Nacional, por meio de
decreto legislativo.

(B) convertidos em artigos de lei pelo voto da maioria de
Deputados e Senadores, em sess&o unicameral.

(C) revogados pelo Senado Federal, por meio de
resolugao.

(D) sustados pelo Congresso Nacional,
decreto legislativo.

(E) revogados pela Camara dos Deputados, por meio de
resolugao.

por meio de

50.

Suponha que uma organizacdo nao governamental (ONG)
tenha criado um banco de dados de carater publico com
informagdes fornecidas por consumidores sobre a qualida-
de dos servigos prestados por lojas da cidade do Rio de
Janeiro, que resultou na elaboracao e divulgagcado de uma
lista com as cinquenta piores lojas da cidade. A loja
“Ateneus”, a qual constou na referida lista, solicitou a ONG
que lhe fornecesse acesso as informagdes existentes a
seu respeito no banco de dados em questdo. A ONG, no
entanto, negou-se a atender a solicitagdo da loja. Neste
caso, o remédio constitucional mais apropriado para a loja,
em tese, buscar em juizo a sua pretensao é

(A) o habeas data, cuja competéncia para processamento

€ julgamento é da Justiga do Trabalho.

(B) a agdo popular, perante a Justica Estadual, para
anular ato lesivo a moralidade dos servigos pres-
tados pela loja.

(C) o mandado de seguranga, cuja competéncia para
processamento e julgamento é da Justica do Trabalho.

(D) o habeas data, o qual pode ser ajuizado pela prépria
pessoa juridica interessada no acesso aos dados.

(E) o mandado de segurancga, o qual deve ser impetrado
pelos proprietarios da loja, na medida em que a
pessoa juridica ndo possui legitimidade ativa para o
referido remédio constitucional.

46. Suponha que esteja circulando na internet um texto, de
autoria desconhecida, que desabona a honra de deter-
minado politico e de seu filho. Rastreou-se que a primeira
postagem do texto, na internet, adveio de um computador
localizado em wuma empresa privada denominada
“Conectus”. Com base na situagéo apresentada e nas dis-
posicdes da Constituicdo da Republica, analise as afir-
macdes a seguir:

I. A Constituicdo da Republica expressamente deter-
mina que é livre a manifestacdo do pensamento,
sendo vedado o anonimato.

ITI. O remédio constitucional adequado para deter a
circulagdo do texto, na internet, € o mandado de
seguranga em face da empresa “Conectus”.

ITI. O referido politico e também seu filho tém direito a
indenizac&o pelo dano material ou moral decorrente
da violagao a honra.

Esta correto o que se afirma em

(A) IelIII,apenas.

(B) I,ITeIII.

(C) 1I,apenas.

(D) IITI,apenas.

(E) IelIT,apenas.

47. Em junho de 2013, o plenario da Camara dos Deputados
rejeitou a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
n® 37/2011, a qual tinha por objeto a definigdo de com-
peténcia para a investigagao criminal. Em consequéncia, a
matéria constante na referida PEC
(A) nao podera ser rediscutida pelo Congresso Nacional,

caso contrario, havera uma afronta a decisdo soberana
que rejeitou a PEC n® 37/2011.

(B) pode ser objeto de nova proposta, na mesma sessao
legislativa, mediante solicitacdo de trés quintos de
Deputados e Senadores, em dois turnos de votagéo.

(C) né&o pode ser objeto de nova proposta na mesma
sessdo legislativa.

(D) pode ser objeto de nova proposta, na mesma sessao
legislativa, mediante solicitagdo da maioria absoluta
dos membros de qualquer das Casas do Congresso
Nacional.

(E) pode ser objeto de nova proposta a qualquer tempo,
pois o Congresso Nacional é soberano para debater
democraticamente assuntos de natureza legislativa.

48. Nos crimes de responsabilidade, os Desembargadores

dos Tribunais Regionais do Trabalho e os Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho sao, respectivamente,
processados e julgados, originariamente, pelo

(A) Tribunal de Justica do Estado em que foi cometido o
crime e Senado Federal.

(B) Tribunal Superior do Trabalho e Senado Federal.

(C) Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunal
Federal.

(D) Superior Tribunal de Justiga e Senado Federal.

(E) Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal
Federal.

51.

Suponha que o Congresso Nacional promulgue lei ordi-
naria que proiba casais que moram no Brasil de terem
mais do que dois filhos, como medida de controle de
natalidade. A referida lei &

(A) inconstitucional, na medida em que o planejamento
familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

(B) inconstitucional, pois, embora a Constituicdo da Re-
publica expressamente determine que o planeja-
mento familiar integra a competéncia da Unido,
proibe que sejam estabelecidas medidas coercitivas
por parte de instituicdes oficiais ou privadas que
afetem a decisdo do casal sobre a quantidade de
filhos que deseja ter.

(C) constitucional, na medida em que o planejamento fami-
liar integra a competéncia da Unido, a qual pode esta-
belecer medidas restritivas de natalidade desde que ex-
pressamente fundadas em razdes de excepcional
interesse social, preservados os principios da dignidade
da pessoa humana e da paternidade responsavel.

(D) constitucional, desde que a referida lei contenha
apenas disposi¢cdes gerais, as quais deverao ser
suplementadas pela legislagdo estadual, na medida
em que o planejamento familiar integra uma compe-
téncia legislativa concorrente.

(E) inconstitucional, na medida em que a Constituicao
da Republica, ao prever o controle de natalidade
como matéria de competéncia da Unido, expres-
samente determina que sua regulagao deve ser feita
por lei complementar.
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52. Témis, no final deste ano, aposentar-se-a compulsoria- 55. Segundo a disciplina juridica da agao direta de inconstitu-
mente no cargo de Desembargadora do Tribunal Regional cionalidade (ADIN), é correto afirmar que
a T~ ; . .
do Trabalho 9a 1 Reglao. Porém, Qe§eja contl_nuar atuan- (A) nao é permitida a sustentagéo oral dos representan-
.do em questogs relacionadas ao D!relto. Pgralls.so, plane'- tes judiciais do requerente, no julgamento do pedido
1 quando, gstlver aposentada, dedicar-se a'at|V|dade ‘.)0“' de medida cautelar, em decorréncia da garantia da
tico-partidaria, bem como exercer a advocacia contenciosa celeridade processual.
e consultiva em questdes relacionadas ao Direito do Tra- . ) i
balho. Neste caso, Témis (B) sea acéo for J;Iga%a ptrocgdelgte, s:lu relator delvera
comunicar o Presidente da Republica, o qual, no
(A) podera dedicar-se a atividade politico-partidaria, prazo de quarenta e oito horas, devera requisitar ao
bem como ao exercicio da advocacia, em qualquer Senado Federal a suspensdo da execucéo, no todo
Juizo ou Tribunal, desde seu afastamento, por apo- ou em parte, da lei declarada inconstitucional.
sentadoria, do cargo de Desembargadora. - T . .
(C) a decisdo que declara a constitucionalidade ou a in-
(B) podera dedicar-se a atividade politico-partidaria des- constitucionalidade da lei ou do ato normativo em
de seu afastamento, por aposentadoria, do cargo de ADIN pode ser objeto de recurso por meio de em-
Desembargadora, mas devera aguardar o prazo de bargos infringentes.
trés anos, a par‘lur desta mesma data, para exercer a (D) em caso de necessidade de esclarecimento de ma-
advocacia no Tribunal do qual se afastou. téria ou circunstancia de fato ou de notdria insufi-
(C) esta proibida, pela Constituicdo da Republica, de de- ciéncia das informacdes existentes nos autos da
dicar-se a atividade politico-partidaria por ter integra- ADIN, poderd o relator fixar data para, em audiéncia
do o Poder Judiciario, mas podera exercer a advoca- publica, ouvir depoimentos de pessoas com expe-
cia, em qualquer Juizo ou Tribunal, desde seu afas- riéncia e autoridade na matéria.
tamento, por aposentadoria, do cargo de Desembar- (E) se o autor desistir da agdo antes do julgamento de
gadora. mérito, o Advogado-Geral da Unido devera assumir
(D) devera aguardar o prazo de dois anos, a partir de o polo ativo da ADIN para dar prosseguimento ao
seu afastamento, por aposentadoria, do cargo de julgamento.
Desembargadora, para dedicar-se a atividade politi-
co-partidaria, bem como trés anos, desta mesma Direito Civil
data, para exercer a advocacia no Tribunal do qual 56. A respeito da fundag&o, ¢ correto afirmar:
s¢ afa'stou. R . (A) Constituida com bens insuficientes, seréo eles con-
(E) devera aguardar o prazo de trés anos, a partir de vertidos em titulos da divida publica, como regra, até
seu afastamento, por aposentadoria, do cargo de que seu rendimento perfaga capital bastante para
Desembargadora, tanto para dedicar-se a atividade sua viabilizacao.
pollco paldira ghanlo para exercer 8 advocaca | () N0 pode tor alterado seu sstatut, am nenhuma
hipétese, pois sua finalidade é imutavel.

53. Segundo a Constituicdo da Republica, sédo aprovados pre- (C) Pode ser constituida somente por negdcio juridico
viamente pelo Senado Federal, por voto secreto, apds ar- entre vivos, vedado testamento por ser incompativel
guicéo publica, EXCETO com sua natureza juridica.

(A) os chefes de missdo diplomatica de carater per- (D) Podera constituir-se para qualquer fim licito, inclu-
manente. sive empresarial, cultural, de assisténcia ou reli-

(B) o presidente do banco central. gioso.
. (E) Se constituida por ato entre vivos, o instituidor &
(C) o Procurador-Geral da Republica. obrigado a transferir-lhe a propriedade, ou outro
(D) os Ministros do Supremo Tribunal Federal. direito real, sobre os bens dotados e, se néo o fizer,
(E) os Ministros do Superior Tribunal de Justica. jsuedriac‘;ioal registrados em nome dela por mandado

54. Com objetivo de diminuir a ocorréncia de acidentes de i . : .
transito causados por motoristas que dirigem alcoolizados, 57.  Apos trabalhar e contribuir por 35 anos a Previdéncia
determinado Estado-Membro da Federagdo promulgou lei Social, com 60 anos de idade, Fabio Henrique poderia
estadual que tipifica infragbes de transito para condutores aposentar-se, mas antes de requerer o beneficio a lei &
em situagéo de flagrante embriaguez, aplicando-lhes san- alterada € passa a exigir 65 anos de idade e 40 anos de
¢bes mais severas do que as previstas no Codigo de Tran- contribuicdo  previdenciaria para aposentac&o, ~sem
sito Nacional. Neste caso, a referida lei estadual & qualquer previsdo quanto as situagdes ja consolidadas no

tempo. Nesse caso, a lei posterior
(A) constitucional, pois a competéncia para legislar so- L . i
bre transito e transporte é de natureza remanes- (A) ppdera atllngl-lo, pois comg regra tem incidéncia ime-
cente estadual. diata e Fablp Henrique ndo chegou a requerer sua
aposentadoria.
(B) inconstitucional, pois a competéncia para legislar so- C ~ .
bre transito e transporte é privativa da Uni&do, sendo (8) poderg atingi-lo, porque _alteragoes ngrmatlvas na
P P . o dade impedem a aquisicdo de beneficios até entdo
que o Estado-Membro apenas poderia legislar sobre Idade Imp quisie . . N
questdes especificas dessa matéria e desde que au- prewstos, mesmo que preenchidos os requisitos a
torizado por lei complementar federal. c e[)oca (jjes§ast.alt§:agoe§. Fabio Henri douii
(©) constucional pos suplementa a legisacao federal | () (i poderdalngrle pls Fao Herviaue adaui o
ao acrescentat medldas preventivas para diminuir tiva, ao completar os requisitos previstos na ocasido.
acidentes de transito. o ]
. L . L . (D) podera atingi-lo, ndo pela idade, em relagdo a qual
(D)  inconstitucional, pois a competéncia para legislar so- Fabio Henrique adquiriu o direito & aposentadoria,
bre transito e transporte é privativa do Municipio. mas pelo novo tempo de contribuicdo, que devera
(E) constitucional, pois integra uma politica de educagéo ser atingido necessariamente.
para a seguranca do transito e, portanto, refere-se a (E) néo podera atingi-lo, pela formagdo de ato juridico
uma competéncia federativa comum. perfeito em favor de Fabio Henrique.
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58. Segundo a teoria da imprevisao adotada no Cédigo Civil,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

€ preciso que, em contratos de execugéo continuada
ou diferida, ocorra onerosidade excessiva a uma das
partes, com extrema vantagem para a outra, em vir-
tude de acontecimentos extraordinarios e imprevisi-
veis, hipétese em que podera o devedor postular a
resolucdo do contrato, retroagindo os efeitos da sen-
tenga que a decretar a época da celebragéo do con-
trato.

somente as relagbes de consumo estdo sujeitas a
resolugdo contratual por imprevisdo em virtude de
acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, nao
havendo igual normatizagdo no Cadigo Civil.

€ preciso apenas que haja, em contratos de execu-
¢ao continuada ou diferida, onerosidade excessiva a
uma das partes, para que possa ela, independen-
temente de outros requisitos, pleitear a resolugéo do
contrato, retroagindo os efeitos da sentengca que a
decretar a data da citagao.

€ preciso que, nos contratos de execugao continua-
da ou diferida, a prestagdo de uma das partes torne-
se excessivamente onerosa, com extrema vantagem
para a outra, em virtude de acontecimentos extraor-
dinarios e imprevisiveis, hipétese em que podera o
devedor pedir a resolugdo do contrato, retroagindo
os efeitos da sentenga que a decretar a data da ci-
tacao.

é preciso que, em contratos de execugao imediata,
continuada ou diferida, ocorra onerosidade exces-
siva a uma das partes, com extrema vantagem para
a outra, em virtude de acontecimentos extraordina-
rios e imprevisiveis, ocasido em que podera o deve-
dor postular a resolugéo do contrato, retroagindo os
efeitos da sentencga a época da citago.

61. Examine os enunciados seguintes, relativos a dissolucédo
da sociedade:

I.

IT.

ITI.

Entre outros motivos, dissolve-se a sociedade pelo
consenso unanime dos socios; pela deliberagdo dos
sOcios, por maioria absoluta, na sociedade de prazo
indeterminado; ou pela falta de pluralidade de sdcios,
nao reconstituida no prazo de cento € oitenta dias.

A sociedade pode ser dissolvida judicialmente, a re-
querimento de qualquer dos sdécios, quando anula-
da a sua constituicdo, exaurido o fim social ou veri-
ficada sua inexequibilidade.

O contrato ndo pode prever causas que nao as es-
tabelecidas em lei para a dissolugdo da sociedade,

configurando tais causas rol taxativo, insuscetivel
de ampliacao.

Esta correto o que consta em

A)

O m

(
(B)
(C)
(D)
(E)

IeIII,apenas.
IeII,apenas.

I, ITeIITI.

III, apenas.
IIeIII,apenas.

62. Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes
de cumprida sua obrigacdo, pode exigir o implemento da
do outro. Este enunciado refere-se

A

)
B)
C)
D)
E)

~ e~~~ o~

a excegdo do contrato ndo cumprido.

a objecao de pré-executividade.

a excegao de pré-executividade.

ao principio que veda o enriquecimento sem causa.
ao principio que veda a onerosidade excessiva.

59. No Direito Civil, as nulidades absolutas

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

s6 podem ser pronunciadas pelo juiz a partir de re-
querimento das partes, podendo supri-las se houver
pedido expresso nesse sentido, tendo em vista a
finalidade almejada pelas partes.

dependem sempre da prova de ma-fé das partes
que celebraram o negdcio juridico.

devem ser pronunciadas pelo juiz, quando conhecer
do negodcio juridico ou dos seus efeitos e as en-
contrar provadas, nao lhe sendo permitido supri-las,
ainda que a requerimento das partes.

s6 podem ser alegadas pelas partes interessadas,
defesa a intervengdo de terceiros ou do 6érgdo mi-
nisterial.

nao sao suscetiveis de ratificagdo, mas convalescem
pelo decurso do tempo.

63. Sobre o mandato, é correto afirmar que

(A)

(B)

ainda quando se outorgue mandato por instrumento
publico, pode substabelecer-se mediante instrumen-
to particular.

o mandato em termos gerais confere poderes de admi-
nistracdo, bem como para alienar bens méveis e transi-
gir, dependendo o mandatario de poderes especiais e
expressos para alienar e hipotecar bens iméveis.

0 mandato presume-se oneroso, salvo estipulagdo
contraria prevendo sua gratuidade.

0 mandato pode ser expresso ou tacito, mas sua
aceitagdo devera ser sempre expressa.

a outorga do mandato esta sujeita a forma exigida
por lei para o ato a ser praticado, admitido mandato
verbal quando o ato deva ser celebrado por escrito.

60. No tocante a clausula penal, é correto afirmar:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Quando estipulada conjuntamente com a obrigagéo,
ou em ato posterior, s6 pode referir-se a execugao
completa dessa obrigagao.

Para ser exigida a pena nela prevista, ndo é neces-
sario que o credor alegue prejuizo.

S6 é passivel de redugédo eventual se o seu mon-
tante for manifestamente excessivo.

Quando for estipulada para o caso de total inadim-
plemento da obrigagado, esta converter-se-a em alter-
nativa a beneficio do devedor.

O valor de sua cominagao € livre, podendo ultrapas-
sar o montante da obrigagao principal.

64. O direito de retomada do imével pelo locador, em decor-
réncia de extingdo do contrato de trabalho, considerada a
ocupacao do imével como relacionada ao emprego, dar-se-a

(A)

vigorando a locagédo por prazo indeterminado, so-
mente apds notificagdo para desocupagao do imével
em noventa dias, celebrado o contrato sempre por
escrito e por prazo nao inferior a um ano.

vigorando o contrato por tempo determinado de trin-
ta meses, finda ao menos a primeira metade do
ajuste, apos notificagao escrita ao locatario.

somente se a locagao estiver vigorando por prazo in-
determinado e o contrato houver sido celebrado por
escrito e com prazo igual ou superior a trinta meses.

mesmo quando a locagdo se encontre prorrogada
automaticamente, por prazo indeterminado, por estar
findo o prazo estabelecido, ajustada a locacado ver-
balmente ou por escrito e ainda que com prazo infe-
rior a trinta meses.

vigorando a locagéo por prazo determinado ou nao,
findo ou n&o o prazo contratual, desde que celebra-
da por escrito por prazo superior a trinta meses.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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65. No tocante a responsabilidade civil, & correto afirmar: 68. Com relagdo ao trabalho educativo, é correto afirmar:

(A) O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se (A) A remuneracéo por participacéo nas vendas do pro-
as pessoas por ele responsaveis n&o tiverem obriga- duto pelo educando descaracteriza o carater educa-
¢do de fazé-lo ou ndo dispuserem de meios sufi- tivo do_programa, adentrando, por si s0, a logica da
cientes. producéo e do lucro.

(B) Sob a ética da protecao integral prevista pelo Estatu-

(B) A responsabilidade civil € adstrita a criminal, ndo se to da Crianga e do Adolescente, ndo se admite mais
discutindo mais os fatos no &mbito civil quando solu- a possibilidade de contratagdo de adolescentes a ti-
cionados em definitivo na esfera criminal. tulo de mera iniciagdo ao trabalho, sob pena de ser

considerada modalidade de fraude a direitos traba-

(C) O dono ou detentor do animal responde pelos danos Ihistas.
por este causados, somente se isentando se provar (C) A situagao irregular do adolescente justifica sua in-
for¢a maior ou caso fortuito. sercdo nesta modalidade de trabalho, desde que se

. . torne meio de sustento préprio e/ou familiar, dispen-

(D) O empregador € responsavel pelos atos de seus em- sando-se, nesse caso, a contrapartida da profis-
pregados, desde que provada sua culpa nas .orlepta- sionalizaggo.
¢des dadas a estes e 0 nexo causal entre tais orien- L. L -
tacGes e os danos causados ao ofendido. (D) Correspf)nde a intermediacéo da mé&o de obra para a

colocagdo do adolescente no mercado de trabalho,

(E) Havera obrigaco de reparar o dano, mediante apu- com caréter pitidamente assistencialista, em auxilio
racao de culpa do agente, quando a atividade nor- a adolescéncia carente.
malmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, (E) Corresponde a atividade laboral em que as exigén-
por sua natureza, risco para os direitos de outrem. cias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pes-

soal e social do educando prevalecem sobre o as-
pecto produtivo, exceto se o educando for arrimo de
Direito da Crianga e do Adolescente familia.
66. No tocante as atribuigdes do Conselho Tutelar, esse 6rgao 69. O contrato de aprendizagem e o de estagio possuem ca-
racteristicas muito proprias, apesar de ambos visarem seu

(A) devera submeter sua decisdo de matricular a crianga valor educacional e o preparo para o mercado de trabalho.
ou adolescente e acompanhar sua frequéncia esco- Com relagéo as suas semelhancgas e diferencgas, é correto
lar, caso a aplique a pais ou responsavel, ao Conse- afirmar:

Iho Municipal de Direitos da Crianga e do Adoles- o L
cente. (A) Os estagiarios possuem todos os direitos do empre-
gado comum, diferentemente do aprendiz.

(B) podera determinar a perda da guarda, de forma tem- (B) Em ambas as situagdes, ndo ha diferenciacdo quan-
poraria e sujeita a revis&o judicial, ao pai que per- to a jornada do aprendiz e do estagiario.
mitir que seu filho trabalhe em horario incompativel (C) A duracao do estagio e do contrato de aprendizagem
com a frequéncia escolar. nao podera exceder a dois anos, havendo excegao

ao adolescente deficiente somente no ultimo caso.

(C) devera ser consultado, antes de solicitar-se a expe- D) As instituicdes d . t dentes d
dicdo de alvara judicial para autorizar o trabalho do (D) S INSHIUIGOES de ensino € as partes cedentes de es-
aprendiz. tagio poderq, a seu crlt(::-ng, recorrer a servicos de

agentes de integracdo publicos e privados, mediante

(D) deverd encaminhar pedido de aplicagdo de adver- cqndigées acordadas em instrumento juridico apro-
téncia aos pais ou responsavel, ao juiz da Comarca, priado.
caso entenda que estes nada fizeram para impedir a (E) No caso do estagio obrigatério, € compulsério o rece-
exposicdo da crianca ou adolescente ao trabalho bimento de bolsa ou outra forma de contraprestagéo.
infantil.

(E) podera encaminhar crianca ou adolescente subme- 70. INo tocante ao trabalho protegido, desenvolvido por ado-
. . . escente deficiente,
tido a condigbes improprias de trabalho, a tratamen-
to psicoldgico ou psiquiatrico, em caso de omissao (A) o contrato de aprendizagem firmado com adoles-
dos pais ou responsavel. cente deficiente devera seguir a regra geral quanto &

idade do aprendiz, ou seja, ser ele maior de catorze
67. Segundo a normativa vigente no pais, constitui uma das anos ¢ menor de vinte & quatro anos.

piores formas de trabalho infantil: (B) o contrato de aprendizagem firmado com adoles-

cente deficiente ndo podera ser superior a dois anos.

(A) autilizagao de crianga em espetaculo publico. (C) a ocorréncia do fenémeno da agéo reciproca, con-

sistindo da interagdo do adolescente deficiente em

(B) a participag&o de criangas em certames de beleza. novos ambientes, bem como dos trabalhadores que

0 cercam, com o intuito de formar novas geragdes

(C) a utilizagdo de adolescentes para o trafico de voltadas para a inclus3o social.

drogas. (D) o tipo ou grau de deficiéncia ndo pode justificar regu-
. e lamentagédo diversa quanto a duragdo da jornada,

() o yabelto o dustilzasao do o v ot ke em proporsa a0 Gesgate fsico exgio pea s
crianca ’ prey dade desenvolvida.

(E) n&o tem como uma de suas finalidades a subsis-

(E) o trabalho de venda, a varejo, de bebidas alcodlicas téncia do adolescente deficiente, mas somente a su-
que, por sua natureza, sdo suscetiveis de prejudicar peracdo de sua deficiéncia através da redugéo de
a saude e a seguranga da crianga. sua marginalizag&o.
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BLOCO III

Direito Processual Civil

75.

No tocante a prova, é correto afirmar:

(A) O 6nus da prova é cogente, ndo admitindo conven-
¢do que a distribua de maneira diversa em nenhuma

71. Examine os enunciados seguintes, relativos aos prazos hipotese.
processuais:

I. Podem as partes, de comum acordo, reduzir ou (B) Salvo disposigéo.especial er.n.c?ontrério, as' provas
prorrogar o prazo dilatério; a convengio, porém, so devem ser produzidas com a inicial e em pericia.
tera eficacia se, requerida apds o vencimento do
prazo, fundar-se em motivo legitimo. (C) O rol de provas possiveis é taxativo em nosso di-
. . . . reito, s6 se admitindo aquelas expressamente pre-

II. E defeso as partes, ainda que todas estejam de vistas em lei.
acordo, reduzir ou prorrogar os prazos perempto-
rios. O juiz podera, nas comarcas onde for dificil o D) O iui | , d ¢ f iteri
transporte, prorrogar quaisquer prazos, nunca por (D) ¢ J.:,'Z. valorara adproC\j/a 0s dau 0s con orrlne cnterio
mais de 60 dias, a ndo ser em caso de calamidade ari atrlo%_oudseja, an Io aca dg p.iova 0 valor plrev_la.-l
publica, quando podera ser excedido esse limite. :)néet:oe Ixado para €la no direflo processual Civi
ITII. Decorrido o prazo, extingue-se o direito de praticar
o ato, o que depenQeré de declaragao judicial, po- (E) O destinatario da prova é o juiz, que podera, de
dendo a parte, porém, provar que ndo o realizou oficio ou a requerimento da parte, determinar as
por justa causa. provas necessarias a instrugdo do processo, bem
IV. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido ex- como indeferir as diligéncias inuteis ou meramente
clusivamente em seu favor. protelatérias.

V. Nao havendo preceito legal nem assinagéo pelo L
juiz, sera de cinco dias o prazo para a pratica de 76. A antecipag@o da tutela
ato processual a cargo da parte. i .

(A) podera ser revogada ou modificada a qualquer tem-
Esta correto o que consta APENAS em po, em decisao fundamentada e irrecorrivel.
(A) IIL IVeV. (B) néo sera concedida quando um ou mais dos pedidos
(B) III, IveV. cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incon-
(€) I,II, IITeV. troverso.
(D) I,III,IVeV.
(E) IIeIV. (C) confunde-se com a concessdo das medidas caute-
lares, j& que iguais as finalidades processuais, de
72. Compete ao réu alegar, na contestagéo, toda a matéria de garantia do provimento jurisdicional futuro.
defesa, expondo as razbes de fato e de direito, com que
impugna o pedido do autor e especificando as provas que (D) pode ser concedida total ou parcialmente, depen-
p(gtende produzir. Esse enunciado legal concerne ao prin- dendo da existéncia de prova inequivoca e do con-
Cipio vencimento do juiz da verossimilhanca da alegacéo,
o . . além do fundado receio de dano irreparavel ou de di-
(A)  constitucional da produgéo da prova licita. ficil reparacao, ou ainda da caracterizacdo do abuso
(B) processual da livre investigag&o probatdria. de direito de defesa ou o manifesto propdsito prote-
(C) processual da eventualidade. latério do réu.
(D) constitucional da isonomia.
(E) processual da adstrigdo ou congruéncia. ) . L L
(E) se indeferida, conduzira a extingdo do processo sem
resolugdo do mérito.
73. Na formagéo do processo, existe a previsédo legal de que a
alteragéo do pedido ou da causa de pedir em nenhuma hi- o - .
potese sera permitida apos o saneamento. Essa situagio 77. Em relagdo as excegdes processuais,
caracteriza o principio o i ) o )
(A) o juiz sera suspeito de parcialidade se houver parti-
(A) dainércia. cipado do processo em primeiro grau de jurisdi¢éo,
(B) da duracgéo razoavel do processo. nele tendo proferido sentenga ou deciséo.
(C) da eventualidade.
(D) da adstricdo ou congruéncia. (B) a incompeténcia absoluta deve ser arguida prelimi-
(E) da estabilidade da demanda. narmente, na propria contestacdo apresentada pelo
réu.
74. Por engano, Donato prop&e acao de cobranga de um titulo

de crédito, antes do vencimento deste. Falta a Donato

(A) o pressuposto processual de validade da demanda.

(B) atitularidade do direito e, portanto, legitimidade para
agir.

(C) a condicao da agao relativa a possibilidade juridica
do pedido.

(D) a condigédo da agéo relativa ao interesse processual
de agir.

(E) o pressuposto processual de eficacia da demanda.

(C) o juiz estard impedido objetivamente de funcionar
nos autos se for amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer das partes.

(D) tanto a incompeténcia absoluta como a relativa de-
vem ser arguidas por meio de excegdo, que sus-
pendera o processo e sera apensada aos autos
principais.

(E) a incompeténcia relativa nunca pode ser conhecida
de oficio pelo juiz.
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78.

Em relagédo as agbes cautelares, examine os enunciados
seguintes:

I.

IT.

ITT.

A tutela cautelar ndo fica restrita as medidas
tipicas, podendo o juiz conceder outras medidas
atipicas com base no poder geral de cautela que
Ihe confere a lei processual civil.

Cessa a eficacia da medida cautelar se a parte nao
intentar a ac&o principal no prazo estabelecido em
lei, se a medida ndo for executada em trinta dias ou
se o juiz declarar extinto o processo principal, com
ou sem resolugéo do mérito.

O indeferimento da medida cautelar ndo obsta a
que a parte intente a agdo, nem influi no julgamento
desta, salvo se o juiz, no procedimento cautelar,
acolher a alegacao de decadéncia ou de prescrigao
do direito do autor.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

II e III,apenas.
I, ITeIIT.

I, apenas.

I e II,apenas.
IeIII,apenas.

79.

Em relacéo a sentenga e a coisa julgada,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a coisa julgada material é imutavel, ndo podendo ser
rescindida em nenhuma hipétese prevista no direito
processual patrio.

a formacao da coisa julgada abrange os motivos, desde
que importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva da sentenca, bem como a verdade dos
fatos, estabelecida como fundamento da sentenca.

a sentenca proferida ultra petita ndo é nula, podendo
ser reduzida aos limites do pedido pelo tribunal, no
julgamento do apelo interposto.

0 juiz decidird de forma concisa ao extinguir o pro-
cesso sem resolugdo do mérito, prescindindo de fun-
damentacédo nessa hipétese.

a sentencga deve ser certa, salvo se decidir relagéao
juridica condicional.

80.

Em relagéo aos recursos, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O recurso extraordinario e o recurso especial ndo
impedem a execugdo de sentenca; a apelagdo é
recebida em regra nos efeitos devolutivo e suspen-
sivo, salvo as hipdteses em que a lei processual
prevé seu recebimento somente no efeito devolutivo.

Desde que com a anuéncia do recorrido ou dos litis-
consortes, o recorrente podera desistir do recurso a
qualquer tempo.

Embora subordinado ao recurso principal, o recurso
adesivo prossegue e sera julgado em caso de de-
sisténcia do recurso principal ou de sua desercgéo.

Como regra, a interposicdo do agravo de instru-
mento suspende o0 andamento do processo.

O recurso s6 pode ser interposto pela parte vencida
ou pelo Ministério Publico, nos processos em que
couber intervir, como parte ou fiscal da lei.

81.

Direito Internacional e Comunitario

Considere as seguintes situagdes:

I.

IT.

ITI.

Maria, brasileira domiciliada no Distrito Federal,
contratada para trabalhar como tradutora na Missao
Diplomatica da Apol6nia em Brasilia.

Luiza, brasileira domiciliada no Distrito Federal,
contratada para trabalhar como baba por Pierre, di-
plomata integrante da Miss&o Diplomatica da Apo-
I6nia em Brasilia.

Paulo, brasileiro domiciliado no Distrito Federal,
contratado para trabalhar como economista na Re-
presentacdo da Organizagdo das Nagdes Unidas
em Brasilia.

Imaginando reclamagao trabalhista proposta pelos traba-
Ihadores contra seus empregadores, e que o reclamado,
em cada caso, tenha invocado a imunidade de jurisdigéao,
0s possiveis desenlaces do processo de acordo com a
jurisprudéncia do TST sao:

(A)

Somente em II, o juiz deve desconsiderar a
imunidade de jurisdicdo. Em caso de sentenga
favoravel a trabalhadora, a execugdo sera possivel
apenas se respeitada a inviolabilidade da residéncia do
diplomata. Em I, deve-se reconhecer a imunidade
absoluta de jurisdicdo dos Estados estrangeiros,
decorrente do costume internacional, e, em III, a
imunidade da ONU, decorrente da Convencao sobre
Privilégios e Imunidade das Nagdes Unidas.

Em I e IT, ojuiz deve desconsiderar a imunidade de
jurisdicdo. Em caso de sentenga favoravel as traba-
Ihadoras, em ambas sera possivel a execugao, desde
que, em I, ndo recaia em bens do Estado estrangeiro
afetos a Missdo Diplomatica e, em I1I, seja respei-
tada a inviolabilidade da residéncia do diplomata. Em
III, deve ser reconhecida a imunidade absoluta de
jurisdicdo do organismo internacional em virtude da
previsdo constante na Convengéo sobre Privilégios e
Imunidade das Nagdes Unidas, negando-se segui-
mento ao processo.

Em I e IT, o juiz deve desconsiderar a imunidade
de jurisdicdo. Em caso de sentenga favoravel as tra-
balhadoras, somente em II, sera possivel a execu-
¢ao, desde que seja respeitada a inviolabilidade da
residéncia do diplomata; em I, a execugéo é impos-
sivel e eventual satisfagdo do direito da trabalhadora
devera ser buscada pela via diplomatica. Em I11,
deve ser reconhecida a imunidade absoluta de juris-
dicdo do organismo internacional em virtude da
previsao constante na Convengao sobre Privilégios e
Imunidade das Nagbes Unidas, negando-se segui-
mento ao processo.

Em I, IT e IIT, ojuizdevera desconsiderar a imu-
nidade de jurisdicdo e dar andamento ao processo.
Em caso de sentenga favoravel aos trabalhadores,
somente em II sera possivel a execucdo, desde
que respeitada a inviolabilidade da residéncia do
diplomata. Em I e III a execugdo é inviavel em
face da imunidade de execugdo dos Estados estran-
geiros, decorrente do costume internacional, e da
ONU, decorrente da Convengéo sobre Privilégios e
Imunidade das Nagdes Unidas.

Somente em I, o juiz deve desconsiderar a imuni-
dade de jurisdicdo. Em caso de sentenca favoravel a
trabalhadora, a execugao sera possivel apenas caso
nao recaia em bens do Estado estrangeiro afetos a
Missdo Diplomatica. Em II, deve-se reconhecer a
imunidade do agente diplomatico em relagdo a juris-
dicdo civil e administrativa decorrente do art. 31 da
Convengéo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas,
e, em III, a imunidade da ONU, decorrente da
Convengédo sobre Priviégios e Imunidade das
Nacdes Unidas.
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82.

Sobre a Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, é
INCORRETO afirmar:

(A) A saida da Organizacdo se dara apenas apés o de-
curso do prazo de dois anos contados da notificagéo do
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
da intencdo do Estado de se retirar. A validade das
Convengdes das quais o Estado seja parte ndo é
afetada pela denuncia da Constituicdo, continuando
pelo prazo especificado nas proprias Convengoes.

(B) Apenas Estados podem ser membros da Organi-
zagao.

(C) As decisdes da Conferéncia Geral poderao ser Con-
vengdes ou Recomendagdes. Convengdes sdo
aquelas que obtiverem 2/3 dos votos dos delegados
presentes a Conferéncia e criam automaticamente
para os Estados membros o dever de submeter seu
texto aos 6rgéos nacionais competentes para delibe-
rar sobre sua ratificagdo ou rejeigdo; aprovadas e
ratificadas, elas obrigam internacionalmente o
Estado. Recomendagbes s&o aquelas que, nao ten-
do obtido a maioria qualificada de 2/3, foram apro-
vadas pela maioria absoluta dos delegados pre-
sentes, devendo ser consideradas pelas autoridades
nacionais na elaboragéo de legislagdo ou de poli-
ticas referentes aos temas que versarem.

(D) Sua criagido esta ligada a ideia que a melhoria das
condigdes de trabalho é necessaria para a garantia
da paz entre os Estados.

(E) Um Estado membro das Nagbes Unidas podera inte-
grar a OIT, bastando para isso comunicar o Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho de
sua aceitagdo formal das obrigagdes constantes na
Constituigdo da Organizagao. Outros Estados pode-
réo ingressar na OIT desde que admitidos por 2/3
dos delegados participantes da Conferéncia Geral,
incluindo 2/3 dos delegados dos Governos.

83.

Considerando a maneira como o direito brasileiro regula a
formacgao de tratados internacionais e a sua aplicagdo no
plano interno, é correto afirmar:

(A) No julgamento da medida cautelar na ADI 1480, que
questionava a constitucionalidade da Convencédo 158
da OIT (sobre término da relagdo de trabalho por
iniciativa do empregador), o STF entendeu que as
normas da Convengdo ndo eram inconstitucionais,
desde que fossem interpretadas como sendo nao
autoaplicaveis, pois a sua aplicacdo direta violaria a
reserva de lei complementar do art. 7°, I, da CF.

(B) Os tratados de direitos humanos, quando aprovados
pelas duas Casas do Congresso Nacional pela maio-
ria absoluta de seus membros, em dois turnos de
votagdo, sdo equivalentes as emendas constitu-
cionais.

(C) Os tratados, negociados pelo Poder Executivo, pre-
cisam ser ratificados pelo Congresso Nacional, por
meio de Decreto Legislativo, para poder obrigar o
Estado.

(D) De acordo com a jurisprudéncia do STF, a publi-
cacao do decreto de promulgacédo do tratado inter-
nacional é mera formalidade, ndo condicionando a
entrada em vigor do tratado no plano interno, que se
da com a expedicdo do Decreto Legislativo que
aprova o texto do tratado.

(E) Os tratados internacionais, quando incorporados ao
direito brasileiro, o sdo no nivel da legislagdo ordina-
ria, salvo quando versarem sobre direitos humanos,
hipétese na qual, segundo a jurisprudéncia do STF,
terdo sempre status constitucional.

Pafuncio, foi contratado em 2003 por um banco brasileiro,
tendo prestado servigos durante quatro anos em varias
cidades brasileiras. Em 2007, o banco foi vendido a um
banco estrangeiro, passando a ser uma subsidiaria
integral deste, com registro de seu estatuto no Brasil. Em
2009, Pafuncio é transferido para o pais-sede do banco.
Naquele Pais, contudo, eram permitidos jogos de azar,
organizados em cassinos, os quais Pafuncio comecgou a
frequentar. Paulatinamente, o habito se tornou vicio e
Pafuncio viu-se dedicando cada vez mais de seu tempo
livre a atividade, na qual dispendia vultuosas quantias.
Sua assiduidade e sua produtividade no trabalho ndo
foram prejudicadas, mas a direcdo do banco, tomando
ciéncia da situagao pessoal de seu subordinado, entendeu
que tal atitude poderia ser prejudicial para o relaciona-
mento com seus clientes; por isso, em 2013, demitiu-o por
justa causa. Ocorre que a pratica contumaz de jogos de
azar nao esta prevista entre as hipoteses de justa causa,
na legislagdo daquele pais, na qual se adota o sistema
taxativo. Por isso, de retorno ao Brasil, Pafincio move
reclamagdo trabalhista contra o banco, invocando a
aplicagdo da lei estrangeira, para o fim de se reconhecer
que a extingcdo de seu contrato de trabalho se deu por
dispensa sem justa causa.

A questao deve ser resolvida aplicando-se

(A) o disposto na Lei n® 7.064/82, que dispde sobre a
situagdo de trabalhadores contratados ou transferi-
dos para prestar servigos no exterior e prevé a
aplicacdo das normas brasileiras sobre protegdo do
trabalho, quando mais favoraveis do que a legis-
lagéo territorial, aos contratos de trabalho que,
celebrados no Brasil, venham a ser executados no
exterior; por isso, como a lei estrangeira revela-se
em tese mais benéfica ao empregado, sera ela
aplicada em detrimento da brasileira.

(B) o disposto no art. 9° da Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro, que estabelece que o direito
aplicavel as obrigagdes é o vigente no local de sua
constituicao, pelo que, tendo o contrato de trabalho
original de Pafuncio sido celebrado no Brasil, este
estara submetido a legislagao trabalhista patria.

(C) o disposto no Cddigo de Bustamante, que prevé ser
territorial a legislagao sobre protecao social do traba-
Ihador, para o fim de aplicar, no caso, a lei estran-
geira.

(D) a Sumula 207 do TST, que estabelece que a relacao
juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do
local da contratacéo, pelo que incidira na espécie a
lei estrangeira pelo critério da lex loci executionis.

(E) o disposto na Lei n® 7.064/82, que dispde sobre a
situacdo de trabalhadores contratados ou transferi-
dos para prestar servigos no exterior e prevé a
aplicacdo das normas brasileiras sobre protegdo do
trabalho aos contratos de trabalho que, celebrados
no Brasil, venham a ser executados no exterior.
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85. Sobre o Mercosul, € INCORRETO afirmar: 87. Entre outros, pode optar por receber menor cobertura do
regime geral de previdéncia social (mediante exclusdo do

(A) Havendo acordo entre os Estados partes de uma g|r§|t~o ao benef(;mo de aposent?go(rjla polr’ terr;po. dfe gontrl-
controvérsia, o Tribunal Permanente de Reviséo do Eugao), pagando ngenor.qu'a.nl ade (aliquota interior ao
Mercosul podera ser acionado diretamente para nivel nf)r.mal ,d.e 20%, a |nc‘:|d|r. s:obre bgse de 'calculo de
decidir um confiito, dispensando-se o Tribunal Arbi- um salario minimo) de contribuigdo previdenciaria mensal:
tral Ad Hoc, ndo estando sua decisao sujeita ao Re- o o )
curso de Revisao. (A) Contribuinte individual enquadrado como microem-

preendedor individual, nos termos da legislagdo do
SIMPLES Nacional, e o segurado facultativo.

(B) Os nacionais dos quatro membros originarios do
Mercosul perm §0I|C|tar residéncia temporaria pe[o (B) Segurado empregado que pertenga a familia de bai-
E;aégsdfes?:jeénici)alsqigo;?ogcrensglrjgggrzj\?ért?;: e‘:ﬁ”;g'rs xa renda, assim considerada simplesmente aquela

’ - cuja renda mensal seja de até um salario minimo.

manente; isso caracteriza um grau, ainda que mini- J J

mo, de liberdade de circulacdo de pessoas no espa- e -

¢o do Bloco, j& que permiteg que apnacionalidadepdo ©) Empregada domgstlca que pertenca a faml[la de

solicitante seja o fator determinante na concesséo t();alxa rend’a,. assim conS|deradaSaqggIa |ns(c;:r|ta no

da autorizagéo de residéncia nos paises do Bloco. adastro Unlcol para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda mensal seja de até
dois salarios minimos.

(C) Diferentemente da Unido Europeia, no Mercosul as
normas editadg§ .pelos organismos comunitarios (D) Empregada doméstica que pertenca a familia de
com poder decisério (Conselho do Mercado Comum, baixa renda, assim considerada simplesmente aque-
dGrul\F;IO Mercl)ad(z Ct(“)mur? 'te S'OWIISSSO de ComeBrcm la cuja renda mensal seja de até um salario minimo.

o Mercosul) ndo tém efeito direto. Por isso, no Bra-
sil, Iela_s Ipr::cisam_ser incgrpor?das, seja pelo pro?e§- (E) Contribuinte individual que trabalhe para cooperativa
SO legisialivo, seja por decreto, para serem aplica- ou empresa, auferindo rendimentos mensais infe-
veis no plano interno. riores a dois salarios minimos.

(D) Tgtrlto no Me_;trpqsu(; qyar:jto na Uniéc; Eurlopeia, o di- 88. Segundo o principio constitucional da contrapartida, ne-
(r:ilitoa dcaosmgglloingrg::i\gnc?s: gmﬂﬁﬁéoﬁgse 23;%&2? nhum beneficio ou servigo da seguridade social pode ser
decisorio, é dotado da caracteristica da supranacio- L
nalidade, sendo obrigatério mesmo para ospEstados (A) _aume~ntado ou dlrplnwdo sem a corre_sp.ondente ma-
que néo’concordaram com a norma quando de seu joragéo ou redggao, remissdo ou anistia quanto as
processo de produgao. fontes de custeio.

(B) suprimido ou diminuido enquanto nao atingida a uni-

(E) Um dos acordos fundamentais na politica regional versalidade do bem-estar e justica sociais.
para o trabalho é o Acordo Multilateral de Seguranca
ol do VERCOSUL quo esablce e 0956l | (). et maforado o astendi som  provisao e

contribuicéo pelo beneficiario.
contribuicdo cumpridos nos territérios dos Estados P
Ezrti?jz’ dgaarsai (;%';C?rfs:ﬁ dgisosrr?sr?goes por velhi- (D) criado, majorado ou estendido sem a corresponden-
’ ada, ) te fonte de custeio total.
Direito Previdenciari (E) criado, majorado ou estendido sem a previsdo de
Irelto Frevidenciario contribuicdo pelos beneficiarios e respectivos empre-
] gadores, empresas ou pessoas a ela equiparadas.
86. E principio constitucional expressamente imposto a segu-
ridade social: i
89. E exigida Certiddo Negativa de Débito — CND, fornecida
elo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

(A) Carater democratico e descentralizado da administra- P 9 P 9

¢ado, mediante gestdo quadripartite, com participacao . . o .
(A) no registro ou arquivamento, no 6rgédo proprio, de
de trabalhadores, empregadores, aposentados e pen- . . > .
sionistas nos o6rgdos publicos colegiados e autar- ato r elatlyo .a.aumento de capital social ou de capital
quicos de firma individual.
o o . (B) averbagdo da construgdo residencial unifamiliar,

(B) Participagdo do beneficiario na forma de custeio dos destinada ao uso proprio, de tipo econdmico, execu-
beneficios de prestagdo continuada. tada sem mao de obra assalariada.

(C) Seletividade e distributividade na prestagéo dos be- (C) de pessoas fisicas e juridicas, na contratagédo com o
neficios e servicos. .Poder. PUb!ICO e no rec_e’bllmento de beneflqlos ou

incentivos fiscais ou crediticios por ele concedidos.

(D) Upiformidat;le e gquivalénciei na prestagao de 'benefl'- (D) na alienacdo ou oneragdo, por empresas, de bem
cios e servigcos as populagdes urbanas, rurais e de imével ou direito a ele relativo.
fronteira, nesta incluidos os estrangeiros que tenham
filhos no Brasil. = s . .

(E) averbacdo da construgdo civil localizada em area
objeto de regularizagéo fundiaria de interesse social,

(E) Irredutibilidade do valor dos beneficios contributivos. na forma da legislagéo propria.
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90. A comprovagéo de tempo de servigo ou contribuicdo para 93. Considera-se acidente do trabalho aquele sofrido pelo se-
fins previdenciarios s6 produz efeito quando baseada em gurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:
(A) inicio de prova material, admitida prova exclusiva- (A) em consequéncia de ato de pessoa privada do uso
mente testemunhal apenas quando comprovada a da razdo.
ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.
. ) . (B) em consequéncia de ato de imprudéncia, negligén-
(B) doc_umentos escritos e contemporaneos ou, se tiver cia ou impericia de companheiro de trabalho.
havido reconhecimento expresso dos empregadores,
em declaragcdes emanadas de autoridades sindicais
e judiciais competentes. = A S
(C) na prestagao espontanea de qualquer servico a em-
presa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar pro-
(C) documentos contemporaneos a todos os periodos veito.
de prestagéo dos servigos.
_ o (D) em viagem a servico da empresa, exceto para estu-
(D) testemunhos e depoimento pessoal harménicos. do, independentemente do meio de locomogao utili-
zado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
(E) inicio de prova material, jamais sendo admitida a
rova exclusivamente testemunhal.
P (E) no percurso da residéncia para o local de trabalho,
exceto se feito por veiculo de propriedade do se-
91. Integra o salario-de-contribuigdo, devendo incidir as contri- gurado.
buigbes previdenciarias:
. ) ) o . 94. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
(A) As importancias recebidas a titulo de férias indeniza- guarda judicial para fins de adog&o de crianga & devido
das e respectivo adicional constitucional. salario-maternidade pelo periodo de
(B) A participagdo nos lucros ou resultados da empresa, (A) %0 (;jias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de
quando paga ou creditada de acordo com lei espe- ldade.
cifica.
(B) 60 dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de
(C) O valor das contribuigdes vertidas pelo empregador idade.
a plano de previdéncia complementar, aberto ou fe-
chado, quando tal direito ndo seja disponivel a tota-
lidade dos empregados. (C) 120 dias, se a crianca tiver até um ano de idade.
(D) O valor correspondente ao vale-cultura. . ) .
(D) 120 dias, independentemente da idade da crianga.
(E) O valor correspondente a vestuarios, equipamentos
e outros acessorios fornecidos ao empregado e (E) 60 dias, se a crianga tiver sido adotada por casal de
utiliza-dos no local do trabalho para prestacdo dos mesmo sexo.
respecti-vos servigos.
95. Aplica-se efetivamente o fator previdenciario ao calculo do
92. Tem direito aos beneficios devidos aos dependentes do

segurado do regime geral de previdéncia social:

(A) filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim de-
clarado judicialmente.

(B) a pessoa designada, idosa ou com deficiéncia, que
comprove nao possuir meios de prover a propria
manutengao ou de té-la provida por sua familia.

(C) companheiro(a) desde que comprove a dependéncia
econdmica.

(D) pai ou mae, que comprove a dependéncia econd-
mica, concorrendo em igualdade de condigbes com
conjuge ou companheira(o).

(E) filho invélido ou o menor, ndo emancipado, até com-
pletar a maioridade civil plena.

salario-de-beneficio apenas no caso de

(A) aposentadoria por tempo de contribuigdo.

(B) aposentados que nao reinam pelo menos 35 anos
de contribuicado e 60 de idade, se do sexo masculino,
e 30 anos de contribuicao e 55 de idade, se do sexo
feminino.

(C) aposentadorias por tempo de contribuicdo e es-
pecial.

(D) aposentadorias por tempo de contribui¢cdo e por ida-
de, neste Ultimo caso opcionalmente, apenas quan-
do aumentar o valor do beneficio.

(E) aposentadorias por idade, tempo de contribuicéo e
especial.
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96.

Direito Empresarial

Em relagdo aos contratos mercantis seguintes, é correto
afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A faturizagdo é contrato exclusivo de instituicdes fi-
nanceiras, caracterizado pelo desconto de titulos de
crédito apos o abatimento dos juros remuneratorios
convencionados livremente.

A representacdo comercial é exercida exclusivamen-
te por pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que
desempenha em carater eventual mediagao para ter-
ceiros visando a realizacdo de negécios mercantis.

Franquia empresarial é o sistema pelo qual um fran-
queador cede ao franqueado o direito de uso de
marca ou patente, associado ao direito de distribui-
¢ao exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou ser-
vigos e, eventualmente, também ao direito de uso de
tecnologia de implantagao e administragdo de nego-
cio ou sistema operacional desenvolvidos ou detidos
pelo franqueador, mediante remuneragéo direta ou
indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado
vinculo empregaticio.

O arrendamento mercantil é o contrato pelo qual,
transferida a propriedade do bem mével ao arrenda-
tario, este paga em parcelas sucessivas o bem, até
optar por adquiri-lo pelo preco residual ou devolvé-lo
ao arrendador.

Pela alienagdo fiduciaria, a propriedade do bem
transfere-se em garantia ao devedor fiduciante, que
obtera o dominio pleno apds o implemento da condi-
¢ao suspensiva consistente no pagamento total das
parcelas avengadas.

98.

Na liquidacédo da sociedade,

(A) independentemente de expressa autorizagdo no
contrato social, pode o liquidante gravar livremente de
Onus reais os moveis e imbveis e contrair em-
préstimos, bastando ratificagdo posterior assemblear.

(B) por unanimidade, podem os socios resolver, antes
de ultimada a liquidacdo e de pagamento aos cre-
dores, que o liquidante faga rateios por antecipagéo
da partilha, a medida em que se apurem os haveres
sociais.

(C) as obrigagdes e a responsabilidade do liquidante re-
gem-se necessariamente pelos preceitos peculiares
as dos administradores das sociedades anGnimas.

(D) compete ao liquidante representar a sociedade e
praticar todos os atos necessarios a sua liquidagao,
salvo alienar bens méveis ou iméveis, para o que s6
é competente Assembleia Geral convocada espe-
cialmente para este fim.

(E) respeitados os direitos dos credores preferenciais,
pagara o liquidante as dividas sociais proporcional-
mente, sem distingdo entre vencidas e vincendas,
mas, em relagéo a estas, com desconto.

97.

No tocante a patenteabilidade, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A invencédo e o modelo de utilidade s&o considerados
novos quando compreendidos no estado da técnica,
que se constitui por tudo aquilo tornado acessivel ao
publico apds a data de depdsito do pedido de patente.

As concepgdes puramente abstratas considerar-se-
&0 invengao, ou modelo de utilidade, se relativas a
técnicas e métodos operatérios ou cirdrgicos, bem
como métodos terapéuticos ou de diagnéstico, para
aplicagdo no corpo humano ou animal.

Consideram-se invengédo ou modelo de utilidade as
obras literarias, arquiteténicas, artisticas e cientifi-
cas, bem como os programas de computador em si.

Sao patenteaveis as substancias, matérias, misturas,
elementos ou produtos de qualquer espécie, bem como
a modificagdo de suas propriedades fisico-quimicas e
0s respectivos processos de obtengdo ou modificagdo,
quando resultantes de transformagdo do nucleo
atémico.

Nao sdo patenteaveis o todo ou parte dos seres vi-
vos, exceto 0s micro-organismos transgénicos que
atendam aos trés requisitos de patenteabilidade,
quais sejam, novidade, atividade inventiva e aplica-
¢éo industrial, e que ndo sejam mera descoberta.

99.

Genilda apresenta-se como vidente, fazendo leitura de
blzios e tard, além de trabalhos misticos para trazer de
volta namorados e conjuges. Integra o “tratamento” uma
beberagem de origem desconhecida, com efeitos laxan-
tes. A publicidade de sua conduta, explorando a supersti-
¢ao, além de ser capaz de induzir a consumidora a se
comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua saude,
sera, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor:

(A
B
(C
(
(

enunciativa.
abusiva.
enganosa.
comparativa.
simulada.

D
E

— = = —

100.

Em relagdo as sociedades limitadas, examine os enuncia-
dos seguintes:

I. Aresponsabilidade de cada sécio é restrita ao valor
de suas quotas, mas todos respondem subsidiaria-
mente pela integralizagdo do capital social.

II. Nas omissdes do Cadigo Civil, regem-se elas pelas
normas da sociedade simples, mas o contrato so-
cial podera prever sua regéncia supletiva pelas nor-
mas da sociedade anénima.

III. Sua administragdo se da por uma ou mais pessoas

designadas no contrato social ou em ato separado;
a administragdo atribuida no contrato a todos os
sécios ndo se estende de pleno direito aos que pos-
teriormente adquiram essa qualidade.

Esta correto o que consta em

(A) IIeIII,apenas.
(B) I,IIerIII.

(C) I, apenas.

(D) IelITI,apenas.

(E) IeIIT,apenas.
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