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DE MULTIPLA ESCOLHA, CADA UMA COM 5 ALTERNATIVAS DE
RESPOSTA -A, B, C, D e E - CONFORME DISPOSICAO ABAIXO:

Discipli Quantidade de Valor de cada
isciplinas ~ =
questoes questao

Lingua Portuguesa 5 1

Etica e Legislagdo na Administragao Publica 10 1
Historia e Geografia do Acre 5 1
Conhecimentos de Saude Publica 20 1
Conhecimentos Especificos 40 1

@ VERIFIQUE SE ESTE MATERIAL ESTA EM ORDEM, CASO
CONTRARIO, NOTIFIQUE IMEDIATAMENTE O FISCAL.

® RESERVE OS 30 (TRINTA) MINUTOS FINAIS
PARA MARCAR SEU CARTAO DE RESPOSTAS.

BOA PROVA!

www.funcab.org

LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO

e Apos identificado e instalado na sala, vocé néo
podera consultar qualquer material, enquanto
aguarda o horario deinicio da prova.

® Siga, atentamente, a forma correta de
preenchimento do Cartdo de Respostas,
conforme estabelecido no proprio.

® Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

Por motivo de seguranca:

B O candidato s6 podera retirar-se
definitivamente da sala apdés 1 (uma) hora
doinicio efetivo da prova;

B Somente faltando 1 (uma) hora para o
término da prova, o candidato podera
retirar-se levando o seu Caderno de
Questoes;

B O candidato que optar por se retirar sem
levar o seu Caderno de Questdes, ndo
podera copiar suas respostas por qualquer
meio. O descumprimento dessa
determinacdo sera registrado em ata e
acarretara a eliminagéo do candidato; e

® Ao terminar a prova, o candidato devera
retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros e/ou bebedouros.

® Ao terminar a prova, € de sua responsabilidade
entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas
assinado. Nao se esqueca dos seus pertences.

® Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato entregue o
Cartao de Respostas.

e O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar
quaisquer destas instrugdes. Em caso de duvida,
solicite a presenga do coordenador local.




( LINGUA PORTUGUESA )

Leia o texto a seguir e responda as questdes
propostas.

Roda dos expostos

Ele foi um dos ultimos bebés colocados na
roda dos expostos. Mas a vida compensou-o
devidamente. Entregue a uma familia de classe
meédia alta, gente sensivel e carinhosa, teve uma
infancia feliz, com os irmaos, com brinquedos, com
livros. Estudou, entrou na universidade, formou-se
em Medicina, tornou-se um neurocirurgiao famoso,
respeitado no pais e no exterior. Os pais adotivos
faleceram quando tinha quarenta anos. Pouco antes
de morrer a mae revelou-lhe a histéria da roda dos
expostos...

Ele sabia-se adotado, e achava que tinha
elaborado bem sua condigcéo, mas a historia abalou-o
profundamente. Entrou em depressao, mas, depois
de fazer psicoterapia, conseguiu aceitar a historia.
Mais que isso, encontrou uma maneira até certo
ponto original de lidar com o trauma.

Mandou construir uma roda dos expostos.
Nao € uma roda pequena, para bebés; € algo grande,
onde ele, homem robusto, cabe facilmente. E a partir
dai criou uma espécie de ritual.

Todos os anos, no dia de seu aniversario, a
porta da luxuosa mansao em que mora € aberta, e, no
vao, os empregados colocam a grande roda dos
expostos. Ele, vindo da rua, entra nela. A roda gira,
uma campainha soa, e logo ele se vé dentro de sua
casa, onde a familia — uma grande familia, esposa,
filhos, filhas, netos — recebe-o entre abracos e
exclamacdes de jubilo. Cantam o “parabéns a vocé”,
a roda é retirada e a festa tem inicio, agora com a
presenca de amigos e familiares.

Nos primeiros anos as pessoas achavam
estranho esse costume. Depois, deram-se conta de
que aquilo correspondia a uma necessidade
emocional e aceitaram-no. Até o cumprimentam pela
ideia, simbdlica e generosa.

O que nao Ihe perguntam, e nem ele fala a
respeito, € em que pensa no momento que a roda
esta girando, transportando-o do exterior para o
interior, do abandono para o acolhimento. Dura
poucos segundos, esse intervalo, e nem ha tempo
para refletir muito. Mas é entao, certamente, que ele

descobre os segredos de suavida.
(SCLIAR, Moacyr. Roda dos expostos. In: Histérias que os jornais
néo contam. 28 ed. Rio de Janeiro: Agir, 2009. pp. 109-110.)

( Questdo 01 )

Indique, dentre as alternativas a seguir, o fragmento
de texto que é construido por uma gradacgéo.

A) “Ele foi um dos ultimos bebés colocados na roda
dos expostos. Mas a vida compensou-o
devidamente.” (§ 1)

B) “Estudou, entrou na universidade, formou-se em
Medicina, tornou-se um neurocirurgido famoso,
respeitado no pais e no exterior.” (§ 1)

C) “Entrou em depressao, mas, depois de fazer
psicoterapia, conseguiu aceitar a historia.” (§ 2)

D) “Nao é uma roda pequena, para bebés; é algo
grande, onde ele, homem robusto, cabe
facilmente.” (§ 3)

E) “Todos os anos, no dia de seu aniversario, a porta
da luxuosa mansao em que mora ¢é aberta, e, no
vao, os empregados colocam a grande roda dos
expostos.” (§4)

( Questdo 02 )

“Pouco antes de morrer a mae revelou-lhe a histoéria
darodados expostos...” (§ 1)

Indique a alternativa em que a posigado da virgula
conserva o sentido expresso no texto.

A) Pouco, antes de morrer a mae revelou-lhe a
historia daroda, dos expostos.

B) Pouco antes de morrer a mae, revelou-lhe a
histéria da roda dos expostos.

C) Pouco antes de morrer, a mae, revelou-lhe a
historia da roda dos expostos.

D) Pouco, antes de morrer a mée, revelou-lhe a
histdria da roda dos expostos.

E) Pouco antes de morrer, a mae revelou-lhe a
historia da roda dos expostos.

( Questao 03 )

No texto, o termo destacado no fragmento “Nao é
uma roda pequena, para bebés; é algo grande, onde
ele, homem ROBUSTO, cabe faciimente.” (§ 3) pode
ser substituido, sem alteragéo de sentido, por:

A) sadio.

B) enérgico.
C) forte.

D) poderoso.
E) sdlido.
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( Questdo OL )

“‘Mais que isso, encontrou uma maneira até certo
ponto ORIGINAL de lidar com o trauma.
Mandou construir uma roda dos expostos.”

(§2e§3)

No texto, quanto a ideia de o personagem construir
uma roda dos expostos, o uso do termo destacado no
fragmento se refere:

A) ao ineditismo, pois foi a primeira vez que alguém
construiu uma versdo adulta da roda dos
expostos.

B) aextraordinariedade, pois a construcido da versao
adulta da roda dos expostos € admiravel.

C) a verdade, pois o sentimento que leva o
personagem a construcao da roda dos expostos &
auténtico.

D) ao primitivismo, pois é possivel comprovar que o
personagem constréi a primeira roda dos
expostos adulta.

E) a singularidade, pois s6 existe uma roda dos
expostos em tamanho adulto de excelente
qualidade.

( Questdo 05 )

Indique a alternativa que substitui a oragéo reduzida,
destacada no fragmento “Ele, VINDO DA RUA, entra
nela.” (§ 4) sem alteracdo de sentido em relagéo ao
texto.

A) Ele, pelofatode virdarua, entranela.

B) Ele, visto que vemdarua, entranela.

C) Ele,aindaque venha pelarua, entranela.
D) Ele, quando vemdarua, entra nela.

E) Ele, casovenha pelarua, entranela.

( ETICA E LEGISLAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA )

( Questdo 06 }

A vigente Constituicao Federal estabelece
expressamente como um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil:

A) aerradicagao da utilizagao da energia nuclear.

B) o reconhecimento e a promoc¢ao das
desigualdades sociais e regionais.

C) apromoc¢ao do bem de todos e de todas as formas
de discriminacao.

D)o compromisso com uma economia
eminentemente agraria.

E) aerradicacdo damarginalizagao e da pobreza.

( Questdo 07 )

Conforme artigo 5° da Constituicao Federal vigente,
sdo exemplos de direitos e garantias fundamentais:

A) inviolabilidade domiciliar e soberania.

B) inviolabilidade de dados e direito de heranga.

C) inviolabilidade da intimidade e tratamento
favorecido.

D) acesso a informagdo e obrigatoriedade de
associacao.

E) direito de heranga e de associagcdo para fins
paramilitares.

( Questdo 08 )

O principio administrativo que imp6e o controle de
resultados da Administracdo Publica, a reducédo do
desperdicio e a execucao do servigo publico com
rendimento funcional € denominado principio da:

A) legalidade.

B) impessoalidade.
C) eficiéncia.

D) publicidade.

E) moralidade.

( Questdo 09 )

O servidor estatutario estavel cuja demissao for
invalidada por sentencajudicial:

A) sera reintegrado apenas se ndo existir novo
ocupante estavel de suavaga.

B) nao sera reintegrado, mas tdo somente
indenizado.

C) sera reintegrado em seu cargo sem porém fazer
jus aos direitos correspondentes ao periodo do
afastamento.

D) ficara em disponibilidade caso seu cargo tenha
sido declarado desnecessario ou extinto.

E) ficara em disponibilidade caso exista novo
ocupante estavel de suavaga.

( Questao 10 )

Segundo a Lein® 9.784/1999, é correto afirmar que o
processo administrativo:

A) admite recurso, que tramitara no maximo por trés
instancias administrativas.

B) inicia-se apenas por provocacao de organizagoes
e associagdes representativas de interesses
coletivos.

C) comporta a adogao de forma escrita ou verbal.

D) pode ser decidido por ato do perito que tenha
participado de suainstrucao.

E) inadmite hipotese de delegacao ou avocagao da
competéncia administrativa.
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( Questdo 11 )

Sao modalidades licitatorias:

A) convite e sondagem.
B) concurso e promogao.
C) leilao e permisséo.

D) consulta e concessao.
E) pregéo e concorréncia.

( Questdo 12 }

Ao contrario do que ocorre nas demais modalidades
de licitagdo, a homologagcdo € realizada apds a
adjudicacao na seguinte modalidade:

A) tomada de precos.
B) concorréncia.

C) convite.

D) pregao.

E) concurso.

( Questdo 13 )

Conforme a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) se um agente publico deixa de
praticar, indevidamente, um ato de oficio, sua
conduta:

A) nédo pode ser considerada ato de improbidade
caso nao resulte em enriquecimentoiilicito.

B) pode ser considerada ato de improbidade mesmo
que dela nado resulte enriquecimento ilicito ou
lesdo ao erario.

C) pode ser considerada ato de improbidade
somente se delaresultarlesédo ao erario.

D) ndo pode ser considerada ato de improbidade
caso nao resulte em lesdo ao erario e
enriquecimentoilicito.

E) ndo pode ser considerada ato de improbidade
porque nao ha interesse lesivo ou sentimento
pessoal que justifique sua omissao.

( Questdo 14 )

As informacdes consideradas ultrassecretas pela Lei
de Acesso a Informacgéo (Lei n® 12.527/2011) tém
prazo maximo de sigilo, contado da data de sua
producéo, de:

A) vinte e cinco anos.
B) dezanos.

C) quinze anos.

D) vinte anos.

E) cincoanos.

( Questdo 15 )

O funcionario publico que, em razao de sua funcgao,
sabendo inequivocamente da sustacdo por ordem
judicial da cobranga de tributo, ainda assim o exige
empregando meio que a lei ndo autoriza comete o
crime de:

A) corrupcéo passiva.

B) excessode exacao.

C) condescendéncia criminosa.
D) peculato.

E) advocacia administrativa.

( HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

( Questdo 16 )

“O Tratado de Petrépolis foi considerado por Gastao
da Cunha e muitos outros como o mais importante de
todos os ajustes diplomaticos do Brasil desde a
Independéncia. O Barao do Rio Branco pensava da
mesma forma, pois tinha consciéncia de que se
tratava de dificil construgao politica, que havia
requerido excepcional competéncia no manejo do
poder, na dosagem bem proporcionada de forca e

compromisso.”
(RICUPERO, Rubens. Rio Branco: o Brasil no mundo. Rio de
Janeiro: Contraponto-Petrobras, 2000, p. 31).

)

O episddio que antecedeu, a assinatura do Tratado
de Petropolis foi:

A) a proclamacgao do Estado Independente do Acre
por Luis Galvez.

B) a eleicdo do Bardo do Rio Branco como
Presidente do Brasil.

C) aconstrugcao da Ferrovia Madeira-Mamoré entre o
Acre e oAmazonas.

D) a criagcao de uma Reserva Extrativista de latex na
fronteira com o Peru.

E) o acordo com o governo da Colémbia para apoio
no litigio fronteirico.

( Questdo 17 }

No inicio do século XX, apés alguns conflitos e
assinaturas de tratados, o Acre foi decretado
Territério Federal. Atualmente, goza do status de
Estado, sendo uma das unidades da federacdo. O
Acre foi elevado a condicao de Estado por meio da
Lei n° 4.070/1962, assinada pelo Presidente da
Republica:

A) Janio Quadros.

B) Joao Goulart.

C) Ernesto Geisel.

D) Juscelino Kubitschek.
E)

Tancredo Neves.
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( Questdo 18 }

O relevo do estado do Acre possui caracteristicas
semelhantes ao de parte significativa da regiao Norte,
onde existem diferentes unidades de relevo. Algumas
delas s&o encontradas no Acre. Entre as unidades de
relevo a seguir, a que ocupa a maior extensao
territorial do estado doAcre é:

A) Tabuleiros do Norte da Amazoénia.
B) Chapadas do Meio-Norte.

C) Depressao do RioAmazonas.

D) Tabuleiros Interioranos.

E) Depresséo do Norte da Amazoénia.

( Questdo 19 }

Entre os Municipios a seguir, o que possui fronteira
comaBolivia é:

A) Tarauaca.

B) RioBranco.

C) PortoAcre.

D) Placido de Castro.

E) SantaRosadoPurus.

( Questdo 20 }

Abrange areas do centro-leste do vale do Acre, sendo
drenadas por rios da bacia hidrografica do Purus (rio
Acre e seus afluentes) e da bacia hidrografica do
Madeira (rio Abund e seus afluentes). E a
microrregiao mais populosa; economicamente, a
mais importante. Por estas condi¢bes, centraliza a
principal praga comercial e as poucas industrias
locais. Ademais, é nesta regidao que alguns
municipios apresentam os maiores indices de areas
desmatadas. Disto provém ser esta regido area de
grande expansdo das atividades agricolas e

pecuarias no Estado.

(SILVA, Silvio Simione da. Das “Microrregibes Geograficas” as
“Regionais de Desenvolvimentos”: regionalizacdo das terras
acreanas e as possibilidades de novos rearranjos no principio do
século XX.NERA-FCT/UNESP, 2005).

Amicrorregiao acima descrita é:

A) Brasileia.

B) Tarauaca.

C) RioBranco.

D) Cruzeirodo Sul.
E) SenaMadureira.

( CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

( Questdo 21 )

O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) foi
criado no contexto do regime autoritario de 1964 com
o objetivo central de aumentar a eficiéncia do
sistema. A respeito desse instituto, analise as
alternativas abaixo e marque a correta.

A) A Lei Eloy Chaves consolida especialmente o
componente assistencial do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, concretizando e fortalecendo
o modelo hospitalocéntrico.

B) O INPS foi criado com a promulgacao da Lei da
Previdéncia Social que uniformizou as regras
previdenciarias ja existentes, mas manteve a
organizacgao institucional segmentada.

C) Aldgica da prestacao de assisténcia a saude pelo
INPS privilegiava a compra de servigos as
grandes corporagdes médicas privadas,
notadamente hospitais e multinacionais
fabricantes de medicamentos.

D) No decorrer de sua existéncia, o INPS
destacou-se pela introdugcdo de inovagdes na
assisténcia médico-sanitaria, tais como técnicas
de programacado e avaliagdo e métodos de
capacitacao de pessoal em saude publica.

E) A maior inovacao que adveio com o INPS foi a
criacdo do Servico de Assisténcia Médica
Domiciliar e de Urgéncia (SAMDU), até entado
inexistente no setor publico, embora comum na
pratica privada.
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( Questdo 22 }

A Constituicao Federal legitima o direito de todos os
cidadados as acgdes de saude em todos os niveis,
assim como explicita que o dever de prover esse
direito €& responsabilidade do Poder Publico. A
respeito do que estabelece essa lei sobre o SUS,
analise:

I.  Uma das atribuicdes do Sistema Unico de Saude

é incrementar, em sua area de atuacdo, o

desenvolvimento cientifico e tecnologico.

E vedada a destinacéo de recursos publicos para

auxilios ou subvencdes as entidades filantropicas.

lll. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios aplicardo, anualmente, em acoes e
servigos publicos de saude, o minimo de 10% das
arrecadacoes previstas em lei para este fim.

Assinale:

A) se somente a afirmativa | estiver correta.

B) se somente a afirmativa ll estiver correta.

C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

D) se somente as afirmativas | e Il estiverem
corretas.

E) se somente as afirmativas Il e Il estiverem
corretas.

( Questdo 23 }

Com base nos preceitos constitucionais, a
construcdo do SUS se norteia por principios
doutrinarios e organizativos. Considerando esses
principios, assinale a alternativa correta.

A) O principio da igualdade pressupde que cada
pessoa é um todo indivisivel assim como as agdes
de promocao, protecao e recuperagao da saude
formam também um todo indivisivel e ndo podem
ser compartimentalizadas.

B) Auniversalidade é a garantia de atencao a saude
por parte do sistema a todo e qualquer cidadao.
Com a universalidade, o individuo passa a ter
direito de acesso a todos os servigos publicos de
saude.

C) Aintegralidade tem o objetivo de assegurar acdes
e servicos de todos os niveis de acordo com a
complexidade que cada caso requeira, more o
cidaddo onde morar, sem privilégios e sem
barreiras.

D) A regionalizagdo é entendida como uma

redistribuicdo das responsabilidades de saude

entre os varios niveis de governo, a partir da ideia
de que quanto mais perto do fato a decisao for
tomada, mais chance havera de acerto.

O principio da descentralizagdo considera que a

organizagao da rede permite um conhecimento

maior dos problemas de saude da populagao da
area delimitada, favorecendo as diversas agdes
voltadas para a prevengao e promogao da saude.

( Questdo 2L )

ALein®8.080/1990 determina que a necessidade de
contratacdo de servigos privados, quando ocorre por
insuficiéncia do setor publico, deve se dar sob
algumas condigées. Considerando tais condigdes,
analise as afirmativas a seguir:

I.  Acelebracao do contrato deve se dar conforme as
normas de direito publico, ou seja, o interesse
publico deve prevalecer sobre o particular.

A instituicao privada devera estar de acordo com
0s principios basicos e normas técnicas do SUS,
uma vez que, quando contratada, atua em nome
deste.

Dentre os servigcos privados, as instituicbes nao
lucrativas terdo preferéncia exclusiva na
participacao do SUS.

Assinale:

A) se somente a afirmativa | estiver correta.

B) se somente a afirmativa ll estiver correta.

C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

D) se somente as afirmativas | e Il estiverem
corretas.

E) se somente as afirmativas Il e Il estiverem
corretas.
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( Questdo 25 }

Arespeito da evolugcao das agdes e servigcos de saude
no Brasil, assinale a alternativa INCORRETA:

A) O conceito abrangente de saude, definido na
Constituicdo Federal de 1988, norteou a mudancga
progressiva dos servigos, passando de um
modelo assistencial centrado na doencga para um
modelo de atengao integral a saude.

B) A promulgacao da Lei Organica da Previdéncia
Social viabilizou a unificagao da previdéncia, visto
que uniformizava os tipos de beneficios
concedidos, a forma de contribuicdo para o
financiamento do sistema e os procedimentos
administrativos dos institutos.

C) Apesar de o atendimento médico ser uma das
prerrogativas dos beneficiarios da previdéncia,
desde a promulgacao da Lei Elloy Chaves, as
legislacbes dos varios IAPs revelam que os
servigos de saude tinham importancia secundaria
e restricbes que variavam de 6rgao para 6rgao.

D) Foi em 1960, no final do periodo
desenvolvimentista de Kubitschek, que se
consolidou a duplicidade de responsabilidades
federais no campo da saude, divididas entre o
Ministério da Saude (MS) e o Ministério da
Previdéncia Social.

E) O Servico Especial de Saude Publica (SESP),
criado em 1942, foi responsavel por acodes
sanitarias em regides afastadas do pais, mas com
interesse estratégico para a economia, como a
regiao de producgao de borracha na Amazdnia.

( Questdo 26 )

Os recursos federais destinados a acdes e servigos
de saude sao organizados e transferidos na forma de
blocos de financiamento. A esse respeito, analise as
alternativas a seguir e marque a correta.

A) Osrecursos federais que compdem cada bloco de
financiamento serao transferidos exclusivamente
aos Municipios, fundo a fundo, em conta unica e
especifica para cada bloco de financiamento.

B) O componente Piso daAtengao Basica Fixo — PAB
Fixo, é constituido por recursos financeiros
destinados ao financiamento de estratégias tais
como Saude da Familia e Agentes Comunitarios
de Saude.

C) O componente Fundo de Agbes Estratégicas e
Compensagao — FAEC, sera composto pelos
recursos destinados ao financiamento de itens
tais como transplantes e procedimentos
vinculados.

D) A execucao das agdes e servigos de saude no
ambito do componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica é centralizada, sendo de
responsabilidade direta do governo federal.

E) Cabem aos Estados e aos Municipios com
populagédo superior a 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, o financiamento e a aquisicdo dos
medicamentos contraceptivos e insumos do
Programa Saude da Mulher.

( Questdo 27 )

No Sistema Unico de Satde, uma Rede de Atencéo a
Saude corresponde ao(a):

A) conjunto de acdes e servigos de saude articulados
em niveis de complexidade crescente, com a
finalidade de garantir a integralidade da
assisténcia a saude.

B) espaco geografico continuo constituido por
agrupamentos de Municipios limitrofes com a
finalidade de integrar a organizacao e a execugao
de agdes e servigos de saude.

C) conjunto de servigos de saude especificos para o
atendimento da pessoa que, em razéo de agravo
ou de situacéo laboral, necessita de atendimento
especial.

D) espaco de integracdo e pactuacao das acoes e
servicos de saude com a finalidade de articular
politicas e programas de interesse para a saude.

E) descricdo geografica da distribuicdo de recursos
humanos e de acbes e servicos de saude
ofertados pelo SUS e pelainiciativa privada.
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( Questdo 28 }

O Contrato Organizativo da Agdo Publica da Saude é
0 acordo de colaboragao entre os entes federativos
para a organizagdo da rede interfederativa de
atencédo a saude que tem como objetivo:

A) pactuar os aspectos operacionais, financeiros e
administrativos da gestdo compartilhada do SUS,
de acordo com a definigdo da politica de saude
dos entes federativos.

B) a organizacao e a integracdo das acgbes e dos
servicos de saude sob a responsabilidade dos
entes federativos em uma Regido de Saude, com
a finalidade de garantir a integralidade da
assisténcia aos usuarios.

C) definir diretrizes de ambito nacional, estadual,
regional e interestadual, a respeito da
organizagcao das redes de atengdo a saude,
principalmente no tocante a gestéo institucional e
a integracdo das acbes e servicos dos entes
federativos.

D) promover a descentralizacdo, para as Unidades

Federadas e para os Municipios, dos servigcos e

acbes de saude de abrangéncia estadual e

municipal, respectivamente.

identificar e consolidar os servicos estaduais e

municipais de referéncia nacional para o

estabelecimento de padrdes técnicos de

assisténcia a saude, promovendo assim a

integracao entre os entes federados.

E)

( Questdo 29 }

Uma das competéncias exclusivas da Comisséao
Intergestor Tripartite diz respeito a pactuacao
das(os):

A) referéncias das regides intra e interestaduais de
atencdo a saude para o atendimento da
integralidade da assisténcia.

B) diretrizes gerais sobre Regides de Saude,
integracao de limites geograficos e referéncia e
contrarreferéncia.

C) responsabilidades dos entes federativos na Rede
de Atencao a Saude, de acordo com o seu porte
demografico e seu desenvolvimento
econdmico-financeiro.

D) critérios para o planejamento integrado das agbes
e servicos de saude da Regido de Saude, em
razao do compartilhamento da gestéo.

E) aspectos vinculados a integracdo das acoes e
servicos de saude entre os entes federativos.

( Questdo 30 }

Os Conselhos de Saude consubstanciam a
participagdo da sociedade organizada na
administracdo do SUS, propiciando e melhorando o
controle social do sistema. A respeito desses 6rgéos,
analise:

I. Para que os Municipios recebam quaisquer
recursos do Ministério da Saude ou se habilitem a
seus programas € necessario que o Conselho
Municipal de Saude exista e esteja em
funcionamento.

II. A legislacdo estabelece a composigcao paritaria

dos usuarios em relagdo aos outros segmentos

representados nos Conselhos de Saude.

Uma das atribuicbes do Conselho Nacional de

Saude é acompanhar a execugéo do cronograma

de transferéncia de recursos financeiros,

consignados ao SUS, aos Estados, Municipios e

Distrito Federal.

Assinale:

A) se somente a afirmativa | estiver correta.

B) se somente a afirmativa ll estiver correta.

C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

D) se somente as afirmativas | e Il estiverem
corretas.

E) seasafirmativas|, Il e lll estiverem corretas.

( Questdo 31 )

Considerando as disposi¢cdes legais do
Planejamento da Saude, assinale a alternativa
correta.

A) O processo de planejamento da saude sera
descendente e integrado, do nivel federal até o
nivellocal.

B) A Comissao Intergestor Bipartite estabelecera as
diretrizes a serem observadas na elaboragéo dos
planos de saude.

C) O planejamento da saude é obrigatdrio para os
entes publicos e sera indutor de politicas para a
iniciativa privada.

D) Compete ao Conselho Municipal de Saude
pactuar as etapas do processo e 0s prazos do
planejamento municipal.

E) No planejamento do SUS néo s&o considerados
0s servigcos e as agdes prestados pela iniciativa
privada, mesmo que de forma complementar ao
SUS.
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( Questdo 32 }

“O monitoramento continuo do pais, estado,
municipio, regido e/ou territério por meio de estudos e
andlises que revelem o comportamento dos
principais indicadores de saude, priorizando
questdes relevantes e contribuindo para um
planejamento de saude mais abrangente” faz parte
das a¢des desenvolvidas pela:

A) vigilancia epidemioldgica.

B) vigilancia sanitaria.

C) vigilancia em saude ambiental.

D) vigilancia da situagdo de saude.

E) vigilanciaem saude do trabalhador.

( Questdo 33 }

AVigilancia Sanitaria, no seu campo de competéncia,
detecta emergéncias em saude publica e define
acbes de intervengcdo. Um dos sistemas de
informacao utilizados para auxiliar esse tipo de agao
€ 0 “Notivisa”, que é responsavel por:

A) comunicar eventos adversos e queixas técnicas
relacionados a produtos e equipamentos de
saude.

B) notificar surtos relacionados ao consumo de todos
os tipos de alimentos e agrotoxicos.

C) notificar eventos adversos e queixas técnicas
relacionados com os produtos sob vigilancia
sanitaria, tais como sangue e componentes.

D) comunicar eventos adversos e queixas técnicas
em relagcado ao consumo de medicamentos.

E) notificar eventos relacionados a viajantes, meios
de transporte e produtos, bem como intoxicagdes
e envenenamentos.

( Questao 34 )

O Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(Conass) e o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) sao reconhecidos
como entidades representativas dos entes estaduais
€ municipais com afinalidade de:

A) tratar de matérias referentes a saude e declaradas
de utilidade publica e de relevante fungao social.

B) definir as instancias e os mecanismos de controle,
avaliacao e de fiscalizacdo das agdes e servigos
de saude.

C) pactuar a organizagdo e o funcionamento das
acoes e servicos de saude integrados em redes
de atencao a saude.

D) articular politicas e programas que abranjam, em
especial, as agdes de vigilancia sanitaria e de
farmacoepidemiologia.

E) promover a integragéo entre os servigos de saude
e as instituicdes de ensino profissional e superior.

( Questdo 35 }

A malaria € uma doenca de notificagcdo compulsodria e
endémica na regido da Amazénia Legal. Os casos
ocorridos nessaregiao deveréo ser registrados no:

A) Sistema Nacional de Notificagéo e Vigilancia de
Agravos —SNNVA.

B) Sistema de Informacdo de Vigilancia
Epidemiologica— SIVEP —Malaria.

C) Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao
—SINAN.

D) Sistema de Notificagdo de Doengas Endémicas
—SNDE.

E) Sistema de Notificagdo Compulséria da Amazdnia
Legal—-SNCAL.

( Questdo 36 }

Dados do Ministério da Saude dao conta que nos
anos de 2012 e 2013 foram notificados 688 e
3.116 casos de dengue, respectivamente, no estado
do Acre. Isso significa que o aumento de casos de
dengue de um ano para o outro foi de,
aproximadamente:

A) 353%.
B) 452%.
C) 656%.
D) 264%.
E) 532%.

( Questdo 37 }

Em uma determinada populacdo suscetivel,
verificou-se que a incidéncia do sarampo tende a
aumentar a cada trés anos. Esse fenémeno
denomina-se:

A) variacdoirregular.

B) variagdo sazonal.

C) epidemia progressiva.
D) variacaociclica.

E) surto epidémico.
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( Questdo 38 }

Considerando as caracteristicas desejaveis de um
indicador de saude, preencha a Segunda Coluna de
acordo com a opgao correspondente na Primeira.

Primeira Coluna

(1) Disponibilidade
(2) Adaptabilidade
(3) Estabilidade

(4) Rastreabilidade

Segunda Coluna

( ) capacidade de resposta as mudancas.

( ) permanéncia no tempo, permitindo a formagéao de
série historica.

() facilidade de identificacdo da origem dos dados,
seu registro e manutencéo.

() facilidade de acesso para coleta, estando
disponivel atempo.

Asequéncia correta é:

A) 1,2,3¢e4.
B) 4,3,1e2.
C) 1,4,2e3.
D) 3,2,4¢e1.
E) 2,3,4e1.

( Questao 39 )

De acordo com o que dispde a Lei Organica da Saude
a respeito das acgbes e servigos do “Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena”, analise as afirmativas
abaixo e marque a opgao correta.

I. O Subsistema de Atencdo a Saude Indigena
devera ser, como o SUS, descentralizado,
hierarquizado e regionalizado.

. As populagdes indigenas terao direito a participar

dos organismos colegiados de formulagao,

acompanhamento e avaliagdo das politicas de
saulde, tais como o Conselho Estadual de Saude.

O SUS servira de retaguarda e referéncia ao

Subsistema de Atengédo a Saude Indigena sem,

no entanto, modificar ou adaptar sua estrutura e

organizagcdo nas regides onde residem essas

populagdes.

Esta(ao) correta(s) somente:

a afirmativa l.

a afirmativa ll.

a afirmativa lll.

as afirmativas| e ll.

A)
B)
C)
D)
E) asafirmativaslielll.

( Questdo LO }

Um dos novos elementos incorporados ao SUS pelo
Decreto n® 7.508/2011 é a Relacdo Nacional de
Acodes e Servicos de Saude — RENASES. A respeito
das disposicoes legais sobre a RENASES, é correto
afirmar:

A) Os Comités de Saude dispordo sobre a
RENASES em ambito nacional, observadas as
diretrizes pactuadas pela CIT.

B) A RENASES compreende todas as acgdes e
servicos que o SUS oferece ao usuario para
atendimento da integralidade da assisténcia a
saude.

C) Os Municipios pactuarao, nos Conselhos de
Saude, as suas responsabilidades em relacéo ao
rol de acbes e servigos constantes da RENASES.

D) Somente os Estados poderao adotar relagbes de
agdes e servicos de saude complementares a
RENASES.

E) Os Estados serdo responsaveis por consolidar e
publicar as atualizacbes na RENASES a cada
4 anos.

Marque a alternativa correta. Os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST),
foram instituidos em 2008, com a responsabilidade
de:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) ampliar a lista de prioridades no atendimento,
incorporando ao SINAN 11 doencgas e agravos
relacionados ao trabalho.

B) controlar e atualizar os dados do Instituto
Nacional da Seguridade Social sobre os agravos
no trabalho.

C) georreferenciar os agravos mais constantes a fim
de criar estratégias para evita-los.

D) consubstanciar as organiza¢gdes com estudos e
estratégias para controle do estresse no trabalho.

E) notificar, investigar e dar respostas aos agravos
relacionados ao trabalho, visando ao controle e
melhorias nas condigdes deste.
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( Questdo L2 }

Marque a alternativa correta. Como é caracterizada a
atencao primaria a saude?

A) Pelo conjunto de intervengbes de saude, no
ambito individual, abrangendo atividades de
prevencao.

B) Pelo conjunto de intervengdes de saude, de
carater curativo e individual, abrangendo
atividades de socializagdo entre os usuarios e os
técnicos.

C) Pelo conjunto de intervengdes de saude, no
ambito individual e coletivo, abrangendo
atividades de promocao, prevengao, diagndstico,
tratamento e reabilitagéo.

D) Como lugares institucionais onde se prestam
servigos a todos os pontos de atengao em saude,
através dos sistemas de diagndstico, terapéutico
e farmacéutico.

E) Como pontos de atencdo de diferentes
densidades tecnoldgicas para a realizacdo de
acdes especializadas.

( Questdo 43 )

Em uma perspectiva ampliada, o desenvolvimento do
campo da saude do trabalhador abriu caminho para a
instauracdo das discussdes acerca do campo da
saude ambiental. Pode-se afirmar que o que une
esses dois campos €:

A) arelagao entre processo de produg¢ao e consumo.

B) a relagdo entre saude ocupacional e espago
fisico.

C) arelacgao entre doenga e saude.

D) arelagao entre processo de produgéo e doenga.

E) arelagao entre producao e saude ocupacional.

( Questdo LL }

Nas alternativas abaixo, sdo apresentados alguns
dos principios éticos implicados na atuagcdo do
psicologo no ambito da saude do trabalhador, como
politica publica. Marque a alternativa que NAO esta
de acordo com tais principios.

A) O psicologo deve priorizar a adequacao do
trabalhador as condicdbes do ambiente e da
organizacgao dos processos de trabalho.

B) Em todas as atividades o Cdédigo de Etica
Profissional do Psicélogo deve ser respeitado.
C) O psicélogo é representante do Estado e,
enquanto tal, deve estar atento as condi¢des
laborais que oferecem riscos aos trabalhadores,
mesmo que sejam necessarias agdes que se

oponham aos interesses dos empregadores.

D) No que se refere a Vigilancia em Saude, o
psicologo também estara subordinado aos
aspectos éticos relativos a atividade de
“autoridade sanitaria”.

E) Independentemente de sua area de atuacao ou do
tipo de servigo no qual esteja inserido, o psicélogo
deve estar atento a possibilidade de que as
queixas do individuo em atendimento estejam
relacionadas ao trabalho.

( Questdo L5 }

Sao varios os modelos que buscam avaliar a
Qualidade de Vida no Trabalho. O modelo de Walton
€ um dos primeiros e estabelece oito categorias
conceituais. Marque a alternativa que contém a
correta descrigao de uma destas categorias, a saber:
“oportunidade imediata para uso e desenvolvimento
da capacidade humana”.

A) Envolvem variaveis como pagamento de horas
extras e condigbes fisicas do trabalho que
minimizem os riscos de doencas e acidentes de
trabalho.

B) Envolve aspectos que referem-se a oportunidade
de carreira no emprego, como: aplicagao futura,
oportunidades de progresso e seguranca.

C) Esta relacionado aos direitos e deveres que um
membro da organizagédo tem, quando é afetado
por alguma decis&o tomada em relagéo aos seus
interesses.

D) Cinco variaveis estdo relacionadas e afetam a

participacdo, a autoestima e mudancas no

trabalho, a saber: autonomia, habilidades
multiplas, informagdo e perspectiva, tarefas
completas e planejamento.

Relaciona-se a questdo da autoestima do

trabalhador, que pode ser afetada, quando a

organizacao nao € socialmente responsavel,

causando uma depreciacao do préprio trabalho ou
de sua carreira.

E)
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( Questdo L6 )

Os programas de bem-estar sdo adotados por
organizagdes que procuram prevenir problemas de
saude de seus colaboradores. De acordo com a
literatura corrente sobre o tema, pode-se afirmar,
corretamente, que os programas de bem-estar:

A) possuem um carater disciplinar.

B) possuem um carater profilatico.

C) oneram o orgcamento das organizagdes.

D) devem serrestritos aos locais de trabalho.

E) podem ser realizados ajustes na jornada de
trabalho e no ambiente fisico, agdes suficientes
para a promogcao do bem-estar no trabalho.

( Questdo 47 )

Em que alternativa estd indicada a origem da
construgdo do campo da saude do trabalhador no
Brasil?

A) Origina-se na Consolidagéo das Leis de Trabalho.

B) Inicia a partir da implementacdo de servigos
meédicos dentro das empresas.

C) Falta origem na luta dos trabalhadores pelo direito
asaude notrabalho.

D) Origina-se na psiquiatria moderna que identificou
e classificou as doencas relacionadas ao trabalho.

E) Tem inicio nas politicas trabalhistas
implementadas por Getulio Vargas.

( Questdo L8 }

Segundo as contribuicdes de Christophe Dejours
sobre o tema saude mental e trabalho, deve-se levar
em consideracdo trés componentes da relagao
homem-trabalho. Marque a alternativa que apresenta
corretamente esses trés componentes.

A) Fadiga, sistema frustracdo-agressividade reativa
€ aorganizagao do trabalho.

B) Fadiga, depressao e a organizag&o do trabalho.

C) Fadiga, sistema frustracao-agressividade reativa
e agitagdo nervosa.

D) Comportamentos compulsivos, sistema
frustracdo-agressividade e as rotinas do trabalho.

E) Exposicdo a situagdes conflitivas, agitagcéo
nervosa e a organizagao do trabalho.

( Questdo L9 }

A Politica Nacional de Humanizacédo da Atencéo e
Gestao do SUS tem por objetivo promover inovagoes
nas praticas gerenciais e de produgdo de saude,
propondo as equipes novas maneiras de organizagao
dos servigos. Qual a metodologia utilizada paraisso?

A) Diagnéstico Organizacional (DO)—Formalell.

B) Escalade Valores Relativos ao trabalho.

C) Inventario de Administracdao do Tempo—IAT.

D) Questionario de Saude Geral de Goldberg—QSG.
E) Comunidade Ampliada de Pesquisa— CAP.

( Questdo 50 )

De acordo com Idalberto Chiavenato, absenteismo é
a frequéncia e/ou duracdo do tempo de trabalho
perdido quando os colaboradores ndo comparecem
ao trabalho. Sobre esse tema, pode-se afirmar,
corretamente, que:

A) é oresultado da saida de alguns colaboradores e
entrada de outros.

B) a auséncia dos colaboradores nao implica custos
para as organizagdes.

C) o volume e duracdo das auséncias estdo
relacionados com a satisfagao no trabalho.

D) o acompanhamento psicoldgico deve objetivar a
diminuicao das faltas e atrasos.

E) faltas e atrasos devem ser considerados
aceitaveis.

( Questdo 51 }

Dentro da moderna Gestdao de Pessoas, o que
significa outplacement?

A) Processo de desligamento por iniciativa do
colaborador.

B) Processo de especificagdo de cargos.

C) Processo de treinamento de novos
colaboradores.

D) Processo de recolocagéo profissional.

E) Processo de desenvolvimento de pessoas.
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( Questdo 52 }

De acordo com Idalberto Chiavenato, a selegédo de
pessoal comporta quatro modelos de tratamento.
Marque a alternativa que apresenta a correta
definicao do Modelo de Colocacgao.

A) Cada candidato é comparado com os requisitos
exigidos pelo cargo que se pretende preencher.

B) Focaliza o abastecimento e a provisdo de
competéncias para a organizagao.

C) Ha varios candidatos para cada vaga e varias
vagas para cada candidato.

D) Agregar valor as organizagcbes e as pessoas
através do processo de selecéo.

E) Ha um s6 candidato e uma so6 vaga, ndo havendo
a alternativa de rejeicéo do candidato.

( Questdo 53 )

Os processos de agregar pessoas sao variados
dependendo de cada organizacdo. No entanto, é
possivel estabelecer uma diferenca geral entre eles:
aqueles vinculados a uma abordagem tradicional e
aqueles vinculados a moderna Gestao de Pessoas,
conforme apresentados na Coluna |. Estabeleca a
correta correspondéncia com suas respectivas
caracteristicas, indicadas na Colunalll.

Colunal

1. Abordagem tradicional
2. Abordagem damoderna Gestao de Pessoas

Colunall

() O processo obedece a um conjunto de rotinas
sequenciais e uniforme.

Aacgao é macro-orientada.

Abordagem molar e global.

Abordagem molecular.

Forte énfase na eficiéncia.

Forte énfase na eficacia.

()
()
()
()
()

Asequéncia correta é:

A) 1-1-2-2-1-2
B) 1-2-2-1-1-2
C)2—1-2-1-2—1
D) 2-2-1-1-1-2
E) 1-2-2-1-2-1

O desenvolvimento organizacional apresenta as
seguintes caracteristicas descritas a seguir,
EXCETO:

A) baseia-se na pesquisa e naagao.

B) as unidades de resultado podem ser faciimente
medidas.

C) aplica os conhecimentos das ciéncias
comportamentais.

D) muda atitudes,
colaboradores.

E) muda a organizagédo rumo a uma determinada
direcdo.

valores e crencas dos

( Questdo 55 }

Pode-se definir treinamento da moderna Gestao de
Pessoas como um meio para:

A) alavancar o desempenho no cargo.

B) adequara pessoa aseu cargo.

C) desenvolver tarefas operacionais e burocraticas.
D) fixar objetivos e limitar as rotinas de trabalho.

E) sealcancar a eficiéncia nas rotinas de trabalho.

( Questao 56 )

Marque a alternativa que apresenta a correta
diferenciacao entre treinamento e desenvolvimento.

A) O treinamento focaliza os cargos a serem
ocupados no futuro. O desenvolvimento é
orientado para o presente, focalizando o cargo
atual.

B) O treinamento & aplicavel em cargos simples,
rotineiros e repetitivos. O desenvolvimento
focaliza o sistema de significados compartilhados
pelos colaboradores.

C) O treinamento focaliza o desenho dos cargos e
fungdes. O desenvolvimento é orientado para o
presente, focalizando o cargo atual.

D) O treinamento é orientado para o presente,
focalizando o cargo atual. O desenvolvimento
focaliza os cargos a serem ocupados no futuro.

E) O treinamento focaliza os cargos a serem
ocupados no futuro. O desenvolvimento é
aplicavel em cargos simples, rotineiros e
repetitivos.
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( Questdo 57 )

A avaliacdo de desempenho tem varias aplicacoes e
propésitos. Um deles sao os processos de monitorar
pessoas. Marque a alternativa que indica sua correta
definicao.

A) E a base de informag&o para o recrutamento e a
selecao de talentos.

B) E uma maneira de ajudar a organizacao a decidir
sobre quem deve receber recompensas.

C) E um meio de informagao sobre como as pessoas
estaointegradas em seus cargos.

D) E um indicador do desempenho e dos resultados
alcancados pelas pessoas.

E) E a base para a discussdo entre superior e
subordinado arespeito de assuntos do trabalho.

( Questao 58 )

Qual adimenséo analitica central da Ergonomia?

A) O ajuste homem-maquina.

B) Aadequacéao dos procedimentos de seguranca.
C) Aatividade real.

D) Arotinizagao do trabalho.

E) Aflexibilizagdo do trabalho.

( Questdo 59 }

O processo de mudanga organizacional pode ser
comprometido caso ndo ocorra a observacdo de
alguns fatores determinantes. Marque a alternativa
que NAO indica um desses fatores.

A) Ambiente

B) Resisténcia

C) Culturaeclima
D) Comunicagao
E) Aplicar pessoas

( Questdo 60)

E o conjunto de fatores que interferem na satisfacéo
ou descontentamento no trabalho. Essa afirmagao
corresponde a definicao de:

A) cultura organizacional.
B) clima organizacional.

C) mudanca organizacional.
D) planejamento estratégico.
E) programasde QVT.

( Questdo 61 }

Marque a alternativa que apresenta a correta
definicao de “readaptacgao funcional”.

A) Reorganizacdo dos colaboradores e cargos
dentro das organizagoes.

Investidura do servidor em grau ou atribuigéo e
responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspec¢ao médica.
Reorganizacdo dos colaboradores, através dos
programas que visam a intensa interagao entre os
cargos.

Investidura do servidor, apés triado, entrevistado
e reencaminhado ao processo seletivo.
Investidura do servidor que permite a adaptacao
ao cargo no potencial de desenvolvimento
pessoal.

B)

C)

D)

( Questdo 62 }

Compreender o poder interpessoal e seu exercicio é
fundamental para a melhor compreensao das
relagdes nas organizag¢des. Relacionado a esse tema
estdo os estudos sobre os tipos de influéncia. Na
literatura cientifica sdo descritos dois tipos de
influéncia — divergentes e convergentes. Marque a
alternativa que apresenta a correta caracterizacao de
cadauma.

A) Influéncias divergentes: intimidacao,
manipulagao, inferiorizagéo, presséo, influéncias
passivas e punigao.

Influéncias convergentes: influéncias diretas,
compensacao, reforco e persuasao.

Influéncias divergentes: intimidacéo,
manipulagao, inferiorizagao, presséo, influéncias
passivas e persuasao.

Influéncias convergentes: influéncias diretas,
compensacao, reforgo e punigao.

C) Influéncias divergentes: influéncias diretas,
compensacao, reforgo e punigcao.

Influéncias convergentes: intimidacéao,
manipulagao, inferiorizagcéo, pressao, influéncias
passivas e persuasao.

D) Influéncias divergentes: reforco, manipulacao,
inferiorizacdo, pressao, influéncias passivas e
punicao.

Influéncias convergentes: intimidacdo influéncias
diretas, compensacéo, e persuasao.

influéncias divergentes: inferiorizagcao, pressao,
influéncias passivas, persuasao e punicao.
Influéncias convergentes: manipulacao,
influéncias diretas, compensacao, reforgo.
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( Questdo 63 }

Marque a alternativa que apresenta a correta
definigdo de “analise profissiografica”.

A) Processo de avaliagao psicologica que conjuga
testes deinteligéncia, aptidao e personalidade.

B) Metodologia que possibilita uma analise
detalhada das caracteristicas e peculiaridades de
candidatos a um determinado cargo.

C) Analise geral das demandas especificas de forca
-de -trabalho de uma determinada organizacgao.

D) Metodologia que possibilita uma analise
detalhada das caracteristicas e peculiaridades de
um determinado cargo.

E) Estudos da personalidade dos sujeitos que
desempenham funcgbes estratégicas nas
organizacgdes.

( Questdo 6L }

Marque a alternativa correta. O conjunto de
atividades solicitadas de um individuo que ocupa
uma determinada posicdo em uma organizagao, é a
definicao de:

A) gestdode pessoas.

B) lideranca.

C) cultura organizacional.

D) papel organizacional.

E) administrac&o de recursos humanos.

( Questdo 65}

Com relagdo as equipes e coletivos de trabalho
pode-se afirmar que:

A) os coletivos de trabalho adquirem modos de
funcionamento variados, estando limitados a
operagao presencial.

B) as hierarquias devem prevalecer nas equipes e
coletivos de trabalho, a fim de garantir os objetivos
narealizagao das tarefas.

C) éfundamental para desenvolver as competéncias
de quem trabalha, assim como para a constru¢ao
de sua saude e identidade.

D) as maneiras de trabalhar em equipes ou coletivos
devem ser prescritas de fora do grupo.

E) uma vez estabelecidas as regras de
funcionamento de uma equipe ou coletivo de
trabalho, ndo poderéo ser mudadas.

( Questdo 66 }

A Resolugdao CFP n° 001/2009 trata do registro
documental decorrente da prestacao de servigos
psicolégicos. Segundo este documento é correto
afirmar que:

A) o periodo da guarda dos documentos,
decorrentes de avaliagao psicologica, € de no
minimo trés anos.

B) o registro documental em papel tem carater
sigiloso, ja aqueles informatizados, sdo de
dominio publico.

C) o registro documental sobre a prestagdo de
servigos psicolégicos n&o é obrigatorio.

D) a responsabilidade sobre a guarda dos registros
documentais € do supervisor do servico em que o
psicologo atua.

E) o registro documental deve contemplar o tipo de
trabalho prestado, a descricdo e a evolugédo da
atividade e os procedimentos técnico-cientificos
adotados.

A Resolugdo CFP n° 001/2002 regulamenta a
avaliagdo psicologica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza. Marque a
alternativa que NAO esta em consonancia com os
principios dessaresolugao.

A) Caso o candidato possua aprovagao em concurso
publico e o exame psicoldgico esteja fora do prazo
de validade, ndo ha necessidade de nova
avaliagao.

B) Incluir, no processo de avaliacao, testes capazes
de aferir caracteristicas, tais como: inteligéncia,
fungbes cognitivas, habilidades especificas e
personalidade.

C) Proceder a andlise conjunta de todas as técnicas
utilizadas.

D) Optando pelo uso de testes psicologicos, o
profissional devera utilizar aqueles validados em
nivel nacional, aprovados pelo CFP.

E) O Edital devera conter informacdes, em
linguagem compreensivel ao leigo, sobre a
avaliacao psicologica a ser realizada, bem como,
seus critérios.
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( Questdo 68 )

De acordo com a Resolugao n®007/2003 que instituio
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagao
psicologica, marque a alternativa que indica a correta
definicdo de “atestado psicoldgico”.

A) Documento que visa informar a ocorréncia de
fatos ou situacdes objetivas relacionadas ao
atendimento psicoldgico.

B) Documento que apresenta uma descrigdo acerca
de situagbes e/ou condigbes psicoldgicas e suas
determinac¢des historico, politicas, sociais e
culturais.

C) Documento que certifica uma determinada
situacao ou estado psicolégico.

D) Documento fundamentado e resumido sobre uma
questdo focal do campo psicolégico, cujo
resultado pode serindicativo ou conclusivo.

E) Documento que apresenta uma resposta
esclarecedora, através de uma avaliagcao
especializada, de uma questao-problema.

( Questdo 69 )

De acordo com a Resolugcdo CFP n° 007/2003,
referida na questao anterior, a Declaragao € um dos
documentos produzidos por psicélogos. Marque a
alternativa que NAO indica uma das finalidades
desse documento.

A) Comparecimentos do atendido e/ou do seu
acompanhante, quando necessario.

B) Justificar faltas e/ou impedimentos do solicitante.

C) Acompanhamento psicolégico do atendido.

D) Informacdes sobre as condi¢des do atendido.

E) Nao se destina ao registro de sintomas, situagoes

ou estados psicoldgicos.

( Questdo 70 }

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo (Resolucdo CFP n° 010/2005), as
transgressdes dos preceitos do Codigo constituem
infracao disciplinar com a aplicagao de penalidades,
entre elas a suspensao do exercicio profissional.
Marque a alternativa que indica corretamente o prazo
maximo de dias que o psicologo pode ser suspenso.

A) 60
B) 40
C) 20
D) 30
E) 10

( Questdo 71 )

O debate atual sobre o campo da Avaliagao
Psicologica no Brasil indica a necessidade de a
pratica da avaliacdo ser orientada pelos mesmos
principios éticos que regem a pesquisa em
Psicologia. Sobre esse tema, pode-se afirmar que:

A) as pesquisas/avaliacdo que manipulem variaveis
que possam gerar ansiedade receberao
classificagao de risco minimo.

B) a participacdo nos procedimentos de
pesquisa/avaliagado de sujeitos institucionalizados
€ compulsoria.

C) o psicélogo pesquisador esta desobrigado do
consentimento informado.

D) no processo de avaliagdo, podem ser utilizados
testes psicolégicos ndo avaliados pelo CFP.

E) deve-se ponderar se os beneficios trazidos pela
avaliagdo psicoldgica/pesquisa serdao maiores
que os possiveis prejuizos.

( Questdo 72 }

A atencdo a saude do trabalhador exige o
envolvimento de uma equipe multiprofissional em um
enfoque interdisciplinar. O ponto de partida para o
diagnéstico e a terapéutica corretos é:

A) arealizagéo de avaliagao psicoldgica.

B) o estabelecimento do nexo causal entre a doenca
e a atividade atual ou pregressa.

C) o encaminhamento ao médico do trabalho para
medicar o trabalhador.

D) a obrigatoriedade de avaliagbes de saude
constantes.

E) aimplementagéo de estratégias de seguranca no
trabalho para evitar acidentes.
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( Questdo 73 }

Existe uma grande dificuldade em definir a disfun¢ao
€ a incapacidade causada pelos transtornos mentais
e do comportamento relacionados ao trabalho. Os
indicadores da American Medical Association
organizam essas disfungbes em quatro areas, a
saber: limitacdbes em atividades da vida diaria;
exercicio de fungbes sociais; concentracao,
persisténcia e ritmo; deterioragcdao ou
descompensacéao no trabalho. Marque a alternativa
que indica a correta caracterizagdo dessa Uultima
area.

A) Refere-se a atividades como autocuidado,
higiene pessoal, comunicac¢ado, atividades
sexuais, repouso e sono, entre outras.

B) Refere-se a capacidade de manter a atencéo
focalizada tempo suficiente para permitir a
realizagao de tarefas davida diaria.

C) Refere-se a capacidade do individuo de interagire
comunicar-se eficientemente com outras
pessoas.

D) Refere-se a falhas repetidas na adaptagdao a
circunstancias estressantes.

E) Refere-se ao comprometimento ou incapacidade
manifesta pelo declinio das fungdes cognitivas.

( Questdo 7L )

Exaustdo emocional, despersonalizagdo e
diminuicdo do envolvimento no trabalho sao os
elementos que compdem um dos transtornos
mentais relacionados ao trabalho. Assinale a
alternativa que corresponde a essa afirmacao.

A) Sindrome do esgotamento profissional.

B) Sindrome de fadiga relacionada ao trabalho.
C) Transtorno de estresse pds-traumatico.

D) Transtorno cognitivo leve.

E) Transtorno organico de personalidade.

( Questdo 75 )

De acordo com a literatura cientifica atual sobre a
inser¢do do psicologo na saude publica no Brasil, é
possivel afirmar que:

A) desde sua institucionalizagdo como ciéncia, no
final do século XIX, a psicologia esta vinculada ao
campo da saude.

B) ainsergao do psicologo nos servigos publicos de
saude data da década de 1970, relacionada as
criticas ao modelo de saude e a propria psicologia.

C) os laboratdrios de psicologia, no inicio do século
XIX, propiciaram a inser¢do do psicélogo na
saude publica.

D) ainsergao do psicélogo nos servigos publicos de
saude so foi possivel com aimplementagéo da Lei
n°®8.080/1990.

E) ainsergao do psicélogo nos servigos publicos de
saude deve-se as conquistas do psiquiatra Emilio
Mira Y Lopez, no processo de institucionalizacéo
daformacao no Brasil.

( Questdo 76 )

Qual o objetivo das agdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador?

A) Identificar os riscos a saude nos contextos de
trabalho e indicar modificagbes, visando a
prevengao secundaria.

B) Observar os aspectos gerais do ambiente de
trabalho.

C) Identificar os riscos a saude nos contextos de
trabalho e indicar modificagbes, visando a
prevencao primaria.

D) Levantar as condigbes de adaptabilidade do
homem ao trabalho.

E) Identificar as condicbes antecedentes que
constituem as razbes de conflito dentro das
organizacgdes.

FUNCAB - Fundagéo Professor Carlos Augusto Bittencourt



( Questdo 77 }

As acobes de saude do trabalhador estéo previstas na
Lei n° 8.080/1990. Marque a alternativa que indica
corretamente qual(is) o(s) nivel(eis) de gestao sao
responsaveis por estas acdes e suas respectivas
competéncias.

A) Diregcdo nacional: formula e implementa as
politicas relativas as condi¢cdes e aos ambientes
de trabalho.

Direcéo estadual: nao tem responsabilidades.
Direcdo municipal: executa, controla e avalia as
acoes referentes as condicbes e aos ambientes
de trabalho.

B) Direcao nacional: executa, controla e avalia as
acoes referentes as condicdes e aos ambientes
de trabalho.

Direcao estadual: formula e implementa as
politicas relativas as condigdes e aos ambientes
de trabalho.

Dire¢cao municipal: ndo tem responsabilidades.

C) Direcao nacional: ndo tem responsabilidade.
Direcéo estadual: ndo tem responsabilidades.
Direcdo municipal: executa, controla e avalia as
acoes referentes as condigcbes e aos ambientes
de trabalho.

D) Diregdao nacional: formula e implementa as
politicas relativas as condicdes e aos ambientes
de trabalho.

Direcdo estadual: coordena e, em carater
complementar, executa acbes e servigos de
saude do trabalhador.

Direcdo municipal: executa, controla e avalia as
acoes referentes as condigdes e aos ambientes
de trabalho.

E) Diregao nacional: ndotemresponsabilidades.
Direcdo estadual: executa, controla e avalia as
acoes referentes as condigcdes e aos ambientes
de trabalho.

Direcao municipal: coordena e, em carater
complementar, executa acbes e servicos de
saude do trabalhador.

( Questdo 78 }

O SUS esta assentado em trés pilares: rede,
regionalizacdo e hierarquizagdo. Marque a
alternativa que indica a correta atribuicdo da
hierarquizagéao.

A) Responsavel pela resolugdo da maioria das
necessidades de saude da populagao, deve ser
estruturada qualitativamente.

B) Deve fundar-se na sua capacidade de concentrar
num aglomerado de territérios municipais
contiguos.

C) Tem como fator determinante a alimentagao, a
moradia e o trabalho.

D) Formular, avaliar, elaborar normas e participar na
execucgao da politica de producéo de insumos.

E) Promover a articulagdo entre os orgaos
educacionais e de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

( Questdo 79 }

Um programa de seguranca de trabalho requer a
observacao de algumas etapas. Marque a alternativa
que NAO indica uma dessas etapas.

A) Estabelecimento de um sistema de indicadores e
estatisticas de acidentes.

B) Desenvolvimento de sistemas de relatérios de
providéncias.

C) Estabelecimento de uma rotina de avaliacao
psicolégica dos funcionarios.

D) Desenvolvimento de regras e procedimentos de
segurancga.

E) Recompensas aos gerentes e supervisores pela
administracao eficaz da fungcao de seguranca.

( Questdo 80 )

O artigo 2° do Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005) trata do que
€ vedado a este profissional no exercicio de sua
profissdo. Nas alternativas abaixo sao apresentados
alguns itens que compdem o referido artigo,
EXCETO:

A) Induzir qualquer pessoa ou organizagcdo a
recorrer a seus servicos.

B) Prolongar a prestacao de servigos profissionais.

C) Receber, pagar remuneragao ou porcentagem por
encaminhamento de servicos.

D) Emitir documentos sem fundamentacéo e
qualidade técnico-cientifica.

E) Prestar servigos profissionais em situagdes de
calamidade publica ou emergéncia.

FUNCAB - Fundagéo Professor Carlos Augusto Bittencourt



