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Discursiva
INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ . @ @ @
Ler o que se pede na Prova Discursiva e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENGAO

- Preenchaos alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questéao.
- Respondaatodas as questodes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

- Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva sera corrigido.

- Vocé deveratranscrever a Prova Discursiva, a tinta, nafolha apropriada.

- Aduragédo da prova € de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva (rascunho e transcrigao).

- Ao término daprova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Proibida a divulgagéo ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencdo: O texto abaixo refere-se as questdes de nimeros 1 a 3.

Toda critica envolve uma militancia, alertou o teorico
francés Christian Metz em A significagcdo do cinema. Toda
critica esconde camadas de subjetividade por baixo do seu
manto solene de objetividade. De quando em quando, todo
critico é acometido por algum tipo de cegueira analitica: ora s&o
afetos e relagbes pessoais que podem flexibilizar o rigor dos
textos, ora séo idealizagbes materializadas em artistas que se
tornam a mais fiel tradugéo da prépria militancia.

O fato é que amo a critica. Trabalhei durante muitos
anos no jornalismo cultural e, por quase uma década, chefiei
uma equipe de criticos atuando nas mais diferentes
manifestagbes artisticas. Acredito piamente que o processo da
arte so6 se realiza em sua plenitude no olhar erudito do critico,
que vai contextualizar determinada obra na histéria da
humanidade, deslindando preciosidades estéticas, tematicas e
filoséficas que, em muitos casos, passam despercebidas até
mesmo para oS proprios criadores.

Acho sinceramente que a critica é um espago de
resisténcia fundamental nessa massacrante industria cultural
que tanto nos sufoca. Por mais que admire e respeite quem a
exerce, nunca me arrisquei por esse caminho, com exceg¢ao de
um breve periodo em minha juventude. Ha diferentes tipos de
critico, mas sempre me interessei por aqueles que enveredam
pelo ensaismo. Ndo gosto, porém, de textos que transbordam
de tanto entusiasmo diante de uma "obra-prima" nem dos
cruelmente destrutivos, sem um UGnico aceno de generosidade.
Vale a adverténcia de Robert Bresson: "Nao ha louvagdo ou
critica demolidora que néo parta de um equivoco”.

(Evaldo Mocarzel. Bravo!, 187, margo de 2013, p. 35, excerto)

1. O texto constitui

(A) opinido critica a respeito do importante trabalho
exercido por alguns jornalistas na area das mani-
festacbes artisticas, especialmente na area relativa
ao cinema.

(B) exposicao de ideias de cunho pessoal a respeito da
funcéo da critica, amparadas em nomes reconheci-
dos, inclusive com emissdo de juizos de valor,
marcados pelo emprego da 12 pessoa.

(C) relato memorialista, marcado pela subjetividade da
12 pessoa, sobre uma das atividades mais sujeitas a
criticas desfavoraveis, como a de produgéo de fil-
mes.

(D) reproducdo de parametros para a analise critica a
partir de opinides de especialistas citados, com in-
tengdo pedagodgica de defender a atuagdo de jor-
nalistas nessa fungao especifica.

(E) valorizagdo do trabalho desenvolvido no jornalismo
pelo critico de arte, com apoio de citagbes que
justificam as afirmativas indiscutiveis, defendidas em
12 pessoa.

Vale a adverténcia de Robert Bresson: "Néo ha louvagdo
ou critica demolidora que nédo parta de um equivoco".

Com a transcrigdo da adverténcia acima, o autor

(A) retoma, apoiando-se em manifestagdo alheia, sua
crenga de que o processo da arte so se realiza em
sua plenitude no olhar erudito do critico, olhar esse
que afasta as possibilidades de engano na avaliagao
da producgéo artistica.

(B) se propde a desvalorizar quaisquer observagdes cri-
ticas a respeito de obras no ramo das manifestagdes
artisticas, porque a critica esconde camadas de
subjetividade por baixo do seu manto solene de
objetividade.

(C) censura as observagdes criticas que se baseiam nas
impressdes subjetivas de quem as emite, a partir da
constatagdo de que, evidentemente, toda critica
exprime a mais fiel tradugdo da prépria militancia.

(D) reafirma a importancia de seu proprio trabalho de
critico em que sempre considerou seus afetos e rela-
¢bes pessoais, assinalando, no entanto, que a critica
deve procurar envolver-se no manto solene de
objetividade.

(E) explora novamente, na concluséo do texto, o sentido
da afirmativa de que ora sdo afetos e relagbes
pessoais que podem flexibilizar o rigor dos textos,
ora séo idealizagbes materializadas em artistas que
se tornam a mais fiel tradugéo da prépria militancia.

O autor acentua a importancia do critico ao

(A) reconhecer, com a afirmativa de que passam des-
percebidas até mesmo para os proprios criadores,
que nem sempre as inovagdes caracteristicas de
certas obras podem ser adequadamente apontadas
e analisadas sob um ponto de vista critico.

(B) criar a imagem referente a qualidade dessa atuacao
— por baixo do seu manto solene de objetividade —,
que expbe claramente a erudicdo indispensavel a
quem se dispbde a analisar a producgdo artistica de
diferentes autores, em qualquer época e lugar.

(C) declarar que chefiou uma equipe de criticos atuando
nas mais diferentes manifestagbes artisticas, o que
Ihe assegura ndo s6 a primazia no exercicio dessa
fungdo, mas também o equilibrio resultante do
conhecimento acumulado durante todo esse tempo.

(D) empregar o verbo deslindar — deslindando preciosi-
dades estéticas, tematicas e filosoficas — que pode-
ria ser corretamente substituido por outros verbos,
como pesquisar, investigar ou esquadrinhar, sem
prejuizo para o sentido original nem alteragdo da
organizacao da frase.

(E) apresentar seu testemunho com a frase Por mais
que admire e respeite quem a exerce, que per-
maneceria correta, sem qualquer alteragdo, se o
segmento sublinhado fosse substituido por: que
valorize e demonstre consideragao.
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Atencdo: O texto abaixo refere-se as questdes de numeros 4 a
7.

A sustentabilidade do meio ambiente deve ser a meta
buscada por qualquer individuo ou grupo que necessite de re-
cursos naturais para sobreviver. E isso é um fato que ndo admi-
te contestagéo.

Incorporar a premissa de respeito a natureza e do uso
sustentavel dos recursos naturais deve ser um trabalho cons-
tante e doutrinario frente as populagbes que habitam ou que tra-
balham nos campos e areas rurais. Trabalhar para manter a bio-
diversidade local e evitar a erosdo que destréi as areas culti-
vaveis, além de ser economicamente viavel, representa manter,
por muito mais tempo, a terra em condigbes de gerar riquezas e
de prover o sustento das populagdes que dela dependem.

Reciclar os dejetos oriundos das criagées animais e dos
refugos das plantagbes deve ser encarado ndo como custo ou
gasto “a mais”, mas sim como uma excelente oportunidade de
gerar toda ou parte da energia necessaria para executar as
atividades econémicas a que se propbem e também como fonte
de fertilizantes baratos e totalmente gratuitos, o que, sem duvi-
da, representara um salto na lucratividade de qualquer proprie-
dade rural.

Garantir a sustentabilidade do meio ambiente é garantir,
antes de qualquer coisa, que a fome, a pobreza e a miséria
estardo afastadas definitivamente e, com isso, terminara a dura
realidade que forga as pessoas a praticar a exploragdo preda-
toria dos recursos disponiveis em determinadas areas. Pois, so
com uma situagdo de vida regular, os habitantes de uma deter-
minada regido poderao tornar-se permeaveis as ‘novas ideias”.

Levantar a bandeira da sustentabilidade do meio
ambiente e promover nas comunidades rurais o pensamento de
que essa é a Unica forma viavel de manter suas atividades eco-
némicas em condi¢cbes de gerar riquezas por muito mais tempo
e de forma continuada sdo os desafios mais pungentes dos
governos e das organizagbes ambientais dos tempos atuais.

(Adaptado de: http://www.atitudessustentaveis.com.br/cons-
cientizacao/desenvolvimento-sustentabilidade-meio-ambiente/)

4, Para o autor do texto, a questao sustentabilidade deve

(A) pautar-se pelo uso respeitoso dos recursos naturais,
seja na preservacéo da biodiversidade, seja na reuti-
lizagao de refugos e excrementos.

(B) restringir-se a promo¢édo das comunidades rurais
que poderao auferir seu sustento de uma exploragéo
racional dos recursos naturais.

(C) evitar o desperdicio, mantendo a eroséo e aprovei-
tando melhor as areas cultivaveis, o que determinara
o fim da exploragao predatéria.

(D) garantir as oportunidades de as pessoas executarem
as atividades de sobrevivéncia independentemente
das condigbes predatorias.

(E) reciclar a biodiversidade para que ndo sejam des-
truidas areas cultivaveis nem as pessoas fiquem
impossibilitadas de proverem seu sustento.

5. Leia as frases abaixo.

I. Os problemas advindos da exploragéo indiscrimina-
da dos recursos naturais e das praticas predatérias
em determinadas culturas; pode em muito pouco
tempo, inviabilizar o uso de terras e a extragdo des-
ses recursos naturais.

II. O aquecimento global e o desequilibrio que provo-
cam, a apari¢cdo de pragas e de catastrofes clima-
ticas passa, com toda certeza pelo desrespeito e
por mas praticas, em relagdo ao meio ambiente e
aos processos adotados em nossas lavouras e cria-
coes.

III. O efeito estufa, potencializado pela queima de com-
bustiveis fosseis, tem colaborado com o aumento
da temperatura no globo terrestre nas ultimas déca-
das. Pesquisas recentes indicaram que o século XX
foi 0 mais quente dos ultimos 500 anos.

Tanto a concordancia quanto a pontuagéo estdo corretas

APENAS em
(A) II.

(B) III.

(C) IeIII
(D) IelIl
(E) IIeIII.

6.  Reciclar os dejetos oriundos das criagbes animais e dos
refugos das plantagées deve ser encarado ndo como cus-
to ou gasto “a mais”, mas sim como uma excelente opor-
tunidade de gerar toda ou parte da energia necessaria
para executar as atividades econémicas (...)

Os termos em negrito podem ser substituidos, sem prejui-
zo do sentido e da corregao, respectivamente, por:

(A) e — porém — afimde
(B) mas - todavia — afimde
(C) mas - porém — afimde
(D) e — entretanto - afimde
(E) porém - entretanto - afimde

7. Reciclar os dejetos oriundos das criagbes animais e dos
refugos das plantagées deve ser encarado ndo como cus-
to ou gasto “a mais”; mas sim como uma excelente opor-
tunidade {(...)

O termo como do texto acima tem o mesmo valor que em:

(A) Como garantir a sustentabilidade se n&o for possivel
afastarmos definitivamente a fome, a pobreza e a
miséria?

(B) E preciso reciclar os dejetos oriundos das criacdes
animais como nos foi ensinado nas palestras sobre
sustentabilidade.

(C) Como a maioria dos bidlogos, os ecologistas acredi-
tam serem necessarias medidas urgentes para que
se contenham os males do efeito estufa.

(D) O fato é que as autoridades n&o sabiam como pode-
riam resolver os problemas da exploragao predatéria
das fontes de energia.

(E) Como tem sido criada uma consciéncia ecoldgica
nos ultimos anos, talvez seja possivel reverter os
efeitos do mau uso da energia.

TRT15-Conhecimentos Gerais'
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Garantir aos nossos filhos a sustentabilidade do meio
ambiente é a maior heranga que poderiamos deixar aos
nossos filhos; assim como livrar os nossos filhos da

Regimento Interno do TRT da 15% Regido

ambientalistas combatem os desmandos ndo tém surtido
os efeitos desejados.

As lacunas sdo preenchidas respectiva e corretamente
por:

(A) deque — a — paraa — a - que — com que
(B) que - a —-na — na - de que — que
(C) emque — a — paraa — a - deque — que
(D) deque - a — na - na - que - que
(E) que —a — paraa — na - deque — comque

dura realidade da fome e da miséria que ainda afligem 11. Um procedimento correicional pode ser instaurado pelo
algumas populagoes. TRT da 152 Regi&o ex officio, a requerimento das partes e
de qualquer interessado ou por determinagao do Tribunal.
Substituem-se corretamente os termos em negrito por pro- E aspecto atinente a esse procedimento
nomes em:
(A) Garanti-las aos nossos filhos € a maior heranga que (A) |r.np|)OSS|b|I|dade de realizagdo de correigdo par-
poderiamos |Ihe deixar; assim como livrar-los da dura cial.
realidade da fome e da miséria que ainda lhes afli-
gem.
(B) possibilidade do pedido de instauragéo ser verbal.
(B) Garantir-lhes aos nossos filhos € a maior heranga
que poderiamos deixar-lhes; assim como livrar-lhes
da dura realidade da fome e da miséria que ainda (C) obrigatoriedade da suspensdo do ato motivador do
afligem-nas. pedido.
(C) Garanti-la aos nossos filhos € a maior heranga que
poderiamos deixar-lhes; assim como livra-los da du- D ibilidade de i icd0 d . |
ra realidade da fome e da miséria que ainda as (D)  possibili .a e de |nt?rp03|9ao € agravo reg!m~enta
afligem. pelo corrigente se ndo conformado com a decisao do
Corregedor.
(D) Garantir-lhes aos nossos filhos € a maior heranga
que poderiamos lhes deixar; assim como lhes livrar
da dura realidade da fome e da miséria que ainda as (E) obrigatoriedade do cumprimento da decisdo do Cor-
afligem. regedor pelo Juiz de 12 Grau, sob pena de solida-
. i ) riedade.
(E) Garanti-la aos nossos filhos é a maior heranga que
poderiamos lhe deixar; assim como os livrar da du-
ra realidade da fome e da miséria que ainda afli- 12. As Secdes Especializadas do TRT da 152 Regido serdo com-
gem-lhes. postas pelos Desembargadores do Trabalho. A SDC — Se-
¢éo de Dissidios Coletivos é constituida pelo Presidente
. . . . g
9. De acordo com as regras de concordancia, a frase cor- d? Trlbunalle pe:lo Vlce-PreS|dente Judicial, a 1% SDI — Se-
reta & ¢do de Dissidios Coletivos pelo Corregedor-Geral, a
22SDI - Secdo de Dissidios Coletivos pelo Vice-Cor-
(A) Ainda existem pessoas menos esclarecidas que tem regedor Regional, a 32 SDI — Secéo de Dissidios Coletivos
na exploragdo predatdria dos recursos naturais sua pelo Vice-Presidente Administrativo, além de, respecti-
renda. vamente,
(B) Naquela tarde, haviam muitos estudantes mais exal- (A) 13,12, 12 e 13 Desembargadores.
tados se manifestando por medidas que garantiam a
sustentabilidade. (B) 13,12, 12 e 12 Desembargadores.
(C) Em outras épocas, nédo existia preocupacdes com a
preservagdo das florestas, dos rios e, mesmo, da (C) 12,12, 12 e 12 Desembargadores.
energia.
(D) Na situacdo atual, é impossivel ndo haverem pes- (D) 183,13, 13 e 13 Desembargadores.
soas que se preocupem com agricultura e economia
sustentavel. (E) 12,13, 13 e 13 Desembargadores.
(E) Na ocasido, ja fazia meses que os ambientalistas
discutiam medidas para a contengdo dos desma- 13. Nos termos do Regimento Interno do TRT da 152 Regiéo,
tamentos. é regra atinente a eleicdo aos cargos de diregdo do Tri-
bunal
10. Nao tenho duvida ...... os ambientalistas estejam ...... pro- (A) a possibilidade dos 10 Desembargadores mais anti-
cura de solugdes sustentaveis ...... agricultura e ...... pe- gos e elegiveis concorrerem a cada cargo.
cuaria, mas € preciso reconhecer ...... ndo é facil encon-
tra-las. Parece que nao ha muito a fazer, as armas ...... os

(B) a ocorréncia das eleigbes na seguinte ordem, se rea-
lizadas na mesma data: Presidente, Vice-Presidente
Judicial, Vice-Presidente Administrativo, Corregedor
Regional e Vice-Corregedor Regional.

(C) mandatos de 2 anos.

(D) possibilidade de uma reeleigao.

(E) escrutinio aberto.

TRT15-Conhecimentos Gerais’
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14.

Matematica

Em um Tribunal havia um percentual de 30% de funcio-
narios fumantes. Apds intensa campanha de conscienti-
zagdo sobre os riscos do tabagismo, 6 em cada 9 fu-
mantes pararam de fumar. Considerando que os funcio-
narios que anteriormente eram nao fumantes permane-
ceram com essa mesma postura, a nova porcentagem de
funcionarios fumantes desse Tribunal passou a ser de

(A)  8%.
(B) 12%.
(C) 10%.
(D) 16%.
(E) 14%.

15.

Certo nimero de cestas basicas foram compradas para
distribuir para alguns funcionarios de uma empresa, sendo
que cada funcionario que recebe a cesta recebera uma
Unica cesta. Se as cestas fossem distribuidas para todos
os funcionarios do setor A, sobrariam 12 cestas. Se elas
fossem distribuidas para todos os funcionarios do setor B,
faltariam 8 cestas. Se fossem distribuidas para todos os
funcionarios do setor C, ndo faltariam nem sobrariam ces-
tas basicas. Nas circunstancias descritas, o total de fun-
cionarios dos setores A, B e C dessa empresa, juntos, &
igual ao

(A) triplo do numero de cestas basicas compradas,
menos 4.

(B) triplo do numero de cestas basicas compradas,
mais 4.

(C) numero de cestas basicas compradas, menos 4.
(D) numero de cestas basicas compradas, mais 4.

(E) dobro do numero de cestas basicas compradas,
mais 20.

18.

Nogoes de Administracdo Geral/Publica

Segundo os idealizadores do Balanced Scorecard — BSC,
Norton e Kaplan, as empresas tém utilizado essa meto-
dologia para “alinhar os objetivos individuais e da unidade
com a estratégia adotada pela empresa; vincular os obje-
tivos estratégicos com as metas de longo prazo e com os
orcamentos anuais; e revisar periodicamente a estratégia,
focando o aprendizado e a melhoria desta”. O BSC prio-
riza o equilibrio organizacional a partir de quatro pers-
pectivas, entre as quais NAO se insere a perspectiva

(A) dos clientes: analisa como a organizagdo é vista
pelo cliente e como ela pode atendé-lo da melhor
maneira possivel.

(B) dos processos internos: refere-se aos processos de
negoécios em que a organizagdo precisa ter ex-
celéncia.

(C) do aprendizado e crescimento: analisa a capacidade
da organizagcdo para melhorar continuamente e se
preparar para obter sucesso no futuro.

(D) financeira: as medidas financeiras demonstram as
consequéncias econdmicas das agbes consumadas.

(E) da mudanga: corresponde ao mapa estratégico do
BSC, decorrente do feedback institucional recebido.

16.

Renato dividiu dois numeros inteiros positivos em sua
calculadora e obteve como resultado a dizima periddica
0,454545... . Se a divisdo tivesse sido feita na outra
ordem, ou seja, o maior dos dois numeros dividido pelo
menor deles, o resultado obtido por Renato na calculadora
teria sido

(A) 0,22.
(B) 0,222...
€) 2,22.
(D) 2,222...
(E) 2.2.

17.

Rafael possui uma colegdo de 48 CDs e 31 DVDs, parte
dos quais ele destinara para doagéo. Da colegéo ele ficara
com 20 CDs e 10 DVDs, destinando o resto para doagéo.
A doagéo sera feita em caixas contendo sempre ao menos
1 CD e 1 DVD, ndo sendo necessario que o numero de
CDs de uma caixa seja igual ao de DVDs que ela con-
tenha. Além disso, todas as caixas para doagdo devem
conter, entre si, 0o mesmo numero de CDs e de DVDs. Nas
condi¢des descritas, o maior numero possivel de caixas
para doacao sera igual a

(A)
(B)
(©)

(D)
(E) 1

me e N o

19.

Considere as afirmagdes abaixo a respeito do planeja-
mento estratégico:

I. Compreende a definicdo de missdo (razéo de ser),
da visdo (ideal desejado) e dos valores da orga-
nizacgao.

II. Trabalha com trés tipos de cenarios (projecbes de
ambientes futuros): otimista, intermediario e pessi-
mista.

III. Compreende, além da andlise interna, a analise ex-

terna que identifica as caracteristicas positivas e as
deficiéncias da organizacdo a partir de um
benchmarking.

Esta correto APENAS o que se afirma em
(A) IeII

(B) IIeIII.

(C) IeIII

(D) TI.

(E) III.

20.

Denominam-se estruturas funcionais ou organizagées fun-
cionais as estruturas de organizagdo departamentalizadas
pelo critério funcional no primeiro nivel. As fungbes prin-
cipais, no primeiro nivel, s&o:

(A) recursos humanos; finangas; produgao e vendas.

(B) planejamento; direcdo; comunicagado e implementa-
cao.

(C) gerenciamento de pessoal; administracdo de proje-
tos; producéo e comercializagéo.

(D) produgéo; comercializagdo; finangas; e administra-
cao.

(E) planejamento; execugdo; controle e avaliagdo.

TRT15-Conhecimentos Gerais'
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

Seria hipétese de decretacdo de intervencao federal,
partir do provimento de representagdo do Procurador—
Geral da Republica pelo Supremo Tribunal Federal,

21. Considere o teor da Sumula Vinculante n® 22: “A Justica (A) a necessidade de garantir o livre funcionamento do
do Trabalho é competente para processar e julgar as Poder Judiciario no Distrito Federal.

acdes de indenizagéo por danos morais e patrimoniais de-

correntes de acidente de trabalho propostas por empre- (B) o descumprimento de decis@o prolatada por dérgéo

gado contra empregador, inclusive aquelas que ainda néo regional da Justica eleitoral.

possuiam sentenga de mérito em p_rimeiroograu quando da (C) ainvasdo de uma unidade da Federagdo em outra.

promulgacao da Emenda Constitucional n= 45/04”.

. ) . (D) o desrespeito, por um Estado da Federacgdo, a
I. Desde sua publicagao na imprensa oficial, a sumula autonomia de Municipio situado em seu territorio.
em questdo, editada pelo Supremo Tribunal Fede- . o
ral, tem efeito vinculante em relacdo aos demais (E) o grave comprometimento da ordem publica.
6rgéos do Poder Judiciario e a Administracéo publi-
ca d_ir_eta e indireta, nas esferas federal, estadual e 24. A Lein® 11.343/2006, em seu artigo 33, § 22, tipifica como
municipal. crime “induzir, instigar ou auxiliar alguém ao uso indevido

II. A Sumula Vinculante n® 22 tem por objeto a in- de droga”, ao qual comina penas de detengéo e multa. O

terpretacdo de norma que fixou a competéncia da Suprer:jtc) Trlbulp(jaldFectierzl (STF),ba}otJng?r gdgac:jldlreta.t.de
Justica do Trabalho para processar e julgar as inconstitucionalidade tendo por objeto referido dispositivo

~ . P : legal, julgou-a procedente para “dele excluir qualquer
agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimo- significado que enseje a proibicdo de manifestacdes e de-
nial, decorrentes da relagéo de trabalho. bates publicos acerca da descriminalizagéo ou legalizagéo

III. Podera ser objeto de reclamagéo para o Tribunal Su- do uso de drogas ou de qualquer substancia que leve o

perior do Trabalho eventual decisdo judicial que ser humano ao entorpecimento episodico, ou  entéo
considerar competente 6rgao nao integrante da Jus- vu_:lado, das suas faculdades psicofisicas” (ADI 4'2.74," Rel.
tica do Trabalho para o processamento de agdes de Min. Ayres Britto, julgada em 23.11.2011). Nesta hipdtese,
indenizagdo, por danos morais e patrimoniais decor- I. O STF deu ao dispositivo legal interpretagao confor-
rentes de acidente de trabalho, propostas por em- me & Constituigio, preservando a integridade do
pregado contra empregador. texto, que nao sofreu redugdo, embora tenha res-

A luz da disciplina constitucional da matéria, esta correto o tringido seu alcance normativo.

que se afirma APENAS em II. A decisdo do STF tem fundamento na garantia

A) T constitucional da liberdade de reunido, segundo a

) qual todos podem reunir-se pacificamente, sem ar-

(B) II. mas, em locais abertos ao publico, independente-

mente de autorizagdo, desde que nao frustrem

(C) IelIl outra reunido anteriormente convocada para o mes-

(D) IIeIII. mo local, sendo apenas exigido prévio aviso a auto-

ridade competente.

(E) TelIl IITI. A decisdo do STF produz eficacia contra todos e

efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgéos

22. Diante da inércia do Poder Legislativo e em resposta as do Poder Judiciario e & Administragdo publica direta

reivindicagbes por uma reforma eleitoral que privilegie a e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.
probidade administrativa e combata a influéncia do poder N o L . |

econdmico no processo eleitoral, o Presidente da Repu- A luz da disciplina constitucional da matéria, esta correto o

blica edita medida provisoria para estabelecer, com essa que se afirma em

finalidade, casos de inelegibilidade para além dos previs- (A) IeIII,apenas.

tqs na Cpnlst_ltu!gao da Republica. Nesta hipotese, a me- (B) TeTII,apenas.

dida provisoria € ) I,IIeIll

(A) compativel com a Constituicdo, uma vez que os pre- (D ’ '
sentes motivos de urgéncia e relevancia para sua (D) IIeIIl, apenas.
edicao. (E) 1ITI,apenas.

(B) incompativel com a Constituicdo da Republica apenas
no que se refere aos casos de inelegibilidade com Direito Administrativo
\{lstas a defesa da probidade admln_lstratlva, que nao 25. E compativel com a disciplina legal dos consércios publi-
figura gntre as causas de gstapelemmeqto (.je hipdte- cos que os entes publicos que deles participem
ses de inelegibilidade em nivel infraconstitucional. . o ;

(C) incompativel com a Constituicdo da Republica, que ) g;e:glunsd:?rvciigofgsnglds%g:bllco para a contratagao
apenas admite o estabelecimento de outras hipote- ] L L
ses de inelegibilidade a fim de proteger a normali- (B) prescindam da realizagéo de licitagdo para a contra-
dade e legitimidade das eleigdes contra o abuso do tagéo de obras e servigos publicos.
exercicio de fungdo, cargo ou emprego na Admi- (C) transfiram ao referido consércio competéncias consti-
nistrag&o direta ou indireta. tucionais que Ihes tenham sido atribuidas, possibilitan-

(D) compativel com a Constituicio da Republica, deven- do a ampliagdo do espectro de atribuicdes desse ente.
do, contudo, ser submetida a apreciagdo do Con- (D) transfiram ao referido consércio publico quadro de
gresso Nacional para sua conversao em lei no prazo servidores de sua titularidade, possibilitando a atua-
de sessenta dias, sob pena de perda de eficacia ¢ao do ente sem a necessidade de realizagéo de
retroativa a data de sua edicao. concurso publico.

(E) incompativel com a Constituicdo da Republica, por (E) promovam a delegagdo de competéncias constitu-
versar sobre matéria vedada a edicdo de medida cionais entre si, possibilitando a ampliagédo da esfera
provisoria pelo Presidente da Republica. de atribuigbes de cada ente politico.
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26.

A propésito da prestagdo dos servigos publicos, ocorre
mencionar algumas caracteristicas, sejam necessarias ou
eventuais, tais como

(A) indelegabilidade da titularidade e da execugao; es-
sencialidade; e acessoriedade.

(B) indelegabilidade da execugdo quando essenciais, e
acessoriedade.

(C) relevancia; prestagdo de uma utilidade ou comodida-
de aos administrados; indelegabilidade da execugao.

(D) continuidade; indelegabilidade da titularidade; e aces-
soriedade.

(E) indelegabilidade da titularidade; continuidade; e rele-

20.

Determinado ente integrante da Administragéo indireta fe-
deral teve sua criagdo autorizada por lei, presta servico
publico regularmente, embora ndo tenha participado de
licitagdo para outorga de concessdo, sujeita-se ao regime
juridico de direito privado, embora com derrogagdes do re-
gime juridico de direito publico. A descricdo proposta &
compativel com uma

(A) autarquia.

(B) fundacgéao.

(C) empresa publica reguladora.
(D) sociedade de economia mista.

(E) agéncia executiva.

vancia.

27. Determinado 6rgdo da Administracdo publica firmou con-
trato de locacdo de um imovel para instalacdo de varas do
trabalho de comarca do interior pelo prazo de 5 (cinco)
anos. Préximo do fim da vigéncia, pretendem, locador e lo-
catario, a prorrogacéo do contrato, o que:

(A) nao pode ser realizado sem nova realizagdo de pro-
cedimento de licitagdo, tendo em vista que esse
procedimento é inafastavel para a Administragéo pu-
blica.

(B) pode ser realizada, excepcionalmente, por até 12 me-
ses, desde que ndo haja tempo habil para a rea-
lizagao de nova licitagao.

(C) somente pode ser realizada no caso de contratagéo
emergencial.

(D) pode ser realizada, caso haja previsdo no contrato
originalmente celebrado, tendo em vista que as limi-
tacdes de vigéncias previstas na Lei n® 8.666/93 nao
se aplicam aos contratos de locagéao.

(E) nao pode ser realizado, tendo em vista que o con-
trato foi firmado pelo prazo maximo legalmente pre-
visto, sendo aconselhavel a celebragédo de novo con-
trato, por prazo indeterminado.

28. Ronaldo é servidor publico federal, incumbido de atendi-

mento ao publico numa reparticao federal, juntamente com
outro servidor, Gilson. Ocorre que Gilson demora dema-
siadamente nos atendimentos, obrigando Ronaldo a suprir
o restante da demanda. Cansado do comportamento de
seu colega, Ronaldo passou a se recusar a atender mais
pessoas que seu colega, aguardando sentado enquanto
Gilson finalizava cada atendimento. Isso passou a grande
acumulo de pessoas no balcao sem atendimento, situagéo
que acabou chegando ao conhecimento dos superiores
dos servidores, ensejando a instauragcado de procedimento
administrativo disciplinar. Com base no disposto na Lei
n2 8.112/90, a conduta de Ronaldo

(A) esta justificada pelo comportamento reciproco dos
servidores, cabendo prévia punigdo ao servidor
Gilson, por ofensa a isonomia.

(B) viola um dos deveres atribuidos aos servidores, que
prescreve o atendimento com presteza ao publico, pas-
sivel de responsabilizagédo, observada ampla defesa.

(C) consubstancia-se em uma das proibigdes impostas
aos servidores em geral, cabendo a imposi¢céo de
pena de demissao aos dois servidores mencionados.

(D) configura infracdo aos deveres e proibicdes impos-
tos aos servidores, impondo-se responsabilizagdo ao
servidor Ronaldo, prescindindo-se da observancia
de prévia ampla defesa em razdo do grande numero
de testemunhas.

(E) justifica-se caso fique comprovado dolo por parte de
Gilson, o que sera objeto de apuragdo em processo
administrativo disciplinar paralelo.

30.

Direito do Trabalho

Milena, Miranda e Gustavo s&o irmdos e empregados de
empresas distintas. Além do salario mensal, Milena recebe
gratificacdo por tempo de servico paga mensalmente;
Miranda recebe gratificagdo por produtividade pagas men-
salmente e Gustavo recebe gorjetas mensalmente cobra-
das pelo empregador na nota de servigos. Nestes casos,
de acordo com o entendimento Sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho,

(A) as gratificagdes recebidas por Milena e Miranda e as
gorjetas recebidas por Gustavo ndo repercutem no
calculo do repouso semanal remunerado.

(B) as gratificagdes recebidas por Milena e Miranda e as
gorjetas recebidas por Gustavo repercutem no cal-
culo do repouso semanal remunerado.

(C) apenas a gratificagédo recebida por Milena repercute
no calculo do repouso semanal remunerado.

(D) apenas as gorjetas recebidas por Gustavo ndo re-
percutem no calculo do repouso semanal remu-
nerado.

(E) apenas a gratificagdo recebida por Miranda reper-
cute no calculo do repouso semanal remunerado.

31.

Alice, Fabiana e Vera sdo empregadas da empresa “XXZ
Ltda.”. As trés empregadas recebem, além do salério men-
sal, assisténcia médica oferecida pela empresa através de
seguro-saude. Alice esta afastada de seu emprego e
recebendo auxilio-doenga ha quatro meses; Fabiana tam-
bém esta afastada de seu emprego e recebendo auxilio-
-doenca ha dez meses e Vera esta aposentada por inva-
lidez. Neste caso, de acordo com o entendimento sumu-
lado do Tribunal Superior do Trabalho, no tocante a assis-
téncia médica fornecida através do seguro-saude, a em-
presa

(A) nado podera deixar de fornecer para as trés empre-
gadas.

(B) podera deixar de fornecer para as trés empregadas.
(C) podera deixar de fornecer somente para Vera.

(D) podera deixar de fornecer somente para Alice e
Fabiana.

(E) podera deixar de fornecer somente para Fabiana e
Vera.

TRT15-An.Jud.-Judiciaria-B



[NTRTIARETAELARNNRIRIAIE0N - cagerno e Prova &, Tipo 001

32. Leonardo é empregado rural da fazenda “Aves raras 35. No tocante a Greve, considere:

Ltda.”, tendo sido contratado em abril de 2008. No ano de E tidad t | dent

2009, Leonardo comecou a usufruir de apenas trinta 1. Em regra, a entidade patronal correspondente ou

minutos de intervalo intrajornada. Neste caso, conforme os empregadores diretamente interessados serao

jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, notificados, com antecedéncia minima de cinco dias

o intervalo intrajornada da paralisag&o.

(A) nao estad sendo concedido de acordo com a com- II. Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direi-
petente legislacdo, implicando o pagamento apenas tos, a arrecadagao de fundos e a livre divulgagao
do periodo suprimido, com acréscimo de, no minimo, do movimento.

SOO/‘E sgblrﬁ o valor da .relmur(ljeraghao dat h%ra ”?”;T’a' III. A greve nos servicos funerarios, em regra, ficam as
'o?narga Ze?éb%ormafareejgelﬁg deorecnc;[lnnpgr: éoa etetiva entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o
J P §ao. caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empre-

(B) nao esta sendo concedido de acordo com a com- gadores e aos usuarios com antecedéncia minima
petente legislagdo, implicando o pagamento apenas de 48 horas da paralisacao.
dooperlodo suprimido, com acrescimo de, no minimo, IV. E vedada a paralisacdo das atividades, por iniciati-
50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal d d bietivo de frust
de trabalho, sem prejuizo do computo da efetiva jor- va do emp(rﬁga Itor’ COT odq 0 Itvod e frus rda.r nego-
nada de labor para efeito de remuneracao. ciagao ou dificultar o atendimento de reivindicagoes

dos respectivos empregados.

(C) so estara sendo concedido de forma regular se hou- . i
ver norma coletiva autorizando a redugdo do res- Esta correto o que se afirma APENAS em
pectivo intervalo. (A) IerTIII.

(D) esta sendo concedido de forma regular, uma vez (B) I,IIeIV.
que se trata de empregado rural e ndo urbano. (C) II,IITeTIV.

(E) n&o esta sendo concedido de acordo com a com-

=100 SOTLEE (D) IIeIv.
petente legislacdo, implicando no pagamento total
do periodo correspondente, com acréscimo de, no (E) I,IITelIV.

minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho, sem prejuizo do coémputo da 36. Flavia, empregada da empresa “KKK Ltda.” foi eleita dire-
efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo. tora, com poderes de diregdo plenos, ou seja, ndo per-
manecendo a subordinacgéo juridica inerente a relagéo de
33. Jodo é empregado da empresa “SSS Ltda.”, sujeito ao emprego. Em razdo da eleicéo, Flavia se dirigiu ao setor
regime geral de trabalho, exercendo a fungdo de auxiliar que trabalhava para contar a noticia aos seus colegas de
de montagem, mediante salario mensal de R$ 900,00 e trabalho, mas ndo conseguiu contar a noticia para sua se-
jornada de trabalho de 40 horas semanais. De acordo com cretaria Larissa que esta de férias e para a copeira Luisa,

o entendimento Sumulado do Tribunal Superior do Tra- que nao compareceu ao Servigo porque se casou ontem.

balho, o valor do salario-hora de Jodo é No tocante a suspens&o e interrupcdo do contrato de

trabalho, nas hipéteses descritas

(A) R$ 5,62. P

(B) R$4,50. (A) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa

’ foram suspensos.

(C) R$5,11.

(B) o contrato de trabalho de Flavia foi interrompido e os

(D) R$4,00. . . ~

contratos de Larissa e Luisa estdo suspensos.

(E) RE$5,65. - .

(C) o contrato de trabalho de Flavia esta suspenso e os
34. Luciana, empregada da empresa “DRF Ltda.” retornou do contratos de Larissa & Luisa foram interrompidos.
periodo de licenga-maternidade em razéo de ter dado a luz (D) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa

a sua primeira filha, Valentina. Luciana ainda esta ama- foram interrompidos.

mentando Valentina e com seu retorno ao trabalho esta E tratos de trabalho de Flavi Luisa f

preocupada com a referida amamentagdo. Conversando (E) 0s contratos de frabaino de rTiavia € Lulsa foram

com sua vizinha e amiga, Felicia, advogada, a mesma, in- interrompidos e contrato de Larissa foi suspenso.
formou Luciana, que a Consolidagéo das Leis do Trabalho,
37. Maria Marta € empregada do hotel fazenda “Vale das

(A) resguarda a amamentacéo até Valentina completar 6
meses de idade, periodo em que Luciana tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

(B) resguarda a amamentagédo até Valentina completar
8 meses de idade, periodo em que Luciana tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 3 (irés)
descansos especiais, de quinze minutos cada um.

(C) n&o resguarda a amamentagdo, devendo Luciana
amamentar sua filha no periodo de intervalo intra-
jornada regular.

(D) resguarda a amamentacgédo até Valentina completar 8
meses de idade, devendo Luciana amamentar sua
filha no periodo de intervalo intrajornada regular, que
de acordo com o referido diploma legal , podera ser
estendido em até vinte minutos diarios.

(E) resguarda a amamentagédo até Valentina completar
6 meses de idade, podendo Luciana atrasar o inicio
da sua jornada de trabalho bem como o periodo de
intervalo intrajornada em até trinta minutos diarios.

Aguas Claras”, hotel este localizado em area urbana. Ma-
ria Marta exerce a fungdo de cozinheira e, sendo assim,
todo dia se desloca a pé da portaria do hotel até a cozinha
que fica no final do terreno. Neste trajeto, Maria Marta
demora diariamente cerca de quinze minutos. Neste caso,
de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho, o tempo necessario ao desloca-
mento de Maria Marta entre a portaria do hotel e o local de
trabalho

(A) so6 sera considerado tempo a disposi¢gdo do empre-
gador se ultrapassar trinta minutos.

(B) néo se considera a disposigdo do empregador, em
nenhuma hipoétese.

(C) so6 serd considerado tempo a disposicdo do em-
pregador se ultrapassar vinte minutos.

(D) considera-se a disposicao do empregador uma vez
que ultrapassou dez minutos.

(E) considera-se a disposigdo do empregador em qual-
quer hipétese.
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Direito Processual do Trabalho

40.

Considere as seguintes assertivas a respeito do Processo
Eletronico, nos termos da Lei n® 11.419/06:

38. Horténcia ajuizou reclamacéo trabalhista em face de sua . L L B
ex-empregadora a empresa “DTG Ltda.”, dando causa o I. No prpcess:o elgtronlgo, todas as C|tag:oe§, |pt|magoies
valor de R$ 15.000,00. A empresa foi condenada em e notificagdes, inclusive da Fazenda Publica, serdo
R$ 14.000,00 e interpds recurso ordinario. O referido re- feitas por meio eletronico, na forma da respectiva lei.
curso foi julgado improcedente e a empresa reclamada II. Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente
pretende interpor recurso de revista uma vez que a re- inviavel devido ao grande volume ou por motivo de
ferida deciséo teria contrariado Orientacdo Jurisprudencial ilegibilidade deverao ser apresentados ao cartério ou
do Tribunal Superior do Trabalho. Neste caso, de acordo secretaria no prazo de 10 dias contados do envio de
com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do peticdo eletrbnica comunicando o fato, os quais
Trabalho, o referido recurso de revista serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

III. Os autos dos processos eletrénicos deverdao ser
(A) nao sera admitido porque nas demandas sujeitas ao protegidos por meio de sistemas de seguranca de
procedimento sumarissimo somente é permitida a acesso e armazenados em meio que garanta a pre-
interposicdo de recurso de revista quando houver servagdo e integridade dos dados, sendo obriga-
violacdo direta a Constituigio Federal. téria a formacao de autos suplementares.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(B) sera admitido porque as orientag¢des jurisprudenciais (A) IeIII.
equiparam-se as Sumulas do Tribunal Superior Elei-
o o | (B) IeII.
toral, tratando-se de jurisprudéncia consolidada. ) II
(C) nao sera admitido ante a auséncia de previsao legal. (D) ITelIIlL
(E) 1III.
(D) n&o sera admitido porque nas demandas sujeitas ao
procedimento sumarissimo somente é permitida a in- 41. De acordo com a Resolugéo n® 94 do Conselho Superior
terposicéo de recurso de revista quando houver vio- da Justiga do Trabalho, a exclusdo de pecas e documen-
lagéo direta a Constituicdo Federal ou de dispositivo tos no sistema é atribuicdo tipica dos magistrados de
de legislagéo federal vigente. primeiro e segundo graus, sendo
. . . . (A) permitida apenas atribuicdo de funcionalidade se-
(E) n&o sera admitido porque nas demandas sujeitas ao melhante a servidores quando ndo envolver exce-
procedimento sumarissimo somente € permitida a ¢bes de incompeténcia ou suspeicdo.
interposicdo de recurso de revista quando houver B itid del = tribuicio de funci
violagéo direta a Constituicdo Federal ou de dispo- (8) permitida a sua delegagao ou alribuicao de funciona-
o ; ~ . ! lidade semelhante a servidores.
sitivo de legislacéo federal, estadual ou municipal vi- . o . )
gente. (C) permitida apenas a atribuicdo de funcionalidade se-
melhante a servidores quando ndo envolver exclu-
sdo de documentos de defesa, procuragdes ou

39. Soraya contratou o escritério de advocacia “XXX” para pecgas recursais.
ajuizar reclamagéo tr.abalhista em _face da sua ex-empre- (D) permitida a sua delegagdo ou atribuicdo de funcio-
gadora. Soraya assinou uma unica procuragdo para o nalidade semelhante apenas a analista judiciarios —
patrono do escritério, Davi Silva, e para mais cinco advo- area judiciaria.
gagos. I\tla petlgtaotlnlmal f?ta?dpelo advoggdo Fabio, ad::o- (E) vedada a sua delegacdo ou atribuicdo de funciona-
gado este constante na referida procuragéo, o mesmo faz lidade semelhante a servidores.
pedido expresso para que todas as intimagdes e pu-
blicagdes sejam feitas em nome do advogado Davi Silva.

Neste caso, de acordo com o entendimento sumulado do 42. Ricardo, ex-empregado das empresas “AAA Ltda.” e “BBB

Tribunal Superior do Trabalho, em regra,

(A) a comunicagao de outro profissional constituido nos
autos que nado o Davi Silva é nula.

(B) a comunicagdo em nome de qualquer advogado
que figure na procuragao é valida.

(C) apenas é valida a comunicagdo em nome do advo-
gado Fabio porque o mesmo assinou a peticdo
inicial, ndo sendo licito requerer que a publicagéo
seja feita em nome de outro patrono, ainda que este
figure na procuragao.

(D) é vadlida a comunicagdo feita em nome de Davi
Silva, patrono do escritério, bem como em nome de
Fabio, independentemente do pedido expresso da
inicial.

(E) Fabio deveria ter preenchido formulario administra-
tivo proprio requerendo que a intimagéo fosse feita
em nome de advogado diverso do que assina a pe-
ticado inicial, ndo possuindo validade legal, o pedido
constante na exordial.

Ltda.”, é estudante de direito, cursando o quinto ano da
Faculdade “X”. Ricardo ajuizou sozinho, sem constituir
advogado, reclamacao trabalhista em causa prépria em
face das duas empresas, reclamagdes estas que foram
distribuidas para a X e Y Vara Trabalhista de Campinas. A
reclamacgédo trabalhista em face da empresa “AAA Ltda.”
foi julgada improcedente e ja transitou em julgado preten-
dendo, Ricardo, ajuizar A¢do Resciséria. A reclamagao
trabalhista em face da empresa “BBB Ltda.” também foi
julgada improcedente e Ricardo encontra-se no prazo para
interposicdo de Recurso Ordinario. Nestes casos, no to-
cante ao jus postulandi , Ricardo, sem a contratacdo de
advogado,

(A) podera interpor Recurso Ordinario e ajuizar agao
Rescisodria, independentemente de autorizagdo ex-
pressa da Ordem dos Advogados do Brasil.

(B) podera interpor Recurso Ordinario, mas nao podera
ajuizar Acéo Rescisoria.

(C) néo podera interpor Recurso Ordinario e nem ajuizar
Acao Rescisoria.

(D) podera ajuizar Agdo Resciséria, mas nao podera in-
terpor Recurso Ordinario.

(E) podera interpor Recurso Ordinario e ajuizar agao

Rescisoria, mediante autorizagdo expressa da Or-
dem dos Advogados do Brasil.
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43.

Considere as seguintes assertivas a respeito do Mandado de Seguranca:
I. No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da sentenca, cabe a impetracdo do mandado de
seguranga.
II. A antecipagao da tutela concedida na sentengca comporta impugnacgao pela via do mandado de seguranga.
III. O mandado de seguranga é o meio proprio para se obter efeito suspensivo a recurso.
IV. Em se tratando de execugédo provisoéria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinagéo de penhora em dinheiro,
quando nomeados outros bens a penhora.

De acordo com o entendimento Sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII.
(B) I,IIeIV.
(C) IIIeIv.
(D) IIeIII.
(E) Ielv.

44,

Matias, advogado da empresa “DAD Ltda.”, regularmente intimado da data do julgamento do Recurso Ordinario que havia
interposto na reclamacgao trabalhista “A”, demanda esta que obedece o rito sumarissimo, compareceu na referida sessao
tomando ciéncia do resultado do julgamento. No nono dia contado da data do julgamento, antes da publicacdo do acérdao
impugnado, Matias interpés Recurso de Revista. Neste caso, o referido recurso

(A) é tempestivo, porque Matias tomou conhecimento do resultado e dos termos do acérdao quando compareceu na sesséo
de julgamento, bem como interpds o referido recurso no nono dia contado da data do julgamento.
(B) é extemporaneo, uma vez que o acérdao ainda ndo tinha sido publicado.

(C) é extemporaneo, porque apesar de Matias ter tomado conhecimento do resultado e dos termos do acérdao quando
compareceu na sessao de julgamento, so interpds o referido recurso no nono dia contado da data do julgamento.

(D) é tempestivo uma vez que o prazo para interposigdo de Recurso de Revista é de 8 dias.

(E) somente sera tempestivo se constar o nome de Matias na certiddo de julgamento do acérddo constatando o seu
comparecimento na referida sesséo.

45.

Marcia ajuizou reclamacao trabalhista em face de sua ex-empregadora a empresa “WWW Ltda.”, reclamacgao esta distribuida
para uma das Varas do Trabalho de Campinas, uma vez que sempre exerceu suas atividades na filial da empresa nesta cidade.
A reclamada opOs excecdo de incompeténcia em razdo do lugar alegando que a sede da empresa é na cidade de Sao
Paulo/capital. O magistrado da Vara de Campinas acolheu a exce¢éo e determinou a remessa dos autos para distribuicdo a uma
das Varas Trabalhistas de Sao Paulo. Neste caso, o magistrado

(A) errou em sua decisdo, mas na Justica do trabalho vigora o principio da irrecorribilidade das decisbes interlocutérias,
devendo Marcia interpor Mandado de Seguranga no prazo de 120 dias.
(B) errou em sua decisdo e Marcia devera interpor recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho da segunda Regiéo.

(C) acertou em sua deciséo, porque a competéncia em razéo do lugar é determinada pelo local onde encontra-se a sede da
empresa.

(D) errou em sua decisdo e Marcia devera interpor recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho da décima quinta
Regiéo.

(E) errou em sua decisdo, mas na Justica do trabalho vigora o principio da irrecorribilidade das decisbes interlocutérias,
devendo Marcia interpor Mandado de Seguranga no prazo de 90 dias.

46.

Direito Civil

Marcelo trabalhou por mais de 29 anos sob a égide de lei que previa direito a se aposentar aos 30 anos de trabalho. Durante
estes mais de 29 anos, cumpriu 0s requisitos a aposentacdo. Contudo, antes de atingir os 30 anos de trabalho, sobreveio lei
majorando para 32 anos o tempo necessario a aposentacdo. Referida lei ndo previu regras de transicao para os trabalhadores
que estivessem trabalhando sob o regime juridico anterior. Diante deste quadro, Marcelo ajuizou agdo no ambito da qual
requereu a aposentacao aos 30 anos trabalhados. Esta agdo devera ser jugada

(A) procedente, porque, passados 29 dos 30 anos necessarios a aposentagdo, Marcelo passou a ter direito adquirido ao
regime juridico anterior.
(B) improcedente, porque, quando do advento da nova lei, Marcelo possuia mera expectativa de direito.

(C) procedente, porque, apesar do advento da lei nova, Marcelo possuia direito adquirido ao tempo que, de acordo com a lei
revogada, faltava para sua aposentagao.

(D) improcedente, porque nao existe prote¢ao ao direito adquirido em matéria de ordem publica.

(E) procedente, porque a lei nova nao previu regras transitorias explicitas.
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47. Joaquim é sdcio majoritario e administrador de empresa produtora de alimentos enlatados e embutidos. Durante muitos anos, a
empresa experimentou sucesso empresarial. No entanto, depois que o Ministério da Saude passou a desestimular a ingestéao
deste tipo de alimento, a empresa deixou de honrar compromissos com fornecedores, que ajuizaram e venceram agdes de
cobrancga. Contudo, quando do cumprimento das sentengas, verificou-se que a empresa n&do possuia bens penhoraveis. Neste
caso, de acordo com o Cédigo Civil, a personalidade juridica devera ser desconstituida

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

a requerimento da parte, se comprovado abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusao patrimonial.

necessaria e automaticamente, pois € dever do juiz zelar pela efetividade das decisdes judiciais.

apenas em relagdo a Joaquim, independentemente de quaisquer requisitos, por ostentar a qualidade de socio majoritario e
administrador da empresa.

a requerimento da parte ou de oficio, se comprovado abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo inadimplemento
das obrigacgbes.

a requerimento da parte, se comprovado abuso da personalidade juridica, caracterizado pela inexisténcia de bens
penhoraveis a época do cumprimento da sentenga.

48. Ernesto envolveu-se em uma briga de bar na qual desferiu socos e pontapés em todos a seu redor, incluindo José, dono do bar,
que estava longe dos contendores e nada tinha que ver com a briga. Machucado, José ajuizou agdo de indenizagdo contra
Ernesto, o qual se defendeu alegando legitima defesa. O pedido devera ser julgado

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

procedente, com a responsabilizacdo subjetiva de Ernesto, que agiu em abuso do direito.
improcedente, pois a legitima defesa autoriza a pratica dos atos indispensaveis a remocao do perigo.
procedente, com a responsabilizacdo objetiva de Ernesto, que agiu com dolo.

improcedente, pois José exerce atividade de risco.

procedente, com a responsabiliza¢do subjetiva de Ernesto, que agiu com dolo.

49. Caua, entdo com 9 anos, foi obrigado por Romualdo, durante trés anos, a trabalhar em regime analogo a escraviddo. Neste
periodo, foi submetido a trabalhos forgados, que Ihe causaram danos morais. Seis anos depois, ajuizou agdo compensatoria
contra Romualdo. Este, por sua vez, alegou prescri¢éo. A alegagdo de Romualdo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

nao procede, pois o caso espelha hipétese de decadéncia, ndo de prescrigéo.

procede, pois se passaram mais de trés anos do fato que originou a pretensao.

procede, pois se passaram mais de cinco anos do fato que originou a pretensao.

nao procede, pois 0 prazo de prescricdo para pretensio de reparacgéo civil ndo se consumou.
nao procede, pois fatos graves séo imprescritiveis.

50. Analise as proposi¢cbes abaixo, a respeito do contrato de empreitada.

I.
IT.
ITT.

Na empreitada, presume-se a obrigagédo de fornecer os materiais.
O contrato para elaboragao de um projeto implica a obrigacao de executa-lo, bem como de fiscalizar-lhe a execugéo.

Sendo a empreitada unicamente de lavor, se a coisa perecer antes de entregue, sem mora do dono nem culpa do
empreiteiro, este perdera a retribuicdo, se ndo provar que a perda resultou de defeito dos materiais e que em tempo
reclamara contra a sua quantidade ou qualidade.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

II e III,apenas.
I, ITeIIT.

III, apenas.

I eII, apenas.
II, apenas.

Direito Processual Civil

51. Em ac&o promovida por José, Jodo é condenado a indeniza-lo pelas consequéncias decorrentes de lesdo corporal dolosa,
incluindo danos materiais emergentes, arbitrados em quantia certa, e despesas com tratamentos médicos futuros, até total
recuperacao de José. Ao executar a sentenca, transitada em julgado, José

(A)

(B)
(©)
(D)

(E)

devera, primeiro, promover a liquidagao por arbitramento da parte iliquida, para depois executar a decisao.
deverd, primeiro, promover a liquidagao por artigos da parte iliquida, para depois executar a decisao.
podera promover, simultaneamente, a execugao da parte liquida e a liquidagao por artigos da parte iliquida da deciséo.

podera promover, nos mesmos autos, a execugédo da parte liquida e a liquidagédo por arbitramento da parte iliquida da
decisao.

podera promover apenas a execugdo da parte liquida, pois é vedado ao juiz proferir decisdo sem determinagao prévia do
quantum debeatur.
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52.

Jair, domiciliado em Campinas, ajuizou agao diviséria contra Sebastido, domiciliado em Jundiai, postulando a partilha de bem
imovel situado em ltapira, que foi alienado, em parte, de Sebastido para Jair, os quais passaram a ser condéminos. Na peticdo
inicial, anexou matricula atualizada e o contrato celebrado entre as partes, no qual se pactuou clausula de eleicdo do foro de
Vinhedo. A acgéo foi proposta em Vinhedo e Sebastido apresentou exceg¢édo de incompeténcia postulando a remessa dos autos a
Jundiai. Esta com a razéo

(A) nenhum dos dois, pois, nas agdes fundadas em direito real sobre imével, em regra € competente o foro da situagdo do
bem, podendo o autor, como excegao, optar pelo foro eleito, mas ndo na situagao descrita.

(B) nenhum dos dois, pois, nas agdes fundadas em direito real sobre imoével, € competente o foro do domicilio do autor.

(C) Sebastido, tendo em vista a regra geral de que as a¢des devem ser propostas no foro do domicilio do réu.

(D) Jair, pois, embora as a¢des fundadas em direito real sobre imével devam ser propostas no foro da situagdo do bem, como
regra, pode o autor, como excecao, optar pelo foro eleito, o que se da na situacdo descrita.

(E) nenhum dos dois, pois, nas agbes fundadas em direito real sobre iméveis, € sempre competente o foro da situagdo do
bem, sendo nula, nesta hipétese, a clausula de eleigédo de foro.

53. Analise as proposi¢des abaixo, levando em conta o disposto no Cddigo de Processo Civil.
I. Na hipdtese de litisconsércio necessario, a eficacia da sentenga depende da citagdo de todos os litisconsortes, mas
dispensa-se a intimagéo de cada um deles acerca dos respectivos atos.
II. O assistente pode obstar que a parte principal reconheca a procedéncia do pedido, embora ndo possa recorrer da
sentenga.

ITII. Ocorrendo denunciagéo da lide, a sentenca que julgar procedente o pedido condenara o réu e o denunciado a satisfazer

solidariamente a pretensao do autor.

Esta INCORRETO o que se afirma em

(A) III,apenas.

(B) I,IIeIII.

(C) IIeIIT,apenas.

(D) IeIIT,apenas.

(E) 1II,apenas.

54. Jodao celebrou contrato de compra e venda, assinado por duas testemunhas, por meio do qual comprometeu-se a entregar a
Marco Aurélio, em data certa e determinada, obra de arte elaborada por pintor renomado. Na data combinada, Jo&do deixou de
cumprir o contrato, levando Marco Aurélio a executar o contrato. Citado
(A) Jodo podera apresentar embargos a execuc¢éo, que obstardo a expedi¢cdo de mandado de imiss&o na posse caso tenham

sido recebidos no efeito suspensivo.

(B) Jodo podera depositar o bem, ao invés de entrega-lo, cabendo a Marco Aurélio levanta-lo imediatamente,
independentemente do julgamento de embargos ou do efeito em que hajam sido recebidos.

(C) Joao podera apresentar embargos a execugdo, que obstardo a expedicdo de mandado de busca e apreensdo do bem,
independentemente do efeito em que houverem sido recebidos.

(D) se Jodo alienar a coisa a terceiro posteriormente a citagdo, este o substituira no polo passivo da execugao.

(E) se Jodo nao entregar o bem nem opuser embargos, podera ficar sujeito ao pagamento de multa por dia de atraso, sem
prejuizo da expedi¢cdo de mandado de busca e apreenséo.

55. Hamilton ajuizou agdo cominatéria no ambito da qual postula que seu vizinho se abstenha de realizar ensaios musicais depois
das 22 horas. Pugnou pela concessao de liminar mas deixou de atribuir valor a causa e ndo requereu a fixagdo de multa para o
caso de descumprimento. O Juiz devera
(A) em um primeiro momento, determinar a emenda da petigdo inicial, no prazo de 10 dias, a fim de possibilitar que o autor

atribua valor a causa, e, depois da emenda, se deferir o pedido de liminar, fixar multa para o caso de descumprimento,
independentemente de pedido da parte.

(B) em um primeiro momento, determinar a emenda da petigao inicial, no prazo de 10 dias, a fim de possibilitar que o autor
atribua valor a causa e formule pedido de multa cominatdria, a qual ndo pode ser fixada de oficio.

(C) indeferir de plano a peticdo inicial, por auséncia de uma das condigbes da acao, julgando extinto o processo sem
julgamento de mérito.

(D) em um primeiro momento, determinar a emenda da peti¢&o inicial, no prazo de 5 dias, a fim de possibilitar que o autor
atribua valor a causa e formule pedido de multa cominatéria, a qual nao pode ser fixada de oficio.

(E) em um primeiro momento, determinar a emenda da petigéo inicial, no prazo de 5 dias, a fim de possibilitar que o autor
atribua valor a causa, e, depois da emenda, se deferir o pedido de liminar, fixar multa para o caso de descumprimento,
independentemente de pedido da parte.
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56. Os prazos para a parte contestar e apresentar excegdo de incompeténcia, e os do serventuario para encaminhar os autos a
concluséo e executar as determinagdes do juiz s&o, respectivamente, de:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

15 dias, 15 dias, 48 horas e 24 horas.
10 dias, 10 dias, 48 horas e 48 horas.
15 dias, 10 dias, 24 horas e 24 horas.
15 dias, 15 dias, 24 horas e 48 horas.
10 dias, 10 dias, 48 horas e 24 horas.

Direito Previdenciario

57. Quanto a relagéo entre empresas estatais e as respectivas entidades de previdéncia complementar, a contribuigdo normal do
patrocinador para plano de beneficios

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

sera, no minimo, igual a do participante.

sera, no maximo, o dobro da do participante.

em hipotese alguma, excedera a do participante.

devera obedecer aos limites fixados por lei complementar da respectiva entidade federativa.

em hipotese alguma, excedera o volume da contribuicdo do participante ao regime publico.

58. E segurado obrigatério, no Regime Geral da Previdéncia Social, como empregado:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime proprio de previdéncia
social.

aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos.

aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinagédo e
mediante remuneragao, excluidos quaisquer diretores.

o servidor publico ocupante de cargo em comissao, com vinculo efetivo com a Unido, autarquias e fundagbes publicas
federais.

o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

59. Podem ser patrocinadores de planos de previdéncia complementar operados por entidades fechadas:

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

empresas ou grupos de empresas, relativamente a seus empregados, excluidos seus diretores, conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes ndo subordinados.

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, quanto aos respectivos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo.

pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, relativamente a seus associados ou membros.

quaisquer pessoas fisicas ou juridicas contratantes de prestadores de servigos em numero superior ao fixado pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

as sociedades seguradoras, desde que autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida.

60. Integra o salario-de-contribuicao, devendo incidir contribui¢cdes previdenciarias:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o auxilio-doencga e o auxilio-acidente pagos pela Previdéncia Social a empregados, nos termos e limites legais.

a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao propria.

a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de trabalho do
empregado.

a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do auxilio-doenga, quando este direito ndo seja
extensivo a totalidade dos empregados.
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PROVA DISCURSIVA

Instrucées gerais:

Conforme Edital publicado, capitulo IX, item 8, sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que, na Folha de Resposta Definitiva:
a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Deveréo ser rigorosamente observados os limites de linhas da Folha de Resposta Definitiva.

Em hipétese alguma sera considerada pela Banca Examinadora a redagao escrita neste rascunho.

Redija seu texto final na Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva.

QUESTAO 1

Na reclamacéo trabalhista “X”, a empresa “A” foi condenada em diversas verbas trabalhistas bem como em 30% de honoréarios
advocaticios, sob o fundamento de que a reclamante é pessoa pobre beneficiaria da justica gratuita, sendo devida a verba
honoraria independentemente da assisténcia do sindicato da categoria. Inconformada a empresa reclamada interp6s recurso
ordinario. O Tribunal Regional do Trabalho competente reformou a sentenca, mas manteve a condena¢cdo nos honorarios
advocaticios.

Neste caso, responda justificadamente qual o recurso cabivel em face da decisdo que manteve a condenag&o nos honorarios
advocaticios e quais os fundamentos legais e jurisprudenciais que justificam a reforma do acérdao.
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QUESTAO 2

Katia ajuizou reclamacgéo trabalhista em face de sua ex-empregadora a empresa “B” requerendo o reconhecimento do dano
moral configurado no fato de seu superior hierarquico a ter constrangido, durante trés meses, a revista intima, tendo a
reclamante que se despir para 0 mesmo. A reclamagéo trabalhista foi julgada improcedente por falta de provas e Katia interpbs
Recurso Ordinario. O Tribunal Regional do Trabalho competente conheceu do recurso mas lhe negou provimento. O acérdao
proferido em sede de Recurso Ordinario transitou em julgado no dia 30 de Maio de 2012. Em Novembro de 2013, Simone, ex-
colega de trabalho, entregou para Katia, varias fotografias das revistas intimas que eram realizadas, fotos estas que néo teve,
na época, coragem de revelar com medo de perder o emprego.

Neste caso responda, fundamentadamente qual a medida judicial que Katia podera ajuizar, indicando a natureza juridica, os
pressupostos e requisitos para a propositura, bem como o respectivo embasamento legal.
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