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LINGUA PORTUGUESA

O texto 1 serve de base para responder as questdesl a 5.

Texto 1:

Uma questédo de bom senso
Ferreira Gullar

Falando francamente, o que vocé prefere, a sequm@n@ insegurancga, o previsivel ou o
imprevisivel? Em suma, quer acordar de manha dertgue as coisas vao caminhar normalmente
ou prefere estremecer ao pensar no que fara, diaste seu filho drogado?

Acho muito dificil que alguém prefira viver no dspero, temendo o que pode ocorrer nesse
dia que comeca. Estou certo de que todo mundo\guer tranquilo, certo de que as coisas vao
transcorrer dentro do previsivel.

Mas quem se droga comporta-se, inevitavelmenta,dorprevisivel, ou ndo €? Ja imaginou a
apreensdo em que vivem os pais de um filho drog@dofeca que ele ja ndo vai a escola e, se vai,
arma sempre alguma encrenca por la. Se ja traballEadona o emprego e comeca a roubar o
dinheiro da familia para comprar drogas.

Se isso se torna inviavel, entra para o trafices@a vender drogas ou torna-se assaltante,
porque tem de conseguir dinheiro para compra-&a,de que modo for. Dai a pouco, ndo apenas
assalta e rouba como também mata. Os pais ja ndohecem nele o filho que criaram com tanto
carinho. Pelo contrario, o temem, porque, drogabio¢ capaz de tudo.

E mesmo assim ha quem seja a favor da liberacaodmagms. Conheco muito bem o
argumento que usam para justifica-la: como a repeesdo acabou com o trafico e o consumo, a
liberacdo pode ser a solugdo do problema. Um angiansmplista, que ndo se sustenta, pois € o
mesmo que propor o fim da repressao a criminaliggaeyeral. O argumento seria 0 mesmo: por
gue insistir em combater o crime, se isso se fa#hdlos e ndo se acabou com ele?

Fora isso, pergunto: se néo é proibida a vendagderas e bebidas, por que ha trafico dessas
mercadorias? E pedras preciosas, € proibido versféN&o e, no entanto, existe trafico de pedras
preciosas. E ainda assim os defensores da libedagddrogas acham que com isso acabariam com
o problema. Claro, Fernandinho Beira-Mar certamgragsaria a pagar imposto de renda, ISS,
ICMS e tudo o mais. Esse pessoal parece estarzaeam

Todo mundo sabe que, dos que se viciam em drogaspp conseguem largar o vicio. E, se
largam, é por entender que estavam sendo destpddade, uma vez que perdem toda e qualquer
capacidade de refletir e escolher; sdo verdadmimss que a droga monitora.

Qual a saida, entdo? No meu modo de ver, a saiflaaécampanha educativa, em larga
escala, em ambito nacional e internacional, paratnaoas criancas e aos adolescentes que as
drogas so destroem as pessoas.

E isso nao é dificil de demonstrar porque os exesng@$tdo ai aos milhares e a vista de quem
quiser ver. Os traficantes sabem muito bem dissuptque hoje tém agentes dentro das escolas
para aliciar meninos de oito, dez anos de idade.

Confesso que tenho dificuldade de entender a teskestriminalizacdo das drogas. Todas as
semanas, a policia apreende, nas estradas, em amssisblrbio, em armazéns clandestinos,
toneladas de maconha e de cocaina. E preciso miliitgados para consumir essa quantidade de
drogas.

Junto as drogas, apreendem, muitas vezes, veroa@egenais de armas modernas de grosso
calibre. E preciso muito dinheiro e muita gentecdvida para que o trafico tenha alcancado tal
amplitude e tal nivel de eficiéncia. Como acredjjae tudo isso desaparecerd, de repente, bastando



tornar a venda de drogas comércio legal? Sem falarnovos tipos sofisticados de cocaina e
maconha, que estéo diversificando o mercado.

A verdade é que o trafico existe e cresce porgegcero numero de pessoas que consomem
drogas. Como se sabe, ndo pode haver producédala germercadoria que ninguém compra. Se se
reduzir o numero de consumidores, o trafico seziedinevitavelmente. E a maneira de fazer isso
€ esclarecer os jovens do desastre que elas sanifi

O resultado maior ndo serd junto aos viciados co3ni que tampouco devem ser
abandonados a sua ma sorte. Vira certamente dorexsohento dos mais jovens, dos que ainda nao
foram cooptados pelo vicio. A eles deve ser mostrpge as drogas destroem inevitavelmente os
gue a elas se entregam.

Ferreira Gullar é cronista, critico de arte e poeta. Escreve aagridgos na
versao impressa de “llustrada”.
FERREIRA GULLAR, J. Ribamaf-olha de S.Paul®isponivel em:
http://www1.folha.uol.com.br/colunas/ferreiragul2013/08/1321441-uma-questao-de-bom-senso.shtml.
Acesso em 11/08/13. Adaptado.

1. Com base na leitura global do Texto 1, € poksigeri-lo no ambito das discussfes acerca do
uso de drogas. Dentro dessa tematica mais amplantamto, o autor levanta uma questao
particular sobre a qual discorre e opina, a saber:

a) A descriminalizacédo das drogas.

b) A preferéncia do ser humano pelo que é prealisiv
c) A disseminacdo das drogas na sociedade.

d) A estreita relacdo entre a droga e o crimerozgdo.
e) O combate ao trafico de drogas na escola.

2. O texto “Uma questao de bom senso” € um artegomnido. Nele, Ferreira Gullar expressa o
seu ponto de vista sobre a questédo levantada manga em defesa da tese de que

a) a recuperacdo do drogado passa por sua prprigreensdo de que o vicio destroi e
transforma homens em robds controlados pelos araks.

b) todo ser humano almeja viver com tranquilidatke,expectativa de que o dia seguinte
transcorra, na medida do possivel, sem sobressaltos

c) o traficante tem, sim, conhecimento de quensaior cliente € o jovem em idade escolar e,
por isso, investe em ac¢des na escola.

d) aliberacdo da droga no pais nédo é o caminfaorpaolver os graves problemas do trafico
e do consumo de drogas.

e) se o consumo de drogas deixasse de ser crahgaimente, o nUmero de dependentes
reduziria junto com o dinheiro que sustenta a@&ficia do trafico.

3. Esse dialogo inicial com o leitor é construijoldncipalmente, por meio de

a) indagacdes feitas ao leitor, como, por exeniplopao é?”.

b) marcadores de opinido, como “acho” ou “estatote

c) termos que expressam juizo de valor, a exegdglacho muito dificil”.
d) repeticdo de palavras, como acontece com “ginelif.

e) ambiguidades, como seguranca/inseguranca sipediimprevisivel.



4. ldentifiqgue, entre as estratégias discursivstadias abaixo, aquelas utilizadas pelo autor na
construgéo de sua argumentacao.

I. Argumentos baseados no consenso, a exemploCoend se sabe, ndo pode haver
producao e venda de mercadoria que ninguém compra”.

II. O uso de citagdo para conferir autoridade e&dot como em “a policia apreende, nas
estradas, em casas de suburbio, em armazeéns ¢iaadesoneladas de maconha e de
cocaina”.

ll. O emprego de perguntas retoricas, a exemmo “Gomo acreditar que tudo isso
desaparecera, de repente, bastando tornar a verttaghs comeércio legal?”.

IV. A comprovacao por numeros que falam por simesomo em “A verdade € que o tréafico
existe e cresce porque cresce o0 numero de pesseasmgsomem drogas”.

V. A introducdo, no corpo da argumentacdo, de ulosracdo hipotética, a exemplo de
“Fernandinho Beira-Mar certamente passaria a pagaosto de renda, ISS, ICMS e tudo
0 mais”.

EstaoCORRETAS apenas as proposi¢coes presentes nos itens

a) I, IVeV.
b) I, 1lell.
c) LIlleV.
d IllelV.
e) lllelVv.

5. Na conclusao, Gullar reitera a ideia de queidasaara o problema viria do trabalho junto aos
mais jovens e nao junto “aos viciados crénicostaRavitar um possivel mal-entendido, faz
uma ressalva marcada no texto pelo uso da palavra

a) ‘“inevitavelmente”.
b) “ainda nao”.

c) “certamente”.

d) “nao”.

e) “tampouco”.

Leia o texto 2 para responder as questdes de 6 a 10
Texto 2:

DINOS
Martha Medeiros

E um mundo estranho este. De repente, comecaramapresentados fosseis de animais pré-
histéricos descobertos recentemente no estadocePaté coisa de novela. Primeiro foram as
ossadas encontradas em Sao Gabriel, agora as @eHpamcisca. E eu que achava que 0S n0ssos
mais antigos ancestrais eram o0s acorianos. Poibesagora que tivemodiarajudens e
Decuriasuchusesidentes. Tivemos, e ainda temos.

Estou s6 esperando tocarem a campainha aqui de Rasso imaginar os paleontélogos
entrando com suas escovinhas e pas, buscando emi@ireu porcelanato algum residuo de
esqueleto. “Soubemos que dinossauros habitaram peskeco de chdo milhdes de anos atras,



exatamente aqui, onde a senhora vive.” E eu regpenduito circunspecta: “Habitaram, nao.
Habita ainda. Muito prazer”.

Sou uma dinossaura gaucha.

Outro dia, num encontro entre amigas, me xingaranmpo estar no Facebook. Em vez de
uma liberdade de escolha, consideraram minha aasénta afronta. Nao estar no Facebook
significa que vocé é uma esnobe com mania de fedie. Mas néo é nada disso, tenho um bom
argumento de defesa: é que me sinto obrigada eettano a todos os contatos que recebo e, se
entrar no Facebook, somando os e-mails que recby €-mails — é condizente com minha
espécie) nédo terei paz. Sou uma dinossaura. Relevem

Eu ainda uso aparelho celular com teclas. Poderiarh iPad, um tablet ou qualquer outro
equipamento de ultima geracéo lancado dois mirattéds, mas gosto do meu telefone simplificado,
gue so serve para fazer e receber chamadas edsrf@dainda chamo de torpedo, e ndo de SMS).
N&o leio mensagens fora de casa. Dinossaura.

Lembram quando comentei outro dia sobre a enteevjge fiz com a Patricia Pillar? A
revista que me contratou me ofereceu um gravadwgitél. E pedi: ndo esquecam de mandar as
fitas! E um mistério terem mantido a missdo quecordiaram. Gravador digital era coisa que eu
ainda nao tinha manuseado. Poderia ter gravadoweeisa pelo celular também. Mas vocés sabem:
nao se extraem os residuos paleoliticos do DNArassimais.

Outro dia contei pro escritor Fabricio Carpinejae,gquando estou no escuro do cinema,
durante a proje¢ao, costumo anotar nas folhasl@o ¢ cheque as frases que me tocam durante o
filme. Ele ficou bege. “Tu usa cheque???”.

E ainda acredito no amor. Podem me empalhar.

In: MEDEIROS, MarthaFeliz por nadaPorto Alegre, RS: LP & M, 2011. Adaptado.

6. Uma cronica caracteriza-se por observar e rdiatas de sua €poca, a partir dos quais o autor
desenvolve reflexdes mais gerais sobre o temaiadsoa esses fatos. O ponto de partida da
cronica de Martha Medeiros foi

a) anoticia de guBiarajudense Decuriasuchuginda residem no seu estado.

b) uma novela de TV cuja protagonista era umaopéddoga.

c) adescoberta de fésseis de ancestrais humari®® iGrande do Sul.

d) a constatacdo repentina de que vivemos em umlommuito estranho.

e) um devaneio, em que a autora imaginou a chetggdaleontdlogos em sua casa.

7. A crbnicaDinosaborda, como tema global,

a) os avancgos tecnolégicos do mundo contemporaneo.

b) aresisténcia da autora em lidar com novaotegras.

C) a supervalorizagao da tecnologia no mundo atual

d) a manifestacdo de certo “preconceito digitalitca a autora.
e) adefesa do livre-arbitrio em relacdo ao us@des sociais.

8. Com base no Texto 2, analise 0 que se afirmaatsntes proposicoes:
I.  Em “Poderia ter um iPad, um tablet ou qualqoetro equipamento de ultima geracao

lancado dois minutos atras” (5° paragrafo), a aufer uma critica sutil & rapidez com que,
hoje, as inovacdes tecnoldgicas tanto surgem quaciiacam.



10.

No trecho, “E ainda acredito no amor. Podem engpalhar” (8° paragrafo), Medeiros
deixa implicita a ideia de que crer no amor, sedpian mesma légica, seria também coisa
do passado.

. Em “Tu ainda usa cheque???” (7° paragrafoautora recorre ao uso expressivo da

interrogacdo com o intuito de sinalizar o espawntgell interlocutor.

. A cronista usa parénteses (4° e 5° paragrgfasa intercalar enunciados essenciais a

compreensao do texto e dar fluidez a sua narrativa.
Em “E um mistério terem mantido a missdo quecordiaram.” (6° paragrafo), € possivel
inferir que a autora pensou em desistir de fazsrtievista.

EstaoCORRETAS apenas as proposi¢oes encontradas nos itens

a)
b)
c)
d)
e)

I, 1leV.
[, 1Ile lll.
L, e IV.
I, IVeV.
e V.

Para dar mais coeréncia ao texto e ajudar aemargua unidade tematica, a autora repete a
palavra “ainda” nada menos do que seis vezes @o lda cronica. Assim, fatos, a¢des, crengas
ou comportamentos narrados ficam todos atreladimsaacircunstancia de

a)
b)
c)
d)
e)

modo.
davida.
finalidade.
intensidade.
tempo.

Ao afirmar “Sou uma dinossaura gaucha” (3° graf@), a autora usa a palavra “dinossaura”
com sentido diferente daquele que lhe é prépriommio de uma

a)
b)
c)
d)
e)

ironia.

antitese.
metafora.
metonimia.
personificagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11.

A teoria geral da administracdo é o conjunt® cimhecimentos organizados, produzidos pela
experiéncia pratica das organizacdes. Sobre amgemdministrativas, analise as proposicdes
abaixo.

A Teoria dos Sistemas Abertos, de Daniel KatRabert Kahn, € estruturada sob uma
visdo das organizacdes a partir de uma perspestiinial, apresentando quatro elementos-
chave: natureza dos sistemas sociais, componerdaegp@rtamento no papel, normas e
valores), descricdo dos subsistemas (produtivospde, de manutencdo, adaptativos e
administrativos) e relacionamento com o ambiente.



12.

II. A Teoria das Contingéncias pode ser vista camo desenvolvimento da Teoria dos
Sistemas, indo a um estagio posterior no relacienégoncom o ambiente e com outras
variaveis para estruturas especificas de orgarozaséabelecendo que situacdes diferentes
exigem praticas diferentes, apregoando o uso deseoadicionais, comportamentais e de
sistemas, separadamente ou combinadas, para rgsaitsemas das organizacgoes.

lll. Os estudos de Hawthorne, desenvolvidos end®24 e 1932, divididos em quatro
experiéncias (os estudos da iluminacao, os estialeala de teste de montagem de relés, o
programa de entrevista e os estudos da sala devab&e de montagem de terminais),
integram a teoria estruturalista.

IV. A Teoria Administrativa e a Teoria da Burodemsdo muito relacionadas. Em alguns
aspectos sdo idénticas. Ambas séo largamente dasiwteem a organizacdo normalmente
como uma entidade abstrata (uma construcdo mentdéfendem a especializagdo, um
elemento fundamental das organizacdes formais, s@amtagem competitiva.

V. Apesar do Faylorismo e o Taylorismo se apresent como duas solugdes para 0 mesmo
problema, o da forca humana, o primeiro abordoproklemas administrativos, elevando-
se do posto de trabalho do executor para o nivefnmediario da geréncia, enquanto o
segundo se concentrou nos problemas de interesselndmistracdo geral da empresa,
gualquer que fosse a sua natureza, tipo e finaidad

EstaoCORRETAS apenas as proposicées que correspondem aos itens

a) leV.

b) I, 1lelV.
c) I, llleV.
d) 1, 1llelV.
e) IVeV.

As organizacOes estao passando diariamentggnsformacoes, e essas alteragbes provocam
constantes impactos na sociedade e na vida dasagegSonsiderando o século XX e as
diferentes eras das organizacoes, analise as [gops® sequir.

A industrializacdo classica cobriu o periodo poeendido entre 1900 e 1950. Possuia uma
estrutura predominantemente funcional e burocréticdipo piramidal, com énfase nas células
administrativas e apresentava um ambiente orgadaircrevisivel, com poucas mudancas e
desafios ambientais.

A cultura organizacional da industrializacdoodk@ssica (1950 a 1990) era organizada com
base na teoria voltada para o passado e para ercagdo das tradicdes e dos valores ao longo
do tempo, enfatizando a manutencao do status ggoaato a cultura organizacional da era da
informacéo (apos 1990) é baseada na teoria comnimdaturo, com énfase na mudanca e na
inovacao.

A era da informacéo fez com que 0s processgarozacionais se tornassem mais importantes
do que os 6rgdos que constituem a organizacdoandon esta mais fluida, flexivel e
descentralizada, em face do novo ambiente orgaaimcconfigurado, o qual € caracterizado
pela mutabilidade decorrente das grandes e intemsdancas globais.

. Na industrializacéo classica, as pessoas eidam tomo fatores de producao inertes e estaticos,

sujeitos a regras e regulamentos rigidos de centeviquanto que na era da informacao, as
pessoas sao caracterizadas pela proatividade,adotid inteligéncia e habilidades, as quais
devem ser estimuladas e impulsionadas.

Acompanhando a dinamica das organizacOes, aepgio sobre a administracdo dos

empregados/funcionarios das organiza¢des tambésoypasr um processo evolutivo ao longo

do século XX. Na industrializacédo classica, eraod@nada de Administracdo de Recursos

Humanos; j& na industrializacdo neoclassica, enaagtuada como Administracdo de Pessoas
e, na Era da Informacéo, € conhecida como GestReskoas.



13.

14.

EstaoCORRETAS apenas as proposi¢cdes correspondentes aos itens:

a) I lleV.
b) II,IVeV.
c) I, lllelv.
d) 1, lllelV.
e) I, lleV.

A cultura organizacional pode desenvolver dighies definidas como desvios no
comportamento coletivo, que fazem o papel de degedes sociais, as quais prejudicam a
capacidade de resolver os problemas de convivéreiaa e adaptacdo externa. Sao exemplos
de disfungbes da cultura organizacional as quetaonsas alternativas abaiXeXCETO

a) aresisténcia generalizada a necessidade dengaglinternas.

b) a dificuldade de entender e processar mudambgentais.

c) a tendéncia de utilizar mais recursos paraacudth propria organizagdo do que no
desempenho da missédo ou no atendimento aos clientes

d) afacilidade de aceitar outras culturas e modeovista alheios.

€) 0 uso excessivo de jargdo ou vocabulario ocopalc como disfarce de solidez intelectual,
prejudicando a comunicagdo com outros grupos.

O estudo da motivacdo € um dos temas centragnfbque comportamental das pessoas nas
organizacdes. As teorias sobre a motivagcdo queicerplo desempenho das pessoas em
situacOes de trabalho sédo divididas em dois gruposias de processo e teorias de conteudo.
Acerca dessa tematica, analise as proposi¢desoabaix

I. A teoria da expectativa tem por objetivo expti@ cadeia de causas e efeitos que liga o
esforco inicial ao resultado ou recompensa finaln@ integrante do grupo das teorias de
conteudo, possui como principais componentes asanies o valor dos resultados, a
associacdo entre o desempenho e a recompensa ®@agd0 entre o esforco e o
desempenho.

II. O behaviorismo néo focaliza especificament@aivacdo humana para o trabalho. Mas
suas proposicdes e hipoteses oferecem alguns dbtsn@ara a compreensdo dos
mecanismos que ativam o comportamento humano, iebpente no que diz respeito a
politicas de recompensas.

lll. A teoria ERG, de Clayton Alderfer, é considéa uma versédo revista da teoria das
necessidades de Abraham Maslow, pois suas difesestao alicerceadas na estruturagao
de seus principios. A primeira afirma que as negadss dos individuos séo dispostas em
uma hierarquia, enquanto a segunda define que esssidades humanas n&o sao
sequenciais, mas simultaneas.

IV. A teoria de processo denominada equidade omatelo equilibrio tem como premissa a
ideia de que as pessoas sempre fazem comparag¢fesears esforcos e recompensas com
os esforcos e recompensas dos outros, especialmprtedo hi algum tipo de
proximidade, ou seja, as recompensas devem seorpiopais ao esfor¢co e iguais para
todos.

V. A teoria dos dois fatores de Frederick Herzbexglica como o ambiente de trabalho e o
proprio trabalho interagem para produzir motivagiqual é resultante de duas categorias
de fatores: fatores motivacionais, exemplificadtsvaés politicas de administracdo de
pessoal e relagbes pessoais com 0s colegas deéhdralea fatores higiénicos, cujos
exemplos séo o exercicio da responsabilidade ssaljilidade de crescimento.
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16.

EstaoCORRETAS apenas as proposi¢cdes correspondentes aos itens

a)
b)
c)
d)
e)

e lV;
I, eV,
[, I, 1V;
I, 1 elV,
IeV.

Lideranca € o processo de conduzir as aco@loanciar o comportamento e a mentalidade
de outras pessoas, objetivando o alcance de megasizacionais por meio da dire¢cdo dos
colaboradores. Sobre os estilos e modelos de tidaf& NCORRETO afirmar que

a)

b)

a lideranca transacional apela aos interesspsgcialmente as necessidades primarias, dos
subordinados, a partir de uma politica de recongsefimateriais e/ou psicoldgicas), ou
ainda, de ameacas, para conseguir a realizacaoeatas.

a lideranca voltada para pessoas compreenda@i@ de uma clima no qual estas se
sintam confortaveis. Quando esse tipo de lideran¢avado ao extremo, permite-se a
classificag@o do lider como permissivo ou omisso.

a lideranca orientada para tarefa foca a bdscamprimento de metas e da superacao da
concorréncia, ou seja, possui muito mais preocupagé as atividades do que com o
grupo que a executa.

a lideranca carismatica consiste em estabeleleres e padrdes e criar oS meios para
guiar os esforgos coletivos na direcdo das metasioscapaz de incentivar os seguidores a
superar seu desempenho passado e seu interessmlpesgando um sentido de
comprometimento em relacdo aos objetivos.

a lideranca autocratica concentra o poder des&fe no lider, enquanto que a lideranca
democratica tem o poder de decisdo influenciadospetegrantes do grupo. Esses estilos
séo reconhecidos desde a Antiguidade Classican assno suas disfuncdes: a demagogia
e a tirania, respectivamente.

O processo decisorio, com vistas a resolucdopmdlemas e ao aproveitamento de
oportunidades, tem cinco fases principais. Na f@sediagndstico, procura-se entender o
problema ou oportunidade e identificar suas cawsasonsequéncias, e, para tanto, o0s
administradores utilizam de forma sistematica, ralgs ferramentas da Gestdo de Qualidade
para auxiliar a analise da situacéo, de formarséiea. Considere a seguinte defini¢cdo:

Por essa ferramenta, é definido que a maior
guantidade de ocorréncias ou efeitos depende de
uma quantidade pequena de causas. Em outras
palavras, tal afirmacédo € conhecida como principio

80/20.
Maximiano, 2007, p.93.

Esta se refere ao

a)
b)
c)
d)
e)

Histograma.

Diagrama de Ishikawa.
Ciclo PDCA.

Plano de Acao 5W2H.
Gréfico de Pareto.
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Gestao de conflitos € a parte de uma orgarozeg@ecializada na administracdo dos conflitos
entre individuos, entre estes e grupos internosganacado, entre grupos pertencentes a
organizacdo ou entre organizacOes, através daaghilo de técnicas, praticas e processos.
Sobre as técnicas de gerenciamento de conflitesiads a alternativB@ORRETA.

a) A abstencdo pode ser uma Otima estratégia quas@artes conflitantes possuem quase o
mesmo poder, quando € desejavel alcancar uma eotegdporaria para uma questao
complexa, ou quando as pressdes do tempo exigensalogdo agil.

b) O acordo consiste na manutencdo de relacOesoharsas, mediante a colocacdo das
necessidades e interesses alheios acima das veprégeias dos individuos.

c) A colaboracdo caracteriza-se pela discussawdra honesta entre as partes, a audicao
ativa para entender as diferencas e a cuidadodeei@delao sobre uma gama completa de
alternativas para encontrar uma solucéo final, eentqdos saiam ganhando.

d) A acomodacédo funciona bem quando se precisanmde solucdo rapida sobre questdes
importantes, quando se devem tomar medidas imp@sutas quando o comprometimento
dos demais com a sua proposta de solugédo néoialcruc

e) A imposicdo é aplicada quando o conflito éidatiwu quando a potencial perturbacao
provocada por uma acado mais enérgica representaiugto maior que os beneficios da
resolucao.

Todas as formas de comunicacao estao sujaififis.lddades que comprometem a transmissao,
recepcéo e interpretacdo da informacdo e dos sigads, as quais sdo denominadas de
barreiras. Considerando que as barreiras da coagitgodem ocorrer na fonte, no destino ou
no proprio processo de comunicacdNNEORRETO afirmar que

a) areacdo apressada as mensagens, como infesupfala do emissor para que o receptor
exponha sua historia sobre o assunto contido naagem, configura-se como uma das
dificuldades com o recepcao no processo de congéoca

b) o feedback é um dispositivo que funciona autma@ente em qualquer sistema de
comunicacao, sem a necessidade de ser previstogementado pelos comunicadores.

c) a falta de disposicéo para falar, a incorref@tnguagem e o uso de codificacao incorreta
sdao exemplos de dificuldades com o transmissor nmcepso de comunicacao
organizacional.

d) quando duas pessoas de diferentes niveis dlmedade, mas que falam o mesmo idioma,
lotadas em um mesmo setor, ndo conseguem congets@ um determinado processo, ha
uma dificuldade de comunicacao a respeito destsada pela falta de um sistema comum
de codificacao.

e) a sobrecarga, uma das barreiras a comunicagawyida pelo emissor, ocorre quando ha
uma criacdo exagerada de informacfes para os a@sios, fazendo com que as mesmas
nao sejam processadas adequadamente pelos reseptore

Um sistema de informacdes gerenciais (SIG) ikzado para prover regularmente a
administracao das informacdes de que necessitaapmmada de decisbes. Considerando as
fases de evolucao do SIG moderno, assinale a aiealCORRETA.

a) O processo evolutivo do SIG moderno iniciolesemeados da década de 60, refletindo
mudancas extraordinarias. No entanto, até a peesgétada, este ndo alcancou seu
potencial pleno como uma sistema integrado e coadttede informacdes.

b) A quarta fase do processo evolutivo do SIG,odenada de redes interativas méveis,
desenvolveu-se a partir de 1996, mediante a condgdousuarios finais por meio de
comunicadores pessoais portateis que, do tamanhmndepalma da mao, combinam as
funcdes de telefone, fax e computadores em um @spmsito inteiramente portatil.
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c) A segunda fase do desenvolvimento do SIG, deramla de redes interativas de
localizagéo fixa, teve como énfase a criagcdo e pleimentacdo de mecanismos para
conectar os usuarios finais, onde o computador rdegerente, por exemplo, pode se
comunicar com outros computadores por meio de ea®interativa.

d) A primeira fase evolutiva do SIG, denominadaptdecessamento de dados aplicado a
Administracéo, iniciou-se a partir de 1965 e ndccévacterizada por dificuldades para os
administradores em acessarem as informacdes desnas centralizados de atividades
administrativas e contdbeis, pois ndo havia cadrale informacdes por parte de
especialistas de SIG.

e) Na terceira fase da evolugcédo do SIG, intitulde€la@omputacdo descentralizada no usuério
final, os computadores pessoais passaram a predoms departamentos de sistemas de
dados evoluiram para centros de apoio de infornsacdazendo com que o0s
administradores assumissem a responsabilidadepelmle das informacodes.

Henry Mintzberg, ao analisar a literatura sobneensamento estratégico, constatou algumas
variacfes de conteudo e de abordagem, as quam fetanidas em trés grupos: de natureza
prescritiva, de natureza descritiva e de confighimaformalizando as chamadas dez escolas do
planejamento estratégico. Relacione a primeiraneglicomposta por algumas escolas do
planejamento estratégico, com a segunda colunagurgis sdo evidenciados 0s respectivos
pensamentos estratégicos de cada uma.

(1) Escola do Planejamento ( ) Formulag@oastratégias como
um processo mental que desvenda os
interesses e as negociacdes por tras da
elaboracado das estratégias das empresas.

(2) Escola do Posicionamento (__ ) Formulaiz@®estratégias como
um processo de transformacdo que
enfatiza o carater transitorio e contextual
das estratégias.

( 3) Escola Cognitiva (__) Formulacéo ddasaésgias como
um processo analitico que vé a estratégia
como a escolha deliberada de
posicionamentos competitivos por meio
de processos analiticos de deciséao.

(4) Escola de Poder (__ ) Formulacdo daatégias como
um processo Vvisionario, focalizando o
papel dos lideres carismaticos, e dos
empreendedores visionarios.

(5) Escola Empreendedora (__ ) Formulacaeesizatégias como
um processo mental que as trata do
ponto de vista dos processos mentais
envolvidos na sua elaboracdo e
implementacgé&o.

( 6) Escola Configurativa (__) Formulacao éstsategias como
um processo formal, enfatizando os
aspectos formais, estruturados e
numéricos do processo de formacao de
estratégia.

Assinale a alternativa correspondente a sequénaigrica que preencl@ORRETAMENTE
a segunda coluna.
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a) 4,6,25,3,1
b) 51,52 3,6
c) 3,6,2,5,4,1
d) 4,6,1,3,5,2
e) 3,1,5,2 4,6

O Balanced Scorecard (BSC) é uma ferramengdatejamento estratégico, desenvolvida por
Robert Kaplan e David Norton, com foco na medicayestdo de desempenho. Relacione os
componentes integrantes do BSC, elencados na paic@iina, as suas respectivas definigdes,
presentes na segunda.

(___ ) Define programasi¢cho-chave
necessarios para se alcangarem objetivos.

(__ ) Descreve aatégfia da empresa atraves
de objetivos relacionados entre si e disfdos
nas quatro perspectivas.

(__) Compreende o que deve adeancado
e/ou que é critico para o0 sucesso da argedo.
(__) Refere-se a forma como sestlido e
acompanhado o cumprimento dos objetivos

(__) Verifica o nivel desseémpenho ou a taxa
de melhorias necessarios

(1) Mapa Estratégico

(2) Objetivo Estratégico

(3) Indicador
(4) Meta

(5) Plano de Acéo

A sequéncia numérica que preenche de maG&RRETA a segunda coluna é:

1,2,3,4,5.
5,2,3,4,1.
5,1,2,3,4.
5,3,4,1,2.
1,2,5,4,3.

a)
b)
c)
d)
e)

A analise de cenarios refere-se a etapa dm@htigo estratégico que considera as variaveis,
dos ambientes internos e externos a organizacéaesserias para a definicdo de estratégias e
objetivos. Sabe-se que a andlise SWOT é a ferranmesis utilizada para a definicdo e estudos
dos cenarios. No que diz respeito a analise deskaxternos, devemos considerar

a)
b)
c)
d)
e)

forcas e oportunidades.
forcas e ameacas.
oportunidades e fraquezas.
forcas e fraquezas.
oportunidades e ameacas.

O processo de organizar consiste em dividiefaar entre blocos de trabalho chamados
departamentos. A escolha das tarefas que serdwidas aos departamentos baseia-se em
critérios de departamentalizacdo. Estes sdo coadioe formas de atribuir tarefas e de
especializar os blocos de trabalho da organizacRelacione os critérios de
departamentalizacdo, elencados na primeira codmsiias respectivas definicdes, presentes na
segunda.
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(1) Funcional

(2) Unidade de Negdcios

(3) Cliente

(4) Processo

(5) Territorial

(___) Pode ser utilizada eralguer nivel
hierarquico, sempre que houver diferencas
marcantes do publico-alvo da organizacé® qu
justifiqguem algum tipo de tratamento
especializado.

(__) E apropriadandaa organizacgio
pretende que varias funcdes trabalhem iheafo
coordenada, por meio da comunicagao entre
todas as areas envolvidas, para aumentar a
eficiéncia ao longo de toda a atividadevigte.

(___) Consiste em atribuir ascacha das
unidades de trabalho a responsabilidade por
uma funcéo organizacional, sendo este
considerado o método mais simples de
departamentalizacéo.

(__ ) E aplicado quando ostelgestio
dispersos ou quando a organizacéo, para
atendé-los ou para satisfazer a alguma
necessidade prépria, possui instalacdes
com certo grau de autonomia em localidades
distintas.

(__ ) Torna-se necesséariarglo a organizacao
atende a mercados muito diferentes entre si
cada um dos quais com necessidades
muito particulares.

A sequéncia numérica que preenC€Cl@RRETAMENTE a segunda colure

a) 1,4,35,2
b) 3,4,1,52
¢) 3,2,1,4,5
d 1,2,3,4,5
e) 1,4,3,2,5

A Gestdo do Conhecimenté um processo para criagdo, captura, armazenamento,
disseminacéo, uso e protecdo do conhecimento iangerpara a empresa. Por meio de suas
praticas, objetiva organizar de forma estratégisacanhecimentos dos colaboradores e os
conhecimentos externos, que sao fundamentais pasacesso do negodcio. Relacione o0s
componentes que integram o ambiente da Gestdo dbeCimento, elencados na primeira
coluna, as suas respectivas definicbes presentegoada.

(1) Inteligéncia Competitiva

(2) Educacgéo Corporativa

(3 ) Gestédo de Competéncias

(__) E o processsponsavel pela estruturacdo da
cultura organizacional, de forma que, eddoars
membros da empresa, alinhe todos com astégas e
objetivos da empresa.

(__) E o processosgugreocupa com a organizagao
e estruturacdo das informacbes que s&o temes
para a empresa, com 0 proposito de facgéittwmada
de decisao.

(__) E o procassadgntifica, compartilha, e utiliza
de forma eficaz os conhecimentos adquireos
acumulados da empresa.
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(4 ) Gestéo do Capital Intelectual (__) E uncpeso de aprendizagem coletivo, o
ambiente de inovacgao, e utiliza a detecc@ore=¢cao
de erros em busca da melhoria continua,nutme
resultar em novos conhecimentos ou novagges.

(__) E o processdimem de monitoramento que
busca identificar tendéncias do mercadogemedver
analises estratégicas, descobrir oportuesi@dmapear
riscos através de metodologias.

(__) E o preoegue busca, de forma organizada e
continua, identificar quais sdo os conhenio® as
habilidades e atitudes que as pessoas gnedisr ou
desenvolver para atender aos objetivos qaesga.

(5) Gestéo da Informacéao

( 6) Aprendizagem Organizacional

Assinale a alternativa correspondente a sequéncirica que preenci@RRETAMENTE
a segunda coluna:

a) 2,3,4,61,5
b) 1,6,4,52 1
¢) 2,4,3,6,15
d) 2,54,6,1,3
e) 1,5,3,6, 2 4

A Gestdo de Desempenho deve ter seus objedsssciados as estratégias organizacionais
verificando como a organizagcdo estd caminhando @aigaance de suas metas e como seus
recursos humanos estdo sendo aplicados nos sewtssgwe e atividades. Com base nessa
afirmativa podemos dizer que a Gestdo de Desempeekie proporcionar as seguintes
condigcbesEXCETO

a) a geracdo de promocdes e premiacdes assoeia€asineracao variavel, de forma justa e
transparente.

o reconhecimento de um profissional-talent@ fyua estimulado pela organizagéo para a
apresentacao de competéncias e habilidades, eequandtra satisfacdo em fazer parte dos
resultados organizacionais.

a demissao de pessoas que nao sao do intef@sseyanizacdo por ndo apresentarem
nenhum tipo de talento ou aptidao para o trabalho.

0 destaque as potencialidades dos empregatius gestores para que as acées sejam mais
direcionadas as reais necessidades de desenvoluimelanejamento de carreiras.

a propiciacdo ao empregado em identificar anbara entre seus valores e 0s da
organizacao.

b)

c)
d)

Ao analisar os modelos da administracao pulbieaileira, verifica-se que as suas estruturas
foram resultados das necessidades do pais frentexigéncias do sistema econémico
internacional e nacional, e das crises econdmicasdiais. Face ao exposto, assinale a
alternativa CORRETA quanto aos modelos da administragdo publica e sessectivas
caracteristicas.

a) A administracdo publica burocrética vé o cidadomo contribuinte de impostos e como
cliente dos seus servicos. Os resultados da ac@Bstdmlo s&o considerados bons né&o
porque 0S processos administrativos estdo sob otenér sdo seguros, como quer a
administragdo publica gerencial, mas porque asssi&@es do cidaddo-cliente estédo
sendo atendidas.
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b) O paradigma gerencial contemporaneo, fundadent®s principios da confianca e da
descentralizacdo da decisdo, ndo exige formasvéliexide gestdo, horizontalizagdo de
estruturas, descentralizacéo de funcfes ou incanéicriatividade, razédo pela qual ndo se
contrap&e a ideologia do formalismo e do rigor igeaa burocracia tradicional.

c) Para a administracéo publica patrimonial, erggse publico é frequientemente identificado
com a afirmagcdo do poder do Estado. Sob esse mionas administradores publicos
terminam por direcionar uma parte substancial di&slades e dos recursos do Estado
para o atendimento das necessidades de funciomaropetacional da Administracao,
identificadas com o poder do Estado.

d) Na administragdo publica burocrética, o Estada concebido como propriedade do
soberano, sendo confundido o patriménio publico coprivado e se consolidando como
norma o nepotismo e 0 empreguismo.

e) A diferenca fundamental entre a administracébliga burocratica e a administracédo
publica gerencial estd na forma de controle. Esgita dasear-se nos processos para se
concentrar nos resultados. Ademais, a rigorosaisgiohalizacdo da administracao
publica, continua um principio fundamental.

A moderna administracdo publica mantém a derdac@io governamental nos poderes politicos
Executivo e Legislativo, os quais sdo responsapersfixar os preceitos basicos, metas e
finalidades da Administracdo Publica, exigindo, mmtanto, maior descentralizacéo
administrativa para a consecucdo dos objetivos rgameentais. Sobre os entes juridicos
criados para essa finalidade, analise a definibaxa:

Poderéo ser qualificadas pessoas juridicas dddirei
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades reeja
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e a
preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude,
atendidos aos requisitos previstos na Lei Fedéral n
9.637/1998.

O conceito em questao refere-se as

a) ageéncias reguladoras.

b) organizacdes da sociedade civil de intereskkcpl
C) agéncias executivas.

d) organizacgfes sociais.

e) autarquias.

A legislacao brasileira, apdés a ConstituicageFa de 1988, assegurou diversas possibilidades
de participacdo na gestdo publica. Por meio dest@jdaddos podem intervir na tomada da
decisdo administrativa, orientando a Administra¢@itblica para que adote medidas que
realmente atendam ao interesse publico e, ao misnpm, estes podem exercer controle sobre
a acao do Estado, exigindo que o gestor publicstpmontas de sua atuacdo. Sobre os meios
de participacéo da sociedade na gestédo publidagisa alternativiNCORRETA.

a) O orcamento participativo possibilita a popatadefinir as prioridades de investimentos
em obras e servicos a serem realizados a cadacsnoos recursos or¢camentarios da
Administracdo Publica. Essa iniciativa, dentre asiispectos, estimulacompromisso da
populacdo com o bem publico e a co-responsabilizagée governo e sociedade.
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b)

d)

A ouvidoria publica tem se revelado um impaanstrumento de interacdo entre a gestao
publica e o ambiente, apresentando-se como unma dbada no exercicio da cidadania e
na busca de solucbes de conflitos; colaborandodamdom os programas de qualidade
dos servigos publicos. Portanto, exercendo um itapte papel de indutora de mudancgas
estruturais dentro do contexto administrativo,a8tjico, politico e social.

A consulta publica visa a promocao do debaldigmipor pessoas fisicas ou representantes
da sociedade civil sobre temas cuja relevanciaapdssa os limites do processo
administrativo e alcanca a prépria coletividadeguamto a audiéncia publica consiste na
manifestacao firmada através de pecas formaisgddennte escritas, para composicao de
processo administrativo sobre tematicas de comgiatéia Administracao.

Os conselhos gestores de politicas publicasadais efetivos de participacdo, de natureza
consultiva e deliberativa, composto de forma plerglaritaria entre Estado e sociedade
civil, cuja principal funcdo € formular e controlar execu¢do das politicas publicas
setoriais, constituindo-se nos principais canaipalticipacdo popular na Administracao
Publica.

Os portais da transparéncia foram desenvolvalogartir do pressuposto de que a
participacdo dos cidadéos e das organizacOes aalade civil na verificacdo sistematica
da aplicagdo dos recursos publicos sdo mecanisnmmtantes para inibir a corrupg¢ao ou
quaisquer outros tipos de irregularidades.

O orcamento publico tem por funcdo principabantrole dos recursos com o0s quais a
sociedade tera que contribuir para manter em faaon@nto os servigos publicos necessarios
ao atendimento das necessidades econOmicas esst&igiopulacdo, bem como da aplicacao
desses recursos por parte do Estado. Sobre o magealmentario brasileiro e suas técnicas de
elaboracao e movimentacao, assinale a altern@®@RRETA.

a)

b)

d)

As autoriza¢des constantes na Lei Orcamentdmisal (LOA), denominadas de dotagdes,
constituem os chamados créditos orcamentarios. nbaira exercicio financeiro, a
necessidade de autorizagdes para despesas naotadagpau insuficientemente dotadas
da ensejo a abertura dos créditos adicionais, @ss qoodem ser classificados em
suplementares, especiais e extraordinarios.

O orcamento-programa, inserido na legislacaasileira a partir da Lei Federal n°
4.320/1964, discrimina as despesas segundo suzzratdando énfase aos fins (e ndo aos
meios), de modo a demonstrar em que e para gueesrgogastara, bem como quem sera
responsavel pela execucdo do programa. Contudo, a&lggdo ainda nao foi
completamente reconhecida e sua utilizacao fattacssesagrada no Brasil.

A Lei Orcamentéaria Anual (LOA) ou Orcamento &ata Unido (OGU) compreende dois
orcamentos: o fiscal, referente aos Trés Podemss fundos, orgdos e entidades da
administracao direta e indireta e o de investimgedas empresas, nas quais a Unidao, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capitalabombm direito a voto. Excluida,
portanto, a parte referente ao custeio.

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) comme® as metas e prioridades da
Administracdo Publica, incluindo as despesas detatapara o exercicio financeiro
subsequente, motivos pelos quais ndo se faz neeessa compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA), devendo ser encaminhada aténseses e meio antes do encerramento
de cada exercicio financeiro.
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e)

O Plano Plurianual (PPA) é quadrienal, em co&isca apenas com o0 mandato executivo,
estabelecendo, de forma regionalizada, as dirsirizgetivos e metas da Administracéo
Plblica para as despesas de capital e outras detasrentes, e para as relativas aos
programas de duracdo continuada; devendo ser emftada até trés meses antes do
encerramento do primeiro exercicio financeiro déaagaandato.

A despesa orcamentéaria € constituida por s&gies: empenho, liquidacdo e pagamento. O
estagio da liquidacéo da despesa € aquele em que

a)
b)
c)
d)

e)

0 credor comparece perante o agente pagadworttifida-se, recebe seu crédito e da a
competente quitagao.

se verifica o direito adquirido pelo credornde por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito.

através do ato emanado da autoridade competentgada para o Poder Publico uma
obrigagcao de pagamento.

€ procedida a licitagcdo da despesa como objdtwerificar, entre os varios fornecedores
habilitados, quem oferece condi¢ées mais vantajosas

sua efetivacdo ocorrera quando ordenado pdt@midade competente mediante saque
contra o agente financeiro.

A Lei Federal n°® 8.666/1993, em seu art. 2%neleas chamadas modalidades de licitacéo.
Sobre esse assunto, assinale a altern@RARETA.

a)

b)

d)

Concurso é a modalidade de licitagdo entresquar interessados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a instiio de prémios ou remuneracdo aos
vencedores, conforme critérios constantes de eplithlicado na imprensa oficial com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Tomada de Precos € a modalidade de licitactie eteressados devidamente cadastrados
ou que atenderem a todas as condicOes exigidascpdestramento até o terceiro dia
anterior a data do recebimento das propostas, @tk necessaria qualificacdo, cujos
limites para aquisicdo de bens e/ou contratacfeseddcos, excetuando-se obras e
servigos de engenharia, é de até R$ 650.000,068c€0s e cinquenta mil reais).

Convite € a modalidade de licitacdo entre @gsados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados emraimirimo de 03 (trés) pela unidade
administrativa, sem possibilidade legal de reafipago certame com numero inferior de
licitantes ao minimo exigido, para aquisicdo desbefou contratacdo de servicos com
valores de até R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).

Leildo € a modalidade de licitagdo entre quegsdnteressados para a venda somente de
produtos apreendidos ou penhorados, ou para aliert®;bens iméveis adquiridos atraves
de procedimentos judiciais ou de dagdo em pagandendidvidas, a quem oferecer o maior
lance; sendo este igual ou superior ao valor dkegéa.

Concorréncia € a modalidade de licitacdo entezessados devidamente cadastrados que,
na fase inicial da habilitacdo preliminar, comproveossuir os requisitos minimos de
qualificacédo exigidos no edital para execucdo deadgeto, o qual, caso seja referente a
aquisicao de bens e/ou contratacdo de servicosr) gxcetuando-se obras e servigos de
engenharia, € aplicado para valores acima de RIP.030,00 (Hum milhdo e quinhentos
mil reais).



32. Sobre os servigcos técnicos passiveis de cagi@tatravés da Inexigibilidade de Licitacéo,
prevista no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/19%%dd que comprovados os requisitos de
singularidade e notoria especializagio, assinaleemativa em que a natureza do obje&O
permite esse tipo de contratacao.

33.

34.

35.

a)
b)
c)
d)
e)

Servigos continuados de vigilancia ostensiva.

Pareceres, pericias e avaliagcbes em geral.

Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Estudos técnicos, planejamentos e projetosdmsiu executivos.
Assessorias ou consultorias de natureza técnica

O Decreto Federal n® 7.892/2013, publicado 190122013, regulamenta o Sistema de
Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei FBéder 8.666/1993. Sobre a legislacdo em
guestdo, €ORRETO afirmar que

a)

b)

c)

d)

a licitacdo para registro de precos sera emizapenas na modalidade de pregado, nos
termos da Lei Federal n® 10.520/2002, e sera pideceleé ampla pesquisa de mercado.

as atas de registro de precos vigentes, detesrde certames realizados sob a vigéncia do
Decreto n® 3.931, de 19 de setembro de 2001 podsgéoutilizadas pelos 6rgaos
gerenciadores, participantes e nao participantés) grmino de sua vigéncia.

as aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais aeuvefere o art. 22, 83°, ndo poderéo exceder,
por O0rgdo ou entidade, a cem por cento dos quawisados itens do instrumento
convocatoério e registrados na ata de registro deogrpara o 6érgao gerenciador e 6rgaos
participantes.

0 instrumento convocatério devera prever qugantitativo decorrente das adesdes a ata
de registro de precos ndo podera exceder, nadadalj o dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos parargdio gerenciador e 6rgaos
participantes, independente do nimero de orgaopardicipantes que aderirem.

é facultada aos 6rgdos e entidades da Adnaigéir Publica Federal a adesdo a ata de
registro de precos gerenciada por O0rgdo ou entigadkeicipal, distrital ou estadual,
engquanto é vedada aos 6rgdos ou entidades muaicifistiritais ou estaduais a adeséo a
ata de registro de precos da Administracdo Pubkckeral.

Refere-se a todo e qualquer instrumento fogual discipline a transferéncia de recursos da
Unido para Estados, Municipios, Distrito Federalemtidades privadas sem fins lucrativos,
com vistas a execucao de programas de trabalhgeté/Atividade ou evento de interesse
reciproco, em regime de mutua colaboracdo. Essagdef refere-se aos

a)
b)
c)
d)
e)

termos de cooperacao.
contratos de repasse.
convénios.

consorcios publicos.
protocolos de intencdes.

A Lei Federal n® 8112/1990, que dispde sobregome juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publkechesais, prevé nos capitulos IV e V do
Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens, as chamal&encas e Afastamentos. Sobre essa
tematica, analise as proposicdes a seguir.
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37.

V.

A licenca por motivo de doenca em pessoa ddlitapodera ser concedida ao servidor se
se tratar de doenca de conjuge ou filho, por exengple viva a suas expensas e conste nos
seus assentamentos funcionais, mediante comproyacguericia medica oficial, por até
30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, a cada geride 12 (doze) meses, mantida a
remuneracao do servidor.

A licenca para o trato de assuntos particglgredera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, a critério da administracdo, depae nao esteja em estagio probatorio,
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivosyeemneracao. A referida licenca podera
ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido dad@rou no interesse do servico.

A licenca para capacitacdo podera ser comzedio servidor, apdés cada quinquénio de
efetivo exercicio e no interesse da Administragé@oa participar de curso de capacitacao
profissional, por até 03 (trés) meses, mantidapeativa remuneragao.

O afastamento para exercicio de mandato eeaioorrera quando o servidor for investido
em mandato de vereador, mesmo havendo compatdslida horario, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneracao.

A licenga por motivo de afastamento do conjume companheiro, a licenca para
desempenho de mandato classista e o afastamentpararparticipacdo em programas de
pés-graduacdo strictu sensu no pais sé podem swredidas ao servidor apos o
cumprimento do estagio probatorio.

Assinale a alternativa que corresponde aos itgjas informacdes estiORRETAS

a)
b)
c)
d)
e)

eV
I, VeV
I e lll
L, Il eIV
el

Sobre as formas de provimento de cargo pulpievistas no art. 8° da Lei Federal n°
8.112/1990, assinale a alternatv@RRETA.

a)

b)

c)

d)

Reconducéo € o retorno do servidor estavelaagocanteriormente ocupado e decorrera
apenas de inabilitagdo em estégio probatorio velaioutro cargo.

Readaptacdo € a investidura do servidor emocdgy atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sapacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

Reintegracéo € a reinvestidura do servidowebkté cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quandoidadal a sua demissdo, somente por
deciséo judicial, e com ressarcimento de todasagens.

Reversado é o retorno a atividade de servidosegiado, apenas por invalidez, quando a
junta médica oficial declarar insubsistentes osvoetda aposentadoria.

Nomeacado € a admissao realizada somente pgs adetivos, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira, ddpate de prévia habilitagdo em
concurso de provas ou de provas e titulos, obsesvadrdem de classificacdo e o prazo
de validade.

A classificacdo da despesa orcamentaria, segsnd natureza, compde-se de Categoria
Econdmica, Grupo de Natureza de Despesa e ElententDespesa. Sobre os Grupos de
Natureza de Despesa, 0s quais devem ser entenchaos a agregacdo de elementos de
despesa que apresentam as mesmas caracteristanat® @o objeto de gasto, analise a
definicdo abaixo:



38.

O conceito anterior refere-se:

a) as inversodes financeiras.

b) areserva de contingéncia.

C) as outras despesas correntes.
d) aos investimentos.

e) aamortizacdo da divida.

Despesas Orgamentarias com a aquisi¢cdo de imoveis
ou bens de capital jA& em utilizagdo; aquisicdo de
titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas,
quando a operagao nao importe aumento de capital;
e com a constituicdo ou aumento do capital de
empresas.

Principios sdo premissas ou linhas norteaddeasprocedimentos, cuja tendéncia é a
consolidagéo dos mesmos em virtude de sua difuaé@ei@céao, resultante, em grande parte, de
um consenso doutrinario e profissional. Sobre ogjmios aplicados em matéria orcamentaria
e suas definigdes, relacione a primeira coluna@s@gunda coluna.

(1) Unidade

(2) Equilibrio

( 3) Universalidade

(4) Exclusividade

(5) Anualidade

A sequénciCORRETA é:

a) 2,4,5,1,3
b) 1,5,2,3,4
c) 3,52,1,4
d 1,4,23,5
e) 3,54,1,2

(__) Compreende todas as receits gastos
necessarios para a manutencao dos serviplisqs de
forma que o orgamento cumpra seu papel daate
da atividade econémica do Estado.

(__ ) Define que o orcamen&aplica a determinado
periodo, no caso brasileiro, coincidente coamo-
calendario, sendo associado a este pring@pio
exemplo, as tomadas e prestacédo de contas.

(__ ) Decorre da necessidiedAdministracdo Publica
planejar e executar o financiamento de sgéss com
base, em principio, nos recursos financeiros
disponiveis.

(___ ) Estabelece que togaseeitas e despesas
devem estar contidas numa s6 lei orcamentari
integradas num s6 ato politico do Poder dlativo,
sempre com o objetivo de maior satisfazer as
necessidades coletivas.

(__ ) Advém do aspecto jundio orcamento, ou
seja, como ato-condic¢édo, significando qle2 de
meios ndo podera conter dispositivo estranfimacao
das despesas e previsado das receitas.



39.

40.

Documento de natureza prévia, com ausénciagde formal, que prevé atividades a serem
formalizadas, com o objetivo de reunir varios pangas e acOes federais a serem executados
de forma descentralizada. Esta definicao refemsse

a) consorcios publicos.

b) contratos de repasse.

c) termos de cooperagao.
d) protocolos de intencdes.
€) conveénios.

Instrumento de descentralizacdo de créditos éngdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, direta ou indireta, para executar progrdengoverno, envolvendo projeto, atividade,
aquisicao de bens ou evento, mediante Portariasinml e sem a necessidade de exigéncia de
contrapartida. Esta definicao refere-se aos

a) conveénios.

b) contratos de repasse.

c) termos de cooperagao.
d) protocolos de intencdes.
e) termos de cooperacéo.



