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1. Este boletim de questdes é constituido de:
- 50 (cinquenta) questodes objetivas.

2. Confira se, além desse boletim de questdes, vocé
recebeu o cartdo-resposta destinado a marcagdo
das respostas das 50 questdes objetivas.

3. No CARTAO-RESPOSTA

a) Confira seu nome e nimero de inscricdo na
parte superior do CARTAO-RESPOSTA que

b) No caso de nédo coincidir seu nome e nimero
de inscricédo, devolva-o ao fiscal e peca-lhe o
seu. Se o seu cartdo nao for encontrado,
solicite um cartdo virgem, a
prejudicara a corregdo de sua prova.

c) \Verifigue se o Boletim de Questées esta
legivel e com o nimero de paginas correto. Em
caso de divergéncia, comunique ao fiscal de
sua sala para que este providencie a troca do
Boletim de Questdes. Confira, também, na
Capa do Boletim de Questées e no rodapé
das paginas internas, o nome do cargo

d) Apdés a conferéncia, assine seu nome no
espago  correspondente
RESPOSTA, do mesmo modo como foi
assinado no seu documento de identidade,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou

Para cada uma das questdes existem 5 (cinco)
alternativas, classificadas com as letras a, b, ¢,
d, e. S6 uma responde corretamente ao
quesito proposto. Vocé deve marcar no Cartdo-
Resposta apenas uma letra. Marcando mais
de uma, vocé anulara a questdo, mesmo que
uma das marcadas corresponda a alternativa

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser
dobrado, nem amassado, nem rasgado.

4.

7.
8.

LEIA, COM ATENGAO, AS SEGUINTES INSTRUGCOES

LEMBRE-SE

A duragédo desta prova é de 4 (quatro) horas,
iniciando as 08 (oito) horas e terminando as 12
(doze horas).

E terminantemente proibida a comunicagdo entre
candidatos.

ATENCAO

Quando for marcar o Cartdo-Resposta, proceda da
seguinte maneira:

a) Faca uma revisédo das alternativas marcadas no
Boletim de Questdes.

b) Assinale, inicialmente, no Boletim de Questbes,
a alternativa que julgar correta, para depois
marcé-la no Cartdo-Resposta definitivamente.

c) Marque o Cartdo-Resposta, usando caneta
esferografica com tinta azul ou preta,
preenchendo  completamente o  circulo
correspondente a alternativa escolhida para
cada questéo.

d) Ao marcar a alternativa no Cartao-Resposta,
faga-o com cuidado, evitando rasga-lo ou fura-
lo, tendo atengéo para néo ultrapassar os limites
do circulo.

Marque certo o seu cartdo como indicado:
CERTO

e) O gabarito podera ser copiado, SOMENTE
nos sessenta minutos que antecedem o
término da prova, em formulario proprio,
anexo a este boletim de questbes, que
podera ser destacado, conforme o subitem
9.27, do Edital N°01/2013-SEAD/FAPESPA .

f) Além de sua resposta e assinatura, nos locais
indicados, ndo marque nem escreva mais nada
no Cartéo-Resposta.

Releia estas instru¢des antes de entregar a prova.

Assine na lista de presenga, na linha

correspondente, o seu nome, do mesmo modo como

foi assinado no seu documento de identidade.
BOA PROVA!

Orgio Executor

Belém - Para
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Leia o Texto I para responder as questdes de 1 a 5.
Texto I

A democracia e suas brechas

“E a pior forma de governo, salvo todas as demais.” Quem ofereceu este diagndstico sobre o sistema
democratico foi um campedo no combate contra o nazifascismo, a mais infame tirania dos ultimos 500 anos:
Winston Churchill, em 11 de novembro de 1947, ha quase 66 anos.

Os seis ministros do Tribunal Superior Eleitoral que vetaram a criagdo de mais um partido, a Rede
Sustentabilidade, cumpriram estritamente o ritual da legalidade: a ex-ministra e ex-senadora Marina Silva
ndo conseguiu o numero minimo de assinaturas exigido pelos estatutos eleitorais. Faltaram 50 mil. A letra da
lei ndo pode ser desrespeitada, esta é uma cladusula pétrea do Estado de Direito.

Os radicais do Partido Republicano que controlam a Camara dos Deputados dos EUA tém o direito de
impedir o aumento do teto da divida publica, de exigir a revogacdo do plano de saude do presidente Obama,
de levar o pais ao calote e a uma recessdo ainda maior do que a de 2008. Foram eleitos num pleito livre,
controlam uma das camaras legislativas e o equilibrio entre os poderes é um dos pilares do sistema
representativo.

E, no entanto, esses dramaticos episddios exibem de forma clara e perturbadora as penosas
contradicdes da democracia quando a obediéncia as leis nas instancias maximas passa ao largo das
ilegalidades e aberragdes instaladas em sua base.

O simbolo da justica deveria mudar, mais apropriado substitui-lo pela jarra de agua para lavar as
maos. Os meritissimos do TSE alegam que ndo cabe a eles verificar a validade das assinaturas, o
questionamento dos cartérios eleitorais deve ser feito de baixo para cima - pelos lideres da agremiacdo que
pretendem fundar ou pelos eleitores cujas assinaturas foram embargadas. Correto: porém o mesmo sistema
cartorial e a maquina burocratica onde se aninha acabam de aprovar, sem restricGes, em uma incrivel
coincidéncia, a criacdo de dois novos partidos, o PROS e o Solidariedade, um deles ostensivamente pro-
governo, o outro intransigentemente solidario com o poder.

Uma minoria fanatica, irresponsavel, pode levar uma poderosa democracia como a americana a beira
do abismo. Os radicais do Tea Party abominam o Estado, endeusam o mercado, acreditam que sé ele é capaz
de reparar injusticas. A maioria dos despossuidos e remediados sabe que ndo é verdade, sujeitam-se. A
chantagem que a direita estd fazendo com o presidente Obama ao exigir que abra mao da implantagdo do
seu plano de salde em troca da ampliagdo do teto da divida é uma das maiores imoralidades que a
democracia ja ofereceu.

André Malraux, brilhante intelectual, combatente antifascista em diversas frentes e ministro da Cultura
da Franga, na mesma época também se debrucou sobre os sistemas politicos: “Vi as democracias intervirem
contra quase tudo. Menos contra os fascismos”. Ele sabia o que dizia: viu o fascismo triunfar na Espanha e
entregar a Franca ao facinora Hitler.

A derrota de Marina Silva e de seus "sonhaticos" frente aos pragmaticos ndao é propriamente
ideoldgica. Candidata a Presidéncia da Republica pela Rede, a ambientalista evangélica — tdo intransigente
em matéria de ética e coeréncia que ndo consegue adaptar-se ao jogo politico — teria condicGes de enfrentar
a herdeira do imbativel Lula da Silva.

A democracia dard a ultima palavra. Se ndo agora, para 2014, certamente em 2018. Churchill e
Malraux, nos seus respectivos ceticismos, ndo levaram em conta a inexorabilidade do calendario eleitoral.

Por Alberto Dines em 05/10/2013 na edigdo 766, publicado originalmente no Correio Popular (Campinas, SP) e Gazeta do Povo (Curitiba,
PR), 5/10/2103; Disponivel em: http://www.observatoriodaimprensa.com.br/news/view/a_democracia_e_suas_brechas. Acesso em 20
setembro 2013.

1. O trecho em destaque em “Os radicais do 2. Escolha a alternativa que contém os objetos
Tea Party abominam o Estado, endeusam que completam o sentido das formas verbais
o mercado, acreditam que soO ele é capaz ® “[...] vetaram” - “a Rede Sustentabilidade”

de reparar injusticas. A maioria dos

o :
despossuidos e remediados sabe que nao (2° paragrafo)

é verdade, sujeitam-se”, refere-se a: (b] “[...] verificar™- “o questionamento dos
® que os radicais do Tea Party detestam o cartorios eleitorais” (5° paragrafo)

Estado. © “[...] exibem” - “de forma clara e
® que somente o mercado é capaz de reparar perturbadora” (4° paragrafo)

Injustigas. @ “[...] pode levar” - “a beira do abismo” (6°
© que os radicais do Tea Party endeusam o paragrafo)

mercado. L o ® “[...] ttm” - “o direito de impedir [...], de
® que o Estado é V|s~to pelos radicais do Tea exigir [...], de levar o pais [...]" (3°

Party como a solugao. paragrafo)
® que sé o Tea Party pode ajudar a reparar as

injusticas.
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3. O adjetivo destacado em "“A letra da lei nao 7. Sobre o Sistema Operacional Windows XP,
pode ser desrespeitada, esta € uma clausula analise as afirmativas abaixo.
petrea do Estado de Direito.” (2° paragrafo) I. Ao deletar um arquivo, este serd enviado
pode ser substituido, mantendo o mesmo para Lixeira. Para que este arquivo seja
sentido pretendido pelo autor, por: apagado definitivamente, deve-se abrir a
® feita de pedra lixeira e, no menu arquivo, clicar em

Esvaziar Lixeira.
® dura N
. ] II. A ferramenta Desfragmentacao procura
© que ndo pode ser extinta no disco erros ou arquivos danificados.
@ insensivel III. As teclas de atalho Ctrl+Alt+Del abre o
© desumana geren.C|ador de tartlafas . .
A alternativa que contém todas as afirmativas
corretas é:

4. Assinale a alternativa em que o sinal indicativo O lelll
de crase es:ta empregado de acordo com a ® 1lelll
norma-padrao.

) O I, 1lelll
® Marina Silva é apontada, no texto, como ® 1
uma candidata a altura para competir com Olecl
a sucessora de Lula da Silva.
® O autor do texto “A democracia e suas 8. Os arquivos “fapespa.odn” e “fapespa.odt”
brechas” compara a democracia brasileira a ' odemq ser ab(-’:-:)rtoz ) reg ectivamz,ntz : oS
democracia americana. pode P .
® . seguintes programas do pacote BROffice 2.2:
_Sedgunc‘lof cl)talétor do textgi,lidla;j/ar as maos ® Calc e Writer
indica a falta de responsabilidade.
P A ® calc e Word
Nos EUA, os parla‘lmentares tém gra_ndes ® Impress e Writer
poderes, cabendo a eles vetar os projetos ® Impress e Calc
do Presidente Obama. p
. , , © Writer e Impress
® O texto “A democracia e suas brechas
discorre sobre as questdes relativas a ) ) .
democracia. 9. Sobre os conceitos relacionados a Internet e
ao navegador Internet Explorer, € correto
afirmar que:

5. Nos termos em destaque em “André Malraux, ® o protocolo IMAP é o responsavel pela
brilhante intelectual, combatente antifascista identificagdo das maquinas e redes na
em diversas frentes e ministro da Cultura da Internet e pelo encaminhamento correto e
Franca, na mesma epoca tambem se confiavel de mensagens entre elas.
;:Igbrugou sodbre os sistemas dp°|'t'coi [..T% ® HTTP é o protocolo de transferéncia de
ol elmprega ad a regencia do Veg o edm hipertexto utilizado pelos navegadores Web.
completo acordo com al normla—pa raoc da A Microsoft criou um novo protocolo que é
Lingua Portuguesa. Assinale a alternativa em utilizado exclusivamente em seu navegador,
que a regéncia verbal esteja de acordo com a o Internet Explorer
norma-padréo. : . .

P © a WWW (World Wide Web) é um servidor
® Todos assistiram o filme e gostaram muito. Web responsavel pelo acesso a Internet.
® Onde quer que os artistas fossem, seriam ® um plug-in na Internet ¢ um software
reconhecidos. instalado no navegador que permite a
®© Deve-se ir no médico pelo menos uma vez utilizagdo de_ recursos que nao  estao
20 ano presentes na linguagem HTML.
® _ o . ® no Internet Explorer, as teclas de atalho
O_b.edecer as .Iels de tr§n5|to é¢ uma Ctrl + N abrem uma nova guia.
dificuldade dos jovens motoristas.
(e} Descon'5|derar a letra da Lei pode implicar 10. O Outlook Express é um programa que permite
anarquia. enviar, receber e personalizar mensagens de
e-mail. Uma das vantagens de utilizar esse
6. No Microsoft Excel, a tecla de atalho ctrl +1: programa e: o
_ , ® ler apenas e-mail online.
® abre a janela Formatar Células o . . ,
® o _ armazenar o e-mail no disco rigido.
cria uma nova planilha © utilizar somente uma conta de correio
® abre a janela Inserir Fungdo eletrdnico.
@® seleciona a toda a planilha ® os programas de antivirus ndo oferecem
. ‘. recursos para verificar 0s arquivos anexos.
® insere um comentario . .
® n3o criar uma lista de contatos detalhada.
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Leia o Texto II para responder a questao 11.
Texto II

“Quero trazer a consideracdo das
delegagdes uma questdo a qual atribuo a maior
relevancia e gravidade. Recentes revelacdes
sobre as atividades de uma rede global de
espionagem eletrénica provocaram indignacdo e
repudio em amplos setores da opinido publica
mundial. No Brasil, a situagdao foi ainda mais
grave, pois aparecemos como alvo dessa
intrusdo. Dados pessoais de cidaddos foram
indiscriminadamente objeto de interceptacdo.
InformagOes empresariais --muitas vezes, de alto
valor econ6mico e mesmo estratégico-- estiveram
na mira da espionagem. Também representacoes
diplomaticas brasileiras, entre elas a Missdo
Permanente junto as NacbGes Unidas e a prépria
Presidéncia da  Republica tiveram  suas
comunicagdes interceptadas”.

(Discurso de Abertura da 683. Assembléia Geral da ONU
proferido pela Presidente Dilma Roussef In. Folha de S&o Paulo.
Caderno Mundo, em 25 de setembro de 2013).

Leia o Texto III para responder a questdo 12.
Texto III

11. O fragmento do texto II é de autoria da
Presidenta Dilma Roussef e ressalta a
inquietacdo da Presidéncia da Republica em
decorréncia de espionagem praticada pelos
Estados Unidos nos ultimos anos no Brasil.
Sobre o fato é correto afirmar que:

® a rede de espionagem praticada pela
Agéncia de Seguranca Nacional (NSA, na
sigla em inglés) dos Estados Unidos, a
partir da rede mundial de computadores,
divulgou publicamente diversas informacdes
de empresas, pessoas e do governo
brasileiro.

® a maior preocupacdo da Presidenta Dilma
Roussef decorre de que a espionagem
praticada pela Agéncia de Seguranga
Nacional dos Estados Unidos coloca em
risco informagdes sigilosas de empresas
brasileiras, como a Petrobras e do préprio
governo brasileiro.

© o discurso da Presidenta Dilma Roussef é
um claro sinal de desagravo por parte do
Governo brasileiro a politica norte
americana, que ha décadas vem espionando
pessoas envolvidas em rede de terrorismo
no Brasil.

@ a maior preocupacdo do governo brasileiro
com a rede de espionagem praticada no
Brasil diz respeito a divulgacdo constante e
publica, pela Agéncia Nacional de
Seguranga dos Estados Unidos, de
informagdes confidenciais de empresas e da
representagdo diplomatica brasileira.

® o discurso da Presidenta Dilma Roussef, na
Assembleia das Nagdes Unidas, em
setembro de 2013, demonstra claramente a
insatisfagdo do Governo Brasileiro a pratica
de espionagem dos Estados Unidos, que
obteve informacdes sigilosas, devido a
participacdo de servidores publicos do
primeiro escaldo do governo federal.

“Oficiais” ou ndo, a imagem dos
insurgentes sofreu mais reveses nestes dias. O
historiador e politélogo belga Pierre Piccinin e o
jornalista italiano Domenico Quirico, libertados no
domingo 8 apds cinco meses de cativeiro nas
mados das Brigadas Al-Farouk (“islamicos
moderados”) revelaram ter sofrido torturas nas
mdos de seus algozes e ouvido uma conversa por
Skype deles com supostos membros do Exército
Livre, na qual admitiam ter realizado o ataque
quimico em busca de uma intervengdo ocidental.
Agnes Mariam el-Salib, madre superiora de um
convento catdlico sirio, apareceu na midia russa
para afirmar que os videos do ataque com gas
foram encenados. A revista alema Bild revelou
varias mensagens interceptadas pela espionagem
alemd@ nos Ultimos quatro meses, nas quais
militares sirios pedem permissdo para usar armas
quimicas varias vezes, com respostas sempre
negativas. A reportagem sugere que 0S
comandantes as usaram sem autorizagdo de
Assad, mas ha outras possibilidades.

(Anténio Luiz Costa. A Partilha da pizza? In: Revista Carta
Capital. Ed. 766. Caderno Nosso Mundo. 19/09/2013).

12. O fragmento do Texto III deixa claro

informacdes sobre uma guerra civil que vem
assustando o mundo nos Ultimos anos. Essas
informacgdes referem-se:

® ao conflito no Egito, que nos ultimos meses,
atingiu o auge da barbarie com a utilizacdo
de armas quimicas contra civis.

® a0 conflito na Etidpia, onde rebeldes de
origem mugulmana estdo praticando
constantes sequestros a autoridades civis e
militares.

© 3 guerra civil envolvendo Palestinos e
Israelenses, a politica de Israel que, nos
ultimos meses, comegou a utilizar armas
quimicas com a intencdo de impedir as
manifestagdes favoraveis a criagdo de um
Estado Palestino.

® 3 guerra civil na Siria que, nos Ultimos
meses, teve a utilizacdo de armas de
destruicdo em massa, a exemplo de armas
quimicas.

® 3 guerra civil no Iraque, & derrubada do
Regime de Saddan Hussein, que fez
aumentar o derramamento de sangue no
pais e, Uultimos meses aumentou a
quantidade de atentados a bombas,
sequestros e a utilizagdo de armas quimicas
contra civis.
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Leia o Texto IV para responder a questdo 13.
Texto IV

Leia o Texto V para responder a questao 14.
Texto V

A maior mobilizagdo no Brasil desde 1992
permanece em curso e em disputa. A primeira
reivindicagao, pontual e popular, a revogacao do
aumento das tarifas do transporte, obteve éxito.
E, a partir dessa conquista, o movimento
explodiu, apresentando diversas bandeiras.
Com pautas difusas, por vezes contraditorias, e
sem organizacdo centralizada, as demandas
aclamadas nas ruas impuseram uma nova
agenda ao poder publico. Acuado e ainda
tentando compreender a dindmica dos
protestos, este acenou com mais verbas para a
educacdo, saude, mobilidade urbana e até a
possibilidade de uma reforma politica.

(Luis Brasilino, Renato Godoy, Cristiano Navarro. Julho de
2013. In. Jornal Le monde Diplomatique Brasil. Edigdo 72.
Julho de 2013).

“E no contexto do direito a informagdo,
enquanto  instrumento que dd voz a
transparéncia, € irrecusavel a mencdo de sua
triplice fisionomia, ou seja, os direitos de
informar, de se informar e o direito a ser
informado. Essa referéncia ndo é meramente
classificatoria, mas representativa de uma visdo
atual do fendmeno do acesso as informacoes
publicas, cuja ineréncia ao tema da transparéncia
é inequivoca."

(HORMERCHER, Evandro. O principio da transparéncia e a

compreensdo da informacgdo. Revista Juridica da Presidéncia da
Republica, Brasilia, Vol.13, n.100, Jul/Set 2011, pg.11)”.

13. Sobre as manifestagbes que tomaram conta do
Brasil, nos ultimos meses, é correto afirmar
que:
® as manifestacdes populares tiveram seu

inicio em S&o Paulo, contra a politica de
reajuste das tarifas de transporte publico,
no entanto, nos meses seguintes, atingiram
praticamente todo o pais; a pauta de
reivindicagbes é diversificada e envolve
entre outros pontos: reducdo das tarifas de
transporte publico, fim da corrupgdo, maior
investimento em salde e educacdo.

® as  manifestagdes  populares  estdo
diretamente ligadas a um movimento
politico dos partidos de oposicdo aos
governos estaduais e federal, com o
objetivo de desestabilizar a “ordem publica”
e, assim, criar uma situacdo cadtica, o que
favoreceria a ascensdo politica desses
partidos nas eleicdes de 2014.

© a pauta de reivindicacdo das manifestacdes
é difusa e contraditéria e ao mesmo tempo
em que luta pela ampliacdo dos gastos
publicos nas areas de salde, educacdo e
segurancga, fortalece o discurso que amplia
os gastos publicos em obras de
infraestrutura para os mega eventos, como
Copa do Mundo e Olimpiadas.

® as manifestagdes  populares  ficaram
concentradas no eixo Sul-Sudeste, devido a
ampliacdo da pobreza nessas regides do
pais, fato esse que vem fazendo surgir
constantes movimentos  reivindicatorios
principalmente nas capitais estaduais, como
Rio de Janeiro e Sao Paulo.

® o Movimento pelo Passe Livre em S3o Paulo
foi o embrido das manifestacdes populares
que ocorreram em todo o Brasil;
inicialmente a pauta de reivindicacbes era
contra o aumento das tarifas de transporte
publico mas, nos dias seguintes, se
diversificou. Temas como: fim da
corrupgao, paralisacdo da reforma politica e
ampliacdo do numero de agentes de
seguranga publica nas ruas foram pontos
comuns em todo o pais.

14. Tendo-se em conta o Texto V, a respeito da Lei
Complementar 101/2000 (LRF), ¢é correto
afirmar que:

® a Lei de Responsabilidade Fiscal é um
instrumento de controle da divida publica,
nesse sentido uma norma de direito
financeiro, ndo |he cabendo dispor sobre
regras de transparéncia.

® a2 transparéncia e a publicidade sdo
exigéncias satisfeitas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dada a
obrigatoriedade da publicacdo das leis
orcamentarias em todos 0s niveis
federativos.

© a adocdo de sistema integrado de
administracdo financeira e controle, desde
que atendidos os padrdoes de qualidade da
informacgdo, é exigéncia que visa efetivar o
direito a informacdo e €, por isso,
instrumento de transparéncia previsto na
LRF.

® as contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficardo disponiveis, durante um
més a cada exercicio, no respectivo Poder
Legislativo e no érgao técnico responsavel
pela sua elaboragdo, para consulta e
apreciacao pelos cidadaos e instituicdes da
sociedade, conforme se demonstre
interesse préprio na informagéo.

® a prestacdo de contas da Unido conterd
demonstrativos do Tesouro Nacional e
excluidas as agéncias financeiras oficiais de
fomento, em razao da privacidade de dados
das pessoas fisicas e juridicas beneficiarias
dos programas de crédito governamental.
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15. Em relacdo ao instituto da reintegracdao do 18. As autarquias, que tém funcdo de regular a
servidor publico estadual, é correto afirmar atuacdo do setor privado prestadores de
que, segundo o que dispbe o RJU/Para: servicos publicos, foram criadas sob regime
© reintegracdo é o reingresso do servidor na especial, que compreende basicamente:

administracdao publica, em decorréncia de ® autonomia administrativa, poder
decisao administrativa definitiva ou fiscalizador, dependéncia financeira.
sentenga judicial transitada em julgado, ® autonomia financeira, independéncia
gomfressarmmento de prejuizos resultantes administrativa, poder normativo, outorga
o afastamento. legal, indefinicdo de mandato do dirigente.
6 ant rﬁlr;:]gag:]atgao sega feita nto hca:/g? (C} poder n9rmativo, autonomia financeira,
ido transformado, o servidor ficara em independéncia _ administrativa, _ poder
di ibilidad ' L d fiscalizador, poder de delegagao de
isponibilidade, sem prejuizo a autoridade.
remuneracao. S ] o
® i ) q h @® inexisténcia de mandato fixo do dirigente,
o servidor reintegrado, mesmo que tenha autonomia  financeira,  independéncia
cumpnNdoI no afastamento todas as administrativa, poder normativo, outorga
condicdes legais para aposentadoria, devera legal, indefinicdo de mandato do dirigente.
completar, apos a reintegragao no cargo, o . o .
pelo menos, doze meses de contribuigdo autonomia administrativa, poder
para reaquisigdo da qualidade de segurado. 2?‘_33“2?(10“ nomeagdo  atemporal  do
irigente.
@® encontrando-se regularmente provido o g
cargo para o qual o servidor sera
reintegrado, o seu ocupante sera deslocado 19. De acordo com as determinagdes da Lei
para cargo equivalente, com direito a Complementar N° 101/2000, é correto afirmar
indenizacdo pelos prejuizos resultantes do que:
deslocamento. _— A .
] _ . ® os 6rgdos publicos devem  divulgar
© entende-se tambeém por reintegragdo, o informacdes utilizando também os meios
deslocamepto go servidor, comdo r?jspectlvo eletrdnicos.
cargo ou fungdo, para o quadro de outro . .
orgio ou entidade do mesmo Poder, ® revogou artigos da Lei 4.320/64.
sempre no interesse da Administracao. © determina normas de direito administrativo
para a Administragdo Publica.

16. O principio da moralidade da Administracdo @ au%ﬂ?az gcqm;ﬁ\t/jg?oadgl\é::jgaagi% das contas
Publica conduz o agente publico a pautar suas P )
decisOes por critérios éticos que envolvem: ® exige que o dérgdo apresente relatério de

. tdo mensalmente.
©® os conceitos de honesto e desonesto. gestao mensaimente
® a publicidade dos atos administrativos.
® 2 efetividade da acio pablica 20. A modalidade de licitacdo denominada Pregdao
) é destinada a aquisicdo de bens e servicos
@® o cumprimento das competéncias publicas. comuns, para o que é exigido:
© a gestdo por resultados. ©® a garantia de proposta pelos licitantes.
® a escolha do vencedor do certame pelos

17. A descentralizacdo da Administragdo Publica, critérios de técnica e prego.
determinada em legislagdo, tem como © 2 habilitagdo antecipada do licitante.
finalidade a melhoria da execugdao das ® a o
atividades estatais e tem como base: o Termo de Referéncia para definigao do

objeto.
© ae disncenbt'rlgdllazggao como transferéncia de ® a abertura de carta-convite e publicacdo em
responsabili S. edital.
® a outorga da atividade estatal ao ente da
administragdo indireta.
© a valorizacdo da utilidade da atividade
estatal.
@ a execucdo imediata dos servicos publicos.
® a desconcentragdo como agdo de controle.
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21.

22,

23.

Para que a organizacao possa alcancar novos
posicionamentos no mercado torna-se
necessario realizar um processo de
planejamento. Este processo envolve:

® identificacdo de cendrios; definicdo de
metas financeiras; coordenagdo das acgles;
disponibilizacdo de meios.

® permanéncia das decisdes; definicdo de
metas financeiras; coordenacao das acgoes;
analise do meio ambiente.

© avaliacdo do meio ambiente; definicdo de
objetivos; coordenacao das agOes e metas.

avaliagao do meio ambiente;
estabelecimento de objetivos; definicdo dos
recursos para execucdao das acOes;
definicdo dos processos de controle.

® avaliacdo do meio ambiente; definicdo de
objetivos; coordenacao das agdes e metas e
dos mecanismos de controle.

Nas organizagles, para que um planejamento
possa ser considerado eficaz, é indispensavel
que:

® tenha qualidade técnica para formular
alternativas capazes de reduzir incertezas
em relacdo aos ambientes interno e externo
da organizacdo e o estabelecimento de
referéncias para as fungdes administrativas.

® tenha qualidade técnica para formular
alternativas capazes de reduzir incertezas
em relagdo aos ambientes internos da
organizagao.

© permita eficicia econdmica através de
planos que maximizem o atendimento dos
objetivos sociais.

® conduza ao uso eficaz dos recursos da
organizacdao e a reducdo das incertezas
ambientais.

® conduza ao uso eficaz dos recursos da
organizacdo e a abordagem das incertezas
ambientais.

A estrutura formal da organizacdo é integrada
de um conjunto de elementos-suporte que a
constituem e devem permitir que haja
flexibilidade para atender as realidades
dinamicas. Nesse sentido:

® a estrutura funcional responde a essa
necessidade da organizacdo.

® a organizacdo poderd implantar uma
estrutura matricial para atuar de forma
flexivel.

© as estruturas linear e matricial atendem a
essa necessidade da organizagdo.

as estruturas linear e funcional sado
adequadas a flexibilidade da organizagao.

a estrutura por critério geografico é
adequada a flexibilidade da organizacéo.

24,

25,

26.

Para que o processo de planejamento
estratégico torne-se fonte de desempenho
efetivo das organizagbes deve conter em suas
especificagoes:

® a missdo organizacional e informacdes do
ambiente interno.

0 as estratégias organizacionais e
informagdes do ambiente externo.

© a missdo organizacional, no
interno e na visao da organizagao.

ambiente

® os mecanismos de
ambiente externo e as
organizacionais.

integragdo entre o
estratégias

® a missdo organizacional e as vantagens
competitivas da organizagao.

No processo de gerenciamento eficaz,
pressupbe-se que os dirigentes devem
compatibilizar os objetivos individuais com o
desempenho organizacional. A obtencdo desse
resultado baseia-se nas seguintes acgdes
principais:

® orientacdo, motivacdo, desenvolvimento de
boas condigdes de trabalho.

® orientacdo, motivacdo, desenvolvimento de
boas condicdes de trabalho, cooperagao,
participagdo.

© orientacdo, motivacdo, desenvolvimento de
boas condicdes de trabalho, cooperagdo,
participagdo, resolugao de conflitos.

@ orientacdo, motivacdo, desenvolvimento de
boas condicbes de trabalho, resolugdo de
conflitos.

® motivacdo, remuneracdo, resolucdo das
frustracoes, boas condicOes de trabalho.

A Administragdo de Recursos Humanos é uma
atividade estratégica nas organizagdes em
razao de:

@ estabelecer as politicas estratégicas para
tornar os recursos humanos elementos
geradores de vantagens competitivas para
a organizacao.

® executar politicas, estratégias e atividades
voltadas a concessdo dos direitos dos
colaboradores da organizagao.

© contribuir para a selecdo de pessoas e
estabelecer as politicas estratégicas para
tornar os recursos humanos elemento
gerador de vantagens competitivas para as
organizacoes.

@ realizar o planejamento para provisdo de
pessoal de forma estratégica e elaborar o
planejamento estratégico.

® contribuir para a selecdo de pessoas e
estabelecer as  politicas  estratégicas
especiais da organizacgao.
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27. O processo de treinamento é entendido como 31. As Fundagdes Publicas de Direito Publico, como
um mecanismo voltado para facilitacdo da a FAPESPA, ao celebrarem contrato
aprendizagem, resultando na integracdo das administrativo poderdo, obedecida a legislagao
pessoas a organizacdo, visto que: vigente, realizar processo licitatorio:
® a ocorréncia da aprendizagem é um ® nas modalidades pregéo, leildo, concurso.

pro(cj:esso complexo que pode dificultar ® nas modalidades concorréncia publica,
mudangas. tomada de precos, convite, prego.
6 EFOPICIa uma rg;udangat nodcomgorta[nenéo © nas modalidades concorréncia, tomada de
as pessoas decorrenteé da absor¢ao de precos, convite, pregdo, concurso, leildo.
novas atitudes, novos habitos e novos ) o L
conhecimentos. @® nas modalidades concorréncia publica,
concurso, leildo, tomada de pregos.
© gera uma mudanca em um processo lento o ] L L
que dificulta o crescimento da organizagéo. nas modalidades concorréncia publica,
A . . tomada de pregos, convite, concurso.
a ocorréncia da aprendizagem € um
processo complexo, que emperra a adogdo
de novas atitudes na organizagao. 32. No Plano Diretor da Reforma do Estado foi
® a aprendizagem é individual com impactos definido um projeto voltado para o cidaddo. O
reduzidos na organizagdo. Projeto visava aperfeigoar as relagbes do
cidaddéo com a Administracdo Publica
estabelecendo as dareas de atuagdo para
28. O desenvolvimento do colaborador em efetivar a melhoria. Dentre essas areas
carreiras profissionais € um dos mecanismos destaca-se:
tiliz n ta visando: ~ C oA .
utilizados na gestdo de pessoas, visando ® a manutencdo das exigéncias documentais
© a0 estabelecimento de planos taticos e e burocraticas para o cidaddo.
operacionais da organizagao. ® os sistemas de recebimento de sugestdes

® 3 retencdo de talentos na organizacdo e a sobre os servigos publicos com facilidade de
elevacdo do desempenho organizacional. acesso ao cidadao.

© 3 retencdo de talentos na organizacdo e a © os sistemas de recebimento de reclamacédo
melhoria do desempenho individual e da sobre o0s servicos publicos com acesso
organizagao. limitado.

@® clevar a despesa da organizacdo e o o sistema de informagfes com acesso
desempenho individual. limitado ao cidadao.
estabelecer planos para a elevacao do o sistema de recebimento de sugestbes e
desempenho da organizacao. reclamacoes sobre 0s servicos publicos com

facilidade de acesso ao cidadao.

29. Os estilos de lideranga comumente citados na
Teoria da Administracdo - Autoritario, Liberal e 33. O modelo de Administracdo Publica Gerencial,
Democratico, devem ser utilizados pela Gestdo preconizado na Reforma Administrativa de
da organizacgdo: 1995, estabelece que o controle das acdes
® de forma situacional governamentais deveria modificar a ldgica

i vigente na execucdo do processo de controle,
® de forma liberal visando:
@ centralizando as decisdes organizacionais ® fortalecer o controle da legalidade e dos
@® delegando competéncias indicadores.
® desenvolvendo um processo de liberalidade ® 3 adogdo de uma abordagem de controle a
posteriori baseado em indicadores de
resultados.

30. As organizagdes modernas funcionam como ® .

) e o fortalecer control | li
sistemas abertos. Identifique a caracteristica orofeis(ca) bu?‘ocrgticgeedg:re:ugliaddgge’ do
dos sistemas abertos que se referem a P )
homogeneizagao das organizagoes: recomendar uma abordagem de controle a
© entropia positiva partir de indicadores de resultados com
® piap cumprimento do rito burocratico.

importagao de energia ® 3 adocdo de uma abordagem de controle
© entropia negativa prévio da execucao das atividades.
@ exportagdo de energia
® homeostase dindmica
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34. Para garantir a adaptacao da organizagdo ao 36. Ao concluir a execugdo do contrato
ambiente externo e a manutengdo do equilibrio administrativo sera realizada a entrega e
interno, os grupos de colaboradores recebimento de seu objeto pela Administracao
identificam e passam a adotar resultados das Publica. Para resguardar o interesse publico, o
experiéncias positivas os quais constituem: objeto pode ser entregue nas formas provisoria
® o comportamento cultural integrado por e Qefi_r\itiva. Ao .re.ceberNo opje_to, de formg

valores e regras geradores do sucesso da d_eﬁmUya, a Administracao Pul:lllca procz-ade a
organizacdo que aprende. liberagao do contratado, em razao de que:
® o comportamento cultural varidvel da ® a Administracéo ”.‘tef’r?ra o objeto do
organizacdao que aprende valorizando os contrato ao seu patrimonio.
erros. ® a Administracdo integrard o objeto do
0 comportamento cultural integrado por Eggi::ggdsm seu patrimonio e multara o
valores da organizagao. '
» © o contratante reterd as garantias e multard
®o co_mpoNrtamento cultural var_lavel da o contratado.
organizagao que aprende valorizando o i 5 ]
burocratismo gerador do sucesso da havera exoneragdo de encargos contratuais
organizac3o. assumidos pelo contratado.
® o comportamento cultural definido por serdo  reconsiderados ~ os  encargos
regras e normas componentes da contratuais assumidos pelo contratado.
burocracia.
37. Na gestdo das organizacdes a avaliacdo do
. desempenho dos colaboradores deve gerar

35. O Estafdo € seu apzrelho dpassaram, ng I|3raso|il, resultaFcJIos positivos para a organizagao egpara
por retormas visando mudar seus modelos de seu corpo funcional. A obtengcao desses
admlnlstragao_ I?atrm_mmallsta e Burocratica. A resultados conduz a enfatizar-se:

Reforma Administrativa Gerencial apresenta as
seguintes caracteristicas basicas: 0 a avaliacdo subjetiva do desempenho do
® énfase na eficiéncia, admissdo por critérios colaborador no cargo ocupado.
de meritocracia, avaliagdo de desempenho, ® a avaliagéo e a punigdo pelo desempenho
controle legal sobre os resultados da agao insuficiente.
governamental. ®© a avaliacdo subjetiva do desempenho do
® énfase na eficiéncia, admissdo por critérios colaborador no cargo ocupado agregando
de meritocracia, avaliacdo de desempenho, valor a organizagao.
a existéncia de um sistema estruturado de ® o desempenho efetivo do colaborador e da
remuneracdo, treinamento sistematico, organizacdo.
;%T/tert?r::meiﬁabl.re resultados da  acao o0 desempenho do colaborador no ~cargo
ocupado e o alcance das metas e objetivos
© énfase na eficiéncia, admissdo por critérios individuais, grupal e da organizagao.
de meritocracia, avaliacdo de desempenho,
controle legal sobre os resultados da agao ] i N
governamental, sistema estruturado de 38. A Qualidade Total € um modelo de Gestao que
remunerac3o. apresenta diferencas significativas em relagao
a geréncia tradicional. Essas diferencas sao:
@ énfase na eficiéncia, admissdo por critérios i N ) i
de meritocracia, controle legal sobre os ® inspegéo posterior, autoridade  do
resultados da acdo governamental. cplaborador, eanase na melhoria dos
® o sistema de recebimento de sugestdes e S|stem-as, atuagao dos colab?radores.
reclamacgdes sobre os servicos publicos com autoridade  da  geréncia,  progresso
facilidade de acesso ao cidad&o. continuo, inspegdao anterior.
melhoria continua, qualidade implicita,
autoridade do colaborador, melhoria dos
sistemas.
® melhoria dos sistemas, progresso
descontinuo, geréncias qualificadas.
inspecao posterior, sistemas aperfeicoados,
geréncia qualificadas.
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39.

40.

41.

Uma organizagdo deve desenvolver processos
de aperfeicoamento continuo em todos os
aspectos de sua gestdo, utilizando para isso a
analise administrativa, que objetiva
diagnosticar e propor solugdes para o0s
problemas administrativos. Desta forma &
necessario, dentre outras acoes:

® claborar e aprovar a reorganizacdo das
estruturas organizacionais nas unidades
administrativas.

levantar as criticas dos colaboradores da
organizagao.

realizar o processo com um cronograma
extenso.

integrar ao processo uma entrevista critica
dos colaboradores.

© @ @ o

atuar com estruturas do tipo matricial na
organizagao.

Diante das transformagdes pelas quais passa a
sociedade brasileira, a adocdo da gestdo
publica empreendedora resulta na prestacdo
de servigos de qualidade a partir da:

® realizacdo da mudanca das organizacBes
burocraticas para organizagGes orientadas
para resultados.

® gestdo financeira voltada para o gasto
inadequado dos recursos publicos,
devolvendo os saldos ndo aplicados nas
atividades.

© substituicdo das organizacdes burocréticas
pelas organizacgoes orientadas para
resultados com que realizam revisGes
orcamentarias parciais.

@ gestdo financeira voltada para o gasto dos
recursos publicos, devolvendo os saldos ndo
aplicados nas atividades.

® gestdo financeira voltada para a aplicacdo
intempestiva dos  recursos  publicos,
devolvendo os saldos orgamentarios das
atividades.

A Administracdo Publica, objetivando atender
as demandas da sociedade, realiza acdes
através de entes de cooperacdo, que sdo:

® pessoas juridicas de direito publico
integrantes da Administracdo Publica.

® pessoas juridicas de direito privado
integrantes da Administracdo Publica.

@

pessoas juridicas de direito privado que
realizam servigos publicos.

@ pessoas juridicas de direito privado
vinculadas a Administragdo Indireta.
® pessoas juridicas de direito  publico

integrantes da Administracao Indireta.

42.

43.

44.

45.

Na realizacdo do processo de descentralizacao,

torna-se necessario analisar e avaliar as

variaveis intervenientes neste processo que

sdo:

® o valor das atividades na organizacdo,
destaque na especializagao, atividade de
controle.

® o valor das atividades na organizagéo,
importancia da especializacdo na
especializagdo, atividade de controle,
coordenagao, custo da estrutura.

© o valor das atividades na organizacdo,
destaque a especializagdo, sistemas de
coordenacdo das atividades e custos de
pessoal.

@ custos das atividades,
coordenacdo das atividades.
® o valor das atividades na organizacdo,
atividade de controle, coordenacao, custo

da estrutura.

controle,

A motivacdo dos colaboradores para o trabalho

decorre, dentre outros fatores de:

@ necessidades, frustragoes, aptidodes,
interesses, atitudes, e habilidades do
individuo.
frustracoes, aptiddes, interesses, atitudes e
habilidades do individuo.

(b}

© necessidades, aptiddes, interesses do
individuo.

@ necessidades, aptiddes, interesses e
resultados das atividades da organizacdo.

® aptiddes, atitudes, liderancas formal,
interesses.

O Estado representa a maior fonte de

informagdo para a sociedade. Nesse sentido,

julga-se como verdadeiro:

® que a Administracdo Publica deve atuar de
forma imparcial.

® que a eficiéncia administrativa impede a
transparéncia publica.

®© que a transparéncia publica propicia o
controle social sobre as agdes financeiras
continuadas do Estado.

(0] que a transparéncia administrativa conduz a
flexibilidade da atuacdo do Estado.

® que a transparéncia puUblica propicia o
controle social sobre as acoes.

As organizagdes modernas atuam em

ambientes dindmicos de mudancas continuas e

intensas, o que impde a organizagao:

® a valorizacdo e a constituicdo de redes
hierarquizadas com base no trabalho em
equipes.

® uma atuagdo baseada na hierarquia das
equipes organizacionais.

®© uma atuagdo com forte
decisoéria.

@ a valorizacdo da atuacdo em rede.

® a valorizagdo de redes hierarquizadas
constituidas por organizacgoes.

centralizacao
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46. O exercicio da funcdo gerencial exige o 49. A organizacao, para manter bom
desempenho de uma série de papéis, o que posicionamento no mercado, necessita dispor
permite adotar como verdadeira a alternativa: de pessoas de talento em seu quadro
® o gerente representa a ligacio dos funcional, as quais devem ser atraidasNatravé_s

relacionamentos com os demais gerentes, dos Processos .?I_e recruta.mento e selecdo. Tais
Com sua equipe e 0s superiores. Processos significam que:
® o gerente é um desagregador de decisdes e o processo de selegdo possibilitara a
tomadas pela equipe. |c!ent|ﬁcagao de cNanqldatos com perfil
dissonante em relagao a vaga.
Oo gerente reune o conjunto de sua equipe n
com 0s usuarios dos servicos. ® as agéncias de emprego surgem como uma
i . das fontes ineficientes para atrair
® o gerente é um elo de unido dos candidatos para a vaga.
relacionamentos com os pares e superiores. .
N © recrutar talentos do mercado impde que
®o gerente representa a reunido dos sejam utilizadas fontes tradicionais e
relacionamentos com a equipe. modernas na busca dos melhores
candidatos.

47. A execugdo das politicas publicas deve ser ® apés a identificagdo dos candidatos, o
apoiada por recursos financeiros obtidos por processo seletivo elaborard o perfil da vaga
meio da atividade financeira do Estado a qual em oferta.
tem como base a arrecadagdo e gerenciamento ® o processo de selecdo possibilitard a
dos recursos puplicos. Nesse sentido a locacdo de candidatos com perfil
alternativa correta é: dissonante em relagdo as necessidade
® o Estado deve ter receita financeira gerenciais.

originaria e a decorrente de divida publica
precatoria. 50. O ciclo PDCA, como uma ferramenta de
® o Estado arrecada doagBes, impostos e controle da qualidade dos processos de
receitas ndo derivadas. trabalho, apoia a geréncia na implantagdo da
© o Estado arrecada receitas classificadas Qualidade Total, visto estabelecer:
como originarias e derivadas. ® o processo de planejamento da mudanca;
® o Estado deve arrecadar impostos e implantagdo da mudanga; execugdo do
despesas derivadas. planejamento com base na aprendizagem;
® o Estado deve arrecadar tributos e receitas acompanhamento  dos  resultados da
originarias. mudanga.
® atuacdo corretiva sobre desvios ocorridos
na execucao das acgles; a aprendizagem

48. O processo de descentralizacao contribui para como base da acdo; monitoramento do
a eficiéncia da organizacdo a medida que as processo.
decisbes relativas ao detalhamento das ® dronizacso d tos d ~
politicas em objetivos, metas e atividades sdo uma pa rornzagao dos custos das operagoe§
realizadas. Nesse sentido é correto afirmar p!anejgd_a.s, Planejamento de Lnudangas,
que: dlsponl_blllzagao de padrdes de

) _ gerenciamento.
® ?ep?:gasnatca) ato?;icljiiaggg g;ve;gazpega%%?gi ® atuacdo corretiva sobre desvios ocorridos
) de erro na operacio. na execugdo das agdes e capacitar a
rlsco, ) execucao das tarefas e reiniciar a agao.
®o bn|veI estrateNglcod'pgrmanece decidindo ® o processo de planejamento da mudanca;
sobre as operagOes diarias 0 que representa implantacdo da mudanca;
a centralizagao dos processos. acompanhamento dos resultados da
© a descentralizacdo estimula a tomada de mudanca; retomada do ciclo.
decisdo rapida, com acodamento e o
descumprimento de ordens.
® o processo decisorial, sendo realizado no
nivel da operagdo, implica a agilidade da
acao e menores riscos em vista do
conhecimento das areas especificas pelos
gestores.
® o nivel estratégico permanece decidindo
sobre as operagdes rotineiras o que
representa eliminacao do risco de erros.
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formulario, que podera ser destacado conforme o subitem 9.27, do Edital N201/2013-SEAD/FAPESPA.

Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Administracao
Universidade do Estado do Para
CONCURSO C-168

Cargo: Técnico em Administracido e Financas em:

Administracao

GABARITO DO CANDIDATO

Vocé podera copiar o gabarito, SOMENTE nos sessenta minutos que antecedem o término desta prova, neste

NOME COMPLETO

N° DE INSCRICAO
HNEEEEEN

Questao Alternativa Questao Alternativa
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50
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