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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO

CONCURSO
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IVERNVIEDIO!
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PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

TARDE;

1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais e os dados
relativos ao cargo a que vocé concorre, transcritos acima, estao corretos e coincidem com o que
estaregistrado na sua Folha de Respostas e na sua Folha de Texto Definitivo da prova discursiva.
Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de provas. Em seguida,
verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de Respostas, correspondentes as
Provas Objetivas, e a Prova Discursiva, acompanhada de espaco para rascunho. Caso o caderno esteja
incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos seus dados pessoais ou aos
dados relativos ao cargo a que vocé concorre, solicite ao fiscal de sala mais préximo que tome as
providéncias cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamacgdes posteriores nesse sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagao, escreva, no espago apropriado da
Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

O descumprimento dessa instrugéo implicara a anulagao das suas provas e a sua eliminagado do

CONCUrso.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.

4 Naduragao das provas, esta incluido o tempo destinado a identificagao — que sera feita no decorrer das
provas —, ao preenchimento da Folha de Respostas e a transcrigao do texto definitivo da prova
discursiva para a Folha de Texto Definitivo.

5 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua Folha de Respostas e a
sua Folha de Texto Definitivo e deixe o local de provas.

6 A desobediéncia a qualquer uma das determinagoes constantes em edital, no presente caderno, na
Folha de Respostas ou na Folha de Texto Definitivo podera implicar a anulagao das suas provas.

w

OBSERVACOES:
Nao serdo conhecidos recursos em E permitida a reprodugdo deste material Informagdes adicionais: telefone O(XX) 61 .cespeUnB

desacordo com o estabelecido em edital. apenas para fins didaticos, desde que citada 3448-0100; sac@cespe.unb.br; Internet —
afonte. Www,cespe.unb.br.

Carttri de Selegia & de Fromocis de Evertns
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» Nas questbes de 1 a 60, marque, para cada uma, a Unica opg¢do correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcacdes, use a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcao da sua prova.

»  Sempre que utilizadas, as siglas subsequentes devem ser interpretadas com a significacdo associada a cada uma delas, da seguinte
forma: CF = Constituicdo Federal de 1988; CLT = Consolidacdo das Leis do Trabalho; CNJ = Conselho Nacional de Justica;
DF = Distrito Federal; FGTS = fundo de garantia do tempo de servico; MP = Ministério Publico; STF = Supremo Tribunal Federal;
TCU = Tribunal de Contas da Unido; TRT = tribunal regional do trabalho; TRF = tribunal regional federal; TST = Tribunal Superior

do Trabalho.

PROVA OBJETIVA

QUESTAO 1 1

Com relacdo a eficicia e a aplicabilidade das normas
constitucionais contidas na CF, assinale a op¢ao correta.

A Ao assegurar aos presos o respeito a integridade fisica e moral,
a CF estabeleceu uma norma de eficécia limitada, devendo
referido direito ser regulamentado pelo Congresso Nacional,
abrindo-se a possibilidade da propositura de mandado de
injuncdo se a regulamentacdo ndo ocorrer.

B O preceito constitucional segundo o qual é livre a manifestacao
do pensamento, ressalvada a vedacgdo ao anonimato, constitui
norma de eficacia plena.

C No momento em que ocorreu a promulgacdo da CF, as normas
de eficacia plena nela contidas ja seriam passiveis de produzir
efeitos, ndo havendo necessidade de regulamentacdo
infraconstitucional; porém tais normas poderiam ter seu
conteldo e alcance restringidos em consequéncia de legislacdo
superveniente.

D A dignidade da pessoa humana é uma norma de eficacia
limitada, devendo haver regulamentacdo infraconstitucional
para que referido direito possa ser exercido.

E As normas programaticas sao espécies do género normas de
eficacia contida.

QUESTAO 2 |

Considerando os principios fundamentais, os direitos e garantias
fundamentais e, em especial, o caput do art. 1.° da CF: “A
Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel
dos Estados e Municipios e do DF, constitui-se em Estado
Democratico de Direito (...)”, bem como o paragrafo Unico do
mesmo dispositivo, que estabelece que “Todo o poder emana do
povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicdo”, assinale a opcéao
correta.

A Sdo instrumentos da democracia direta o plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular de emendas constitucionais,
leis ordinarias e leis complementares.

B Republica é o sistema de governo adotado pelo Brasil.

C O Estado brasileiro adotou a democracia como forma de
governo.

D A forma federativa de Estado, adotada pelo Brasil, fica clara
qguando o constituinte estabelece a unido indissolGvel de
estados, municipios e do DF, todos dotados de autonomia
politico-administrativa.

E Ao estabelecer que “Todo o poder emana do povo”, o
constituinte reconheceu o regime democratico de governo.

QUESTAO 3 !

Assinale a opgdo correta a respeito da organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil, em especial do
estabelecido pela CF quanto a reparticdo de competéncias
constitucionais entre a Unido, os estados e 0s municipios.

A As competéncias federativas, em se tratando de matérias
relevantes para o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar
em &mbito nacional, serdo compartilhadas entre todos os entes
da Federacdo.

B Os estados podem editar leis que regulem o transporte de
trabalhadores, uma vez que a competéncia para legislar sobre
transito e transporte é concorrente.

C E competéncia comum da Unido, dos estados, do DF e dos
municipios organizar, manter e executar a inspe¢do do
trabalho.

D A competéncia da Unido para legislar acerca de matérias de
interesse nacional é privativa, ndo podendo ser delegada a
estados e municipios.

E A Unido e os estados-membros possuem competéncias
expressas estabelecidas no texto da CF e os municipios
possuem apenas competéncia residual.

QUESTAO 4 |

Com referéncia ao principio da separacdo das fungdes do poder e
a fiscalizacdo financeira, contabil e orcamentaria, assinale a opgao
correta.

A Cabe ao presidente da RepuUblica representar ao poder
competente sobre irregularidades ou abusos apurados mediante
o controle externo do Poder Executivo.

B Osministros que compdem o TCU devem possuir, entre outras
exigéncias constitucionais, idoneidade moral e reputacdo
ilibada.

C O poder, no sistema juridico-constitucional brasileiro, esta
dividido em funcfes, sendo elas: legislativa, executiva e
jurisdicional. Afiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria
é exercida precipuamente pelo Poder Judiciario.

D A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial da Unido e das entidades da administracéo direta
e indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renincia de receitas sera exercida
pelos tribunais superiores, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada poder.

E Compete ao Congresso Nacional o controle interno dos
Poderes Executivo e Judiciario por meio da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria, com o auxilio do TCU.
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QUESTAO 5 |

Assinale a op¢do correta a respeito do Poder Judiciario.

A Salvo autorizacdo do CNJ, o juiz titular tera de residir na

respectiva comarca.

B Deverdo ser motivadas e tomadas em sessdo publica as
decisBes administrativas dos tribunais, sendo as disciplinares
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

C Osservidores dos tribunais receberdo delegacgéo para a pratica
de atos de mero expediente, contudo referidas praticas s
possuirdo carater decisério se a delegacdo for expressa nesse
sentido.

D ACFestabelece que as custas e emolumentos serdo destinados
ao custeio dos servigos afetos as atividades da administragao
publica em geral.

E O CNJ é um érgdo de natureza judicial, com sede na capital

federal e jurisdicdo em todo o territdrio nacional.

QUESTAO 6 |

Considerando a funcéo jurisdicional do Estado, sua estrutura,

organizacdo e 6rgaos, assinale a op¢do correta.

A Objetivando assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo, os TRTs poderdo
funcionar de modo descentralizado mediante a constituicédo de
camaras municipais.

B As causas e os conflitos entre o DF e a Unido, os estados e a
Unido, ou entre uns e outros, inclusive as respectivas entidades

da administragdo indireta, sdo de competéncia do STF.
C Asac0es contra 0 CNJ sdo de competéncia do STJ.

Incumbe aos tribunais superiores, precipuamente, a guarda da
Constituicao.
E O TST compor-se-4 de vinte e sete membros, escolhidos

mediante eleicdo, pelo voto secreto, de, entre outros, trés juizes

dos TRTs.

QUESTAO 7 |

Assinale a op¢éo correta com relagdo as competéncias da justica do
trabalho.

A Osjuizes dos TRTSs, salvo motivo justificado, serdo eleitos por
dois anos, no minimo, e nunca por mais de dois biénios
consecutivos, sendo os substitutos escolhidos na mesma
ocasido e pelo mesmo processo, em ndmero igual para cada
categoria.

B A lei criara varas da justica do trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-las aos
juizes de direito da justica estadual, com recurso para 0
respectivo tribunal de justica.

C 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionara junto
aos TRTs.

D A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho funcionara junto ao CNJ.

E E competéncia originaria dos TRFs processar e julgar,
ressalvada a competéncia da justica eleitoral, os juizes da
justica do trabalho, nos crimes de responsabilidade e comuns.

QUESTAO 8 |

Considerando as func¢des essenciais a justica, em especial as do MP,

assinale a opgéo correta.

A Tanto o CNJ quanto o Conselho Nacional do Ministério
Puablico possuem, por expressa determinacgdo constitucional,
em sua composicdo, duas vagas reservadas a pessoas, ndo
necessariamente nacionais, que possuam notavel saber juridico
e reputacdo ilibada, indicadas uma pela Camara dos Deputados
e outra pelo Senado Federal.

B O Ministério Publico da Unido compreende, entre outros, o
Ministério Pablico do Trabalho, o Ministério Piblico junto ao
Tribunal de Contas e o Ministério Publico Militar.

C Sao principios institucionais do MP e da defensoria publica a
unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

D A criacdo de varas da justica do trabalho se dara por meio de
lei, sendo que, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicao,
a competéncia podera ser atribuida aos juizes de direito, e 0s
recursos, direcionados ao TRF respectivo.

E As fungdes institucionais do MP incluem, entre outras, a
protecdo do meio ambiente, do patrimonio publico e social e
de outros interesses coletivos e difusos mediante a promocao
do inquérito civil e da acdo civil publica.
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QUESTAO 9 |

Acerca das fungdes essenciais a justica, em especial as da advocacia
publica e da defensoria publica, assinale a opgao correta.

A A advocacia publica compreende a advocacia e a defensoria
publica.

B A Advocacia-Geral da Unido formara lista triplice com nomes
de integrantes da carreira, na forma da lei respectiva, para a
escolha de seu procurador-geral, que sera nomeado pelo chefe
do Poder Executivo, para mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

C E fungdo institucional da defensoria publica defender
judicialmente os direitos e interesses das populacgdes indigenas.

D Considerando que, de acordo com a CF, o advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por
seus atos e manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites
da lei, é correto afirmar que tal preceito representa uma norma
constitucional de aplicabilidade imediata que podera sofrer
regulamentacdo legislativa.

E A advocacia publica é instituicdo essencial a funcédo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientacdo juridica
e a defesa, em todos os graus, dos necessitados.

QUESTAO 10 |

Assinale a opgdo correta com referéncia aos principios
fundamentais e aos direitos e garantias fundamentais consagrados
na CF.

A ACFestabelece a proibicdo de qualquer tipo de distingéo entre
trabalho manual e técnico, porém ressalva que o trabalho
intelectual podera sofrer discriminacdes positivas em razdo do
tempo e da producdo de cada trabalhador.

B Odireito a igualdade entre homens e mulheres foi consagrado
como direito individual fundamental. Observa-se que referido
direito ndo é absoluto, sendo relativizado pelo direito social da
mulher a protecdo do seu mercado de trabalho.

C A moradia é um direito individual fundamental e ndo um
direito social do brasileiro, devendo ser consagrado para
garantir e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminac&o.

D Deacordocoma CF, odireito a relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa é uma norma de
eficacia plena, que devera ser regulada por lei complementar
prevendo indenizagdo compensatdria, entre outros direitos.

E A CF assegura o direito de greve ao servidor publico,
estabelecendo de forma clara a competéncia para decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele ser defendidos.

QUESTAO 11 |

A luz da CF, assinale a opgéo correta a respeito da administracio
publica.

A A CF estabelece que a aposentadoria dos servidores publicos
da Unido serd compulsoria aos setenta anos de idade no caso
dos homens e aos sessenta e cinco anos de idade no caso das
mulheres, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo.

B As funcBes de confianca, que deverdo ser exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0s cargos em comissdo, que deverdo ser preenchidos por
servidores de carreira, sdo exce¢des a regra estabelecida pelo
principio da eficiéncia administrativa.

C A lei devera reservar percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas idosas e definir os critérios de
admissdo dessas pessoas.

D E vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, salvo
se um dos cargos for de nivel superior e o outro, de nivel
médio, ambos na area juridica.

E Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico poderdo adquirir a estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio, sendo condicdo para a
aquisicdo da referida estabilidade avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

QUESTAO 12 |

Acrespeito do conceito de licitacdo e das modalidades concorréncia
e tomada de precos, assinale a op¢éo correta.

A Na hipétese de venda de um bem imével da administracéo
publica a outro 6rgdo publico, a alienacdo, além de ter de ser
subordinada a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, deve ser precedida de avaliacdo e de licitacdo na
modalidade concorréncia.

B Licitacdo é o procedimento prévio a celebracdo dos contratos
administrativos que tem por objetivo selecionar a proposta
mais vantajosa para ambas as partes do contrato, promover o
desenvolvimento nacional e garantir a isonomia entre 0s
licitantes.

C Concorréncia ¢ a modalidade de licitacdo entre quaisquer
interessados que, na fase inicial de habilitacdo preliminar, ou
até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagdo
exigidos no edital para execugdo de seu objeto.

D Na hipotese de licitagao feita por entidade da administragdo
publica federal na modalidade tomada de precos, 0 aviso
contendo o resumo do edital da tomada de precos deve ser
publicado com antecedéncia, no minimo por uma vez, no
Diario Oficial da Unido.

E A selegdo de licitantes, no sistema de registro de precos, deve
ser feita por meio da modalidade tomada de precos.
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QUESTAO 13 |

A proposito das modalidades de licitacdo convite, concurso e leildo,
assinale a op¢do correta.

A O leildo pode ser cometido a leiloeiro indicado pelos
interessados ou a servidor designado pela administracéo,
procedendo-se na forma da legislagéo pertinente.

B O prazo minimo até o recebimento das propostas é de dez dias
Uteis paraa modalidade convite, contados a partir da expedicéo
do convite.

C Quando, por manifesto desinteresse dos convidados, for
impossivel a obtengdo de trés licitantes e tal circunstancia for
devidamente justificada no processo, ndo serd necessaria a
repeticdo do convite.

D Concurso é amodalidade de licitacdo realizada entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou
artistico, mediante a institui¢do exclusiva de remuneragéo aos
vencedores, conforme critérios constantes no edital.

E Deve ser adotada a modalidade de licitacdo leildo para a
alienacdo de bens iméveis da administracdo publica cuja
aquisicdo haja derivado de procedimentos administrativos ou
de dacdo em pagamento.

QUESTAO 14 1

Assinale a opcdo correta com referéncia a formalizagdo dos
contratos administrativos.

A Para que o contrato administrativo tenha eficacia, é
indispensavel a publicacdo resumida do instrumento de
contrato na imprensa oficial, sendo dispensavel a adocdo da
mesma formalidade para os aditamentos contratuais.

B O instrumento de contrato ndo seré obrigatorio nas hipdteses
em que a administracdo puder substitui-lo pela ordem de
execucado de servico.

C E permitido a quaisquer licitantes ou interessados obter copia
autenticada gratuita do contrato administrativo.

D A administracdo deve convocar regularmente o interessado
para assinar o termo de contrato, dentro do prazo e das
condices estabelecidos, sem direito a prorrogagéo.

E A formalizacdo adequada para os contratos administrativos
relativos a direitos reais sobre imdveis se da mediante a
lavratura de instrumento na reparti¢éo interessada.

QUESTAO 15 1

Sobre a execucgdo dos contratos administrativos, assinale a opgédo
correta.

A A administragao é solidariamente responsavel pelos encargos
comerciais resultantes da execucao do contrato.

B Executado o contrato de locagdo de equipamentos, o objeto
devera ser recebido provisoriamente, apds a verificagcdo da
qualidade e quantidade do material.

C Emregra, os testes exigidos por normas técnicas oficiais para
a boa execucdo do objeto do contrato correm por conta da
administracéo.

D Na hip6tese de dano causado diretamente pelo contratado a
terceiros, decorrente de sua culpa na execugdo do contrato, o
contratado sera responsavel pelo dano, ainda que tenha
ocorrido a fiscalizacdo pelo 6rgéo interessado.

E N&o é permitida a contratacdo de terceiros para assistir o
representante da administracdo designado para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato.

QUESTAO 16 |

A proposito da Lei n.° 9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da administracdo publica federal, assinale

a opcdo correta.

A O administrado tem, perante a administracdo, o direito de ter
ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos.

B A lei em questdo pode também ser aplicada aos drgdos do
Poder Judiciario da Unido quando estes estiverem no
desempenho de funcdo administrativa.

C Para os fins da lei em questdo, o Ministério do Trabalho e
Emprego é considerado entidade, por ser unidade de atuagdo
integrante da estrutura da administracéo direta.

D O principio darazoabilidade é classificado como um principio
implicito da administragdo publica, pois ndo se encontra
previsto explicitamente na CF nem na lei em apreco.

E Em todos os processos administrativos, sdo garantidos aos
interessados os direitos a comunicacdo, a apresentacao de
alegac@es finais, a producdo de provas e a interposicao de

recursos.

QUESTAO 17 |

Acrespeito da Lein.® 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos

servidores do Poder Judiciario da Unido, assinale a opcéo correta.

A Parafinsde identificacdo funcional, aos ocupantes do cargo da
carreira de técnico judiciario — area administrativa cujas
atribuigdes estejam relacionadas as fungdes de seguranca é
conferida a denominacédo de inspetor de seguranca judicidria.

B As fungbes comissionadas de natureza gerencial em que haja
poder de decisdo devem ser exercidas por servidores com
formac&o superior.

C Ascarreiras de analista judiciario, técnico judiciario e auxiliar
técnico integram os quadros de pessoal efetivo do Poder
Judicidrio da Unido.

D O adicional de qualificacdo ndo sera considerado no calculo
dos proventos e das pensdes.

E E possivel o recebimento do adicional de qualificacio por
técnico judiciario que tenha apresentado certificado de curso
de especializacdo em area de interesse do 6rgdo do Poder

Judiciario da Unido em que esteja lotado.
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QUESTAO 18 |

Ainda sobre a Lei n.° 11.416/2006, assinale a op¢do correta.

A A remuneracdo dos cargos em comissdo é composta pelo
vencimento basico do cargo e pela gratificacdo judiciaria.

B Devem ser enquadrados na especialidade de oficial de justica
avaliador federal os ocupantes do cargo de analista judiciario
— area administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas
com a execucdo de mandados e atos processuais de natureza
externa, na forma estabelecida pela legislagéo processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais.

C A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor do
Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte.

D O TRT da 8.2 Regido, 6rgdo integrante do Poder Judiciario da
Unido, é autorizado a transformar, sem aumento de despesa, no
ambito de suas competéncias, as fun¢des comissionadas de seu
quadro de pessoal, vedada a transformacdo de funcdo em
cargo.

E Naelaboracdo dos regulamentos de que trata a lei em questéo,
ndo é possivel contar com a participagdo de entidades
sindicais.

QUESTAO 19 |

A proposito das disposi¢des gerais da Lei n.° 8.429/1992, assinale

a opcao correta.

A Nao sera considerado agente puablico, para os efeitos da lei em
pauta, aquele que exerca, sem remuneragdo, funcdo em
autarquia federal.

B O dano deve ser ressarcido integralmente caso ocorra lesdo ao
patrimdnio publico por acdo ou omissdo dolosa do agente
publico, sendo dispensavel o ressarcimento na hipdtese de
omisséo culposa.

C Estaré sujeito as cominacdes da lei em questdo o sucessor
daquele que se enriquecer ilicitamente, até o limite do valor
das vantagens patrimoniais recebidas indevidamente.

D Na hipétese em que o ato de improbidade ensejar
enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa
responsavel pelo inquérito representar ao TCU, visando a
indisponibilidade dos bens do indiciado.

E Deve ser punido, na forma da lei em apreco, o ato de
improbidade administrativa praticado por agente publico
contra entidade para cuja criagdo o erario tenha concorrido
com mais de 50% do patrimonio.

QUESTAO 20 |

A respeito dos atos de improbidade administrativa previstos na Lei
n.° 8.429/1992, assinale a opgdo correta.

A Os atos de improbidade administrativa que atentam contra 0s
principios da administracdo publica estdo disciplinados na lei
em apreco, em um rol taxativo de condutas.

B Na&o constitui ato de improbidade administrativa causador de
lesdo ao erario a doagdo, a pessoa juridica de fins assistenciais,
de bens integrantes do patriménio de fundacdo publica de
direito publico, ainda que ndo haja a observancia das
formalidades regulamentares aplicaveis.

C A agdo dolosa que enseje malbaratamento dos haveres de
entidade que receba incentivo fiscal de 6rgdo publico constitui
ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario.

D Constitui ato de improbidade administrativa que importa
enriquecimento ilicito a facilitacdo da incorporacdo, ao
patriménio particular de pessoa fisica, de renda integrante do
acervo patrimonial de 6rgdo pertencente ao Poder Judiciario da
Unido.

E A conduta consistente no recebimento, por técnico judiciario,
de bem movel, a titulo de presente destinado a terceiro, dado
por pessoa que tenha interesse indireto, que possa ser
amparado por acdo decorrente das atribuicdes do referido
agente publico, ndo constitui ato de improbidade
administrativa que importa enriquecimento ilicito.

QUESTAO 21 |

No que tange as licencas e aos afastamentos disciplinados pela Lei
n.° 8.112/1990, assinale a opgdo correta.

A Um dos requisitos necessarios para a autorizacdo de
afastamento de servidor publico, para estudo no exterior,
destinado a realizacdo de programa de doutorado, consiste na
exigéncia de que o servidor titular de cargo efetivo esteja no
respectivo 6rgdo ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio.

B O servidor publico federal investido em mandato de deputado
federal sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

C A licenca para capacitacdo concedida dentro de noventa dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

D O estagio probatdrio deve ser interrompido durante a licenca
para atividade politica e sera reiniciado a partir do término do
impedimento.

E E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da
remuneracdo, para o desempenho de mandato classista.
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QUESTAO 22 |

Acerca das disposicfes da Lei n.° 8.112/1990 relacionadas ao

processo administrativo disciplinar, assinale a opcao correta.

A O processo disciplinar podera ser revisto quando se aduzirem
fatos novos suscetiveis de justificar a inadequacdo da
penalidade aplicada, devendo o requerimento de revisdo do
processo ser dirigido ao ministro de Estado competente ou a
autoridade equivalente.

B O processo disciplinar deve ser conduzido por comisséo
composta de trés servidores estaveis e ocupantes de cargo
efetivo de mesmo nivel ou de nivel superior ao do indiciado.

C Concluido o interrogatério do acusado, a comissdo devera
promover a inquiricdo das testemunhas.

D Na hipotese de sugestdo, pela comissao processante, em um
mesmo processo administrativo disciplinar, de aplicacdo da
penalidade de cassacdo de aposentadoria a um indiciado e da
aplicacdo da penalidade de suspensdo de vinte dias a outro
indiciado, o julgamento, em cada caso, caberd ao chefe da
reparticdo em que estiver lotado o indiciado.

E Da sindicancia poderéa resultar a aplicacdo de penalidade de
suspensao de até sessenta dias.

QUESTAO 23 |

A propésito das vantagens previstas na Lei n.° 8.112/1990 que

podem ser pagas ao servidor, assinale a op¢éo correta.

A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de
chefia é devido o pagamento de adicional pelo seu exercicio.

B A gratificacdo por encargo de curso ou concurso sera devida
ao servidor que, em carater eventual, participar de banca
examinadora para exames orais e somente sera paga se a
referida atividade for exercida sem prejuizo das atribui¢Ges de
seu cargo, ou mediante compensagdo de carga horaria, quando
desempenhada durante a jornada de trabalho.

C Asgratificacdes, osadicionais e asindenizacdes incorporam-se
ao vencimento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

D Epossivel aconcesso de auxilio-moradia para o servidor cujo
deslocamento tenha ocorrido por forca de alteracéo de lotacéo
resultante de concurso de remocao a pedido.

E A ajuda de custo consiste em vantagem indenizatdria que se
destina a compensar as despesas de instalacdo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater transitério ou
permanente.

QUESTAO 24 |

No que diz respeito ao conceito e a classificacdo dos atos
administrativos, assinale a opcédo correta.

A Ato administrativo imperfeito é aquele que ja completou o seu
ciclo de formacdo, mas esta sujeito a condi¢do ou termo para
que comece a produzir efeitos.

B O ato administrativo declaratério consiste naquele em que a
administracdo apenas reconhece um direito que ja existia antes
do ato, como é o caso da revogacao.

C Os atos de direito privado da administragdo sdo considerados
atos administrativos.

D Quanto as prerrogativas com que atua a administracéo, os atos
administrativos podem ser classificados como simples,
complexos e compostos.

E Pelocritério formal, ato administrativo é o que ditam os 6rgaos
administrativos, ficando excluidos dessa conceituacao os atos
provenientes dos 6rgdos legislativo e judicial, ainda que
tenham a mesma natureza daqueles.

QUESTAO 25 !

Com referéncia aos requisitos dos atos administrativos, assinale a
opcao correta.

A Afinalidade, em sentido estrito, corresponde a consecucao de
um resultado de interesse publico.

B Motivo é o pressuposto de direito que serve de fundamento ao
ato administrativo, sendo possivel a invalidacdo do ato na
hipotese de ter ele sido indicado um motivo falso.

C Osiléncio da administracdo publica pode significar forma de
manifestacdo de vontade, quando a lei assim o prevé.

D A competéncia é indelegdvel e se exerce pelos 6rgaos
administrativos a que foi atribuida como prépria.
E O objeto é o efeito juridico mediato que o ato produz.

QUESTAO 26 |

Assinale a op¢do correta, no tocante a férias.

A O empregado estudante menor de dezoito anos de idade tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

B Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou
viagem, o pagamento das férias devera ser calculado com base
no salério do Ultimo més que preceder a concessao das férias.

C As férias serdo concedidas por ato do empregador,
necessariamente em um sd periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

D Aosmenores de dezoito anos e aos maiores de sessenta anos de
idade, as férias serdo concedidas de uma sé vez.

E A concessdo de férias tera de ser participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, sessenta dias.
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QUESTAO 27 |

Sdo requisitos que caracterizam vinculo de emprego

onerosidade, exclusividade, subordinacao juridica e alteridade.
continuidade, subordinacdo, impessoalidade e alteridade.
onerosidade, pessoalidade, eventualidade e exclusividade.

subordinacéo, continuidade, onerosidade e pessoalidade.

mooOow >

eventualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinacéo

juridica.

QUESTAO 28 !

Com relacdo ao adicional de insalubridade, assinale a opgéo

correta.

A Constatado que a atividade é insalubre, o empregado tem
direito ao recebimento do adicional respectivo no percentual
de 30% sobre o salério sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes.

B O adicional de insalubridade ndo integra a remuneracdo para
calculo do FGTS.

C O adicional de insalubridade ndo pode ser suprimido, pois
implica reducéo salarial.

D O adicional de insalubridade € fixado por lei no percentual de
10%, 20% ou 30%, conforme o grau minimo, médio ou
maximo.

E Odireitoao recebimento do adicional de insalubridade cessara
com a eliminacéo do risco a salde.

QUESTAO 29 1

Assinale a opgdo correta com referéncia as comissdes de

conciliagdo prévia.

A Namesma localidade e para a mesma categoria, podem existir
comissdo de empresa e comissdo sindical.

B Somente podera existir comissdo de conciliagdo prévia no
ambito do sindicato.

C Oprazo prescricional serd interrompido a partir da provocagédo
da comissdo de conciliagdo prévia.

D O termo de conciliacdo é titulo executivo judicial e terd
eficacia

liberatoria geral, exceto quanto as parcelas

ressalvadas.

E As comissdes de conciliacdo prévia tém prazo de vinte dias
para a realizaco da sessdo de tentativa de conciliagdo a partir
da provocacédo do interessado.

QUESTAO 30 |

A proposito de intervalo intrajornada, assinale a opcéao correta.

A O intervalo de descanso sera computado na duragdo do
trabalho.

B O limite minimo para repouso ou refeicdo podera ser reduzido
por ato ministerial, quando, entre outros requisitos, for
verificado que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitérios e quando
0s respectivos empregados nao estiverem sob regime de
trabalho prorrogado como horas suplementares.

C Nos servicos permanentes de mecanografia, a cada periodo de
noventa minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de dez minutos, deduzidos da duragdo normal de
trabalho.

D Em qualquer trabalho continuo cuja duragdo ultrapasse
seis horas é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo néo inferior a duas horas.

E Na&o excedendo quatro horas o trabalho, sera obrigatério um
intervalo de quinze minutos.

QUESTAO 31 |

A respeito de contrato de trabalho por prazo determinado, assinale
a opcao correta.

A O contrato de experiéncia ndo pode perdurar por mais que
sessenta dias.

B O contrato em questdo somente serd valido em servico cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
contrato.

C Considera-se contrato de trabalho por prazo determinado todo
contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro contrato
por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da
execucao de servicos especializados ou da realizacdo de certos
acontecimentos.

D O contrato de experiénciando é considerado como contrato por
prazo determinado.

E O contrato em apreco ndo podera ser estipulado por mais de
dois anos.

QUESTAO 32 |

Assinale a opgdo correta acerca do adicional de periculosidade.

A Fard jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeite-se a
condigdes de risco. Esse adicional sera indevido, apenas,
quando o contato se der de forma eventual, assim considerado
o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo
extremamente reduzido.

B O adicional de periculosidade incide sobre gratificacdes e
prémios.

C O adicional de periculosidade é fixado por lei no percentual
de 10%, 20% ou 30% conforme o grau minimo, médio ou
maximo.

D Somente faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente a condicGes de risco.

E Mesmo quando exposto de forma eventual ou extremamente
reduzida a condigdo de risco, o empregado faz jus ao adicional
de periculosidade.
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QUESTAO 33 |

No que se refere a contrato de trabalho, assinale a opgédo correta.

A A condenacédo criminal, mesmo com a suspensao de pena, &

motivo para aplicacdo de justa causa por parte do empregador.

B Na hipotese de término de contrato por culpa reciproca,

inexiste pagamento de indenizacao de aviso prévio.

C Nao é possivel reducdo salarial, nem mesmo mediante
convencao ou acordo coletivo.

D Na auséncia de norma coletiva, o regime de trabalho sera de

quarenta horas semanais.

E O contrato de trabalho pode ser tacito.

QUESTAO 34 |

Um empregado ajuizou reclamatéria trabalhista contra sua

empregadora, alegando, em suma, que fora demitido por justa
causa, deixando de receber as verbas rescisdrias devidas. O
reclamante ingressou com a acao, pleiteando o afastamento da justa
causa e 0 pagamento das verbas recisdrias. Por sua vez, a reclamada
apresentou sua tese defensiva, alegando que a demisséo ocorreu por
justa causa em raz8o de o reclamante ter agredido seu superior
hierarquico. Quando do julgamento do feito, o juiz reconheceu que
tanto o reclamante quanto a reclamada participaram do evento que
determinou o fim do contrato com igual culpa, ou seja, com culpa

reciproca.

Com referéncia a essa situacdo hipotética, assinale a op¢do correta.

A O empregado tera direito a 50% do valor do décimo terceiro
salario e das férias proporcionais; e a 100% do aviso prévio.

B O empregado tera direito a 50% do valor das férias
proporcionais; as demais parcelas, décimo terceiro salario e
aviso prévio, devem ser solvidas no percentual de 100%.

C Todas as rubricas deverdo ser adimplidas em sua totalidade
pelo empregador, com excecdo do aviso prévio, que nem
sequer é devido na situagdo considerada.

D O empregado terd direito a receber a integralidade das verbas
rescisorias sem qualquer deducéo.

E O empregado tera direito a 50% do valor do aviso prévio, do

décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

QUESTAO 35 |

No que se refere a duragéo do trabalho do menor, assinale a opcao

correta.

A Apbs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer
dividido em dois turnos, tera de haver um intervalo de repouso
de, no minimo, oito horas.

B Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer
dividido emdois turnos, tera de haver um intervalo de repouso
ndo inferior a onze horas.

C Excepcionalmente, é possivel a prorrogacdo do trabalho do
menor até o maximo de doze horas, sendo necessario apenas
que 0 menor externe sua vontade por documento publico.

D Nao existe nenhuma possibilidade de prorrogacdo da jornada
de trabalho do menor além de oito horas diarias, pois a lei
limita essa jornada a oito horas.

E Somente é possivel a prorrogacao do trabalho do menor, até o
maximo de doze horas, na hipétese de contrato em empresa

familiar.

QUESTAO 36 !

Assinale a opgdo correta acerca de pagamento de saldrio.

A O pagamento dos salario devera ser realizado em dia Util e no
local do trabalho, ndo se podendo falar em quitacdo se o
pagamento for realizado em conta-corrente do empregado.

B A prestacdo, em espécie, do salario podera ser realizada em
qualquer moeda, mesmo estrangeira, e ndo corrente no pais.

C Somente tera forca de recibo o comprovante de depdsito de
salario em conta bancéria, aberta para esse fim em nome de
cada empregado, com o consentimento individual, em
estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, e com
um recibo de quitacdo de salario assinado posteriormente pelo
empregado.

D A cessacdo das relagdes de trabalho prejudica a percepcdo das
comissdes e percentagens devidas ao empregado.

E Aprestacdo, em espécie, do salario tera de ser paga em moeda

corrente do pais.
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QUESTAO 37 |

Mario ajuizou, em Brasilia — DF, reclamatéria contra a
empresa Branco Ltda., sediada nessa cidade, suscitando, em suma,
que havia trabalhado por dois anos, prestando servicos para a
reclamada na cidade de Luziania — GO, e que ndo recebeu seus
haveres rescisdrios. A empresa em questdo pretende apresentar
defesa, bem como excecdo de incompeténcia em razdo do foro.

Nessa situacdo hipotética,

A quando da oposi¢do da excecdo de incompeténcia, de pronto
0 juiz devera proferir sua decisdo sem abrir vista a parte
contraria.

B aexcecdo de incompeténcia ndo suspendera o feito; logo, tanto
a exce¢do quanto o mérito serdo julgados em apenas uma
decisdo.

C aexcegdo de incompeténciaem razdo de foro devera ser oposta
na peca de contestagdo, como matéria de defesa.

D aexcecdo de incompeténcia em razdo de foro devera ser oposta
em peca autbnoma.

E aexcecdo de incompeténcia em razdo do foro ndo suspended
o feito.

QUESTAO 38 !

Reclamacéo trabalhista em que o reclamante suscite ser credor de
verbas rescisorias e a cuja causa dé o valor de R$ 37.000,00 devera
tramitar pelo

A rito sumario.

B rito ordinrio ou pelo rito sumario, conforme a conveniéncia
do juiz.

C rito ordinario ou pelo rito sumarissimo, conforme a
conveniéncia e vontade da parte.

D rito sumarissimo.

E rito ordinério.

QUESTAO 39 |

Quanto a execugdo no processo do trabalho, assinale a opgédo
correta.

A Naliquidacéo, podera haver modificacdo, caso tenha ocorrido
omissdo no titulo executivo que gerou o titulo.

B Sendo liquida ou iliquida a sentenga exequenda, tera inicio a
eXecucéo.

C A execucdo no processo do trabalho deve ser provocada pela
parte.

D A execucdo no processo do trabalho pode ser iniciada apenas
pelo juiz.

E Aexecucdo no processo do trabalho pode ser iniciada pelo juiz
ou pela parte.

QUESTAO 40 |

Com relacdo aos recursos previstos no processo do trabalho,

assinale a op¢do correta.

A O prazo para interposicao de agravo de peticdo é de oito dias.

B Contradecisfes definitivas ou interlocutérias de varas e juizos
cabe recurso ordindrio.

C No rito sumarissimo, somente é possivel a interposicdo de
recurso de revista quando houver ofensa literal a norma
constitucional.

D No processo do trabalho de decisdo interlocutdria, sempre é
possivel a interposicdo de agravo de instrumento.

E O prazo parainterposicao de recurso ordinario € de cinco dias.

QUESTAO 41 |

No tocante as audiéncias e aos atos processuais, assinale a opgédo

correta.

A Naaudiéncia, inexiste obrigatoriedade de se abrir um instante
para eventual conciliacéo entre os litigantes.

B O nao comparecimento do reclamante a audiéncia importa na
aplicacdo de confissdo, salvo motivo relevante.

C As

independentemente de intimagé&o.

testemunhas podem comparecer a audiéncia
D Néo havendo acordo, a parte reclamada tera cinco dias para

apresentar defesa escrita.

E No processo do trabalho, a defesa sera sempre escrita.

QUESTAO 42 |

Assinale a opcdo correta a respeito das provas no processo do
trabalho.

A No processo do trabalho, o dnus da prova serd sempre do
reclamado, em razdo do principio da protecdo ao
hipossuficiente.

B Na hip6tese de haver prova pericial, cada parte devera
apresentar seu assistente, sob pena de confissdo.

C No procedimento ordinario, a parte pode indicar até duas

testemunhas.
D No rito sumario, a parte pode indicar até cinco testemunhas.

E Seatestemunha for um servidor publico civil, e tiver de depor
em hora do servico, seu comparecimento tera de ser
requisitado ao chefe da respectiva reparticéo.
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QUESTAO 43 |

No que tange aos dissidios individuais, assinale a op¢éo correta.

A A notificagdo sera sempre realizada por meio de mandado.

B A notificagdo € realizada em registro postal com franquia. Se
o reclamado criar embaracos ao seu recebimento ou nédo for
encontrado, devera ser realizada notificacdo por edital, inserto
no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou,
na falta, afixado na sede da junta ou juizo.

C Na audiéncia de julgamento, deverdo estar presentes o
reclamante e o reclamado, necessariamente acompanhados de
seus advogados. Nos casos de reclamatdrias plirimas ou agdes
de cumprimento, os empregados podem ser representados pelo
sindicato de sua categoria.

D A reclamagdo trabalhista pode ser ajuizada apenas pelo
empregado.

E A reclamacdo trabalhista ndo pode ser apresentada por

intermédio das procuradorias da justica do trabalho.

QUESTAO 44 1

Assinale a opgéo correta com referéncia a jurisdicdo e competéncia

das varas do trabalho.

A A competéncia das varas do trabalho é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, optar
por ajuizar sua reclamatoria.

B Quando agente ou viajante comercial for parte de dissidio, a
competéncia sera da vara do trabalho da localidade em que a
empresa mantiver sua maior agéncia ou filial.

C Nos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencao
internacional dispondo em contrario, a competéncia sera
sempre da vara do trabalho de Brasilia — DF ou da vara do
trabalho do pais onde o0 empregado presta servicos.

D Casooempregador realize atividades fora do lugar do contrato
de trabalho, serd assegurado ao empregado apresentar
reclamacdo no foro da celebracdo do contrato ou no foro da
prestacdo dos respectivos servigos.

E A competéncia das varas do trabalho é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, tiver

sido contratado.

QUESTAO 45 |

Acerca dos principios do direito processual do trabalho, assinale a

opcao correta.

A Os principios da celeridade e da economia processual nao
foram recepcionados pela CLT.

A oralidade ndo é um principio do processo do trabalho.

C O jus postulandi é um principio do processo do trabalho
facultado apenas ao empregado.

D Em consonancia com o principio da concentracdo, existem
procedimentos individualizados e dissociados entre si, como,
por exemplo, a audiéncia de conciliacdo e outra audiéncia para
instrucdo do feito.

E De acordo com o principio do jus postulandi, os empregados
e os empregadores podem reclamar pessoalmente perante a
justica do trabalho e acompanhar as reclamacdes até o final do

processo.

QUESTAO 46 |

No tocante a atos, termos e prazo processuais, assinale a opgao

correta.

A Os prazos processuais contam-se sempre coma inclusdo do dia
do comeco e aexclusdo do dia do vencimento, sendo continuos
e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados, pelo
tempo estritamente necessario, pelo juiz ou tribunal ou em
virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada.

B Os prazos que vencerem em sabado, domingo ou dia feriado

serdo invalidos.

C Os documentos juntados aos autos podem ser desentranhados
somente depois de findo o processo, ficando traslado.

D A penhora ndo pode ser realizada em domingo ou dia feriado,
nem mesmo com autorizacdo expressa do juiz.

E Emregra, 0s atos processuais devem transcorrer em segredo de

justica, sendo realizados nos dias Uteis, das seis as vinte horas.
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QUESTAO 47 |

Quanto aos dissidios individuais, suas custas e emolumentos,
assinale a op¢éo correta.

A A reclamacdo escrita deve ser formulada em duas vias e
juntada a documentacdo na audiéncia.

B Nosdissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho,
nas acBes e procedimentos de competéncia da justica do
trabalho e nas demandas propostas perante a justica estadual
no exercicio da jurisdigdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidem a base de 2%, observado o
minimo de R$ 10,64.

C Sdoisentos do pagamento de custas apenas os beneficiarios de
justica gratuita.

D A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
compete a parte sucumbente na pretensao objeto da pericia,
salvo se essa parte for beneficiaria da justica gratuita.

E A reclamacéo trabalhista é sempre verbal.

QUESTAO 48 !

Assinale a opgdo correta a respeito da execucdo no processo do
trabalho.

A A matéria de defesa em sede de embargos a execucdo é restrita
as alegacbes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitacdo ou prescrigdo da divida.

B A interposicdo de embargos a execucdo ndo depende de
garantia do juizo.

C Os embargos a execucdo sdo o remédio processual correto
tanto para o0 exequente quanto para o executado discorrerem
sobre eventual insatisfagdo relativa a liquidagdo ou penhora
havida.

D Nos embargos a execucdo, podem ser suscitadas quaisquer
matérias, até mesmo aquelas préprias de contestagao.

E Inexiste possibilidade de requerimento de producédo de prova
testemunhal em embargos a execucao.

QUESTAO 49 !

De acordo com a Resolugéo n.° 70/2009 do CNJ, a efetivacdo do
plano estratégico do Poder Judiciario objetiva promover

A a justica no Brasil com base em um modelo acessivel,
centralizador e imparcial para a promocéo da paz social.

B oreconhecimento desse plano, pelasociedade brasileira, como
instrumento essencial para a efetivacdo da justica no pais.

C ajustica de forma célere e permanente na vida do cidadao
brasileiro.

D o controle social a partir da aplicacéo das leis definidas pelo
Poder Legislativo.

E o reconhecimento desse plano, pela sociedade, como
instrumento efetivo de justica, equidade e paz social.

QUESTAO 50 |

Assinale a opcdo que apresenta atributos de valor para a sociedade
definidos na Resolugdo n.° 70/2009 do CNJ.

A celeridade, moralidade, probidade e transparéncia

B assertividade, transparéncia e responsabilidade social e
ambiental

C probidade, ética, imparcialidade e efetividade

O

credibilidade, transparéncia, economicidade e imparcialidade

E credibilidade, celeridade, probidade e responsabilidade social
e ambiental

QUESTAO 51 |

Acerca da relacdo entre os objetivos estratégicos e 0s temas

definidos na Resolugdo n.° 70/2009 do CNJ, assinale a opgéo

correta.

A O aprimoramento da comunicagdo com o publico externo é o
tema que fundamenta o objetivo estratégico referente ao
fortalecimento da imagem institucional.

B A eficiéncia operacional é o tema norteador do objetivo
estratégico relacionado a garantia da infraestrutura apropriada
as atividades administrativas e judiciais.

C A facilitagdo do acesso a justica & o objetivo estratégico
referente ao tema promocéo da cidadania.

D O desenvolvimento de competéncias dos magistrados e
servidores é um objetivo estratégico relacionado ao tema
gestdo de pessoas.

E A motivacdo e o comprometimento dos magistrados e
servidores com a execugdo da estratégia sdo objetivos

relacionados ao tema eficiéncia operacional.

QUESTAO 52 |

70/2009 do CNJ, o
acompanhamento dos resultados do plano estratégico deve ser feito

De acordo com a Resolucdo n.°

nas reunides de analise da estratégia, as quais devem ocorrer com
periodicidade

semestral.
mensal.
trimestral.

quadrimestral.

m oo w >»

bimestral.
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QUESTAO 53 |

A descentralizacdo interna de crédito realizada durante o processo
de execucdo previsto no ciclo orcamentario é denominada

destaque.
dotaco.
repasse.

sub-repasse.

m o O w >»

provisdo.

QUESTAO 54

A funcdo do orcamento que se relaciona ao exercicio de atividade

empresarial por parte do Estado denomina-se funcéo

alocativa.
fiscal.
de seguridade.

distributiva.

m o O w »

estabilizadora.

QUESTAO 55 |

O principio orcamentario que possibilita ao Poder Legislativo

conhecer, a priori, todas as receitas e despesas do governo e que
impede o Poder Executivo de realizar qualquer operacao de receita
e despesa sem prévia autorizacdo parlamentar, salvo as excecées,
denomina-se principio

da universalidade.
da exclusividade.
da unidade.

da ndo afetacdo.

m o O w >»

do orgamento bruto.

QUESTAO 56 1

As movimentagdes classificadas como receitas extraorcamentarias

incluem as

A antecipacgdes de receitas orcamentarias.

B receitas arrecadadas por meio da exploracdo de atividades

econdmicas pela administragdo publica.
C receitas tributarias e de contribuicdes especiais.
D operac6es de crédito.

E aplicacdes de multas.

QUESTAO 57 |

Assinale a opcao que apresenta orgamento com énfase no objetivo

do gasto publico que ndo constitui instrumento de planejamento.

orcamento por objeto
orgamento base-zero
orgamento programa

orcamento por desempenho

m oo w >»

orgamento classico

QUESTAO 58 |

O instrumento previsto na CF no qual se enfatizam prioridades e

metas e mediante o qual sdo operadas mudangas na legislacdo
tributaria, definidas politicas de financiamento para as agéncias de

fomento e relacionadas despesas de capital denomina-se de

plano plurianual.
lei orcamentéria anual.
lei de diretrizes orgamentarias.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

m o O w >»

plano de longo prazo.

QUESTAO 59 |

Na administracdo de recursos materiais, o estagio do ciclo de vida

do produto no qual o volume vendido ndo se altera rapidamente,
podendo ser absorvido nos perfis de distribuicdo de produtos
similares ja existentes, corresponde a fase de

crescimento.
maturidade.
declinio.

concepcao.

m oo w >»

introducéo.

QUESTAO 60 |

Assinale a opgdo que apresenta orcamento em cuja concepgao se
utiliza o PDCA (plan, do, check, act).

orcamento por desempenho
orgamento por programa
orgamento base-zero

orcamento tradicional

m o O w >»

orcamento por objeto
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PROVA DISCURSIVA

» Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, 0 espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
0 texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois nao sera avaliado
fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

» Nafolhade texto definitivo, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois néo sera avaliado texto que tenha qualquer
assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do contetdo, serdo atribuidos até 10,00 pontos, dos quais até 1,00 ponto serd atribuido ao quesito apresentacdo
(legibilidade, respeito as margens e indicacdo de paragrafos) e estrutura textual (organizagéo das ideias em texto estruturado).

Considerando o modelo orgamentario brasileiro, definido na Constituicdo Federal, discorra sobre os trés instrumentos que definem o
planejamento or¢camentario do setor publico, especificando as principais caracteristicas de cada um deles. [valor: 3,00 pontos para cada
instrumento e respectivas caracteristicas]
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