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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1/2013

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1

Nome do Candidato Numero de Inscricao

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO

INSTRUGOES GERAIS

» O candidato recebera dofiscal:

Um Caderno de Questdes contendo 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

Uma Folha de Respostas personalizada para a Prova Objetiva.

Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique, no Caderno de Questdes, se a numeragéo das questdes e a paginagao estéo corretas e se ndo hafalhas,
manchas ou borrdes. Se algum desses problemas for detectado, solicite ao fiscal outro caderno completo. Nao seréo aceitas reclamagodes posteriores.
Em seguida, assinale na Folha de Respostas a PROVA A, correspondente ao tipo de prova, nao serdo aceitos pedidos de preenchimento do modelo
de prova na folha de respostas apos sua entrega aos fiscais de sala, em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado ou o meio utilizado para tal
solicitagao.

* Atotalidade da Prova terd a duragéo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

« Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 3 (trés) horas de prova, devendo, ao sair, entregar ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o tinico documento valido para corregao. O Caderno de Questdes podera ser
levado pelo candidato.

» Nao serdo permitidas consultas a quaisquer materiais, uso de telefone celular ou outros aparelhos eletronicos.

» Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar permissédo ao fiscal de sala, que designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao
deste, ser submetido a revista com detector de metais. Na situagao descrita, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

» O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias
deste, bem como néo podera utilizar os sanitarios.

INSTRUGOES — PROVA OBJETIVA

« Verifique se seus dados estao corretos na Folha de Respostas.
*Nao se esquecga de assinar, na FOLHADE RESPOSTAS, a letra correspondente ao tipo de Prova: PROVA A, conforme modelo abaixo:

PROVAAINE PROVAB[_] PROVAC[_ PROVAD[]

*» O candidato que nao preencher o tipo de prova durante a realizacéo desta e antes de entrega-la aos fiscais de sala, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico na fase de processamento do resultado provisorio.

*AFolha de Respostas NAO pode ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as respostas.

» Use caneta transparente de tinta preta.

Assinale a alternativa que julgar correta para cada questédo na Folha de Respostas.

» Para cada questéo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serdo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.

» O modo correto de assinalar a alternativa é cobrindo, completamente, o espago a ela correspondente, conforme modelo abaixo:

» Todas as questdes deverao ser respondidas.

0S TEXTOS E AS QUESTOES FORAM REDIGIDOS CONFORME O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
DA LINGUA PORTUGUESA, MAS ESTE NAO SERA COBRADO NO CONTEUDO.
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O gabarito da Prova Obijetiva estara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) a partir do dia 02 de setembro de 2013.







CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 64. Ao tratar da transparéncia da gestdo fiscal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece uma série de
instrumentos que devem ter ampla divulgacéo. Assinale a
61. De acordo com o estabelecido na Lei de Responsabilidade alternativa que apresenta esses instrumentos.
Fiscal, é correto afirmar que empresa controlada é uma
sociedade (A) Os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias; as prestacbes de contas e o
. L . . o respectivo parecer prévio, o Relatério Resumido da
(A) cuja maioria do C?‘p'Fa' social sem (_j~|re|to a voto Extlaocugéo ‘())rgamenriéria e 0 Relatério de Gestédo
pertenca, direta ou indiretamente, & Unido. Fiscal; e as versdes simplificadas desses
(B) cuja maioria do capital social com direito a voto documentos.
perten(;al direta ou indiretamente, a ente da (B) Os planos, orcamentos e leis de diretrizes
Federagdo. educacionais, as prestacdes de contas e o respectivo
(C) que esta sob o controle de uma agéncia reguladora. parecer anterior, 0 Relatorio Resumido da Execugéo
(D) cujo capital votante esteja sob o controle de uma Or(;etment_arla“e 0 Relatrio de Gesto Setorial e as
autarquia estadual. versdes simplificadas desses documentos.
(E) de direito publico com capital com direito a voto na (€ Os programas, orgamentos~ e leis de diretrizes
assembleia legislativa. orcamentarias, as prestagdes Qe contas sem
necessidade de parecer prévio, o Relatério
Completo da Execucdo Orcamentaria e o Relatério
62. Ngs termos da Lei de Respongapilidade F'iscal, é correto gi?npcl?f(ias;?jc;s iztsrgéigé%%umdgrﬂir;sadas as versoes
afirmar que a despesa obrigatéria de carater continuado ] ) o
consiste em despesa (D) Os planos, orcamentos de caixa e leis de diretrizes
fiscais, as prestagbes de contas sem necessidade
(A) decorrente de expanséo quantitativa do atendimento de parecer previo, © Relatorio 'Resumldo c~ia
e dos servicos prestados. Execucéo Orcamentaria e o R(_alatqr_lo de Gestéo
Fiscal, dispensadas as versdes simplificadas desses
(B) corrente originaria da execugdo da rubrica restos a documentos.
pagar. (E) Os programas, orcamentos e leis de diretrizes
(C) com pessoal ativo e inativo e as respectivas orcamentarias, as prestacdes de contas com parecer
dotacdes para fins da seguridade social. prévio do Tribunal de Contas, o Relatério Completo
(D) corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato da Programacdo Orcamentaria e o Relatorio da
administrativo normativo que fixem para o ente a Gestdo Estratégica e as versdes simplificadas
obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo desses documentos.
superior a dois exercicios.
(E) corrente derivada de ato dos Tribunais de Contas da
Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito 65. De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, é
Federal cuja execucdio ndo ultrapasse dois correto afirmar que o acompanhamento e a avaliagdo
exercicios. permanentes da politica e da operacionalidade da gestéo
fiscal serdo realizados por
63. De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, assinale (A) conselho de gestdo orcamentaria, constituido por

a alternativa que apresenta partes legitimas para
denunciar, ao respectivo Tribunal de Contas e ao 6rgao
competente do Ministério Publico, o descumprimento das
prescricdes nela estabelecidas.

(A) Qualquer cidaddo, a OAB, o CREA ou sindicatos.

(B) Qualquer cidaddo em dia com a Justica Eleitoral,
bem como partidos politicos e sindicatos.

(C) Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou
sindicato.

(D) Qualquer cidadao, associa¢do, assembleia legislativa
ou camara federal.

(E) Funcionarios publicos, partidos politicos e sindicatos.

representantes de alguns dos Poderes e esferas de
Governo, do Ministério PuUblico e de entidades
sociais representativas da sociedade.

(B) estrutura de gestéo legal, constituida por dirigentes
de todos os Poderes e esferas de Governo, do
Ministério do Planejamento e de entidades técnicas
escolhidas da sociedade.

(C) um grupo de gestdo geral, constituido por
representantes de todos os Poderes e esferas de
Governo, da Defensoria Publica e de entidades
técnicas representativas da sociedade.

(D) conselho de gestdo fiscal, constituido por
funcionarios de alguns dos Poderes e esferas de
Governo, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e de entidades técnicas representativas da
sociedade.

(E) conselho de gestdo fiscal, constituido por
representantes de todos os Poderes e esferas de
Governo, do Ministério PuUblico e de entidades
técnicas representativas da sociedade.
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66. Em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, o servidor 70. De acordo com o Decreto n° 5.707/2006, o desenvolvimento
nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em e a implementagdo do sistema de gestdo por competéncia
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o cabem a
gual sua aptiddo e capacidade serédo objetos de avaliagao
para o desempenho do cargo. Assinale a alternativa que (A) Secretaria Institucional do Ministério das Cidades.
apresenta os fatores considerados nessa avaliagdo. . . o =

(B) Assessoria Especial para Modernizagdo da Gestao
- a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

(A) Assiduidade, bom comportamento, elegancia, ) ] L -
capacidade de iniciativa e responsabilidade. (C) Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo.

(B) Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, (D) Secretaria  Administrativa do  Ministério  do
produtividade e responsabilidade. Planejamento, Orcamento e Gest&o.

(C) Assiduidade, presteza, obediéncia, capacidade (E) Secretaria de Gest:’?\o do Ministério do Planejamento,
gerencial e responsabilidade. Orgcamento e Gestéo.

(D) Disciplina, inventividade, boas maneiras, produtividade
e combatividade. ] ) ] ) )

o ) ) ) L 71. Leia o texto abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

(E) Disciplina, integridade, capacidade  decisoria, que preenche correta e respectivamente as lacunas.
criatividade e produtividade.

O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento

67. De acordo com a Lei n°8.112/1990, o processo disciplinar de Pessoal serd composto por representantes dos seguintes
— instrumento destinado a apurar a responsabilidade do L ) o )
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas érgdos e entidade do Ministério do : Secretaria
atribuicGes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do de Recursos Humanos: Secretaria de © e
cargo em que se encontre investido — se desenvolve em
trés fases, que séo:

(A) instauragéo, protelacéo e arquivamento. (A) Trabalho e Emprego/ Desenvolvimento de Pessoal/

(B) instituic&o, inquérito policial e julgamento. ENAP

(C) instrugdo, inquérito administrativo e arquivamento. (B) Planejamento, Orgcamento e Gestéo/ Gestdo/ ENAP

(D) instauragéo, inquérito administrativo e julgamento. (C) Planejamento, Orcamento e Gestdo/ Capacitagdo
. a L. - . Profissional/l ENAMAT

(E) instauragéo, inquérito policial e julgamento.

(D) Trabalho e Emprego/ Gestao/ INSS

68. Em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o servidor em (E) Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ Gestéo/
débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que ENAP
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,

(A) ter, para quitar o débito, o prazo de 60 dias. 72. De acordo com a Lei n° 10.871/2004, é correto afirmar que

. . . e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-

(B) terd, de imediato, seus bens arrestados até o limite - ; - ; .

L Administrativa em Regulagdo (GDATR) é devida aos
da divida. -
analistas

(C) tera seus bens bloqueados até a quitagdo do débito
com o erario publico. (A) de regulacfo e técnicos em regulagio.

(D) devera prestar servico pl:l,b!iCO extraordinério fapto (B) de regulacéo e técnicos em vigilancia sanitaria.
tempo quanto for necessério para quitar o débito, . . L ~
respeitada a imunidade do minimo para sua (C) de vigilancia sanitaria e técnicos em regulacgéo.
subexisténcia. (D) administrativos e técnicos administrativos.

(E) devera requerer a extingdo do débito no prazo de (E) administrativos e técnicos em vigilancia sanitaria.
120 dias, caso comprove ndo possuir condiges de
quitar.

73. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-

69. Conforme o Decreto n® 5.707/2006, somente ser&o Administrativa em Regulacdo (GDATR) sera atribuida a
autorizados os  afastamentos para  treinamento seus respectivos servidores em fungdo dos desempenhos
regularmente instituido quando o horéario do evento de
capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada (A) individual do servidor e institucional de cada
semanal de trabalho do servidor, observado o prazo de Agéncia.

12 meses para (B) incremental do servidor e informacional de cada

A q i Agéncia.
mestrado ou especializagao. . L .

) P ¢ (C) postural do servidor e institucional de cada Agéncia.

(B) doutorado. . . . .

c sed d lizacs (D) grupal de cada Agéncia e circunstancial do servidor.

0s-doutorado ou especializagao. o . .

© » o P ¢ (E) individual do servidor e incremental de cada

(D) estagio. Agéncia.

(E) especializagdo ou estagio.
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74. Segundo o prescrito na Lei n°® 10.871/2004, as Agéncias 77. Segundo a Lei n° 10.882/2004, é correto afirmar que
Reguladoras implementardo, para fins de progressao e progressao funcional e promog¢ao consistem,
promocgao na carreira, instrumento especifico de avaliagao respectivamente, na
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados
para a mensuracéo do desempenho de seus empregados, (A) passagem do servidor do Ultimo padrdo de
observados os seguintes critérios minimos: vencimento de uma classe para o primeiro da classe

imediatamente superior; e na passagem do servidor
I produtividade no trabalho, com base em padrdes para o padrdo de vencimento imediatamente
preestabelecidos de qualidade e economicidade. superior dentro da mesma classe.
Il.  capacidade de iniciativa. (B) passagem do servidor para o padrdo de vencimento
ll.  cumprimento das normas de procedimentos e de |med|atame(;1te supgrlordao dg EJro>(;|ma classe; e ga
conduta no desempenho das atribuicdes do cargo. passagem do servidor do padrao de vencimento de
o uma classe para o proximo padréo dentro da mesma
IV. iniciativa no trabalho, com base em padroes classe.
reestabelecidos de produtividade. . ~
p. o P (C) passagem de um servidor para o padrdo de
V. disciplina. vencimento igual ao da préxima classe; e na
] passagem de um servidor do Ultimo padrao de uma
E correto o que esta contido em classe para o primeiro de uma categoria superior.
(D) passagem do servidor para o padrdo de vencimento
(A) I,IVeV,apenas. imediatamente superior dentro da mesma classe; e
(B) I, llle IV, apenas. na passagem do servidor do ultimo padrdo de uma
) LIl levV classe para o primeiro da classe imediatamente
(C©) L1 1lleV, apenas. superior.
(D) eV, apenas. (E) mudanca de classe dentro da categoria; e na
(E) 1, 1IlelV, apenas. passagem para uma categoria mais bem remunerada.

75. Assinale a aI_terna_tiva gue apresenta a base de origem do 78. Segundo a Lei n° 9.986/2000, é correto afirmar que, na

Balanco Patrimonial. agéncia em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, seu
titular ocupara o cargo comissionado de Geréncia

(A) Ativo Imobilizado.

(B) Inventéario Imobiliario. (A) Executiva—CGEIL.

(C) Inventario Geral. (B) Extraordinaria — CGE III.

(D) Inventério Fiscal. (C) Experimental — CGE IV.

(E) Orgamento Geral. (D) Estruturante — CGE V.
(E) Emergente — CGE IV.

76. De acordo com a Lei n° 10.882/2004, é correto afirmar que
a estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do 79. De acordo com a Lei n° 9.986/2000, assinale a alternativa

Plano Especial de Cargos da Anvisa compreende

(A) Vencimento Especial e Gratificacdo de Eletivo
Desempenho em Regulacédo (GEDR).

(B) Vencimento Basico e GCratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacédo (GEDR).

(C) Vencimento Bésico e Gratificagdo de Efetivo
Desenvolvimento em Regulacéo (GEDR).

(D) Vencimento Normal e Gratificacdo de Estrito

Desempenho em Regulamentagéo (GEDR).

(E) Vencimento Basico e Gratificacdo de Eficiente
Desempenho em Registros (GEDR).

que apresenta 0s tipos de cargo comissionado criados para
exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras.

(A) Diversificacdo (CD); Geréncia Externa (CGE);
Assessoria (CA) e Acessibilidade (CAS); e Técnicos
(CCT).

(B) Execucdo (CE); Geréncia Diretiva (CGD); Assessoria
(CA) e Assisténcia (CAS); e Especialistas (CCE).

(C) Diregao (CD); Geréncia Executiva (CGE); Assessoria
(CA) e Assisténcia (CAS); e Técnicos (CCT).

(D) Direcdo (CD); Geréncia Extraordinaria (CGE);
Atendimento (CA) e Assesto (CAS); e Assistentes
(CCA).

(E) Departamento (CD); Geréncia Especial (CGE);
Assessoria (CA) e Assisténcia (CAS); e Titulares
(CCT).
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80. Em observancia a Lei n® 9.986/2000, é correto afirmar que 84. Na forma eletrénica, o pregdo deve ser conduzido pelo
o ex-dirigente de Agéncia Reguladora o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo. Assinale a
alternativa que apresenta o 6rgéo responsavel pelo apoio

(A) ndo podera exercer fungdo de dirigente no ministério técnico e operacional ao pregdo eletronico.
ao qual a agéncia é vinculada até as eleicdes
presidenciais seguintes. (A) Secretaria de Logistica e Informagdo do Ministério

(B) ndo podera exercer fungdo publica de dirigente em de Ciéncia e Tecnologia.

Agéncia Reguladora ou qualquer autarquia, sendo (B) Diretoria de Informatica do Ministério do
como celetista. Planejamento, Orgamento e Gestéo.

(C) néo podera desempenhar fungéo, no setor publico (C) Secretaria Adjunta de Ciéncia e Tecnologia do
ou privado, em empresa ou 6rgdo diretamente Ministério da Fazenda.

E§9allzado pela Agéncia Reguladora onde foi (D) Secretaria de Suporte Tecnoldgico do Ministério do
ingente. Planejamento, Orgcamento e Gestao.

C) Eodgra requerefr reintegragao a _fun(;ao de dlrlg,ent~e, (E) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo

esde que faca O reql_Je_rlrr,le_nto ao  orgdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
responsavel no respectivo ministério e se submeta
novamente ao periodo probatério.

(E) ficalimpedido_de exercer atividlades O:‘ de prestar 85. E correto afirmar, com base na legislacdo vigente, que a
qualquer servico no setor regulado pela respectiva licitacio na modalidade de preg&o, na forma eletrnica,
agéncia por um periodo, contado da exoneragdo ou n&o se aplica as contratagdes
do término do mandato, de 4 meses.

(A) de bens e servigos comuns.
81. De acordo com o que determina a Lei n° 8.666/1993, é (B) de obras de engenharia, bem como as locagoes
correto afirmar que a licitagéo sera inexigivel quando imobiliarias e alienacdes em geral.
(C) de material de obras e equipamentos pesados.

(A) aautoridade assim determinar. (D) de bens e servigos cujos padrées de desempenho e

(B) houver inviabilidade de competicéo. qualidade possam ser objetivamente definidos pelo

edital.

(C) houver poucos concorrentes. ) _ ) -

(D) os precos cotados forem de monopélio. (E) deimportacdo de cereais e as locacdes imobiliarias.

(E) houver concorréncia desleal.

86. Assinale a alternativa que apresenta o tipo de licitagdo
) ) ) L usado no pregéo na forma eletrnica.
82. Assinale a alternativa que apresenta os tipos de licitagdo

utlllzadqs excluswame_nte para servicos de natureza (A) Concurso.

predominantemente intelectual, em especial na )

elaboragdo de projetos, calculos, fiscalizagdo, supervisdo (B) Convite.

e gerenciamento e de engenharia consultiva em geral e, (C) Leildo.

em particular, para a elaboracdo de estudos técnicos D) M

preliminares e projetos basicos e executivos. D) enor preco.

(E) Melhor técnica.

(A) Menor precgo e Técnica.

(B) Melhor técnica e Menor prego. L .

. . L. 87. A critério da autoridade competente, em cada caso, e

(C)  Maior preco e Maior técnica. desde que prevista no instrumento convocatério, podera

(D) Melhor técnica e Técnica e preco. ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de

(E) Melhor técnica e Convite, quando dispensada a obras, servicos e compras. Asgma_ﬂe a altern_atlva que
S apresenta as modalidades disponiveis de garantia.
licitacao.

(A) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
83. Conforme a legislacéo vigente, € correto afirmar que sera ggzggﬂgos critérios legais; seguro-garantia; fianca
obrigatdria a modalidade pregéo, sendo preferencial o uso :

da sua forma eletronica, nas licitacdes (B) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,

dentro dos critérios legais; seguro bancario; fianca-

(A) para projetos de obras de engenharia. garantia.

(B) para alienacdo de iméveis pablicos. (C) Caucéo bancéria; titulos da divida publica; seguro-

L ) garantia; fianca informal.

(C) para aquisicdo de bens e servicos comuns. . . i . .

. ) . (D) Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica,

(D)  que exijam projetos de engenharia. dentro dos critérios legais; seguro afiancavel; fianca

(E) para aquisicdo de materiais e equipamentos de de um cartério.
construgéo importados. (E) Caugado em dinheiro ou em titulos de dividas com o

Tesouro; seguro adjudicado; fianca patrimonial.
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88.

De acordo com a legislagcdo sobre normas para licitagBes e
contratos da Administracdo Publica, é correto afirmar que,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem
Ihe tiver dado causa, nenhuma compra podera ser feita sem

(A) a comprovacdo de sua urgéncia e a indicacdo dos
recursos provenientes de emendas ao orgamento.

(B) o respectivo processo de licitacdo e a demonstracao
de que o Tesouro podera disponibilizar os recursos.

(C) a adequada caracterizagdo de seu objeto e a
indicacdo dos recursos orgcamentarios para seu
pagamento.

(D) que haja mais do que um interessado e sem a
respectiva anuéncia orgcamentaria do Congresso.

(E) que haja concordancia entre as partes e sem a
respectiva garantia de que 0s recursos necessarios
provirdo de emendas parlamentares.

89.

As entidades privadas sem fins lucrativos que pretendam
celebrar convénio ou contrato de repasse com 06rgéos e
entidades da Administragdo Publica federal deverdo
realizar cadastro prévio. Assinale a alternativa que
apresenta o sistema em que se far4 esse cadastro.

(A) Sistema de Controle da Gestdo de Convénios e
Contratos Repassados.

(B) Sistema de Convénios de Repasse e Contratos de
Gestao.

(C) Sistema de Gestdo de Contratos e Convénios de
Repasse.

(D) Sistema de Controle de Repasses e Convénios.

(E) Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse.

91.

Sobre as alteracdes realizadas pela Emenda
Constitucional n°® 29/2000 , assinale a alternativa correta.

(A) A Unido nédo intervird nos Estados nem no Distrito
Federal, exceto, entre outras hipoteses, para
assegurar a observancia de alguns principios
constitucionais, como o da aplicagdo do minimo
exigido da receita resultante de impostos estaduais,
compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino e nas
acOes e servicos publicos de saude.

(B) O Estado ndo intervird em seus Municipios quando
ndo tiverem sido realizadas despesas municipais
previstas em relacdo a seguranca e a servigos de
saude.

(C) O imposto sobre propriedade predial e territorial
urbana ndo podera ser progressivo em razdo do
valor do imével, nem ter aliquotas diferentes de
acordo com a localizagé@o e o uso do imovel.

(D) O sistema de assisténcia social sera financiado, nos
termos do artigo 195 da Constituicdo Federal de
1988, com recursos da saude recolhidos pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, além de outras fontes.

(E) Lei ordinéaria estabelecera os critérios de rateio dos
recursos da Unido vinculados a assisténcia social e
a salde destinados aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus
respectivos Municipios, objetivando a progressiva
reducéo das disparidades regionais.

90.

De acordo com a legislacdo acerca das transferéncias de
recursos da Unido, é correto afirmar que a execugao de
programa de trabalho que objetive a realizacdo de obra
sera feita por meio de

(A) convénio, salvo quando o concedente dispuser de
estrutura para acompanhar a execucgao do contrato.

(B) contrato de repasse, salvo quando o concedente
dispuser de estrutura para acompanhar a execugao
do convénio.

(C) contrato de novacgdo, salvo quando o concedente
dispuser de estrutura para acompanhar a execugao
do acordo.

(D) acordo gerencial, salvo quando o concedente
dispuser de estrutura para acompanhar a execugao
do convénio.

(E) contrato de seguranca, salvo quando o concedente
dispuser de estrutura para acompanhar a execugao
dos trabalhos.

92.

De acordo com o Modelo Classico de Equilibrio, para
financiar suas despesas em meio a restricbes
orcamentarias, o governo lanca mao de trés fontes de
recursos. Assinale a alternativa que apresenta essas fontes.

(A) Tributacéo, venda de titulos ao publico e criacdo de
moeda.

(B) Tributacdo, venda de créditos orgamentarios e criagéo
de crédito.

(C) Bitributagdo, venda de titulos bancéarios e criagcao de
moeda.

(D) Tributagao alfandegaria, venda de titulos orcamentarios
e criacéo de debéntures.

(E) Tributagdo, venda de créditos da divida publica e
criagdo de ministérios.

93.

O indice de Lerner de poder de monopdlio é a medida
calculada como o excesso do

(A) custo marginal sobre o preco como uma fragdo do
preco.

(B) preco sobre o custo marginal como uma fragdo do
custo.

(C) preco sobre o lucro marginal como uma fragdo do
preco.

(D) custo sobre o pre¢co marginal como uma fracdo do
preco.

(E) preco sobre o custo marginal como uma fracdo do
preco.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa — 301 — Analista Administrativo — Area 1 — Prova A 6



94. A respeito do modelo de Bertrand, assinale a alternativa
correta.

(A)

(B)

©

(D)

(E)

As empresas produzem uma mercadoria nao
homogénea; cada uma delas considera fixo o preco
das suas concorrentes, e todas decidem
simultaneamente qual preco sera cobrado.

As empresas produzem uma mercadoria
homogénea; cada uma delas considera flutuante o
preco das suas concorrentes, e todas decidem
simultaneamente qual preco sera cobrado.

As empresas produzem uma mercadoria
homogénea; cada uma delas considera fixo o preco
das suas concorrentes, e todas decidem
simultaneamente qual preco sera cobrado.

As empresas produzem uma mercadoria n&o
homogénea; cada uma delas considera flutuante o
preco das suas concorrentes, e todas decidem
simultaneamente qual preco seré cobrado.

As empresas produzem uma mercadoria
heterogénea; cada uma delas considera fixo o preco
das suas concorrentes, e todas decidem, em
momentos diversos, qual prego sera cobrado.

97. Vérios fatores dificultam o processo de comunicagdo, por
meio dos ruidos, obstaculos e distorcdo das mensagens.
Assinale a alternativa que n&o apresenta um desses
fatores.

(A) Filtragem.

(B) Linguagem.

(C) Atitude expansiva.
(D) Atitude defensiva.
(E) Seletividade.

98. Leia o texto abaixo e, em seguida, assinale a alternativa
gue preenche correta e respectivamente as lacunas.
De acordo com a Lei n°® 4.320/1964, os resultados gerais do
exercicio serdo demonstrados no(a) , ho(a)
, no Balanco Patrimonial e na Demonstracdo das
Variagbes

(A) Balangco  Orcamentario/ Balangco  Financeiro/

Patrimoniais
95. De acordo com a Lei n° 4.320/1964, é correto afirmar que (B) Balango Orcamentario/ Demonstragéo do Resultado
o0 Balanco Orcamentério objetiva demonstrar as receitas do Exercicio/ Orcamentarias
(C) Demonstracdo do Resultado do Exercicio/ Balango
(A) autorizadas e as despesas previstas em confronto Fiscal/ Fiscais
com as receitas e as despesas empenhadas. (D) Balanco  Orcamentario/  Balanco  Tributério/
(B) previstas e as despesas autorizadas em confronto Patrimoniais
com as receitas e as despesas realizadas. (E) Demonstracdo do Resultado do  Exercicio/
(C) correntes e as despesas empenhadas em confronto Financeiro/ Orgamentarias
com as receitas e as despesas autorizadas.
(D) empenhadas e as despesas correntes em confronto
com as receitas e as despesas realizadas. 99. S&o principios orcamentarios legais inerentes a lei
. - orgamentéria anual:
(E) revistas e as despesas automaticas em confronto
com as receitas e as despesas realizadas. . .
I O Principio da Unidade.
Il. O Principio da Vinculacédo das Receitas.
96. De alcordo com a Leilr:jo 4.320/1964, é correto afirmar que ll. O Principio da n&o Discriminac&o.
0 Balanco Patrimonial demonstra . . .
¢ IV. O Principio da Universalidade.
(A) o Ativo Financeiro, o Ativo Integralizado, o Passivo V. O Principio da Anualidade.
Financeiro, o Passivo a Integralizar, o Saldo i
Patrimonial e as Contas de Consolidacéo. E correto o que esta contido em
(B) o Ativo Corrente, o Ativo Permanente, o Passivo
Financeiro, o Passivo Corrente, o Saldo Tributario e (A) lell, apenas.
as Contas de Consolidagéo. (B) I, IleV, apenas.
(C) o Ativo Financeiro, o Ativo Intangivel, o Passivo (C) Il eV, apenas.
Financeiro, o Passivo Imobilizado, o Saldo (D) 11, 1ll, IV e V, apenas
Orcamentario e as Contas de Compensagao. v »ap ’
(D) o Ativo Financeiro, o Ativo Permanente, o Passivo (E) 1 IVeV, apenas.
Financeiro, o Passivo Permanente, o Saldo
Patrimonial e as Contas de Compensacéao.
(E) o Ativo Fiscal, o Ativo a Integralizar, o Passivo
Fiscal, o Passivo Subscrito, o Saldo Patrimonial e as
Contas de Compensacao.
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100. Os subsistemas do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI) estdo organizados por mddulos ou
grupos. Assinale a alternativa que os apresenta.

(A)

B)

©

D)

(E)

Controle de Haveres e Destinacdes; Administracdo da
Rede; Execucédo Tributaria e Financeira; Organizagao
de Tabelas; e Recursos Complementares com
Aplica¢éo Especifica.

Controle de Haveres e Obrigacfes; Administracdo
do Sistema; Execucdo Orcamentaria e Financeira;
Organizacao de Tabelas; e Recursos
Complementares com Aplicacdo Especifica.

Controle de Deveres e Obrigacfes; Administracéo
do Sistema; Execucdo Contabil e Financeira;
Organizacao de Gréficos; e Recursos
Complementares com Disposicéo Especifica.

Controle de Haveres e Obrigacfes; Administracéo
dos Fluxos; Execugdo Orcamentaria e Fiscal;
Organizacao de Tabelas; e Recursos Suplementares
com Aplicagdo Especifica.

Controle de Débitos e Créditos; Administracdo do
Sistema; Execucdo Tributdria e Financeira;
Organizacao de Figuras; e Recursos
Complementares com Aplicagdo Especifica.

101. Assinale a alternativa que apresenta as finalidades do
Sistema Integrado de Dados Orgcamentarios (SIDOR).

(A)
(B)
©
®)
(E)

Escriturar, dinamizar e gerenciar a proposta
orcamentaria de todas as unidades federadas.

Propor, dinamizar e elaborar a proposta
orcamentaria para todas as unidades federadas.

Propor, organizar e gerenciar a proposta
orcamentaria para todas as unidades orcamentarias.

Estruturar, organizar e elaborar a proposta
or¢camentéria para todas as unidades or¢gamentérias.

Estruturar, organizar e elaborar a proposta
orgcamentéria de todas as unidades federadas.

103. Despesas de Exercicios Anteriores séo dividas

(A)

(B)

©

()

(E)

nédo reconhecidas no exercicio atual e resultantes de
compromissos gerados em exercicios ulteriores,
para as quais 0 orcamento respectivo nao
consignava crédito proprio, com saldo suficiente
para atendé-las, mas que n&o tenha sido
processado naquela época.

reconhecidas no exercicio atual e resultantes de
compromissos quitados em exercicios anteriores,
para as quais 0 orcamento respectivo consignava
crédito préprio, com saldo insuficiente para atendé-
las, mas que tenha sido processado naquela época.

reconhecidas no exercicio atual e resultantes de
compromissos gerados em exercicios anteriores,
para as quais 0 orgcamento respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las,
mas que ndo tenha sido processado naquela época.

desconhecidas no exercicio atual e resultantes de
compromissos gerados em exercicios anteriores,
para as quais 0 orcamento respectivo nao
consignava crédito proprio, com saldo suficiente
para atendé-las, mas que tenha sido processado
naquela época.

reconhecidas no exercicio anual e resultantes de
compromissos gerados em exercicios anteriores,
para as quais 0 programa respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las,
mas que tenha sido processado naquela época.

102. De acordo com a Lei n° 4.320/1964, é correto afirmar que,
no processo orgamentario, Restos a Pagar sdo as despesas

(A)

(B)

©

®)

(E)

empenhadas e nao pagas até 31 de dezembro,
distinguindo-se as despesas processadas das néo
processadas.

empenhadas e nado pagas até 31 de dezembro, ndo
se distinguindo as despesas processadas das ndo
processadas.

programadas e ndo pagas até 31 de dezembro,
distinguindo-se as despesas proteladas das né&o
proteladas.

empenhadas e ndo pagas até 31 de janeiro,
distinguindo-se as despesas processadas das ndo
processadas.

processadas e ndo pagas até 31 de dezembro,
distinguindo-se as despesas respaldadas das néo
respaldadas.

104. As disponibilidades de caixa da Unido depositadas no
Banco Central do Brasil sdo remuneradas pela

Q)

(B)

©

©)

(E)

taxa média geométrica ponderada da rentabilidade
extrinseca dos titulos da Divida Publica Mobiliaria
Federal interna de emissao do Tesouro Nacional em
poder do Banco Central do Brasil.

média da taxa aritmética ponderada da redutibilidade
intrinseca dos titulos da Divida Publica Imobiliaria
Federal interna de emissao do Tesouro Nacional em
poder do Banco Central do Brasil.

taxa média aritmética da rentabilidade implicita dos
titulos da Divida Publica Mobiliaria Federal interna
de emissdo do Tesouro Nacional em poder do
Banco do Brasil.

média da taxa geométrica ponderada da
rentabilidade intrinseca dos titulos da Divida Publica
Mobiliaria Federal interna de emissdo do Tesouro
Nacional em poder do Banco Central do Brasil.

taxa média aritmética ponderada da rentabilidade
intrinseca dos titulos da Divida Publica Mobiliaria
Federal interna de emissdo do Tesouro Nacional em
poder do Banco Central do Brasil.
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105. De acordo com a Lei n® 4.320/1964 e com relacdo a 108. A classificacdo da receita por fontes de recursos €
Receitas, correlacione as colunas e, em seguida, assinale inicialmente dividida em cinco grupos. Assinale a
a alternativa que apresenta a sequéncia correta. alternativa que os apresenta.

1. Receitas ( ) Receita tributéria. (A)
Correntes. P
() Receia proveniente da Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
realizacao de recursos Recursos de Outros Pontos — Exercicio Corrente
. flnanc.ellro:s qulundos de Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores
2. Receitas de constituicdo de dividas. —
Capital - — Recursos de Outros Pontos — Exercicios
pial. () Receita agropecuaria. Anteriores
() Receita de servigos e receita Recursos Contratados
patrimonial.
(B
A 2121 Recursos go Tesouro — Exercicio Corrente
Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente
B) 1/2/1/1 — -
Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores
© 1212 —
Recursos de Outras Fontes — Exercicios
(D) V12 Anteriores
(E) 2/2/2/1 —
Recursos Direcionados
©)
106. A Projecéo das Demonstra¢des Financeiras é a concluséo Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente

do processo orcamentario. Assinale a alternativa que Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente

apresenta os demonstrativos contabeis a projetar.

Recursos do Tesouro — Exercicios Posteriores

(A) Demonstracéo de Investimentos; Balango Patrimonial; Recursos de Outras Fontes — Exercicios
Fluxo de Capitais; Demonstracdo das Origens e Posteriores
AplicacBes de Resultados. Recursos Condicionados

(B) Demonstracdo de Resultados; Balanco Fiscal; Fluxo (D)
de Capitais; Demonstra¢éo das Origens e Aplica¢des Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
de Recursos. —

(C) Balango Patrimonial; Balango Orgamentario; Balanco Recursos de Outras Fontes —’E.xerucno C_:orrente
Financeiro: Demonstracdo das Variacdes Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores
Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; e Recursos de Outras Fontes — Exercicios
Demonstracdo do Resultado Econdmico. Anteriores

(D) Demonstracio de Resultados; Balanco Fiscal; Fluxo Recursos Condicionados
de Caixa; Demonstracdo das Origens e Aplicagfes (E)
de Recursos. .

- L ] Recursos do Tesouro — Exercicio Constante

(E) Demonstragao _de. Aplicagges; ? alango de. Caixa; Recursos de Outras Fontes — Exercicio
Fluxo Patrimonial; Demonstragdo das Origens e

S Constante
Aplicagbes de Recursos. — -
Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores
Recursos de Outras Fontes — Exercicios
107. A classificagdo da despesa orgcamentaria segundo a Anteriores —
natureza esta organizada por Recursos N&o Condicionados

(A) categorias econbmicas, grupos, modalidades de
aplicacéo e elementos. 109. No que diz respeito a clima organizacional, os conflitos
(B) categorias financeiras, grupos, modalidades de podem ter trés niveis de gravidade. Assinale a alternativa
atuacao e elementos. gue apresenta esses niveis.
© g?)ﬁ:%?;%?e i?w?p?lr(]acr)nrgr?t% Ss: modos, modalidades de (A) Percebido; extirpado; e manifestado.
. ) . . (B) Percebido; experienciado; e manifestado.
(D) categorias financeiras, grupos, capacidades de
aplicacéo e elementos. (C) Tramado; experiencial; e grupal.
(E) categorias discriminantes, modalidades de aplicag&o (D) Pessoal; grupal; e manifestado.
e elementos. (E) Existencial; traumatizante; e organizacional.
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Recursos Humanos, o levantamento das necessidades de

110. Em linhas gerais, o objetivo da governanga corporativa € a 113. Com relagdo a expansdo das atividades do Estado, €
atuacdo coordenada de todos os investidores, majoritarios correto afirmar que a lei de Wagner estabelece que

e minoritarios. Com relagdo aos papéis da governanca

corporativa, analise as assertivas abaixo. (A) as rendas crescem mais do que 0s gastos nacionais

em qualquer Estado progressista.

. Prover dlreC|o'ne_1mento geral para a corporagdo e (B) os gastos crescem mais do que a renda nacional em
aprovar estrategias. qualquer Estado socialista.

Il.  Monitorar e avaliar o desempenho da organizacao. (C) os gastos crescem mais do que a renda nacional em

Ill.  Aprovar os objetivos e estratégias financeiras. qualquer Estado progressista.

IV. Garantir que 0s sistemas monitorem o cumprimento (D) os gastos ndo crescem mais do que a renda
de padrdes éticos e legais. nacional em nenhum Estado progressista.

| ) (E) os gastos crescem tanto quanto a renda nacional

E correto o que se afirma em nos Estados progressistas.

(A) lell apenas.

(B) llelV, apenas. 114. Com relagdo & Gestdo de Pessoas (GP), assinale a

(©) I, apenas. alternatlAva'que apresenta as formas hierarquizadas de

competéncia.

(D) Ilelll, apenas.

(E) L1 elv. (A) Especiais da organizacdo; formacionais; gerenciais;

e individuais.
(B) Essenciais da organizagdo; matriciais; parentais; e
111. Com relagdo a equivaléncia de capitais, é correto afirmar inovadoras.
que a equagdo de valor (C) Triviais da organizagdo; multifuncionais; gerenciais;
. . . o . e individuais.

(A) permite que sejam analisados capitais diferentes, o L o o
referidos a datas diferentes e para uma mesma data (D) Especiais da organizagdo; tradicionais; gerenciais; e
focal, sem necessidade de fixar taxa de juros. inovadoras.

(B) permite que sejam igualados capitais diferentes, (E) Essenciais da organizagéo; funcionais; gerenciais; e
referidos a datas diferentes e para uma mesma data individuais.
focal, desde que seja fixada uma taxa de juros.

(C) permite que sejam igualados capitais diferentes, o .
referidos & mesma data e para uma mesma data 115. Sobre 0s niveis da cultura organlzauonal,.marquelv para
focal, desde que seja fixada uma taxa de comissao. verdadeiro ou F para falso e, em seguida, assinale a

N o L . . alternativa que apresenta a sequéncia correta.

(D) néo permite igualar capitais diferentes, referidos a
mesma data e para a mesma data focal, mesmo .

) X () Arranjos.
fixando uma taxa de juros. )

(E) permite que sejam igualados capitais diferentes, () Valores cor-npartllhados.
referidos a datas diferentes e para uma mesma data () \Valores atribuidos.
local, desde que n&o seja fixada uma taxa de agio. () Pressuposicdes basicas.

( ) Artefatos.
112. Com relagdo aos principais sistemas de amortizacdo de

empréstimos e financiamentos, marque V para verdadeiro (A) VIVIFIVIF

ou F para falso e, em seguida, assinale a alternativa que (B) F/VIVIFIV

apresenta a sequéncia correta.

P a (C) VIFIVIVIF

() Sistema de amortizac&o constante. (D) FIVIFIVIV

() Sistema francés. (E) VIFIVIFIV

() Sistema americano.

() Sistema de amortizacdes criticas. 116. Com relacdo a desenvolvimento e capacitacdo de

()

Sistema de amortizagdes variaveis.

(A) FIFIVIVIV
(B) FIFIFIVIF
(C) FIVIVIFIF
(D) VIVIVIFIV
(E) VIFIFIVIV

treinamento pode ser feito nos seguintes niveis de andlise,
exceto:

(A) analise organizacional.

(B) analise dos recursos humanos.
(C) analise da estrutura de cargos.
(D) analise do treinamento.

(E) analise multifuncional.
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117. Leia o texto abaixo, relacionado a cultura e poder nas
organizagbes, e, em seguida, assinale a alternativa que
preenche correta e respectivamente as lacunas.

A partir do empowerment, as pessoas passam a assumir
responsabilidade: pela execugdo da tarefa; pela

melhoria continua do ; pela orientacdo para

as metas a alcancar; pelo foco no ; pelas
atividades grupais ou em equipe; pelo foco na missédo

e na visdao do negoécio; e pela agdo

traduzida em agregar

(A) excelente/ trabalho/ cliente/ organizacional/ valor

(B) maxima/ trabalho/ cliente/ departamental/ valor

(C) excelente/ ambiente/ cliente/ individual/ clientes

(D) minima/ ambiente/ concorrente/ organizacional/ valor

(E) excelente/ trabalho/ concorrente/ organizacional/
clientes

118. Sobre a forma como a moderna Gestdo de Pessoas (GP)
considera as pessoas na organizagdo, marque V para
verdadeiro ou F para falso e, em seguida, assinale a
alternativa que apresenta a sequéncia correta.

() Como seres humanos e ativadores de recursos
organizacionais.

() Como seres ativos e ativadores de parceiros
competentes.

() Como parceiros da organizagdo e
fornecedores de competéncias.

() Como parceiros da coordenacdo e talentos
fornecedores de criatividade.

talentos

() Como ativadores de talentos organizacionais e
parceiros competentes.

(A) VIVIFIVIF
(B) FIVIVIFIV
(C) VIFIFIVIF
(D) VIFIVIFIF
(E) FIFIVIVIV

119. Com relagdo a desenvolvimento e capacitacdo de
Recursos Humanos, assinale a alternativa que apresenta
os dois tipos de métodos de desenvolvimento de pessoas
fora do cargo.

(A) Tutoria (mentoring) e reaproveitamento.
(B) Tutoria (mentoring) e treinamento.

(C) Consultoria (tutoring) e aconselhamento.
(D) Especializagéo e aconselhamento.

(E) Especializagdo e acompanhamento.

120. Com relacdo a desenvolvimento e capacitacdo de
Recursos Humanos, € correto afirmar que

Desenvolvimento Organizacional € uma abordagem de

(A) mudanga comportamental, na qual os préprios
colaboradores formulam a mudancga necessaria e a
implementam através da assisténcia de um consultor
interno.

(B) reestruturagdo organizacional, na qual os préprios
diretores formulam a mudanga necessaria e a
implementam através da assisténcia de um consultor
externo.

(C) mudanca organizacional, na qual colaboradores
externos formulam a mudanca necessaria e a
implementam através da assisténcia de um consultor
interno.

(D) mudanca organizacional, na qual os préprios
colaboradores formulam a mudanca necesséria e a
implementam através da assisténcia de um consultor
interno ou externo.

(E) reestruturacdo organizacional, na qual os sdécios
majoritarios formulam a mudancga necesséaria e a
impdem por meio de um diretor interno.
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