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Nome do Candidato Numero de Inscricao

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO

INSTRUGOES GERAIS

- O candidato recebera do fiscal:

Um Caderno de Questdes contendo 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.

Uma Folha de Respostas personalizada para a Prova Objetiva.
- Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique, no Caderno de Questbes, se a numeracéo das questdes e a paginacéo estéo corretas e se ndo ha
falhas, manchas ou borrdes. Se algum desses problemas for detectado, solicite ao fiscal outro caderno completo. Nao seréo aceitas reclamagdes
posteriores.
- Verifique se o tipo de prova que consta na capa coincide com o tipo indicado no rodapé de todas as paginas posteriores. Em seguida, assinale na
Folha de Respostas a Letra A, correspondente ao tipo de prova.
- Atotalidade da Prova tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.
- Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 3 (trés) horas de prova, devendo, ao sair, entregar ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para correcéo e podera levar o Caderno de
Questdes.
- Nao seréo permitidas consultas a quaisquer materiais, uso de telefone celular ou outros aparelhos eletronicos.
- Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar permisséo ao fiscal de sala, que designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo
deste, ser submetido a revista com detector de metais. Na situagéo descrita, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente do concurso.
- O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, nédo podendo permanecer nas
dependéncias deste, bem como nao podera utilizar os sanitarios.

INSTRUGOES — PROVA OBJETIVA

- Verifique se seus dados estéo corretos na Folha de Respostas.
- Nao se esqueca de assinalar,na FOLHADE RESPOSTAS, aletra correspondente ao seu tipo de prova: LETRA A, conforme modelo abaixo:

PROVAA I PROVAB[ 1 PROVAC[ 1 PROVAD[ ]

- A Folha de Respostas NAO pode ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as
respostas.

- Assinale a alternativa que julgar correta para cada questao na Folha de Respostas, usando caneta esferografica de tinta preta. Para cada
questao, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serao computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras.

- O modo correto de assinalar a alternativa é cobrindo, completamente, o espaco a ela correspondente, conforme modelo abaixo:

I | | | | | | |

- Todas as questdes deverao ser respondidas.

OS TEXTOS E AS QUESTOES FORAM REDIGIDOS CONFORME O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
DA LINGUA PORTUGUESA, MAS ESTE NAO SERA COBRADO NO CONTEUDO. ‘
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

64.

Em relagdo a Contabilidade Publica, assinale a alternativa
correta.

(A) E o ramo da contabilidade que se dedica ao estudo
do patriménio dos entes publicos, entendidos como
aqueles que sao regidos pelo direito privado e direito
publico interno.

(B) A Contabilidade Publica, também chamada de
contabilidade governamental, n&o deve ser
confundida com a contabilidade nacional, pois esta é
uma disciplina da economia, cujo objeto sdo as
chamadas contas internacionais, que comparam os
diferentes paises, sendo o produto interno bruto
(PIB) um exemplo.

(C) Define-se a Contabilidade Publica como sendo o
ramo da contabilidade que registra, controla e
demonstra a execugdo dos orgamentos, dos atos e
fatos da Fazenda publica e o patriménio publico e
suas variagdes, sendo que o seu escopo relaciona-
se ao controle e gestédo dos recursos publicos.

(D) O advento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
pela Lei Complementar 101/2000, ndo modificou
significativamente o funcionamento e a importancia
da Contabilidade Publica no Brasil.

(E) A Contabilidade Publica, seja na area federal,
estadual, municipal ou no Distrito Federal, tem como
base a Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que instituiu as normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

61. Um administrador financeiro toma diferentes decis6es no
dia a dia das organizagdes. A doutrina financeira costuma
classificar tais decisbes financeiras em trés grupos de
decisdes denominados
(A) Estrutura de Capital, Orgamento de Capital e Politica
de Dividendos.

(B) Planejamento Financeiro, Financiamento de Longo
Prazo e Analise de Desempenho.

(C) Tesouraria, Contas a Pagar e a Receber, Politica de
Vendas.

(D) Controladoria, Planejamento Financeiro e Andlise de
Desempenho.

(E) Politica Fiscal e Tributaria, Orgamento de Capital e
Politica de Dividendos.
62. Entre as principais técnicas de analise que auxiliam o
administrador  financeiro a tomar decisdes sobre
orgamento de capitais estéo
(A) Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno e
Periodo de Payback.

(B) Orgamento Base Zero, Analise Realizado-Projetada
e Regresséo Linear Simples.

(C) Contabilidade de Custos, Analise de Variancia e
Analise de Custo-Volume-Lucro.

(D) Contabilidade Financeira, Indice de Lucratividade e
Método das Partidas Dobradas.

(E) Orgamento Base Zero, Periodo de Payback Ajustado
e Método das Partidas Dobradas.

63. Em relagdo aos registros contabeis de operagdes tipicas

em unidades orgamentarias ou administrativas, & correto
afirmar que o subsistema

(A) de informagbes patrimoniais registra, processa e
evidencia apenas os fatos financeiros relacionados
com as variagdes quantitativas do patriménio
publico.

(B) de informagbes orgamentarias registra, processa e
evidencia os atos e os fatos relacionados ao
planejamento e a execugéo orgamentaria.

(C) de custos registra, processa e evidencia apenas 0s
custos dos bens produzidos e ofertados para a
sociedade pela entidade publica, ndo incluindo os
servicos produzidos que sdo tratados pelo
subsistema financeiro.

(D) de compensagao registra, processa e evidencia os
atos de gestdo cujos efeitos possam produzir
modificagbes no patrimdnio da entidade do setor
publico, nado incluindo aqueles com fungbes
especificas de controle.

(E) financeiro registra, processa e evidencia os fatos
relacionados aos ingressos e aos desembolsos
financeiros, incluindo os servigos produzidos pelo
ente publico para a sociedade.

65.

Com relagdo aos conceitos pertinentes ao inventario fisico
em Contabilidade Publica, assinale a alternativa correta.

(A) Os bens moveis com vida util estimada superior a 2
(dois) anos, mas cujo custo de controle &€ maior do
que o Dbeneficio que eles trazem para a
administragdo (analise custo-beneficio), ndo sao
tombados nem registrados contabilmente, sendo
contabilizados como material de consumo.

(B) Os bens moéveis com vida util estimada superior a 2
(dois) anos, mesmo que o custo de controle seja
maior do que o beneficio que eles trazem para a
administracdo (analise custo-beneficio), devem ser
contabilizados como material permanente.

(C) Os bens imoéveis devem ser avaliados e controlados
pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

(D) O levantamento geral dos bens imdveis tera por
base o inventario analitco de cada unidade
administrativa e os elementos da escrituragédo
sintética na contabilidade, mas no caso de bens
moéveis este procedimento é dispensado pela
legislagao.

(E) A contabilidade deve manter registros analiticos de
bens imodveis e registros sintéticos de bens moveis.
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66. De acordo com a Lei n° 4.320/1964, o Balango Patrimonial 69. Sao principios orgamentarios adotados pela regulagédo
demonstrara o brasileira:

(A) Ativo Financeiro, o Ativo Permanente, o Passivo (A) Exclusividade, programagéo, equilibrio orgamentario,
Financeiro, o Passivo Permanente, o Saldo anualidade, unidade, universalidade, transparéncia,
Patrimonial e as Contas de Transag&o. publicidade e legalidade.

(B) Ativo Financeiro, o Ativo Realizavel, o Passivo (B) Anterioridade, legalidade, igualdade, unidade,
Financeiro, o Exigivel a Longo Prazo, o Patriménio irretroatividade, equilibrio orgamentario, anualidade,
Liquido e as Contas de Transagéo. transparéncia e publicidade.

(C) Ativo Permanente, o Ativo Realizavel, o Passivo (C) Publicidade, irretroatividade, programagao
Permanente, o Exigivel a Longo Prazo, o Patriménio orgamentaria, universalidade, equilibrio orgamentario,
Liquido e as Contas de Compensacgéo. legalidade, isonomia e anualidade.

(D) Ativo Financeiro, o Ativo Permanente, o Passivo (D) Equilibrio orgamentario, transparéncia, programacao,
Financeiro, o Passivo Permanente, o Saldo universalidade, anterioridade, irretroatividade, unidade,
Patrimonial e as Contas de Compensacao. isonomia e legalidade.

(E) Ativo Financeiro, o Ativo Realizavel, o Passivo (E) Anterioridade, legalidade, irretroatividade, universidade,
Financeiro, o Exigivel a Longo Prazo, o Patriménio isonomia, publicidade, moralidade e anterioridade
Liquido e as Contas de Compensacgéo. nonagesimal.

67. Em relagdo a auditoria no setor publico, assinale a 70. Em relagdo a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
alternativa correta. assinale a alternativa correta.

(A) A responsabilidade principal na prevengéo e (A) O Presidente da Republica deve enviar o projeto
identificacdo de fraudes e erros na organizagéo anual de Lei de Diretrizes Orgamentarias até oito
publica € da auditoria interna. meses e meio antes do encerramento do exercicio

(B) A auditoria externa é a principal responsavel na financeiro (15 de abril).
identificagéo de fraudes e erros. (B) O Congresso Nacional devera devolver o projeto

(C) O objetivo da auditoria é aumentar o grau de anual de LDO para sangdo até o encerramento do
confianca nas demonstracdes contabeis por parte primeiro periodo da sess&o legislativa, que podera
apenas da administraco. ser interrompida sem a aprovagéo do projeto.

(D) O objetivo principal da auditoria € elevar a confianga (C) No Congresso, o projeto de LDO podera receber
dos usuarios em que as demonstragdes contabeis emendas, desde que compativeis com o plano
avaliadas estdo adequadas a certo nivel de plurianual, que serdo apresentadas nalemlssao
materialidade (aspectos relevantes) e de acordo com Mista ~de Planos, Orcamentos Publicos e
determinado framework (normas aplicaveis aquele Fiscalizagdo (CMPOF), onde receberdo parecer,
ambiente ou aquele objetivo das demonstracdes). sendo apreciadas pelo Senado Federal na forma de

- . - seu regimento.

(E) A responsabilidade principal na prevencdo e o o .
deteccdo de fraudes e erros é do comité de (D) A LDO tem como principal finalidade orientar a
auditoria. elaboragéo de orgamentos fiscais e de investimento,

ndo sendo aplicadas para orgamentos da seguridade
social, que devem correr em apartado.
68. Com relagdo ao conceito de Orcamento-programa, (E) A LDO e a Lei Orgamentaria Anual s&o
assinale a alternativa correta. confeccionadas de forma independente, nao
influindo uma na outra.

(A) O Orgamento-programa €& um plano de trabalho
expresso por um conjunto de agbes a realizar e pela
identificacdo dos recursos necessarios a sua
execugao.

(B) O Orgamento-programa permite estabelecer o
conjunto de metas e prioridades da Administragao
Publica Federal.

(C) No Orgamento-programa, os critérios de
classificagdo estdo relacionados com as unidades
administrativas.

(D) No Orgamento-programa, o controle visa a avaliar
apenas a eficiéncia e ndo a eficacia das atividades
governamentais.

(E) O Orgamento-programa é totalmente dissociado do
processo de planejamento.
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71. Em relagdo ao processo orgamentario no Brasil, assinale a
alternativa correta.

(A)

O ciclo orgamentario envolve um periodo muito
maior que o ano civil, iniciando com o processo de
elaboragdo do orgamento, passando para execugao
e encerrando com a sua aprovagao, mas nao
contemplando o seu controle.

O ciclo orcamentario corresponde ao periodo em
que se processam as atividades tipicas do
orcamento publico, desde sua concepgdo até a
aprovacao final, sendo normalmente de 1 (um) ano
civil.

O ciclo orgamentario se confunde com o exercicio
financeiro, que & o periodo durante o qual se
executa o orgcamento, correspondendo, portanto, a
uma das fases do ciclo orgamentario.

No Brasil, o exercicio financeiro coincide com o ano
civil, conforme dispde o artigo 34 da Lei n°
4.320/1964, e este coincide em parte com o ciclo
orgamentario, sendo usualmente maior que o ciclo.

O ciclo orgamentario, ou processo orgamentario,
pode ser definido como um processo continuo,
dindmico e flexivel, por meio do qual se elabora,
aprova, executa, controla e avalia a programacéo de
dispéndios do setor publico nos aspectos fisico e
financeiro.

72. Em relagdo as normas legais e aplicaveis ao orgamento
publico, é correto afirmar que

(A)

(B)

a Lei n° 4.320/1964 estabelece normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido e dos Estados.

a Lei Complementar n° 101/2000, também
conhecida como "Lei de Responsabilidade Fiscal"
(LRF), estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestado fiscal,
mediante acdes em que se previnam riscos e
corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, destacando-se o planejamento, o
controle, a transparéncia e a responsabilizagao,
como premissas basicas.

o Decreto n° 93.872/1986, que dispde sobre a
descentralizagao dos recursos de caixa do Tesouro
Nacional, atualiza e consolida a legislacdo
pertinente.

o Decreto n° 825/1993 estabelece normas para a
programacao e execug¢do orgcamentaria e financeira
dos orcamentos fiscais e de investimentos, aprova
quadro de cotas trimestrais de despesa para o Poder
Executivo.

o Decreto n°® 2.829/1998 estabelece normas para
elaboragdo, execucgao e controle do Plano Plurianual
e do Orgamento da Unido.

73.

Em relagdo ao SIDOR e ao SIAFI, assinale a alternativa
correta.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O SIDOR é o principal instrumento de administragéo
orcamentaria e financeira da Uni&o; oferece suporte
aos oOrgdos centrais, setoriais e executores da
gestdo publica, tornando absolutamente segura a
contabilidade da Uniao.

Ligados ao SIDOR encontram-se todos os érgéos da
Administragdo Direta, Autarquias, Fundagoes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista
e orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Por meio do SIAFI, obtém-se as informagbes que
subsidiam o Balango Geral da Unido e os relatoérios
de execugdo do orgamento e de administragédo
financeira, que compbéem a demonstracdo das
contas apresentadas ao Congresso Nacional pelo
Presidente da Republica, de acordo com a
Constituicdo Federal. Encontra-se disponivel, ainda,
um servico de troca de mensagens que interliga
milhares de usuarios em todo o Brasil, agilizando a
comunicacgédo entre as Unidades Gestoras.

O conteudo do SIDOR s&o informagbes do
orcamento fiscal e dos investimentos desde 1989, e
do Plano Plurianual de Investimentos (PPA) desde
1991/1995.

A alimentacdo do sistema SIAFI e SIDOR é
processada por todas as unidades orgamentarias da
Unido, inclusive Senado Federal, Camara dos
Deputados, Secretaria Especial de Editoracdo e
Publicagbes (SEEP) e Centro de Informatica e
Processamento de Dados do Senado Federal
(Prodasen), administrada pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), do Ministério de
Planejamento e Orgamento.

74. Sobre as

receitas publicas, assinale a alternativa

incorreta.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

As receitas ordinarias sdo as receitas de carater nao
regular.

As receitas extraordindrias sdo de carater

excepcional e/ou temporario.

As receitas publicas ordinarias podem ser originarias
e derivadas.

As receitas publicas ordinarias originarias podem ser
patrimoniais, industriais e de servigos.

As receitas publicas ordinarias derivadas podem ser
punitivas ou ndo punitivas.

75.

Segundo a Lei n°® 4.320/1964, assinale a alternativa que
nao apresenta uma das fases da Despesa Publica.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Fixacao.
Empenho.
Liquidacao.
Pagamento.
Reserva.
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76. Sobre o suprimento de fundos, é correto afirmar que é 78. De acordo com a Lei n°® 8.666/1993, artigo 22, assinale a
alternativa que ndo apresenta uma das modalidades de

(A) a modalidade de pagamento de despesa permitida licitag&o publica previstas.
em casos ndo excepcionais e somente quando sua
realizacdo ndo possa se subordinar ao processo (A) Concorréncia.
normal de atendimento por via de ordem bancaria. (B) Tomada de precos.

(B) uma modahda;ie simplificada de execugéo de (C) Convite.
despesa; consiste na entrega de numerario a _
servidor para a realizagdo de despesa precedida de (D) Selegéo.
empenho na dotagao prépria, que, por sua natureza (E) Leilao.
ou urgéncia, ndo possa se subordinar ao processo
normal da execugdo orgamentaria e financeira.

(C) a modalidade de recebimento de receitas permitida 79. O artigo 48 (capitulo 1X) da Lei de Responsabilidade Fiscal
em casos excepcionais e somente quando sua (LRF) estabelece instrumentos de transparéncia da gestdo
realizacdo ndo possa se subordinar ao processo fiscal, aos quais deve ser dada ampla divulgagdo. Assinale
normal de atendimento por via de ordem bancaria. a alternativa que ndo apresenta um desses instrumentos.

(D) uma modalidade complexa de execugdo de
despesa; consiste na entrega de numerario a (A) Os planos, orgamentos e leis de diretrizes
servidor para a realizagdo de despesa precedida de orcamentarias.
empenho na dotag&o propria, que, por sua natureza (B) As prestagbes de contas e o respectivo parecer
ou urgéncia, ndo possa se subordinar ao processo prévio.
normal da execugdo orcamentaria e financeira. . ) . .

. o . (C) O Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria e

(E) uma modalidade simplificada de execucédo de o Relatério de Gestio Fiscal.
despesa; consiste na entrega de numerario a - o - )
servidor para a realizacdo de despesa apds (D) As versbes S|mpI|f|cald§s do Relatorlleesumldo c~1a
empenho na dotaggo propria, que, por sua natureza E?(ecug:ao Orgcamentaria e o Relatério de Gestédo
ou urgéncia, ndo possa se subordinar ao processo Fiscal.
normal da execugéo orgcamentaria e financeira. (E) Os projetos de investimento contratados no ambito

da Parceria Publico-Privada (PPP).
77. Em relagdo ao conceito de Restos a Pagar, assinale a
alternativa correta. 80. Uma aplicagdo de R$2.000,00 rende 1,8% no primeiro
més, 2,3% no segundo e 1,2% no terceiro (sendo este o

(A) Sao Restos a Pagar, ou residuos ativos, consoante ultimo més). Assinale a alternativa que apresenta o
o artigo 36 da Lei n° 4.320/1964, as despesas montante resgatado no Ultimo més de aplicagao.
empenhadas mas ndo pagas dentro do exercicio
financeiro, ou seja, até 31 de dezembro. (A) R$1.563,00.

(B) De acordo com sua natureza, as despesas inscritas (B) R$3.489,00.
em Restos a Pagar podem ser classificadas em
processadas e nao incorridas. (C) RS$2.107.82.

(C) Séo processadas as despesas em que o credor ja (D) R$5.472.59.
cumpriu suas obrigagdes, isto &, entregou o material, (E) R$4.983,14.
prestou os servigos ou executou a etapa da obra,
dentro do exercicio. Dessa forma, possui direito
liquido e certo, faltando apenas o pagamento, sendo 81. José, gerente de um banco, propds a um cliente uma nova
assim registradas na conta "Fornecedores”. aplicagdo com receitas liquidas perpétuas de R$2.000,00

(D) Despesas néo incorridas sdo as que dependem da por més. Admitindo que a rentabilidade adequada para
prestacdo do servico ou fornecimento do material, esta aplicagdo seja de 2,5% ao més, assinale a alternativa
isto é, aquelas em que o direito do credor n&o foi que apresenta o valor racional equivalente.
apurado.

(E) As despesas nao incorridas sdao aquelas ainda nao (A) R$1.951,23.
liquidadas, e o artigo 35 do Decreto n° 93.872/1986 (B) R$3.200,00.
determina que o empenho da despesa nao liquidada
seja anulado em 31 de dezembro, sem excegdes. (C) R$8.000,00.

(D) R$32.000,00.
(E) R$80.000,00.
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82.

Sobre as Prestagbes de Contas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), assinale a alternativa
incorreta.

(A) As contas prestadas pelos Chefes do Poder
Executivo incluirdo, além das suas proprias, as dos
Presidentes dos 6rgaos dos Poderes Legislativos e
Judiciario e do Chefe do Ministério Publico, referidos
no artigo 20 da LRF, as quais receberdo parecer
prévio, separadamente, do respectivo Tribunal de
Contas.

(B) As contas do Poder Judiciario serao apresentadas:
no &dmbito da Unido, pelos Presidentes do CNJ, do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, consolidando as dos respectivos
tribunais; nos Estados, pelos Presidentes dos
Tribunais de Justica, consolidando as dos demais
tribunais.

(C) Os Tribunais de Contas emitirdo parecer prévio
conclusivo sobre as contas no prazo de 60
(sessenta) dias do recebimento, se outro nao estiver
estabelecido nas constituicbes estaduais ou nas leis
organicas municipais. Nos municipios que ndo sejam
capitais e que tenham menos de 200.000 (duzentos
mil) habitantes, o prazo sera de 180 (cento e oitenta)
dias.

(D) Os Tribunais de Contas ndo entrardo em recesso
enquanto existirem contas de Poder, ou o6rgao
referido no artigo 20 da LRF, pendentes de parecer
prévio.

(E) A prestacdo de contas evidenciara o desempenho
da arrecadacdo em relagédo a previsdo, destacando
as providéncias adotadas no ambito da fiscalizagdo
das receitas e combate a sonegagdo, as agbes de
recuperagao de créditos nas instancias
administrativa e judicial, bem como as demais
medidas para incremento das receitas tributarias e
de contribuigdes.

84.

Uma aplicagdo de R$136.974,00, a taxa de juros de
1,02% ao més, no regime de juros simples, rendeu, ao
final de um periodo, R$34.847,00. Desta forma, é correto
afirmar que o prazo da referida operagcdo foi de,
aproximadamente,

(A) 25 meses.
(B) 23 meses.
(C) 20 meses.
(D) 10 meses.
(E) 15 meses.

85.

Assinale a alternativa que apresenta, respectivamente, as
taxas mensal e diaria proporcionais a taxa de 4,2% ao
trimestre.

(A) 0,047%; 1,40%.
(B) 1,00%; 0,5%.
(C) 2,75%; 1,90%.
(D) 0,75%; 1,5%.
(E) 1,40%; 0,047%.

83.

Antonio tomou R$1.000,00 emprestados de seu amigo
Carlos, para pagar algumas contas atrasadas. Apos 3
(trés) meses sem noticias, Carlos telefonou para cobrar o
amigo, que prometeu pagar a divida dali a 4 meses;
Carlos entédo informou que, a partir daquele dia, cobraria
juros de 1% ao més, no regime de juros simples. Assinale
a alternativa que apresenta o total de juros que Antdnio
tera que pagar nesse caso.

(A) R$40,00.
(B) R$30,00.
(C) R$44,00.
(D) R$34,00.
(E) R$42,00.

86.

Para quitar um empréstimo, Roberto esta negociando
pagar $8.000,00 daqui a 2 (dois) meses e $8.000,00 daqui
a 6 (seis) meses. Caso esse empréstimo fosse quitado
hoje, a taxa de desconto de 3,6% ao més, & correto
afirmar que o valor seria de

(A) $10.589,21.
(B) $13.924,08.
(C) $15.875,59.
(D) $12.122,34.
(E) $11.987,89.

87.

Uma agéo foi adquirida por R$100,00 no Ultimo dia do més
passado, e agora o comprador quer vendé-lo por
R$110,00. Sabendo que ele recebeu R$1,00 de
dividendos hoje, caso ele consiga vender a agéo pelo
valor pedido, e supondo que os valores de corretagem e
emolumentos sejam de R$ 0,50, é correto afirmar que sua
taxa de retorno tera sido de, aproximadamente,

A) 1%,
(B) 9%.
) 12%.
(D) 8%.
(E) 13%.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa — 301 — Analista Administrativo — Area 1 — Prova A 6



88. Joado estad avaliando duas alternativas de investimento 91. De acordo com o Decreto n°® 5.707/2006, incluem-se entre
mutuamente excludentes: uma, de escala maior, que as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
promete VPL (Valor Presente Liquido) de R$1.000,00 e Pessoal, exceto
tem TIR (Taxa Interna de Retorno) de 25%; e outra, de
escala menor, VPL de R$500,00 e TIR de 30%. Sendo (A) estimular a participagéo do servidor em agﬁes de
assim, assinale a alternativa que apresenta a correta educacdo continuada, entendida como a oferta
aplicagéo dos conceitos de aVaIiaQéO de investimentos. regu|ar de cursos para o aprimoramento proﬁssionaL

ao longo de sua vida funcional.

(A) A melh_(I:_tIrRaI(’;ernatlva el a de TIR 30%, que € maior (B) incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo
que \?PL da outra alternativa, e nao importa que como requisito para a promogao funcional do
seu seja menor. servidor nas carreiras da administracdo publica

(B) A melhor alternativa é a de TIR 25%, que é menor federal direta, autarquica e fundacional, e assegurar
que a TIR da outra alternativa, e esse é o critério a ele a participagéo nessas atividades.
que importa em decis&o de investimentos. (C) considerar o resultado das agdes de capacitagdo e a

(C) A melhor alternativa é a de VPL de R$1.000,00, que mensuracdo do desempenho do  servidor
€ maior que o VPL da outra alternativa, sendo esse independentes complementares entre si.

o critério mais relevante. (D) oferecer oportunidades de requalificagcdo aos

(D) A melhor alternativa é a de VPL R$500,00, que é a servidores redistribuidos.
de menor VPL, e esse € o critério determinante. (E) priorizar, no caso de eventos externos de

(E) Nao é possivel determinar o melhor investimento. aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de

governo, favorecendo a articulagdo entre elas e
visando a construcdo de sistema de escolas de

89. Segundo a Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes, assinale a governo da Unido, a ser coordenado pela Escola
alternativa incorreta quanto as formas de provimento de Nacional de Administragdo Publica (ENAP).
cargo publico.

(A) Nomeacéao, promocgao e aproveitamento. 92. De acordo com o Decreto n° 5.707/2006, incluem-se entre

(B) Transferéncia, ascenso e readaptacio. as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de

Pessoal, exceto

(C) Readaptacéo, reintegracéo e recondugéo.

(D) Aproveitamento, promogao e reintegracgao. (A) oferecer e garantir cursos introdutérios ou de

(E) Promocéo, readaptagéo e recondugao. forljne}gag, respeltadas. as normas espegﬂcas

aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores
que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles
) sem vinculo efetivo com a administragédo publica.

90. De acordo com o Decreto n® 5.707/2006, incluem-se entre ) .
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de (B) avaliar permanentemente os resultados das agoes
Pessoal, exceto de capacitagao.

(C) elaborar o plano plurianual de capacitagdo da

(A) incentivar e apoiar o servidor publico em suas instituicdo, compreendendo as definicbes dos temas
iniciativas de capacitagdo voltadas para o e as metodologias de capacitagdo a serem
desenvolvimento das competéncias institucionais e implementadas.
individuais. (D) promover entre os servidores ampla divulgagdo das

(B) assegurar o acesso dos servidores a eventos de oportunidades de capacitag&o.
capacitagéo interna ou externamente ao seu local de (E) priorizar, no caso de eventos externos de
trabalho. aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de

(C) promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua governo, favorecendo a articulagéo entre elas e
qualificacdo para o exercicio de atividades de visando a construgéo de sistema de escolas de
dire¢do e assessoramento. governo da Unido, a ser coordenado pela Escola
. . . S . Nacional de Administracdo Publica (ENAP).

(D) incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagao
promovidas pelas proprias instituicdes, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu préprio quadro de pessoal.

(E) priorizar, no caso de eventos externos de
aprendizagem, os cursos ofertados por escolas
particulares de reconhecida competéncia.
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93. Considerando a Lei n° 10.871/2004 e suas alteragbes,
além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n°
8.112/1990, aplica-se aos servidores em efetivo exercicio
nas Agéncias Reguladoras
l. o dever de manter sigilo sobre as operagées ativas e

passivas e servicos prestados pelas instituicoes
reguladas de que tiverem conhecimento em razéo
do cargo ou da fungéo, conforme regulamentagao de
cada Agéncia Reguladora.

Il.  a proibicdo de prestar servigos, ainda que eventuais,
a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de
designagéo especifica.

lll. a proibicdo de firmar ou manter contrato com
instituicdo regulada, bem como com instituicbes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condicdes
mais vantajosas que as usualmente ofertadas aos
demais clientes.

IV. a proibicdo de exercer outra atividade profissional,
inclusive gestédo operacional de empresa, ou diregdo
politico-partidaria, excetuados os casos admitidos
em lei.

V. a proibicdo de contrariar sumula, parecer normativo
ou orientagdo técnica adotados no ambito do Poder
Executivo.

E correto o que esta contido em

(A) LI IVe V.

(B) lleV, apenas.

(C) I, IVeV,apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) L1, 1l elV, apenas.

94. Segundo a Lei n° 4.320/1964, sdo créditos adicionais as

autorizagbes de despesa nao computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento. Os
créditos adicionais classificam-se em

. suplementares, os destinados a reforgo de dotagao
orcamentaria.

Il.  especiais, os destinados a despesas com dotagéo
orcamentaria especifica.

lll.  extraordinarios, os destinados a despesas urgentes
e imprevistas, em caso de guerra, comogao intestina
ou calamidade publica.

E correto o que esta contido em

(A) |, apenas.

(B) lell, apenas.
(C) [lelll, apenas.
(D) I, apenas.
(E) MHell.

95.

Em relagdo a norma da Lei n° 9.986/2000 e suas
alteragdes, marque V para verdadeiro ou F para falso e,
em seguida, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta.

( ) O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de
atividades ou de prestar qualquer servico no setor
regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de
4 (quatro) meses, contados da exoneragdo ou do
término do seu mandato.

( ) Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara
vinculado a agéncia, fazendo jus a remuneragéo
compensatoéria equivalente a do cargo de direcdo
que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

( ) Ao ex-dirigente exonerado a pedido, se aplica o
impedimento para o exercicio de atividades ou de
prestar qualquer servico no setor regulado pela
respectiva agéncia, por um periodo de 4 (quatro)
meses, se este ja tiver cumprido pelo menos 6 (seis)
meses do seu mandato.

( ) Incorre na pratica de crime de advocacia
administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
dirigente que violar o impedimento do exercicio de
atividades e de prestar qualquer servico em setor
regulado pela respectiva agéncia, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis, administrativas e civis.

( ) Durante o impedimento, o ex-dirigente n&o ficara
vinculado a agéncia, mas fara jus a remuneragao
compensatoéria equivalente a do cargo de direcdo
que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

(A) VIVIFIFIV
(B) FIVIFIVIF
(C) VIFIVIFIV
(D) VIVIVIVIF
(E) FIFIFIVIV

96.

Sao algumas premissas para o modelo de gestdo por
competéncias, exceto

(A) conscientizagdo de que cada tipo de negdcio
necessita de pessoas com perfis especificos.

(B) a crenca de que cada posto de trabalho existente na
empresa tem caracteristicas proprias e deve ser
ocupado por profissionais que apresentem
determinado perfil de competéncias.

(C) o reconhecimento de que aqueles que ocupam
fungbes gerenciais sdo responsaveis pela oferta de
oportunidades que permitam o desenvolvimento e a
aquisicdo de novas competéncias.

(D) a percepcao de que sempre havera demanda para o
desenvolvimento de novas competéncias e que o
que hoje é essencial para a boa execugdo de um
trabalho podera agregar novas exigéncias amanha.

(E) as competéncias sdo habilidades, com as quais os
profissionais lidam em sua maioria das vezes,
provenientes de dons inerentes a cada pessoa.
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97.

Em relagdo aos conceitos fundamentais de Recursos
Humanos, assinale a alternativa incorreta.

(A)

Recrutamento diz respeito a um conjunto de técnicas
e procedimentos com o fim de atrair candidatos
potencialmente qualificados e com capacidade para
ocupar cargos dentro da organizagdo. Ja a Selegéo
busca, entre os candidatos recrutados, aqueles que
mais estdo adequados aos cargos oferecidos pela
empresa, tendo em vista a manutencédo ou o
aumento da eficiéncia e do desempenho do pessoal,
bem como a eficacia da propria organizagéo.

Visdo representa uma imagem da empresa
projetada para o futuro e mostra a situagao em que a
empresa pretende estar e os resultados que deseja
atingir num determinado tempo.

Treinamento pode ser entendido como a preparagao
do colaborador para desempenhar, de maneira
excelente, as tarefas especificas do cargo a ser
ocupado, ndo sendo usado para desenvolver
competéncias novas, que é tarefa da educagao
corporativa.

Missdo Organizacional esta no centro da hierarquia
das metas da organizagdo e é a razdo da sua
existéncia, descrevendo os valores da organizagao e
a sua razdo de ser, servindo como base para o
desenvolvimento de todas as metas e planos,
conduzindo a organizagao para onde ela precisa ir.

Valores sédo as crengas e as atitudes basicas que
ajudam a determinar o comportamento individual,
sendo construtores da integridade e
responsabilidade que definem o que as pessoas e
organizacdes sao, devendo ser abertos e
publicamente expressados, repetidos e reafirmados.

98.

Com relacdo ao processo de Comunicagdo, marque V
para verdadeiro ou F para falso e, em seguida, assinale a
alternativa que apresenta a sequéncia correta.

() Um exemplo de processo de comunicagdo ocorre

quando o emissor (ou codificador) emite uma
mensagem (ou sinal) ao receptor (ou decodificador),
através de uma chamada telef6nica, por exemplo.

Comportamentos ndo verbais da voz — como a
entoagdo (qualidade, velocidade e ritmo da voz) —
revelam-se importantes no processo de comunicagao,
pois uma voz calma geralmente transmite mensagens
mais claras do que uma voz agitada.

As dificuldades de comunicagdo ocorrem quando as
palavras tém graus distintos de abstracdo e
variedade de sentido, pois o significado das palavras
nao esta nelas mesmas, mas nas pessoas, ou seja,
no repertério de cada um e que lhes permite decifrar
e interpretar as palavras.

Alguns psicélogos afirmam que os sinais ndo verbais
tém as fungdes especificas de regular e encadear as
interagbes sociais e de expressar emogdes e
atitudes interpessoais.

F/VIVIF
VI VI FI' F
F/FIFIV
VIVIVIV
VI FI'VI'F

99.

Em relagdo aos conceitos fundamentais de Sistemas de
Informagédo de Recursos Humanos, analise as assertivas
abaixo.

O Sistema de Informacdo de Recursos Humanos é
utilizado para coletar, registrar, armazenar, analisar
e recuperar dados sobre os recursos humanos da
organizagdo e de suas respectivas atividades.

Existem dois objetivos basicos para se possuir o
sistema de informagdo sobre os funcionarios: o
primeiro, administrativo, visa a reduzir custos e
tempo de processamento da informagéo; o segundo
objetiva proporcionar suporte para decisao, ou seja,
auxiliar os gerentes e os funcionarios nas tomadas
de decisdes eficazes.

O Sistema de Informagdo de RH moderno usa os
livros de registros de funcionarios para calculo de
informagdes para a folha de pagamentos.

Ha duas medidas para avaliar o Sistema de
Infformagédo de RH, sendo a primeira relacionada
com as economias decorrentes da redugdo das
atividades administrativas, como niveis de staff,
custos de malotes e tempo de espera dos gerentes
para obter informacgdes.

A segunda medida para avaliar o Sistema de
Informagdes de RH envolve o acompanhamento dos
efeitos das informagbdes do sistema para os
tomadores de decisdes, mostrando, assim, os reais
beneficios do sistema.

E correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

LIV e V.

I, IV eV, apenas.

I e lll, apenas.

I, 1,1V eV, apenas.
lll e V, apenas.
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100. Em relagdo ao desenvolvimento e capacitagdo de
Recursos Humanos no setor publico, assinale a alternativa
incorreta.

(A) A demanda reprimida por programas de
profissionalizagdo e aperfeicoamento no servigo
publico é pequena, tanto que os gastos ainda séo
percebidos como despesas e nao investimentos,
cujos dividendos politicos apropriaveis no curto
prazo sao discutiveis.

(B) A partir da década de 1980, os movimentos de
reforma do Estado buscaram  suprir a
impossibilidade de a maquina administrativa
proceder como normalmente esperado ao gerenciar
uma rede de instituicbes cada vez mais complexa,
envolvendo o contexto internacional. Assim, a
reforma administrativa proposta nesse periodo era
vista como um processo no qual aumentar a
capacidade administrativa e enfrentar a crescente
complexidade da gestdo organizacional do setor
publico era fundamental. Para isso, foi retomado o
tema da qualificacdo de administradores publicos,
sendo criados mecanismos institucionais para a
formagdo e o aperfeicoamento do pessoal civil,
como parte da proposta de modernizagéo do Estado.

(C) Nos anos 1960 e 1970, criaram-se, no Brasil, varias
escolas destinadas a formagdo de quadros que
conduzissem o processo de desenvolvimento
nacional. Nasce a Escola Interamericana de
Administragdo Publica, sob o patrocinio conjunto do
governo brasileiro, do Banco Interamericano de
Desenvolvimento e da Fundagdo Getulio Vargas,
com a missdo de prestar assisténcia técnica a
América Latina, difundir a reforma administrativa e
capacitar administradores do setor publico, num
processo de integracdo da regido. Surge o Instituto
Latino-Americano de Planejamento Econémico, com
0s seguintes objetivos principais: assumir as fungdes
que a Comissdo Econdmica para a América Latina
(Cepal) realizava no campo do planejamento para o
desenvolvimento; e concentrar sua agdo em matéria
de capacitagdo, assessoramento e pesquisa.

(D) A formagdo e o treinamento de profissionais
fazendarios, no Brasil, remontam a 1945, quando
foram criados, no Ministério da Fazenda, os cursos
de aperfeicoamento (CAFs), com a finalidade de
formar pessoal habilitado para ingresso nas carreiras
especificas do fisco, além de promover o
aperfeicoamento e especializagdo dos funcionarios
lotados naquele ministério.

(E) A partir de 1967, os CAFs passaram a constituir o
Centro de Treinamento e Desenvolvimento do
Pessoal do Ministério da Fazenda (Cetremfa), que,
nos anos 1970, foi transformado na Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF), tendo por
finalidade, no dmbito desse ministério, acompanhar,
avaliar e promover a execugcdo de atividades
referentes a cursos de formagdo, treinamento,
recrutamento e selegdo de recursos humanos, bem
como pesquisa sobre a area.

101. Com relagdo ao conceito de endomarketing, assinale a
alternativa incorreta.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Pode-se definir endomarketing como o conjunto de
acdes focadas no publico interno e que tem como
objetivo maior conscientizar funcionarios e chefias
para a importancia do atendimento de exceléncia ao
cliente.

Os especialistas, sobretudo os profissionais de
Relagdes Publicas, julgam que o endomarketing ndo
€ nada mais do que uma forma diferente de
expressar e praticar a comunicagao interna e que se
trata de uma alternativa, ndo tao sutil, de garantir
aos profissionais de marketing a entrada em um
novo campo de trabalho.

O papel da comunicagdo nas organizagdes vai além
da disseminagdo de informagbes para o publico
interno. Ela deve transcender a comunicacao propria
do sistema de comunicacdo administrativa da
empresa ou a comunicagdo que se desenvolve no
sentido vertical e horizontal da estrutura
organizacional através de processos, ordens,
relatérios e reunides formais.

A comunicagao voltada para o endomarketing deve
acontecer a todo instante na organizagédo. Existem
varios meios de formaliza-la e organiza-la através de
reunides, jornais, videos, exposi¢cdes, seminarios,
murais, painéis. Seja qual for o meio, deve-se dar ao
marketing interno mais atencdo do que ao externo.

Segundo Kotler, renomado especialista em
Marketing, o marketing interno ndo deve sobrepujar
0 marketing externo.

102.

Entre 1994 e 1998, a politica econémica brasileira foi
caracterizada por

ancora cambial, ancora monetaria, juros altos, déficit
da balanga comercial e apreciagdo cambial.

metas de inflagdo, cambio flutuante, juros altos,
desvalorizagao cambial.

ancora monetaria, ancora cambial, cambio flutuante
e juros altos.

metas de inflagdo, cambio flutuante, juros baixos,
desvalorizagao cambial.

E correto o que esta contido em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, apenas.

Il e lll, apenas.
Ill, apenas.

I, Il e IV, apenas.
IV, apenas.
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103.

O clima organizacional ¢ um fendémeno resultante da
interacdo dos elementos da cultura, como preceitos,

carater e tecnologia. Sobre esse tema, analise as
assertivas abaixo.
I O clima organizacional influencia apenas

indiretamente os comportamentos, a motivagéo, a
produtividade do trabalho e também a satisfagdo das
pessoas envolvidas com a organizagao.

II. O clima retrata o grau de satisfacdo material e
emocional das pessoas no trabalho.

influencia
individuo e,

Ill.  Observa-se que esse clima
profundamente a produtividade do
consequentemente, da empresa.

IV. O clima organizacional também reflete a historia dos
tipos de pessoas que a organizagao atrai, dos seus
processos de trabalho, das modalidades de
comunicagdo e também de quem exerce a
autoridade dentro do sistema.

V. Pode-se classificar o clima organizacional como:
desumano, no qual é dada excessiva importancia a
tecnologia; tenso, em que ha forte pressdo ao
cumprimento de normas rigidas; burocratico, em que
os resultados podem levar a punicdes e/ou
demissdes; e de tranquilidade e confianga, em que
existe plena aceitagdo dos afetos, sem se descuidar
de preceitos e do trabalho.

E correto o que se afirma em

(A) 1, 1, IV eV, apenas.
(B) I, 1l elll, apenas.

(C) leV,apenas.

(D) Il elV, apenas.

(E) LILHu,IVeV.

105.

Pode-se conceituar a cultura organizacional como o
conjunto de valores, crengas e tecnologias que mantém
unidos os mais diferentes membros, de todos os escalbes
hierarquicos, perante as dificuldades, operagdes do
cotidiano, metas e objetivos. Sobre esse tema, assinale a
alternativa incorreta.

(A) E a cultura organizacional que produz, junto aos
mais diferentes publicos, diante da sociedade e
mercados, o conjunto de percepgbes, icones,
indices e simbolos que chamamos de imagem
corporativa.

(B) A cultura organizacional ndo é algo pronto e
acabado, mas esta em constante transformacao de
acordo com sua historia, seus atores e a conjuntura.

(C) A cultura organizacional consiste em padroes
explicitos e implicitos de comportamentos adquiridos
e transmitidos ao longo do tempo e que constituem
uma caracteristica propria de cada empresa.

(D) Cultura organizacional holistica € um conjunto de
valores, conhecimentos e costumes ligados a uma
visdo ndo fragmentada do mundo; nela, a
organizagdo é considerada um organismo vivo em
constante movimento, constituindo um sistema de
eventos com uma constante interacdo e
interdependéncia de sistemas maiores ou menores.

(E) A cultura organizacional pode ser dividida no nivel
invisivel, onde estdo os padrbes e estilos de
comportamento dos empregados; e no nivel visivel,
onde estdo os valores compartilhados e crengas que
permanecem durante um longo periodo.

104.

Sao parte da estrutura macroecondmica os seguintes
mercados, exceto:

(A) Mercado de Bens e Servicos, que determina o nivel
de produgao agregada e o nivel de pregos.

(B) Mercado de Trabalho, que admite a existéncia de
um tipo de mao de obra independente de
caracteristicas, determinando a taxa de salarios e o
nivel de emprego.

(C) Mercado Monetario, que analisa a demanda e a
oferta da moeda pelo Banco Central, o qual
determina a taxa de juros.

(D) Mercado de Titulos, que analisa os agentes
econdémicos superavitarios, que possuem um nivel
de gastos inferior a sua renda, e deficitarios, que
possuem gastos superiores ao seu nivel de renda.

(E) Mercado de Imoéveis, que depende da demanda por
habitacdo e da oferta por parte de construtores e
investidores.

106.

Em relacdo aos conceitos de poder e cultura nas
organizagdes, marque V para verdadeiro ou F para falso
e, em seguida, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta.

( ) O poder deve ser visto como a possibilidade de
decidir, de estar em posicao privilegiada em relagéo
a um determinado grupo. Na organizagdo, o poder é
uma relagao social, ndo uma posse unilateral.

() Nao <cabe a comunicagdo, instrumento de
aproximagdo do poder da organizagdo de sua base
e também de acompanhamento da realidade cultural
da empresa, mediar o poder por meio da mediacdo
dos processos dentro da organizagéo.

() O poder esta ligado as relagdes sociais, ja que é a
partir destas que se faz presente e que se faz

necessario, atuando nos processos de controle, de
articulagéo, de arbitragem e de deliberacao.

( ) O poder serve-se das vias de comunicagdo para
criar maiores vinculos com o publico interno da
organizagdo — os colaboradores — de modo a
influenciar favoravelmente a formagdo da opinido
publica, valorizando a participagdo do publico nos
processos decisorios.

(A) VIVIVIV
(B) F/VIFIF
(C) FIF/FIV
(D) VIF/IVIV
(E) VIVIFIF
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107. Sobre a anadlise microeconémica, é incorreto afirmar que

(A) o foco de interesse da microeconomia é, antes de
tudo, o estudo das escolhas dos agentes
econdmicos, isto é, da forma como estes procedem
dado um conjunto de diferentes opgodes,
comparando os beneficios e inconvenientes para a
prossecugao dos seus objetivos ou para a satisfagédo
dos seus interesses (Postulado Utilitarista).

(B) a teoria microecondmica standard presume que 0s
agentes econdmicos, as familias ou as empresas,
sdo "racionais”, isto é, supbe-se terem habilidades
cognitivas e informagdes suficientes para, por um
lado, construir critérios de escolha entre diferentes
opgbes possiveis e, por outro, maximizar a sua
satisfagdo dadas as restrigbes a que estao sujeitos.

(C) na visdo da microeconomia classica, quanto maior
for o preco pelo qual uma mercadoria pode ser
vendida, mais produtores estardo dispostos a
fornecé-la. O prego alto incentiva a produgdo. Em
oposicdo, para um prego abaixo do equilibrio, ha
uma falta de bens ofertados em comparagdo com a
quantidade demandada pelo mercado. Isso derruba
o preco. O modelo de oferta e demanda prevé que,
para curvas de oferta e demanda dadas, o preco e
quantidade irdo se estabilizar no preco em que a
quantidade ofertada for igual a quantidade demandada.

(D) uma falha de mercado na visdo classica € uma
situacdo na qual o mercado n&o consegue a
alocacgao 6tima dos recursos econdémicos e dos bens
e servigcos. Isso pode acontecer, por exemplo, no
caso de um monopodlio (ou de um cartel), ou de uma
situacdo em que coexista desemprego e falta de
mao de obra, ou ainda a existéncia de polui¢ao.

(E) a partir dos anos 1950, o paradigma dominante na
microeconomia sofre uma inflexdo de modo a melhor
integrar todas as anomalias e imperfeicbes do
mercado.

108. Entre 2008 e 2012, a politica econémica brasileira foi
caracterizada por

(A) juros reais ainda bastante altos, cAmbio valorizado e
politica de metas de inflagao.

(B) juros reais baixos, cambio desvalorizado e
relaxamento da politica de metas de inflagéo.

(C) elevagdo da intervencdo estatal na economia,
cambio desvalorizado e juros reais altos.

(D) politica de desoneracéo fiscal de setores industriais,
cambio valorizado e manutengdo da politica de
metas de inflagéo.

(E) cambio valorizado, elevagédo da intervencao estatal
na economia e redugao dos juros reais.

109. Sobre economia do setor publico, analise as assertivas
abaixo.

O pensamento liberal surgiu no momento em que a
figura do Estado sofria grandes contestagées devido
a sua postura autoritaria e quando a politica
econdmica passou a ser vista, nos finais do século
XVII, como elemento de entrave a expansdo do
comércio. Diante disso, pensadores e intelectuais
passaram a defender o afastamento do Estado da
esfera econémica como algo indispensavel ao bom
éxito das atividades econémicas.

Segundo os Fisiocratas, a agricultura era a uUnica
atividade que gerava riqueza, pois somente a terra
possuia a capacidade de gerar valor devido a sua
fertiidade, enquanto industria e comércio eram
vistos como condutores de valor. Assim, eles
propunham uma série de medidas que estimulassem
o descobrimento da atividade agricola, onde a
desregulamentagdo e a burocratizagdo das
atividades vinculadas ao setor publico seriam uma
condigéo indispensavel a promogao do
desenvolvimento econdémico.

Adam Smith defendia a liberdade individual como
elemento indispensavel ao sistema capitalista. Ao
identificar o fator trabalho como o elemento gerador
de riqueza, Smith reivindica a liberdade como Unica
forma de assegurar ao individuo a capacidade de
gerar e adquirir riqueza.

Em sua principal obra, Elementos de economia pura
(1874), Walras se dedica em grande parte a analise
do equilibrio dos mercados, dando muita énfase a
participacdo do Estado na atividade econémica que
ele defende.

Com relagao a oferta de bens e servigos, Stuart Mill
advoga a presenca do Estado quando se tratar de
servicos indispensaveis a sociedade, como
infraestrutura (agua, iluminacdo, pavimentacdo) e
servicos basicos (seguranga, educacao etc.), algo
caracterizado pelos classicos como monopdlios
naturais, por serem servigos tradicionalmente
ofertados pelo Estado.

E correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, 1, lll e V, apenas.
IV eV, apenas.

I, I e lll, apenas.

I, 1V eV, apenas.
I, lll e IV, apenas.
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110. Em relagdo a microeconomia, marque V para verdadeiro

ou F para falso e, em seguida, assinale a alternativa que
apresenta a sequéncia correta.

() A Teoria do Consumidor estuda as preferéncias do
consumidor, analisando o seu comportamento, as
suas escolhas, as restrigdbes quanto a valores e a
demanda de mercado. Com base nessa teoria,
determina-se a curva de demanda.

( ) A Teoria da Firma estuda a estrutura econémica de
organizagdes cujo objetivo € maximizar lucros. Para
isso, tais organizagbes compram fatores de produgao
e vendem o produto desses fatores de produgéo para
os consumidores. Estuda estruturas de mercado,
tanto competitivas quanto monopolisticas. Com base
nessa teoria, determina-se a curva de oferta.

() A Teoria da Produgdo estuda o processo de
transformacgéao de fatores adquiridos pela empresa em
produtos finais para a venda no mercado. Estuda as
relagdes entre as variagdes dos fatores de produgédo e
suas consequéncias no produto final. Determina as
curvas de custo, que sdo utilizadas pelas firmas para
determinar o volume 6timo de oferta.

() A microeconomia busca explicar as praticas de
mercado, sendo estas divididas em: monopdlio,
oligopsénio e concorréncia perfeita.

(A) FIF/IF/IV
(B) V/IVIVIF
(C) VIFIVIV
(D) FI/FIVIF
(E) VIVIVIV

112.

Em relagcdo a Gestdo de Conflitos nas Organizagdes,
assinale a alternativa incorreta.

(A) A existéncia de conflitos com baixos niveis, em
qualquer organizagdo, deixa-a vulneravel a
estagnacdo, a tomada de decisdes empobrecidas e
até mesmo a falta de eficacia, enquanto que possuir
conflitos em demasia encaminha a organizagido
diretamente ao caos.

(B) O conflito, geralmente, refere-se a situagéo frente a
qual uma pessoa ndo é capaz de agir, causando
paralisia no processo.

(C) O conflito € um colapso nos mecanismos decisorios
normais, em virtude do qual um individuo ou grupo
de individuos experimenta dificuldades na escolha
de alternativas de agéo.

(D) A presenga do conflito nas organizagdes pode ser
detectada com a observacdo de fatores, por
exemplo, comunicacdo deficiente, hostilidade e
inveja intergrupal, friccdo interpessoal, escalada de
arbitragem, proliferacdo de regras e regulamentos,
moral baixa devido a frustragdo oriunda da
ineficiéncia.

(E) Gerir conflitos significa acabar com eles dentro das
organizagdes para reduzir os atritos e fazer com que
a eficiéncia e eficacia possam crescer.

113.

Em relacdo aos sistemas de amortizagdo de pagamentos,
marque V para verdadeiro ou F para falso e, em seguida,
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

( ) No SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), a parte
referente a amortizacdo é constante em todas as
parcelas, e o saldo devedor é reduzido més a més.

111. Sobre o] Suprimgnto de'Fundos em orgamento publico, () Uma vantagem do SAC é que as prestacdes tornam-
analise as assertivas abaixo. se decrescentes ao longo do tempo, e uma
desvantagem é que o valor das parcelas no inicio é
I O que diferencia a execugdo da despesa por alto.
Suprim?nto de Fundo§ das demais' formas de () No sistema Price (ou Sistema Francés de
execucdo de despesa & o empenho feito em nome Amortizagdo), a parcela é composta de juros mais a
do servidor, o adiantamento da quantia feito a ele e amortizagéo, e a parte da amortizacdo aumenta ao
a inexisténcia de obrigatoriedade de licitagao. longo do ten;po enquanto a dos juros decresce.
Il. A realizagdo das despesas relativas ao suprimento ( ) Uma vantagem do sistema Price é que a divida
de fundos deve observar os principios de direito que diminui significativamente desde o inicio.
regem a Administragao Publica. . o
. L . ) ( ) Uma vantagem do sistema Price é que o valor da
Ill.  Sao principios que devem seguir o suprimento de parcela é constante.
fundos: a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
= . L (A) F/FIFIVIV
IV. Sao também principios importantes, contudo, nem
sempre devem ser seguidos: a isonomia e da (B) FIVIVIFIV
aquisicdo mais vantajosa para a Administragdo (C) VIFIVIFIF
Publica. (D) VIVIVIFIV
E correto o que se afirma em (E) VIFIFIFIV
(A) L elv.
(B) llelV, apenas.
(C) I, llelll, apenas.
(D) 1ll, apenas.
(E) lelV, apenas.
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114. Em referéncia ao conceito de Pregdo, assinale a
alternativa incorreta.

(A) O pregéo é a modalidade de licitagcdo para aquisicao
de bens e servigos comuns em que a disputa pelo
fornecimento é feita em sessao publica, por meio de
propostas e lances, para classificagdo e habilitagdo
do licitante com a proposta de menor preco.

(B) O pregado vem se somar as demais modalidades
previstas na Lei n° 8.666/1993, que s&o: a
concorréncia, a tomada de pregos, o convite, 0
concurso e o leildo. Diversamente destas
modalidades, o pregdo pode ser aplicado a qualquer
valor estimado de contratacdo, de forma que
constitui alternativa a todas as modalidades. Outra
peculiaridade é que o pregdo admite como critério
de julgamento da proposta somente o menor preco.

(C) O pregao foi instituido, exclusivamente, no &mbito da
Unido, ou seja, s6 pode ser aplicado na
Administragdo Publica Federal, compreendidos os
trés Poderes. Especificamente, alcanga os mesmos
6rgdos e entidades da Administragdo Federal
sujeitos a incidéncia da Lei n° 8.666/1993: a
administracdo direta, as autarquias, as fundacgdes,
as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

(D) Bens e servigos comuns sdo aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado. Trata-se,
portanto, de bens e servigos geralmente oferecidos
por diversos fornecedores e facilmente comparaveis
entre si, de modo a permitir a decisdo de compra
com base no menor preco. A relagdo dos bens e
servicos que se enquadram nessa tipificacdo esta
contida no Anexo Il do Decreto n° 3.555/2000, que
regulamenta o pregéo.

(E) O pregao foi instituido nos ambitos da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, podendo ser
aplicado em todos os o6rgdos da administracao
publica direta e indireta.

116. Sobre o Termo de Referéncia, assinale a alternativa
incorreta.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em licitagbes realizadas na modalidade pregéo, é
obrigatdria a elaboragdo de termo de referéncia, que
deve dispor sobre as condigbes gerais de execugao
do contrato.

Termo de Referéncia é documento prévio ao
procedimento licitatério e serve de base para
elaboragdo do edital, a exemplo de projeto basico.

O Termo de Referéncia sera elaborado pelo setor
requisitante do objeto da licitagdo, em conjunto com
a area de compras, e aprovado por quem autorizou
a realizagao do procedimento licitatério.

O Termo de Referéncia deve conter, entre outros, os
seguintes elementos: descricdo do objeto do
certame, de forma precisa, suficiente e clara;
critérios de aceitacdo do objeto; critérios de
avaliacdo do custo do bem ou servico pela
Administragdo, considerando os pregos praticados
no mercado, referéncias de trabalho e indicagbes
politico-partidarias.

O Termo de Referéncia deve conter, entre outros, os
seguintes elementos: outro valor estimado em
planilhas de quantitativos e pregos unitarios, se for o
caso; prazo de execucgdo do servigo ou de entrega
do objeto; definicdo dos métodos e estratégia de
suprimento; cronograma fisico-financeiro, se for o
caso; deveres do contratado e do contratante; prazo
de garantia, quando for o caso; procedimentos de
fiscalizagdo e gerenciamento do contrato; sang¢des
por inadimplemento.

115. Em relacdo as técnicas de analise para decisdo de
investimentos financeiros, assinale a alternativa que nao
contém uma técnica usada nas organizagdes para tal fim.

(A) Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno e
Opgoes Reais.

(B) Taxa Interna de Retorno, Payback Ajustado e Indice
de Lucratividade.

(C) Payback, Payback Ajustado e Valor Presente
Liquido.

(D) Indice de Lucratividade, Taxa Interna de Retorno e
Opcdes Reais.

(E) Opgdes Reais, Payback Ajustado e Método de Du-
Pont e Du-Pont Extendida.

117.

Em relagdo ao conceito de Contratagdo Direta, analise as
assertivas abaixo.

A Licitacdo é regra para a Administracdo Publica
quando compra bens ou contrata obras e servicos,
entretanto a lei apresenta excegdes a essa regra,
que sdo os casos de Contratagdo Direta, em que a
licitacdo é legalmente dispensada, dispensavel ou
inexigivel.

A Contratagdo Direta pode ocorrer em algumas
hipoteses, expressamente previstas na Lei de
Licitagbes, tais como casos de alienagao de bens
moveis e imoveis pela Administragao.

A Contratagdo Direta pode ocorrer em algumas
hipoteses, expressamente previstas na Lei de
Licitagbes, tal como a lei enumera os casos em que
o procedimento é possivel, mas nao obrigatério, em
razdo de outros principios que regem a atividade
administrativa, notadamente o principio da eficiéncia.

Dispensas, exceto por valor, situagbes de
inexigibilidade e retardamento, previstos na Lei de
Licitagbes, deverdo ser comunicadas, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior para ratificacao e
publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco)
dias, como condicdo para eficacia dos atos,
necessariamente justificados.

E correto o que se afirma

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Il e IV, apenas.

I, 11, 1l e IV, apenas.
I e lll, apenas.

Il, apenas.

IV, apenas.
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118.

Sobre os conceitos a seguir, referentes ao Contrato
Administrativo, analise as assertivas abaixo.

l. Regulam-se os contratos pelas respectivas
clausulas: normas da Lei de Licitacdes e preceitos
de Direito Publico. Na falta desses dispositivos,
regem-se pelos principios da teoria geral dos
contratos e pelas disposi¢des de Direito Privado.

Il.  Contratos celebrados entre a Administracdo e
particulares sédo diferentes daqueles firmados no
ambito do Direito Privado. Isso ocorre porque nos
contratos celebrados entre particulares vale como
regra a disponibilidade da vontade, enquanto que,
naqueles em que a Administracdo € parte, deve
existir a constante busca pela plena realizagdo do
interesse publico.

Ill.  Prevalece no contrato administrativo o interesse da
coletividade sobre o particular. A Administragcao
assume, assim, posicao de supremacia e pode, por
exemplo, modificar ou rescindir unilateralmente o
contrato e impor sang¢des ao particular.

IV. A superioridade da Administragdo Publica permite que
a Administragdo, ao impor vontade propria, relativize
certos direitos do particular que com ela contrata.

E correto o que se afirma em

120. Em relagdo a Licitagdo Publica, analise as assertivas

abaixo.

. O Principio da Legalidade afirma que, nos
procedimentos de licitagédo, esse principio vincula os
licitantes e a Administracdo Publica as regras
estabelecidas nas normas e principios em vigor.

Il. O Principio da Isonomia significa dar tratamento
diferenciado a cada interessado, de forma a fazer
com que, na pratica, as partes possam competir em
condigdes de igualdade.

lll. O Principio da Impessoalidade obriga a
Administragdo a observar, nas decisGes, critérios
objetivos previamente estabelecidos, afastando a
discricionariedade e o subjetivismo na condugéo dos
procedimentos de licitagao.

IV. O Principio da Publicidade afirma que qualquer
interessado pode ter acesso as licitagdes publicas e
ao respectivo controle, mediante divulgagao dos atos
praticados pelos administradores em todo
procedimento de licitagéo.

V. O Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatério obriga a Administracao e o licitante a
observarem as normas e condi¢gdes estabelecidas
no ato convocatorio.

E correto o que se afirma em

(A) |, apenas.
(B) IllelV, apenas. (A) lllelV, apenas.
(C) I, lelll, apenas. (B) |IleV, apenas.
(D) I, apenas. (C) LI, IVeV apenas.
(E) Il elll, apenas. (D) I, llelll, apenas.
(E) LILNLIVeV.
119. De acordo com a Lei n® 10.871/2004, que dispbe sobre a
criagdo de carreiras e organizagao de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias, as Agéncias Reguladoras
implementardo instrumento especifico de avaliagdo de
desempenho, estabelecendo critérios padronizados para
mensuracao do desempenho de seus empregados,
observados os seguintes critérios minimos:
l. produtividade no trabalho, com base em padrbes
previamente estabelecidos de qualidade e
economicidade.
Il.  capacidade de iniciativa.
lll.  cumprimento das normas de procedimentos e de
conduta no desempenho das atribuicdes do cargo.
IV. disciplina.
E correto o que esta contido em
(A) lell apenas.
(B) IllelV, apenas.
(C) Ill, apenas.
(D) lelll, apenas.
(E) LILIelV.
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