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Discursiva - Redacao

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a60.
- contém a proposta e 0 espacgo para o rascunho da redagao.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®

Ler o que se pede na Prova Discursiva - Redacéo e utilizar, se necessario, o espaco para rascunho.

ATENCAO
- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.
- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva - Redagao sera corrigido.

- Aduragao da prova é de 4 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas, fazer
a Prova de Redacao e transcrever na Folha de Respostas correspondente.

- Aotérminodaprova, chame ofiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Proibida a divulgacéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Considere o texto abaixo para responder as ques-
tdes de numeros 1 a 10.

Atencéo:

Juventudes

Pois se ainda ontem eu era jovem, conforme me as-
seguravam, asseguro-lhes que ainda hoje minha juventude néo
acabou. Se viesse a acabar, estaria tdo velho que nado saberia
disso — o que significa que serei eternamente jovem. Preciso
acrescentar: nada tenho de especial, todos os jovens da minha
idade (isto é, acima dos 60) sabem disso. Ndo adianta os es-
pelhos (por que se espalham por toda parte?) pretenderem
mostrar o contrario, jogar-nos na cara nossa imagem envelhe-
cida. N6s sabemos que eles mentem, sabemos que nédo tém
como refletir nosso espirito —dai se vingarem, refletindo tao so-
mente o que aparece.

Vou mais longe: ndo é que ndo envelhegamos, com es-
sa mania que tem o tempo de nunca parar; na verdade, quanto
mais anos vivemos, mais remogamos. Alguns vivem até recu-
perar de vez —para nunca mais largar dela — a liberdade da in-
fancia. Enquanto l& ndo chego (esperando chegar), vou remo-
¢ando, remogando, a ponto dos jovens de dezenove anos me
pedirem mais moderagdo, mais compostura. Toda vez que fa-
zem isso, surpreendo, no fundo de seus olhos, uma inveja inco-
mensuravel: inveja da minha adolescéncia verdadeira.

E verdade que a natureza, que tem l& seus caprichos,
gosta de brincar com nossa juventude de sexagenarios. Ela faz,
por exemplo, o chdo parecer mais longe: custa-nos chegar a
ele, para apanhar aquela moedinha. Brinca, ainda, com nosso
senso de equilibrio: um volteio mais rapido do corpo e parece
que a Terra subitamente acelerou a rotagdo. E ja ndo podemos
saltar imitando um saci, sobre os quadrados marcados a giz na
calgcada das brincadeiras: mesmo duas pernas mostram-se in-
suficientes para retomar o equilibrio.

Enfim: valha esta mensagem para todos os jovens que
ainda acreditam na velhice. Bobagem, meus amiguinhos: a ve-
Ihice ndo chega nunca, é mais uma ilusdo da juventude. Ndo
adianta o corpo insistir em dar todos os sinais de mau funciona-
mento, indtil insistirem as bactérias em corromper nossos teci-
dos, indtil os olhos perderem a luz de dentro e a luz de fora:
morremos sempre jovens, espantados por morrer, atbnitos com
essa insisténcia caprichosa e absurda da natureza, de vir ceifar
nossa vida exatamente quando desfrutamos do esplendor de

nossa juventude mais madura.
(Adamastor Rugendas, inédito)

1. Mostrando-se convicto de seu proprio conceito de juven-
tude, o autor do texto deseja demonstrar que a velhice

(A) existe apenas quando tomamos consciéncia de sua
chegada, o que costuma ocorrer com 0s primeiros
sinais da decrepitude fisica.

(B) somente atinge nosso espirito quando tomamos co-
nhecimento dela pela implacavel imagem de nés
mesmos que os espelhos fornecem.

(C) chega primeiro para aqueles que, quando jovens,
ndo se preparam para enfrentar todos os limites e
dissabores dos ultimos anos da vida.

(D) efetivamente nunca chega, pois o espirito € imune a
ela e ndo acusa em si mesmo as caréncias e as
restrigdes fisicas que chegam com o tempo.

(E) de fato inexiste para aquele que, mesmo se sentindo
velho e acabado, consegue transmitir aos outros
uma imagem de jovialidade.

2. Atente para as seguintes afirmacdes:

I. Para o autor do texto, uma evidéncia de que a ve-
Ihice ndo é iluséria esta no fato de que os jovens
fingem ndo temé-la e de que os velhos simulam
nao acreditar nela, sabendo ambos o quanto o tem-
po é implacavel.

II. No segundo paragrafo, o autor retrata-se do exa-
gero que cometeu no paragrafo anterior, onde afir-
mou minha juventude ndo acabou, e no terceiro pa-
ragrafo confessara que ndo é pouco penoso ser um
sexagenario.

III. Ao longo do texto, o autor promove uma desvincu-
lagdo entre o corpo e o espirito, de modo que um
sexagenario possa sentir-se intimamente jovem.

Em relagdo ao texto, esta correto SOMENTE o que se

afirma em

(A) T.

(B) II.

(C) III.

(D) IeII.

(E) IIeIII.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se com corregdo e
coeréncia o sentido do seguinte segmento:

(A) Pois se ainda ontem eu era jovem (1°paragra-

fo) = mesmo que ontem eu fosse mogo

(B) ndo tém como refletir nosso espirito (1° paréa-

grafo) = ndo podem espiritualizar nossa imagem

(C) até recuperar de vez (2° paragrafo) = afim de se rea-

bilitar inteiramente

(D) uma inveja incomensuravel (2° paragrafo) =um an-

seio irretratavel

(E) desfrutamos do esplendor (4° paragrafo) = usufrui-

mos a magnificéncia
4. Esta clara e correta a redagao deste livre comentario so-

bre o texto:

(A)

Os espelhos, do ponto de vista das pessoas velhas,
nao existem se ndo para mostra-las os tragos inde-
sejaveis de seus rostos, ja que o espirito lhes per-
manece jovem.

Para o autor do texto, o espirito das pessoas nao en-
velhece: com o correr dos anos, elas passam a se
sentir mais e mais jovens.

E de se confessar que a velhice tras, de fato, alguns
resquicios de enfraquecimento, haja visto os dese-
quilibrios corporais e sua cada vez menor elastici-
dade.

O autor chega ao displante de considerar a velhice
uma mera ilusdo da juventude; parece-lhe, até mes-
mo, que 0s sexagenarios sdo mais adolescentes que
0S Mesmos.

Ha alguns velhinhos, de fato, em cujos trejeitos os
fazem assemelhados a criangas, razao pela qual o
autor considera a possibilidade de um continuo re-
mogamento.

MPEMA-Conhecimentos Gerais'
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Considerando-se as normas de concordancia verbal, ha
uma irregularidade na frase:

(A) Nao deveriam preocupar aos mais velhos, na opi-
nido do autor do texto, a expectativa de que os mui-
tos anos ja vividos acarretam a decrepitude do es-
pirito.

(B) Falando dos sexagenarios, assegura-nos o autor
que seu espirito ndo envelhece, que podem mesmo
senti-lo rejuvenescido sob mais de um aspecto.

(C) Que os desequilibrios do corpo ou a falta de agili-
dade ndo paregam aos mais velhos o indicio de um
pleno envelhecimento, pois o espirito ndo acusa tais
fraquezas.

(D) Nao sei o quanto surpreendera aos jovens o fervor
com que o autor se vale de argumentos para con-
siderar que os anos de velhice efetivamente nunca
chegam.

(E) Ao contrario dos mais jovens, a quem surpreende-
rdo as ideias do autor, agradara aos mais velhos
abona-las como inteiramente naturais.

8.

Esta plenamente adequado o emprego de ambos os
segmentos sublinhados em:

I. Os anos da velhice, em cujo peso ninguém desa-
credita, parecem ao autor td4o ou mais amenos
quanto os da juventude.

II. O preco do passar dos anos, paga-lhe o corpo com
os limites e caréncias de que passa a acusar, mas
0 espirito segue inabalavel.

III. A despeito da ma fama de que a velhice é vitima,
vivé-la bem é preferivel a aproveitar mal a moci-
dade.

Atende ao enunciado SOMENTE o que esta em

Esta plenamente adequada a correlagdo entre tempos e
modos verbais na frase:

(A) Se a natureza nao fosse tdo caprichosa, seria bom
que possamos ainda brincar nos jogos de calgada,
com o0s quais tanto nos animaramos quando pe-
quenos.

(B) Quanto mais vivermos, mais remogaremos, € um
dia teremos chegado ao desfrute da liberdade de
que gozavamos quando criangas.

(C) Se o chédo parece mais longe agora, dever-se-a isso
ao fato de que nosso corpo comegasse a se res-
sentir dos limites que nos impdem os muitos anos de
vida.

(D) Esperemos que esta mensagem viesse a contribuir
para que todos os jovens que acreditassem na ve-
Ihice possam mudar de opinido.

(E) Melhor sera se a morte ndo tivesse a ma ideia de vir
interromper nossa vida justamente quando estiver-
mos desfrutando do esplendor da ultima juventude.

Esta plenamente adequada a pontuagdo da seguinte
frase:

(A) O autor do texto sem dispensar o humor, defende
um ponto de vista curioso, segundo o qual a velhice,
normalmente uma idade temida, e estigmatizada,
nao passa de mais uma ilusdo da juventude.

(B) O autor do texto, sem dispensar o humor defende
um ponto de vista curioso, segundo o qual a velhice
normalmente, uma idade temida e estigmatizada
ndo passa de mais uma ilusdo, da juventude.

(C) O autor do texto, sem dispensar o humor defende
um ponto de vista, curioso, segundo o qual a velhice,
normalmente uma idade, temida e estigmatizada,
nao passa de mais uma ilusdo da juventude.

(D) O autor do texto, sem dispensar o humor, defende
um ponto de vista curioso, segundo o qual a velhice,
normalmente uma idade temida e estigmatizada,
nao passa de mais uma ilusdo da juventude.

(E) O autor do texto, sem dispensar o humor, defende
um ponto de vista curioso, segundo o qual, a velhice
normalmente uma idade temida e estigmatizada,
ndo passa de mais uma ilusdo da juventude.

(A) T.
(B) IT.
(C) 1IIr.
(D) IeII.
(E) IIeIII.
9. Ambas as frases admitem transposicdo para a voz
passiva em:
(A) Nao renego a mal afamada velhice e Alguém
invejara os velhos?
(B) Vou mais longe que vocé e A natureza tem seus
caprichos.
(C) O tempo brinca com a juventude e O passar dos
anos nao lhe fez mal.
(D) Que os jovens acreditem em mim e Sinto-me
mais mogo do que ele.
(E) A natureza ndo nos poupa e O espirito segue
confiante.
10. O mau emprego do elemento sublinhado torna
incoerente a seguinte frase:
(A) Conquanto ndo tema a velhice, o autor ndo deixa de
reconhecer os agravos fisicos da idade.
(B) Ele ndo teme a velhice, por mais que tantos se po-
nham a execra-la.
(C) Nao obstante a decrepitude do corpo, o espirito
ainda desfruta de todo o seu vigor.
(D) Ele vé a velhice com simpatia, porquanto ndo sentiu
envelhecer o espirito.
(E) Louvo a velhice, a despeito de alguns verem nela
algumas benesses.
Matematica e Raciocinio Légico
11.  Um motor funciona durante 3 horas consecutivas com 1 li-

tro do combustivel A, e 2,5 horas consecutivas com 1 litro
do combustivel B. Admita que esse motor funcione com
qualquer mistura dos combustiveis A e B, e sempre com
rendimento diretamente proporcional ao tempo de funcio-
namento com cada combustivel quando utilizado isolada-
mente. O tempo de funcionamento desse motor com uma
mistura de 500 mL de combustivel A e 500 mL de com-
bustivel B sera de 2 horas e

(A) 42 minutos.
(B) 52 minutos.
(C) 48 minutos.
(D) 40 minutos.

(E) 45 minutos.

MPEMA-Conhecimentos Gerais'
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12.

O numero 40 é dividido em trés parcelas positivas. A maior
das trés parcelas deixa resto 4 na diviséo por 8. A parcela
de valor intermediario deixa resto 1 na divisdo por 8. Nas
condi¢des dadas, a menor das trés parcelas é igual a

Legislagao (Estatuto do Ministério Publico do
Estado do Maranhio)

16. Os recursos proprios originarios de taxa de inscrigdo, para
(A) 4 0s concursos publicos promovidos pela Procuradoria-Geral
de Justiga do Estado do Maranho, seréo utilizados para

B) 3 (A) aprimoramento dos concursos publicos realizados
C) 2 pelo Governo do Estado do Maranh&o.

programas vinculados a finalidade da Instituigéo, ve-
D) 5 B inculados a finalidade da Instituica

dada outra destinagéo.
(E) 1 (C) fundo de despesa estadual criado para a contra-

tacdo de estagiarios para o Governo do Estado do
. Maranh&o.

13. Alvaro assumiu uma divida de x reais em janeiro. Em fe- . . .
vereiro ele pagou 3/5 dessa divida. Em marco, pagou (D) flnan|amento de prOJetos do Governo do Estado re-
metade do que ainda devia e, em abril, quitou a divida, lacionados a carreiras de Estado.
teroddeda}crgscentar: ao pagamggto 20% de_Jur%s sobre; 0 (E) cobertura de custos de processos administrativos
valor da divida que havia assumido em Janeiro. oe o valor que envolvam servidores e membros do Ministério
total pago por Alvaro em abril para quitar sua divida (in- Publico.
cluindo os juros) foi de R$ 1.280,00, entdo x € igual a
(A) R$ 3.150,00 17. Sobre o Procurador-Geral de Justiga é correto afirmar que

€ nomeado pelo Governador do Estado para man-
(A) € d lo G dor do Estad
(B) R$2.820,00 dato de um ano.
(C) R$ 3.200,00 (B) ¢é vedada a sua recondugdo para mais um periodo
D) RS 3.300.00 de mandato.
©® R (C) sua destituicdo devera ser precedida de autorizagao
(E) R$ 3.050,00 de um terco dos membros da Assembleia Legislati-
va.

14. Em uma folha quadrada de papel, foram tracadas 3 linhas (D) a ele compete presidir o processo eleitoral interno
paralelas a um dos lados da folha e outras 3 linhas per- para a escolha dos Subprocuradores-Gerais de Jus-
pendiculares as linhas ja tracadas de forma a surgirem tica para assuntos juridicos e administrativos.

16 pequenos qyadrados idénticos em seu interior. Algu- (E) podera ter em seu gabinete membros do Ministério
mas fichas seréo c.olocadas.nos pequenos quadrados de Publico da mais alta evidéncia ou com mais de cin-
acordo com a seguinte regra: co anos de carreira.
— nao se pode colocar mais de uma ficha em cada pe-
queno quadrado; 18. Conforme disposto na Lei Complementar n® 13/91, consi-
dera-se 6rgao de execugao do Ministério Publico
- héo se pode colqcar mais dfo que trés fichas em cada (A) o Promotor de Justica Substituto.
linha, coluna ou diagonal da folha de papel. (B) o Corregedor-Geral de Justica.
Nas condi¢bes dadas, o numero maximo de fichas que se Eg; : (E):(\:/glj;g%ggril\c/nhrnésc’)tel\jlliﬁiztué?ilgcgljblico
d I b folh drada d | & :
pode colocar sobre a lofha quadraca de pape! € (E) o Centro de Apoio Operacional.
(A) 10
19. Para os fins da Lei n® 9.784/99, é denominada unidade de
B) 11 atuacao dotada de personalidade juridica
(A) o orgao.
€ 9 (B) a autoridade.
(C) o Ministério Publico.
(D) 12 (D) a Camara de Recurso do Processo Administrativo.
(E) aentidade.
(E) 8
20. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

15. O recipiente A possui 10 litros de agua, e o recipiente B Estado do Maranhé&o,
estd vazio. A agua pode ser transferida do recipiente A (A) a prestacio de servicos gratuitos ¢ facultada aos
para o B (e do B para o A) livremente apenas com 0 uso .

X . ! servidores.
de duas canecas, com capacidades de 3 e 5 litros. O nu-
mero minimo de transferéncias de agua entre os reci- (B) cargo publico é aquele criado por lei para provimento
pientes até que o recipiente B fique com 4 litros de agua é efetivo e ndo comissionado.
(A) quatro. (C) a investidura em cargo publico ocorrera com a en-
trada em exercicio.
(B) seis. . . e .
(D) a investidura em cargo publico imprescinde apro-
(C) cinco vagdo prévia em concurso publico, ressalvados os
’ casos de nomeacdo para cargos de livre nomeagao
(D) trés e exoneragao.
(E) o concurso publico sera valido por dois anos a con-
(E) dois. tar da publicagéo do resultado final.
4 MPEMA-Conhecimentos Gerais'
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentro da Teoria Geral da Administragao, a fungao de Pla-
nejamento refere-se, especificamente, as decisdes sobre

(A) a divisdo da autoridade, responsabilidades e recur-
SOS.

(B) a execucéo de planos, sendo a dire¢do, a coorde-
nacao e a autogestao suas possiveis estratégias.

(C) o ordenamento das partes de um todo.

(D) os objetivos e os recursos necessarios para sua
consecugao.

(E) assegurar a realizagdo dos objetivos.

22.

Dentro da Teoria Geral da Administragao, em nossos dias,
ha um debate sobre a denominagdo de uma das fungdes
administrativas. Sugere-se que a consagrada funcéo de
Direcéo seja renomeada como fungéo de Execugao. A jus-
tificativa para essa alteragéo é que

(A) na Teoria Classica propunha-se a divisao clara entre
administradores e executores, divisdo que é relativi-
zada em nossos dias.

(B) se formou um consenso dentro dos estudos da Teo-
ria da Administracdo que a funcéo diretiva nunca foi
relevante para a gestdo de uma empresa.

(C) o conceito de Execugdo é mais restritivo, menos
abrangente e, portanto, mais preciso que o conceito
de Diregéo.

(D) se percebeu que estratégias como coordenagéo, li-
deranca e autodeterminacdo perderam espago nos
processos gestores contemporaneos.

(E) o enfraquecimento dos conceitos de autogestdo e
participagdo, que pressupunham a fungao diretiva,
fez emergir a abordagem da Execugéo.

24.

Seguem duas afirmagbdes ligadas pelo conectivo explicati-
vo “porque”:

A “gestdo publica empreendedora” é caracterizada como
sendo uma gestao voltada para resultados
PORQUE

no Brasil, a persistente dificuldade do Estado em assegu-
rar os direitos civis e sociais basicos, muito provavelmen-
te, contribui para a forte desigualdade social e a excluséo
que ainda marcam nossa sociedade.

(A) As duas afirmagbes sdo verdadeiras e a segunda
justifica a primeira.

(B) As duas afirmacdes sdo verdadeiras e a segunda
ndo justifica a primeira.

(C) A primeira afirmagao é verdadeira e a segunda é fal-
sa.

(D) A primeira afirmacgéo é falsa e a segunda é verda-
deira.

(E) As duas afirmagdes sé&o falsas.

23.

Uma caracteristica exclusiva do modelo teérico de Admi-
nistragdo Publica de tipo gerencial € mais bem apresen-
tada em:

(A) a forte sobreposi¢do entre a esfera publica e a es-
fera privada.

(B) os sistemas de gestdo e controle centrados em re-
sultados e ndo mais em procedimentos.

(C) a codificagéo das atividades, estruturas e procedi-
mentos em regras, visando a previsibilidade e a se-
guranca juridica nas decisdes administrativas.

(D) os cargos publicos s&o providos por uma nobreza
prebendaria.

(E) uma cadeia de comando longa e clara, em que as
decisbes obedecem a uma logica de hierarquia
administrativa prescrita em regulamentos expressos,
com reduzida autonomia do administrador.

25. A chamada “administragdo do estoque agregado” envolve
uma série de variaveis, EXCETO
(A) fluxos e tipos de estoques necessarios.
(B) padrdes de suprimento e demanda.
(C) fungdes desempenhadas pelo estoque.
(D) custos associados aos estoques.
(E) nivel de estoque de itens finais.
26. A gestdo de pessoal no Brasil pode ser dividida em cin-

co fases evolutivas, dispostas aqui em ordem alfabética:
Administrativa, Contabil, Estratégica, Legal e Tecnicista. A
tabela abaixo lista estas cinco fases e cinco caracteristicas
relacionadas a elas.

Fase Caracteristicas

I. Aparecimento da fungédo de chefe

1. Administrativa
de pessoal.

II. Também conhecida como “fase sin-
dicalista”; busca a mudanga de én-
fase da gestdo de pessoal, de pro-
cedimentos burocraticos e mera-
mente operacionais para as res-
ponsabilidades de ordem mais hu-
manistica, voltadas para os indivi-
duos e suas relacoes.

2. Contébil

III. Fase atual; marca a passagem do
cargo de Gestao de RH da posigéo
gerencial para o seu reconheci-
mento como diretoria, deixando o
nivel tatico.

3. Estratégica

IV. A fungéo de Recursos Humanos é
alcada ao status de geréncia; a
area de RH passa a operaciona-
lizar servigos como os de treina-
mento, recrutamento e selegao,
cargos e salarios etc.

4. Legal

V. Primeira fase; focada na relagdo
entre contratagdo de pessoal e cus-
tos da organizacao.

5. Tecnicista

A alternativa que apresenta a correspondéncia correta en-
tre cada uma das fases e suas caracteristicas é:

(A) 1-I; 2-Iv; 3-II; 4-v; 5-TI1I.
B) 1-v; 2-I1II; 3-I; 4-1v; 5-I1.
(Cc) 1-11; 2-Vv; 3-III; 4-I; 5-IV.
(D) 1-I11; 2-1; 3-Iv; 4-II; 5-V.
(E) 1-Iv; 2-IT; 3-v; 4-TIT; 5-I.

MPEMA-AnN. Min.-Administrador-B02
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27. No tocante a problematica da “qualidade na administragéo 30. As praticas de gestao de pessoas perdem sentido se ndo

publica” no Brasil, considere as afirmacdes abaixo. levarmos em conta o contexto em que sdo engendradas.

I Sua discussio esta bastante enraizada no contexto Assinale a alternativa que apresenta uma macrotendéncia

) o contemporanea, que afeta diretamente os processos de
gﬁoge;%rma do Estado brasileiro de meados dos selecdo de pessoas.

(A) A reducado da demanda por conhecimentos, uma vez

II. Toma por principio a necessidade de separacdo en- que o avanco cientifico e tecnologico relega os sabe-
tre metas de “qualidade” e de “participacdo” (dos res (puros e aplicados) a condic&o de rapida obso-
servidores), pois entende que a busca simultanea lescéncia.
destes dois .C.tbjetIVOS Ievarlia a disperséo de recur- (B) A percepgéo de uma defasagem entre as crescentes
sos e reduziria a consecucéo de resultados, no to- exigéncias do mercado de trabalho e a baixa capaci-
cante aos ganhos de qualidade. tacdo gerada a partir da educagéo de massa, geran-

o do a necessidade de sua complementagéo.
III. Traz como um de seus sustentaculos a definicdo de ) o
indicadores de desempenho para avaliagédo de re- (C) O crescimento da contratacéo direta de emprega-
sultados e de niveis de satisfacdo dos clientes in- dos, em detrimento da terceirizagdo, a fim de se
ternos e externos. estabelecer um maior controle sobre a qualidade dos
produtos.

IV. Relaciona-se com a busca da mudanga de uma cul- (D) A flexibilizagdo da responsabilidade social das em-
tura administrativa de acento burocratico para uma presas e do respeito ao meio ambiente, com o intuito
cultura com orientag&o gerencial. de se reduzirem custos produtivos.

Esta correto o que se afirma APENAS em (E) As restricdes ao prolongamento ’d.a vida produtiva

por causa das pressbes demograficas advindas do

(A) I,IITeIV. crescimento populacional e do aumento da expecta-

(B) IIeIII. tiva de vida.

(C) IIelIv.

(D) IerIIl 31. A respeito da nogdo de “cultura organizacional” é

(E) I,ITelIV. INCORRETO afirmar:

(A) E um modelo de pressupostos basicos assimilados
28. Uma importante diferenga entre a administracdo publica e por um grupo, a partir do enfrentamento de seus pro-

a administragéo privada é que blemas de adaptacgéo interna e externa, que é consi-

(A) a finalidade principal das atividades de carater priva- (?erado valido por sua eficacia resolutiva.
do é a sobrevivéncia em um ambiente de alta com- (B) E composta de valores, ritos, mitos e tabus.
e o el St ate 8 | (©) Sendo o resulado de um processo et de st
tribuido de forma democratica entre os cidadaos gao de modos de pensar e agir, € de sedimentagao

: de valores, ndo pode ser modificada.

(B) a preocupacido em satisfazer o cliente no setor pu- (D) Abarca normas informais que orientam o comporta-
blico deve estar alicergada no interesse, enquanto mento dos membros de uma organizagéo e que dire-
no setor privado ela esta baseada no dever. cionam suas acoes.

(©) o clent do seorprvado emunera ndrtamentoa | (¥) Set eniendments pode st o xplcar e prever o
organizacdo, pagando pelo bem ou servigco adqui- o

A : . . ? organizagéo.

rido; o cliente atendido pelo setor publico, paga dire-

tamente pelos servigos através dos impostos, que

mantém total simetria de valor com os servigos 32. A respeito do conceito de “motivacdo” seguem cinco afir-

adquiridos. magdes que deverdo ser identificadas como verdadei-
ras (V) ou falsas (F).

(D) os regimes de mercado em cada uma das esferas S . S
séo distintos, predominando a livre-concorréncia no I. A motivagao € um processo enddgeno nos indivi-
setor publico, ao passo que o setor privado assiste a duos.
uma forte oligopolizag&o. II. Toda lideranca é transacional, isto &, sempre ha um

processo de troca entre lider e liderado.

(E) as politicas que buscam “qualidade” no setor priva-
do, em geral, referem-se a metas de competitividade III. Acredita-se que a motivacdo pode ter contetidos
no sentido da obtencdo, manutencdo e expanséo de (causas) diversos, como o ganho material, o reco-
mercado; ao passo que no setor publico, a meta é a nhecimento social e a realizagéo pessoal.

3“3‘33 da exceléncia ?0 atenglrrllento a todos os ci- IV. Na&o ha indicios de ligagdo entre a motivagdo e as
adaos, ao menor custo possivel. necessidades humanas.
. “ - R V. Segundo a teoria de Herzberg, a atuacdo de um
29. O conceito de “compensagao” refere-se a recompensa lid de afetar apenas os fatores motivacionais
que cada individuo recebe como retorno pela execugéo de \aer po penas, ’
NS ~ ) mas nao os fatores higiénicos.

tarefas organizacionais. Dentre as compensacgbes descri-

tas abaixo, a Unica que apresenta uma compensacgao fi- A alternativa que apresenta a sequéncia correta sobre as

nanceira direta é afirmacgdes é

(A) hora extra. (A) F,V,F,V,F.

(B) estabilidade no emprego. B) V,V,V,F,F.

(C) gorjeta. (C) F FV,V,V.

(D) comisséo. (D) V,F,F,F,V.

(E) gratificacéo. (E) V,F,V,F,F.
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33.

Considere o fragmento que segue:

[...] a ideia de equipe advém: da necessidade histérica do
homem de somar esforgos para alcangar objetivos que,
isoladamente, ndo seriam alcangados ou seriam de forma
mais trabalhosa ou inadequada; e da imposigdo que o de-
senvolvimento e a complexidade do mundo moderno tém
imposto ao processo de produgdo, gerando relagbes de
dependéncia e/ou complementaridade de conhecimentos
e habilidades para o alcance dos objetivos.

(Piancastelli; Faria; Silveira. O Trabalho em Equipe. Texto
de apoio da Unidade Didatica I. Estratégia brasileirinhas
e brasileirinhos saudaveis. p. 45)

Sobre o trabalho em equipe, pode-se concluir que

(A) se trata de uma caracteristica natural do homem,
nao sofrendo influéncia da cultura.

(B) propicia uma forma de sinergia que faz com que as
partes componentes da equipe sejam maiores que o
todo.

(C) os avangos cientificos e tecnoldgicos impactam as
formas de organizacéo e gestao do trabalho, deman-
dando a conformacao de equipes.

(D) se define como um agrupamento de pessoas que se
aplicam a uma tarefa ou trabalho, independente-
mente de seus objetivos e da interagdo de suas
competéncias.

(E) o funcionamento de uma equipe pode apresentar di-
ferengas significativas em fung&o do tipo de trabalho
que esta sendo executado.

34.

A tabela abaixo lista em sua primeira coluna os trés niveis
de planejamento organizacional: Estratégico, Operacional
e Tético. Em sua segunda coluna estéo elencadas seis ca-
racteristicas associadas a esses trés diferentes niveis.

Nivel de

R Caracteristicas
Planejamento

I. Planejamento de longo prazo.
II. Envolve cada tarefa ou atividade
isoladamente e preocupa-se com o

alcance de metas especificas.

1. Estratégico

III. Tem por objetivo otimizar determi-
nada area de resultado e nédo a
empresa como um todo.

IV. Cria condi¢cdes para a adequada
realizagédo dos trabalhos diarios da
organizagao.

2. Operacional

V. Busca a conformagédo de planos
concretos, dentro das unidades da
organizagéo, preocupando-se em
atingir os objetivos da unidade.

VI. Macro-orientado, abarca a organi-
zag&do como um todo.

3. Tatico

A alternativa que apresenta a correspondéncia correta
entre cada um dos niveis e suas caracteristicas é:

(A) 1-IIeV; 2-IeVI; 3-IIIelV.
(B) 1-IeIr; 2-I1TeV;, 3-IVeVI.
(C) 1-IIIeVI; 2-IeV; 3-ITeIV.
(D) 1-IeVI; 2-ITelV;, 3-IITIeV.
(E) 1-IIIeVv; 2-ITeVI; 3-IelV.

35. A respeito da Comunicacdo Interpessoal na empresa po-
de-se afirmar que
(A) é a relagdo da empresa, exclusivamente, com seu

publico interno.

(B) se realiza através do contato, mediado ou nao, entre
duas ou mais pessoas que podem ter seus papéis
de receptor e emissor exercidos de modo reciproco.

(C) é um recurso de grande importancia, mas nao atinge
o status de recurso estratégico de gestéo, pois pou-
co tem a ver com a coeséo do funcionamento da or-
ganizagao.

(D) se realiza somente quando uma area, divisdo ou uni-
dade relaciona-se com outra para a transmisséo de
dados ou troca de informagdes.

(E) se utiliza apenas de canais informais de comunica-
cao.

36. O “fluxo de processos” ou “fluxograma” na Administracéo
€ constituido por varios elementos que o estruturam e per-
mitem sua completa visualizagdo. A alternativa que apre-
senta um desses elementos corretamente descrito é:

(A) Processos —sado as varias etapas de anadlise e to-
mada de decisdo; sdo determinados para receber as
entradas sugeridas, e serem executados durante o
fluxo.

(B) Entradas —sdo todos os documentos externos ao
projeto, necessarios para a realizagdo do processo.

(C) Saidas —sao os documentos produzidos pelas ativi-
dades realizadas durante o processo, ainda que nao
possam ser consideradas o resultado da execugéo
do processo.

(D) Sequéncia e Sentido — norteiam o fluxo, demarcando
a justificativa do processo de planejamento.

(E) Atualizagdes — definem os objetivos de planejamento
e seus meios de controle.

37. Considerando-se o conceito de estrutura organizacional
de uma empresa, analise as afirmagdes abaixo.

I. O processo de organizar pode ser aplicado a qual-
quer conjunto de recursos, constituindo um proces-
so decisorio.

II. Tomando-se a administragdo como um processo, a
estrutura organizacional possui forte relagdo com
os inputs (dados de entrada) e com o processo de
organizagao, propriamente dito.

ITII. O organograma é a representagdo grafica da estru-

tura organizacional.

IV. Um organograma traz informagdes sobre a divisdo
do trabalho dentro da organizagcéo, sobre a auto-
ridade e a hierarquia e sobre a comunicagao entre
as unidades de trabalho.

Esta correto o que se afirma em

I,IIe IV,apenas.
I,IIeIII,apenas.
I, II, ITITeIV.
IIIe IV, apenas.
IIeIII,apenas.

GICIGICE>
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38.

A “comunicagéo” transforma-se em variavel chave na ges-
tao de redes organizacionais, pois a organizagdo em rede

(A) tem por caracteristica principal sua rigidez hierar-
quica.

(B) tende a reduzir o nUmero de atores com interesses
comuns.

(C) demanda énfase no processo comunicacional, por
meio do qual seus membros compartilham um con-
junto de valores, conhecimentos e percepgdes dos
problemas.

(D) desencadeia um processo de enfraquecimento da in-
terdependéncia funcional entre atores na consecu-
¢éo das politicas publicas, ampliando a necessidade

O Servico de Atendimento ao Cliente (SAC) de uma em-
presa registra as reclamagdes recebidas por e-mail, te-
lefone ou fax. Observando o numero de reclamagées dia-
rias em um periodo de 20 dias, o SAC concluiu que o
nimero de dias (X;) em que ocorreram i reclamagbes

(i=0,1,2,3,4,5) é dado por:

1,sei=0
Xj=4i+1,se 1<i<3
- 2+5i+3,se 4<i<5

O valor da soma entre a mediana e a moda do numero de
reclamagdes (variavel X;) no periodo de 20 dias € igual a

A 7,5.
de uma boa comunicagéo. )
B) 9.
(E) forma uma estrutura organizacional diferenciada, C) 85
centrada no interesse racional e com menor plas- =
ticidade adaptativa se comparada as organizagdes (D) 10.
tradicionais de mercado.
(E) 7.
39. A respeito dos conceitos de recursos materiais e recursos . . . e
patrimoniais & correto afirmar que 42. Os salarios, em numero de salarios minimos (s.m.), dos
60 funcionarios do setor administrativo de uma empresa
(A) uma instalagdo é um recurso material. estéo apresentados na tabela abaixo.
Faixas de salarios Frequéncia
(B) o conjunto de bens, valores e direitos de uma pes- (em s.m.) rec:ativa
figiasjurldlca compde sua matriz de recursos mate- 1 3 0.20
' 3—— 5 0,35
(C) produtos em processo sdo materiais, ao passo que S 7 0,40
produtos acabados s&o bens patrimoniais. 7 — 13 0,05
(D) a administragéo de recursos materiais engloba a se- O salario médio desses 60 funcionarios, obtido por meio
quéncia de operagdes que se inicia com a identifica- dessa tabela, calculado como se todos os valores de cada
cao0 do fornecedor e termina com a distribuicio do faixa etaria coincidissem com o ponto médio da referida
produto acabado ao consumidor final, passando pela faixa, €, em numero de salarios minimos, igual a
compra da matéria-prima, seu transporte e armaze- (A) 6,0.
nagem.
(B) 5,2.
(E) aadministragdo de recursos patrimoniais trata da se-
quéncia de operagdes que, diferentemente da admi- (C€) 63
nistragdo de recursos materiais, ndo se inicia pela (D) 4,7
identificagédo do fornecedor, ou pela compra de um o
bem, mas preocupa-se com sua conservagéo, ma- (E) 5.4.
nutencao e, eventual, alienagao.
43. Considere as seguintes informagdes:
40. No tocante a avaliagdo de desempenho dos Recursos Hu-

manos, em especial o chamado feedback, é correto afir-
mar que

(A) deve sustentar criticas pessoais, uma vez que é a
esséncia do colaborador que esta sendo avaliada.

(B) tem mera fungéo informativa, ndo podendo ser con-
dutor de mudangas por causa da subjetividade da
avaliagao.

(C) uma entrevista de feedback sera mais bem condu-
zida se realizada em grupos, pois dilui o peso de
uma avaliagao negativa.

(D) se recomenda que o periodo abrangido pela avalia-
¢ao seja 0 mais largo possivel, pois proporciona um
conjunto de dados mais consistentes.

(E) sua pratica constante facilita o dialogo chefe-subor-
dinado, sobretudo se adotado um sistema de gestao
por metas, com compromissos reciprocos de resul-
tados.

I. O histograma é um grafico bem apropriado para re-
presentar os dados de uma variavel continua.

II. Numa distribuicdo unimodal com assimetria positi-
va, a mediana é um valor superior ao valor da mé-
dia.

O grafico de setores s6 é apropriado para repre-
sentar variaveis qualitativas.

ITI.

IV. O coeficiente de variagdo de um conjunto de valo-
res numéricos € uma medida que expressa a razao
entre o desvio padréo e a média desses valores.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) T
(B) IelIv.
(C) IIeIv.

(D) IIeIII.

(E) I,IIeIII.
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44. O principio da universalidade estabelece que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

as receitas e as despesas devem aparecer de forma
discriminada, de tal forma que se possa saber, por-
menorizadamente, as origens dos recursos e sua
aplicagao.

nenhuma parcela da receita geral podera ser reser-
vada ou comprometida para atender a certos casos
ou a determinado gasto.

a Lei Orcamentaria deve incorporar todas as receitas
e despesas, ou seja, nenhuma instituicdo publica de-
ve ficar fora do orcamento.

0 orcamento deveria compreender um periodo limi-
tado de tempo para as estimativas de receita e fixa-
¢éo da despesa.

cada esfera de governo deveria possuir apenas um
orcamento, fundamentado em uma Unica politica
orcamentaria e estruturado uniformemente.

47. O plano plurianual estabelece, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pelo go-
verno, ao longo de um periodo de

(A)

(B)

(E)

trés anos e tem vigéncia a partir do primeiro ano de
um mandato.

quatro anos e tem vigéncia a partir do segundo ano
de um mandato até o final do primeiro ano do man-
dato seguinte.

quatro anos com vigéncia a partir do segundo ano
para o primeiro mandato e de trés anos com vigén-
cia a partir do segundo ano, no caso de reeleicao.

quatro anos com vigéncia a partir do primeiro ano de
um mandato até o final do mandato.

trés anos com vigéncia a partir do segundo ano de
um mandato.

45. Segundo a Constituicdo Federal de 1988, no processo de
orcamentagao seriam vedados, EXCETO:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o inicio de programas ou projetos nao incluidos na
Lei Orcamentaria Anual e a realizagdo de despesas
ou a assuncgdo de obrigagdes diretas que excedam
os créditos orgamentarios ou adicionais.

a realizagcdo de despesas ou a assungao de obriga-
¢bes diretas que excedam os créditos orgamentarios
ou adicionais e a abertura de crédito suplementar ou
especial sem prévia autorizagéo legislativa e sem in-
dicagao dos recursos correspondentes.

o inicio de programas ou projetos nao incluidos na
Lei Orgamentaria Anual e a instituigdo de fundos de
qualquer natureza, sem prévia autorizagcéo legisla-
tiva.

a compra ou venda de titulos de emisséo do tesouro
nacional pelo banco central, mesmo com o objetivo
de regular a oferta de moeda ou a taxa de juros € a
realizagdo de depodsito das eventuais disponibilida-
des de caixa da uni&o no banco central.

a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem
prévia autorizagao legislativa e a concessao ou utili-
zagao de créditos ilimitados.

46. A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas
e prioridades da administragdo publica, incluindo as des-
pesas de

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo da lei orgamentaria anual,
dispora sobre as altera¢des na legislacao tributaria e
estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

custeio para o exercicio financeiro atual, orientara a
elaboragéo da Lei Orgamentéria Bianual, dispora so-
bre as alteracdes na legislagdo previdenciaria e es-
tabelecera a politica de aplicagdo das agéncias fi-
nanceiras de fomento.

capital para o exercicio financeiro atual, orientara a
elaboragédo do plano plurianual e dispora sobre as
alteracdes na legislacao tributaria.

custeio para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragéo do plano plurianual e estabe-
lecera a politica de aplicacdo das agéncias finan-
ceiras oficiais de fomento.

custeio para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo dos planos de investimentos
e de despesas de capital e estabelecera a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras de fomento.

48. A Lei Orcamentaria Anual NAO contera dispositivo es-
tranho a

(A)

previsao da receita, se incluindo a autorizagdo para
abertura de créditos suplementares e contratagao de
operagdes de crédito, ainda que por antecipagédo de
receita prevista nos termos da lei.

previsao da receita e a fixagdo da despesa, ndo se
incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertura
de créditos complementares e contratacdo de opera-
¢bes de crédito, permitindo a antecipacéo de despe-
sa prevista nos termos da lei.

fixacdo da despesa, nao se incluindo na proibigédo a
autorizagdo para a abertura de créditos complemen-
tares, vinculados a antecipagao de receita, previstos
nos termos da lei.

previsdo da receita e a fixagdo da despesa, se in-
cluindo a autorizagdo para a contratacdo de opera-
¢bes de crédito, ainda que por antecipagao de des-
pesa prevista nos termos da lei.

previsao da receita e a fixagdo da despesa, ndo se
incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertura
de créditos suplementares e contratagdo de opera-
¢bes de crédito, ainda que por antecipacdo de re-
ceita, nos termos da lei.

49. Sobre a Lei Orgamentaria Anual, considere as assertivas
abaixo.

I.

IT.

ITI.

Na Lei Orgamentaria Anual estdo estimadas as re-
ceitas que serdo arrecadadas durante o ano e defi-
nidas as despesas que o governo espera realizar
com esses recursos, conforme aprovado pelo Po-
der Legislativo.

O Poder Legislativo possui exclusividade na inicia-
tiva das leis orgamentarias e o projeto de lei deve
ser encaminhado para apreciacdo do executivo até
31 de agosto de cada ano.

A Lei Orgamentaria Anual é composta por trés orga-
mentos, previstos na Constituicdo Federal, que séo
o orgamento fiscal, o orgcamento da seguridade so-
cial (previdéncia, assisténcia e saude) e o orga-
mento de investimentos das empresas estatais.

Esta correto o que se afirma em

GICIGICE>

I, apenas.

II, apenas.

I eII,apenas.
IeIII,apenas.
I, ITeIII.
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O principio que orienta e limita a atuagdo da administragao publica, estabelecendo que esta somente deve atuar conforme o que
estiver expressamente previsto na legislacdo, denomina-se

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

impessoalidade.
moralidade.
publicidade.
eficiéncia.

legalidade.

51. O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, que informa os procedimentos de licitagdo instaurados pela adminis-
tragdo publica, expressa-se

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

pela proibicdo de descumprimento dos termos e condi¢des estabelecidos no edital.

pela proibi¢cdo de divulgagdo a numero indeterminado de participantes.

pela obrigagao de contratagdo de uma dentre as trés melhores propostas apresentadas na licitagao.
pela possibilidade de alteragcao do edital com base nas propostas apresentadas pelos participantes.

pelo estabelecimento de condigdes dirigidas aos licitantes, ndo se prestando a vincular a administragao publica.

52. Durante um procedimento de licitagdo para aquisicdo de veiculos para atenderem a demanda de determinada reparticao publica,
foi identificado que o valor estabelecido n&o teria sido apurado ou estabelecido nos termos da legislacdo que disciplinava o
segmento. Nesse sentido, o administrador

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

devera revogar o procedimento, como expressao do juizo discricionario do administrador.

devera anular o procedimento, diante do patente vicio de legalidade.

podera revogar o procedimento, diante do vicio de motivagao, inerente ao juizo de conveniéncia e oportunidade.
somente podera rever o procedimento de licitagdo se for constatado prejuizo a administragéo.

podera anular ou revogar o procedimento de licitagdo, fundamentando a deciséo no vicio de legalidade.

53. Dentre as caracteristicas aplicaveis ao pregao, previstas na Lei n® 10.520/2002, pode-se destacar a

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

possibilidade de aquisicdo de bens de qualquer natureza, de modo a permitir sempre a contratagdo da proposta mais
vantajosa para a administragao.

inexisténcia da fase de habilitagdo, tendo em vista que o pregado visa precipuamente ao menor prego, para aquisi¢gdo de
bens para entrega imediata.

possibilidade de contratagdo de obras que contemplem entrega imediata, tendo em vista que é vedada a projegéo de
efeitos futuros.

aplicagao dessa modalidade de licitagdo apenas para a aquisi¢do de bens e servigos comuns.

existéncia de uma fase de lances para definigdo do preco de aquisicdo de bens de natureza comum, dispensando-se a
habilitagdo quando a administragao identificar proposta de valor inferior a previsdo orgamentaria.

54. Assinale uma definigdo ou caracteristica de um dos elementos do ato administrativo.

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

Objeto do ato administrativo € a finalidade que se busca alcangar.
Forma do ato administrativo abrange o conceito de competéncia para a pratica do mesmo, ndo admitindo convalidagcéo.

Finalidade é o resultado que se busca alcancar, é o efeito imediato da pratica, servindo de pardmetro de controle de desvio
de poder.

Motivo e motivagédo sdo sindnimos pertinentes ao objeto do ato, sendo prescindivel a demonstragdo deles.

Competéncia consubstancia-se no parametro de controle do ato administrativo para fins de identificagdo de eventual
desvio de poder.

10

MPEMA-AnN. Min.-Administrador-B02



Caderno de Prova 802, Tipo 001 [l I INLINTIIN SRRV AUAN RSN ADAN

55. A confirmagao do ato administrativo pode ser definida como:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Renuncia ao poder da administragdo de anular um ato ilegal, podendo se dar na hipétese da anulagdo poder causar
prejuizo maior que a manutengdo do mesmo e desde que nao haja prejuizo a terceiros.

A necessaria ratificagdo de todos os atos administrativos eivados de vicio de finalidade.

Expresséo do poder hierarquico, que consiste na necessidade da autoridade superior validar todos os atos praticados por
seus subordinados.

A declaragio de inconsisténcia de determinado ato, possibilitando até mesmo sua anulagédo ou revogagao por motivos de
conveniéncia e oportunidade.

A corregéo de determinado vicio do ato, a fim de recompor eventuais prejuizos a terceiros ou a Administracdo Publica.

56. Formas de provimento de cargos publicos previstas na Lei n® 8.112/90 s3o:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

reintegracdo e exoneragao.
promocao e disponibilidade.
exoneragao e nomeagao.
reconducéo e disponibilidade.
promogao e reversao.

57. A inviabilidade de competicao, técnica e documentalmente comprovada nos autos de processo administrativo, permite a admi-
nistracao providenciar determinada contratacdo mediante

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

dispensa de licitacao.

contratagdo emergencial.

contratagao direta, desde que a contratada seja ente publico integrante da administragao.
inexigibilidade de licitagao.

licitagdo dispensavel, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.

58. A propésito das sangdes administrativas aplicaveis aos contratados, com base na Lei n® 8.666/93, tem-se que a

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

aplicagao de multa impede outras sangdes, por se tratar de penalidade mais gravosa.

suspensao de participagdo de licitagdo por prazo nao superior a 5 (cinco) anos absorve a multa prevista no edital.
multa de mora ndo impede a rescisdo unilateral do contrato e a aplicagao de outras sangoes.

multa aplicada ndo pode ser descontada da garantia prestada pelo contratado, pois deve acrescer as penalidades.

pena de adverténcia ndo pode ser cumulada com a penalidade de multa, porque a sangdo menos gravosa fica absorvida
pela mais rigorosa.

59. O processo administrativo previsto na Lei n® 9.784/99 rege-se por principios informativos, valendo ressaltar que

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

somente pode ser instaurado por impulso da propria administragao.
o principio da publicidade nédo se aplica, podendo ser excepcionalmente autorizada a consulta a interessados.
depois de instaurado, somente se movimenta por provocagao das partes, nao admitindo impulso de oficio.

observa os mesmos rigorismos do processo judicial, aplicando-se a legislagéo processual no que se refere aos requisitos
de forma.

vige o principio da gratuidade dos atos processuais, ndo sendo permitido estabelecer cobranga dos interessados, salvo
expressa previsao legal.

60. As prerrogativas que conferem a administragdo publica alguns poderes diante dos contratados apds regular procedimento de
licitagdo compreendem, nos termos da Lei n® 8.666/93, a

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

faculdade de alteracdo das condi¢gdes do contrato no curso de sua execugdo, mediante prévia alteragdo do edital que
instruiu a licitagao.

possibilidade de alteracdo unilateral do contrato administrativo por parte da administragdo, respeitando-se a obrigagédo de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro em favor do contratado, na forma da lei.

obrigatoriedade de rescisdo do contrato diante de proposta de alterag&o unilateral por parte da contratada.

faculdade de alteracdo do contrato, afastando-se qualquer possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro em favor da
contratada.

suspensdo dos pagamentos devidos aos contratados diante de dificuldades orgamentario-financeiras, pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, obrigando-se o contratado a continuidade da execugao contratual.
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Discursiva — Redagao

Atencdo: - Na Prova Discursiva — Redagéo, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o.
— Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova
Discursiva — Redagao pela Banca Examinadora.

O Direito se situa numa realidade socialmente construida e possui, em sua esséncia, um carater social,
bem como um carater histérico. Isso nos remete a direta associacdo entre direito e politica, direito e histéria,
direito e realidade social, evidenciando que o direito é concreto, vivo, um continuo processo em construgdo e
transformacéo.

(Adaptado de: Elizabete David Novaes. Revista Sociologia Juridica, n. 01 — Julho-Dezembro/2005)

Com base no que se afirma acima, redija um texto dissertativo-argumentativo a respeito do seguinte tema:

A atuacdo do Ministério Publico na efetivagado do Direito

01
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