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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Considerando as siglas e atribuigdes dos orgdos e instituigdes

relacionadas a seguranga e a saide do trabalhador, julgue os itens
seguintes. Nesse sentido, considere que a sigla FUNDACENTRO,
sempre que empregada, refere-se a Fundagdo Jorge Duprat

Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Cabe ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) capacitar a rede de servigos de saude; apoiar as
investigacdes de maior complexidade; assessorar a realizagdo
de convénios de cooperagdo técnica; subsidiar a formulagdo de
politicas publicas e apoiar a estruturacdo da assisténcia de
média e alta complexidade para atendimento a acidentes do
trabalho e agravos contidos na Lista de Doencgas Relacionadas
ao Trabalho e aqueles relacionados ao trabalho de notificacdo
compulsoria.

A Fundagdo Oswaldo Cruz é a entidade responsavel pelo

treinamento dos médicos no Aambito dos servicos
especializados em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho (SESMTs), bem como pela realizagdo de estudos e
pesquisas voltados a vigilancia sanitaria e epidemiologica no

ambiente do trabalho.

Instruc@o normativa da Receita Federal do Brasil define que os
procedimentos técnicos de levantamento ambiental para fins de
arrecadacdo de tributos relativos ao ambiente de trabalho
deverfio considerar a metodologia e os procedimentos de
avaliagdo de agentes nocivos estabelecidos pelas normas de
higiene ocupacional da FUNDACENTRO, bem como os
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

A FUNDACENTRO possui natureza juridica de direito
publico e goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, e sua finalidade é a
realizagdo de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de
seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho.

O Financiamento de Aposentadoria Especial ampara
trabalhadores expostos, durante o desempenho de suas fungdes,
a fatores de risco quimico, fisico e bioldgico por quinze, vinte
ou vinte e cinco anos e ¢ regulamentado pela Receita Federal
do Brasil, que, por meio de seus auditores-fiscais, fiscaliza os

ambientes de trabalho.

Com base na legislacdo de seguranca e saude do trabalho, julgue os
itens de 56 a 60.
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Cabe ao Sistema Unico de Saude a execugiio de um conjunto

de atividades que se destine, mediante vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, a promocdo e protecdo da saude
dos trabalhadores, assim como a recuperagdo e reabilitagdo
daqueles trabalhadores submetidos aos riscos e agravos

advindos das condigdes de trabalho.
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Tem carater obrigatorio a notificagdo de doenga provocada por
condi¢des especiais de trabalho, ainda que seja por suspeigo,
em conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

E assegurado adicional de 30% sobre o salério contratado, nos
termos normatizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
ao trabalhador que desempenhe, no cumprimento de suas
fungdes, atividades penosas, ou seja, atividades trabalhosas,
incomodas e dolorosas, que exijam constante atencdo e
vigilancia.

Segundo norma predial especifica da Associag@o Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), as edificagdes deverdo obedecer
aos requisitos técnicos que visam garantir perfeita seguranca
aos que nelas trabalhem, de acordo com a viabilidade
econdmica.

Entende-se por valor de referéncia tecnoldgico a concentragio
maxima de benzeno a que o trabalhador podera ser exposto,
durante sua vida laboral, sem causar danos a sua satde.

No que se refere aos sistemas de prote¢do e combate a incéndio,
julgue os itens subsequentes.
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Para evitar tumulto em locais de grande concentracdo de
pessoas, o alarme geral pode ser substituido por um sinal
sonoro (pré-alarme) que soe apenas na sala de seguranga, de
modo que seja acionada primeiramente a brigada de incéndio
para verificacdo do sinal.

Os sistemas de combate a incéndio estdo classificados em tipo
1 (mangotinho) e tipos 2, 3, 4 e 5 (hidrantes), em fungdo do
didmetro nominal do esguicho regulavel; do didmetro nominal
e comprimento da mangueira; do nimero de expedig¢des; da
vazdo obtida na saida da valvula do hidrante mais desfavoravel
e da pressdo minima no hidrante mais desfavoravel.

Empregadores devem adotar medidas de prevengdo de
incéndios, em conformidade com a legislagdo federal
unificada, que organiza os corpos de bombeiros estaduais e
distrital.

Locais de trabalho devem dispor de saidas de emergéncia em
numero suficiente, cuja localizagdo garanta rapida e segura
evacuagdo, sendo que, em apenas algumas exceg¢des previstas
em norma, poderdo ser trancadas durante a jornada de trabalho,
desde que a brigada de incéndio tenha total e irrestrito
comando, sobre eles.

O extintor de incéndio € um aparelho de acionamento manual,
composto pelo recipiente do agente extintor e acessorios,
sendo portatil, se possuir massa total de até 245 N (25 kgf); ou
sobre rodas, caso possua massa total superior a esse valor.

Considera-se fogo extinto quando, em incéndio de materiais
solidos que deixam residuos, ndo houver ocorréncia de
reignicdo em forma de chama visivel dez minutos ap6s iniciada
adescarga do extintor, sob as condi¢des de ensaio previstas em
norma especifica da ABNT.
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A tabela abaixo trata da tolerdncia para ruidos continuos e

intermitentes.
tempo maximo didrio permissivel (Tn)
nivel de ruido dB (A)
(em minutos)
80 1.523,90
81 1.209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
86 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19
91 120,00
92 95,24
92 75,59
94 60,00

A partir das informagdes apresentadas nessa tabela, julgue os itens

seguintes, acerca de fundamentos de higiene do trabalho, utilizagédo

de instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢fo de ruidos.
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O empregador devera pagar ao trabalhador adicional de 20%
do salario minimo, referente a insalubridade, se a dose diaria
de exposi¢do a ruidos estiver entre 50% e 100%, considerada

acima do nivel de agfo.

O incremento de duplicacdo de dose — nessa tabela igual a
3 dB (A) —, quando adicionado a um determinado nivel,
implica a duplicagdo da dose de exposicdo ou a reducdo para

a metade do tempo maximo permitido.

Aunidade dB (A) indica o nivel de intensidade sonora medido
com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de resposta alta e amplificada, o que explica a

desinéncia “A” entre parénteses.

Cada linha da tabela indica situago acustica a um unico nivel

de ruido, que equivale a dose diaria igual a 100%.

Em uma jornada de 4 horas de exposigdo a 88 dB (A) e 4 horas

de exposicdo a 85 dB (A), obtém-se uma dose diaria de 150%.

Acerca dos fundamentos de higiene do trabalho e utilizagdo de
instrumentos e técnicas aplicados na medigdo de temperaturas

anormais, julgue os itens que se seguem.

72 Em uma camara frigorifica com temperaturas abaixo de 0 °C,
o principal pardmetro para fins de avaliagdo ambiental
referente ao pagamento de insalubridade é a temperatura de
bulbo imido natural, sem a qual ¢ impossivel concluir sobre tal

direito do trabalhador.

73 O indice de bulbo tmido-termémetro de globo (IBUTQG),
expresso em °C, ¢ medido por intermédio de um instrumento

denominado termoglobimetro.

74 Para fins de avaliagdo ambiental referente & insalubridade
devido ao calor, é necessario considerar o metabolismo do
trabalhador e a carga ambiental, sendo o primeiro medido por
instrumentos especificos fixados aos segmentos do corpo
humano e o segundo consultado em tabelas de normas
regulamentadoras (NRs) especificas do Ministério do Trabalho

e Emprego.

| RASCUNHO ! 1
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No inicio do trabalho de campo para identificacdo de atividades,
tarefas, fontes e tipos de riscos ambientais, a etapa de
reconhecimento consiste no levantamento de informagdes,
registradas em planilha basica a ser anexada no documento-base do
programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA). A respeito

desse tema, julgue os proximos itens.

75 Quando houver conflito entre mapa de risco e PPRA, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego devera
realizar avaliagdo quantitativa para comprovar o controle da
exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de
reconhecimento, ou, ainda, dimensionar a exposi¢do dos

trabalhadores.

76 Os registros relativos ao PPRA devem ser mantidos pela

empresa por periodo minimo de vinte anos.

77 A avaliacdo do PPRA podera ser feita pelo SESMT ou por
pessoa que, a critério do contador da empresa, nos casos de

microempresa, seja capaz de desenvolver tal programa.

78 A implanta¢do de medidas de protecdo coletiva deve obedecer
a seguinte ordem hierarquica: medidas que reduzam os niveis
ou a concentrag@o desses agentes no ambiente de trabalho;
medidas que previnam a liberag@o ou disseminacdo desses
agentes no ambiente de trabalho; e, por ultimo, medidas que
eliminem ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a satde.

79 Dependem necessariamente de avaliagdo quantitativa: a
caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicdo; os
possiveis danos & saude relacionados aos riscos identificados;
a determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras de

riscos e a descricdo das medidas de controle ja existentes.

Acerca do conceito de acidente do trabalho, julgue os itens

subsequentes.

80 O nexo por doenga profissional € atribuido a partir da
associacdo importante e direta entre patologias, com etiologia
especifica, e exposigdes, constantes nas listas do anexo II do
Regulamento da Previdéncia Social, pois a existéncia de
exposicdo € necessaria, ainda que ndo suficiente, para o

desenvolvimento do agravo incapacitante.

81 No caso de uma empresa de processamento de dados, é
considerada acidente do trabalho patologia incapacitante do
trabalhador, como, por exemplo, transtorno mental, desde que
esteja descrita no anexo I do Regulamento da Previdéncia
Social como relacionada a Classificagdo Nacional de Atividade

Econdmica dessa empresa.

Em uma via ptblica, uma ambulancia que estava sendo
usada em socorro emergencial, transportava um trabalhador vitima
de acidente de trabalho para unidade hospitalar, quando

envolveu-se em um acidente de transito.

A partir dessa situag@o hipotética e considerando a legislagdo
pertinente a seguranga, saude e acidente do trabalho, cada um dos
proximos itens apresenta uma situagéo hipotética adicional, seguida

de uma assertiva a ser julgada.

82 Dois socorristas a bordo da ambulidncia, ambos

recém-admitidos pelo hospital conveniado, feriram-se
gravemente na colisdo. Nessa situagdo, caracterizaram-se um
acidente de transito e dois acidentes de trabalho, mesmo que os
dois socorristas ndo possuam o tempo de doze meses de

caréncia requeridos pela previdéncia social.

83 O motorista, empregado do hospital, saiu ileso da colisgo,
porém sofreu grave lesdo incapacitante devido a agressdo de
um familiar que o acusara de ter causado o agravamento do
quadro do parente que estava sendo transportado pela
ambulancia. Nessa situagfio, a agressdo empreendida pelo

familiar caracterizou um acidente de trabalho para o motorista.

84 Dois transeuntes, um no caminho de casa para o trabalho e o
outro, um estudante que nunca teve vinculo com a previdéncia
social, foram atingidos pela ambulancia e sofreram lesdes
graves e incapacitantes por mais de noventa dias. Nessa
situacdo, ambos os transeuntes acidentados, foram vitimas de

acidente de trabalho.

85 O trabalhador que estava sendo transportado havia fraturado o
pé direito em servigo e, devido ao acidente de transito que
envolveu a ambulancia, ele fraturou o fémur da perna direita.
Nessa situacdo, o fato de o trabalhador ter sofrido nova lesio
devido ao acidente de transito ndo caracterizou uma agravagéo

ou complicag@o do acidente de trabalho.
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Entre as especialidades de servigos prestados pela area de
higiene e saide ocupacional incluem-se as a¢des de prevencdo
primaria, secunddria e tercidria do trabalhador. Com relagéo a

essas agdes de prevengdo, julgue os itens a seguir.

86 Uma das acdes a serem praticadas na fase de prevengdo
terciaria é o impedimento da propagacdo de doencas
transmissiveis, o que deve ser feito desde a constatagdo do
problema epidemioldgico até a proposta de novas
estratégias para a completa eliminacdo do risco de

contagio.

87 As agdes de reintegracdo ao trabalho e a sociedade s@o as
mais adequadas para se realizar na fase de prevencédo
secundaria, durante o tratamento imediato de
incapacitagdes relacionadas & ocupagdo profissional.

88 O exame periodico e avigilancia epidemiologica sdo acdes

integrantes da fase de preveng¢&o primaria, dado seu carater
de medida de acompanhamento e manutengéo da saude do
trabalhador, sendo essas agdes realizadas nessa fase
mesmo se o trabalhador ndo apresentar sintomas de

quaisquer doengas do trabalho.

Acerca de doengas ocupacionais, julgue os itens seguintes.

89 Cianose, manchas na pele e sudorese sdo sintomas comuns
de intoxicagdo causada por agentes quimicos presentes no
ambiente de trabalho.

90 A tecnopatia refere-se a toda entidade morbida

desencadeada pelo exercicio do trabalho em condigdes
especiais, abrangendo, inclusive, a entidade morbida

adquirida em um periodo anterior ao ingresso do

trabalhador em sua atividade profissional.

Julio foi contratado como porteiro para trabalhar na portaria de
um prédio comercial identificando os passantes e liberando o seu
acesso, mediante a apresentagdo de documento de identidade. Apds
alguns meses da contratacdo de Julio, o sistema de acesso de pessoas foi
informatizado, cAdmeras de monitoramento foram instaladas e duas
portas de acesso ao prédio foram construidas. Com essas mudangas, o
servigo realizado pelo porteiro também foi alterado, passando ele a
controlar eletronicamente uma das portas instaladas e a realizar a
identificacdo dos passantes de forma mais detalhada, solicitando dados
sobre endereco e profissdo. Além disso, Julio passou a tirar fotografia
digital dos passantes, mediante um sistema de webcam, e a observar a
permanéncia de individuos suspeitos na entrada principal do prédio.

Considerando a ergonomia no ambiente de trabalho, julgue os itens a
seguir, relativos a situag@o hipotética acima descrita.

91 As mudangas implementadas no ambiente de trabalho podem
constranger Julio e prejudicar a sua saide, uma vez que a nova
condigdo de trabalho, tecnicamente, pode ser considerada como

penosa.

92 E recomendavel para Julio um posto de trabalho que lhe permita

alternar entre a posigdo sentada e em pé, tal como o ilustrado na

b

figura abaixo.

Kroemer e Grandjean, 2005.

93 No momento em que Julio digitar as informac¢des dadas pelos
passantes, sua memoria podera ser acometida por trés tipos basicos
de erro, quais sejam, erro de transposigdo (digitar 45.562-125 em
vez de 45.526-125), erro de substituig¢do (digitar 5642 em vez de

5762) e erro de conservagdo (digitar 5667 em vez de 567).

94 Segundo a NR-17, Julio devera realizar uma pausa de dez minutos
a cada cinquenta minutos de trabalho nas atividades de registro dos
passantes, tempo de pausa que ndo deve ser deduzido de sua

jornada normal de trabalho.

95 Consoante a NR-17, Julio nfo poderd realizar a atividade de
registro dos passantes no sistema informatizado por mais de seis

horas, considerando que sua jornada de trabalho é de oito horas.

96 A posiggo do teclado em relagdo a do monitor poderd, de acordo
com a NR-17, ser fixa, desde que as dimensdes do posto de
trabalho de Julio atendam, sem a realizagéo de ajustes posteriores,

as suas caracteristicas antropométricas.
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A respeito de higiene ocupacional e agentes de riscos em um

ambiente de trabalho, julgue os itens que se seguem.

97 Tecnicamente, o termo risco pode ser associado tanto a

probabilidade de ocorréncia como @ magnitude de um acidente.

98 O termo dose reporta-se a quantidade de determinado agente
quimico ou fisico que interage, ou entra em contato, com um

organismo.

99 Para combater incéndios de classe D, recomenda-se a
utilizagdo do método de abafamento, inclusive mediante o uso
de extintores de incéndio especificos para o combate a

incéndios dessa classe.

100 O esquema denominado tridangulo do fogo é constituido de trés
elementos formadores do fogo. A existéncia e a correlagdo
desses trés elementos na natureza podem ocasionar, em

determinadas circunstancias, incéndio.

101 A poeira orgdnica e as resinas vegetais sdo exemplos de

agentes quimicos causadores de danos a satde do trabalhador.

Julgue o item abaixo, relativo a perfil profissiografico

previdenciario (PPP).

102 O modelo atualmente adotado para a elaboragdo do PPP
fundamenta-se nas seguintes normas regulamentadoras do

trabalho: NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 ¢ NR-15.

No que se refere ao uso de equipamento de protecéo individual

(EPI), julgue os itens seguintes.

103 O uso de EPI é obrigatorio a todos os trabalhadores expostos
a riscos, independentemente de haver outras medidas de
seguranga ou equipamentos de protecdo coletiva no ambiente

de trabalho.

104 No requerimento de emissdo de certificado de aprovagdo,
documento indispensavel para a comercializagdo de EPI,
devem constar informagdes sobre a parte solicitante, demais
registros técnicos necessarios para o completo entendimento
sobre o funcionamento do equipamento em questdo e um
relatorio de ensaios ou documento que comprove a avaliagdo
de conformidade do produto realizada pelo Sistema Brasileiro

de Normalizago, Metrologia e Qualidade Industrial.

105 O uso adequado de EPI ou de equipamentos conjugados de
protegdo individual assegura ao trabalhador exposto a riscos a

ndo ocorréncia de acidentes durante suas atividades laborais.

No que diz respeito a instalagdo de dispositivos de seguranga em
maquinas e equipamentos, bem como a sua utilizagdio, julgue os
itens a seguir.

106 O modelo hierarquico de prioridades aplicado as medidas de
protecdo a serem adotadas para a seguranga no trabalho com
maquinas e equipamentos apresentado na figura abaixo — em
que ha uma ordem hierarquica crescente, da base ao topo da
pirdmide — esta de acordo com o modelo proposto na NR-12.

coletiva

medidas de protecao
individual

medidas
administrativas ou de
organizacgao do
trabalho

107 Umamedida de contengfo de eventos indesejaveis decorrentes
do manuseio de equipamentos ou maquinas em situagdo de
risco a saude é a aplicacdo de um dispositivo de seguranca, que
pode contribuir, inclusive, para a completa eliminagdo dos
riscos existentes em uma atividade laboral, dispensando o uso
de EPI pelos trabalhadores inseridos nesse ambiente.

108 De acordo com a NR-12, os dispositivos de acionamento do
tipo bimanual que possibilitam ao operador manter suas maos
fora de zonas de perigo devem possuir agéo sincrona, devendo
ser programados para que no sejam gerados sinais de saida se
os dois dispositivos de atuagdo de comando (botdes) forem
acionados com um retardo de tempo superior a 0,5.

Com relagdo a praticas seguras de trabalho para o transporte,
manuseio e armazenamento de materiais, julgue os itens que se
seguem.

109 Considera-se o desempilhamento acidental de sacas ou caixas
como um acidente de trabalho do tipo prevencionista,
exclusivamente se ele ndo acarretar prejuizos humanos.

110 De acordo com estudos desenvolvidos com base em modelos
biomecénicos acerca dos esfor¢os atuantes na parte inferior da
coluna vertebral durante a realizagdo de atividades de
levantamento de cargas, levantar uma carga adotando uma
postura agachada, colocando a carga entre os joelhos dobrados,
envolve maior for¢ga de compressdo do que levantar a mesma
carga adotando uma postura curvada. Dessa forma, caso a
carga seja muito volumosa para ficar entre os joelhos, pode ser
mais vantajoso adotar a postura curvada que a agachada para
levantar a carga.

111 Nenhum trabalhador podera transportar, manualmente, uma
saca por distancia superior a 60 m.
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A respeito de comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA), julgue os itens subsequentes.

112 O integrante de CIPA n#o tem o dever de atuar em investigacdo, devendo unicamente analisar causas de doengas e acidentes de

trabalho e propor medidas corretivas juntamente com os SESMTs ou com o empregador.

113 De acordo com a NR-5, as administragdes publicas em geral recebem o CNAE 84.11-6 e a sua CIPA devera ser constituida por pelo
menos quatro membros, entre suplentes e efetivos, se estiverem lotados no estabelecimento de trabalho cinquenta e um ou mais

empregados.

114 No modelo tricondicional, os fatores técnicos e os fatores humanos compdem a condigéo “saber fazer”, que se constitui apenas dos

conhecimentos necessarios sobre os riscos no ambiente e dos métodos de trabalho seguro.
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A 50 7 | 15 |150|2.500/2.650| 70
B 80 15 | 20 | 100|4.000(4.100| 78
G 50 10 | 18 | 120|3.200(3.320( 80

NA = numero de acidentes com lesdao e com afastamento
NT = naimero de acidentes sem lesdo e sem afastamento
DP = dias perdidos / DD = dias debitados

Tm = tempo médio computado

T = tempo computado

tabela: estatistica de acidentes anual de uma empresa (exercicio 2012)

Na tabela acima, sdo apresentados resultados de uma analise estatistica de acidentes realizada por uma equipe de SESMT com o intuito
de estabelecer niveis de prioridade para as a¢des de seguranga necessdrias a trés setores de uma empresa. Em face desse conjunto de
informacgdes, ¢ correto afirmar que o setor

115 A apresenta a maior taxa de frequéncia de acidentes com afastamento.

116 C apresenta a maior taxa de gravidade dos acidentes.

117 B é o mais critico, dado que apresenta o maior tempo computado em acidentes.

Com base nas normas técnicas vigentes no Brasil sobre acessibilidade, julgue os proximos itens.

118 Se os aparelhos sanitarios acessiveis estiverem integrados em uma instalagéo sanitaria conjunta, eles devem representar pelo menos

10% do numero total de aparelhos instalados, devendo o numero minimo de aparelhos ser um.

119 Os degraus de escadas ndo devem ter profundidade (cobertor) inferior a 0,30 m e altura (espelho) inferior a 0,20 m, bem como as

faixas antiderrapantes e de sinaliza¢do visual ndo devem ter largura inferior a 0,10 m.

120 A zona livre destinada ao acesso ou a permanéncia de uma pessoa em cadeira de rodas deve ter dimensdes retangulares minimas de

1,20 m x 1,0 m.
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