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ORIENTACOES GERAIS

Esta prova contém 50 (cinqiienta) questdes de multipla escolha, numeradas de 01 a 50.
Contfira se o seu caderno esta completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.

Nao perca tempo em questdes cujas respostas The parecam dificeis. Volte a elas se lhe
sobrar tempo.

Esta prova tera o maximo de 04 (quatro) horas de duragéo, incluido o tempo destinado
a transcrever as suas respostas. Controle o tempo! S6 serd permitida a saida do
candidato apds o decurso de 1 hora do inicio da prova, quando devera deixar o prédio
de realizaciio das provas, sem conversar com outros candidatos.

A correta compreensdo das questdes é parte integrante da prova. Leia com bastante
atengao os enunciados.

A folha de respostas ndo poder4 ser rasurada, devendo ser marcada uma tinica opgdo
para cada questdo, sob pena de a resposta ser considerada errada.

Nio ¢ permitida a consulta a quaisquer textos.
Use apenas caneta de tinta azul ou preta.
O porte ou uso de telefone celular ou qualquer aparelho eletronico durante a realizacéo

das provas € terminantemente vedado, ndo podendo sequer ser colocado sobre a mesa
do candidato, devendo o aparelho ser desligado antes do inicio das provas.

. Qualquer identificagfo ou sinal que identifique o candidato fora do impresso proprio,

destinado a tal fim na folha de respostas, implicara na nulidade da prova.

Ao concluir a prova, o candidato devera entregar apenas a folha de respostas ao fiscal
da sala.

BOA SORTE!




1) Sendo a questio formulada na area do Direito Civil, levando-se em conta as normas
inseridas no Codigo Civil sobre a condicio, termo e encargo, pode-se validamente
afirmar, exceto:

. a)
b)

¢}

d)

S&o reputados invalidos os negocios juridicos que se subordinam a condigfes fisica ou
Juridicamente impossivets, quando suspensivas.

As condigdes impossiveis, quando resolutivas, bem como as de ndo fazer coisa
impossivel, ndo invalidam o negdcio juridico, tendo-se por inexistentes.

Considera-se ndo escrito o encargo ilicito ou impossivel, mesmo quando constituir o
motivo determinante da liberalidade, ndo havendo cogitar de invalidade do negocio
juridico.

Reputa-se verificada, apenas quanto aos efeitos juridicos, a condi¢@o cujo implemento
for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer. Ao contrario, considera-
se ndo verificada condi¢io maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento.

O termo inicial de um negocio juridico suspende seu exercicio, mas nio a aquisi¢fio
do direito.

2) Invocando-se dispositivos da nova Lei de Faléncias, versando a questio sobre Direito
Comercial, é correto afirmar, exceto:

a)

b)

d)

Quando o falido houver sido condenado por pritica de crime previsto na Lei de
Faléncias, tera suas obrigacbes extintas apos o decurso de 10 anos, contados do
encerramento da faléncia, e, apos 5 anos, caso nido tenha havido tal condenacio.

A Lei de Faléncias ndo se aplica a empresa publica ou a sociedade de economia mista
e, tampouco, a institui¢do financeira publica ou privada, sociedade de capitaliza¢do,
sociedade operadora de plano de assisténcia a saude, sociedade seguradora, entidade
de previdéncia complementar, consorcio, cooperativa de crédito, dentre outros.

Sdo diversos os meios previstos na Lei 11.101/05 para a recuperagdo judicial de
empresas, estando listados dentre eles: alterag@o do controle societario; arrendamento
do estabelecimento, inclusive a sociedade constituida por empregados; redugdo
salarial, compensagio de horarios e redugéio da jornada, sem necessidade de acordo ou
convengdo coletiva, jd que operada no ambito da recuperacio judicial da empresa;
usufruto da empresa; administragdo compartilhada, dentre outros.

Constitui crime punivel com pena de reclusdo, nos termos da Lei de Faléncias, o fato
de uma pessoa adquirir, receber, usar, ilicitamente, bem que sabe pertencer a massa
falida ou influir para que terceiro, de boa-fé, o adquira, receba ou use.

Pode haver concurso de pessoas no crime de fraude a credores, previsto na Lei de
Faléncias, sujeitando-se as mesmas penas os contadores, técnicos contébeis, auditores
e outros protissionais que, de qualquer modo, concorrerem para as condutas
criminosas descritas do art. 168 da Lei 11.101/05, na medida de sua culpabilidade.



3) Atentando para o programa dec Direito Constitucional, analise as proposic¢oes abaixo,
observadas as disposi¢cdes contidas na Constitui¢io da Repiublica, ¢ assinale:

a) Se apenas as alternativas | e [11 estiverem corretas.

b) Se apenas as alternativas IV e V estiverem corretas.
¢} Se apenas as alternativas I, II e [V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas Il e IV estiverem corretas.
e) Seapenas as alternativas | ¢ V cstiverem corretas.

[ — 86 é possivel emendar a Constituigio por proposta de um tergo, no minimo, dos membros
da Camara dos Deputados ou do Senado Federal, bem como do Presidente da Republica e,
ainda, de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federagdo,
manifestando-se cada uma delas pela maioria absoluta de seus membros.

Il - Salvo quando cstiver em cstado de sitio, em cstado de defesa, ou na vigéncia de
intervenciio federal, a Constitui¢do Federal podera ser emendada a qualquer época.

Il — A emenda & Constituicdo serd remetida pela Casa, na qual tenha sido conciuida a
votagio, ao Presidente da Republica. para sangdo e promulgacao, sendo que, decorrido ©
prazo de quinze dias. o siléncio do Presidente da Repiblica importara sangao.

IV — Poderfio ser objeto de emenda 4 Constituigdo todas as propostas apresentadas por guem
detém tal titularidade nos termos do art. 60 da Constituigdo da Republica, exceto.
exclusivamente, quando tiverem por objeto deliberar sobre a aboligdo: da forma federativa de
Estado. da separagio dos Poderes, dos direitos e garantias individuais, ¢ do voto direto,
secreto, universal e periodico.

V — Apds ampla discussio em cada Casa do Congresso Nacional, serd aprovada a proposta de
emenda constitucional que obtiver nos dois turnos de votacdo em cada Casa a maioria
absoluta dos votos dos respectivos membros.




4) Considerando o Direito Previdenciario e o texto da Lei n° 7.998/90 que regula o
seguro desemprego e o fundo de amparo ao trabalhador, analise as proposi¢des abaixo:

I - O programa de seguro-desemprego tem por finalidade prover assisténcia financeira
temporiria, ndo sd ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, mas também ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho for¢ado ou da condi¢édo andloga a de escravo.

11 - Tera direito a percepcio do seguro-desemprego, desde que atendidos os demais requisitos
previstos no artigo 3° da Lei 7998/90, o trabalhador dispensado sem justa causa que comprove
ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como autdonoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos
ultimos 24 (vinte € quatro) meses.

[l — A percepcio do beneficio previdenciario de auxilio-acidente, bem como o auxilio-
reclusio, ndo impede o recebimento do seguro desemprego.

IV - Constituem rtecursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) o produte da
arrecadagdo das contribui¢des devidas ao FGTS, PIS e ao PASEP, bem como a corregdo
monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do Fundo.

V - Os representantes dos trabalhadores no Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, serdc indicados pelas Federagoes ¢ confederagdes de trabalhadores
e os representantes dos empregadores, pelas respectivas confederagses.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas III e [V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas 1 e 1l estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas 1 e [1] estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas [V e V estiverem corretas.
¢) Se apenas a alternativa IV estiver correta.



5) Na perspectiva do Direito Civil, em relagiio a personalidade e a capacidade civil do ser
humano, pode-se dizer que:

[ — Pode ser declarada a morte presumida, sem declara¢do de auséncia, em duas hipdteses: se
for extremamente provavel a morte de quem estava em perigo de vida, e se alguém,
desaparecido em campanha ou feito prisioneiro, ndo for encontrado até cinco anos apos a
guerra,

II - Nao sera declarada a auséncia, sempre que o ausente deixar mandatario.

I - A ler civil autoriza o conjuge sobrevivente ou companheiro sobrevivente, ou qualquer
parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau, a requerer em juizo que cesse a ameaga
ou a lesdo a direito da personalidade do de cujus.

IV - A colagio de grau em curso superior é causa de emancipagio, desde que o menor tenha
dezesseis anos completos.

V - Inscrevem-se na categoria dos absolutamente incapazes as pessoas que, por enfermidade
mental, ndo tiverem o necessdrio discernimento para a pratica dos atos da vida civil ou
tiverem o discernimento reduzido.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas a alternativa Il esta correta.
b) Apenas a alternativa 11l estad incorreta.
c¢) As alternativas 11 e HI estdo corretas.
d) Apenas a alternativa V esta incorreta.
¢) Todas as alternativas estio incorretas.

6) Sob a dtica do Direito Processual Civil, analise as proposi¢cbes abaixo e assinale a
alternativa correta.

[ — Somente € necessario o litisconsorcio quando, pela natureza da relagdo juridica, o juiz tiver
de decidir a lide de modo uniforme para todas as partes.

I1 — A assisténcia nfio obsta a que a parte principal reconhega a procedéncia do pedido, desista
da acdo ou transija sobre direitos controvertidos.

11l — E admissivel o chamamento ao processo: do devedor, na agio em que o fiador for réu; de
outros fiadores, quando para a agdo for citado apenas um deles; de todos os devedores
solidarios, quando o credor exigir de um ou de alguns deles, parcial ou totalmente, a divida
comum; do responsavel subsidiario, quando for demandado o devedor principal.

1V - Sendo o revel assistido, o assistente sera considerado gestor de negocios.

V — Aquele que detiver a coisa em nome alheio, sendo-lhe demandado em nome propro,
devera nomear a autoria o proprietario ou o possuidor do bem.

Assinale:

a) Se apenas a alternativa | estiver incorreta.

b) Se apenas as alternativas [ e I1I estiverem incorretas.
¢) Se apenas as alternativas I € V estiverem incorretas.
d) Se todas as alternativas estiverem incorretas.

e} Setodas as alternativas estiverem corretas.



7) Dentre as proposi¢cbes abaixo, apenas uma delas contém afirmac¢fdo correta,
considerada a Lei de Introdug¢iio ao Cédigo Civil (Decreto-lei n°. 4.657, de 04/09/1942),
sendo a questio inspirada no Direito Civil. Marque-a:

a) Para a colmatagdo das lacunas normativas sio previstos expressamente o0s
seguintes processos de integragdo: eqiiidade, analogia, costumes € principios gerais
do direito. .

b) A lei do pais em que for domiciliada a pessoa determina as regras sobre o comego
e fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de familia puros,
excluidos os de natureza patrimonial.

¢) Para qualificar os iméveis e regular as relagdes a eles concernentes, aplicar-se-a a
lei do pais em que estiverem situados; quanto aos bens méveis e semoventes,
aplicar-se-a a lei do domicilio do proprietario.

d) A sucessdo por morte ou por auséncia obedece a lei do pais em que era
domiciliado o de cujus ou o ausente, qualquer que seja a natureza e situagdo dos
bens.

¢} Todas as sentengas proferidas no estrangeiro, para serem executadas ou terem
eficacia no Brasil, devem ser traduzidas por interprete autorizado e homologadas
pelo Supremo Tribunal Federal.

8) Analise as proposi¢bes abaixo, formuladas na drea do Direito Previdencidrio, para
depois assinalar a op¢iio correta:

I — Opera-se a prescri¢do do direito de cobrar os créditos da Seguridade Social, regularmente
constituidos, no prazo de 10 anos. Por outro lado, o direito da Seguridade Social apurar e
constituir seus créditos extingue-se ap6s 10 anos, contados do primeiro dia do exercicio
seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido constituido, ou da data em que se tornar
definitiva a decisio que houver anulado, por vicio formal, a constituicio de crédito
anteriormente efetuada.

I — A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos
Poderes Pablicos e da sociedade, todas elas destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a
previdéncia social ¢ a assisténcia social.

Il — As contribuigdes sociais a cargo do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia
social incidem sobre seus saldrios e demais rendimentos do trabalho, recebidos a qualquer
titulo, observado o teto de contribuigdo, inclusive sobre aposentadoria e pensdo concedidas
pelo regime geral de previdéncia de que trata o art. 201 da Constituigio da Republica.

IV — Ao instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengfio ou expansio da seguridade
social, a lei deverd obedecer ao disposto no art. 154, 1, da Constituigio da Republica, no
sentido de que os impostos sejam nfo cumulativos, ndo podendo ter fato gerador ou base de
caleulo proprios daqueles discriminados pela Constitui¢io.

V — E da empresa a obrigagdo de arrecadar a contribuicdo social a cargo do segurado
empregado, bem como do contribuinte individual a seu servigo, descontando-a da respectiva
remuneragdo, o que ndo se aplica ao trabalhador avulso, cabendo tal obrigag¢do ao Sindicato
responsavel pelo recrutamento.

Em face das afirmativas acima, assinale:

a) Se apenas as alternativas I, Il e 111 estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas I11, TV ¢ V estiverem corretas.
€} Se apenas as alternativas I, Il e IV estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas II, 11l e [V estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas I, Il e V estiverem corretas.




9) Considerando o disposto na Constituicdo Federal, analise as proposi¢des abaixo
elaboradas dentro do programa de Direito Constitucional e assinale:

a) Se apenas as alternativas II, Il e V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas I, 11l e IV estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas I, Il e V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas II, IV e V estiverem corretas.
€) Se apenas as alternativas [, 11 e III estiverem corretas.

I - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Presidente da Republica, auxiliado pelos Ministros de
Estado, que sdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos
direitos politicos.

Il — O Presidente da Republica nfio pode editar medidas provisorias sobre matéria rélativa a
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, direito penal, processual penal e processual civil,
planos plurianuais, bem como para seqiiestro de bens, de poupanga popular ou outro ativo
financeiro.

III - Pode-se afirmar que sdo bens da Unido as tetras tradicionalmente ocupadas por indios, os
potenciais de energia hidréulica, os recursos minerais, inclusive do subsolo, as ilhas fluviais e
lacustres nas zonas limitrofes com outros paises, as praias maritimas, € até mesmo as
cavidades naturais subterrdneas e os sitios arqueoldgicos e pré-histéricos, mas ndo a faixa de
até cento ¢ cingiienta quilémetros de largura ao longo das fronteiras terrestres, apenas
considerada fundamental para a defesa do territrio nacional, cuja ocupagdo e utilizacfo sio
reguladas em Jei.

IV — Compete & Unido declarar a guerra ¢ celebrar a paz, assegurar a defesa nacional, permitir
em casos de interesse nacional, independentemente de qualquer previsdo legal, que forcas
estrangeiras transitem pelo territorio nacional ou nele permanecam temporariamente, decretar
estado de sitio, estado de defesa ¢ a intervengdo federal, emitir moeda e administrar as
reservas cambiais do pais, dentre outros.

V- Ede competérncia concorrente da Unido, Estados e Distrito Federal legislar, dentre outros,
sobre direito tributdrio, financeiro, penitencidrio, custas dos servigos forenses, produgio e
consumo, florestas, caga, pesca, fauna, trinsito e transporte, sistemas de consércios e sorteios,
além de procedimentos em matéria processual.



10) No dmbito do Direito Processual Civil ¢ considerando as normas processuais civis
que regem os recursos, analise as proposi¢ées abaixo:

I — A antecipagdo de tutela, total ou parcial, negada em primeiro grau, podera ser deferida até
mesmo em sede de agravo de instrumento, pelo Juiz Relator no Tribunal, como efcito “ativo”,
comunicando ao juiz sua decisio.

II — A decisio do Juiz Relator que deferir pedido de feito suspensivo, no agravo de
instrumento, salvo reconsideragdo do proprio relator, somente & passivel de reforma no
momento do julgamento do agravo.

HI — Se o agravante, no prazo de trés dias, ndo requerer a juntada, aos autos do processo, de
copia da petigdo do agravo de instrumento e do comprovante de sua interposi¢io, assim como
a relagdo dos documentos que instruiram o recurso, €, se o agravado argiiir € provar tal
descumprimento, o fato importard apenas perda da possibilidade de retratagio, mas ndo
importara na inadmissibilidade do agravo.

IV — Com nova sistemdtica introduzida pela Lei n° 11.187, de 19.10.2005, objetivando a
celeridade processual, o Agravo de Instrumento contra todas as decisbes interlocutorias sera
sempre retido, cabera agravo, no prazo de 10 (dez) dias, salvo quando se tratar de decisdo
suscetivel de causar a parte lesio grave e de dificil reparacio, bem como nos casos de
inadmissdo da apelagio e nos relativos aos efeitos em que a apelagio é recebida.

V - Cabem embargos infringentes quando o acérddo ndo undnime houver reformado, em grau
de apeclagio, a sentenga de mérito, ou houver julgado improcedente acfo rescisoria. Se o
desacordo for parcial, os embargos serdo restritos a matéria objeto da divergéncia.

Analise e marque:

a) Se apenas as alternativas [ ¢ V estiverem corretas.
b) Sc apenas as alternativas I e 11 estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas I1I e I'V estiverem corretas.
d) Scapenas as alternativas I e Il estiverem corretas.
e) Se apenas a altcrnativa V estiver correta.

11) No Ambito do Direito Penal e levando-se em conta as disposi¢des do Caodigo Penal
Brasileiro, analise as proposi¢des abaixo:

| - No crime de calinia, admite-se a prova da verdade, quando constituindo o fato imputado
crime de a¢do privada, o ofendido nio foi condenado por sentenga irrecorrivel.

I1 - O querelado que, antes da sentenga, se retrata cabalmente da injuria fica isento de pena.

111 - Constitui injuria punivel a ofensa irrogada em juizo, na discussio da causa, pcla parte ou
por procurador.

IV - O juiz pode deixar de aplicar a pena, quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou
diretamente a injuria e também no caso de retorsdo 1imediata, que consista em outra injuria,

V - As penas cominadas aos crimes de caltinia, injuria e difamacfo aumentam-se de um tergo,
se qualguer um deles ¢ cometido contra o Presidente da Republica, ou contra chete de
governo cstrangeiro.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas IV e V cstiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas II e [V estiverem corretas.
¢) Seapenas as alternativas 1l e IV estiverem corretas.
d) Sc apenas as alternativas [ e V estiverem corretas.
€) Setodas as alternativas estiverem corretas.



12) Analise as afirmativas abaixo, todas elas inspiradas no Direito Civil, relativas as
pessoas juridicas de direito privado e assinale a alternativa correta:

I — Os associados devem ter direitos iguais, mas o estatuto da associagdo pode instituir
categorias com vantagens especiais. De qualquer modo, ndo havera entre associados, direitos
e deveres reciprocos.

Il — Velaré pelas funda¢Ges o Ministério Piblico do Estado, onde situadas; mas se estenderem
sua atividade por mais de um Estado, tal encargo cabera ao Ministério Publico Federal.

Il — A qualidade de associado ¢ intransferivel, salvo se o estatuto da associagio dispuser o
contrario.

IV ~ Quando insuficientes para constituir a fundagfio, os bens a ela destinados serdio, se de
outro modo néio dispuser o instituidor, incorporados em outra fundagfio que se proponha a fim
igual ou semelhante.

V — Para criar uma fundagdo, o seu instituidor fard, por escritura puiblica ou testamento,
dotag@o especial de bens livres, especificando o fim a que se destina, devendo declarar a
maneira de administra-la.

Assinale:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.

d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.
e) Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

13) Sob a dtica do Direito Processual Civil e segundo a literalidade do art. 82 do Cédigo
de Processo Civil, compete ao Ministério Publico intervir nas seguintes causas, exceto:
a) Causas em que hé interesses de incapazes. -
b) Causas concernentes ao estado da pessoa, patrio poder, tutela, curatela ¢ interdigao.
¢) Causas concernentes ao casamento e as disposi¢des de dltima vontade.
d) Causas concernentes & declaragiio de auséncia e a declaragdo da morte presumida
sem decretacdo de auséncia.
e) Acgdes que envolvam litigios coletivos pela posse da terra rural e nas demais em
que ha interesse publico evidenciado pela natureza da lide ou qualidade da parte.

3
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14) Virios direitos previstos no art. 7° da Constitui¢cio da Republica foram estendidos
aos servidores publicos, por for¢a do art. 39, paragrafo 3° do mesmo diploma legal.
Analise os itens abaixo, todoes eles formulados sob inspiragio do Direito Constitucional, e
assinale a alternativa correta:

[ — Protecdo ao trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

11 — Redugiio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga.

[II — Proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante ao salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia.

IV — Adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei.

V — Proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fung¢des e de critérios de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Assinale:

a) Se apenas um item estiver correto.

b) Se apenas dois itens estiverem corretos.
c) Se apenas trés itens estiverem corretos.

d) Se apenas quatro itens estiverem corretos.
e) Setodos estiverem corretos.

15) Sob a 6tica do Direito Processual do Trabalho, relativamente a A¢do Civil Pablica, ¢
correto afirmar, exceto:

a) Nio ¢ cabivel aglo civil plblica para veicular pretensbes que envolvem tributos,
contribui¢des previdencidrias, fundo de garantia por tempo de servigo e outros fundos
de natureza institucional, cujos beneficidrios podem ser individualmente
determinados.

b) A literalidade do art. 83, IIi, da Lei Complementar n°. 75, de 20 de maio de 1993,‘
dispoe que cabe ao Ministério Publico do Trabalho promover agdo civil publica no
ambito da Justica do Trabalho, para a defesa dos direitos coletivos e difusos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos. -

¢) Na agdo civil ptblica para tutela de direitos metaindividuais trabalhistas, o Ministério
Publico do Trabalho podera agir tanto na qualidade de legitimado autbnomo para a
conduciio do processo, quanto na qualidade de substituto processual.

d) O Cédigo de Defesa do Consumidor — na parte em que disciplina os efeitos da coisa
julgada nas ages coletivas — € aplicavel a agéo civil publica. A lei consumerista
estabelece que os efeitos da coisa julgada nas agdes civis piblicas em defesa de
interesses difusos e coletivos ndo prejudicardo interesses e direitos individuais dos
integrantes da coletividade, do grupo, da categoria ou classe.

¢) Além do Ministério Publico (da Unido ou dos Estados) tém legitimidade para propor
acdo civil piblica: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; as
entidades e orgios da Administragdo Publica, direta ou indireta, ainda que sem
personalidade juridica, especialmente destinados a defesa dos direitos metaindividuais;
as associaghes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus
fins institucionais a defesa dos interesses metaindividuais, podendo, no entanto, o
requisito da pré-constituigdo ser dispensado pelo juiz, quando haja manifesto interesse
social evidenciado pela dimensdo ou caracteristica do dano, ou pela relevéncia do bem
juridico a ser protegido.



16) A respeito das afirmativas abaixo, formuladas sob inspira¢io do Direito
Internacional ou Comunitario, dizendo respeito a0 MERCOSUL, pode-se afirmar que
todas elas estio corretas, exceto:

a) O MERCOSUL - Mercado Comum do Sul - foi instituido pelo Tratado de Assuncio,
assinado em margo de 1991.

b) Os paises signatarios do Tratado de Assungfo foram: Argentina, Brasil, Paraguai e
Uruguai. Referidos paises sdo os membros que, atualmente, compdem o MERCOSUL.

¢} No Brasil, o decreto 1.901, de 09.05.96, promulgou o Protocolo de Ouro Preto, que
definiu a estrutura institucional do MERCOSUL e conferiu a ele personalidade
juridica de Direito Internacional.

d) O Tratado de Assuncio s6 foi promulgado no Brasil concomitantemente com a
promulgacdo do Protocolo de Ouro Preto, ndo tendo havido preocupagio
governamental em promulgar referido Tratado em momento anterior, quando o
MERCOSUL ndo tinha estrutura institucional ou sequer personalidade juridica de
Direito Internacional.

e) O objetivo do MERCOSUL € a constituigio de mercado comum entre os paises
integrantes, por meio de livre circulagio de bens, servigos e fatores de produgio,
através, dentre outros, da eliminacdo das barreiras tarifarias e ndo tarifarias no
comércio entre 0s paises-membros, ado¢do de uma Tarifa Externa Comum (TEC) e
coordenacdo das politicas macroeconémicas e setoriais,

17) Tendo em vista o Direito Constitucional e as normas consagradas na Constitui¢io da
Republica que disciplinam a elei¢io do Presidente ¢ Vice-Presidente da Repiblica,
analise as proposig¢des abaixo:

| - Sera considerado elcito Presidente o candidato que, registrado por partido politico, obtiver
a maioria absoluta de votos, computados os em branco ¢ excluidos os nulos.

I1 - Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votaco, far-se-a nova eleicdo
em até trinta dias apos a proclamagdo do resultado, concorrendo os dois candidatos mais
votados e considerando-se eleito aquele que obtiver a maioria dos votos validos;

111 - Se, antes de realizado o segundo turno, ocotrer morte, desisténcia ou impedimento legal
de candidato, convocar-se-4, dentre os remanescentes, o de maior vota¢do, e na hipotese de
ficar em segundo lugar, mais de um candidato com a mesma votacio, qualificar-se-a o filiado
ao partido com maior representagdo no congresso.

IV - Se, decorridos oito dias da data fixada para a posse, o Presidente ou o Vice-Presidente,
ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

V - Em qualquer periodo do mandato, vagando os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da
Republica, far-se-4 eleigdo noventa dias depois de aberta a Gltima vaga, pelo Congresso
Nacional, na forma da lei.

Assinale:

a) Seapenas as alternativas I e [V estiverem incorretas.
b) Se apenas as alternativas Il e IV estiverem incorretas.
¢) Se apenas as alternativas 1V e V estiverem incorretas.
d) Se apenas as alternativas | ¢ llI estiverem incorretas.
e) Se todas as alternativas estiverem incotretas.
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18) Analise as proposi¢ies abaixo, a luz do Direito Processual do Trabalho, e assinale a
alternativa correta:

I — O art. 888, § 4°, da Consolidagido das Leis do Trabalho dispde que caso o arrematante, ou
seu fiador, ndo pague dentro de 24 horas, o preg¢o da arrematagio, perdera o sinal de 20% do
valor do lance, em beneficio da execugdo. Nesse caso, os bens executados voltardo a praca.

I1 - Na execugio trabalhista, a remig8o prefere a adjudicagdo e esta prefere & arrematacio.

[Il - A senten¢a homologatona da adjudicagdo € atacavel mediante embargos & adjudicagio,
de modo que ndo cabe contra ela mandado de seguranga.

IV — E inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou interpretagio tidas por
incompativeis com a Constituigdo Federal.

V — Nio cabe agdo rescisoOria para atacar decisfio que homologa a adjudicagio.

Assinale:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.

d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.
e) Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

19) Dentro do programa de Direito Constitucional, tendo como parimetro os
dispositivos inseridos na Constitui¢io da Repiblica, analise as alternativas abaixo ¢
depois assinale:

a) Se apenas as alternativas I, II, III e IV estiverem corretas.

b) Se apenas as alternativas II, III, IV e V estiverem corretas.

¢) Se apenas as alternativas I, 111, IV e V estiverem corretas.

d) Se apenas as alternativas [, 11, III e V estiverem corretas.

e) Setodas as alternativas estiverem corretas.
| — A valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa constituem fundamentos da ordem
econdmica nacional, tendo como objetivo assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social.
Il — S#o principios que regem a ordem econdmica nacional: a soberania nacional, a fungio
social da propriedade e a propriedade privada, a livre concorréncia, a defesa do consumidor ¢
do meio ambiente, a redugdo das desigualdades regionais e sociais, a busca do pleno emprego
e o tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras, com sede e administragdo no pais.
i — A todos ¢ assegurado o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizagéio de érgdos publicos, salvo em casos previstos na lei, sendo
certo que a exploragdo de atividade econdémica pelo Estado, ressalvados os casos previstos na
Constitui¢do, so sera permitida quando necessdria aos imperativos de seguranga nacional ou a
relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.
IV — A empresa publica, a sociedade de economia mista e suas subsididrias que explorem
atividade econdmica de produgdo ou comercializa¢do de bens ou de prestagio de servigos
terdo seus estatutos estabelecidos por lei, que dispora, dentre outros, sobre: sua fungéo social e
formas de fiscaliza¢do pelo Estado e pela sociedade, bem como sujei¢do ao regime juridico
proprio das empresas privadas exclusivamente quanto aos direitos e obrigagbes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios.
V — As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de
privilégios fiscais, salvo quando extensivos as do setor privado.
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20) Leia as proposi¢des abaixo, todas elas formuladas sob o prisma do Direito Individual
do Trabalho, atinentes ao trabalhador rural, e assinale a que for correta:

a) Segundo dispde a Lei 5.889/73 e decreto que a regulamentou, em quaiquer trabalho
continuo de duragio superior a seis horas, sera obrigatéria a concessdo, ao trabalhador
rural, de um intervalo para repouso ou alimentagfio, o qual sera, no minimo, de uma
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de
duas horas.

b) A jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, em vigor, dispde que
“Q saldario-familia somente ¢ devido aos trabalhadores urbanos, ndo alcam;ando oS
rurais, ainda que prestem servigos, no campo, a empresa agroindustrial >

¢) A Lei 5.889/73, que disciplina o trabalho rural, permite que os intervalos entre uma e
outra parte da execugdo da tarefa didria, em casos de servigos caracteristicamente
intermitentes, ndo sejam computados como de efetivo exercicio, bastando o registro
expresso da referida condi¢gdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem
necessidade de intervengéo das entidades sindicais.

d) O trabalhador rural podera ser validamente contratado por um Consércio de
Empregadores Rurais, assim entendido como a unido de produtores rurais, pessoas
fisicas ou juridicas, com a finalidade Gnica de contratar empregados rurais.

e) Podera haver desconto no salario do empregado rural até o limite de 20% do saldrio
minimo regional pela ocupagdo de moradia, salvo quando mais de um empregado
residir na mesma morada, hipdtese em que & vedado qualquer desconto, inclusive por
ser proibida a moradia coletiva de familias.

21) Analise as proposi¢cdes abaixo, todas relativas ao Poder Legislativo da Unido, na
perspectiva do Direito Constitucional, observadas as disposi¢ies da Constitui¢io da
Republica, e assinale a alternativa correta.

[ - O Senado Federal compde-se de representantes dos Estados, dos Territorios € do Distrito
Federal. Cada uma destas unidades politicas elegera trés senadores.

Il — A Camara dos Deputados compde-se de representantes do povo, eleitos pelo sistemna
proporcional, em cada Estado, em cada Territorio e no Distrito Federal. Independentemente
de sua populagio, cada Territério somente elegera quatro deputados federais.

HI — Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢do do Presidente da Republica, autorizar, em
terras indigenas, a exploragio € o aproveitamento de recursos hibridos ¢ da pesquisa de lavra
de riquezas minerais.

[V — Compete privativamente 3 Cédmara dos Deputados, por dois tergos de seus membros
autorizar a instauragio de processo contra o Presidente ¢ o Vice-presidente da Republica e os
Ministros de Estado.

V — Compete privativamente ao Senado Federal processar e julgar o Presidente da Republica
nos crimes de responsabilidade, bem como os Ministros de Estado e os Comandantes da
Marinha, do Exército e da Aeronautica nos crimes de mesma natureza conexos com aqueles.

Assinale:

a) Se apenas as proposicdes I e 1] forem verdadeiras.

b) Se apenas as proposigdes I e 11l foram falsas.

¢) Se apenas as proposigdes III e IV forem verdadeiras.

d)} Se apenas as proposi¢des 1I e IV forem falsas

e) Se apenas as proposi¢des 111, IV e V forem verdadeiras.
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22) Analise as proposi¢des abaixo, a luz do Direito Processual Civil, e assinale a
alternativa correta:

I — Se o réu ndo contestar a agfio, reputar-se-do verdadeiros os fatos afirmados pelo autor;
todavia, a revelia ndo induz o efeito mencionado: se, havendo pluralidade de réus, algum
deles contestar a agio; se o litigio versar sobre direitos indisponiveis; se a peti¢do inicial ndo
estiver acompanhada de documento essencial a prova do ato.

Il — Ocorrendo a revelia, o autor podera alterar o pedido ou a causa de pedir, desde que
promova nova cita¢do do réu, a quem estd assegurado o prazo de 08 dias para responder a
demanda. i

[ - O réu ndo pode reconvir em seu proprio nome, ao autor, quando este demandar em nome
de outrem.

IV — A desisténcia da agdo niio obsta o prosseguimento da reconvencio.

V — Depois da contestagdo, so € licito deduzir novas alegagSes quando: relativas a direito
superveniente, competir ao juiz conhecer delas de oficio, ou, por expressa autorizagio legal,
puderem ser formuladas em qualquer tempo e juizo.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas | e Il estiverem incorretas.
b} Se apenas as aiternativas Il e I1I estiverem corretas.
¢} Se apenas as alternativas [V e V estiverem incorretas.
d) Se todas as alternativas estiverem corretas.

¢} Se todas as alternativas estiverem incorretas.

23) Sob a ética do Direito Processual do Trabalho, analise as proposi¢des atinentes 3
solucio dos conflitos de competéncia, ¢ assinale a alternativa correta;:

I — Os Tribunais Regionais do Trabalho sd3o competentes para dirimir conflitos de
competéncia suscitados entre Varas do Trabalho ¢ Juizes de Direito investidos de jurisdicio
trabalhista, nas respectivas regides.

[ - O Tribunal Superior do Trabalho é competente para dirimir conflitos de competéncia
suscitados entre Varas do Trabalho ¢ Juizes de Direito investidos de jurisdigdo trabalhista, de
regides diferentes.

[fl — O Supremo Tribunal Federal ¢ competente para dirimir conflitos de competéncia
suscitados entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior Tribunal de Justiga.

IV — O Superior Tribunal de Justica ¢ competente para dirimir conflitos de competéncia
suscitados entre Vara do Trabalho e Vara da Justiga Federal.

V — O Superior Tribunal de Justica ¢ competente para dirimir conflitos de competéncia
suscitados entre o Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais de Justi¢a dos Estados.

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
c) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.

d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.
g) Setodas as afirmativas forem verdadeiras.
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24) Analise as afirmativas abaixo, relativas ao Direito Previdenciario e assinale a
alternativa incorreta:

a) A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver a guarda de crianga com idade
inferior a 02 (dois anos) tem direito ao salario maternidade por periodo de 120 dias.

b) O salario maternidade da trabalhadora avulsa serd pago diretamente pela Previdéncia
Social.

¢) No caso de empregos concomitantes, a segurada fard jus ao saldrio maternidade
relativo a cada emprego.

d) O salario familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo Sindicato da
classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes € distribui-
lo.

¢) O pagamento do salario familia é condicionado & apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagiio relativa ao equiparado ou do invélido; a
apresentacio do atestado anual de vacinagio obrigatéria e a comprovagdo de
freqgiiéncia obrigatéria a escola do filtho ou equiparado.

25) No ambito do Direito Individual do Trabalho, atentando-se para a previsiio atinente
a duracio do trabalho contida na Consolidagiio das Leis do Trabalho, considerando-se
também a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, analise as
proposi¢des abaixo, para depois assinalar a opgéo correta:

I - Os intervalos de descanso ndo serfio computados na duragio do trabalho, sendo certo que o
tempo destinado a repouso para os trabalhadores que prestam servigos permanentes de
mecanografia, de dez minutos a cada noventa minutos trabalhados, seré integrado na duragdo
normal do trabalho.

1l - O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, bem como por disposigéo inserida em acordo ou convengio coletiva de
trabalho, uma vez que a Constituigio da Republica prevé, no seu art. 7°, o reconhecimento dos
acordos e convencdes coletivas de trabalho.

111 - Os perentes, assim considerados aqueles exercentes de cargos de gestdo, so ndo estardo
abrangidos no regime previsto no capitulo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, intitulado
“DA DURACAO DO TRABALHO”, quando perceberem saldrio do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, superior ao respectivo salario efetivo,
acrescido de 40%.

IV - Nos termos previstos pelo art. 59 da Consolidagio das Leis do Trabalho, € possivel, por
forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, ser dispensado o acréscimo de salério,
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que nfio exceda, no periodo maximo de um ano, 4 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, sem qualquer limite diario.

V - Trabalho em regime de tempo parcial é aquele cuja duragio nio exceda a vinte e cinco
thoras semanais, podendo os empregados perceber salario proporcional a sua jornada, em
selaciio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas I, IV e V estiverem corretas.
'b) Se apenas as alternativas I, IIl e V estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas 11, 111 e V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas I, II e IV estiverem corretas.
e) Se apenas as alternativas I, Il e III estiverem corretas.
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26) Sendo a questio formulada na iarea do direito processual do trabalho, tem-se que
alguns trabalhadores em situacdes especiais, somente podem ser dispensados mediante
processo judicial para apuragio de falta grave. Inscrevem-se dentre eles os seguintes,
exceto:

a) Os dirigentes sindicais.

b) Os representantes dos trabalhadores no Conselho Nacional de Previdéncia Social.

¢) O vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentcs.

d) Os servidores publicos nido concursados, que na ¢época da promulgacdo da
Constituicdo da Republica de 1988, contavam com cinco anos ou mais de servigo
publico continuo.

¢) Os representantes dos trabalhadores do Conselho Curador do FGTS.

27) Sob otica do Direito Constitucional, considerando os objetivos da seguridade social
constantes do texto da Constituicio de 1988, analise os itens abaixo, para depois
assinalar a alternativa correta.

[ - universalidade da cobertura ¢ do atendimento ¢ irredutibilidade do valor dos beneficios.

11 - uniformidade e equivaléncia de beneficios ¢ servigos as populagdes urbanas e rurais.

Il - seletividade, distributividade ¢ comutatividade na prestagdo dos beneficios e dos
SETVICOS,

IV - egilidade na forma de participagio no custeio ¢ diversidade da base de tinanciamento.

V - cardter democratico e descentralizade da administragdo, mediante gestdo tripartite, com
participagio dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, nos orgdos colegiados.

Agora, assinale a alternativa corrcta:

a) O item Il ¢ falso ¢ os demais sdo verdadeiros.

b) O item I é falso e os demais sdo verdadeiros.

¢) Ositens I, IV ¢V siio falsos ¢ os demais sio verdadeiros.
d) Ositens 111 e V siio falsos ¢ os demais sdo verdadeiros.
¢) Todas os itens siio verdadeiros.
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28) Analise as proposi¢des abaixo, todas elas concernentes ao Direito Individual do
Trabalho, e assinale:

a) Se apcnas uma afirmativa for verdadeira.

b) Sc apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés afirmativas forem verdadeiras.
d) Se todas as afirmativas forem verdadeiras.

e) Setodas as afirmativas forem falsas.

| — O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a um més, inclusive no que concerne a comissoes,
percentagens ¢ gratificagoes.

I - Quando o empregado causar dano ao empregador, de forma culposa ou dolosa, o desconto
no salario sé sera licito desde que esta possibilidade tenha sido acordada.

[l - Compreendem-se¢ no salario as prestacGes in natura que a empresa fornecer
habitualmente ao empregado, dentre elas a alimentagéo, a habitacfio, a assisténcia médica e
odontoldgica, a educagio ofertada em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiro, bem
como o vestuario, desde que ndo se destine & utilizagdo no local de trabalho, para a prestagio
do servigo,

IV - As gorjetas, assim consideradas aquelas espontaneamente dadas pelo cliente ao
empregado, como também aquelas cobradas pela empresa ao cliente, como adicional nas
contas, a qualquer titulo destinada & distribuigfio entre os empregados, compreendem-se na
remuneracdo do empregado, mas, por for¢a da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal
Superior do Trabalho ndo servem de base de calculo para as parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras, fundo de garantia por tempo de servigo e repouso semanal
remunerado.

V — Os percentuais atinentes a habitagdo ¢ alimentagdo fornecidas como salario-utilidade ndo
poderdio exceder, respectivamente a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
salario minimo, ainda quando o trabalhador perceba salario contratual superior, devendo
sempre atender aos fins a que se destinam.
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29) Analise as proposi¢oes abaixo, que se referem ao direito penal. Em seguida, assinale
a alternativa correta:

I - O crime ndo € punivel quando praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em
estrito cumprimento de dever juridico ou no exercicio regular de direito.

[i - Tratando-se de crime de ameaga, somente se procede mediante representacio.

I11 - A coaglio exercida para impedir o suicidio ndo tipifica o crime de constrangimento ilegal.
[V - Incorre nas penas previstas para o crime de falsificagio de papéis publicos quem insere
ou faz inserir na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento
que deve produzir efeito perante a previdéncia social, declaragio falsa ou diversa da que
deveria ter constado.

V - O favorecimento pessoal — crime contra a administragfio da justica — consiste em auxiliar
a subtrair-se a acdo de autoridade publica autor de crime a que € cominada pena de detencio.

Assinale:

a) Apenas as alternativas 11 ¢ 11l estdo corretas.
b) Apenas as alternativas 1 e [11 estdo corretas.
c) Apenas as alternativas I, [l ¢ V estdo corretas,
d) Apenas a alternativa IV € falsa

¢) Todas as alternativas estdo incorretas.

30) No idmbito do Direito Individual do Trabalho, a respeito da equiparaciio salarial,
observadas as normas insertas na Consolidacio das Leis do Trabatho e jurisprudéncia
dominante no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, é incorreto afirmar, exceto:

a) Na avaliagdo da equiparacio salarial, € necessario que reclamante ¢ reclamado estejam
a servico do estabelecimento, salvo quando o pedido se relacionar com situagdo
pretérita.

b) A existéncia de quadro de pessoal organizado em carreira homologado pelo Ministério
do Trabalho s¢ afasta o direito & equiparag¢do salarial quando trouxer previsdo de
promogdes alternadas pelos critérios de antigiiidade ¢ merecimento, salvo em se
tratando de entidades de direito publico da administragdo direta, autirquica e
fundacional, quando tal exigéncia nfo subsiste, nos termos da sumula 6 do Tribunal
Superior do Trabalho, de acordo com recente redagdo a ela atribuida.

¢) Quando reclamante e¢ paradigma trabalham mediante cessdo, exercendo suas
atividades junto a drgdo governamental, nio ha cogitar de equiparagdio salarial, ja que
o empregador nfo tem qualquer ingeréncia junto ao mesmo, pouco importando seja o
cedente o responsavel pelo pagamento dos salarios de ambos.

d) O tempo de servigo nio superior a dois anos, a que faz remisséio o § 2° do art. 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, capaz de autorizar a equiparagdo salarial, quando
ha identidade de funcédo, € aferido no emprego, ndo se computando para tal fim, como
resuita obvio, tempo de experiéncia anotado na Carteira de Trabalho por outro
empregador, ja que ha exigéncia legal no sentido de que o trabalho deve ser prestado
ao mesmo empregador € na mesma localidade.

¢} Ndo ha cogitar de equiparagiio salarial em se tratando de trabalho intelectual, ja que o
mesmo ¢ insuscetivel de avaliag@o, sob os aspectos da produtividade e perfeigio
técnica.
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31) Sabendo-se que esta questio é formulada sob inspiracio do Direito Administrativo,
analise as proposi¢oes abaixo, e depois assinale a op¢io correta.

| - Sabendo-se que cabe ao Congresso Nacional, por forga do art. 48, X da Constituigao da
Republica, a criagdo, transformagio ¢ extingdo de cargos, empregos e funcdes pablicas, ainda
assim, ¢ possivel atirmar, de torma vilida, que compete, privativamente, ao Presidente da
Republica, mediante decreto, dispor sobre extingdo de funges ou cargos pablicos, quando
VAgos.
[{ - Ainda hoje, ha cargos considerados vitalicios, configurando-se como prerrogativa para 0s
scus titulares, com o objetivo de tornar independente a atuagiio desses agentes, sem que
estejam sujeitos a pressdes eventuais impostas por determinados grupos de pessoas. No direito
brasileiro, a vitaliciedade ¢ prerrogativa assegurada apenas aos magistrados e aos membros do
Ministério Publico.
1l - O servidor publico, titular de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal e dos
Municipios. incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que houver completado as exigéncias para
a aposentadoria voluntana, nos termos do § 19, 111, “a”, do art. 40 da Constitui¢do Federal, e
que optar por permanccer em atividade, terd direito a um abono de permanéncia em valor
igual ao da sua contribui¢do previdenciaria, isto até completar as exigéncias atinentes a
aposentadoria compulséria, quando ndo mais podera permanecer €m atividade.
IV - Todo servidor publico nomeado para cargo dc provimento efetivo, em virtude de
aprovagio em concurso pablico, & considerado estavel apos 3 anos de efetivo exercicio, so
podendo perder o cargo, nos termos previstos no § 1° do art. 41 da Constitui¢do da Republica,
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa, nio podendo a legislacao infra-constitucional prever
novas hipiteses de perda do cargo.
"V - Quando a demissdo de servidor publico estavel for invalidada por decisio judicial, sera
cle reintegrado no servigo pablico, sendo certo que o eventual ocupante da vaga. caso seja
estavel, serd reconduzido ao cargo de origem. sem direito a qualquer indenizagdo, aproveitado
em outro cargo ou mesmo posto em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo
de servigo.

Assinale:

a) Sc apenas as alternativas [, IV e V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas I, 111 ¢ V estiverem corretas.
¢) Seapenas as alternativas 1, 1l e IV estiverem corretas.
d) Sc apenas as alternativas 11, 11 ¢ IV estiverem corretas.
¢) Sc todas as alternativas estiverem corretas.
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32) Sob a ética do Direito Civil, no que diz respeito a desconsideracio da pessoa
juridica, nos moldes do Cédigo Civil, é correto afirmar, exceto:

Y
b)
<)
d)

€)

O abuso da personalidade juridica é caracterizado pelo desvio da finalidade da pessoa
juridica ou pela confusdo patrimonial.

O juiz somente pode aplicar a teoria da desconsideragio da pessoa juridica a
requerimento da parte.

O patriménio dos sdcios responde pelos débitos da pessoa juridica, sejam eles seus
administradores ou nio.

Mesmo ndo sendo sécio da pessoa juridica, o administrador pode responder com seus
bens particulares pelos débitos da pessoa juridica.

A desconsideragio da pessoa juridica limita-se a certas e determinadas relaces
obrigacionais, de modo que ndc importa na perda da personalidade civil.

33) Com relacdo a interrupgio e suspensiio do contrato de trabatho, sendo a questio
formulada sob o prisma do Direito Individual do Trabalho, é incorreto afirmar, exceto

que:

a)

b)

Como durante a interrupgéo e suspensdo do contrato de trabalho hé uma restrigio do
poder de ruptura contratual por parte do empregador, pode-se afirmar que referidas
figuras se confundem, e, mais ainda, se identificam com as garantias de emprego.

E possivel ser o contrato de trabalho rescindido de forma obliqua pelo empregado

- mesmo em periodos em que o contrato de trabalho se encontrar suspenso.

<)

d)

e)

O tempo de trabalho do empregado eleito para ocupar cargo de diretor, ainda quando
mantida a subordinagdo juridica, configura suspensdo do contrato de trabalho, nfio se
computando o tempo de servigo desse periodo, ja que a prestagio de trabalho se da em
cargo de diregdio, completamente distinto daquele para o qual o empregado foi
contratado.

De acordo com o art. 7° da Lei 7.783/89, que dispde sobre o exercicio de greve, a
participacdo em greve interrompe o contrato de trabalho, uma vez que, via de regra, é
negociado o pagamento de saldrio pelos dias parados, através de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho.

Nos contratos de trabalho por prazo determinado, o tempo de afastamento do
empregado, quer se trate de interrupgio ou de suspensdo, s6 serda computado na
contagem do prazo para a respectiva terminagdo, se assim acordarem as partes
interessadas.
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34) Observados os preceitos de Direito Individual do Trabalho, analise as proposi¢des
abaixo, atentando inclusive para a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, ¢ assinale a op¢éo correta.

I — No contrato de trabalho por prazo determinado, em que esta assegurado por clausula
contratual o direito reciproco de rescisdo antecipada, caso seja ele exercido pelo empregador,
¢ devida ao trabalhador a multa do art. 479 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, as férias
proporcionais e o 13° salario proporcional, bem como os depositos de fundo de garantia,
acerca do que ndo remanesce qualquer duvida, em face do que dispde a suamula 125 do
Tribunal Superior do Trabalho, mas néo o acréscimo de 40% do FGTS e o aviso prévio, por
serem incompativeis com a sistematica do contrato de trabalho por tempo determinado.

[T — O empregado menor pode firmar, validamente, recibo pelo pagamento dos salarios, bem
como pelo recebimento das verbas rescisorias na hipotese de rescisdo contratual normal, o que
s6 ndo prevalece quando a extingdo do contrato de trabalho for solicitada pelo seu responsavel
legal, nas hipoteses em que o servigo possa acarretar-lhe prejuizos de ordem fisica ou moral.
111 — Pedido de demissdo ou recibo de quitagao sé tem validade quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, ou ainda se
prestada pelo representante do Ministério Publico, pelo Defensor Publico ou pelo Juiz de Paz,
nos locais em que ndo existirem os 6rglos previstos no pardgrafo 1°. do art. 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

IV — Apesar do que dispde o § unico do art. 146 da Consolidagio das Leis do Trabalho, no
sentido de gue o empregado tem direito a férias proporcionais, sempre que o contrato nao
houver sido rescindido por justa causa, apos 12 meses de servigo, a jurisprudéncia da mais
alta Corte Trabalhista fixou-se no sentido de que também no caso de pedido de demissao, em
contratos com duraciio inferior a 12 meses, sdo devidas as férias proporcionais.

V — A jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho definiu que a quitagdo
passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observincia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT tem
eficacia liberatoria, salvo se oposta ressalva expressa e especificada. Neste sentido, a quitagao
abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagfo e, conseqiientemente, seus reflexos
em outras parcelas.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas I, [11 e [V estiverem corretas.
b) Se apenas a alternativa 1V estiver correta.

¢) Se apenas as alternativas 11, IV e V estiverem corretas.
d) Se todas as alternativas estiverem corretas.

e) Se todas as alternativas estiverem incorretas.
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35) Observadas as normas de Direito Individual do Trabalho, analise as proposi¢bes

abaixo, atentando para a jurisprudéncia uniforme consolidada pelo Tribunal Superior
do Trabalho, ¢ assinale;

a) Se apenas as alternativas I, II e V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas ITl, IV e V estiverem corretas.
¢} Se apenas as alternativas I, I1I e V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas 11, III e V estiverem corretas.
€) Se apenas as alternativas I, IV e V estiverem corretas.

I - E devida contribui¢do para o FGTS quanto ao pagamento do periodo do aviso prévio,
indenizado ou ndo, mas ndo ¢ devida qualquer contribuicio de FGTS sobre as férias
indenizadas.

II — Os representantes dos empregadores na CIPA, titulares e suplentes, serio por ecles
designados, enquanto os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados, sendo eleito, no mesmo escrutinio, 0 empregado
que ocupara o cargo de Presidente daquele érgio.

HI - Compete ao Delegado Regional do Trabalho, diante de laudo técnico do Servigo
competente, que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, a interdi¢io de
estabelecimento, setor de trabalho, méiquina ou equipamento, ou mesmo embargar obra,
respondendo por desobediéncia, sem prejuizo das medidas penais cabiveis, quem, apos
determinada a interdi¢do ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou setor, a utilizagdo de méaquina ou equipamento ou ainda o prosseguimento
de obra, mesmo quando ndo houver noticia de danos efetivos a terceiros.

IV — Mesmo naquelas hipéteses em que o adicional de periculosidade incide exclusivamente
sobre o saldrio basico do empregado, referido adicional integra o célculo das horas extras e
adicionais noturnos, mas néio o das horas de sobreaviso, durante as quais o empregado néo se
sujeita a qualquer risco.

V - A empresa, ao publicar ou fazer publicar antincio de emprego, ndo s6 pode como deve
fazer restrigdo & contratagdo de mulheres, sempre que o servigo em que se dara o emprego
demandar forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional, ndo se configurando na hipétese qualquer
discriminagdo por motivo de sexo.
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36) Dentre as proposi¢cdes abaixo, todas elas atinentes A prescricdio e decadéncia,
formuladas sob inspiracdo do Direito Civil, é correto afirmar, exceto:

a) Tanto na decadéncia como na prescri¢do, os relativamente incapazes € as pessoas
juridicas tém ag¢fio contra os seus assistentes ou representantes legais que a elas derem
causa, ou ndo fizerem a alegagdo no momento oportuno.

b) Sempre que a lei nfo fixar prazo menor, a prescrigéo ocorre em 10 anos, sendo certo
que prescreve em 1 (um ano) a pretensdo do segurado contra o segurador, ou a deste
contra aquele.

¢) A interrupgdo da prescrigdo, dentre outras hipdteses, dar-se-a em decorréncia de
despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagdo, se o interessado a
promover no prazo ¢ na forma da lei processual, por protesto cambial € também por
qualquer ato judicial que constitua o devedor em mora. Entretanto, em qualquer das
hipdteses legalmente previstas, a interrupgdo da prescrigdo sé poderda ocorrer uma
unica vez.

d) Havendo previsdo legal, € possivel a aplicagio & decadéncia das normas do Codigo
Civil que impedem, suspendem ou interrompem a prescri¢do.

e) O juiz ndo pode suprir de oficio a alegagio de prescri¢do, salvo se favorecer a
absolutamente incapaz, mas, ao contrario, deve sempre declarar a decadéncia,
independentemente de alegagio da parte.

37) Sob as luzes do Direito Coletivo do Trabalho, considerando a legisla¢iio pertinente e
a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e a doutrina, analise as
propaosicdes abaixo:

I - A estabilidade constitucional do dirigente sindical constitui medida de protegéc de direito
coletivo fundamental - ndo patrimonial - da categoria profissional, razdo pela qual ndo pode
sofrer restrigdo de qualquer natureza.

II — A Convencio Internacional do Trabalho n® 87 da OIT, ratificada pelo Brasil, atraves do
Decreto n°® 4.228 de 03.11.72, ainda ndo foi promulgada pelo Congresso Nacional em razdo
de sua incompatibilidade com o principio da unicidade sindical consagrado na Constituigdo da
Repuiblica Federal vigente.

III - As manifesta¢gdes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo causar
ameac¢a ou dano a propriedade ou pessoa, mas € licito impedir o acesso ao trabaltho, como
forma de solidariedade para assegurar a eficacia do movimento.

1V - Constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo gue, na vigéncia de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou
condigdo da mesma, sem antes promover a a¢do de cumprimento.

V — A estabilidade prevista na Constituigdo da Republica Federal em favor do empregado
eleito representante, nas empresas de mais de duzentos empregados, tem a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, sem qualquer represalia.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas I € Il estiverem incorretas.

b) Se apenas as alternativas HI ¢ IV estiverem incorretas.
¢) Se apenas as alternativas | e V estiverem incorretas.

d) Se apenas as alternativas 1, Il e I1I estiverem incorretas.
¢) Setodas as alternativas estiverem incorretas.
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38) Sobre o poder de policia da Administracio Publica, versando a questio sobre Direito
Administrativo, analise as proposi¢des abaixo, para depois assinalar a opgio correta.

[ — Embora os estudiosos costumem dividir o poder de policia em dois segmentos, a Policia
Administrativa e a Policia Judiciaria, enquadram a ambos no 4mbito da fun¢io administrativa,
por representarem atividades de gestdo de interesses publicos.

I1 — A Policia Administrativa constitui atividade da Administragdo que se inicia e se completa
no dmbito da fun¢do administrativa, se exaurindo em si mesma.

11 — A Policta Judictaria prepara a atuacgdo da fun¢do jurisdicional penal, sendo regulada pelo
Codigo de Processo Penal, executada por érgdo de seguranga (policia civil ou militar), ndo se
concebendo como atividade administrativa.

IV - Pode-se afirmar que a Policia Administrativa, executada por orgédos administrativos de
carater mais fiscalizador, incide basicamente sobre as atividades dos individuos, enquanto a
policia judiciaria preordena-se ao individuo em si, ou seja, aquele a quem se atribui o
cometimento de ilicito penal.

V — S&o requisitos gerais de validade dos atos oriundos da atividade de Policia Administrativa
a competéncia, a finalidade, o motivo e o objeto, mas ndo a forma, ja que ndo se pode exigir
da Policia que atue segundo forma pré-cstabelecida, o que acabaria por frustrar seus objetivos
ligados & prevengéio e repressio a pratica de delitos.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas 11, III e [V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas I, Il ¢ V estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas 1, Il e II1 estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas 111, IV e V estiverem corretas.
e) Seapenas as alternativas 1, [1 e [V estiverem corretas.
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39) Sob as luzes do Direito Coletivo do Trabalho, considerando a legislagio
constitucional e infra-constitucional, analise as proposicdes abaixo:

I - a negoctagio coletiva foi incentivada pela Constitui¢io da Repiblica Federal de 1988
como meio de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho, mas com a Emenda Constitucional
n°® 45 deixou de ser fonte normativa para a busca de novas condi¢des de trabalho.

Il — Em face da Teoria do Conglobamento, ¢ valida a redugdo do intervalo minimo para
alimentagio e repouso na jornada de trabalho, mediante acordo ou convengéio coletiva, desde
que, como compensacdo, seja implantado refeitorio adequado nas empresas e¢ fomecida
alimentagdo gratuita.

Il - A irrenunciabilidade tedrica dos direitos trabalhistas, nfo impede a utilizagio da
arbitragem privada para solugdo dos conflitos, principalmente no direito coletivo, quando as
partes ndo lograram éxito na mediagio.

[V — Em face do poder normativo atribuido a Justica do Trabalho, é possivel o deferimento,
em sentenga normativa, de cldusula que objetiva a ampliagdo do prazo prescricional para
pretensdo relacionada com danos materiais ¢ morais decorrentes de acidente do trabalho.

V - E vedado a Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios instituir 1mpostos
sobre 0 patrimdnio, renda ou servigos das entidades sindicais dos trabalhadores.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas I, IV e V estiverem incorretas.
b) Se apenas as alternativas I, 1l e [V estiverem incorretas.
¢) Se apenas as alternativas I, I e 111 estiverem incorretas.
d) Se apenas as altemmativas 1, IT] e V estiverem incorretas.
e) Seapenas a alternativa V estiver incorreta.

40) Analise as proposicdes abaixo, todas relativas a grupo econémico sob a ética do
Direito Individual do Trabalho, ¢ assinale a alternativa correta.

[ — Na forma emoldurada no art. 2°, § 2° da CLT, ¢ possivel existir grupo econdmico
constituido por profissionais liberais que se associam, para exercer a respectiva especialidade,
mediante sociedade simples.

II -~ A empresa publica pode integrar grupo econdmico quando é empresa controladora.

III — A sociedade de economia mista pode integrar grupo econdémico, quer seja empresa
controladora, quer seja empresa controlada.

[V — Ainda que ndo tenha participado da relagio processual no processo de conhecimento, o
responsavel solidario, integrante de grupo econdmico, pode ser sujeito passivo na execugio
trabalhista.

V — A prestagio de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a
mesma jornada nio caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
celebrado em sentido contrario, sendo obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional, sob
pena de nulidade.

Assinale:

a) Se apenas as proposi¢des | ¢ V sdo falsas.
b) Se apenas a proposigao i1l ¢ falsa.

¢) Se apenas a proposicdo V ¢ falsa.

d) Se todas as proposi¢des sdo falsas.

e) Se todas as proposi¢des sdo verdadeiras.
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41) Analise as proposig¢des abaixo, relativas ao trabalho do menor (tematica afeta ao
Direito Individual do Trabalho), para depois assinalar a alternativa correta:

I — A Lein® 6354/1976 proibe a contratacio de menor de 16 anos como atleta profissional de
futebol e, para a contratagiio do maior de 16 anos e menor de 18 anos, exige o prévio e
cxpresso assentimento do representante legal.

Il - E vedado ao menor de 18 anos exercer a profissdo de propagandista e vendedor de
produtos farmacéuticos.

[l — Ao menor de 18 anos € proibido o trabalho noturno, assim considerado aquele realizado
de 22:00 horas as 5:00 horas do dia seguinte, no meio urbano, e no meio rural de 21:00 horas
as 5:00 horas do dia seguinte, na atividade da pecuaria, e de 20:00 horas as 4:00 horas do dia
seguinte, nas atividades agricolas.

IV — E vedado ao menor de 18 anos o trabalho penoso, por for¢a do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, bem como o trabalho em local perigoso, nos termos da Consolidagiio das Leis
do Trabalho. :

V — E proibido o trabalho do menor de 18 anos em local insalubre, salvo se comprovadamente
forem neutralizados os agentes nocivos a sadde.

Assinale:

a) Se apenas a alternativa 11 esta correta.

b) Se as alternativas L, II ¢ TV estdo corretas,
¢) Se as alternativas Il e V estfio corretas.
d) Seapenas a alternativa IV esta correta.

¢} Setodas as alternativas estio corretas.

42) No Ambito do Direito Administrative, analisc as proposicdes abaixo. Em seguida,
assinale a alternativa correta:

I — A revogaciio do ato administrativo somente pode ser processada pela Administragio
Publica.

LI — A revogaco pressupde sempre a existéneia de ato valido e eficaz.

[l - E vedado & Administra¢do Publica revi gorar 0 ato administrativo revogado.

IV — Quando o ato administrativo ¢ inquinado do vicio da ilegalidade, cle pode ser invalidado
pelo Poder Judicidrio ou mesmo pela Administracdo Publica.

V — A lei 4717/1965 - ao disciplinar o vicio do ato administrativo quanto ao motivo — prevé
cxpressamente as hipoteses de inexisténcia de fundamento para o ato, fundamento falso ¢
fundamento desconexo com o objetivo pretendido pela Administragio Ptblica.

Assinale:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

b) Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
¢) Se apenas trés atirmativas forem verdadeiras.
d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.
e) Sctodas as afirmativas forem verdadeiras.
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43) Sob a ética do Direito Individual do Trabalho, analise as afirmativas abaixo,
relativas a sucessiio de empregadores, e assinale a alternativa correta:

I - Segundo jurisprudéncia dominante do TST, em caso de criagdo de novo municipio, por
desmembramento, cada uma das novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas
do empregado, no periodo em que figurarem como real empregador.

[ — O empregado doméstico vincula-se a pessoa do empregador e ndo a sua residéncia, sendo
que por isso ndo ha sucessfo trabalhista no 4mbito familiar,

Il - Conforme jurisprudéncia iterativa de nossos tribunais, configura sucessio trabalhista a
aquisi¢do do acervo patrimonial, do corpo funcional e de toda a estrutura da sociedade de
economia mista, em face do processo de privatizagio.

IV — O Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que ¢ valida a penhora em
bens de pessoa juridica de direito privado, realizada anteriormente a sucessdo pela Unido ou
por Estado-membro, ndo podendo a execucio prosseguir mediante precatério.

V — Relativamente i concessio de servigo publico, podera ocorrer sucessio quando o novo
concessionario adquirir ndo so as atribui¢es, mas também bens materiais da antiga
concessionaria.

Assinale:

a) Se apenas uma afirmativa for verdadeira.

b} Se apenas duas afirmativas forem verdadeiras.
€) Seapenas trés afirmativas forem verdadeiras.
d) Se apenas quatro afirmativas forem verdadeiras.
¢) Setodas as afirmativas forem verdadeiras.

44)' Em face do Direito Comercial, considere as seguintes assertivas referentes a titulos
de crédito:

I - Aquele que, sem ter poderes. ou excedendo os que tem, langa a sua assinatura em titulo de
credito, como mandatario ou representante de outrem, fica pessoalmente obrigado, mas,
pagando o titulo, nfo tem ele os mesmos direitos que teria o suposto mandante ou
representado.

I1 - O aval, ainda que concedido posteriormente a0 vencimento do titulo, produz 0s mesmo
efeitos do anteriormente dado.

1I'- A omissdo de qualquer requisito legal, que tire ao escrito 2 sua validade como titulo de
credito. ndo implica a invalidade do negécio juridico que lhe deu origem.

V. — A duplicata ¢ titulo cambiariforme genuinamente brasileiro, fruto da criatividade
tupiniquim, podendo ser considerado "sui generis.

V} O pagamento de titulo de crédito, que contenha obrigacdo de pagar soma determinada,
pode ser garantido por aval parcial.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas [ e [V estiverem corretas.

b) Se apenas as alternativas 1l e V estiverem corretas.

¢) Se apenas as alternativas 11, 11l e [V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas I e I11 estiverem corretas.

e) Setodas as alternativas estiverem corretas.
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45) Analise as proposi¢des abaixo, relativas a estabilidade no emprego ¢/ou garantia de
emprego (temidtica afeta ao Direito Individual do Trabalho), para depois assinalar a
opgio correta:

I — O direito brasileiro assegura, durante a vigéncia do contrato de trabalho por prazo
determinado regulado pela Lei 9.601/1998, a estabilidade proviséria da gestante, do dirigente
sindical, ainda que suplente, do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas
de prevencio de acidente e do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n°.
8.213/1991.

Il — A jurisprudéncia uniforme do TST nfio reconhece a estabilidade proviséria ocorrida no
curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ao argumento de que, com a concessdo do
aviso prévio, ja se opera a den(incia do contrato de trabalho.

III - S&0 beneficidrios da estabilidade proviséria os dirigentes de entidades que congregam
profissionais liberais, atuando na fiscalizacio da atividade de seus integrantes. Em tal caso,
por razdes de relevante similitude, aplica-se o art. 543, § 3°. da CLT (estabilidade do dirigente
sindical), conforme jurisprudéncia iterativa do TST.

IV — Os representantes dos trabalhadores no Conselho Nacional de Previdéncia Social gozam
de estabilidade no emprego, desde a nomeagao até 01 ano apds o término do mandato.

V — Gozam de estabilidade, os empregados eleitos diretores das sociedades cooperadas por
eles criadas, na forma prevista no art. 543 da CLT.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas a alternativa II esta correta.

b) Apenas a alternativa III estd incorreta.

¢) Apenas as alternativas 11 e IV estdo incorretas.
d) Apenas as alternativas IV e V estio incorretas
¢) Todas as alternativas estfo incorretas.
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46) Dentre as proposicdes abaixo, afetas 2 temdtica do Direito Individual do Trabalho,
apenas uma delas contém afirmacao correta, considerada a legislagio vigente, aplicavel
ao contrato individual de trabalho. Marque-a.

a)

b)

d)

A Lei 9456/1997 — que disciplina os cultivares — assegura o direito de propriedade
4 pessoa fisica ou juridica que obtiver a nova cultivar ou cultivar derivada,
inclusive no decorrer de uma relagio de trabalho, da qual a relagfio de emprego €
uma espécie. Os direitos de comercializagio pertencerdo ao empregador, ao
empregado ou a ambos (titularidade compartilhada), conforme disposi¢ao
contratual e desde que concorra o empregador para o resultado util da obra
inventiva, cuja protecdo incide sobre o material reprodutivo da planta ou da
estrutura vegetal utilizada para fins comerciais.

Relativamente ao direito de invengdo do empregado, é aplicivel a Lei de
Propriedade Industrial. Essa lei dispde que, se a invengio for fruto de contribuigio
pessoal do empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagbes ou
equipamentos do empregador, a propriedade serd comum, em partes iguais, sendo
nula, convenciio que reduza o direito do trabalhador.

O direito de arena — considerado pela doutrina direito conexo ao contrato de
trabatho — encontra-se atualmente disciplinado na Lei de Direitos Autorais (Lel
9610/1998) e na legislagdo desportiva.

A Lei 9615/1998 — disciplina o direito de arena do atleta — assegurando o
percentual de 15% do preco total da autorizagdo aos atletas, como minimo €
garante as entidades de pratica desportiva o direito de negociar, autorizar ou
proibir a fixagio, transmissio ou retransmissfo da imagem de espeticulos ou
eventos de que participem.

Os direitos relativos aos programas de computador desenvolvidos e elaborados na
vigéncia de pacto laboral ou de vinculo estatutdrio expressamente destinado a
pesquisa e¢ desenvolvimento ou em atividade do empregado, contratado ou
servidor, ou ainda que decorram da propria natureza dos encargos concernentes a
esses vinculos, salvo estipulagdo em contrario, pertenceréo exclusivamente ao
empregador, que contratou 0s servigos ou ao 6rgdo publico a que esta vinculado o
servidor. Caso o tomador, no prazo de 12 meses, exerga o direito de explorar
economicamente o bem imaterial, os direitos sfo transferidos ao trabalhador que
desenvolveu o programa de computador.
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47) Tomando-se o programa de Direito Constitucional, em relagio aos direitos e
garantias fundamentais de natureza processual, consagrados pela Constituicie da
Repiiblica, pode-se dizer que:

I — A garantia conferida pela Constitui¢io Federal aos litigantes e aos acusados em geral no
que tange ao contraditorio ¢ ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, ¢ restrita
ao processo judicial.

II - A Constituicio da Republica garante a todos a duracdo razoavel do processo, no dmbito
administrativo e judicial, com todos os meios que garantam a celeridade da sua tramitacgio.

I1I - A lei podera restringir a publicidade dos atos processuais para a defesa da intimidade ou
em hipdtese de exigéncia do interesse social, dentre outras a critério do legislador.

LV - Por expressa disposi¢do constitucional, sdo inadmissiveis no processo as provas obtidas
por meio ilicito, salvo quando demonstrado que a parte nio poderia obter a prova por meio
diverso.

V — A Constituigdo da Republica garante a concessio de habeas data para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas 4 pessoa do impetrante ou de interesse coletivo ou
geral, desde que constem de registros ou bancos de dados de entidades governamentais de
carater publico.

Agora assinale:

a) Se apenas as aiternativas I e 11 estiverem corretas.

b) Se apenas as alternativas II, Il e V estiverem corretas.
¢) Se apenas a alternativa V estiver correta.

d) Se apenas a alternativa IT estiver correta.

€) Se apenas as alternativas 11 e V estiverem corretas,



48) Apoés atenciosa leitura das seguintes proposigdes, formuladas sob a dtica do Direito
Processual Civil, assinale a op¢io correta.

I — E irrecorrivel a decisio judicial que releva a pena de deserc¢ao e concede a parte prazo para
efetuar o preparo de recurso, apos demonstrar o apelante o justo impedimento, cabendo ao
Tribunal apreciar a legitimidade da decisdo.

[l — A parte que provar que deixou de propor questdes de fato no juizo inferior, por motivo de
forca maior, podera suscita-las pela primeira vez na apelagdo.

111 — Das decisdes interlocutdrias caberd agravo de instrumento que serd dirigido diretamente
ao Tribunal competente através de petigdo instruida, obrigatoriamente com copias da decisao
agravada, certidio da respectiva intimacio e das procuragdes outorgadas aos advogados do
agravante ¢ do agravado. O agravo serd retido, caso assim o requeira a parte interessada,
independendo de preparo neste caso.

IV — Dentro da previsdo contida no art. 496 do Codigo de Processo Civil, apesar das
discussdes doutrinarias acerca da natureza recursal ou nio dos embargos de declaragio, foram
eles ali inseridos como recurso. :

V - H4 previsdo no Caédigo de Processo Civil acerca de agravo retido nos autos, assim
entendido o recurso interposto contra decisdes interlocutorias, que sd serd apreciado pelo
Tribunal quando do julgamento da apelagdo, caso a parte o requeira expressamente €m suas
razdes ou contra-razdes recursais. Referido diploma legal ndo traz qualquer previsio acerca de
recurso especial € recurso extraordinario retidos, o que € incompativel com as possibilidades
restritas de manejo dos referidos meios recursais, direcionados ao Superior Tribunal de Justica
e Supremo Tribunal Federal, respectivamente.

Assinale:

a) Se apenas as alternativas [, [V e 'V estiverem corretas.
b) Se apenas as alternativas I, 1t e IV estiverem corretas.
¢) Se apenas as alternativas 11, 11l e V estiverem corretas.
d) Se apenas as alternativas 111, IV e V estiverem corretas.
e) Secapenas as alternativas 1, H e V cstiverem corretas.
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49) Analise as proposi¢cdes abaixo, relativas as prerrogativas das autarquias (tematica
afeta ao Direito Administrativo). Em seguida, assinale a alternativa correta:

I — E vedada a instituicio de Impostos sobre o patriménio, a renda e os servigos das
autarquias, desde que vinculados a suas atividades essenciais.

Il — Dividas ¢ direitos em favor de terceiros prescrevem em trés anos.

HI — Os créditos das autarquias sdo inscritos como divida ativa € podem ser cobrados pelo
processo especial das execugdes fiscais, tal como o crédito da Unifo, dos Estados e dos
Municipios.

1V — Apenas quando a condenagio ou o direito controvertido for de valor certo ndo excedente
a 60 saldrios minimos, as sentengas contrarias as autarquias ndo estarfio sujeitas a remessa
necessaria.

V — Os bens das autarquias sflo imprescritiveis; os bens ¢ as rendas das autarquias sdo
impenhoraveis.

Assinale;

a) Se apenas uma proposi¢io for verdadeira,

b) Se apenas duas proposigdes forem verdadeiras.
c) Se apenas trés proposi¢des forem verdadeiras.
d) Se apenas quatro proposi¢des forem verdadeiras.
¢) Se todas as proposicdes forem verdadeiras.

30) Em relagio ao Direito de Empresa, sendo a questio formulada sob a ética do Direito
Civil, analisc as proposi¢des abaixo, para depois assinalar a op¢do correta:

I — Considera-sc sociedade simples toda aquela que ndo tenha por objeto o exercicio de
atividade propria de empresdrio sujcito a registro, sendo que, independentemente do seu
objeto, a sociedade cooperativa ¢ sempre simples, enquanto a sociedade por agdes ¢ sempre
empresaria.

Il — Na sociedade simples, a cessdo total ou parcial de quota s6 tera validade quanto aos
demais socios e a sociedade, quando houver a correspondente modificagdo do contrato social,
contando com o consentimento dos demais socios.

Il = Na sociedade simples ¢ possivel haver estipulagdo contratual que exclua alguns dos
socios de participar dos lucros e perdas.

IV - O sdcio, na sociedade simmples. cuja contribui¢do consistir em servigos, ndo pode, regra
geral, empregar-se em atividade cstranha a sociedade, sob pena de ser privado dos lucros,
além de ser dela excluido.

V — Qualquer sicio pode retirar-se da sociedade simples, de prazo determinado ou
indeterminado, desde que notifique os demais socios com antecedéncia minima de 60 dias.
Nos 30 dias subseqlientes a notificagdo. podem os demais sdcios optar pela dissolugdo da
sociedade,

Assinale:

a} Seapenas os itens L, Il e V estdo corretos,
b) Se apenas os itens L IV ¢ V estdo corretos.
¢) Seapenas ositens L1, {11 e IV estio corretos.
d) Seapenas os itens I, Il e IV estdo corretos.
¢) Seapenas os itens 1, 11 e [11 estdo corretos.
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