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ANALISTA CONTROLE INTERNO - ADMINISTRACAO
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ANALISTA CONTROLE INTERNO - CONTABILIDADE
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ANALISTA DOCUMENTACAO - ARQUIVOLOGIA
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ANALISTA DOCUMENTACAO - COMUNICACAO SOCIAL
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ANALISTA EDUCACAO - PEDAGOGIA
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ANALISTA ENGENHARIA/ARQUITETURA - ARQUITETURA
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ANALISTA ENGENHARIA/ARQUITETURA - ENGENHARIA CIVIL
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ANALISTA ORCAMENTO - ADMINISTRACAO
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ANALISTA ORCAMENTO - CONTABILIDADE
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ANALISTA PERIC IAL - BIOLOGIA
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ANALISTA PERICIAL - CONTABILIDADE
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ANALISTA PERICIAL - ECONOMIA
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ANALISTA PERICIAL - ENGENHARIA FLORESTAL
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ANALISTA PERICIAL - ENGENHARIA CIVIL
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ANALISTA PERICIAL - AGRONOMIA
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ANALISTA PERICIAL - ARQUITETURA
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ANALISTA PERICIAL - INFORMATICA
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ANALISTA PROCESSUAL - DIREITO
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ANALISTA SAUDE - SERVICO SOCIAL
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ANALISTA SAUDE - PSICOLOGIA
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ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1/ D|11 | E |21 [ E |31 | E |41 | E |51 | E|61| B |71 C
2| B|12| A |22 |D |32 | E |42 | A |52|E|6|C|72]|C
3/D|13| B |23 | A |3 |C |43 | C |S3|A|63|E |73]| A
4 |A|14 A |24 | C |34 | B |4 D |54 B 64| B |74|D
S|C|15|C |25 | D |35 | A |45 | A |5 |B|65| D |75 A
6 | N|16| C |26 | E |3 | D|4 | E [ 56 | A| 66 | B |76 | B
7 /D |17 | B |27 | D |37 | A|47 | B | 57T |C|67|E |77]| A
8 D|1S8|E | 28 | B |38 D |48 | E (58 D | 68| B |78 | D
9/ E|19|B |29 | C |39 | B |49  C |59 |C|69| D |79 E
10| A |20 D 30 | C |4 | C |5 | B 60| A |70 D |8 | C

A partir da publicacdo deste Edital, determinou-se nova leitura das folhas éticas, procedendo-se a
alteracdo das notas conforme gabarito definitivo publicado, para, oportunamente, ser publicada lista de
candidatos aptos a correcdo das redagdes, em niimero correspondente ao quintuplo do niimero de vagas
estabelecido na tabela do item 1 do Edital, somados o nimero de vagas para provimento e cadastro
reserva, os quais serdo identificados pelo cédigo de barras, por sistema eletronico, de forma que ndo se
identifique o candidato antes da devida corregdo.

Rio Branco, 27 de marco de 2013.

Adenilson de Souza
Presidente da Comissao de Concurso.




