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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES

10.

11.

12.

13.

14,

Confira se seu CADERNO DE PROVAS corresponde ao cargo escolhido em sua
inscricao. Este caderno contéem setenta questdoes objetivas, corretamente
ordenadas de 1 a 70, uma prova discursiva e uma folha rascunho.

Caso esteja incompleto ou contenha algum defeito, solicite ao fiscal de sala
que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamacoes
posteriores nesse sentido.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO, que serdo entregues
pelo fiscal durante a prova, sao os unicos documentos validos para a correcao
das questdes objetivas e da prova discursiva expostas neste caderno.

Quando o CARTAO-RESPOSTA estiver em suas maos, confira-o para saber se
esta em ordem e se corresponde ao seu nome. Em caso de duvidas, solicite
orientacao ao fiscal.

. Ao receber a sua FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO para a elaboracao de sua

resposta para a prova discursiva, verifigue imediatamente se o numero de
sequéncia (canto superior direito) confere com o numero impresso no seu
CARTAO-RESPOSTA.

No CARTAO-RESPOSTA, a marcacdo das letras correspondente as suas
respostas deve ser feita com caneta esferografica azul ou preta. O
preenchimento é de sua exclusiva responsabilidade.

N3o danifigue o CARTAO-RESPOSTA ou a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO, pois
em hipotese alguma havera substituicao por erro do candidato.

Para cada uma das questdoes objetivas sao apresentadas 5 alternativas
classificadas com as letras: A, B, C, D e E, havendo apenas uma que responde
ao quesito proposto. O candidato deve assinalar uma resposta. Marcacao
rasurada, emendada, com campo de marcacao nao preenchido ou com
marcacao dupla nao sera considerada.

A duracao total das provas objetiva e discursiva é de 5 horas, incluindo o
tempo destinado a identificacao - que sera feita no decorrer da prova -, a
transcricao do texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO da prova discursiva
e ao preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

Reserve, no minimo, os 25 minutos finais para preencher o CARTAO-
RESPOSTA e a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO. Nao sera concedido tempo
adicional para o preenchimento.

Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, 1 hora
apos o inicio das provas e podera levar este caderno somente no decurso dos
ultimos 60 minutos anteriores ao horario determinado para o seu término.

E terminantemente proibido ao candidato copiar seus assinalamentos feitos
no CARTAO-RESPOSTA da prova objetiva.

N3ao se comunique com outros candidatos nem se levante sem a autorizacao
do fiscal de sala.

Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe o
CARTAO-RESPOSTA, a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO e deixe o local de prova.

CHAVE DE SEGURANCA:
ESPCAS

INFORMACOES

e 11/03/2013 - A partir das 15h (horario de Brasilia)
— Divulgacao do Gabarito Preliminar das provas
objetivas.

e Nao serao conhecidos os recursos em desacordo
com o estabelecido em edital normativo.

e E permitida a reproducdo deste material apenas
para fins didaticos, desde que citada a fonte.

e A desobediéencia a qualquer uma das
determinacoes constantes em edital, no presente
caderno ou no CARTAO-RESPOSTA podera implicar a
anulacao da sua prova.
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QUESTAO 1

O controle interno compreendido como sendo o plano de
organizacao e dos métodos e medidas adotadas para
salvaguardar o ativo das operacoes contabeis, em geral deve
ter como objetivo basico o seguinte, exceto:

(A) Prevenir fraudes e possibilitar descobri-las o mais breve
possivel.

(B) Localizar erros e desperdicios, promovendo a
uniformidade e a correcao dos registros das operacoes.

(C) Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a solicitacao de
relatorios voltados para a vigilancia patrimonial.

(D) Salvaguardar os ativos da organizacao, por meio de
controles eficientes sob os aspectos vitais.

(E) Impedir que ocorra uma eventual pericia em matéria de
contabilidade, fazendo do controle interno uma
ferramenta excelente.

QUESTAO 2

Na Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
uma das tarefas a ser realizada é a de apoiar as atividades de
auditoria técnica, contabil e financeira em sua area funcional de
supervisao. Portanto, essa atribuicao cabe/cabera ao(s):

(A) Presidente da ABDI, conforme a Lei n2 6.404/76.
(B) Auditores responsaveis pelo controle interno da ABDI.
(C) Diretores da ABDI, conforme previsto no Estatuto da ABDI.

(D) Diretores da ABDI, conforme a Lein? 11.638/07.
(E) Conselho fiscal, conforme a legislacao tributaria.

QUESTAO 5

Os titulos aqui presentes da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil apresentam-se da seguinte forma e
rigorosamente na ordem crescente correta, em qual das
alternativas?

(A) Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacao do Estado, Da
Organizacao dos Poderes.

(B) Da Tributacato e do Orcamento, Dos Principios
Fundamentais, Da Organizacao do Estado, Da
Organizacao dos Poderes, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

(C) Da Ordem Econdmica e Financeira, Da Defesa do Estado
e das Instituicbes Democraticas, Da Tributacao e do
Orcamento e Da Organizacao dos Poderes.

(D) Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem
Social e Da Ordem EconOmica e Financeira.

(E) Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas,
Das Disposicoes Constitucionais Gerais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais.

QUESTAO 3

A Auditoria interna é realizada por profissionais empregados da
propria entidade, o que lhes confere uma posicao relevante,
em termos de assessoramento e zelo pelo objeto da
contabilidade, no caso o patrimonio. Especificamente em se
tratando da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI), a "Coordenacao Auditoria" esta imediatamente
subordinada a:

(A) Chefia de Gabinete, que por sua vez esta subordinada a
Presidéncia.

(B) Coordenacao de Gabinete, que por sua vez esta
subordinada a Diretoria I.

(C) Presidéncia, diretamente.

(D) Coordenacao de Gabinete, que por sua vez esta
subordinada a Diretoria Il.

(E) Chefia da Assessoria Técnica da Presidéncia, que por sua
vez esta subordinada a Geréncia Juridica.

QUESTAO 6

O conceito de Constituicao pode ser compreendido em
varios sentidos, como o politico, sociologico, formal ou
juridico. Aponte a alternativa em que se faz compreender o
sentido juridico de Constituicao.

(A) Constituicao é uma espécie de acoplamento estrutural
dos sistemas politico e sociologico.

(B) Constituicao é algo que emana de um poder soberano,
fazendo-se prevalecer ao determinar a estrutura
minima do Estado.

(C) Constituicao é o reflexo das forcas sociais que
estruturam o poder.

(D) Constituicao é a organizacao sistematica dos elementos
constitutivos do Estado, por meio da qual se definem a
forma e a estrutura deste, o sistema de governo, a
divisao e o funcionamento dos poderes.

(E) A Constituicao deriva de um ato arbitrario e ilegitimo,
de inspiracao autoritaria, que se traduz na outorga.

QUESTAO 4

A estrutura da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
demonstra que a mesma tem por finalidade instituir um Estado
democratico, assentado em valores supremos da sociedade
fraterna, plural e sem preconceito. Pode-se afirmar que esses
valores sao atributos da Constituicao, exceto:

(A) Valores sociais e individuais.

(B) Valor de um Estado religioso, pela promulgacao feita sob a
protecao de Deus.

(C) Valor de liberdade, de desenvolvimento.

(D) Valor de seguranca, de justica.

(E) Valor de bem-estar, de igualdade.

QUESTAOQ 7

Os principios constitucionais do direito administrativo
brasileiro podem ser expressos ou implicitos. O principio
capital para a configuracao do regime juridico-
administrativo é o:

(A) Principio da proporcionalidade, no cumprimento da
finalidade do interesse publico.

(B) Principio da supremacia do interesse publico sobre o
interesse privado.

(C) Principio da finalidade, para alvejar a finalidade
nhormativa.

(D) Principio da razoabilidade, do ponto de vista racional de
discricao.

(E) Principio da legalidade, pois é especifico do Estado de
Direito.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS
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QUESTAO 8

Na organizacao administrativa, em se tratando do direito
administrativo, ao se tratar dos orgaos e das competéncias
publicas, quanto as funcdoes que exercem, os orgaos podem
ser corretamente classificados da seguinte maneira:

(A) Simples, colegiais, passivos, imodificaveis e inferiores.

(B) Ativos, de controle, consultivos, verificadores e
contenciosos.

(C) Competentes, obrigatorios,
compensadores e superiores.

(D) Imprescritiveis, facultativos, centros de custos e
equitativos.

(E) Incompetentes, patrimoniais, funcao de governo e
centro de despesas.

intransferiveis,

QUESTAO 9

No direito administrativo existem os atos “in specie”, em
funcdo do conteudo. Dentre esses atos, temos a figura
tipologica da homologacao. A definicao sintética dessa figura
é a seguinte:

(A) Ato  unilateral pelo qual a Administracao,
discricionariamente, faculta a pratica de ato juridico ou
manifesta sua concordancia com ato juridico ja
praticado.

(B) Ato vinculado unilateralmente, pelo qual a
Administracao faculta a alguém o exercicio de uma
atividade, tendo preenchido os requisitos legais.

(C) Ato por designacao genérica de formula pela qual sao
expedidos atos ampliativos da esfera juridica de
alguem.

(D) Ato pelo qual a Administracao, discricionariamente,
faculta o exercicio de atividade material, tendo como
regra carater precario.

(E) Ato vinculado pelo qual a Administracao concorda com
o ato juridico ja praticado, uma vez verificada a
consonancia dele com o0os requisitos legais
condicionadores de sua valida emissao.

QUESTAO 11

Para a habilitacao nas licitacoes da Administracao publica,
segundo a Lei n? 8.666/93, sera exigida dos interessados,
exclusivamente, a documentacao relativa ao ato. Assinale a
alternativa que contém somente as exigéncias para
habilitacao dessa Leil.

(A) Habilitacao juridica, qualificacao técnica, qualificacao
econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista,
e cumprimento da Constituicao Federal.

(B) Qualificacao  econdmico-financeira, livros fiscais
devidamente escriturados e cumprimento da meta
minima de contratacao de 5% de Portadores de
Necessidades Especiais (PNE).

(C) Qualificacao técnica, certidao negativa criminal e ter em
seu quadro de funcionarios uma cota minima de género
de 3% de mulheres em cargos de chefia ou equivalente.

(D) Regularidade fiscal, livros contabeis devidamente
escriturados e cumprimento de uma politica trabalhista
diversificada, contratando pelo menos 6% de pessoas
acima de 45 anos.

(E) Habilitacao juridica, certidao negativa civel e ter
cumprido alguma politica afirmativa como a
contratacao de negros em no minimo 5% de seu quadro
funcional, sendo que a metade deve ocupar cargo de
chefia ou similar.

QUESTAO 12

A pena prevista para o crime de impedir, perturbar ou
fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio, conforme o art. 93 da Lei n2 8.666/93, sera de:

(A) Detencao, de 6 (seis) semanas a 2 (dois) meses, e multa.
(B) Detencao, de 2 (dois) anos a 6 (seis) anos, e multa.

(C) Detencao, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

(D) Detencao, de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos, e multa.
(E) Detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

QUESTAO 10

Nas licitacoes e contratos da Administracao publica,
segundo a Lei n? 8.666/93, a modalidade de licitacdao com
sua correta definicao sintética esta na alternativa:

(A) Convite: entre interessados devidamente cadastrados
ou que atenderem a todas as condicoes exigidas para
cadastramento.

(B) Tomada de precos: entre interessados do ramo
pertinente ao seu objeto, cadastrados, ou nao
cadastrados.

(C) Concorréncia: entre quaisquer interessados que, na fase
inicial de habilitacao preliminar, comprovem possuir os
requisitos minimos de qualificacao exigidos no edital
para a execucao de seu objeto.

(D) Concurso: interessados para a venda de bens moveis
inserviveis para a Administracao ou de produtos
legalmente apreendidos ou penhorados.

(E) Leilao: interessados para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, mediante a instituicao de prémios
OU remuneracao aos vencedores.

QUESTAO 13

Conforme o Regulamento de Licitacdes e de Contratos do
Servico Social Autonomo da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), em seu art. 42, para os
fins desse regulamento considera-se Adjudicacao como
sendo:

(A) O ato pelo qual a autoridade competente impede ao
interessado a obrigacao de executar o objeto a ser
contratado.

(B) O ato pelo qual a autoridade competente, apds verificar
a regularidade dos atos praticados pela comissao de
licitacao, ratifica o resultado da referida licitacao.

(C) O procedimento licitatorio, precedido de concorréncia
ou de pregao.

(D) O ato pelo qual a autoridade competente atribui ao
interessado o direito de executar o objeto a ser
contratado.

(E) O ato pelo qual a autoridade competente, apods verificar
alguma irregularidade nos atos praticados, elimina e
processa judicialmente os acusados.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS
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QUESTAO 14

De acordo com o Regulamento de Licitacoes e de Contratos
do Servico Social Autonomo Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), em seu art. 62, sao
limites para as dispensas e para as modalidades de licitacao:

(A) Para obras e servicos de engenharia: Dispensa - até RS
79.000,00 (setenta e nove mil reais); Convite - até RS
1.179.000,00 (um milhao, cento e setenta e nove mil
reais); Concorréncia - acima de RS 1.179.000,00 (um
milhdao, cento e setenta e nove mil reais).

(B) Para obras e servicos de engenharia: Dispensa - até RS
7.900,00 (sete mil e novecentos reais); Convite - até RS
1.000.000,00 (um milhdao de reais); Concorréncia -
abaixo de RS 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta
e nove mil reais).

(C) Para compras e demais servicos: Dispensa - até RS
79.000,00 (setenta e nove mil reais); Convite - até RS
1.179.000,00 (um milhao, cento e setenta e nove mil
reais); Concorréncia - acima de RS 1.179.000,00 (um
milhdao, cento e setenta e nove mil reais).

(D) Para compras e demais servicos: Dispensa - até RS
7.900,00 (sete mil e novecentos reais); Convite - até RS
1.000.000,00 (um milhdao de reais); Concorréncia -
abaixo de RS 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta
e nove mil reais).

(E) Para as alienacoes de bens, sempre precedidas de
avaliacdo: Dispensa - até RS 79.000,00 (setenta e nove
mil reais); Leildo - abaixo de RS 440.000,00
(quatrocentos e quarenta mil reais); Concorréncia -
abaixo de RS 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

QUESTAO 16

O Regulamento dos Procedimentos para Celebracao de
Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica da ABDI, ao
tratar da liberacao dos recursos, indica que a Auditoria de
convénios deve exigir que:

(A) Os recursos ficarao depositados e serao geridos,
exclusivamente, pela Caixa Econdmica Federal e, no
caso de outra instituicao bancaria, cabera analise a
critério da Presidéncia da ABDI.

(B) Os recursos ficarao depositados obrigatoriamente no
Banco do Brasil S.A. e, no caso de outra instituicao
bancaria, cabera analise a critério da Coordenacao de
Auditoria.

(C) Os recursos ficarao depositados e serao geridos,
preferencialmente, pelo Banco do Brasil S.A. ou Caixa
EconoOmica Federal e, no caso de outra instituicao
bancaria, cabera analise a critério da Coordenacao de
Auditoria.

(D) Os recursos serao geridos, obrigatoriamente, pela Caixa
EconOmica Federal e, no caso de outra instituicao
bancaria, cabera analise a critério da Diretoria | e
Diretoria Il.

(E) Os recursos ficarao depositados e serao geridos,
preferencialmente, pelo Banco do Brasil S.A. ou Caixa
EconOmica Federal e, no caso do Bradesco, cabera
analise a critério da Coordenacao de Contabilidade.

QUESTAO 15

No Regulamento de Licitacoes e de Contratos do Servico
Social Autonomo da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI), em seu art.33, consta que o registro de
preco, sempre precedido de concorréncia ou de pregao,
podera ser utilizado nas seguintes hipoteses:

|.  Quando for mais conveniente que a aquisicao demande
entrega ou fornecimento parcelado.

. Quando, pelas caracteristicas do bem ou do servico,
houver necessidade de aquisicoes frequentes.

IIl. Quando nao for possivel estabelecer, previamente, o
quantitativo exato para o atendimento das
necessidades.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somente |.
(B) somente ll.
(C) somente lll.
(D) todas.

(E) nenhuma.

QUESTAO 17

Na Auditoria de convénios, o Auditor deve observar em seu
trabalho o Regulamento dos Procedimentos para Celebracao
de Convéenios e Acordos de Cooperacao Tecnica da ABDI, no
qual o conceito do instrumento convénio disciplina:

(A) A transferéncia exclusiva de recursos da ABDI ao
Governo Federal, visando a execucao de acoes de
interesse reciproco.

(B) A transferéncia de recursos de terceiros a ABDI, visando
a execucao de acoes de interesse reciproco, em regime
de mutua cooperacao.

(C) O instrumento cuja execucao nhao envolva a
transferéncia de recursos entre os participes, visando a
uma cooperacao mutua social.

(D) A transferéncia de recursos da ABDI a terceiros, que visa
a execucao de acoes de interesse reciproco, em regime
de mutua cooperacao.

(E) A transferéncia exclusiva de recursos do Governo
Federal para a ABDI, em regime de mutua cooperacao.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS
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QUESTAO 18

Na auditoria de convénios firmados pela ABDI, aplicando-se
a estes a Resolucdo CFC n? 1.229/09 pela utilizacdo do
trabalho de auditoria interna, ao tratar da relacao entre a
funcao de auditoria interna e o auditor independente, deve-
se considerar que:

(A) Os trabalhos de auditoria interna sao determinados
pelo Governo federal e, quando aplicavel, pelos
auditores independentes.

(B) Os objetivos da funcao de auditoria interna sao
determinados pela administracao e, quando aplicavel,
pelos responsaveis pela governanca.

(C) Os objetivos da funcao de auditoria externa sao fixados
pela administracao e, quando aplicavel, pelos auditores
externos independentes.

(D) Os objetos dos contratos de convénios a serem
auditados pela auditoria interna sao determinados pela
Presidéncia e, quando aplicavel, pelo Governo Federal.

(E) Os responsaveis pela governanca determinam os
objetivos da funcao de auditoria interna, selecionando a
amostra em que se deve fazer a auditagem, e quando
aplicavel, pela Diretoria.

QUESTAO 19

Na auditoria de convénios da ABDI, quando o auditor se
deparar com o plano de trabalho no projeto basico, deve
verificar se na metodologia e abordagem do projeto contém
as seguintes informacoes, exceto:

(A) Se foram Indicados 0S mecanismos de
acompanhamento e avaliacao do projeto a serem
usados pelo proponente.

(B) Se consta o detalhamento de como as diferentes etapas
ou fases que serao implementadas, incluindo os
principais procedimentos, as técnicas e instrumentos a
serem empregados, bem como se a inter-relacao entre
as mesmas esta presente no projeto.

(C) Indicar qual o impacto social na regiao que ocorrera
com a execucao do projeto, e definir quais indicadores
de desempenho serao adotados para avaliacao do
projeto.

(D) Deve indicar o término da vigéncia do convénio, na
proposta de autossustentacao do projeto.

(E) Indicar os principais ganhos de produtividade, qualidade
e quantidade a serem obtidos, assim como inovag¢oes
tecnologicas a serem incorporadas.

QUESTAO 20

Considere a jurisprudéncia, aqui tida como interpretacao do
estatuto que se submete a julgamento da justica. Se por
hipdtese, tomarmos a questao da prestacao de contas em
conformidade com o Estatuto do Servico Social Autébnomo
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
segundo seu art. 24, em tese, os Ministros do TCU
acordaram-se, ante as razdes expostas pelo relator, devendo
por unanimidade considerar o mérito procedente se:

(A) O Conselho Fiscal remeteu ao Tribunal de Contas da
Unidao (TCU), até 31 de junho do ano seguinte ao
termino do exercicio financeiro, as contas da gestao
anual aprovadas pelo Conselho Fiscal, acompanhadas
de manifestacao do Conselho Deliberativo.

(B) A Diretoria Executiva (DIREX) remeteu ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), até 31 de maio do ano seguinte
ao término do exercicio financeiro, as contas da gestao
anual aprovadas pelo Conselho Fiscal, acompanhadas
de manifestacao do Conselho Deliberativo.

(C) O Conselho Deliberativo remeteu ao Tribunal de Contas
da Unidao (TCU), até 31 de abril do ano seguinte ao
téermino do exercicio financeiro, as contas da gestao
anual aprovadas pela Diretoria Executiva,
acompanhadas de manifestacao do Conselho Regional
de Contabilidade.

(D) A Diretoria Executiva (DIREX) remeteu ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), até 31 de marco do ano
seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestao anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
acompanhadas de manifestacao do Conselho Fiscal.

(E) A Diretoria Executiva (DIREX) remeteu ao Tribunal de
Contas do Municipio (TCM), até 31 de marco do ano
seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestao semestral aprovadas pelo Conselho Fiscal,
acompanhadas de manifestacao do Conselho Federal de
Contabilidade.

QUESTAO 21

Tomando a jurisprudéncia, como sendo a ciéncia do Direito
vista com sabedoria, na hipotese de sua aplicacao pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) sobre o relatdorio de
gestao do exercicio da ABDI, elaborado em atencao ao
disposto na Lei n? 11.080/2004, no Decreto n? 5.352/2005, e
nos termos do art. 70 da Constituicao Federal, sem prejuizo
de outras especificacdes e exigéncias do Ministério do
Desenvolvimento Industria e Comeércio Exterior, do Tribunal
de Contas da Uniao, e da Controladoria Geral da Uniao, e
supondo que a ABDI tenha sofrido representacao acerca de
suposto descumprimento de principios em seu contrato de
gestao, principios previstos na Constituicao, na Lei e no
Decreto ja citados, o TCU em tese proferird sua opiniao
favoravel a ABDI se a mesma observou o0s seguintes
principios, exceto:

(A) Da continuidade e da entidade.
(B) Da legalidade e da legitimidade.
(C) Da economicidade e da eficiéncia.
(D) Da Impessoalidade.

(E) Da moralidade e da publicidade.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS
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QUESTAO 22

A competéncia do TCU para apreciar os atos praticados
pelos responsaveis por entidades parafiscais, tais como
aquelas integrantes do Sistema “S”, abrange o exame das
formas de selecdo e contratacao de empregados. O processo
seletivo deve assegurar a observancia dos principios
constitucionais aplicaveis a selecao de pessoal. Quanto a
possiveis irregularidades praticadas no ambito da ABDI, o
TCU determinou a ABDI que ao realizar processo seletivo
para recrutamento e selecao de pessoal utilize:

(A) Critérios subjetivos, tais como avaliacao psicologica,
assegurando a integridade.

(B) Critérios subjetivos, tais como analise curricular,
assegurando a igualdade.

(C) Critérios subjetivos, tais como
comportamental, assegurando a protecao.

(D) Critérios subjetivos, tais como entrevistas, assegurando
um sistema mais economico para a ABDI.

(E) Critérios objetivos de selecao de pessoal, assegurando a
publicidade dos procedimentos.

avaliacao

QUESTAO 23

O Balanco patrimonial da ABDI, em 31 de dezembro de
2011, apresentou um saldo na conta “Caixa e Bancos” de
RS 163.835,63, perfazendo um ativo circulante de

RS 39.274.613,99 e um passivo circulante de RS
17.882.876,26. Assim, a afirmativa correta é a seguinte:

(A) A liquidez seca é igual a 2,187, indicando que para cada
1 (um) de ativo circulante tém-se 2,187 de passivo
circulante.

(B) A liquidez corrente é igual a 2,196, indicando que para
cada 1 (um) de passivo circulante tém-se 2,196 de ativo
circulante.

(C) A liquidez geral é de 1,009, indicando que nao se pode
cobrir o passivo circulante sem recorrer a empréstimos
bancarios.

(D) A liquidez corrente é igual a 2,205, indicando que se
pode cobrir o passivo circulante e sobrar 1,205.

(E) A liquidez corrente é de 109,151 porque o passivo
circulante sera coberto com o “Caixa e bancos”.

QUESTAO 25

A estrutura do Balanco patrimonial da ABDI, que é uma
agéncia sem fins lucrativos, criada pela Lei Federal
n2 11.080/2004 e que goza da isencao do imposto de renda,
deve ser apresentada corretamente e na seguinte forma e
ordem de liquidez:

(A) Ativo circulante, ativo nao circulante; passivo circulante,
passivo nao circulante (caso exista), e patrimonio social.
O ultimo grupo de contas deve ser o extrapatrimonial,
que devera ter o mesmo saldo ativo e passivo em reais,
no final do exercicio.

(B) Ativo nao circulante, ativo circulante; patrimonio
liquido, passivo circulante e passivo nao circulante. O
ultimo grupo de contas podera ser o extrapatrimonial,
nao sendo necessario ser o saldo ativo igual ao passivo.

(C) Ativo circulante do realizavel a longo prazo, ativo nao
circulante; passivo nao circulante, passivo circulante, e
patrimonio social. O ultimo grupo de contas deve ser o
extrapatrimonial, que n3ao devera ter o mesmo saldo em
reais, no inicio do exercicio.

(D) Primeiro as aplicacoes financeiras, por ser a conta de
maior expressao monetaria do ativo circulante, vindo
depois as demais contas do ativo; passivo circulante,
patrimonio social, passivo nao circulante e a conta
extrapatrimonial.

(E) O primeiro grupo de contas deve ser o extrapatrimonial,
que devera ter o mesmo saldo em reais. Abaixo deve vir
o Ativo circulante, ativo nao circulante. Nas obrigacoes,
O primeiro grupo sera o patrimonio social, porque é
nele que se classifica a reserva de superavit, vindo em
seguida as contas de obrigacdes para com terceiros.

QUESTAO 24

A Contabilidade da ABDI, em 31 de dezembro de 2011,
apresentou um saldo na conta de Despesas Antecipadas de
RS 14.552,52, sendo que no ano de 2010 o saldo era de
RS 17.091,12. Aponte a alternativa correta.

(A) As despesas antecipadas com saldo de RS 17.091,12 em
2010 foram contabilizadas no resultado do exercicio de
2011.

(B) As variacOes das despesas antecipadas de RS 2.538,60
estao contabilizadas no Passivo Circulante de 2011.

(C) As despesas antecipadas de RS 14.552,52 estdo
contabilizadas no Ativo Circulante de 2011.

(D) As despesas antecipadas de RS 14.552,52 ja estdo
lancadas em 2011, na Demonstracao do
Superavit/Déficit.

(E) O saldo das despesas antecipadas de 2010 e de 2011
nao deveria constar no Ativo nem no Passivo, porque é
uma conta de resultado.

QUESTAO 26

Uma empresa do segmento comercial de produtos em geral
fez uma venda no valor de RS 17.000,00. 75% da venda foi a
prazo e 25% a vista. Seu (CMV) Custo da Mercadoria
Vendida representa 50% do preco de venda. Assim, 0S
lancamentos (D) Débitos e (C) Créditos dos valores nas
rubricas contabeis, de forma correta e considerando em
absoluto os dados fornecidos, devem ser:

(A) (1) D - Duplicatas a pagar, RS 12.750,00 e C - Banco
conta corrente, RS 12.750,00 e C - Receita com vendas,
RS 8.500,00. (2) D - CMV, RS 12.750,00 e C - Estoque
para revenda, RS 12.750,00.

(B) (1) C - Duplicatas a receber, RS 12.750,00, C - Banco
conta corrente, RS 4.250,00 e D - Receita com vendas,
RS 17.000,00. (2) C - CMV, RS 8.500,00 e D - Estoque
para revenda, RS 8.500,00.

(C) (1) D - Duplicatas a receber, RS 4.250,00, D - Banco
conta corrente, RS 12.750,00 e C - Receita com vendas,
RS 12.750,00. (2) D - CMV, RS 12.750,00 e C - Estoque
para revenda, RS 8.500,00.

(D) (1) D - Duplicatas a receber, RS 12.750,00, D - Banco
conta corrente, RS 4.250,00 e C - Receita com vendas,
RS 17.000,00. (2) D - CMV, RS 8.500,00 e C - Estoque
para revenda, RS 8.500,00.

(E) (1) C - CMV, RS 8.500,00 e D - Estoque para revenda,
RS 8.500,00. (2) D - Duplicatas descontadas,
RS 12.750,00, C - Banco conta corrente, RS 4.250,00 e D
- Receita com vendas, RS 17.000,00.
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QUESTAO 27

Uma empresa do segmento de prestacao de servicos de
manutencao em geral adquiriu um seguro para um de seus
veiculos. O valor contabil do veiculo é de RS 35.000,00 e o
seguro com cobertura para um periodo de 12 meses
(iniciando em janeiro) teve um custo total de RS 1.500,00. O
seguro foi adquirido em 4 parcelas, sendo a primeira a vista
e as demais a cada 30 (trinta) dias. Os lancamentos corretos
dos (D) Débitos e (C) Créditos, tanto do custo do seguro na
aquisicao quanto na primeira amortizacao mensal no més da
contratacao, sera contabilizado assim:

(A) (1) D - Seguros antecipados a vencer (ativo circulante),
RS 35.000,00, C - Banco conta corrente (ativo
circulante), RS 2.916,67 e C - Seguros a pagar (passivo
circulante), R$32.083,33. (2) D - despesas com seguro
(conta de resultado), RS 243,06 e C - Seguros
antecipados a vencer (ativo circulante), RS 243,06.

(B) (1) D - Seguros antecipados a vencer (ativo circulante),
RS 1.500,00, C - Banco conta corrente (ativo circulante),
RS 375,00 e C - Seguros a pagar (passivo circulante), RS
1.125,00. (2) D - despesas com seguro (conta de
resultado), RS 125,00 e C - Seguros antecipados a
vencer (ativo circulante), RS 125,00.

(C) (1) D - Seguros antecipados a vencer (ativo nao
circulante), RS 1.125,00, C - Banco conta corrente (ativo
ndo circulante), RS 1.125,00 e C - Seguros a pagar
(passivo ndo circulante), RS 375,00. (2) D - despesas
com seguro (conta patrimonial), RS 125,00 e C - Seguros
antecipados a vencer (ativo circulante), RS 125,00.

(D) (1) D - despesas com seguro (conta de resultado),
RS 375,00 e C - Seguros antecipados a vencer (ativo
circulante), RS 375,00. (2) D - Seguros antecipados a
vencer (ativo circulante), RS 1.875,00, C - Banco conta
corrente (ativo circulante), RS 375,00 e C - Seguros a
pagar (passivo circulante), RS 1.500,00.

(E) (1) C - Seguros antecipados a vencer (ativo circulante),
RS 375,00 e D - Banco conta corrente (ativo circulante),
RS 375,00. (2) D - despesas com seguro (conta de
resultado), RS 375,00 e C - Seguros antecipados a
vencer (ativo circulante), RS 375,00.

QUESTAO 28

Uma empresa pessoa juridica, sem fins lucrativos, de servico
social autdnomo, esta recebendo em seu disponivel uma
parcela do direito de repasse do INSS no valor de RS
145.000,00. Desse valor recebido, fara uma quitacao parcial
de uma obrigacao para com terceiros, referente a obrigacao
trabalhista e social no valor de RS 45.000,00. O prazo do
direito e da obrigacao esta classificado em 12 (doze) meses
no mesmo exercicio social. A correta contabilizacao, tanto
para D - Débito quanto para C - Crédito das operacdes sera a
seguinte:

(A) C - Banco conta corrente (ativo circulante),
RS 145.000,00 e D - Repasse do INSS a receber (ativo
circulante), RS 100.000,00 e D - Obrigacoes trabalhistas
e sociais (passivo circulante), RS 45.000,00.

(B) D - Banco conta corrente (ativo ndo circulante),
RS 145.000,00 e C - Repasse do INSS a receber (ativo
ndao circulante), RS 145.000,00. Depois, D - Obrigacoes
trabalhistas e sociais (passivo ndo circulante), RS
45.000,00 e C - Banco conta corrente (ativo nao
circulante), RS 45.000,00.

(C) D - Obrigacoes trabalhistas e sociais (passivo circulante),
RS 145.000,00 e C - Banco conta corrente (ativo
circulante), RS 145.000,00. Depois, D - Banco conta
corrente (ativo circulante), RS 45.000,00 e C - Repasse
do INSS a receber (ativo circulante), RS 45.000,00.

(D) C - Banco conta corrente (ativo circulante),
RS 145.000,00 e D - Repasse do INSS a receber (ativo
circulante), RS 145.000,00. Depois, C - Obrigacoes
trabalhistas e sociais (passivo circulante), RS 45.000,00

e D - Banco conta corrente (ativo circulante),
RS 45.000,00.
(E) D - Banco conta corrente (ativo circulante),

RS 145.000,00 e C - Repasse do INSS a receber (ativo
circulante), RS 145.000,00. Depois, D - Obrigacoes
trabalhistas e sociais (passivo circulante), RS 45.000,00
e C - Banco conta corrente (ativo circulante),

RS 45.000,00.

QUESTAO 29

O Comité de Pronunciamentos Contabeis no CPC 26 faz
mencao as Demonstracoes Contabeis. Aponte a alternativa
em que todas as rubricas nao se refiram a contas de
resultado.

(A) Outros recebiveis; investimentos avaliados pelo método
da equivaléncia patrimonial; capital integralizado;
reservas; e outras contas atribuiveis aos proprietarios
da entidade.

(B) Receitas; custo dos produtos vendidos; lucro bruto.

(C) Despesas gerais e outras despesas e receitas
operacionais; parcela dos resultados de empresas
investidas.

(D) Resultado antes das receitas e despesas financeiras;
despesas e receitas financeiras; resultado antes dos
tributos sobre o lucro.

(E) Despesa com tributos sobre o lucro; resultado liquido
das operacdes continuadas;, resultado liquido do
periodo.
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QUESTAO 30

Assinale a  alternativa que contenha  somente
demonstracoes contabeis em conformidade com o Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) formando um
conjunto completo dessas demonstracoes, sem qualquer
outra peca ou documento que nao seja considerado uma
demonstracao contabil pelo CPC.

(A) (a) O balanco patrimonial; (b) a demonstracao do
resultado; (c) a demonstracao do resultado abrangente;
(d) a demonstracao das mutacdes do patrimonio
liquido; (e) o livro caixa; (f) a demonstracao do valor; e
(g) as notas explicativas.

(B) (a) O balanco patrimonial; (b) a demonstracao do
resultado; (c) o livro diario geral; (d) a demonstracao
das mutacdes do patrimonio liguido; (e) a
demonstracao dos fluxos de caixa; (f) a demonstracao
do valor adicionado; e (g) as notas explicativas.

(C) (a) O balanco patrimonial; (b) a demonstracdao do
resultado; (c) a demonstracao do resultado abrangente;
(d) a demonstracao das mutacdes do patrimonio
liquido; (e) a demonstracao dos fluxos de caixa; (f) a
demonstracao do valor adicionado; e (g) as notas
explicativas.

(D) (a) O balanco patrimonial; (b) a demonstracao do
resultado; (c) a demonstracao do resultado abrangente;
(d) a demonstracao das mutacoes do patrimoOnio
liquido; (e) a demonstracao dos fluxos de caixa; (f) a
demonstracao do valor adicionado; e (g) o livro Razao.

(E) (a) O balanco patrimonial; (b) a demonstracdo do
resultado; (c) a demonstracao do resultado abrangente;
(d) a demonstracdao das mutacdes do patrimoénio
liquido; (e) a demonstracao dos fluxos de caixa; (f) o
livro de apuracao do lucro real; e (g) as notas
explicativas.

(E) Apoiar as funcdes de planejamento e orcamento,
fornecendo informacoes que permitam projecoes mais
aderentes a realidade com base em custos incorridos e
projetados, e apoiar programas de reducao de custos e
de melhoria da qualidade do gasto.

QUESTAO 31

A Resolucdao CFC n? 1.366/11 aprova o Sistema de
Informacao de Custos do Setor Publico (SICSP),
estabelecendo a conceituacao, o objeto, os objetivos e as
regras basicas para mensuracao e evidenciacao dos custos
no setor publico. Assim, o SICSP de bens e servicos e outros
objetos de custos publicos possui por objetivo, exceto:

(A) Apoiar a tomada de decisao em processos, tais como
comprar ou alugar, e produzir internamente ou
terceirizar determinado bem ou servico.

(B) Mensurar, registrar e evidenciar os custos dos produtos,
servicos, programas, projetos, atividades, acoes, 0rgaos
e outros objetos de custos da entidade.

(C) Apoiar a avaliacao de resultados e desempenhos,
permitindo a comparacao entre os custos da entidade
com o0s custos de outras entidades publicas e
estimulando a melhoria do desempenho dessas
entidades.

(D) Mensurar o déficit ou superavit financeiro, apoiar as
organizacdoes nao governamentais, apoiar as decisoes
de terceiros classificados em “restos a pagar” que se
relacionam com o setor publico e apurar os custos pelo

método Primeiro que Entra Primeiro que Sai (PEPS) para
fazer um planejamento tributario.

QUESTAO 32

O conceito de custos se consolidou em ser o gasto com bens ou
servicos utilizados na producao de outros bens ou servicos. Um
de seus atributos é o de promover a comparabilidade. Assinale
qual é o conceito de comparabilidade para o custo do setor

publico, em conformidade com o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) segundo a Resolucao n? 1.366/11.

(A) Comparabilidade: deve permitir o detalhamento das
informagdes em razao das diferentes expectativas de
comparabilidade e necessidades informacionais das
diversas unidades organizacionais e seus respectivos
usuarios.

(B) Comparabilidade: entende-se a qualidade que a
informacao deve ter de registrar as operacoes e
acontecimentos de forma consistente e uniforme, a fim de
conseguir comparabilidade entre as distintas instituicoes
com caracteristicas similares. E fundamental que o custo
seja mensurado pelo mesmo critério no tempo e, quando
for mudada, essa informacao deve constar em nota
explicativa.

(C) Comparabilidade: sistema que deve ser capaz de produzir
informacoes em diferentes niveis de detalhamento,
mediante a geracao de diferentes relatorios, sem perder o
atributo da comparabilidade.

(D) Comparabilidade: referente a qualidade que a informacao
tem de estar livre de erros materiais e de juizos prévios,
devendo, para esse efeito, a comparabilidade apresentar
as operacoes e acontecimentos de acordo com sua
substancia e realidade econbmica e nao meramente com a
sua forma legal.

(E) Comparabilidade: entendida como a qualidade que a
informacao tem de influenciar as decisdes de seus usuarios
auxiliando na avaliacao de eventos passados, presentes e
futuros; deve ser util a gestao tendo a sua relacao custo-
beneficio sempre positiva na comparabilidade.

QUESTAO 33

No registro de operacoes orcamentarias, uma empresa publica
deve registrar a previsao da receita orcamentaria corrente, RS
1.000,00, e de Capital, RS 600,00. O lancamento correto no
sistema orcamentario, pelo método da partida dobrada do D -
débito e do C - crédito, sera o seguinte:

(A) D - Banco conta movimento, RS 1.000,00; D - Caixa,
RS 600,00; e C - Receita prevista, RS 1.600,00.

(B) D - Banco conta movimento, RS 1.600,00; e C-
Orcamento da receita, RS 1.600,00.

(C) C - Receita prevista corrente, RS 1.000,00; C - Receita
prevista de capital, RS 600,00; e D - Orcamento da receita,
RS 1.600,00.

(D) C-Banco conta movimento, RS 1.600,00; e D -
Orcamento da receita, RS 1.600,00.

(E) D - Receita prevista corrente, RS 1.000,00; D - Receita
prevista de capital, RS 600,00; e C - Orcamento da receita,
RS 1.600,00.
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QUESTAO 34

Na contabilidade publica, o lancamento correto no sistema
patrimonial de despesas publicas liguidadas a pagar, de
capital por mutacoes de uma compra de bens moveis, por
RS 5.000,00, deve ser registrado corretamente no livro
diario (D - débito e C - crédito) do seguinte modo:

(A) D - Despesa empenhada, RS 5.000,00; e C - Banco conta
movimento, RS 5.000,00.

(B) D - Bens moveis, RS 5.000,00; e C - Caixa, RS 5.000,00.

(C) D - Bens moveis, RS 5.000,00; e C - VariacOes ativas:
mutacdes patrimoniais da despesa, RS 5.000,00.

(D) C - Bens moveis, RS 5.000,00; e D - VariacOes ativas:
mutacoes patrimoniais da despesa, RS 5.000,00.

(E) D - Banco conta movimento, RS 5.000,00; e C - Custo do
imobilizado vendido, RS 5.000,00.

QUESTAO 37

Na administracao orcamentaria de uma empresa para
tomada de decisdes de longo prazo, uma das técnicas a ser
utilizada é denominada de payback. Para uma empresa que
resolve fazer um investimento inicial de RS 10.000 no
projeto “X” com entrada no ano 1 de RS 5.000, no ano 2 de
RS 5.000, no ano 3 de RS 1.000, no ano 4 de RS 100 e no ano
5 (ultimo) de RS 100, pode-se afirmar que o periodo de
payback é de:

(A) 5 anos exatos.

(B) 3 anose 27 dias.

(C) 4 anos e 11 dias.

(D) 2 anos exatos.

(E) 2 anos, 2 meses e 7 dias.

QUESTAO 35

Na contabilidade do setor publico, as receitas estao
classificadas na categoria econdmica por: 1 - Receitas
correntes e 2 - Receitas de capital. Assinale a alternativa que
contém somente receitas publicas de capital.

(A) Operacdes de crédito, receita tributaria, alienacao de

bens.

(B) Receita tributaria, receita de contribuicao, receita
patrimonial.

(C) Receita agropecuaria, receita industrial, receita de
Servicos.

(D) Operacoes de crédito, alienacao de bens, amortizacao
de empréstimos.

(E) Amortizacao de empréstimos, receita patrimonial,
receita industrial.

QUESTAO 38

Para o usuario das informacdes empresariais internas,
relacionadas com o0s processos de gestao, a principal
diferenca entre a administracao financeira e a contabilidade
societaria € a seguinte;:

(A) A contabilidade é feita pelo regime de caixa enquanto a
administracao financeira pelo regime da prudeéncia.

(B) A contabilidade é feita pelo regime misto enquanto a
administracao financeira pelo regime de competéncia.

(C) A contabilidade é feita pelo regime de competéncia
enquanto a administracao financeira pelo regime de
calxa.

(D) A administracao financeira é feita pelo regime misto,
enquanto a contabilidade pelo regime de caixa.

(E) A administracao financeira é feita pelo regime do custo-
beneficio, enquanto a contabilidade pelo regime da
consisténcia.

QUESTAO 36

O orcamento publico tem por principios orcamentarios a
aplicacao de normas juridicas. Escolha a alternativa que
contém apenas principios de orcamento publico previstos na
Lei N2 4.320/64, e/ou na Constituicdao Federal, e/ou na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

(A) Principio da continuidade, do denominador comum
monetario e da anualidade.

(B) Principio da unidade, da publicidade e da transparéncia.

(C) Principio do custo como base de valor, do orcamento
bruto e da nao afetacao da receita de impostos.

(D) Principio da realizacao, da exclusividade e da legalidade.

(E) Principio da entidade, da confrontacao das despesas
com as receitas e da universalidade.

QUESTAO 39

Uma determinada empresa deseja calcular seu CCL — Capital
Circulante Liquido (positivo) ou sua NCG — Necessidade de
Capital de Giro (negativa) para determinar a variacao de seu
circulante, tendo em vista a necessidade contabil e
financeira de administrar seus direitos e obrigacoes.
Interprete a tabela e aponte a alternativa incorreta.

Circulante Variacao
i R Ano 11 Ano 10 o afms
Ativo 350.975 290.878

Passivo 295.100 187.300
CCL ou NCG

(A) A NCG para o ano 11 e ano 10, respectivamente, foi de
RS 55.875 e RS 103.578.

(B) A variacao do CCL ou NCG, entre os anos 10 e 11, foi de
(RS 47.703).

(C) O CCL para o ano 11 e ano 10, respectivamente, foi de
RS 55.875 e RS 103.578.

(D) A variacao do ativo circulante entre os anos 10 e 11 foi
igual a RS 60.097.

(E) A variacao do passivo circulante entre os anos 10 e 11
foi igual a RS 107.800.
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QUESTAO 40

O auditor interno de uma agéencia de desenvolvimento
industrial, lendo seu balanco patrimonial, se deparou com a
seguinte nota explicativa: as transferéncias por contratos
referem-se a pagamentos efetuados a convénios com
recursos proprios no valor de RS 3.587.766,00. No balanco
patrimonial no final do exercicio, o saldo da conta Convénios
era de RS 15.149.525,00 dentro de um passivo circulante de
RS 17.882.876,00. A rubrica Caixa e bancos no final do
exercicio tinha um saldo de RS 163.835,00. Com essas
informacdes, o auditor interno devera concluir
corretamente que;:

(A) A obrigacao total para com os Convénios tem um saldo
de RS 21.470.642,00.

(B) Os débitos efetuados na rubrica Convénios foram de RS
163.835,00 e os créditos de mesmo valor, em Caixa e
bancos.

(C) Os créditos efetuados na rubrica Convénios, pelos
pagamentos, foram de RS 15.149.525,00 e os débitos de
mesmo valor, em Caixa e bancos.

(D) Os débitos efetuados na rubrica Convénios, pelos
pagamentos, foram de RS 3.587.766,00 e os créditos de
mesmo valor, em Caixa e bancos.

(E) Os créditos efetuados na rubrica Convénios, pela
constituicdo de obrigacdes, foram de RS 3.587.766,00 e
os débitos de mesmo valor, em Caixa e bancos.

QUESTAO 42

No trabalho de auditoria de contratos firmados com o setor
publico, &€ necessario que o auditor atente para a questao da
classificacao da despesa em sua categoria economica.
Escolha a despesa que é classificada corretamente no cédigo
econdmico de despesas Correntes.

(A) Classificam-se nesse codigo as despesas incorridas com
elementos intangiveis do ativo publico.

(B) Classificam-se nessa categoria as despesas que
contribuem, diretamente, para a formacao de um bem
a ser ativado.

(C) Nessa categoria encontramos o0s registros de
investimentos ativados.

(D) Nessa categoria estao as despesas que indicam a
desincorporacao de um passivo como amortizacao da
divida.

(E) Classificam-se nessa categoria todas as despesas que
nao contribuem, diretamente, para a formacao ou
aquisicao de um bem a ser ativado.

QUESTAO 41

O auditor interno, ao se deparar com o trabalho de auditoria
das licitacoes, precisa de modo geral cotejar os contratos
com a Lei n? 8.666/93 e observar o art. 37 da Constituicao
Federal. Nesse artigo consta que a administracao publica
obedecera a alguns principios, dentre os quais, o da
impessoalidade. A impessoalidade € o principio que:

(A) Tem um conceito juridico, cujo apanagio pode ser
identificado no conjunto de valores informativos dos
principios administrativos.

(B) Embarga tratamento desigual entre os administrados.
Cuida do proprio principio da igualdade.

(C) Prescreve que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa senao em virtude de lei.

(D) Tem por objetivo assegurar transparéncia nas atividades
administrativas.

(E) Deve sopesar a relacao de custo-beneficio e buscar a
otimizacao dos recursos publicos.

QUESTAO 43

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado. O contrato por prazo
determinado so0 sera valido em se tratando das
possibilidades a seguir, exceto:

(A) Aqueles de atividades empresariais de carater
transitorio.

(B) Aqueles de servico cuja natureza justifigue a
predeterminacao do prazo.

(C) Aqueles cuja duracao temporal ndao tenha prefixado
termo extintivo.

(D) Aqueles de contrato de experiéncia.

(E) Aqueles de servico cuja transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo.
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QUESTAO 44

Um empregador deve, na folha de pagamento ao
empregado, o salario de RS 2.100,00 em funcdo do contrato
de trabalho por tempo indeterminado. O Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) desse salario é de RS 29,00 e a
contribuicdo ao INSS desse empregado é de RS 231,00. Os
encargos sociais trabalhistas somam RS 856,00.
Considerando o regime de competéncia contabil, assinale a
alternativa correta.

(A) A despesa com saldrio é de RS 1.840; as despesas totais
sao de RS 2.696,00; e foi necessaria uma saida de Caixa
de RS 2.696,00 para pagar o salario, o IRRF, o INSS e os
Encargos socials.

(B) A despesa com salario é de RS 2.100,00; as despesas
totais sdo de RS 2.956,00; e foi hecessaria uma saida de
Caixa de RS 2.956,00 para pagar o salario, o IRRF, o INSS
e 0S Encargos socials.

(C) As despesas totais, inclusive com o saldrio, sdao de RS
2.927,00; e foi necessaria uma saida de Caixa de RS
2.927,00 para pagar o salario, o IRRF, o INSS e os
Encargos socials.

(D) As despesas totais, sem os Encargos sociais, sao de RS
2.129,00; e foi necessaria uma saida de Caixa de RS
2.360,00 para pagar o salario, o IRRF e o INSS.

(E) A despesa com encargos sociais € de RS 1.087,00; e foi
necessaria uma saida de Caixa de RS 3.187,00 para
pagar o salario, o IRRF, o INSS e os Encargos sociais.

QUESTAO 45

O gestor de pessoal, diante do fato de uma figura
justrabalhista especial, num caso especifico de arbitragem,
podera eleger arbitro para a elaboracao de um laudo arbitral
trabalhista, segundo a Constituicao Federal:

(A) Se frustrada a negociacao coletiva, entao as partes
poderao eleger arbitros.

(B) Se o empregado nao possuir recursos para custear um
processo na Justica do Trabalho, o gestor deve lhe
oferecer um arbitro.

(C) Se o empregador estiver com dificuldades financeiras
comprovadas para constituir advogado que o
represente na Justica do Trabalho, o arbitro fara a
arbitragem.

(D) Se o empregado e o empregador forem pobres na
concepcao juridica da palavra, o Estado indicara um
arbitro e suportara os custos.

(E) Se o gestor de pessoal eleger um arbitro de sua
confianca, o Estado pagara pela arbitragem.

QUESTAO 46

Assinale a alternativa correta a respeito dos objetivos da
licitacdao realizada pela ABDI, conforme dispde o
Regulamento de Licitacoes e Contratos do Servico Social
Autonomo da ABDI.

(A) A licitacao destina-se a selecionar a proposta mais
vantajosa para a ABDI e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da

egalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos que lhe sao correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

(B) A licitacao € um processo administrativo que se destina
a assegurar igualdade de condicdes a todos que
queiram realizar um contrato com a ABDI, disciplinada
pela Lei n2 8.666/93 e que estabelece critérios objetivos
de selecao das propostas de contratacao mais
vantajosas para o interesse publico.

(C) Licitacao publica é o procedimento administrativo da
ABDI| que se compde de uma série encadeada de atos
administrativos formais, com cada um deles assumindo
sentido proprio, servindo a determinada utilidade, e
todos eles em conjunto, propiciando a ABDI a escolha
do proponente para com ela celebrar contratos
administrativos.

(D) Licitacao é o procedimento administrativo realizado
pela ABDI pelo qual uma pessoa governamental,
pretendendo alienar, adquirir ou locar bens, realizar
obras ou servicos, outorgar concessoes, permissoes de
obra, servico de uso exclusivo de bem publico, segundo
condicdoes por ela estipuladas previamente, convoca
interessados na apresentacao de propostas, a fim de
selecionar a que se revele mais conveniente em funcao
de parametros antecipadamente estabelecidos e
divulgados.

(E) Licitacao, no ordenamento juridico da ABDI, é o
processo administrativo em que a sucessao de fases e
atos leva a indicacao de quem vai celebrar acordos com
a ABDI. Visa, portanto, a selecionar quem vai contratar,
por oferecer proposta mais vantajosa ao interesse
publico. A decisao final do processo licitatério aponta o
futuro contratado.
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QUESTAO 47

i

E

incorreto afirmar

que a licitacao sera dispensada,

conforme determina o Regulamento de Licitagcdes e
Contratos do Servico Social Autbnomo da ABDI:

(A)

(C)

(D)

(E)

Nos casos de calamidade publica ou grave perturbacao
da ordem publica e nos casos de emergéncia, quando
caracterizada a necessidade de atendimento a situacao
que possa ocasionar prejuizo ao funcionamento da ABDI
ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
Servicos, equipamentos e outros bens.

Na aquisicao, locacao ou arrendamento de imoveis,
sempre precedida de avaliacao e na aquisicao de
materiais, equipamentos ou géneros diretamente de
produtor ou fornecedor exclusivo.

Na aquisicao de géneros alimenticios pereciveis, com
base no preco do dia e na contratacao de entidade
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional,
cientifico ou tecnologico, desde que sem fins lucrativos.
Na contratacao com servicos sociais autbnomos ou com
orgaos ou entidades integrantes da Administracao
Publica, quando o objeto do contrato for vinculado as
atividades finalisticas do contratado e na aquisicao de
componentes ou peg¢as necessarias a manutencao de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica,
junto a fornecedor original desses equipamentos,
quando tal condicao for indispensavel para a vigéncia da
garantia.

Nos casos de urgéncia para atendimento de situacoes
comprovadamente imprevistas ou imprevisiveis em
tempo habil para se realizar a licitacao e na contratacao
de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou
prestar servicos de instrutoria vinculados as atividades

finalisticas da ABDI.

QUESTAO 48

Para a habilitacao nas licitacdes da ABDI, podera ser exigida
dos interessados, no todo ou em parte, conforme se
estabelecer no instrumento convocatério, documentacao
conforme o Regulamento de Licitacoes e Contratos do
Servico Social Autobnomo da ABDI, exceto:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

Habilitacao Juridica: cédula de identidade, prova de
registro no orgao competente, no caso de empresario
individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no o4rgao
competente, ato de nomeacao ou de eleicao dos
administradores, devidamente registrado no orgao
competente, na hipdtese de terem sido homeados ou
eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacao dos
demais documentos exigidos pelo Regulamento em

tese.

Qualificacao Técnica: registro ou inscricao na entidade
profissional competente, documentos comprobatorios
de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacao, comprovacao de que recebeu
os documentos e de que tomou conhecimento de todas
as condicdes do instrumento convocatorio, prova de
atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso.

Qualificacdao Econdmico-financeira: balanco patrimonial
e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social,
balanco de abertura no caso de empresa recém-
constituida, que comprovem a situacao financeira da
empresa, atraves do calculo de indices contabeis
previstos no instrumento convocatorio, certidao
negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica, garantia de
proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos
no Regulamento em questao, que sera devolvida para o
licitante vencedor quando da assinatura do contrato e
capital minimo ou patrimoénio liquido minimo.
Regularidade Financeira-fiscal: documentos
comprobatdrios da solvéncia da empresa juntos aos
cartorios pertinentes, documentos fiscais
comprobatorios do minimo exigido por lei como capital
social e juntada de autos de infracao expedidos contra a
empresa nos ultimos cinco anos.

Regularidade Fiscal: prova de inscricao no CPF ou CNPJ,
prova de inscricdao no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, prova
de regularidade para com as Fazendas federal, estadual
e municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma
da lei, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao FGTS, no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.
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QUESTAO 49

De acordo com o procedimento e o julgamento das
propostas e recursos previstos no Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Servico Social Autbnomo da ABDI,
é correto afirmar que:

(A) O procedimento da licitacao sera iniciado com a
solicitacao formal da contratacao, na qual serao
definidos o objeto, a estimativa do seu valor e os
recursos para atender a receita e despesa, com
consequente autorizacao e pagamento, e a qual serao
juntados na abertura os documentos pertinentes, a
partir do instrumento convocatorio, até o ato final de
adjudicacao.

(B) Na definicao do objeto, ndao sera admitida a indicacao
de caracteristicas ou especificacoes exclusivas ou
marcas, salvo se justificada e ratificada pela autoridade
competente.

(C) Na contratacao de obras e servicos de engenharia, o
objeto podera ser especificado com base em projeto
que contenha o conjunto de elementos necessarios,
suficientes e adequados para caracterizar a obra ou o
servico ou o complexo de obras ou servicos.

(D) O ato convocatorio devera ser impugnado, no todo ou
em parte, até dois dias uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas. Nao impugnado o ato
convocatorio, é decadente o direito de questionar a
matéria nele constante.

(E) Dos resultados da fase de habilitacao e do julgamento
das propostas caberao recursos fundamentados
dirigidos ao Presidente da Comissao por intermédio de
advogado, por escrito, no prazo de cinco dias uteis e, na
modalidade convite e pregao, dois dias uteis, pelo
licitante que se julgar prejudicado.

QUESTAO 50

Leia as seguintes afirmacoes a respeito do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Servico Social Autonomo da ABDI e
siga as instrucoes a seguir.

.  As empresas deverao participar dos processos
licitatorios constituidas na forma de consorcio,
obedecidas as disposicoes legais sobre a matéria, desde
que haja autorizacao expressa no edital, mas nao
poderao participar das licitacdes nem contratar com a
ABDI seus dirigentes ou empregados.

II. Os instrumentos convocatdrios poderao assegurar a
ABDI o direito de cancelar a licitacao antes de assinado
0 contrato, desde que justificadamente.

Ill. Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento
em questao excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, considerando-se os dias consecutivos,
sem excecoes legais, lembrando-se de que somente se

iniciam e vencem os prazos em dia de funcionamento
da ABDI.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somente I.
(B) somente Il.
(C) somente lll.
(D) todas.

(E) nenhuma.

QUESTAO 51

E incorreto afirmar, a respeito dos principios que regem o
Regulamento de Convénios da ABDI:

(A) A ABDI tem por objeto promover a execucao de
politicas de desenvolvimento industrial, especialmente
as que contribuam para a geracao de emprego e renda,
em consonancia com as politicas de comércio exterior e
de ciéncia e tecnologia, podendo para tanto buscar o
estabelecimento de parcerias com instituicoes publicas
ou privadas.

(B) A ABDI articulara com o6rgaos publicos, entidades
privadas sem fins lucrativos, cooperativas ou consorcios
o desenvolvimento de acdes que contribuam para o
desenvolvimento industrial, e, em especial, com os
programas e projetos estabelecidos pela Politica
Industrial, Techologica e de Comeércio Exterior.

(C) A ABDI promovera a execucao de convénios de politica
industrial com a aplicacao de recursos proprios, sendo
vedada a aplicacao de recursos exclusivamente de
terceiros em respeito ao Principio da Transparéncia
Publica.

(D) Se a ABDI, em razao do estabelecimento de parceria
com terceiros, receber recursos para aplicacao em
projetos de promocao da execucao de politicas de
desenvolvimento industrial, observara e fara observar
as regras e condicoes estabelecidas pelas entidades
supridoras dos recursos.

(E) O executor, quando da execucao de despesas com 0s
recursos transferidos pela ABDI, se sujeita as regras de
direito publico, caso seja pessoa juridica de direito
publico, ou, em se tratando de pessoa juridica privada
sem fins lucrativos, aos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessarias, nesse
caso, no minimo trés cotacdes prévias de precos no
mercado antes da celebracao dos contratos.

QUESTAO 52

A ABDI formalizara ou modificara a relacao juridica com seus
parceiros, instituicoes publicas ou privadas, utilizando-se dos
seguintes instrumentos previstos no Regulamento de
Convénios da ABDI, exceto:

(A) Plano Financeiro: instrumento regulamentador do
montante financeiro aplicado nos contratos celebrados
mediante as normas do Regulamento de Convénios da
ABDI.

(B) Acordo de Cooperacao Técnica: instrumento cuja
execucao nao envolva a transferéncia de recursos entre
os participes.

(C) Convénio: disciplina a transferéncia de recursos da ABDI
a terceiros, visando a execucao de acoes de interesse
reciproco, em regime de mutua cooperacao.

(D) Convénio de Patrocinio: regulamenta a transferéncia de
recursos da ABDI com o fim de apoiar, subsidiaria e
secundariamente, atividades e acoes integrantes de
projetos de responsabilidade de terceiros, relacionados
a atividade fim da ABDI.

(E) Termo Aditivo: utilizado para promover modificacoes
nas clausulas e condicdes ajustadas originalmente em
convéenios e nos acordos de cooperacao.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS

13



Processo Seletivo - ABDI ].CARGO: 118 - ADI - N. Superior Especialista — Controle Interno-Auditoria

Instituto QUADRIX

QUESTAO 53

Para o estabelecimento da relacao interinstitucional com os
parceiros da ABDI, adotam-se as seguintes definicdbes do
Regulamento de Convénios da ABDI, exceto:

(A) Concedente: sera sempre a ABDI que vem a ser a
detentora dos programas e conta com 0s recursos
necessarios a efetivacao da transferéncia.

(B) Executor: instituicao publica ou privada que se
responsabiliza diretamente pela execugcao fisica e
financeira do convénio.

(C) Coexecutor: instituicao publica ou privada que participa do
convénio para atuar como corresponsavel pela execucao
fisica e/ou financeira do objeto pactuado.

(D) Interveniente: instituicao publica ou privada que participa
do convénio para executar exclusivamente as metas fisicas,
sem se envolver com os aspectos financeiros referentes as
acoes pactuadas.

(E) Mandatario: pessoa que vai executar as normas da ABDI e
cumprir mandados recebidos, executor dos atos
ordenados ou autorizados pelo mandante.

QUESTAO 54

Assinale a alternativa que contém os elementos do Plano de
Trabalho previsto no Regulamento de Convénios da ABDI.

(A) Cadastro dos orgaos ou entidades e de seus dirigentes; e
detalhamento dos participantes.

(B) Proposta de aquisicao de equipamentos e material
permanente, se houver; e cronograma de recebimento de
recursos.

(C) Detalhamento das despesas; e cadastro dos orgaos ou
entidades e de seus dirigentes.

(D) Proposta de aquisicdo de equipamentos e material
permanente, se houver; e detalhamento dos participantes.

(E) Cronograma de recebimento de recursos; e Projeto Basico.

QUESTAO 56

Analise as alternativas e assinale a incorreta, a respeito dos

orgaos de direcao da ABDI, de acordo com a Lei n?
11.080/2004.

(A) Diretoria Executiva, composta por um Presidente e dois
Diretores.

(B) Conselho Deliberativo, composto por quinze membros.

(C) Conselho Econdbmico, composto por trés membros.

(D) O Conselho Deliberativo sera composto por oito
representantes do  Poder Executivo e sete
representantes de entidades privadas, titulares e
suplentes, escolhidos na forma estabelecida em
regulamento, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

(E) O Conselho Fiscal sera composto por dois
representantes do Poder Executivo e um da sociedade
civil, titulares e suplentes, escolhidos na forma
estabelecida em regulamento, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos uma uUnica vez por
igual periodo.

QUESTAO 55

Conforme o disposto no Regulamento de Convénios da ABDI,
0s recursos transferidos pela ABDI para execucao do convénio
nao poderao, no todo ou em parte, ser aplicados em outras
atividades nao previstas no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia. Sao vedacoes previstas no Regulamento
de Convénios da ABDI em relacao ao tema proposto, exceto:

(A) Despesas diversas daquelas aprovadas pela ABDI; e
despesas com obrigacoes trabalhistas alheias ao objeto do
Convénio.

(B) Despesas com obrigacoes previdenciarias e/ou tributarias
nao relacionadas diretamente com o objeto do convénio; e
rendimentos de aplicacoes financeiras.

(C) Pagamento de encargos de natureza civil, multas, juros ou
correca0  monetaria;, e pagamento de taxas de
administracao, geréncia ou similares.

(D) Aquisicao de bens de capital gue contribua diretamente no
processo produtivo, ou em imobilizacdbes no pais ou
exterior; e aquisicao de passagens e pagamento de diarias
e hospedagens de empresarios e/ou dirigentes, salvo se
estiverem executando atividade prevista no plano de
trabalho.

(E) Despesas de representacao sindical; e confeccao, aquisicao
ou distribuicao de presentes com finalidades
promocionails.

QUESTAO 57

Assinale a alternativa incorreta a respeito dos orgaos
deliberativo e fiscal da ABDI, conforme dispoe a Lei n@

11.080/2004.

(A) A destituicao de membros dos Conselhos Deliberativo e
fiscal nao foi autorizada por regulamento, foi apenas
aprovada por esse instrumento legislativo de
competéncia da ABDI.

(B) O Presidente e os Diretores da Diretoria Executiva da
ABDI serao escolhidos e nomeados pelo Presidente da
Republica.

(C) O mandato do Presidente e Diretores da Diretoria
Executiva da ABDI sera de 4 anos, podendo ser
exonerados a qualquer tempo pelo Presidente da
Republica.

(D) Existe a previsao legal de exoneracao de oficio por
proposta do Conselho Deliberativo, aprovada a maioria
absoluta de seus membros, para o Presidente e
Diretores da Diretoria Executiva da ABDI.

(E) As competéncias e atribuicoes do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos membros da
Diretoria Executiva  serao  estabelecidas em
regulamento.
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QUESTAO 58

E correto afirmar, sobre as obrigacdes da ABDI, conforme o
disposto na Lei n? 11.080/2004:

(A) Apresentar, anualmente, ao Poder Legislativo, até 31 de
janeiro, relatodrio circunstanciado sobre a execucao do
contrato de gestao no exercicio anterior, com a
prestacdao de contas dos recursos publicos nele
aplicados, a avaliacao geral do contrato de gestao e as
analises gerenciais cabiveis.

(B) Definir os termos do contrato de gestao, que estipulara
as metas e objetivos, os prazos e responsabilidades para
sua execucao e especificacao dos critérios para
avaliacao da aplicacao dos recursos a ela repassados.

(C) Remeter ao Tribunal de Contas da Uniao, até 31 de
marco do ano seguinte ao término do exercicio
financeiro, as contas da gestao anual aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

(D) Aprovar, anualmente, o orcamento-programa da ABDI
para execucao das atividades previstas no contrato de
gestao e articular-se com os orgaos publicos e entidades
privadas para o cumprimento de suas finalidades.

(E) Disponibilizar informacdes técnicas, crediticias, entre
outras, que contribuam para o desenvolvimento
industrial brasileiro e apreciar o relatorio de gestao e
emissao de parecer sobre o cumprimento do contrato
de gestao da ABDI.

QUESTAO 60

i

E correto informar que sao orgaos de direcao da ABDI,
conforme determina o Decreto n2 5.352/2005:

(A) O Conselho Deliberativo e o Conselho Financeiro.
(B) O Conselho Financeiro e o Conselho Fiscal.

(C) O Conselho Financeiro e a Diretoria-Executiva.
(D) A Diretoria Executiva e o Conselho Econdmico.
(E) O Conselho Fiscal e a Diretoria-Executiva.

QUESTAO 59

E incorreto afirmar, a respeito dos contratos de gestdo da
ABDI, conforme disposto na Lei n® 11.080/2004:

(A) Na elaboracdo do contrato de gestao, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

(B) Na elaboracao do contrato de gestao, prevé-se,
expressamente, a especificacao do programa de
trabalho, a estipulacao das metas a serem atingidas e 0s
respectivos prazos de execucao, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliacao de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade.

(C) O contrato de gestao assegurara a Diretoria Executiva
da ABDI a autonomia para a contratacao e
administracao de pessoal, sob regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

(D) O processo de selecao para admissao de pessoal efetivo
da ABDI devera ser precedido de edital publicado no
DOU - Diario Oficial da Unidao, observando-se os
principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.

(E) O contrato de gestao estipulara limites e critérios para a
despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da ABDI
e conferira a Diretoria Executiva poderes para fixar
niveis de remuneracao para o pessoal da entidade, em
padroes compativeis com o0s respectivos mercados de
trabalho, segundo o grau de qualificacao exigido e 0s
setores de especializacao profissional.

QUESTAO 61

O Conselho Deliberativo, 6rgao superior de direcao da ABDI,
é responsavel pelas seguintes matérias, de acordo com o
disposto no Decreto n2 5.352/2005, exceto:

(A) Aprovar o estatuto social da entidade, observado o
disposto na Lei n° 11.080/2004, e aprovar a politica de
atuacao institucional, em consonancia com o contrato
de gestao celebrado com o Poder Executivo, de acordo
com o disposto na mesma lei.

(B) Deliberar sobre: o planejamento estratégico da ABDI, os
planos de trabalho anuais e os relatorios de
acompanhamento e avaliacao, inclusive o relativo ao
contrato de gestao firmado com o Poder Executivo.

(C) Deliberar sobre a proposta do orcamento-programa e o
plano de aplicacoes apresentados pela Diretoria
Executiva e aprovar as demonstracoes contabeis e a
respectiva prestacao de contas da Diretoria Executiva.

(D) Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva
referente ao plano de gestao de pessoal e ao plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o
quadro de pessoal e sobre a proposta de manual de
licitacoes e de contratos elaborados pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracoes.

(E) Fixar o valor da remuneracao dos membros da Diretoria
Executiva, observado o disposto na Lei n? 11.080/2004
e exercer outras competéncias que o estatuto atribuir,
lembrando-se que o Conselho deliberara mediante
resolucoes, por maioria absoluta, observado o quérum
minimo de dois tercos de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

QUESTAO 62

O Conselho Deliberativo sera composto por um
representante de cada um dos 6rgaos e entidades publicas e
privadas a seguir relacionados, com seus respectivos
suplentes, sendo correto afirmar que sao representantes do
Poder Executivo, exceto:

(A) Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio
Exterior e Casa Civil da Presidéncia da Republica.
(B) Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ministério da

Fazenda.
(C) BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social e IPEA — Instituto de Pesquisa

Economica Aplicada.

(D) IPEA — Instituto de Pesquisa Economica Aplicada e CNI —
Confederacao Nacional da Industria.

(E) BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social e Ministério da Integracao Nacional.
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QUESTAO 63

O Conselho Fiscal é orgao responsavel pela fiscalizacao e
controle interno da ABDI. Assinale a alternativa incorreta a
respeito do Conselho Fiscal, conforme determina o Decreto

n?5.352/2005.

(A) Sao atribuicoes do Conselho Fiscal: fiscalizar a gestao
administrativa, orcamentaria, contabil e patrimonial da
ABDI, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva, observado o disposto no
contrato de gestao; e deliberar sobre as demonstracoes
contabeis.

(B) O Conselho Fiscal sera composto por um representante
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior, um representante do Ministério da
Fazenda e um representante da sociedade civil, e seus
respectivos suplentes, todos designados para um
periodo de trés anos, sem remuneracao, permitida uma
reconducao.

(C) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os
membros, para um periodo de dois anos, vedada a
reconducao.

(D) O representante da sociedade civil no Conselho Fiscal
sera designado pelo Ministro de Estado de
Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior.

(E) O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus
membros, podera solicitar aos orgaos da administracao
da ABDI informacdes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua funcao fiscalizadora, bem como a
elaboracao de demonstracoes contabeis especificas.

QUESTAO 65

O Manual de Redacao de Correspondéncias Oficiais, Relatorios
Executivos e Normas Técnicas traz diversos modelos de
expedientes oficiais que devem ser utilizados, mediante uma
redacao padronizada e oficial. Sobre o conceito e caracteristicas
da Redacao Oficial, assinale a alternativa incorreta.

(A) Redacao oficial € o meio utilizado para o estabelecimento
de relacdoes de servico na administracao publica e
corresponde ao modo uniforme de redigir atos normativos
e comunicacoes oficiais.

(B) As entidades e orgaos oficiais brasileiros devem contar
com um profissional redator para a elaboracao da Redacao
Oficial, que sao textos literarios para publicacao,
representacao e outras formas de veiculacao; para tanto,
exige-se a criacao de projetos literarios mediante pesquisa
de temas e esquemas preliminares.

(C) Para o alcance da efetividade nas relacdes, sao tracadas
normas de linguagem e padronizacao no uso de formulas e
estética para as comunicacoes escritas oficiais, as quais sao
revestidas de certas peculiaridades restritas ao meio.

(D) As comunicacoes oficiais devem primar pela objetividade,
transparéncia, clareza, simplicidade e impessoalidade, sem
excecoes.

(E) A redacao oficial, da qual se permite extrair uma unica
interpretacao, ha de procurar ser compreensivel nao
apenas pelos orgaos oficiais, mas também por todo e
qualquer cidadao brasileiro.

QUESTAO 64

Conforme o Manual de Redacao de Correspondéncias
Oficiais, Relatorios Executivos e Normas Técnicas, podemos
compreender a existéncia de trés tipos de expedientes que
se diferenciam pela finalidade: oficio, aviso e memorando. A
diagramacao de cada um deles deve ser unica e
padronizada. A respeito da modalidade memorando, é
correto afirmar:

(A) O memorando é uma modalidade de comunicacao
interna e externa, tanto entre unidades administrativas
da ABDI como entre unidades administrativas e setores
publicos, exceto no que tange as comunicacdes oficiais
ao publico.

(B) Em relacao a comunicacao interna, o memorando pode
ser utilizado para unidades de mesma hierarquia,
chefias imediatas, unidades diretamente subordinadas
ou qualquer funcionario ou empregado da ABDI, desde
que encaminhado com copia para a chefia imediata.

(C) O memorando é um dos principais instrumentos para a
comunicacao oficial entre os dirigentes da ABDI, desde
que estes estejam na mesma localidade.

(D) Tendo-se em vista a agilidade dos procedimentos
abarcados pelo memorando, nao se exige numeracao
sequencial, bastando a identificacao da data de emissao
para o controle interno.

(E) A principal caracteristica do memorando é sua
agilidade; a tramitacao do memorando em qualquer
orgao ou unidade da ABDI deve pautar-se pela
simplicidade e rapidez dos procedimentos burocraticos.

QUESTAO 66

A ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial é
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica. Conforme o previsto
no Estatuto do Servico Social Autbnomo da ABDI, é correto
afirmar:

(A) A ABDI tem sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito
Federal, sendo-lhe permitido abrir e manter filiais,
escritorios e representacoes por todos os Estados
brasileiros, mas nao no exterior.

(B) A ABDI, como uma pessoa juridica de direito privado, tem
prazo de duracao estabelecido em lei e previsao de
renovacao a cada cinco anos, conforme determina o
Estatuto do Servico Social Autbnomo da instituicao.

(C) A ABDI tem por finalidade promover a execucao de
politicas de desenvolvimento industrial, especialmente as
que contribuam para a geracao de empregos e renda, em
consonancia com as politicas de comércio exterior e de
ciéncia e tecnologia.

(D) Sao orgaos de direcao da ABDI: Conselho Deliberativo,
integrado por quinze conselheiros; Conselho Fiscal,
integrado por trés conselheiros; Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Economico; e DIREX — integrada por trés
membros, sendo um Presidente, um vice-
Presidente e um Diretor.

(E) Aos o6rgaos e entidades privadas representadas nos
Conselhos, bem como aos seus respectivos representantes
e aos membros da DIREX, nao sera atribuida
responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos
praticados no exercicio de suas funcoes, em cumprimento
da imunidade reciproca por decisao do Colegiado, em
observancia ao Regulamento e legislacao pertinentes.

CHAVE DE SEGURANCA:ESPCAS

16



Processo Seletivo - ABDI ].CARGO: 118 - ADI - N. Superior Especialista — Controle Interno-Auditoria

| Instituto QUADRIX

QUESTAO 67

A vacancia das funcoes de conselheiro é determinada pelo
Estatuto do Servico Social Autonomo da ABDI, sendo
realizada por dois tercos de seus membros. Assinale a
alternativa incorreta sobre a motivacao da vacancia das
funcoes de conselheiro.

(A) Perda do cargo ou funcao publica motivada por
condenacao em processo administrativo disciplinar.

(B) Declaracao, pelo Conselho Deliberativo, de que o
procedimento do Conselheiro € incompativel com a
moralidade e o decoro administrativo, mediante
processo administrativo disciplinar prévio.

(C) Omissao, quanto as obrigacdes estatutarias.

(D) Condenacao, em processo judicial, com decisao
transitada em julgado, motivada por acao ou omissao
incompativel com suas obrigacoes de Conselheiro.

(E) Auséncia injustificada a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a seis reunioes, ordinarias ou
extraordinarias, alternadas durante o prazo do
mandato.

QUESTAO 68

O Conselho Deliberativo da ABDI é o6rgao Colegiado de
deliberacao superior e sera integrado por quinze
Conselheiros, sendo oito representantes dos orgaos do
Poder Executivo e sete representantes das entidades
privadas. A respeito das entidades privadas relacionadas no
Estatuto do Servico Social Autonomo da ABDI, assinale a
alternativa em que nao se encontra uma das entidades
participantes do Conselho Deliberativo:

(A) Todos os orgaos do Poder Executivo e o Ministério do
Comércio Exterior.

(B) Ministério da Integracao Nacional e Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

(C) Ministério da Fazenda e Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada — IPEA.

(D) Ministério da Ciéncia e Tecnologia e orgaos do Poder
Executivo.

(E) BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social e Ministério da Integracao Nacional.

QUESTAO 69

Sao competéncias do Conselho Deliberativo definidas no
Estatuto do Servico Social Autbnomo da ABDI, exceto:

(A) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente; aprovar o
Estatuto Social da ABDI, bem como definir as
posteriores reformas.

(B) Aprovar a politica de atuacao institucional em
consonancia com o contrato de gestao celebrado com o
Poder Executivo, de acordo com o disposto na Lei n?
11.080/2004, bem como deliberar acerca do
planejamento estratégico da ABDI.

(C) Deliberar sobre os planos de trabalho anuais e
respectivos relatdérios anuais de acompanhamento e
avaliacao, inclusive quanto ao contrato de gestao
firmado com o Poder Executivo.

(D) Deliberar sobre a proposta do orcamento-programa e
do plano de aplicacoes.

(E) Deliberar sobre as demonstracoes contabeis, inclusive
quanto a prestacdao de contas do contrato de gestao
firmado com o Poder Executivo, apods a deliberacao do
Conselho Fiscal.

QUESTAO 70

Compete ao Conselho Fiscal da ABDI, conforme disposto no
Estatuto do Servico Social Autdbnomo da ABDI, exceto:

(A) Eleger seu Presidente; fiscalizar as gestoes
administrativa, orcamentaria, contabil e patrimonial da
ABDI, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo
da DIREX, observado o disposto no contrato de gestao.

(B) Deliberar sobre as demonstracdes contabeis elaboradas
pela DIREX, inclusive: quanto a prestacao de contas do
contrato de gestao firmado com o Poder Executivo; e
examinando e emitindo parecer acerca dos balancetes
contabeis.

(C) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienacao ou
oneracao de bens imoveis; e analisar, quando solicitado
pelo Conselho Deliberativo ou pela DIREX, outras
matérias de sua area de competéncia, opinando sobre
elas.

(D) O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus
membros, solicitara aos orgaos da administracao da
ABDI informacdes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua funcao fiscalizadora, bem como a
elaboracao de demonstracoes financeiras ou contabeis
especificas.

(E) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a situacao
financeira-fiscal da ABDI para o publico em geral, em
respeito ao Principio da Publicidade dos atos
administrativos e transparéncia publica mediante
autorizacao do Presidente por escrito.
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PROVA DISCURIVA
LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO

1. Ao receber a sua FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO para a elaborac¢ao de sua resposta, verifique imediatamente se o
nimero de sequéncia (canto superior direito) confere com o niimero impresso no seu CARTAO-RESPOSTA.

2. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta; nao
serdo permitidas interferéncias e/ou participacao de outras pessoas.

3. A FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local,
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacao do candidato. Portanto, a
deteccao de qualquer marca identificadora, no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a
anulacao da prova.

4. A FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO sera o unico documento valido para avaliacao da prova. A folha rascunho no caderno
de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5. Avresposta devera ter extensao minima de 15 linhas e maxima de 30 linhas.

6. O candidato recebera nota O (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver
texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndao haver texto, de nao haver respeito a estrutura textual, de
identificacao em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 2
acima, ou apresentar letra ilegivel.

QUESTAO

A Resolucao CFC n? 1.282/10 atualiza e consolida dispositivos sobre os Principios de Contabilidade. Considerando a
necessidade de prover fundamentacao apropriada para interpretacao e aplicacao das Normas Brasileiras de
Contabilidade, conceitue em absoluto acordo com a resolucao citada, fundamente e exemplifique: o que se pressupoe no
Principio da Continuidade?
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