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PROVA OBJETIVA P, - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca de direito constitucional, julgue os itens a seguir. Nesse
sentido, considere que as siglas CF e STF, sempre que empregadas,
referem-se, respectivamente, a Constitui¢do Federal de 1988 e a
Supremo Tribunal Federal.

51 Considere que um argentino tenha sido preso em flagrante em
territdrio brasileiro e que, com base no direito constitucional
brasileiro, tenha impetrado habeas corpus redigido em lingua
espanhola. Nessa situagdo, a despeito de o pedido de habeas
corpus destinar-se a salvaguarda de direito fundamental, o writ
nfo devera ser conhecido, pois ¢ imprescindivel o uso da
lingua portuguesa na redacdo dessa acdo, consoante
jurisprudéncia do STF.

52 O preambulo da CF é norma de reprodugéo obrigatdria e de
carater normativo, segundo entendimento doutrindrio sobre a
matéria.

53 O direito a saide tem aplicabilidade mediata, uma vez que,
desde sua insercdo na CF, veicula um programa a ser
implementado pelo Estado, que deve, para que esse direito
produza todos os seus efeitos, editar lei infraconstitucional, o
que caracteriza a disposi¢cdo na CF sobre o direito a saude
como uma norma constitucional de eficacia contida, de acordo
com a doutrina pertinente.

54 Considere a seguinte situagdo hipotética.

Um servidor publico gravou, por conta prdpria, conversa
telefonica em que um empresario lhe oferecia, indevidamente,
quantia em dinheiro em troca da obtengdo de facilidades em
procedimento licitatorio. Munido dessa evidéncia, o servidor
publico representou ao Ministério Publico.

Nessa situacdo hipotética, apesar de o servidor ptblico ndo ter
autorizago judicial para realizar a gravacdo, a prova gerada ¢
considerada licita, conforme jurisprudéncia do STF.

55 A consulta aos cidaddos, em momento posterior ao ato
legislativo, é realizada mediante plebiscito.

No que se refere a organizagio politico-administrativa do Estado e
a administragdo publica, julgue os proximos itens.

56 Se um servidor publico ocupar, em horarios compativeis, dois
cargos de professor, ao se aposentar ele devera optar pela
remunera¢do de um dos cargos, embora haja previsdo
constitucional acerca de acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

57 De acordo com a CF, novos municipios poderfo ser criados
mediante incorporacdo, fusdo e desmembramento de
municipios.

58 Caso um municipio de determinado estado da Federagfo, em
virtude de discordar da execucgdo de lei federal recentemente
sancionada, deixe de prové-la, ele podera ser objeto de
intervengdo federal, de acordo com norma constitucional e
jurisprudéncia do STF sobre a matéria.

59 Embora seja vedado na CF o acesso de estrangeiros a cargos
e fungdes publicas, ndo constitui requisito para a investidura
nesses cargos e fungdes a condi¢do de brasileiro nato.

Com base na norma constitucional e na doutrina sobre a matéria,
julgue os itens seguintes, relativos aos Poderes Legislativo e

Executivo.

60 As decisdes do Tribunal de Contas da Unido cujo objeto seja

o julgamento de contas tém natureza jurisdicional.

61 As infracdes penais comuns praticadas pelo presidente da
Republica deverdo ser julgadas pelo STF, depois de a acusagéo

ser admitida por dois tergos da Camara dos Deputados.

62 As comissdes parlamentares de inquérito, que sdo comissdes
tempordarias destinadas a investigar fato certo e determinado,
possuem poderes de investigagdo proprios das autoridades

judiciais.

Com relag¢do ao Poder Judiciario, julgue os itens que se seguem.
Nesse sentido, considere que a sigla CNJ, sempre que empregada,
refere-se a Conselho Nacional de Justiga.

63 De acordo com o entendimento do STF, o CNJ ndo exerce
fungfo jurisdicional, e os seus atos e decisdes sujeitam-se ao

controle jurisdicional da corte constitucional.

64 Uma stimula vinculante editada pelo STF tera efeito vinculante
em relacdo aos demais orgdos do Poder Judicidrio, ndo
atingindo, pelo principio da separacéo dos poderes, os Poderes
Legislativo e Executivo, que possuem meios proprios de

vinculagdo de seus atos.

65 O CNJ é presidido pelo presidente do STF, o tinico membro do
referido conselho que ndo se submete a sabatina do Senado
Federal.

A respeito dos poderes da administragdo e do processo
administrativo no ambito da administragdo publica federal, julgue

os itens subsecutivos.

66 As normas bésicas do processo administrativo néo se aplicam
ao Poder Judiciario da Unifo, pois, no desempenho da fungéo
administrativa, devem ser observadas as regras dispostas nos

regimentos internos de cada 6rgéo integrante da sua estrutura.

67 As atividades desenvolvidas na fase instrutdria do processo
administrativo destinam-se a averiguar e a comprovar os dados
necessarios a tomada de decisdo e sdo realizadas pela
administracdo em observancia ao principio da oficialidade, ndo
competindo ao administrado a proposi¢éo de atos probatorios.

68 O exercicio do poder discricionario pode concretizar-se tanto
no momento em que o ato ¢ praticado, bem como
posteriormente, como no momento em que a administracdo

decide por sua revogagdo.
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No que diz respeito a organizagdo administrativa do Estado e ao
controle administrativo, julgue os itens a seguir.

69 Os 6rgdos administrativos do Poder Judiciario, no exercicio do
controle administrativo, podem confirmar ou rever condutas
internas, conforme aspectos de legalidade ou de conveniéncia
e oportunidade.

70 As empresas publicas, sejam elas exploradoras de atividade
econdmica ou prestadoras de servigos publicos, sdo entidades
que compdem a administragdo indireta e por isso ndo se admite
que seus atos e contratos sejam submetidos a regras do direito
privado.

71 O controle legislativo ¢ a prerrogativa atribuida ao Poder
Legislativo de fiscalizar e controlar os atos praticados pelas
entidades integrantes da administragdo direta, ndo sendo
cabivel este tipo de controle em face dos entes que compdem
a administragfo indireta.

Com relag@io a agentes publicos, atos administrativos e atos de
improbidade administrativa, julgue os itens subsequentes.

72 A licenga concedida ao administrado para o exercicio de
direito podera ser revogada pela administragdo publica por
critério de conveniéncia e oportunidade.

73 E possivel que o agente administrativo avoque para a sua
esfera decisoria a pratica de ato de competéncia natural de
outro agente de mesma hierarquia, para evitar a ocorréncia de
decisdes eventualmente contraditdrias.

74 Constituem improbidade administrativa ndo apenas os atos que
geram enriquecimento ilicito, mas também os que atentam
contra os principios da administragéo publica.

75 Suponha que um empregado publico de uma empresa publica
federal seja nomeado, apos aprovagdo em concurso, para o
cargo de analista do CNJ. Nessa situacdo hipotética, o
provimento no novo cargo sera derivado, devido ao vinculo
anterior que o empregado mantinha com a administracdo
publica.

Julgue os itens seguintes, acerca de licitagdo e de contratos
administrativos.

76 Caso o CNIJ publique edital de licitagdo para aquisi¢do de
material de expediente, somente aos licitantes sera conferida a
faculdade de impugnd-lo por serem eles os legitimos
interessados na contratacgao.

77 Em virtude do principio do formalismo, os contratos
administrativos devem ser formalizados por meio de
instrumento escrito, salvo os de pequenas compras para pronto
pagamento, em que se admite contrato verbal com a
administrag@o publica.

78 A licitagdo para registro de precos devera ser realizada em
qualquer modalidade de licitagdo do tipo menor prego,
devendo ser precedida de ampla pesquisa de mercado.

79 No pregdo, diversamente do que ocorre na concorréncia, sé
havera o exame dos documentos de habilitagdo do licitante que
tiver apresentado a melhor proposta.

Julgue o item abaixo, referente a servicos publicos.

80 E permitido ao Estado delegar a prestagdo de determinados
servigos publicos a particulares, competindo-lhe, todavia, o

controle sobre sua execugio.

Julgue os itens a seguir, acerca de planejamento estratégico,
balance scorecard (BSC), gestdo de projetos e modelagem

organizacional.

81 As organiza¢des podem adotar a modelagem organica, a
mecanicista ou uma abordagem mista, denominada modelagem

em forma de rede.

82 Os resultados que a empresa deseja alcangar sdo definidos
pelos objetivos estratégicos propostos em seu planejamento

estratégico.

83 Entre as etapas do processo de planejamento estratégico consta
a andlise do desempenho dos resultados obtidos, que deve ser
realizada por indicadores de desempenho que nio sejam de

natureza financeira.

84 O BSC foi desenvolvido para a realizagdo do planejamento
estratégico do setor privado. Sua adaptacdo para atender as
organizagdes publicas, embora ocorra, ndo € recomendado por

seus criadores.

85 Para que o planejamento do projeto seja eficiente, um plano do
projeto definitivo e detalhado deve ser concebido a partir da

ideia inicial proposta.

86 Uma empresa, ao utilizar o BSC, pode incluir um objetivo
voltado a dimens&o de risco da estratégia em sua perspectiva

financeira.

Com referéncia a organizagdo e processo decisorio, julgue os

proximos itens.

87 De acordo com o modelo racional, um dos fatores que afeta a
tomada de decisdo é a limitagdo cognitiva do agente, levando-o

a tomar decisOes satisfatdrias, e ndo 6timas.

88 Emuma organizacdo, o processo decisorio visa a resolugdo de

problemas, mas nfo ao aproveitamento de oportunidades.

89 As decisdes do tipo ndo programadas ou descritivas sdo
aquelas preparadas uma a uma para tratar de problemas que
ndo foram resolvidos mediante a aplicagdo de solugdes

padronizadas.

90 O processo racional de tomada de decisdo pressupde que o
agente tenha conhecimento absoluto de todas as opgdes

disponiveis para a ago.
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A nova gestdo publica ou a administragdo publica gerencial
refere-se a um tipo de gestdo que emprega o modelo de mercado, a
ideia de gestdo voltada ao consumidor e a adogdo de tecnologias
para o aumento da produtividade. Acerca desse assunto, julgue os

itens a seguir.

91 O gerencialismo caracteriza-se por manobras administrativas,
como competi¢do, incentivos de mercado, mensuragdo de

desempenho, foco na produtividade e desregulamentag@o.

92 De acordo com a nova gestdo publica, o governo deve adotar,
além de técnicas de gestdo de negdcios, valores relativos aos
negodcios, dos quais derivam praticas que foram propostas

desde a gestdo cientifica até a gestdo da qualidade total.

93 A administraggo publica gerencial, estimulada pela crise fiscal
da década de 70 do século passado, segue fundamentos do
racionalismo econdmico, como medidas de austeridade fiscal

e o evitamento de privatizagdes e terceirizagdes.

A area de recursos humanos considera as pessoas administradores,
independentemente do cargo e do nivel organizacional que ocupam,
pois, de acordo com os postulados dessa area de conhecimento, as
organizagdes dependem de pessoas para sua operacdo, diregdo e
controle. Essa proposicdo rompe com a tradi¢do de pensar nas
pessoas como meros recursos organizacionais. A partir dessas
informagdes, e considerando os conceitos e praticas relacionados a

recursos humanos, julgue os itens seguintes.

94 Um dos processos de selecdo de pessoal € a selegdo sequencial
de dois estagios de decisdo. Nesse processo, o primeiro estagio
¢ insuficiente para uma decisdo definitiva, havendo a aplicacéo

de uma segunda técnica seletiva que subsidiara a decisdo final.

95 Evitar a perda de produtividade devido a redugéo de trabalho
causada por acidentes com funcionarios e prezar pela imagem
da organizagdo, que pode ser afetada negativamente devido a
ocorréncia de acidentes graves, sdo objetivos do programa de

seguranga organizacional.

96 No programa de analise de cargos, constam as fases de
planejamento, preparagdo e execucdo. A reunido de dados
sobre os cargos, a triagem dos dados e a redagdo provisoria da

analise devem ser realizadas na fase de execugdo.

97 A aplicagBio, um processo basico na gestdo de pessoas,
refere-se ao recrutamento de pessoas e a selecdo e a pesquisa

de mercado de recursos humanos.

98 O contato com sindicatos e associagdes de classe ¢ uma
técnica de recrutamento interno que apresenta a vantagem da

participag@o de outras organizagdes, sem a elevacdo de custos.

Acerca de receita e despesa publica, julgue os proximos itens.
Nesse sentido, considere que a sigla LOA, sempre que empregada,
refere-se a lei orcamentéria anual.

99 Considere que um servidor publico tenha sido deslocado as
pressas para uma area remota do pais, dada a ocorréncia de
situagdo de emergéncia, e que tenha sido necessario realizar o
adiantamento de valores em espécie. Nessa situagdo, quanto ao
suprimento de fundos realizado, deverdo ser cumpridos os trés
estagios da despesa — uma vez que se trata de despesa
orgamentaria —, mas a liquidagdo so6 devera ocorrer apds a
prestagéo de contas do servidor.

100 Se, durante o debate do projeto de lei orcamentaria, forem
subestimados os valores a serem arrecadados, os valores
adicionais que eventualmente venham a ser arrecadados
durante o periodo de vigéncia da lei orcamentaria deixargo de
ser considerados receita orgamentaria e passario a ser receita
extraordinaria.

101 No Brasil, a receita publica classifica-se segundo sua natureza,
fonte (destinac¢do) do recurso e risco fiscal.

102 Um servidor publico que pretenda identificar em quais areas da
despesa as agdes de seu orgdo serdo desenvolvidas podera
observagio da classificagdo funcional da LOA.

103 Suponha que, no més de dezembro, a administragéo tenha
adquirido suprimentos de informatica que foram entregues
somente ao final desse més, ndo havendo tempo habil para o
empenho dos recursos destinados ao pagamento do contrato
nesse exercicio financeiro. Nessa situagfo, os valores devidos
deverdo compor os restos a pagar na LOA do ano posterior.

\

Com referéncia a organizagdo e programagdo do processo
orcamentario brasileiro, julgue os itens subsequentes. Nesse
sentido, considere que, sempre que empregada, a sigla PPA
refere-se a plano plurianual.

104 Casoa Unido tenha concedido subsidios as empresas instaladas
em uma regido cujo desenvolvimento econdmico seja foco de
atencdo do pais, serd necessario que, no projeto de LOA,
conste o demonstrativo regionalizado com os efeitos dessa
politica sobre as receitas e as despesas.

105 Se, em determinado exercicio financeiro, for constatada a
necessidade de abertura de créditos extraordinarios, cabera ao
Poder Executivo emitir decreto para a abertura dos créditos, o
qual devera ser imediatamente submetido ao Poder Legislativo.

106 A elaboragdo do orcamento compreende o estabelecimento de
plano de médio prazo (quatro anos) ou PPA; lei orientadora ou
lei de diretrizes or¢amentarias (LDO); e or¢camento
propriamente dito ou LOA.

107 Considere que os Poderes Executivo e Judiciario tenham
firmado convénio para expandir a presenca da justica no
interior do pais, em resposta ao aumento da criminalidade,
ficando o Poder Executivo responsavel pela construgdo de
novas edifica¢des para o funcionamento conjunto de 6rgéos do
Poder Judicidrio e da defensoria publica. Nessa situag@o,
apesar de o convénio ter sido firmado durante a vigéncia de um
PPA que ndo previa essas despesas, cuja duracdo seria superior
aum exercicio financeiro, ndo é necessaria a alterago imediata
do PPA, bastando a inclus@o desse novo item de gasto na LOA
em vigéncia.
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Julgue os proximos itens, relativos a orgamento publico.

108

109

110

m

O principio da transparéncia choca-se, em algumas situagdes,
com o principio do or¢amento bruto. De acordo com o
principio da transparéncia, a pe¢a or¢amentaria deve ser clara
e simples, ndo contendo informagdes desnecessarias, ao passo
que, segundo o principio do orcamento bruto, a pega
orcamentaria deve conter muitas informacdes — que,
inclusive, poderiam ser eliminadas, se fossem usados dados
liquidos sobre receitas e despesas —, uma vez que ndo ha

ganho efetivo originado do uso de informagdes brutas.

Considere que, ao final do segundo bimestre de exercicio da
LOA, constate-se que as receitas efetivamente arrecadadas
foram inferiores as projetadas na LOA e que nfo sera atingida
ameta de resultado primario definida na LDO. Nessa situacéo,
os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como o
Ministério Puablico, deverdo, cada um, em ato proprio, nos
trinta dias subsequentes, limitar os empenhos e as
movimentagdes financeiras nos montantes necessarios para a
obtenc¢do do reequilibrio or¢amentério, conforme estabelecido

na LDO.

O orgamento ¢ um plano em que se expressa, em termos de
dinheiro, para um periodo de tempo definido, o programa de
operagdes do governo e os meios de financiamento desse

programa.

Caso uma prefeitura crie, por meio da vinculagéo de receitas de
impostos, uma garantia de recursos para a colocag@o de asfalto
em todas as vias municipais, ela violard o principio da néo

afetacdo de receitas.

Com referéncia a administragdo financeira e or¢amentaria, julgue
os itens de 112 a 115.

112

13

A atuago em situa¢des conhecidas como falhas de mercados
¢ uma forma cléssica de interven¢do da administragdo na
economia, sendo a provisdo de bens publicos puros, cujo
consumo ¢é nao excludente e ndo rival, um exemplo desse tipo
de agfo. Nesses termos, a oferta de servigos publicos de satude
poderia ser definida como tipico caso de provisdo de bens

publicos.

As

governamental devem analisar as alternativas de interveng@o,

areas de planejamento e coordenagdo da agdo
caso o numero de objetivos e papéis desempenhados pelo
Estado aumente, uma vez que, a medida que aumenta o niimero
de objetivos, aumenta a possibilidade de ocorréncia de

conflitos de fungéo.

114

115

O principio do equilibrio or¢amentério, segundo algumas
escolas de pensamento, deve ser ignorado em situagdes de
crise, devendo o governo intervir ativamente na economia para
estimular a demanda. No Brasil, os debates sobre equilibrio

or¢camentario restringem-se a discussdes genéricas no PPA.

Considere que uma prefeitura tenha iniciado programa de
demissdo voluntaria para ndo ultrapassar os limites com gastos
com pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Nessa situagdo, os gastos com o programa deverdo
compor a base de calculo da despesa total com pessoal, o que
diminui a eficacia da iniciativa para resolver o problema, uma

vez que serdo afetados os limites de gastos impostos pela LRF.

Com base no que disciplina a CF acerca da matéria, julgue os itens

a seguir, referentes as Resolu¢des n.° 07/2005 e n.° 88/2009 do

CNJ.

116

117

118

19

120

O regime de trabalho dos servidores do Poder Judiciario
podera ser de oito horas didrias, desde que inexista suficiéncia
de recursos humanos ou haja necessidade de se observar o

costume do local.

Cargo em comissdo — também denominado cargo de livre
nomeacdo, conforme a CF — esta relacionado as atribui¢des
de direcdo, chefia e assessoramento, sendo permitido,

excepcionalmente, o seu provimento para outras atribuicdes.

As informagdes relativas ao quantitativo e & denominagdo dos
cargos em comissdo, com a indicagfo de suas respectivas
atribui¢cdes, deverdo ser encaminhadas pelos tribunais de

justica ao CNJ no prazo maximo de trinta dias.

Em caso de nepotismo, os atos de exoneracdo de ocupantes de
cargos de provimento em comissdo e de fung¢des gratificadas,
promovidos pelos presidentes dos tribunais, produzirdo
todos os seus efeitos a contar da publicagdo da decisdo, em
conformidade de moralidade e

com os principios

impessoalidade consagrados pela CF.
A proibigdo de praticas de nepotismo podera ser relativizada,

tendo em vista o interesse publico, o costume local ou a

premente necessidade da administrago de justica.
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PROVA DISCURSIVA

»  Nestaprova, faca o que se pede, usando, caso deseje, os espacos para rascunho indicados no presente caderno. Em seguida, transcreva
os textos para 0o CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados, pois nio sera
avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

+ Tanto na questiio quanto na dissertagdo, qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera
desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que ndo for escrito na folha de texto definitivo correspondente.

* No caderno de textos definitivos, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois ndo serd avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do conteudo serdo atribuidos, para a questio, até¢ 30,00 pontos, dos quais até 1,50 ponto sera atribuido ao quesito
apresentacdo e estrutura textual (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) — e, para a dissertacio, até¢ 40,00
pontos, dos quais até 2,00 pontos serdo atribuidos ao referido quesito.

QUESTAO 1

Segundo Kaplan e Norton (Balance Score Card, 1997), criadores da ferramenta Balanced Scorecard
(BSC), tradicionalmente as organizagoes direcionavam seus sistemas de indicadores para a mensuragao do
desempenho financeiro. Logo, se seus sistemas de gestdo e medicao de desempenho apontassem para o
aspecto financeiro, este seria o aspecto adequado para suas estratégias e capacidades. Consequentemente,
haveria certo efeito sobre o comportamento das pessoas dentro e fora da organizagdo, direcionado também
para o aspecto apontado. A partir da observacdo da énfase excessiva em resultados financeiros, em
substituicdo ao antigo sistema de medidas, desenvolveu-se o0 BSC, usado como sistema de gestdo estratégica
que privilegia a implantagdo de longo prazo. O BSC preenche uma lacuna existente na maioria dos sistemas
gerenciais, que é a falta de processo sistematico de implantacdo e do feedback sobre a estratégia.

Considerando que o trecho acima tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo a respeito do uso da ferramenta Balance
Scorecard (BSC) nas organizac¢des. Ao elaborar seu texto, faca, necessariamente, o que se pede a seguir:

» explane a respeito da utilizagdio da ferramenta BSC e sua contribui¢do para o cumprimento da visdo e da estratégia das
empresas; [valor: 6,50 pontos]

» cite e explique as quatro perspectivas da ferramenta BSC; [valor: 16,00 pontos]

» comente a respeito da suficiéncia das quatro perspectivas do BSC para as organizagdes. [valor: 6,00 pontos]
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RASCUNHO — QUESTAO
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DISSERTAGAO 1

O planejamento, entendido como a escolha consciente de agbes que possam aumentar as chances
de se obter, no futuro, algo desejado no presente, é uma atividade que orienta possibilidades e arranjos
institucionais e politicos. O planejamento ¢ um processo, ao passo que o plano é o registro momentaneo
desse processo, e o planejador é seu facilitador.

De acordo com o artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988, cabe ao Poder Executivo realizar os
processos de planejamento e orgamento, mediante a elaboracdo dos seguintes instrumentos: plano
plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, que devem estar profundamente
conectados. Esses instrumentos de planejamento devem estabelecer muito mais que a entrega de bens e
servigos a sociedade em um cronograma anual, devem prever como e por que determinados bens e servigos
devem ser entregues a populagdo, bem como o caminho que o pais deve seguir para alcangar seus objetivos.

O monitoramento e a avaliagdo, segundo as leis brasileiras e o proprio PPA, constituem a missdo
primeira do ato de planejar.

MPOG. Almanaque do Planejamento: para entender e participar, p. 13 (com adaptagdes).

Considerando que o fragmento de texto acima tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo que atenda, necessariamente,
0 que se pede a seguir:

» conceitue monitoramento; [valor: 10,00 pontos]
» conceitue avaliagdo; [valor: 10,00 pontos]

» explane arespeito do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo no &mbito do PPA: o que €, a que se destina, em que se fundamenta
e principais diretrizes do referido sistema. [valor: 18,00 pontos]
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