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1) A Lei 8.112/1990 e suas alteragGes dispdem sobre o

a) patrimonio e as finangas da administragao direta e indireta, em cada um dos entes da federacao.

b) regime juridico dos servidores publicos civis dos estados e do Distrito Federal, das autarquias e das
fundagbes publicas estaduais.

c) regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

d) procedimento de contratacdo de servidores publicos civis e militares de todos os entes federativos, em
conformidade com a Constituicdo Federal.

e) regime juridico dos servidores publicos civis dos municipios, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

2) Para os efeitos da Lei 8.112/1990, servidor é

a) todo aquele que foi aprovado em um concurso publico em nivel federal.

b) a pessoa cujo concurso foi homologado pela autoridade publica competente.
c) todo aquele que foi aprovado em um concurso publico em nivel estadual.

d) apessoa legalmente investida em cargo publico.

e) apessoa legalmente investida em cargo publico até o ano de 1990.

3) O Titulo Il da Lei 8.112/1990 e suas alteragbes tratam do provimento, vacancia, remogéo, redistribuicdo e
substituicdo dos cargos publicos. Nesses termos, séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) a aptiddo fisica e mental, a certiddo negativa de débitos fiscais, a certiddo negativa de antecedentes
penais, a carteira de vacinagao atualizada, 0 gozo dos direitos sociais, a idade minima de vinte e um anos,
o translado da certiddo de nascimento.

b) o translado da certiddo de nascimento, 0 gozo dos direitos sociais, a nacionalidade brasileira, 0 gozo dos
direitos politicos, a quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais e a conclusao do Ensino Médio.

c) a conclusdo do Ensino Médio, a certiddo negativa de débitos fiscais, a certiddo negativa de antecedentes
penais, a carteira de vacinagdo atualizada, 0 gozo dos direitos sociais, a idade minima de vinte e um anos,
o translado da certiddo de nascimento.

d) aidade minima de vinte € um anos, a nacionalidade brasileira, 0 gozo dos direitos politicos, a quitacdo com
as obrigacbes militares e eleitorais, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, a idade
minima de dezoito anos € a aptidao fisica e mental.

e) a nacionalidade brasileira, 0 gozo dos direitos politicos, a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais,
0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, a idade minima de dezoito anos e a aptidao
fisica e mental.

4) As trés formas, simultaneas, de provimento de cargo publico, conforme a Lei 8.112/1990 e suas alteracdes séo

a) recondug&o, promogao e concurso publico.

b) nomeac&o, aproveitamento e reconducéo.

c) concurso publico, reintegracéo e comissionamento.
d) comissionamento, readaptagéo e reversdo.

e) reversdo, concurso publico e transferéncia.

5) Com relag&o ao prazo de validade dos Concursos Publicos, a afirmativa que esta em perfeita consonancia com
os termos da Lei 8.112/1990 e suas alterages € a seguinte:

a) O concurso publico tera validade de até 03 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
b) O concurso publico tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
c) O concurso publico tera validade de até 04 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
d) O concurso publico tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.
e) O concurso publico tera validade de até 03 anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

(CPPCTA UNIRIO 2012)1



CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - UNIRIO 2012 ADMINISTRADOR DE
EDIFICIOS

6) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, a posse em cargo publico dependerd, dentre outras, de prévia

a) atualizagao do curriculo profissional.
b) realizacdo de exame psicotécnico.
c) declaracdo de bons antecedentes.
d) investigacdo civil e tributaria.

e) inspegdo médica oficial.

7) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas altera¢des, o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo,

a) Sete e, no maximo, dez dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

b) Quinze e, no maximo, vinte dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Vinte e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

d) Dez e, no maximo, frinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

e) Trinta e, no maximo, quarenta e cinco dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

8) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de

a) 12 meses.
b) 18 meses.
C) 24 meses.
d) 30 meses.
e) 36 meses.

9) Os trés fatores que, nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, deveréo ser observados para a avaliagéo
do desempenho funcional do servidor, durante o periodo em que estiver no estagio probatdrio, sdo os seguintes:

a) capacidade de iniciativa, produtividade e conduta moral.
b) conduta moral, responsabilidade e senso estético.

c) assiduidade, disciplina e capacidade de iniciativa.

d) senso estético, assiduidade e urbanidade.

e) urbanidade, disciplina e produtividade.

10) Tal como consignado pela Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico, ao completar

2 anos de efetivo exercicio.
4 anos de efetivo exercicio.
6 anos de efetivo exercicio.
3 anos de efetivo exercicio.
5 anos de efetivo exercicio.

o O T QO
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1 1) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragOes, readaptacéo é

a) o retorno a atividade de servidor aposentado.

b) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

c) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial.

d) a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

e) a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro, de igual denominagéo, pertencente a quadro
de pessoal diverso, de érgéo ou instituigdo do mesmo poder.

12) Tal como consignado pela Lei 8.112/1990 e suas alteragbes, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou

a) de oficio.

b) por acorddo do Supremo Tribunal Federal (STF).
c) de reverso.

d) por acoérd@o do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
e) derelance.

13) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragGes, a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, é denominada

a) salario.

b) vencimento.

C) remuneragao.
d) ajuda de custo.
e) subsidio.

14) Consoante a Lei 8.112/1990 e suas alterages, o servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo, para quitar o débito, de

a) 30 dias.
b) 45 dias.
c) 60 dias.
d) 75 dias.
e) 90 dias.

15) A Lei 8.112/1990 e suas alteragdes prescrevem que, além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

a) indenizagdes, gratificagdes e adicionais.
b) adicionais, gratificagbes e prémios.

c) prémios, indenizagdes e salarios.

d) salarios, adicionais e bénus.

e) bbnus, prémios e salarios.
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16) As indenizagbes que podem ser pagas ao servidor, nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteracbes, séo

o O T Q
—_——— ==

D

auxilio-moradia, transporte, diérias e auxilio-satde.
auxilio-saude, diarias, ajuda de custo e vale-gas.

ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio-moradia.

plano de carreira, auxilio-salde, vale-gas e transporte.
vale-gés, auxilio-moradia, auxilio-saude e plano de carreira.

17) Conforme consta na Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, a ajuda de custo destina-se a

a)

auxiliar o servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

compensar as despesas de instalagéo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo,
a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou o companheiro que detenha também a condi¢io de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.

indenizar o servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio préprio de locomogao para a execugao
de servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
ressarcir o servidor pelas despesas comprovadamente realizadas com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrada por empresa hoteleira, no prazo de um més, apds a comprovagao da despesa
pelo servidor.

valorizar o servidor que, combalido pela depreciagao do salario real, necessitar de ajuda ou auxilio publico
para manter seu padrdo de vida e sua dignidade social, ressalvada a real disponibilidade financeira do
erario.

18) Conforme prescrito pela Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, a gratificacdo natalina, a que o servidor fizer jus, no
més de dezembro, considerando cada més de exercicio no respectivo ano, corresponde, da referida remuneragao,

o O T Q
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113.
1/5.
112.
1/8.
1110.

19) Conforme prescrito pela Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores que exercerem suas fungdes nos seguintes espagos:

D O o QO

O
—_——— =

Reparti¢des consulares ou plataformas continentais.

Reparti¢des diplomaticas ou localidades castigadas por chuvas intensas.

Areas com doencas epidémicas ou localidades situadas em areas conflagradas.
Zonas desérticas ou localidades com baixo indice de desenvolvimento humano (IDH).
Zonas de fronteira ou localidades cujas condigdes de vida o justifiquem.
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20) A Lei 8.112/1990 e suas alteragdes determinam que o servigo noturno, prestado em horério compreendido
entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte, terd o valor-hora, computando-se cada hora como 52 minutos
e 30 segundos, acrescido em percentual de

a) 05%.
b) 10%.
c) 15%.
d) 20%.
e) 25%.

21) Tal como consignado pela Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
independentemente de solicitagdo, um adicional correspondente a

a) 1/1 daremuneracdo do periodo das férias.
b) 1/2 da remuneragéo do periodo das férias.
c) 1/3 da remuneracdo do periodo das férias.
d) 1/4 da remuneracdo do periodo das férias.
e) 1/5 daremuneracéo do periodo das férias.

22) A Lei 8.112 e suas alteragdes garantem que o servidor, em relagdo ao gozo das férias, fara jus a

a) 60 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 méximo de 02 periodos.
b) 30 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 periodos.
c) 30 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo de 03 periodos.
d) 45 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 04 periodos.
e) 60 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 méximo de 03 periodos.

23) A Lei 8.112 e suas alteragbes garantem ao servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas 0 gozo, por semestre de atividade profissional, de

10 dias consecutivos de férias.
15 dias consecutivos de férias.
20 dias consecutivos de férias.
25 dias consecutivos de férias.
30 dias consecutivos de férias.

o O T QO
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24) Nos termos da Lei 8.112 e suas alteragdes, as férias do servidor somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo/pela

a) Presidente da Republica (PR).

b) Presidente do Congresso Nacional (CN).

c) Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF).

d) Autoridade policial que o convocar para o servigo eleitoral.

e) Autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, ao qual esteja vinculado.

25) Aos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteracdes, NAO se trata de motivo de licenga para o servidor

Servigo militar.

Atividade politica.

Doenga em pessoa da familia.
Afastamento do cdnjuge ou companheiro.
Exercicio de atividade eclesial remunerada.

o O T

D

—_—— — —
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26) A Lei 8.112/1990 e suas alteragdes facultam que o servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagao profissional, apos cada

o O T QD
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anuénio de efetivo exercicio.
biénio de efetivo exercicio.
triénio de efetivo exercicio.
quinquénio de efetivo exercicio.
quadriénio de efetivo exercicio.

27) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o servidor investido no mandato de vereador

percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, caso haja
compatibilidade de horario.

sera afastado do cargo, sem poder optar pela sua remuneragao, j& que essas, por cargos eletivos, sdo
sempre bastante elevadas.

ficar4 afastado do cargo, embora possa optar pela remuneracéo, ja que se trata de mandato federal,
estadual ou distrital.

percebera todas as vantagens de seu cargo, acrescidas de 50%, mais o valor igual a 3/5 da remuneragéo
do vereador no municipio de exercicio do mandato.

sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo, mesmo que haja compatibilidade
de horério.

28) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, NAO se constitui dever do servidor

o O T
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exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo.

observar as normas legais e regulamentares.

ser leal as instituigdes a que servir.

ocultar sua crenga ou fé religiosa.

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

29) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, é franqueado ao servidor

o O T Q
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recusar fé a documentos publicos.

promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigao.
ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao superior.
revelar a outrem, no ambiente funcional, suas preferéncias politico-partidarias.
receber propina, presente ou vantagem de qualquer espécie, por suas atribuicoes.

30) Com relagdo a acumulagéo remunerada de cargos publicos, a Lei 8.112/1990 e suas alteragdes prescrevem

que é

permitida a acumulagdo de cargos, desde que haja autorizagdo da chefia e compatibilidade de dias e
horarios.

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo para os servidores militares das forgas
especiais de paz ou seguranga.

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal.

permitida a acumulacdo de cargos, desde que o servidor seja regulamente concursado e tenha cumprido
seu estagio probatdrio.

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, salvo para os membros do Congresso Nacional e
dos Tribunais Superiores, em nivel federal.
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31) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o servidor responde

a) administrativa, civil e internacionalmente pelo exercicio irregular de suas atribuiges.
b) internacional, penal e tributariamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

c) tributaria, civil e trabalhistamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

d) trabalhista, penal e tributariamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

e) civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

32) A Lei 8.112/1990 e suas alteracdes prescrevem que o servidor estd sujeito, dentre outras, as seguintes
penalidades disciplinares:

a) demissao, internacéo e deportacdo
b) deportagéo, suspensao e expulsao
c) adverténcia, suspensdo e demisséo
d) expulsdo, adverténcia e extradigao
e) extradigdo, adverténcia e deportacéo

33) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alterages, configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de

a) 10 dias consecutivos.
b) 15 dias consecutivos.
c) 30 dias consecutivos.
d) 45 dias consecutivos.
e) 60 dias consecutivos

ei 8. e suas alteragdes determinam que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
34) A Lei 8.11211990 lteragbes determi toridade que tiver ciéncia de irregularidad i
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante

a) denuncia ou autuag&o, assegurada ampla defesa.

b) autuacdo ou inquérito policial, assegurada ampla defesa.

c) inquérito policial ou sindicancia, assegurada ampla defesa.

d) processo administrativo disciplinar ou dendncia, assegurada ampla defesa.
e) sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa.

35) A Lei 8.112/1990 e suas alteragdes determinam que, como medida cautelar e, a fim de que o servidor nao

venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragao, pelo prazo de

a) 15dias.
b) 30 dias.
c) 45dias.
d) 60 dias.
e) 90 dias.
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36) Sobre o processo disciplinar, nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, € improcedente afirmar que

a) serd conduzido por comissdo composta de cinco servidores estaveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 30 do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

b) ¢ o instrumento elaborado pela comissao de sindicancia no qual resta configurada a culpa ou a inocéncia
do servidor em face de uma acusagéo pretérita que lhe tenha sido imputada.

c) sera desenvolvido nas seguintes fases: instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério e julgamento.

d) sera concluido em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

e) €& o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenha relagao com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

37) Nos termos da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o inquérito administrativo obedecerd, assegurada ao acusado
ampla defesa, ao principio do/da

a) Contraditério.

b) Igualdade.

c) Liberdade.

d) Responsabilidade.

e) Libelo crime acusatdrio.

38) Com base na Lei 8.112/1990 e suas alteracdes, a Uni&o devera manter Plano de Seguridade Social para o
servidor e

a) seu cdnjuge.

b) seus filhos.

c) sua familia.

d) seus pais.

e) seus amigos(as).

39) Com base na Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o0 tempo exigido para rever o processo disciplinar é

a) aqualquer tempo.
b) em até 30 dias.

c) em até 90 dias.

d) em até 180 dias.
e) a contrario sensu.

40) Com base na Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, o servidor serd aposentado, compulsoriamente e com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, aos

80 anos de idade.
60 anos de idade.
65 anos de idade.
75 anos de idade.
70 anos de idade.

RS KT ARSI
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Texto 1

Professores e gestores previsiveis e inovadores
José Manuel Moran

Na educagdo, como em qualquer outro campo profissional, encontramos muitos professores e gestores
- provavelmente a maioria - que realizam um bom trabalho, que fazem cursos para avancar na carreira,
gue procuram se atualizar. Quando observamos com mais atengao, depois de uma primeira etapa de
pesquisa e experimentacdo, costumam aperfeicoar um modelo bdsico de ensino ou de gestdo, com
pequenas varidveis e adaptacdes a cada situacdo. Cada vez mais repetem os mesmos métodos, os
mesmos procedimentos, permanecem na zona de conforto. S3o previsiveis. Uns sdo previsiveis de forma
competente, enquanto outros sdo simplesmente previsiveis.

Junto com os professores e gestores previsiveis encontramos um bom grupo de profissionais
acomodados, que estdo na educagdo porque precisam sobreviver de alguma forma, mas que utilizam
todos os subterflgios para ndo mudar, para fazer o minimo indispensavel, para ir tocando a vida sem
muitos sobressaltos. A educacdo é um campo propicio a acomodac¢des. Na educacgdo publica, o sistema
de concursos atrai muitas pessoas que priorizam a seguranca, o futuro garantido e se especializam em
encontrar atalhos para progredir na carreira, nem sempre com bom desempenho profissional. Alguns
estdo em contagem regressiva, contando os anos ou meses para a aposentadoria. Muitos destes
profissionais sdo um peso para as instituicdes, atrasam as mudangas, sdo contra inovagoes,
desqualificam os jovens que tentam algo novo, chamando-os de idealistas que logo serdo cooptados.
Alguns estdo em cargos de poder e o utilizam para sufocar qualquer tentativa de inovacao.

Existem profissionais que tém dificuldades circunstanciais ou permanentes. Circunstanciais, quando
atravessam periodos de depressao, ou de problemas pessoais que se refletem na atuagdo profissional.
Mas existem alguns com dificuldades mais profundas, pessoas que se fecham, que nao se relacionam
bem, que sdo violentos ou descontrolados por pequenas provocagdes ou discordancias. Existem
profissionais centrados em si mesmos, que ndo se colocam na perspectiva dos outros, especificamente
dos alunos (estes precisam adaptar-se aos mestres). Existem alguns profissionais com posturas éticas
reprovaveis, que se valem do seu cargo para conseguir vantagens financeiras, sexuais ou de intimidagdo
psicolégica de varios niveis. E muitos permanecem nas instituicdes durante muitos anos sem serem
advertidos ou questionados e atrasam profundamente as mudangas necessarias.

Nas instituicdes existem, felizmente, profissionais humanistas criativos, inovadores, proativos, que
tentam modificar processos, fazer novas experiéncias, que nao se conformam com a mesmice, que
estdo dispostos sempre a aprender e a avancar. Quanto mais apoio tém, mais rapidamente evoluem e
conseguem ajudar a modificar a instituicdo. Muitas vezes sentem-se em minoria, subaproveitados,
marginalizados. E importante saber que os inovadores costumam demorar um pouco para serem
reconhecidos, as vezes, anos. Os inovadores pagam um pre¢o pela ousadia. Mas se permanecem na
atitude inovadora, se sabem comunicd-la aos demais e se conseguem apoio politico, conseguem ser
reconhecidos e obter melhores posicdes e resultados.

E importante perceber que as pessoas n3o nascem nhecessariamente inovadoras ou conservadoras.
Pessoas certinhas durante muitos anos podem sentir-se pressionadas interna ou externamente para
mudar e assumem novos posicionamentos, e vemos também o contrdrio: profissionais que s3o
proativos e inovadores durante alguns anos e que depois se desencantam e desistem. Enquanto alguns,
na fase adulta e na velhice, seguem evoluindo e inovando, outros parece que se encolhem, que
desanimam, que n3o acreditam mais e se fecham, refluem, se desmotivam. E um mistério como pessoas
que tiveram as mesmas oportunidades profissionais, que fizeram carreiras iguais, assumem, ao longo da
vida, posturas tdo diferentes, com resultados de realizagdo pessoal e profissional tdo antagbnicos.
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Hoje precisamos urgentemente de muitos profissionais humanistas inovadores, que tragam
contribui¢cdes, motivacdo e esperancga, com 0s quais possamos contar para novos projetos e desafios.
Estamos numa fase de grandes mudancas e ndao podemos demorar demais para aprender a
implementa-las. Por isso é tdo importante investir em uma educacao humanista, de qualidade, que
valorize os inovadores e os criativos.

Fonte: Texto complementar do livro A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar la. Campinas: Papirus, 2007.
Disponivel em http://www.eca.usp.br/prof/moran/previsiveis.htm. Acesso em ago. 2012.

Texto 2

Pesquisa sobre populagao com diploma universitario deixa o Brasil em ultimo
lugar entre os emergentes
Amanda Cieglinski

Para concorrer em pé de igualdade com as poténcias mundiais, o Brasil tera que fazer um grande
esforco para aumentar o percentual da populacdo com formac¢do académica superior. Levantamento
feito pelo especialista em andlise de dados educacionais Ernesto Faria, a partir de relatério da OCDE
(Organizacgdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico), coloca o Brasil no ultimo lugar em
um grupo de 36 paises ao avaliar o percentual de graduados na populacdo de 25 a 64 anos.

Os numeros se referem a 2008 e indicam que apenas 11% dos brasileiros nessa faixa etaria tém
diploma universitario. Entre os paises da OCDE, a média (28%) é mais do que o dobro da brasileira. O
Chile, por exemplo, tem 24%, e a Russia, 54%. O secretario de Ensino Superior do MEC (Ministério da
Educagdo), Luiz Claudio Costa, disse que ja houve uma evolugdo dessa taxa desde 2008 e destacou que
o numero anual de formandos triplicou no pais, na ultima década.

“Como saimos de um patamar muito baixo, a nossa evolugdo, apesar de ser significativa, ainda estd
distante da meta que um pais como o nosso precisa atingir”, avalia. Para Costa, esse cendrio é fruto de
um gargalo que existe entre os ensinos médio e o superior. A inclusdo dos jovens na escola cresceu,
mas nao foi acompanhada pelo aumento de vagas nas universidades, especialmente nas publicas. “Isso
[acabar com o gargalo] se faz com ampliacdo de vagas e ndés comecamos a acabar com o funil que
existia”, afirmou ele.

Costa lembra que o préximo PNE (Plano Nacional de Educagdo) estabelece como meta chegar a 33%
da populacdo de 18 a 24 anos matriculada no ensino superior até 2020. Segundo ele, esse patamar
esta, atualmente, proximo de 17%. Para isso serd preciso ampliar os atuais programas de acesso ao
ensino superior, como o Reuni (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais), que aumentou o nimero de vagas nessas instituicdes, o Prouni (Programa
Universidade para Todos), que oferece aos alunos de baixa renda bolsas de estudo em instituicGes de
ensino privadas, e o Fies (Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior), que permite aos
estudantes financiar as mensalidades do curso e s6 comecgar a quitar a divida depois da formatura.

“O importante é que o ensino superior, hoje, estd na agenda do brasileiro, das familias de todas as
classes. Antes, isso se restringia a poucos. Observamos que as pessoas desejam e sabem que o ensino
superior esta ao seu alcance por diversos mecanismos", disse o secretdrio.

Fonte: Uol Educagao. Disponivel em http://educacao.uol.com.br/noticias/2011/04/21/pesquisa-sobre-populacao-com-
diploma-universitario-deixa-o-brasil-em-ultimo-lugar-entre-os-emergentes.htm. Acesso em ago. 2012
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Texto 3
STF julga constitucional politica de cotas na UnB

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) considerou constitucional a politica de cotas étnico-raciais
para selecdo de estudantes da Universidade de Brasilia (UnB). Por unanimidade, os ministros julgaram
improcedente a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186. {...)

Os ministros seguiram o voto do relator do caso, ministro Ricardo Lewandowski. Na sessdao de ontem
(25), em que foi iniciada a analise da matéria, o relator afirmou que as politicas de acdo afirmativa
adotadas pela UnB estabelecem um ambiente académico plural e diversificado, e tém o objetivo de
superar distorcdes sociais historicamente consolidadas. Além disso, segundo ele, os meios empregados
e os fins perseguidos pela UnB sdo marcados pela proporcionalidade e razoabilidade e as politicas sdo
transitdrias, com a revisao periddica de seus resultados.

“No caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas vagas para estudantes negros e ‘de um
pequeno numero delas’ para indios de todos os Estados brasileiros pelo prazo de 10 anos constitui, a
meu ver, providéncia adequada e proporcional ao atingimento dos mencionados desideratos. A politica
de acdo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra desproporcional ou irrazodvel,
afigurando-se também sob esse angulo compativel com os valores e principios da Constitui¢cdo”, afirmou
o ministro Lewandowski.

Todos os ministros seguiram o voto do relator, ministro Lewandowski. Primeiro a votar na sessao
plenaria desta quinta-feira (26), na continuacdo do julgamento, o ministro Luiz Fux sustentou que a
Constituicdo Federal impGe uma reparacdo de danos pretéritos do pais em relacdo aos negros. (...) Para
ele, a instituicdo de cotas raciais d4 cumprimento ao dever constitucional que atribui ao Estado a
responsabilidade com a educagdo, assegurando “acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa
e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um”.

A ministra Rosa Weber defendeu que cabe ao Estado “adentrar no mundo das relagdes sociais e corrigir
a desigualdade concreta para que a igualdade formal volte a ter o seu papel benéfico”. Para a ministra,
ao longo dos anos, com o sistema de cotas raciais, as universidades tém conseguido ampliar o
contingente de negros em seus quadros, aumentando a representatividade social no ambiente
universitdrio, que acaba se tornando mais plural e democratico.

J& a ministra Cdrmen Lucia Antunes Rocha destacou que o sistema de cotas da UnB é perfeitamente
compativel com a Constituicdo, pois a proporcionalidade e a fun¢do social da universidade estdo
observadas. “As acGes afirmativas ndo sdo a melhor opgdo, mas sdo uma etapa. O melhor seria que
todos fossem iguais e livres”, apontou, salientando que as politicas compensatdrias devem ser
acompanhadas de outras medidas para ndo reforcar o preconceito. Ela frisou ainda que as agdes
afirmativas fazem parte da responsabilidade social e estatal para que se cumpra o principio da
igualdade.

Ao concordar com o relator, o ministro Joaquim Barbosa afirmou que o voto do ministro Lewandowski
praticamente esgotou o tema em debate. Ressaltou, porém, que “ndo se deve perder de vista o fato de
que a histéria universal nao registra, na era contemporanea, nenhum exemplo de na¢do que tenha se
erguido de uma condic¢do periférica a condi¢cdo de poténcia econémica e politica, digna de respeito na
cena politica internacional, mantendo, no plano doméstico, uma politica de exclusdo em relagdo a uma
parcela expressiva da sua populagdo”.

Fonte: Supremo tribunal Federal. Publicado em 26 de abril de 2012. Disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=206042. Acesso. em ago. 2012
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No Texto 1, o Professor José Manuel Moran apresenta um quadro que busca refletir o
comportamento de professores e gestores da educacdo. Ao longo dos paragrafos, enquanto
traca esse quadro, ele apresenta, em grandes blocos, tipos positivos e negativos de
profissionais, como estratégia de argumentag¢do para comprovar seu ponto de vista.

41) Embora os limites entre esses blocos nao sejam marcados por conectores, seria possivel realizar essa
demarcagéo, incluindo um conectivo de valor adversativo no inicio do

o O T QD
—_——— ==

D

quinto paragrafo.
terceiro paragrafo.
sexto paragrafo.
quarto paragrafo.
segundo paragrafo.

No trecho em destaque, o fragmento grifado encerra um eufemismo, ou seja, uma
construcdo que evita dizer, de forma direta, algo desagradavel, rude, indelicado.

Cada vez mais repetem os mesmos métodos, os mesmos procedimentos,
permanecem na zona de conforto. SGo previsiveis. Uns sdo previsiveis de forma
competente, enquanto outros sdo simplesmente previsiveis. [Texto 1]

42) Sem o eufemismo, a estrutura que melhor revela o sentido do fragmento grifado é:

o O T Q
—_——— =

D

Uns s&o previsiveis de forma competente, enquanto outros, contanto que previsiveis, sdo incompetentes.
Uns sdo previsiveis de forma competente, enquanto outros, a medida que previsiveis, sdo incompetentes.
Uns s&o previsiveis de forma competente, enquanto outros, porquanto previsiveis, sdo incompetentes.
Uns sdo previsiveis de forma competente, enquanto outros, ainda que previsiveis, sao incompetentes.
Uns s&o previsiveis de forma competente, enquanto outros, enquanto previsiveis, sdo incompetentes.

A redundancia, muito comum na linguagem oral, consiste no uso de palavras que nada
acrescentam a compreensao da mensagem, por apresentarem ideias que ja estdo presentes em
outras estruturas da frase.

A expressdo junto com, grifada no fragmento do Texto 1, encerra uma redundancia.

Junto com os professores e gestores previsiveis encontramos um bom grupo de
profissionais acomodados (...) [Texto 1]

43) Também se verifica a presenca de redundéncia na seguinte frase:

A educacédo é um campo propicio a acomodagdes.

Cada vez mais repetem os mesmos métodos, os mesmos procedimentos, permanecem na zona de
conforto.

Existem profissionais que tém dificuldades circunstanciais ou permanentes.

E importante saber que os inovadores costumam demorar um pouco para serem reconhecidos, &s vezes,
anos.

Quanto mais apoio tém, mais rapidamente evoluem e conseguem ajudar a modificar a instituig&o.
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Muitos destes profissionais sGo um peso para as instituicbes, atrasam as mudangas, sdo
contra inovagées. [Textol]

44) Considerando a norma culta padrdo da Lingua Portuguesa, o periodo destacado do Texto 1 encontra-se
corretamente reescrito em:

Muitos destes profissionais séo um peso as instituigdes, atrasam as mudangas, séo contra as inovagdes.
Muitos destes profissionais s&o um peso para as institui¢des, atrasam as mudangas, sdo contrarios as
inovagdes.

Muitos destes profissionais s@o um peso para as instituigdes, atrasam as mudangas, sdo contrarios a
inovagoes.

Muitos destes profissionais séo um peso para as institui¢des, atrasam as mudangas, sdo contra as
inovagoes.

Muitos destes profissionais séo um peso para as instituicdes, atrasam as mudangas, so contrarios as
inovagoes.

Enquanto alguns, na fase adulta e na velhice, sequem evoluindo e inovando, outros parece
que se encolhem. [Textol]

45) O verbo seguir tem inumeros significados. Na frase acima, esse verbo tem um sentido equivalente ao do
verbo grifado em

D O o Q

()
—_— =

Alguns membros das instituices trabalham na implanta¢&o do novo.
Os professores transformam-se em referéncia para a mudanca.
Certos gestores percorrem caminhos que levam a inovagéo.

Muitos docentes optam por uma postura de mudanca.

As instituices publicas permanecem abertas a novas propostas.

Por isso é tGo importante investir em uma educagdo humanista, de qualidade, que valorize os
inovadores e os criativos.

46) O texto 1 traca uma linha argumentativa que desemboca na frase final, reproduzida no fragmento acima. De

acordo com essa linha argumentativa, a importancia investir em uma educagéo humanista, de qualidade, que
valorize o0s inovadores e 0s criativos se deve ao seguinte fato:

a)

A educagdo humanista oferece as pessoas 0 dom da criatividade, o que faz com que elas possam
contribuir para as instituicbes em que venham a trabalhar, impedindo que velhos processos se
mantenham vigentes.

A formagéo oferecida por uma educagéo de qualidade produz inventores, o que vai permitir que elas
transformem totalmente as caracteristicas das instituigdes em que venham a trabalhar.

Pessoas criativas, inovadoras, formadas humanisticamente e com qualidade, s3o essenciais para que as
instituices repensem o trabalho que realizam, buscando alternativas para superar desafios e se abrindo
as necessidades de mudanca.

Uma educacao humanistica compromete as pessoas com o ser humano, o que as torna envolvidas com a
superagao de seus proprios problemas e, por conseguinte, abertas a inovagéo.

Pessoas submetidas a uma educacéo de qualidade s&o capazes de implantar processos novos e de
gerenciar pessoas de forma humanistica, contribuindo para que as instituicdes se tornem inovadoras.
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Junto com os professores e gestores previsiveis encontramos um bom grupo de profissionais
acomodados, que estdo na educacdo porque precisam sobreviver de alguma forma (...)

47) O significado das palavras nao € algo estanque; ao contrario, varia, ndo s6 com o contexto, mas também com
a posicdo das palavras na frase.

No fragmento acima, o significado do adjetivo bom é:

a) enorme.

b) bondoso.

c) valoroso.

d) lucrativo.

e) consideravel.

‘ Existem profissionais que tém dificuldades circunstanciais ou permanentes. [Texto 1] ‘

48) A acentuago gréfica de alguns verbos obedece a especificidades, como se observa no verbo destacado no
fragmento acima.
A forma verbal grifada também esta corretamente grafada em:

a) Com o tempo sobrevem as dificuldades, que a institui¢do precisa saber enfrentar com coragem e
competéncia.

b) Ainstituigdo, com o passar do tempo, ndo detém mais o conhecimento necessério & incorporacao de
mudangas necessarias.

c) Governos, universidades, empresas, ninguém, por mais que se esforce, retém seus talentos, a ndo ser
quando os valoriza.

d) Conhecedores de suas potencialidades, os profissionais vem seguindo sua vocagéo, de acordo com as
oportunidades que a instituicao lhes oferece.

e) Nas instituicdes que produzem conhecimento, mais cedo ou mais tarde todos véem quem deve ser
valorizado.

“Como saimos de um patamar muito baixo, a nossa evolug¢do, apesar de ser significativa,
ainda estd distante da meta que um pais como o nosso precisa atingir”, avalia. [Texto 2]

49) No fragmento acima, extraido do Texto 2, os vocabulos em destaque introduzem, respectivamente, as ideias

de
a) comparagao e conformidade.
b) conformidade e consequéncia.
c) consequéncia e modo.
d) causa e comparagao.
e) modo e causa.
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Sinais de pontuacdo muitas vezes se equivalem, de modo que, em determinadas situacdes, é
possivel usar uns em lugar de outros.

50) A substituigao aos sinais de pontuagao utilizados originalmente nos fragmentos extraidos do Texto 2 por
travessdes preserva o sentido inicial e esta corretamente realizada em:

a)

“Como saimos de um patamar muito baixo, a nossa evolugéo, apesar de ser significativa, ainda esta
distante da meta que um pais como o nosso precisa atingir’, avalia.

“Como saimos de um patamar muito baixo — a nossa evolugéo — apesar de ser significativa, ainda esta
distante da meta que um pais como 0 nosso precisa atingir”’, avalia.

“Isso [acabar com o gargalo] se faz com ampliagdo de vagas e nés comegamos a acabar com o funil que
existia”, afirmou ele.

“Isso — acabar com o gargalo — se faz com amplia¢&o de vagas e ndés comegamos a acabar com o funil
que existia”, afirmou ele.

Entre os paises da OCDE, a média (28%) é mais do que o dobro da brasileira.
Entre os paises da OCDE, a média — 28% — é mais do que o dobro da brasileira.

Aincluséo dos jovens na escola cresceu, mas nao foi acompanhada pelo aumento de vagas nas
universidades, especialmente nas publicas.

A incluséo dos jovens na escola cresceu — mas nao foi acompanhada pelo aumento de vagas nas
universidades — especialmente nas publicas.

“Observamos que as pessoas desejam e sabem que 0 ensino superior esta ao seu alcance por diversos
mecanismos", disse o secretario.

“Observamos que as pessoas desejam e sabem que 0 ensino superior esta ao seu alcance por diversos
mecanismos" — disse o secretario —.

51) O Texto 2 nos apresenta, além de um problema relativo a realidade educacional brasileira, a analise de um
membro do governo a respeito desse problema.

Considerando a totalidade de sua fala, o representante do governo revela, em sintese, que, de acordo com a viséo
do gestor publico,

Embora o problema ja tenha persistido, as medidas necessarias @ sua solugdo ainda estardo sendo
tomadas, com resultados que estardo produzindo efeito sobre as expectativas de futuro dos brasileiros.
Porquanto o problema ainda venha sido persistido, as medidas necessarias a sua solu¢do ainda tém sido
tomadas, com resultados que vém produzindo efeito sobre as expectativas de futuro dos brasileiros.
Mesmo que o problema tenha sido persistido, as medidas necessarias a sua solugdo ja foram tomadas,
com resultados que ainda tém produzido efeito sobre as expectativas de futuro dos brasileiros.

Ainda que o problema ja venha persistindo, as medidas necessérias a sua solugéo ainda haverdo de ser
tomadas, com resultados que ainda produzirdo efeito sobre as expectativas de futuro dos brasileiros.
Congquanto o problema ainda persista, as medidas necessarias a sua solugao estdo sendo tomadas, com
resultados que ja produziram efeito sobre as expectativas de futuro dos brasileiros.
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Além disso, segundo ele, os meios empregados e os fins perseguidos pela UnB sdo marcados
pela proporcionalidade e razoabilidade e as politicas sGo transitdrias, com a revisdo periddica
de seus resultados. [Texto 3]

52) Os sinais de pontuagdo séo importante recurso na lingua escrita. Seu uso, embora muitas vezes obrigatdrio,

expressa, também, escolhas de quem escreve, marcando ritmos e estilos préprios de cada um, desfazendo
ambiguidades. Por isso é possivel pontuar corretamente um determinado periodo de mais de uma maneira.

Assim, esta correta a pontuagéo utilizada na reescritura do periodo acima em:

a) Além disso, segundo ele os meios empregados, e 0s fins persequidos, pela UnB sdo marcados pela
proporcionalidade e razoabilidade e as politicas séo transitérias, com a revisdo periddica, de seus
resultados.

b) Além disso, segundo ele, os meios empregados e o0s fins perseguidos pela UnB sdo marcados pela
proporcionalidade e razoabilidade, e as politicas séo transitorias, com a revisdo peridica de seus
resultados.

c) Além disso segundo ele, 0s meios empregados e 0s fins perseguidos, pela UnB, sdo marcados pela
proporcionalidade e razoabilidade e as politicas s&o transitorias, com a revisdo periddica, de seus
resultados.

d) Além disso, segundo ele os meios empregados, e os fins persequidos pela UnB, sGo marcados pela
proporcionalidade e razoabilidade, e as politicas séo transitorias, com a reviséo periodica, de seus
resultados.

e) Além disso segundo ele, os meios empregados e os fins persequidos pela UnB sdo marcados pela
proporcionalidade e razoabilidade e as politicas séo transitérias, com a revisdo periddica de seus
resultados.

Ressaltou, porém, que “ndo se deve perder de vista o fato de que a histéria universal ndo
registra, na era contempordnea, nenhum exemplo de nagdo que tenha se erguido de uma
condigdo periférica a condicdo de poténcia econémica e politica, digna de respeito na cena
politica internacional, mantendo, no plano doméstico, uma politica de exclusdo em relagcdo a
uma parcela expressiva da sua populacGo”. [Texto 3]

53) No fragmento acima, o verbo em negrito assume o mesmo significado do que aparece destacado em:

a) O relator afirmou que as politicas de a¢&o afirmativa adotadas pela UnB estabelecem um ambiente
académico plural e diversificado.

b) Ela frisou ainda que as agdes afirmativas fazem parte da responsabilidade social e estatal para que se
cumpra o principio da igualdade.

c) O ministro Luiz Fux sustentou que a Constituicdo Federal impde uma reparagéo de danos pretéritos do
pais em relacdo aos negros.

d) A ministra Rosa Weber defendeu que cabe ao Estado “adentrar no mundo das relages sociais e corrigir a
desigualdade concreta para que a igualdade formal volte a ter o seu papel benéfico”.

e) “As agdes afirmativas ndo séo a melhor opgéo, mas sdo uma etapa. O melhor seria que todos fossem
iguais e livres”, apontou.
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“A politica de agdo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra
desproporcional ou irrazoavel, afigurando-se também sob esse angulo compativel com os
valores e principios da Constituicdo”.

54) No fragmento em destaque observa-se o0 uso de uma pontuagdo parcimoniosa, embora correta.

Igualmente correta esta a pontuag&o utilizada em:

A politica de agéo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra desproporcional ou
irrazoavel, afigurando-se, também sob esse angulo, compativel com os valores e principios da
Constitui¢&o.

A politica de agéo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia, ndo se mostra desproporcional ou
irrazodvel, afigurando-se também sob esse &ngulo, compativel com os valores e principios da Constituicao.
A politica de agéo afirmativa adotada, pela Universidade de Brasilia, ndo se mostra desproporcional ou
irrazoavel, afigurando-se, também sob esse angulo compativel, com os valores e principios da
Constitui¢&o.

A politica de agéo afirmativa, adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra desproporcional ou
irrazodvel, afigurando-se também sob esse angulo, compativel com os valores e principios da Constitui¢éo.
A politica de agao afirmativa, adotada, pela Universidade de Brasilia, ndo se mostra desproporcional ou
irrazoavel, afigurando-se também sob esse angulo, compativel, com os valores e principios da
Constituicao.

Ao concordar com o relator, o ministro Joaquim Barbosa afirmou que o voto do ministro
Lewandowski praticamente esgotou o tema em debate. Ressaltou, porém, que “ndo se deve
perder de vista o fato de que a histdria universal ndo registra, na era contemporénea,
nenhum exemplo de nagdo que tenha se erguido de uma condicGo periférica a condicéo de
poténcia econémica e politica, digna de respeito na cena politica internacional, mantendo, no
plano doméstico, uma politica de exclusGo em relagdo a uma parcela expressiva da sua
populagéo”.

55)

No paragrafo em destaque, o Ministro Joaquim Barbosa acrescenta um argumento aos apresentados pelo

relator, Ministro Lewandowsky. Tal argumento, embora tivesse carater generalizante, fazia aluséo ao tema em

debate.

Assim, considerando o contexto em que foi apresentado, o argumento do Ministro Joaquim Barbosa que

sustenta o voto favoravel & proposta em analise nos permite inferir que:

a)

b)

d)

e)

Politicas de exclusdo, como as adotadas com a implantag&o de cotas étnico-raciais nas Universidades,
impedem que nosso pais atinja uma posi¢ao de destaque no cenario internacional.

A politica de cotas étnico-raciais, na medida em que favorece a inclusdo de uma expressiva parcela da
populagéo brasileira, rompe com um dos entraves para que o pais assuma uma posi¢ao de destaque no
cenario internacional.

Paises periféricos que desejem galgar uma posi¢éo de destaque no cenério internacional precisam
implantar politicas de cotas étnico-raciais para acesso as universidades, a fim de acabar com as
desigualdades.

A desigualdade, que marca tantos paises periféricos, deve ser combatida com politicas de acesso
diferenciado a Universidade, como a de cotas étnico-raciais, 0 que leva esses paises a assumir uma
posicao de destaque no cenario internacional.

Em sociedades desiguais, para que um pais atinja uma posi¢ao de destaque no cenério internacional,
precisa romper com as politicas de exclusao, adotando cotas raciais para acesso a universidade.
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A ministra Rosa Weber defendeu que cabe ao Estado “adentrar no mundo das relacdes sociais
e corrigir a desigualdade concreta para que a igualdade formal volte a ter o seu papel
benéfico”.

56) De acordo com o fragmento em destaque, e considerando a inser¢do desse fragmento no Texto 3, a
ministra Rosa Weber defende que:

a)

E possivel aplicar tratamento igualitario, no seio de uma sociedade em que ha desigualdades estruturais;
mesmo nesse caso, cabe ao Estado intervir, exigindo que todos sejam alvo das mesmas agdes, pois a
formalizag@o da igualdade tem papel benéfico.

N&o se pode aplicar tratamento desigual no seio de uma sociedade em que ha desigualdades estruturais;
nesse caso, cabe ao Estado intervir, exigindo que todos sejam alvo das mesmas agdes, pois a igualdade
tem papel benéfico na desigualdade.

Nao se pode aplicar tratamento igualitario no seio de uma sociedade em que ha desigualdades estruturais;
nesse caso, cabe ao Estado intervir para que a igualdade se restabeleca, e com ela as bases para que
todos possam receber o mesmo tratamento.

E possivel aplicar tratamento desigual, no seio de uma sociedade em que hé desigualdades estruturais;
mesmo nesse caso, cabe ao Estado intervir, exigindo que todos sejam alvo das mesmas agdes, pois a
igualdade s¢ se faz necessaria em cenarios de desigualdade.

E possivel aplicar tratamento igualitario no seio de uma sociedade em que ha desigualdades estruturais;
nesse caso, cabe ao Estado intervir para que a igualdade seja corrigida, e com ela as bases para que
todos possam receber um papel benéfico.

57) Ha muitas maneiras de organizar um texto, ja que as relagdes que se estabelecem entre as partes evidenciam
percursos de um raciocinio por meio do qual o autor conduz o leitor.

Da mesma forma, podem ser utilizadas estratégias diferenciadas na definicdo do titulo, por meio do qual se busca
estabelecer com o leitor uma ponte capaz de mobiliza-lo para a leitura.

Considerando os Textos 1, 2 e 3, verifica-se que o paragrafo inicial do texto guarda uma relagéo de consequéncia
com o titulo no(s)

o O T
_— =

D

Texto 2.

Texto 1.
Textos 1 e 3.
Textos 2 e 3.
Textos 1,2 e 3.

58) Embora com abordagens especificas, os Textos 1, 2 e 3 dialogam entre si.

Nesse sentido, o paragrafo inicial do Texto 2 vai ao encontro da argumentagdo defendida, no Texto 3, pelo seguinte
magistrado:

o O T Q
—_—— =

D

Joaquim Barbosa.

Ricardo Lewandowski.

Luiz Fux.

Rosa Weber.

Céarmen Lucia Antunes Rocha.
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“No caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas vagas para estudantes negros e
de um pequeno numero delas para indios de todos os Estados brasileiros pelo prazo de 10 anos
constitui, a meu ver, providéncia adequada e proporcional ao atingimento dos mencionados
desideratos. A politica de a¢do afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra
desproporcional ou irrazodvel, afigurando-se também sob esse dngulo compativel com os
valores e principios da ConstituicGo”, afirmou o ministro Lewandowski. [Texto 3]

59) A transformacgao do paragrafo acima em discurso direto esta correta e fielmente apresentada em:

a)

O ministro Lewandowski afirmou que, no caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas
vagas para estudantes negros e de um pequeno nimero delas para indios de todos os Estados
brasileiros pelo prazo de 10 anos constituia, a seu ver, providéncia adequada e proporcional ao
atingimento dos mencionados desideratos. Acrescentou, ainda, que a politica de agao afirmativa adotada
pela Universidade de Brasilia ndo se mostrava desproporcional ou irrazoavel, afigurando-se, também sob
esse angulo, compativel com os valores e principios da Constituicao.

Segundo afirmou o ministro Lewandowski, no caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de
suas vagas para estudantes negros e de um pequeno numero delas para indios de todos os Estados
brasileiros pelo prazo de 10 anos constituiria, a meu ver, providéncia adequada e proporcional ao
atingimento dos mencionados desideratos, dizendo que a politica de agdo afirmativa adotada pela
Universidade de Brasilia ndo se mostraria desproporcional ou irrazoavel, afigurando-se, também sob esse
angulo, compativel com os valores e principios da Constituicao.

-- No caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas vagas para estudantes negros e de um
pequeno nimero delas para indios de todos os Estados brasileiros pelo prazo de 10 anos constituiria, a
meu ver, providéncia adequada e proporcional ao atingimento dos mencionados desideratos, afirmou o
ministro Lewandowski. E acrescentou:

-- A politica de acéo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra desproporcional ou
irrazoavel, afigurando-se, também sob esse angulo, compativel com os valores e principios da
Constitui&o.

Como afirmou o ministro Lewandowski, no caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas
vagas para estudantes negros e de um pequeno nimero delas para indios de todos os Estados
brasileiros pelo prazo de 10 anos constitui, a seu ver, providéncia adequada e proporcional ao
atingimento dos mencionados desideratos. A politica de agao afirmativa adotada pela Universidade de
Brasilia ndo se mostra desproporcional ou irrazoavel, afigurando-se, também sob esse angulo,
compativel com os valores e principios da Constitui¢ao, -- acrescentou ele.

-- No caso da Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas vagas para estudantes negros e de um
pequeno numero delas para indios de todos os Estados brasileiros pelo prazo de 10 anos constituiria, a
seu ver, providéncia adequada e proporcional ao atingimento dos mencionados desideratos, afirmou o
ministro Lewandowski.

-- A politica de agdo afirmativa adotada pela Universidade de Brasilia ndo se mostra desproporcional ou
irrazoavel, afigurando-se, também sob esse &ngulo, compativel com os valores e principios da
Constituicao, -- acrescentou ele.

60) Por meio das fungdes da linguagem é possivel reconhecer a inten¢do do produtor da mensagem.

Nos Textos 1, 2 e 3 apresentados essa prova, a fungéo da linguagem predominante ¢ a referencial.

As caracteristicas dessa fung@o que se fazem presentes nos trés textos séo:

D QO O T Q
—_——— = =

o conteldo informacional; o uso da 32 pessoa do singular; a subjetividade.

0 uso da 32 pessoa do singular; a subjetividade; a afetagéo do interlocutor.

a subjetividade; a afetagao do interlocutor; a neutralidade do emissor.

a neutralidade do emissor; o conteudo informacional; 0 uso da 32 pessoa do singular.
a afetagao do interlocutor; a neutralidade do emissor; o conteudo informacional.
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Fonte Estilo.

Processo Seletivo Discente para acesso aos Cursos de Graduacio

AVISO

Vagas Remanescentes SiSU 2012
Vagas Remanescentes por demonstracio de interesse
Edital 54/2012 publicado.
Os Conselh iores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
aprovaram a adesdo ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como etapa (inica

para acesso aos cursos de graduagio, ocasido em que foi reafirmada a defesa de um
sistema nacional articulado de selegdo ¢ acesso.

Cabe destacar que a UNIRIO, pioneira entre as pitblicas, j4 utilizava a prova como uma
das formas de ingresso desde 2001, ¢ a partir de 2008 destinava 50% de suas vagas aos
candidatos que decidissem utilizar sua nota do exame. Na confianga que o Sistemade
Selecdo Unificada (3iSU) deverd garantir o acesso as universidades publicas federais de
forma mais democritica para todo o pais ¢ que também deverd incentivar a mobilidade
estudantil pelo territério nacional, a UNIRIO desde 2010, oferece 100% das vagas ao
cursos de graduacio.

Figura 1: Texto utilizando o Microsoft Word

61) O bot&o do Microsoft Word que pode ser utilizado para centralizar os titulos do texto, mostrados na Figura 1 é

a) =|

L
1 |
M|

o
~
1

e)1

62) O botédo do Microsoft Word que pode ser utilizado para verificar a ortografia e a gramatica de um trecho do
texto, mostrado na Figura 1 é
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2] Microsoft Excel - Planilha Notas
IZI_] Arquive  Editar Exibir  Inserir Formatar Ferramentas Dados Janela  Ajuda
N EH SIS FE SRR S8 3 ] R 0o - H il 18 <N 7 8 |E = =H|

iigg s A o) T R | & 2 | ¢ Responder com alteracBes. . Finalizar reviszo.. [

A2 - e Abel Sales
A B C D E F G

1 Alunos Nota1l |Nota2 |Nota3 |Média Aluno |Situacao

2 |Abel Sales 5 5 3| 4,333333333|Reprovado

3 | Ziraldo Neves 10 9 8 9|Aprovado

4 |Maria Pereira 8 8 8 8|Aprovado

s |[Joaquim dos Santos 3 1 7| 3,666666667 |Reprovado

s Meédia 6,5 5,75 6,5 6,25

7

Tabela 1: Planilha de Notas

63) Considerando a Tabela 1, 0 endereco da célula que contém a média do aluno Joaquim dos Santos é

a) E6

b) =(B5+C5+D5)/3
c) F6

d) = (E2+E3+E4+E5)/4
e) E5

64) Considerando a Tabela 1, a formula correta para calcular a média do aluno Ziraldo &

a) =B3+B4+B5/3
b) =B3+C3+D3/3
¢) =(B2+C2+D2)/3
d) =(B3+C3+D3)/4
e) =(B3+C3+D3)/3

65) Considerando a Tabela 1, a formula correta para calcular a média da turma na Nota2 é

a) =SOMA(C2:C5)3
b) = SOMA(B6:D6)/3
¢) =SOMA(C2:C5)/4
d) =SOMA(D2:D5)3
e) =SOMA (D2:D5)/4

66) O software utilizado para acessar uma pagina web na Internet é

a) um navegador.

b) um kit multimidia.

c) um provedor de acesso.
d) editor de paginas web.
e) facebook.
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67) O termo utilizado para designar o conjunto de componentes que formam a parte fisica dos computadores é

a) o Teclado.
b) aCPU.

c) o Hardware.
d) o Mouse.

e) o Software.

68) Os chats podem ser caracterizados como seguinte tipo de mecanismo de comunicagéo:

a) tradicional
b) sincrono
C) seguro

d) assincrono
e) alternativo

69) Em relagdo a Internet, pode-se afirmar que

a) Nao é possivel anexar videos as mensagens de e-mail.

b) Um exemplo de enderego de email invalido € cosea@unirio.br

c) http://www.mec.gov.br é uma URL, ou seja, 0 enderego de correio eletronico.

d) Provedor de acesso é um software que permite a visualizagdo de uma pagina na Internet.
e) HTML é um padréo de editoracdo que permite criar paginas para a publicagdo na Internet.

70) Faca a correlagéo entre a 1% e a 2° colunas.

12 Coluna 22 Coluna
1. E um software que permite calculos automaticos através de formulas em () Internet Explorer
tabelas.
2. Copiar o contetido de um arquivo residente em outro computador para o () Planilhas
seu, independente da distancia. Eletronicas
3. Pagina introdutéria de um site. () Download
4. Browser da Microsoft. () Login
5. Processo de conexdo a rede que inclui a identificagdo e senha de () Homepage
controle.

A sequéncia CORRETA da correlagdo entre colunas é

a) 3-5-2-1-4
b) 4-1-2-5-3
0) 5-1-2-3-4
d) 2-1-5-2-4
e) 1-2-4-5-1
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