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INSTRUGOES

- Verifique se este caderno contém 100 questbes, numeradas de 1a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida a utilizacdo de nenhum material de consulta.

- Aduracao daprova éde 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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BLOCO I

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Em face do principio da irredutibilidade (ou da intangibilidade) salarial (art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal; art. 462 da

Consolidag&o das Leis do Trabalho) e considerando o principio da liberdade sindical (art. 8%, CF) é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Entende a atual jurisprudéncia que, desde que o trabalhador tenha consentido com desconto relativo a contribui¢cdo
assistencial, podera sofré-lo em seus salarios, fundamento este que guarda relagdo com a liberdade de associagdo. Por
sua vez, a contribuicdo ao imposto sindical é obrigatéria e decorre do fato gerador do trabalho prestado.

A contribuicdo assistencial e o imposto sindical sdo passiveis de descontos porque decorrem de lei e, assim como a quota
parte devida ao INSS, n&o é ilicito que sejam retidos do salario a ser pago.

Considerando que nosso sistema sindical é da pluralidade sindical, admitindo-se, em consequéncia, que o trabalhador
esteja vinculado ao sindicato de sua categoria, a contribuicdo sindical € absolutamente necessaria @ manutengédo do
sistema sindical.

O modelo sindical brasileiro é fundado no sistema de categorias e o trabalhador estara vinculado aquela relativa as
atividades do seu empregador, de modo que, a obrigatoriedade do recolhimento € do empregador, entendendo a
jurisprudéncia que esta responsabilidade e este custo decorrem dos riscos da atividade empresarial.

Em hipdtese alguma sera possivel o desconto no salario do trabalhador relativo ao imposto sindical ou a contribui¢cdo
assistencial, pois a contraprestacado que decorre da prestacéo de servigos deve ser integral.

(D)

(E)

2. Relativamente as horas destinadas ao intervalo para refei¢gdo e descanso, ja se pacificou o entendimento de que a concesséo
(A) ao intervalo de quinze minutos € direito do trabalhador que cumpre jornada diaria de quatro horas.
(B) parcial do intervalo devido importa na garantia do pagamento salarial pelo tempo integral, desprezando-se os eventuais
minutos de intervalo gozado.
(C) de intervalo ndo é admitida, em hipétese alguma, em turnos de revezamento.
(D) parcial do intervalo devido importa na garantia do pagamento indenizado pelo tempo integral, desprezando-se os eventuais
minutos de intervalo gozado.
(E) parcial do intervalo devido garante ao trabalhador, de forma indenizada ou n&o, tdo somente os minutos que n&o foram
gozados para refeigao.
3. O empregado poderd considerar rescindido seu contrato de trabalho (art. 483, CLT) na hipétese de:
(A) seu empregador constituir-se em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada e vier a falecer, sem deixar suces-
sores.
(B) ao ocupar funcéo de chefia, for tratado com rigor excessivo por seu superior, preposto ou subordinado.
(C) deixar o empregador de lhe pagar corretamente as horas extras.
(D) ser agredido fisicamente por cliente da empresa em que trabalha.
(E) ao retornar as suas fungdes, apds a licenca em razdo de acidente do trabalho, ser ordenado que trabalhe em setor diverso
do qual antes trabalhava.
4.  No que diz respeito as terceirizagbes, € correto afirmar que
(A) os Tribunais, em hipétese alguma, tém admitido a descentralizacdo da méo de obra quando se trata de atividade fim da
empresa. Sabendo-se que toda descentralizagdo de mao de obra é terceirizagdo, estaria assim esta hipotese abrangida
pela Sumula 331 do TST.
(B) a Administracdo Publica ndo sera responsabilizada quando comprovar que procedeu a licitagdo regular da pessoa
contratada para intermediar a m&o de obra.
(C) aintermediagdo da mao de obra ndo gera responsabilidade ao ente publico nas hipdteses de auséncia de dolo ou de culpa

do respectivo ente, quando, na administragdo do contrato terceirizado, o fornecedor da méo de obra deixar de cumprir as
obrigagdes que deveria ter com seus trabalhadores.

o tomador da mao de obra respondera por toda a obrigagdo nao cumprida pelo fornecedor, salvo pelas multas previstas
nos art. 467 e 477 da CLT, pois o ente publico ndo pode ser responsabilizado por tais multas contratuais quando nao
concorrer para que elas incidam.

a Administragdo Publica, na hipdtese de concessdo de servigo publico, sera diretamente responsabilizada pelos
trabalhadores contratados pelas concessionarias, pois aplica-se ao contrato de concessado todas as regras relativas a
terceirizagdo, consoante previsto na Siumula 331 do TST.
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5. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia
dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

Considerando esta afirmagao contida na Sumula 330 do TST, é jurisprudéncia dominante que

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

o trabalhador entabula transagao perante a Comisséo de Conciliagao Prévia e declara a quitagéo geral ao seu contrato de
trabalho, ficando assim impedido de reclamar qualquer parcela que eventualmente tenha remanescido em razédo da
quitagao geral.

o trabalhador entabula transagao perante o sindicato de classe e declara a quitagdo geral ao seu contrato de trabalho,
ficando assim impedido de reclamar qualquer parcela que eventualmente tenha remanescido em razdo da quitagédo geral.

o trabalhador tera sempre assegurado o direito de agcéo, desde que o pedido aos direitos que entenda possuir tenham
fundamento no vicio do consentimento.

o trabalhador tera sempre garantido o direito de acéo, independentemente da arguicdo de vicio de consentimento, pois a
quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagédo e, aqueles direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo de valores somente importara em validade quando expressamente
consignado no recibo o respectivo periodo de validade.

as transacdes extrajudiciais, em hipétese alguma, irdo gerar qualquer efeito no contrato de trabalho do empregado, mesmo
que ocorram apos a cessagao do contrato de trabalho. Tal afirmag&o decorre do principio protetivo que norteia a relagao
subordinada.

6. O representante comercial autbnomo é parte num contrato de trabalho, embora ndo detenha uma relagcdo de emprego onde se
verifica a subordinagao estrita. Diante disso,

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

todo representante comercial devera constituir uma empresa, individual ou nado, caso contrario a situagdo sera
caracterizada como um contrato de trabalho stricto sensu regido pela CLT.

nao podera ser representante comercial aquele que estiver com seu registro comercial cancelado como penalidade por
uma violagao.

a representagédo comercial autbnoma somente podera ser exercida por pessoa juridica.

a pessoa fisica que pretender trabalhar como representante comercial devera, necessariamente, ser nacional, admitindo a
lei que o estrangeiro exerca tais fungdes desde que esteja registrado no conselho regional do local onde va atuar.

o fato de ser obrigatéria as anotagdes, na carteira profissional do interessado, da transferéncia ou de exercicio simultdneo da
profiss&o em mais de uma regi&o, tal registro importara na caracterizagéo do contrato de emprego regido pelo art. 3° da CLT.

7. No que concerne a remuneragao, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

O aviso prévio trabalhado correspondera ao ultimo valor remuneratério do trabalhador, mesmo que seu salario seja
variavel durante o periodo contratual.

O adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o salario contratado, pois a Sumula Vinculante n®4 do STF
determinou que o salario minimo n&o podera servir como indexador da base de calculo, razdo pela qual foi represtinada a
Sumula 17 do TST.

Ao representante comercial autbnomo é vedado conceder-se qualquer ajuda de custo, caso contrario, esta devera
incorporar a sua remuneragéo nos termos do art. 458 da CLT.

O aviso prévio indenizado n&o sofrerg a incidéncia de FGTS e de INSS.

O adicional de periculosidade sera sempre calculado sobre o salario base, salvo se o trabalhador estiver prestando servicos no
sistema elétrico de poténcia, caso em que o calculo do adicional considerara todas as verbas de natureza salarial.

8. Em relagéo aos direitos decorrentes do pacto trabalhista, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Nao integra ao salario a verba denominada auxilio-alimentagdo nos periodos em que as convengdes coletivas excluem
expressamente a natureza salarial deste beneficio. No entanto, nos periodos em que ndo ha esta ressalva, deve-se
considerar seu carater salarial, com a integracao ao salario.

Se o trabalhador for comissionista e ocorrer a alteragdo dos percentuais de comissdo importando, assim, a redugéo da sua
remuneracao, tal alteragdo contratual sera prejudicial, incidindo, no caso, o disposto no art. 468 da CLT, sendo cabivel o
pleito de diferencas salariais.

Independentemente do tempo em que o trabalhador passe exercendo a fungdo comissionada, extinto o cargo, ou
simplesmente tendo o trabalhador sido revertido ao cargo anteriormente ocupado, a remuneragao adicional também néao
sera devida, pois a extingdo do cargo, ou reversdo ao cargo anterior, faz com que deixe de existir o direito a verba
comissionada, nao havendo que se falar em direito adquirido.

Quando se verificar alteragcdo contratual que vise a reduzir a jornada originariamente contratada, com a consequente redugéo
salarial, & imprescindivel o assentimento do trabalhador, conforme exige o art. 468 da CLT. Nas situagdes que, mesmo havendo
concordancia do empregado, a alteragéo néo pode ser reputada valida quando houver prejuizo para o trabalhador.

Ocorrendo supresséao da fungéo comissionada, a prescri¢éo incidente no caso é a total, porque a supressdo do pagamento
da gratificagdo de fungéo, pela reversdo ao cargo efetivo, & ato Unico e positivo do empregador e a percepcdo dessa
parcela nao esta assegurada por preceito de lei.

9.  E causa de interrupgao do contrato de trabalho:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

servigo militar.

encargo publico por periodo superior a um ano.
licenga para estudos por mais de seis meses.
aposentadoria por invalidez.
licenca-paternidade.
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Quanto ao contrato de experiéncia, é correto afirmar:

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

O empregado podera rescindir a qualquer momento o contrato e ndo tera obrigacdo de indenizar o empregador, pois ha
termo pré-assinalado para seu fim.

N&o cabe a previsdo da clausula assecuratéria do direito de rescisdo, pois esta é tipica do contrato sem prefixacdo do termo.

O trabalhador que, durante o horario de expediente, ndo respeitar as regras preestabelecidas quanto a acesso a internet e
utilizagao de correio eletronico podera ver rompido o contrato por justo motivo.

O empregador podera romper antecipadamente o contrato, desde que pague ao trabalhador a integralidade da indeniza-
¢ao fundiaria acrescida de multa e lucros cessantes no valor de 50%, conforme previsto na lei especifica.

As partes podem fixar o valor que lhe convier em caso de rescisdo antecipada.

11. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de neoplasia maligna ou for portador do virus HIV.

quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em situacdo de necessidade, cuja urgéncia e gravidade
decorram de desastre natural.

quando o trabalhador tiver idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

no caso de suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, comprovada por
declaracéo do 6rgao gestor de mao de obra.

no caso de falecimento do trabalhador ou de seus dependentes, sendo o saldo pago aos seus sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do empregador, independentemente de inventario ou arrola-
mento.

12. A Lei n®7.064/82, com redagdo dada pela Lei n®11.962/2009, que regulamenta a situagido de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior, estabelece que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela empresa quando der o empregado justa causa para a
rescisdo do contrato e quando o empregado se recusar a cumprir 0 aviso prévio.

empregador e empregado fixardo os valores do salario-base e do adicional de transferéncia mediante ajuste escrito ou
verbal, tacito ou expresso.

o salario-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, devendo a remuneragao, a excegédo do
adicional de transferéncia, ser paga no exterior, em moeda estrangeira.

serdo considerados transferidos: o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no territério
brasileiro; 0 empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que mantido o vinculo
trabalhista com o empregador brasileiro; 0 empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servigo no
exterior.

o empregado designado para prestar servigcos de natureza transitoria por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
desde que tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade e receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o
periodo de trabalho no exterior, que, sendo superiores a 50% (cinquenta por cento) do salario-base, terdo natureza
salarial, é excluido do regime desta lei.

13. De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho — TST,

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento)
do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais, além do direito a multa de 20% (vinte por
cento) sobre os depositos do FGTS e 50% (cinquenta por cento) do valor relativo ao seguro-desemprego.

exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado os salarios do periodo compreendido entre a data da
despedida e o final do periodo de estabilidade ou a reintegragdo no emprego, havendo nulidade por julgamento extra petita
da decis&o que deferir salario quando o pedido for de reintegracéo.

a projegao do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens
econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concesséo de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, os efeitos da dispensa se concretizam no término do prazo do aviso prévio.

o direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores exclui o direito ao aviso prévio, na
hipotese de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

presentes os pressupostos da equiparacéo salarial, € irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em de-
ciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela juris-
prudéncia de Corte Superior ou, na hipétese de equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir
prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagéo salarial em relagéo ao paradigma remoto.

14. Empregado portador do virus HIV é dispensado sem justa causa pelo seu empregador, sendo que a doenga ndo guarda nexo de
causalidade com a atividade laboral desenvolvida. Segundo entendimento sumulado do TST, a dispensa, nesse caso,

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

é licita, posto que a dispensa sem justa causa ou arbitraria, em qualquer situagio, é autorizada pelo ordenamento juridico
brasileiro, se classificando como direito potestativo do empregador.

presume-se licita, devendo o empregado comprovar a discriminagéo, posto que se trata de fato constitutivo de seu direito.

presume-se licita, devendo o empregador comprovar que nao houve discriminagdo, em atencao ao principio da reparticao
dinamica das provas.

presume-se discriminatoria, posto tratar-se de doenga grave que causa estigma ou preconceito, cabendo ao empregador
comprovar que nao praticou conduta discriminatéria.

presume-se discriminatéria e, sendo invalida, o empregado tera direito ao recebimento de indenizagédo dobrada pelo periodo de
afastamento, mas nao a reintegrago, ja que nao ha previsao legal de garantia de emprego para os portadores de HIV.
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15. No que diz respeito a gratificagdo natalina,

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

o0 empregador esta obrigado a pagar o adiantamento da gratificagdo no mesmo més a todos os seus empregados.

entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como adiantamento da gratificagdo natalina,
de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior. Tratando-se de empregados que recebem
apenas salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento sera calculado na base da soma das importancias variaveis
devidas nos meses trabalhados até o anterior aquele em que se realizar o mesmo adiantamento.

nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, ndo permanecer a disposicdo do
empregador durante todos 0os meses, o adiantamento da gratificagédo correspondera a 1/12 avos da remuneragéo, por més
de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

o0 pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado pelo empregador, em uma sé parcela, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més de acordo com o tempo de servigo do empregado no
ano em curso.

as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo, integram a remuneragédo do empregado, mas nao servem de
base de calculo para a gratificagdo natalina, salvo tratando-se de gorjetas oferecidas espontaneamente pelos clientes.

16. Em relagdo ao conteudo dos instrumentos coletivos, € correto afirmar que as clausulas

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

obrigacionais vinculam, nas convengdes coletivas, o sindicato da categoria profissional e o da categoria econémica; as
obrigagdes, nos acordos coletivos, vinculam o sindicato da categoria profissional e a empresa ou empresas pactuantes.

normativas tém, em stricto sensu, como exemplos, as normas para a conciliagdo das divergéncias surgidas entre os
convenentes e as disposi¢cdes sobre os processos de prorrogagado e de revisdo, total ou parcial, dos dispositivos dos
acordos e convengoes coletivas.

obrigacionais constituem o verdadeiro nucleo dos acordos coletivos de trabalho e das convengdes coletivas de trabalho,
sendo que sem sua presenca restaria somente um instrumento bilateral fixado entre as partes convenentes, sem efeito
erga omnes em face dos representados.

obrigacionais ndo sdo contempladas na CLT nem tém, neste livro, qualquer dispositivo estabelecendo que os acordos
coletivos de trabalho e as convengdes coletivas de trabalho devam conter disposigdes obrigatérias que possuam conteudo
obrigacional.

obrigacionais tém, como exemplo, as disposi¢cdes sobre reajustes salariais; majoragdo de adicionais legais, como os
relativos as horas extras e trabalho noturno; concesséao de auxilio-alimentagéo e fornecimento de cestas basicas.

17. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, no que se refere as entidades sindicais,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

institui como dever dos sindicatos representar perante as autoridades judiciarias os interesses gerais da respectiva
categoria ou profisséo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou a profissdo exercida.

estabelece que a dissolugcdo dos sindicatos devera ser regulada em seu estatuto, ndo se lhos aplicando a norma
constitucional que determina que as associagdes somente poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, neste caso, o transito em julgado.

as associacbes ndo mais constituem o pressuposto para a existéncia e reconhecimento da entidade sindical como ocorria
anteriormente a Constituicdo Federal de 1988. As associagbes n&o se sujeitam a unicidade sindical e podem, inclusive,
coexistir com o sindicato, embora dele se distingam quanto a extensdo de representacéo e as prerrogativas, mais amplas
no caso dos sindicatos.

determina que, no grupo de empresas, por se tratar de empregador Unico, todas as empresas devem ter o mesmo enqua-
dramento sindical. A solidariedade decorrente da existéncia de grupo econémico abrange a definigdo do enquadramento
sindical.

estabelece que constitui vinculo econémico basico, que se denomina categoria econdmica, a solidariedade de interesses
sociais dos que empreendem atividades idénticas ou similares.

18. Considerando as disposigdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho e do artigo 8° da Constituicdo Federal,

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

é admitida no Brasil a pluralidade sindical, uma vez que a norma consolidada autoriza o desmembramento de categorias
quando integradas por atividades ou profissbes conexas ou similares.

Unidade sindical é a proibigao, por lei, da existéncia de mais de um sindicato na mesma base de atuagdo. No Brasil, essa
proibicdo abrange tanto a formagéo de sindicatos por empresa, quanto a formagéao de sindicatos por categoria.

é dever dos sindicatos promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

podera a diretoria da entidade sindical, quando, para o exercicio de mandato, o associado de sindicato de empregados, de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais tiver de se afastar do seu trabalho, fixar uma gratificagdo nunca
excedente da importancia de sua remuneragéo na respectiva profissao.

é facultado aos sindicatos organizarem-se em federagdo quando em numero inferior a 5 (cinco), representando ou néo a
maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissées idénticas, organizarem-se em federacao.
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19.

Quanto a organizagéao sindical, a CLT estabelece que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

da importancia da arrecadagdo da contribuicdo sindical efetuada pelos empregadores, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas para a Confederagéo correspondente; 10% (dez por cento) para a central sindical; 15% (quinze por cento) para
a Federacao; 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo e 10% (dez por cento) para a conta especial emprego
e salario.

a contribuigdo sindical sera recolhida uma sé vez, anualmente, e consistira para os agentes ou trabalhadores autdnomos e
para os profissionais liberais, numa importancia correspondente a 30% da média remuneratoria auferida no ano anterior,
exceto se organizados em empresa, hipétese em que sera calculada sobre seu capital social.

sera considerado 1 (um) dia de trabalho, para efeito de desconto de contribuicdo sindical na folha de pagamento dos
empregados, 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no més de margo, para a contribuigdo do
empregado a Previdéncia Social, quando o salario for pago em utilidades ou nas hipéteses em que o empregado receba,
ainda que eventualmente, gorjetas.

o recolhimento da contribuigdo sindical dos empregadores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano, sendo realizada
em janeiro no ano seguinte no caso daqueles que venham a estabelecer-se apés aquele més.

atividade preponderante € aquela que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou objetivo final para cuja obtencao
todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao funcional.

20.

Quanto a negociacgdo coletiva e as categorias diferenciadas, considerando a legislagdo e a Jurisprudéncia Sumulada, é correto
afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A categoria profissional diferenciada constitui excegéo a regra da afericdo do enquadramento sindical do grupo profissional
pela natureza da atividade econémica desenvolvida pela empresa. A categoria profissional diferenciada se fundamenta no
critério de agregagao por oficio ou profissdo, independentemente da atividade econémica exercida pelos empregadores,
em derredor do qual se estruturam os denominados sindicatos verticais, diversamente dos sindicatos horizontais,
constituidos com base na natureza da atividade econémica do empregador.

Negociagao coletiva compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo
de empregadores ou uma organizagdo ou varias organizagdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizagdes de trabalhadores, com o fim de fixar as condi¢des de trabalho e emprego; regular as relagdes entre
empregadores e trabalhadores; ou regular as relagdes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma ou varias
organizagdes de trabalhadores, ou alcangar todos estes objetivos de uma sé vez.

A norma coletiva que verse sobre condigbes de trabalho de certa categoria profissional diferenciada sera aplicavel a
determinada empresa, independentemente desta empresa ter participado da sua elaboragdo, diretamente ou por meio de
sua entidade sindical representativa.

Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica ou juridica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cées minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

O Brasil, no que diz respeito ao direito de sindicalizagdo e a negociagao coletiva, ratificou a Convencédo 98 da OIT, que
dispde que os trabalhadores gozarao de adequada protecdo contra atos de discriminagao com relacdo ao seu emprego e
esta protegdo se aplicara especialmente aos atos que visem sujeitar o emprego de um trabalhador a condi¢éo de que néo
se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato; aos atos que, por qualquer meio, impegam o empregado
de participar de greves e aos atos que visem causar a demissdo de um trabalhador por sua filiagdo a um sindicato ou
participagdo em movimentos grevistas.

21.

Segundo entendimento sumulado, ou orientagéao jurisprudencial do TST,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a comprovacao da legitimidade ad processum da entidade sindical se faz pela juntada do estatuto da associagéo, néo se
exigindo a comprovacao do seu registro no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, posto que tal requisito afronta as
previsdes constantes da Constituicdo Federal, em especial, a que garante a ndo intervencéo e nao inteferéncia do Estado
na organizagao das entidades sindicais.

é incabivel dissidio coletivo para apreciagdo de clausulas de natureza econémica e social, em face de pessoa juridica de
direito publico que mantenha empregados.

é aplicavel o principio denominado de ultratividade das normas coletivas, por meio do qual as clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

é inviavel, em qualquer hipotese, aplicar condigbes constantes de acordo homologado nos autos de dissidio coletivo,
extensivamente, as partes que ndo o subscreveram.

nao viola o art. 8%, V, da Constituicdo Federal, que trata da liberdade de associacdo & entidade sindical ou profissional,
clausula de instrumento normativo que estabelece a preferéncia, na contratacdo de m&o de obra, do trabalhador
sindicalizado sobre os demais.
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22. Emrelagdo as garantias para o exercicio de mandato sindical, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho é assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacdo do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse seja realizada,
respectivamente, fora do prazo de 24 (vinte e quatro horas), desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio,
ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado de categoria diferenciada eleito dirigente
sindical goza de estabilidade, exerga ou ndo, na empresa, atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente.

Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, o registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, mesmo quando for indenizado, |he assegura a estabilidade.

Podem ser considerados agentes de condutas antissindicais apenas os empregadores, os empregados, os sindicatos dos
empregadores e os sindicatos dos empregados.

A previsao legal que estabelece que administragdo dos sindicatos sera exercida por uma diretoria constituida, no maximo, de 7
(sete) e, no minimo de 3 (trés) membros, ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal, ndo restando, portanto, limitada a
estabilidade do dirigente sindical a 7 (sete) dirigentes.

23. Quanto a atividade negocial dos sindicatos, & correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagédo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo comissao escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; Convengéo ou Acordo coletivo e arbitragem
de ofertas finais.

Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, salvo as que ndo tenham
representacao sindical, quando provocados, ndo podem se recusar a negociagao coletiva.

As entidades ou instituicdes que comprovarem junto ao 6rgao da Previdéncia Social, a auséncia de exercicio de atividades
econdmicas com fins lucrativos s&o isentas da exigéncia do recolhimento da contribuigéo sindical patronal.

De acordo com a Constituicdo Federal, aos servidores publicos sera garantido o direito a livre associagao sindical, sendo a
eles também reconhecidas as convengdes e os acordos coletivos de trabalho.

As Convencgdes e os acordos coletivos de trabalho deverdo conter obrigatoriamente, entre outras disposi¢cdes, as normas
para a conciliagdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo da aplicagdo de seus dispositivos e as
penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de violagao de seus dispositivos.

24. Referente a instrumentos normativos,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

é aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo) em caso de
descumprimento de obrigagéo prevista em lei, salvo se a norma coletiva for mera repeticdo de texto legal.

sdo considerados interesses ou direitos difusos, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e decorrentes de origem comum.

a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva integram a Declaragdo da Organizagcao
Internacional do Trabalho sobre os principios e direitos fundamentais no Trabalho, aprovada em 1998. Todos os membros,
ainda que ndo tenham ratificado as convencdes eleitas como fundamentais, tém compromisso, derivado do fato de
pertencer a Organizagéo, de respeitar, promover e tornar realidade, de boa-fé e de conformidade com a Constituicdo, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sédo objeto dessas convengoes.

o descumprimento das clausulas constantes de instrumentos normativos diversos, a excegao das clausulas sociais, ndo
submete o empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente ao descumprimen-
to de obrigagdes previstas nas clausulas respectivas.

segundo o texto consolidado, as condi¢cbes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho, ainda que menos favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Convencao.

25. Emrelagado a greve, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sao considerados servigos ou atividades essenciais pela Lei de Greve, entre outros, o tratamento e abastecimento de
agua; a produgao e distribuicdo de energia elétrica; a producéo e distribuicdo de combustiveis; e a distribuicdo e comer-
cializagdo de medicamentos e alimentos.

Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, por decisdo do
Poder Judiciario, a garantir, durante a greve, a prestagcdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade. Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populacgéo.

Cabera a entidade sindical convocar, na forma do seu estatuto, assembleia geral que definira as reivindicagdes da
categoria e deliberara sobre a paralisagao coletiva da prestacédo de servigos. O estatuto da entidade sindical devera prever
as formalidades de convocagéo, sendo o quorum para a deliberagéo, tanto da deflagragdo quanto da cessagio da greve,
de 2/3 dos associados.

Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacao, por decisdo do Poder Judiciario, mantera em atividade equipes
de empregados com o proposito de assegurar tdo somente os servigos cuja paralisagao resultem em prejuizo irreparavel,
pela deterioragéo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos.

A greve de solidariedade e os piquetes sdo expressamente proibidos pela Lei de Greve.
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28.

Direito Administrativo

De acordo com a Constituicdo Federal, incumbe ao Poder
Publico, na forma da lei, a prestagdo do servigo publico,
podendo fazé-lo diretamente ou sob o regime de conces-

26. Empresa privada, de cujo capital social a Unido participa s&0 ou permissdo. Quando o servigo publico ndo é pres-
minoritariamente, em montante correspondente a 20% tado diretamente pelo Poder Publico, mas sim por particu-
(vinte por cento) do patriménio, alienou bens integrantes lar em regime de concessao ou permissao,
de seu ativo a precos significativamente inferiores aos pra- ) . o o
ticados no mercado, sofrendo prejuizos em fungédo de tal (A)  caracteriza-se como servigo pUblico impréprio e sub-
conduta. Restou comprovado que os dirigentes da em- mete-se ao regime juridico de direito privado.
presa receberam vantagem econdmica (comissao), paga B bmete- S t ime iuridi-
pelos adquirentes dos bens, os quais, por seu turno, aufe- (B) su MELe-Se aos principios Inerentes ao regime juridi
; .. ~ . co publico, incluindo o da continuidade do servigo
riram beneficios em fungdo das aquisigbes por precos bli
abaixo do mercado. Das condutas indicadas, publico.

. (C) depende de autorizagdo, regulamentagédo e fiscali-
(A) tanto a dos dirigentes da empresa como as dos par- zacdo do Poder Publico, prescindindo de licitacdo.
ticulares adquirentes dos bens, s&o alcangadas pela
Lei de Improbidade Administrativa, desde que com- (D) impede sua retomada pelo Poder Publico, salvo nos
provado dolo, sendo passiveis de aplicagéo, entre casos de descumprimento das obrigagdes do per-
outras, de proibigdo de contratar com a Administra- missionario ou concessionario.
¢ao pelo prazo de até 8 (oito) anos.
(E) submete-se, no caso de concessdo, ao regime pu-
(B) nenhuma conduta é alcangada pela Lei de Improbi- blico e depende de prévia licitagcdo, e, no caso de
dade Administrativa, pois ndo se trata de sociedade permissao, ao regime privado, condicionado a autori-
de economia mista ou empresa controlada majorita- zagao do poder concedente.
riamente pela Unido, sujeitando-se os envolvidos,
contudo, & responsabilizagdo civil & penal. 29. Servidor publico federal recusou-se, injustificadamente, a
(C) apenas a conduta dos dirigentes é alcangada pela dar apdamento a processo cuja instrucdo estava comple-
Lei de Improbidade Administrativa, sendo passivel ta, nao o_t)staqte~ tenha S|QOO|nstado a tar]tg. De ?cordo
de aplicagao, entre outras, de pena de multa de até com as disposi¢des da Lei n=8.112/90, sujeita-se a pena
3 (trés) vezes o valor do dano ou do acréscimo pa- de
trimonial indevido. (A) adverténcia ou, em caso de reincidéncia da mesma
falta, suspensao.
(D) tanto a conduta dos dirigentes da empresa como a
dos particulares adquirentes dos bens, sdo alcanga- (B) suspensdo, que ndo pode exceder 60 (sessenta)
das pela Lei de Improbidade Administrativa, limitan- dias.
do-se a sangao gatrlmonlal a repercussdo do ilicito (C) suspensao, de até 30 (trinta) dias, conversivel em
sobre os cofres publicos.
multa.
(E) apenas a conduta dos dirigentes é alcangada pela (D) suspensdo ou, em caso de reincidéncia da mesma
Lei de Improbidade Administrativa, e desde que falta, demissao.
comprovada a participagao de agente publico, sendo
passivel de aplicagdo, entre outras, de pena de mul- (E) demissé&o, salvo se comprovada boa-fé e auséncia
ta de até 3 (trés) vezes o valor do dano ou do acrés- de prejuizo a Administrag&o.
cimo patrimonial indevido.
30. A Constituicdo Federal estabelece, entre os direitos indi-

27. Autarquia federal que tem por finalidade a construcdo e viduais, que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
manutencgdo de rodovias contratou, mediante regular pro- fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Entre os po-
cedimento licitatério, empresas privadas para realizar ser- deres conferidos & Administragéo, insere-se o poder de
vicos de recapeamento asfaltico. A autarquia ndo efetuou policia, o qual, aplicado de maneira consentanea com o
os pagamentos pelos servigos prestados e a empresa in- referido mandamento constitucional
gressou em juizo para cobrar os valores devidos. Conside- A ibilit tuaca itiva da Administracs
rando o regime juridico aplicavel, em relagao a autarquia, (A) possibilita a a uagao coerciliva da ministracao,

apenas em carater repressivo, a cargo da policia
(A) submete-se ao regime proprio das empresas priva- administrativa.
das quanto as obrigagdes civis, sem quaisquer prer- (B) autoriza a Administragdo a atuar preventiva e re-
rogativas publicas, salvo no que diz respeito aos pressivamente, nos limites da lei, limitando o exer-
bens afetados ao servigo publico. cicio de direitos individuais em beneficio do interes-
se publico.
(B) seus bens poderdo ser penhorados, considerando-
se tratar-se de inexecugao contratual. (C) autoriza a atuagdo da Administragdo, nos limites da
lei, limitando o exercicio de direitos individuais para
(C) sua receita podera ser penhorada até o limite que garantir a seguranca e a ordem publica, ndo poden-
ndo comprometa a participagdo da Unido no patri- do atingir o exercicio de atividades econémicas.
ménio da entidade. . . o . -
(D) autoriza a imposicao de restricbes ao exercicio de
. . . N atividades econdmicas, nos limites da lei, em prol do
(D) possul as mesmas prerrogat_lvas da Admlnlstragao interesse publico, ndo podendo importar limitagdo ao
dlretg, salvo no que diz respeito a foro e prazos dife- exercicio de direitos individuais.
renciados.
(E) possibilita a atuagdo coercitiva da Administragao,
(E) submete-se ao mesmo regime de execugdo da Ad- utilizando meios diretos e indiretos de execugéo,
ministragdo direta, inclusive quanto a impenhorabili- apenas nas hipéteses de ocorréncia de conduta ilici-
dade de seus bens. ta do particular.
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31. No que diz respeito ao controle judicial dos atos adminis- 34. O inquérito civil presidido pelo Ministério Publico para
trativos, & correto afirmar que, com base na Teoria dos apuracéo de danos ao meio ambiente, ao consumidor, a
Motivos Determinantes, o Poder Judiciario bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turisti-

co e paisagistico, bem como a qualquer outro interesse di-
(A) nao pode invalidar atos administrativos discriciona- fuso ou coletivo, ou infragdo a ordem econdémica ou urba-
rios, salvo quando identificado desvio de finalidade. nistica,
(B) n&o pode invalidar ato administrativo por vicio de le- (A) somente podera ser instaurado por requisigdo de jui-
galidade, quando presentes razes de conveniéncia zes e tribunais que, no exercicio de suas fungdes, ti-
e oportunidade que justifiquem a sua edicéo. verem conhecimento de fatos que possam ensejar a
propositura de agao civil.
(C) pode invalidar atos administrativos cuja motivagao
tenha se tornado insubsistente, alterando, assim, o
juizo de conveniéncia e oportunidade. (B) sera instaurado pelo Ministério Publico, privativa-
mente, podendo ser provocado por qualquer pessoa
(D) pode invalidar ato administrativo discricionario, quan- que tenha informagbes sobre fatos que possam
do identificada inexisténcia ou falsidade do motivo. ensejar a propositura de agéo civil.
(E) somente pode invalidar os atos administrativos vin- . L
culados se identificada ndo correspondéncia entre (C) sera instaurado por determinacéo do Conselho Su-
as condicdes faticas e os requisitos legais para sua perior do Ministerio Publico, ap6s apuragéo, naquele
ediggo. ambito, dos fatos que possam ensejar a propositura
de agao civil.
32. Considere as seguintes afirmacoes:
(D) podera ser instaurado pelo Ministério Publico ou pela
I. Controlar a atividade de 6rgéos inferiores, inclusive pessoa juridica de direito publico interessada, que
avocando competéncias que ndo sejam exclusivas poderéo, isolada ou conjuntamente, celebrar com os
do érgédo subordinado. indiciados compromisso de ajustamento de conduta,
com eficécia de titulo executivo extrajudicial.
II. Editar normas para fiel execugao da lei.
. . . (E) constitui atribuigdo privativa do Ministério Publico e,
IIT. Ap|IC.aI.' pen?lldades aqueles que contratam com a uma vez instaurado, ndo é passivel de arquivamen-
Administrac&o. to, devendo ser ajuizada, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
Correspondem ao exercicio de poder da Administracao correspondente agao civil.
(A) I, ITeIll 35. As caracteristicas
(B) TelIl, apenas. I. qualificagdo conferida por decreto a autarquia ou
fundacdo que celebre contrato de gestdo para me-
(C) IIelIlIl, apenas. Ihoria de eficiéncia e redugéo de custos.
(D) IeIII,apenas.
II. criagdo por lei, personalidade juridica publica e ca-
(E) II,apenas. pacidade de autoadministracdo.
33. De acordo com as disposi¢des da Lei n® 8.112/90, o afas- L . . . o
III. criagdo autorizada por lei e personalidade juridica

tamento ou cessdo de servidor publico ocupante de cargo
efetivo no ambito da Administragdo direta federal (Poder
Executivo) é

(A) admitido para ocupar cargo em comissao de outros
Poderes da Unido, desde que com 6nus para o ces-
sionario.

(B) vedado, salvo para outros 6rgidos ou entidades da
Administragdo direta federal e por prazo determina-
do.

(C) admitido para ocupar cargo em comissao em 6rgaos
ou entidades dos Estados e Municipios, desde que
com 6nus para o cessionario.

(D) vedado, salvo por requisicdo do Presidente da Re-
publica, para atuar em entidade que ndo conte com
quadro préprio de pessoal.

(E) vedado, salvo para o exercicio de cargo em comis-
s&o ou fungéo de confianga no proprio érgdo em que
atua o servidor.

de direito privado.

Referem-se, respectivamente, as entidades

(A) organizacdo social (OS); fundacdo e sociedade de
economia mista ou empresa publica.

(B) agéncia reguladora; autarquia e empresa publica.

(C) organizagdo social (OS); agéncia
sociedade de economia mista.

reguladora e

(D) agéncia executiva; autarquia ou fundagdo e agéncia
reguladora.

(E) agéncia executiva; autarquia e sociedade de econo-
mia mista ou empresa publica.
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40.

Direito Penal

No crime de ameaga,

(A) o mal prometido ndo precisa ser injusto.

36. NAO configura o crime de atentado contra a liberdade de
trabalho o ato de constranger alguém, mediante violéncia (B) aintimidacédo pode ocorrer por meio simbdlico.
ou grave ameaga, a
(C) a intimidag&o ndo pode ser realizada por intermédio
(A) celebrar contrato de trabalho. de terceiro.
(B) exercer ou ndo exercer arte, oficio, profisséo ou in- (D) ndo ha absorgao por outro delito quando for ele-
dustria. mento ou meio deste.
(C) participar de parede ou paralisagao de atividade eco- (E) aacdo penal é privada.
némica.
(D) abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho. BLOCO II
(E) trabalhar ou ndo trabalhar durante certo periodo ou Direito Processual do Trabalho
em determinados dias.
41. Sobre 6nus da prova no processo do trabalho, é
INCORRETO afirmar:
37. Configura o crime de coag¢édo no curso do processo 0 uso
.det wolenmalog grave ”f‘“?eaga’ tcom ? f'? (;je favr?recer (A) E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
Interesse proprio ou alhelo, contra au or! ade, parte, ou modificativo ou extintivo da equiparagéo salarial.
qualquer outra pessoa que funciona ou € chamada a in-
tervir em . L .
(B) Presume-se recebida a notificagdo 48 (quarenta e oi-
A udicial. h d to d to) horas depois de sua postagem. O seu n&o rece-
(A) processo Jl; .',[C'a’ alven 0 aumento da pena se bimento ou a entrega apés o decurso desse prazo
ocorrer em feito penal. constitui 6nus de prova do reclamante.
(8) giraolcesso administrativo, mas ndo em inquérito poli- (C) O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
’ quando negados a prestagao de servigo e o despe-
o . dimento, é do empregador, pois o principio da conti-
(C) processo judicial de qualquer natureza, mas n&o em nuidade da relagédo de emprego constitui presungéo
processo administrativo. favoravel ao empregado.
(D) juizo arbitral. (D) Os cartdes de ponto que demonstram horarios de
) o . o entrada e saida uniformes sao invalidos como meio
(E) inquérito policial e apenas em processo judicial de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as
penal. horas extras, que passa a ser do empregador, pre-
valecendo a jornada da inicial se dele ndo se desin-
38. NAO qualifica o crime de dano a circunstancia de ser co- cumbir.
metido
(E) Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da inter-
(A) contra o patriménio de empresa concessionaria de pOtSIQ.aO do recurso, a e(;qstenaa de ferlelldo local que
servicos publicos. autorize a prorrogagado do prazo recursal.
(B) com emprego de substancia inflamavel, se o fato 42. Em relagédo aos atos e termos no processo do trabalho, é
n&o constitui crime mais grave. correto afirmar:
(C) com grave ameaca a pessoa. (A) Os atos e termos processuais ndo poderdo ser es-
critos a tinta, mas apenas datilografados ou digita-
(D) com violéncia contra a coisa. dos.
(E) por motivo egoistico. (B) Os atos processuais serao publicos, salvo quando o
contrario determinar o interesse social, e realizar-se-
) o . ~ 80 nos dias Uteis das 8 (oito) as 20 (vinte) horas.
39. A ofensa irrogada em juizo, na discussao da causa, pela

parte ou por seu procurador, é acobertada por imunidade
judiciaria

(A) em qualquer crime contra a honra.
(B) nainjaria e na calunia.

(C) na calunia e na difamacgao.

(D) nainjuria e no desacato.

(E) nadifamacao e na injuria.

(C) A penhora podera ser realizada em domingo, me-
diante autorizagédo expressa do juiz, mas n&o podera
ser realizada em dia feriado.

(D) Os atos e termos processuais, que devam ser as-
sinados pelas partes interessadas, quando estas,
por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serao fir-
mados na presenga do juiz.

(E) Os atos processuais serao publicos, salvo quando o
contrario determinar o interesse social, e realizar-se-
8o nos dias uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
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43. Conforme entendimento sumulado pelo TST:

I.

IT.

ITI.

IV.

Para comprovacdo da divergéncia justificadora do
recurso, é necessario que o recorrente junte certi-
déo do acérdao paradigma ou cite a fonte oficial ou
o repositério autorizado em que foi publicado e
transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou
trechos dos acoérdaos trazidos a configuracdo do
dissidio, demonstrando o conflito de teses que jus-
tifique o conhecimento do recurso, ainda que os
acoérdaos ja se encontrem nos autos ou venham a
ser juntados com o recurso.

A concesséo de registro de publicagdo como re-
positério autorizado de jurisprudéncia do TST nao
torna validas suas edi¢des anteriores.

E valida para a comprovagdo da divergéncia juris-
prudencial justificadora do recurso a indicagédo de
aresto extraido de repositorio oficial na internet,
desde que o recorrente transcreva o trecho diver-
gente, aponte o sitio de onde foi extraido e decline
0 numero do processo e o 6rgéo prolator do acor-
dao.

E valida para a comprovagdo da divergéncia juris-
prudencial justificadora do recurso a indicagéo de
aresto extraido de repositério oficial na internet,
desde que o recorrente transcreva o trecho diver-
gente, aponte o sitio de onde foi extraido e decline
0 numero do processo, o 6rgao prolator do acérdao
e a data da respectiva publicagdo no Diario Ele-
trénico da Justica do Trabalho.

Esté4 correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IelIV.
ITeIIl.
ITeIIT.
ITelIl.
ITelIV.

44. Em relagcdo a representacdo processual no processo do
trabalho, conforme entendimento jurisprudencial dominan-

te,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a constituicdo de procurador com poderes para o fo-
ro em geral depende de outorga de procuragéo es-
crita.

a representacdo em juizo, ativa e passiva, da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autar-
quias e fundagdes publicas, por seus procuradores,
deve ser comprovada mediante a juntada de instru-
mento de mandato e de comprovagéo do ato de no-
meacao.

os Estados e os Municipios tém legitimidade para re-
correr em nome das autarquias detentoras de per-
sonalidade juridica propria.

€ invalido o instrumento de mandato firmado em no-
me de pessoa juridica que ndo contenha, pelo me-
nos, o nome da entidade outorgante e do signatario
da procuragao, pois estes dados constituem elemen-
tos que os individualizam.

caracteriza a irregularidade de representagdo a au-
séncia da data da outorga de poderes, pois, no man-
dato judicial, tanto quanto no mandato civil, & con-
dicdo de validade do negdcio juridico.

Em relagdo a execugdo das contribuicbes previdenciarias
no processo do trabalho, NAO representa o entendimento
pacificado do TST:

(A)

(B)

Em se tratando de descontos previdenciarios, o cri-
tério de apuragdo encontra-se disciplinado no
art. 276, § 4°, do Decreto n® 3.048/1999 que regula-
mentou a Lei n®8.212/1991 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de agdes traba-
Ihistas, seja calculada més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
maximo do salario de contribuigdo.

Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser
efetuados pelo juizo executorio, ainda que a sen-
tenca exequenda tenha sido omissa sobre a ques-
tdo, dado o carater de ordem publica ostentado pela
norma que os disciplina. A ofensa a coisa julgada
somente podera ser caracterizada na hipétese de o
titulo exequendo, expressamente, afastar a dedugao
dos valores a titulo de imposto de renda e de con-
tribuicdo previdenciaria.

E do empregador a responsabilidade pelo recolhi-
mento das contribui¢gdes previdenciarias e fiscais, re-
sultante de crédito do empregado oriundo de con-
denacdo judicial, devendo ser calculadas, em rela-
¢ao a incidéncia dos descontos fiscais, més a més.

A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execugdo das contribuicbes previdenciarias, limita-
se as sentengas condenatdrias em pecunia que pro-
ferir e aos valores, objeto de acordo homologado,
que integrem o salario de contribuigao.

A responsabilidade pelo recolhimento das contribui-
¢des social e fiscal, resultante de condenacgao judi-
cial referente a verbas remuneratérias, € do empre-
gador e incide sobre o total da condenagéo. A culpa
do empregador pelo inadimplemento das verbas re-
muneratérias exime a responsabilidade do empre-
gado pelos pagamentos do imposto de renda devido
e da contribuicdo previdencidria que recaia sobre
sua quota-parte.

46.

Em relagéo ao procedimento sumarissimo, € INCORRETO
afirmar:

(A)

Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a
40 (quarenta) vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacéao ficam sujeitos ao
procedimento sumarissimo.

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
a admissibilidade de recurso de revista esta limitada
a demonstracéo de violagao direta a dispositivo da
Constituicdo Federal ou contrariedade a Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o
recurso por contrariedade a Orientagdo Jurispru-
dencial do TST.

Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que é parte a Administragdo Publica
direta, indireta, autarquica e fundacional.

Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a
solucdo do processo dar-se-d0 no prazo maximo de
trinta dias, salvo motivo relevante, justificado nos
autos pelo juiz da causa.

A sentenga mencionara os elementos da convicgao
do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos
em audiéncia, dispensado o relatério.

TRT18-Juiz Trabalho Substituto
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De acordo com o entendimento pacificado pelo TST,

(A) né&o é extemporéneo recurso interposto antes de pu-
blicado o acérdao impugnado.

(B) a suspensdo do prazo recursal em razdo da inter-
posicao de embargos de declaragéo pela parte ad-
versa nao acarreta qualquer prejuizo aquele que
apresentou seu recurso tempestivamente.

(C) nos dissidios individuais o depdsito recursal sera
efetivado mediante a utilizacdo da Guia de Recolhi-
mento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP, admitido o depésito judicial, realizado na se-
de do juizo e a disposigado deste, na hipétese de re-
lacdo de trabalho ndo submetida ao regime do
FGTS.

(D) o jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho, ndo alcan-
¢ando a agao rescisoria, a agédo cautelar, o mandado
de segurancga e os recursos de competéncia dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho.

(E) o recurso adesivo é compativel com o processo do
trabalho e cabe, no prazo de oito dias, nas hipoteses
de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de
instrumento, agravo de peticdo, de revista e de em-
bargos, sendo desnecessario que a matéria nele vei-
culada esteja relacionada com a do recurso interpos-
to pela parte contraria.

Observando a legislagédo e o entendimento jurisprudencial
dominante, € INCORRETO afirmar:

(A) Para instauragdo do inquérito para apuragao de falta
grave contra empregado dirigente sindical, o empre-
gador apresentara reclamacgéo por escrito a Vara do
Trabalho ou a Juizo de Direito investido na jurisdicao
trabalhista, dentro de trinta dias, contados da sus-
pensédo do empregado.

(B) O prazo de decadéncia do direito do empregador de
ajuizar inquérito em face do empregado que incorre
em abandono de emprego é contado a partir do mo-
mento em que o empregado pretendeu seu retorno
ao servigo.

(C) Para instauragdo do inquérito para apuragao de falta
grave contra empregado dirigente sindical, o empre-
gador apresentara reclamacgéo por escrito a Vara do
Trabalho ou a Juizo de Direito investido na jurisdicao
trabalhista, imediatamente apds a suspenséo do em-
pregado.

(D) Se tiver havido prévio conhecimento da estabilidade
do empregado, o julgamento do inquérito pela Vara
ou Juizo néo prejudicard a execugdo para pagamen-

48. Sobre o cabimento da acéo rescisoria, conforme entendi- to dos salarios devidos ao empregado, até a data da
mento sumulado pelo TST, considere: instauracdo do mesmo inqueérito.

I. Nao procede agio rescisoéria calcada em ofensa a
coisa julgada perpetrada por decisdo proferida em
acédo de cumprimento, em face de a sentencga nor- (E) Constitui direito liquido e certo do empregador a sus-
mativa, na qual se louvava, ter sido modificada em pensédo do empregado, ainda que detentor de esta-
grau de recurso, porque em dissidio coletivo so- bilidade sindical, até a deciséo final do inquérito em
mente se consubstancia coisa julgada formal. que se apure a falta grave a ele imputada.

II. E incabivel agdo resciséria para impugnar decisdo ~ i
homologatéria de adjudicagdo ou arrematacéo. 50. E.m relagaq aos prazos no proces§o do trabalho, é enten-
dimento jurisprudencial dominante:
III. A decisdo homologatéria de calculos apenas com-
porta rescisdo quando enfrentar as questdes envol-
V|dlas r:ja elabo:agaf) (.ja dconta S[e Iqu|daanl,. (.:{uer (A) Os prazos contam-se com inclusdo do dia do come-
solvendo a conlroversia das partes quer explicitan- ¢o e inclusdo do dia do vencimento.
do, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os cal-
culos oferecidos por uma das partes ou pelo setor
de calculos, e ndo contestados pela outra.
. ) ) (B) Os prazos que se vencerem em sabado ou domingo,
Iv. Pf)de uma questao processual ser objeto de re.sm- terminar&o na segunda-feira seguinte.
sdo desde que consista em pressuposto de valida-
de de uma sentenga de mérito.

V. E incabivel agdo rescisoria, por violaggo do (C) Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do
art. 896, "a", da CLT, contra decisédo que ndo co- prazo se dara na segunda-feira imediata, e a conta-
nhece de recurso de revista, com base em diver- gem, na terga-feira.
géncia jurisprudencial, pois ndo se cuida de senten-
¢a de mérito.

Esta correto o que se afirma em (D) O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os pra-

(A) I,IITIeIV,apenas. ZO0s recursais.

(B) I,II,III,IVeV.

(C) 1IIeV,apenas.

(D) I,IIeIII,apenas. (E) Nao se aplica o prazo em dobro para a ir]tgrposigé_o
de embargos declaratérios por pessoa juridica de di-

(E) IVeV,apenas. reito publico.
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51. Considere: Em relagéo ao dissidio coletivo, € INCORRETO afirmar:

I. A concesséo. de liminar ou a h(.)r_nolo_gaglao. de (A) O Tribunal fixara a data em que a decisdo deve en-
gcortdol’co_r:jstltuemrt fat‘C;“?,adel d? Jl?'z’d |n|\?|X|sgngo trar em execugdo, bem como o prazo de sua vigén-
dges'ggl'ﬂ;'nc(;e certo tutelavel pela via do Mandado cia, o qual ndo podera ser superior a quatro anos.

II. Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato (B) O edital de convocacdo da categoria e a respectiva
judicial que determina penhora em dinheiro do exe- ata da Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT)
cutado, em execugdo definitiva, para garantir cré- constituem pecas essenciais a instauragdo do pro-
dito exequendo, uma vez que obedece a gradacdo cesso de dissidio coletivo.
prevista no.art. 65A5 qo CPC. B (C) A instancia sera instaurada mediante representacao

III. Havendo discordancia do credor, em execugéo de- escrita ao Presidente do Tribunal. Podera ser tam-
finitiva, ndo tem o executado direito liquido e certo a bém instaurada por iniciativa do presidente ou, ain-
que os valores penhorados em dinheiro fiquem de- da, a requerimento da Procuradoria da Justica do
positados no proprio banco, ainda que atenda aos Trabalho, sempre que ocorrer suspenséo do tra-
requisitos do art. 666, I, do CPC. balho.

. A anteri‘:lpa.gao da t~utela lconc.:edléia '\r}la (sjer:jtenga (D) Em face de pessoa juridica de direito publico néo ca-
cs:ompo a Impugnacaoc pela via do Mandado de be dissidio coletivo, ainda que a mesma mantenha

eguranca. empregados.

V. Na contagem do prazo decadencial para ajuiza-
mento de Mandado de Seguranga, o efetivo ato (E) Néo se presta o dissidio coletivo qe naturt::;ajuridica
coator é aquele que ratificou a tese hostilizada. a interpretagdo de normas de carater genérico.

Estdo em conformidade com o entendimento jurispruden-

cial dominante APENAS 55. Em relagéo ao sistema recursal da Justica do Trabalho, é

(A) IVeV. correto afirmar:

(B) IIlelv. (A) Os incidentes do processo séo resolvidos pelo pro-

(C) ITer1v. prio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a aprecia¢do do

(D) I,ITevV. merecimento das decisbes interlocutérias somente

(E) I,IIeIII em recurso da decisdo definitiva.

A s . ) ) (B) Os incidentes do processo séo resolvidos pelo pro-
52.  Emrelagdo as custas, € INCORRETO afirmar: prio Juizo ou Tribunal, inclusive a apreciagdo do me-
(A) Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do recimento das decisdes interlocutdrias.
trabalho, nas agbes e procedimentos de competén- ) . )
cia da justica do trabalho, bem como nas demandas (C) A interposigo de recurso para o Supremo Tribunal
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio Federal suspende a execugéo do julgado.
da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao pro- . . . -
cesso de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois (D) I;)ec!sao de Trlbynal R~eg|onf.al do Trapalho coptrarla
por cento), observado o minimo previsto em lei. a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal
’ Superior do Trabalho é irrecorrivel de imediato.
(B) As custas serdo calculadas, quando houver acordo
ou condenacéo, sobre o respectivo valor. (E) Por tratar-se de decisé&o interlocutéria, a decisdo que

(C) As custas serdo calculadas, no caso de procedéncia alcolhe excegao de incompeténcia territorial & irrecor-

do pedido formulado em acdo declaratéria e em rivel de imediato.
acgao constitutiva, sobre o valor da condenagéo.

(D) No processo de execugdo séo devidas custas, sempre 56. Em relagdo a pericia de insalubridade, é entendimento

de responsabilidade do executado, e pagas ao final. jurisprudencial pacificado pelo TST que

(E) g‘g%gizgﬁé?ﬂ;g:géosée?s gzggﬁwgﬁpoCigiss rgjspt:r;' (A) a realizagdo de pericia é obrigatoria para a verifica-

) S ’ ¢ao de insalubridade. Quando, porém, nao for possi-
lcaIFc);uIa_c:jas tsozre_?.\éalorlarbltrado na decis&o, ou pe- vel sua realizagdo, como em caso de fechamento da
o FFresidente do fribunal. empresa, o pedido sera julgado improcedente.
53. E correto afirmar:

(A) O Tribunal Superior do Trabalho podera funcionar
descentralizadamente, constituindo Turmas junto
aos Tribunais Regionais, com o intuito de assegurar
o pleno acesso do jurisdicionado a justiga.

(B) Entre as competéncias da Escola Nacional de Forma-
¢ao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho es-
ta a realizagdo de concursos de provas e titulos para o
ingresso de novos magistrados.

(C) A atuagdo do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho restringe-se a supervisdo orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial da Justica do Trabalho.

(D) Séo orgaos da Justica do Trabalho: o Tribunal Supe-
rior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Traba-
lho, as Varas do Trabalho e os Juizes de Direito in-
vestidos de jurisdicdo trabalhista.

(E) Os recursos das decisdes proferidas pelos Juizes de
Direito investidos de jurisdicdo trabalhista serdo jul-
gados pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

(B) a lei ndo distingue entre 0 médico e o engenheiro
para efeito de caracterizagao e classificagédo da insa-
lubridade, sendo que somente o primeiro pode ela-
borar o laudo especifico de insalubridade.

(C) a verificagdo mediante pericia de prestagdo de ser-
vicos em condi¢gdes nocivas, considerado agente in-
salubre diverso do apontado na inicial, prejudica o
pedido de adicional de insalubridade.

(D) a verificagdo mediante pericia de prestagdo de ser-
vicos em condi¢gdes nocivas, considerado agente in-
salubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica
o pedido de adicional de insalubridade.

(E) o pagamento de adicional de periculosidade efetua-
do por mera liberalidade da empresa, ainda que de
forma proporcional ao tempo de exposigdo ao risco
ou em percentual inferior ao maximo legalmente pre-
visto, ndo dispensa a realizagdo da prova técnica
exigida.
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Conforme

entendimento pacificado pelo TST, é

INCORRETO afirmar:

Na esfera da Justi¢ca do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Julgar-se-d0 na mesma sentenga os embargos e as
impugnacdes a liquidagdo apresentada pelos credo- (A) Nas causas de jurisdicdo da Justica do Trabalho so-
res trabalhista e previdenciario. mente pode ser oposta, com suspensao do feito, ex-
cecdo de incompeténcia.
(B) Garantida a execugdo ou penhorados os bens, tera
o executado 48 (quarenta e oito) horas para apre-
sentacdo de embargos, cabendo igual prazo ao exe-
uente para a impugnacao. . ~ . .
q P pugnag (B) Das decisbes sobre excecbes de suspeicdo e in-
competéncia, salvo, quanto a estas, se terminativas
(C) Na execugdo por carta precatéria, os embargos de do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto,
terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante ou no as partes alega-las novamente no recurso que cou-
juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é ber da decisdo final.
do juizo deprecante, salvo se versarem, unicamente,
sobre vicios ou irregularidades da penhora, avalia-
¢ao ou alienagao dos bens, praticados pelo juizo de-
precado, em que a competéncia sera deste ultimo.
(C) Apresentada a excegao de incompeténcia, abrir-se-a
L . , vista dos autos ao exceto, por 48 (quarenta e oito)
(D)  Ajuizados embargos de terceiro para pleitear a des- horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser pro-
constituicdo da penhora, é incabivel a |n.terp_03|gao ferida na primeira audiéncia ou sessdo que se se-
de mandado de seguranga com a mesma finalidade. quir.
(E) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em
lei ou em ato normativo declarados inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou 5 . . L
interpretagdo tidas por incompativeis com a Cons- (D) S&o motivos de suspei¢do do juiz: inimizade pes-
tituicdo Federal. soal, amizade intima, parentesco por consanguinida-
de ou afinidade até o segundo grau civil.
58. Em relagdo a audiéncia, considere:
I. Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliagao. (E) Apresentada a excegdo de suspeigdo, o juiz ou Tri-
bunal designara audiéncia dentro de 24 (vinte e qua-
II. A audiéncia de julgamento sera continua, devendo tro) horas, para instrugéo e julgamento da excegao.
ser concluida no mesmo dia.
60. A correcdo monetaria no processo do trabalho
III. A auséncia do reclamante, quando adiada a instru-
¢do apos contestada a agdo em audiéncia, nao im-
porta arquivamento do processo.
(A) é devida nas condenagdes por dano moral, a partir
IV. Pessoa juridica de direito publico ndo se sujeita a da data da decis&o de arbitramento ou de alteragéo
revelia. do valor.
V. A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, € revel, ainda que presente seu . ) _ )
advogado munido de procuracéo, podendo ser ilidi- (B) sera devida, na execucdo da sentenca, a partir da
da a revelia mediante a apresentacdo de atestado data da apresentac&o dos calculos pelo exequente.
médico, que devera declarar, expressamente, a im-
possibilidade de locomogéo do empregador ou do
seu preposto no dia da audiéncia.
(C) néo estdo sujeitos a corregdo monetaria os débitos
E entendimento pacificado pelo TST, o que se afirma trabalhistas das entidades submetidas aos regimes
APENAS em de intervencgao ou liquidacao extrajudicial.
(A) IIIeIVv.
(D) incide sobre o débito do trabalhador reclamante.
(B) II,IVeV.
c) 1.
(E) néo incide sobre o pagamento dos salarios até o
(D) IIeTIII. 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido. Se essa
data limite for ultrapassada, incidira o indice da
corregdo monetaria do més da prestacdo dos
(E) I,IITIeV. servigos.
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Direito Constitucional

E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

(A) organizar, manter e executar a inspegao do trabalho.

61. A doutrina do poder constituinte foi elaborada na obra
(B) estabelecer e implantar politica de educagéo para a
(A) O Espirito das Leis, de Montesquieu. seguranga do transito.
(B) O contrato social, de Jean Jacques Rousseau. ©) explo_rar, diretan?en~te ou mediante a,u'toriza(;éo,. con-
cessdo ou permissdo os portos maritimos, fluviais e

(C) Leviatd, de Thomas Hobbes. lacustres.

(D) exercer a classificagéo, para efeito indicativo, de di-

(D) O que é o terceiro Estado?, de Emmanuel Joseph versodes publicas e de programas de radio e televiséo.
Sieyés. (E) instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, in-

(E) Segundo Tratado sobre o Governo Civil, de John clusive habitagdo, saneamento basico e transportes
Locke. urbanos.

62. Conhecida classificagdo das normas constitucionais, inspi- 66. g?rggfggrfegtrg;%n?gz(i?:dos € ao Distrito Federal legis-
rada no jurista italiano Vezio Crisafulli (normas constitu-

cionais de aplicabilidade imediata e eficacia plena; normas (A) diretrizes da politica nacional de transportes.

constitucionais de aplicabilidade imediata e eficacia res- (B) normas gerais de organizacao, efetivos, material bé-

tringivel; normas constitucionais de eficacia limitada), im- lico. qarantias. convocaco e,mobiliza’éo das poli-

plica classificar como norma constitucional de aplicabilida- ciaé r?ﬂlitares e’ COIDOS dg bombeiros milgi;tares P

de imediata e eficacia restringivel a norma constitucional: P ’

(C) diretrizes e bases da educacao nacional.

(A) lei complementar dispora sobre a elaboragéo, reda- . C =

¢ao, alteragdo e consolidacao das leis. (D) normas gerais de licitacao e _cc_mtratégao, em toda_s
as modalidades, para as administra¢des publicas di-

(B) o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do re.tas.’ autarquicas e fu'nSia.cionais da Unido, Estados,
consumidor. ’ ’ Distrito Federal e Municipios.

(E) organizacado, garantias, direitos e deveres das poli-

(C) ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento cias civis.
desumano ou degradante.

(D) é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou 67. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar
profissdo, atendidas as qualificagbes profissionais (A) os mandados de seguranca, habeas corpus e
que a lei estabelecer. habeas data, quando o ato questionado envolver

matéria sujeita a sua jurisdigao.

E) a Republica Federativa do Brasil buscara a integra-

E) cd0 (fconc“)mica, politica, social e cultural dos po%/os (B) as acbes oriu.nd_as d’a r_elagéo de trabalho, excluidos
da América Latina, visando a formacdo de uma co- os entes de direito puiblico externo.
munidade latino-americana de nacdes. (C) as acdes de indenizacdo por dano patrimonial, ex-

cluido o de natureza moral, decorrentes da relagao
63. Segundo a literalidade constitucional, o salario minimo, de trabalho.

fixado em lei, nacionalmente unificado, deve ser capaz de (D) as acdes relativas as penalidades administrativas

atender as necessidades vitais basicas dos trabalhadores impostas aos empregados pelos 6rgaos de fiscaliza-

urbanos e rurais e as da sua familia, dentre as quais ¢ao das relagdes de trabalho.

(A) saude, previdéncia social e turismo. (E) outras controvérsias .decorrentes da relagao de tra-

(B) educa‘géo, satide e turismo. balho, na forma da lei complementar.

(C) lazer, vestuario e felicidade.

(D) moradia, alimentacéo e felicidade. 68. O controle de constitucionalidade das leis no direito brasi-

(E) higiene, vestuario e transporte. leiro

(A) tem na sumula com efeito vinculante a unica forma
64. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presiden- de atribuir eficacia contra todas as decis6es tomadas

te da Republica,

(A) fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presiden-
te da Republica e dos Ministros de Estado, observa-
dos os limites constitucionais.

(B) fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e
os Senadores, observados os limites constitucionais.

(C) dispor sobre telecomunicagdes e radiodifusio.

(D) aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a
atividades nucleares.

(E) autorizar, em terras indigenas, a exploragdo e o
aproveitamento de recursos hidricos e a pesquisa e
lavra de riquezas minerais.

em sede de controle difuso.

(B) pode ser levado a efeito por juizes que ainda nao te-
nham adquirido vitaliciedade ou que estejam no
exercicio da judicatura em juizado especial.

(C) confia o controle concentrado da constitucionalidade
das leis por meio de agdes diretas, exclusivamente,
ao Supremo Tribunal Federal.

(D) permite o juizo de inconstitucionalidade a todo e
qualquer juiz, em toda e qualquer agdo ou recurso,
ressalvado o recurso especial, que é dedicado es-
pecificamente a questdes de legalidade.

(E) prevé o efeito vinculante como sucedaneo de carater
normativo ao stare decisis do Direito norte-america-
no, inclusive relativamente ao Supremo Tribunal Fe-
deral.

TRT18-Juiz Trabalho Substituto
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No direito constitucional brasileiro,

(A) incumbe ao Poder Publico, na forma da lei comple-
mentar, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissdo, sempre através de licitagado, a prestagéo
de servigos publicos.

(B) compete aos juizes federais processar e julgar, nos
casos determinados por lei complementar, os crimes
contra a ordem econdmica e financeira.

(C) a ordem econdmica, fundada na valorizagédo do tra-
balho humano e na iniciativa do Estado, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os di-
tames da justica social.

(D) como agente normativo e regulador da atividade eco-
némica, o Estado exercerd, na forma da lei, as fungdes
de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para os setores publico e privado.

(E) a lei, sem prejuizo da responsabilidade individual
dos dirigentes da pessoa juridica, estabelecera a
responsabilidade desta, sujeitando-a as punigdes
compativeis com sua natureza, nos atos praticados
contra a ordem econdmica e financeira e contra a
economia popular.

Considere:

I. O contratado é obrigado a ter na guarda e conser-
vagao do objeto do contrato o cuidado e a diligéncia
que costuma ter com o que lhe pertence, bem como
a devolvé-lo, com todos os frutos e acrescidos,
quando o exija o contratante.

II. Nos contratos bilaterais, antes de cumprida a sua
obrigagdo, nenhum dos contratantes pode exigir o
implemento da obrigagéo do outro.

ITII. Quando estipulada conjuntamente com a obriga-
¢éo, ou em ato posterior, pode referir-se a inexecu-
¢do completa da obrigagéo, a de alguma clausula

especial ou simplesmente a mora.

As afirmagdes I, IT e III correspondem, respectiva-
mente, aos institutos:

(A) Contrato de depdsito, excegdo do contrato nao
cumprido e clausula penal.

(B) Contrato de comodato, purgagado da mora e clausula
resolutéria expressa.

(C) Contrato de mutuo, excegdo do contrato ndao cum-

70. Segundo a literalidade da Constituigdo de 1988, prido e clausula resolutoria expressa.
(A) a Seguridade Social sera financiada por toda a so- . . .
ciedade, de forma direta e indireta, nos termos de lei (D) Contrato de depdsito, clausula resolutéria expressa
complementar, mediante recursos provenientes dos e clausula penal.
orlgargentﬁ/ls d.a ,U.nlao, dos Estados, do Distrito Fede- (E) Contrato de locagéo, clausula resolutéria expressa e
ral e dos Municipios. clausula penal.
(B) a Seguridade Social compreende um conjunto inte-
grado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e . ) o
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos re- 73. A doagao feita de ascendente a descendente constitui
lativos a saude, a educacao e a previdéncia. (A) doagdo com clausula de revers3o.
(C) nenhum beneficio ou servigo da Seguridade Social (B) simulagado anulavel.
podera ser criado, majorado ou estendido sem a (C) negocio juridico nulo.
correspondente fonte de custeio total. (D) adiantamento de legitima.
(D) as receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos (E)  negdcio juridico inexistente.
Municipios destinadas a seguridade social constarao
dos respectivos orgamentos, integrando de modo 74. Uma vez declarada a auséncia, cabera ao juiz, de acordo
subsidiario o orgamento da Uni&o. com a ordem de vocagao legal, nomear como curador dos
(E) o produtor, o parceiro, 0 meeiro, o arrendatario rural bens do ausente
e o0 pescador artesanal, bem como os respectivos . .
conjuges, que exercam suas atividades em regime (A) seu descendente mais proximo.
de economia familiar, sem empregados permanen- (B) seu ascendente, desde que esteja na administracdo
= plcagao o Uma aliquela Sobre o resutado da dos respectivos bens.
i u iqu u
comercializagdo da producdo e fardo jus aos be- (C) seu conjuge, desde que nédo esteja divorciado, sepa-
neficios nos termos de lei complementar. rado de fato ou judicialmente por mais de dois anos.
(D) seu mandatario com poderes suficientes.
Direito Civil
. ) ~ (E) um curador especial, na falta de ascendentes.
71. Considere as afirmagoes:
I. As declaracdes constantes de documentos assinados . .
¢ : - . . 75. No contrato de prestagédo de servigos sem prazo estipula-
presumem-se verdadeiras em relagéo aos signatarios. o S
do para o término, nem se podendo inferi-lo da natureza
II. Se algum dos comparecentes & lavratura da es- da celebragdo, qualquer das partes podera resolver o
critura publica ndo for conhecido do tabelido, nem contrato, mediante aviso prévio que devera ser dado
puder identificar-se por documento, ndo podera
participar do ato. (A) zgan:joan’:)erc;géncia de quatro dias, se o salario for
ITII. Os traslados e as certidbes considerar-se-d0 ins- P ' ' ' ' '
trumentos publicos, se os originais se houverem (B) com antecedéncia de oito dias, se o salario se
produzido em juizo como prova de algum ato. houver fixado por tempo de um més, ou mais.
Esta correto o que se afirma em (C) com antecedéncia de sete dias ou uma semana, se
(A) I,IIeTIL o salario for fixado por um més ou mais.
(B) IeIIT,apenas. (D) na véspera, quando se tenha contratado por prazo
(C) 1I,apenas. maior de um més.
(D) TIell, apenas. (E) com antecedéncia de quinze dias se ja tiver decor-
(E) IIeIIT, apenas. rido mais de dois meses de prestagdo de servigo.
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Direito da Crianga e do Adolescente

76. No contrato de aprendizagem,

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

o prazo é determinado e pode ser tacito ou expresso, desde que autorizado pelos responsaveis legais do adolescente.

0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 18 anos formagao técnico-profissional meté-
dica.

os empregadores de aprendizes sao obrigados a velar pelos bons costumes, decéncia publica, higiene e seguranca em
seus estabelecimentos.

a contratagéo podera ser efetivada por empresa ou por entidade sem fins lucrativos que tenha por finalidade a assisténcia
ao adolescente, sendo a anotagédo da CTPS realizada pelo tomador dos servigos.

a rescisdo pode ocorrer em seu termo ou antecipadamente, sem necessidade de pagamento de indenizagdo pelo tempo
restante.

77. Quanto aos Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente, & correto afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

em cada Municipio havera no minimo um Conselho Tutelar composto por representantes da sociedade civil, por meio de
organizagdes representativas, com mandato de trés anos, permitida uma recondugao.

é atribuicdo dos Conselhos Tutelares, dentre outras, a manutencdo de fundos municipais a eles vinculados, para a
efetivacéo da politica de atendimento.

cabe ao Conselho Tutelar representar em nome da pessoa ou da familia contra violagdo do direito de defesa contra
propaganda que possa ser nociva.

o exercicio da fungdo de Conselheiro Tutelar se constitui em servigo publico relevante, de carater ndo oneroso, e assegura
prisdo especial em caso de crime comum, até o julgamento definitivo.

para a candidatura a membro do Conselho Tutelar serdo exigidos os requisitos de reconhecida idoneidade moral, idade
superior a 18 anos e residir no municipio.

78. Quanto a jornada e a duragéo do trabalho, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A jornada diaria do estagiario pode ser reduzida em, no maximo, duas horas, no periodo de avaliagcdo, para garantia do
bom desempenho dos estudantes, caso a instituicdo de ensino adote verificagdo de aprendizagem periddica ou final, com
estipulagdo no termo de compromisso.

A duracao do estagio, na modalidade obrigatéria e para a mesma parte cedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario estrangeiro, quando a duragao a ser observada corresponder ao prazo de visto temporario
de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

A prorrogacéo da jornada do estagiario € autorizada em, no maximo, duas horas diarias, desde que previsto expres-
samente no termo de compromisso e que 0 excesso de horas de um dia seja compensado com a correspondente
diminuigdo em outro, para garantia do bom desempenho escolar do estudante.

O estagio pode ser realizado em jornadas semanais de 20, 30 ou 40 horas dependendo do curso a que esta vinculado o
estagiario, definidas de comum acordo entre a parte concedente do estagio, o aluno ou seu representante legal e a
instituicdo de ensino.

A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedada a compensagao e a prorrogagéo de
jornada para os aprendizes que ja tiveram completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.

79. Com base na Convengéo 182 da OIT — Sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil, dentre as medidas que os
Estados-membros subscritores dever&o adotar NAO se inclui

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

auxiliar a formacgédo profissional a todas as criangas que tenham sido retiradas das piores formas de trabalho infantil,
facilitando o acesso ao ensino basico, quando for possivel e adequado.

prestar a assisténcia direta necessaria e adequada para retirar as criangas das piores formas de trabalho infantil e
assegurar sua reabilitacéo e insergao social.

impedir a ocupacgao de criangas nas piores formas de trabalho infantil.
entrar em contato direto com as criangas que forem identificadas como em situagéo de exposigéo a risco.
levar em consideragao a situagao particular das meninas.

80. Quanto ao trabalho do adolescente, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Pode ser autorizado por juiz da infancia e juventude, desde que indispensavel a sua subsisténcia ou a de seus pais, 0
trabalho do menor de 18 anos em cinemas, boates, cabarés e em produgéo, composi¢ao e entrega de impressos, cartazes
e desenhos que possam ser prejudiciais a sua formagéo moral.

E vedado ao adolescente matriculado em curso regular trabalhar em mais de um estabelecimento sem a anuéncia de seus
pais ou responsaveis.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo inferior a um ano, periodo de recesso proporcional, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Pode ser rescindido, no caso de aprendizagem, por inadaptagédo do aprendiz, auséncia reiterada a escola, ainda que nao
implique perda do ano letivo e falta disciplinar grave.

E vedado ao adolescente empregador firmar termo de rescisdo de contrato de trabalho sem a anuéncia de seus pais ou
responsaveis.

TRT18-Juiz Trabalho Substituto 17



ipo 001

IMERREEIRERRUTAMEININ cagermo se rovson.
85.

BLOCO 111

Direito Processual Civil

O reexame necessario

(A)

admite agravar a condenagdo imposta a Fazenda
Publica, salvo quando esta também recorrer.

81. O curador especial sera nomeado na hipoétese de réu revel .
citado vor (B) devolve ao tribunal o reexame de todas as parcelas
P da condenacédo suportadas pela Fazenda Publica,

(A) edital, que ndo podera arguir prescricdo por se tratar salvo os honorarios de advogado.
de matéria concemente ao meérito. (C) é admissivel para o Tribunal rever sentencga iliquida

(B) hora certa, que podera reconhecer juridicamente o proferida contra a Fazenda Publica.
pedido.

) i . (D) n&o comporta julgamento unipessoal do relator.

(C) edital, que podera representar com plenitude a parte,
podendo, inclusive, confessar. (E) ndo é aplicavel quando a sentenca de mérito for

(D) edital, que podera exercer todos os poderes de par- proferida contrariamente a fundacdes de direito
te, cabendo-lhe impugnar as decisdes judiciais por publico.
todos os recursos admissiveis na lei.

(E) hora certa em acdo monitéria, que podera apresen- 86. qure honorarios advocaticios sucumbenciais, € correto
tar embargos limitados a matérias processuais. afirmar:

. . . (A) Os honorarios advocaticios ndo s&o devidos a De-
82. qure execugdo contra a Fazenda Publica, € correto fensoria Publica quando ela atua contra a pessoa ju-
afirmar: ridica de direito pUblico a qual pertenga.

(A) Incide multa de 10% sobre o valor total do débito (B) Os honorarios advocaticios, que nao foram fixados
quando a Fazenda Publica, citada, no prazo de em sentenga _transitgda em julgado, podem ser co-
15 (quinze) dias, ndo efetua o pagamento. brados em agdo auténoma.

(B) Na execug&o por quantia certa contra a Fazenda Pu- (C) O advogado é parte legitima para cobrar honorarios
blica, a exec_:utada sera citada para oferecer embar- advocaticios, por meio de execucgéo, ainda que néo
gos em 15 dias. fixados em sentenga.

(C) E cabivel execugdo por titulo extrajudicial contra a L . . L
Fazenda Plblica. (D) A fixagdo de honorarios advocaticios em salarios-
i minimos é admissivel.

(D) E necessaria nova citagdo da Fazenda Publica para
oposi¢do de embargos em atualizagdo de calculos (E) Pedido expresso para condenacao do réu em hono-
para expedigdo de precatério complementar. rarios é indispensavel.

(E) Na&o cabe execucéo de ndo fazer contra a Fazenda
Publica. 87. Asentenca

83. O incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia (A) iliquida ndo pode ser anulada pelo t”b“”?' de oficio,
se o autor, embora tenha formulado pedido certo e

(A) depende exclusivamente de iniciativa da parte ou do determinado, nao impugnou para alegar esse vicio.

Ministério Publico. . . o
(B) condicional & admissivel nos casos em que envol-

(B) ¢é admissivel para dar interpretagdo de clausula con- vam direitos da personalidade.
tratual oriunda de contratos massificados.

(C) pode ser provocado por juiz de primeiro grau de ju- ©) def r_nerlto, dep9|§ de .publlcada, pode ser alterada de
risdicdo, no momento em que profere sentenca de oficio para corrigir evidente erro de fato.
meérito. L = -

(D) que extinguir o processo sem a resolugdo do mérito,

(D) pode ser provocado pela parte depois do julgamento com base em litispendéncia, ndo obsta a que autor
do recurso especial, por simples petigéo. intente de novo a acgao.

(E) n&o se justifica quando ja existe pronunciamento do E " lucio d srit
Plenario do Supremo Tribunal Federal. (E) que exlingue o processo sem a resoiugao do merito

podera ter fundamentagéo concisa.
84. A liquidagdo d t - . . -
quidacac de sentenca 88. O requisito do periculum in mora nas ag¢des cautelares

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

pode incorporar os juros moratérios, embora omissa
a sentenga condenatéria.

por arbitramento n&o pode ser convencionada pelas
partes.

por artigos permite ao réu arguir a prescricao que
nao foi alegada no processo que originou a sentenca
iliquida transitada em julgado.

por forma diversa da estabelecida na sentenca ofen-
de a coisa julgada.

por artigos € admissivel nas causas de ressarcimen-
to por danos causados em acidente de veiculo de
via terrestre.

(A)

(B)

somente é exigivel para concessdo de provimento
liminar, sem oitiva da parte contraria.

nao é exigivel quando o requisito do fumus boni iuris
for evidente.

deve ser necessariamente demonstrado em audién-
cia de justificacéo prévia.

aplica-se apenas aos procedimentos cautelares ino-
minados.

resulta da comprovada probabilidade de dano emi-
nente ou imediato.
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89. Considere: Em relagdo ao Contrato Internacional do Trabalho é corre-
. to afirmar:
I. E admissivel a reconvengédo em agao declaratoria.
A 50 & cabivel ~ itori , (A) A lei aplicavel quanto a capacidade é sempre a lei

L recon\~/engao eca .|ve na acao njo’nl. oria, apos a do pais em que o trabalhador for executado.
conversao do procedimento em ordinario.

III. E nula a decisdo que extingue a reconvengdo (B) Os ccgntratantes .podem escolher a Igi aplicavel e, em
o . L . relacdo ao Brasil, deve, seguir a lei da contratagéo,
liminarmente por intempestividade e determina o - = 5 L

. = L nos termos da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil
prosseguimento da agéo principal. g
Brasileiro.

IV. A reconvengdo é bivalente. Assim, inadmitida a . B
contestaggo por intempestiva, a reconvengéo apre- (C) Aleiaplicavel tanto pode ser a do local da execugéo,
sentada a substituira em todos os efeitos juridicos. como a do local da contratacéo, a depender, nesta

Ultima hipotese, de lei brasileira mais benéfica.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(D) Os contratantes ndo podem escolher a lei a ser apli-

(A) IeII. cada porque, nos termos da legislacédo brasileira, so-

(B) IeIII. mente incide a lei do local da execugao da prestagéo

(C) IIeIII. de servigos.

(D) IIIerIv.

(E) IeIv. (E) Os contratantes exercem plena autonomia da vonta-

de e a lei de regéncia do contrato é a estabelecida
L . L pelas partes nos termos da Convengéo do México
Direito Internacional e Comunitario de 1994.
90. Em relagdo as normas brasileiras sobre nacionais e es- o . .

trangeiros, é correto afirmar: Direito Previdenciario

(A) g‘ mat(e;ria:jé_lfjetirgjterelsie do .Direlito Internacional e 93. Séo objetivos inspiradores na organizacdo da Seguridade
epende de fratados Internacionals. Social, a serem observados pelo Poder Publico, conforme

revisao constitucional:

(B) Os estrangeiros, que residirem no Brasil por mais de P

dez anos e ndo possuam condenagéo penal, podem
ser naturalizados. (A) Atendimento com prioridade para atividades preven-
tivas.

(C) O ius soli é aregra para considerar o brasileiro nato,

mesmo os nascidos de pais estrangeiros a servigo (B) Universalidade da cobertura e particularidade do
de seu pais. atendimento.

(D) Considera-se brasileiro nato, também, os nascidos . " . .

no estrangeiro de pai ou mée brasileira bastando ©) Céa(;ater democratico e centralizado da administra-
que optem a qualquer tempo pela nacionalidade bra- §ao.
sileira.

(D) Seletividade e distributividade na prestagéo dos be-

(E) A nacionalidade constitui-se em direito federal pri- neficios e servigos.

vativo da Unido.
(E) Dissemelhanga dos beneficios as populagdes urba-
91. Em matéria de convengdes da OIT e sua obrigatoriedade, nas e rurais.
o Estado-Membro que tiver obtido o consentimento da au-
toridade, ou autoridades competentes, 94. Quanto a organizagéo da Seguridade Social, nos termos

(A) comunicara ao Conselho de Administracdo da OIT a
ratificagao formal da Convencao e tomara as medi-
das necessarias para efetivar as disposi¢des da dita
Convengao.

(B) ratificard o Tratado enviando a Carta de Ratificagcao
ao Secretariado das Nagdes Unidas, que controla o
registro de todos os Tratados, e depois enviard um
comunicado a Secretaria Administrativa da OIT.

(C) assinara o Tratado perante a Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho e ratificara formalmente a Conven-
¢ao, tomando de imediato as medidas necessarias
para a implantagéo da dita Convencéo.

(D) comunicara ao Diretor-Geral a ratificagdo formal da
Convengéo e tomara as medidas necessarias para
efetivar as disposigdes da dita Convengéao.

(E) comunicara ao Conselho de peritos da OIT para a
ratificagao formal da Convencéo.

da Lei n® 8.212/91, é correto afirmar:

(A) Nao compete ao Conselho Nacional da Seguridade
Social apreciar os convénios firmados entre a Segu-
ridade Social e a rede bancaria para a prestagdo dos
Servigos.

(B) O Conselho Nacional da Seguridade Social tera
17 (dezessete) membros e respectivos suplentes.

(C) Os membros do Conselho Nacional da Seguridade
Social serao nomeados pelo Senado Federal.

(D) O presidente do Conselho Nacional da Seguridade
Social tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a re-
eleigcao.

(E) As auséncias do trabalho dos representantes dos
trabalhadores ativos para participagdo no Conselho
serao abonadas até o limite de 6 (seis) ao ano.
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Sobre o sistema de financiamento da Seguridade Social é
correto afirmar que

Direito Empresarial

(A) as receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos 98. Em relagao aos titulos de crédito, é correto afirmar:
Municipios destinadas a Seguridade Social integra- (A) A transferéncia do titulo ndo se relaciona com os di-
réo o orgamento da Unido. reitos que Ihe sdo inerentes.

(B) a pessoa juridica em débito com o sistema da Se- (B) O possuidor de titulo ao portador tem direito a pres-
guridade Social, como estabelecido em lei, ndo po- tacdo nele indicada, mediante a sua simples apre-
dera receber beneficios do Poder Publico ou incenti- sentag&o ao devedor, ainda que o titulo tenha entra-
vos fiscais. do em circulagéo contra a vontade do emitente.

L . . L (C) O titulo deve estar completo ao tempo da emissao;

(C) a criagdo de beneficio da Seguridade Social inde- se preenchido posteriormente, ndo produzira efeitos
pende de fonte de custeio total. em nenhuma hipétese.

(D) as contribuicdes sociais que custeiam a Seguridade (D) O titulo pode ser reivindicado do portador que o ad-
Social s6 podem ser exigidas ap6s sessenta dias da quiriu, mesmo que tenha agido de boa-fé e em con-
data da publicago da lei que as houver instituido. formidade das normas que disciplinam a sua circula-

gao.

(E) a cpr:thrlbglgao §0IC|aI dast er&tldad‘es bgn(fflcgntes ;je (E) O aval aposto em um titulo, posterior a seu venci-
assisiencla social que atendam as exigencias esta- mento, ndo produz quaisquer efeitos juridicos.
belecidas em lei incidem apenas sobre a folha de
salarios.

99. Considere:
96. Considere as assertivas referentes ao sistema contributivo I. A lei assegurara tratamento favorecido, diferencia-
para custeio da Seguridade Social: do e simplificado ao empresario rural e ao pequeno
empresario, quanto a inscricdo e aos efeitos dai
I. A obrigacdo de prestar a contribuicdo social deriva decorrentes.

de uma relacgéo juridica estatutaria, dai porque ser
compulséria aqueles que a lei impde. II. Faculta-se aos cbnjuges contratar sociedade, entre
si ou com terceiros, desde que nao tenham casado

II. Sao contribuintes ndo apenas os segurados, mas no regime ga comunhgo universal de bens, ou no

X . da separagéao obrigatoria.
também outras pessoas da sociedade.
IITI Apenas se autorizado por seu cOnjuge, em qual-

ITII. Nos sistemas nao contributivos, o custeio pode ser quer regime de bens, o empresario casado pode

obtido pela receita tributaria, unicamente. alienar os imodveis que integrem o patriménio da
empresa ou grava-los de 6nus real.

IV. No Brasil, o sistema vigente em termos de Seguri- Esta correto o que se afirma APENAS em

dade Social é o de reparticao.
(A) TIII.

Esta correto o que se afirma em (B) IelIIl

(C) IeIl.
D) 1I.

A) IeII, apenas. (

") P (E) II.

(B) IIeIV,apenas.

100. Em relagdo ao estabelecimento empresarial, é correto

(C) I,II,IIIelIV. afirmar:

(A) pode o estabelecimento ser objeto unitario de direi-

(D) I e IV,apenas. tos e de negocios juridicos, translativos ou constituti-

VoS, que sejam compativeis com a sua natureza.
(E) II,IIIeIV,apenas. (B) o contrato que tenha por objeto a alienacéo, o usu-
fruto ou o arrendamento do estabelecimento, produz
. o A . efeitos juridicos imediatos, tanto em relagédo as par-
97. Dentre 0s prlncplos especificos da Previdéncia Social, tes, como em relacao a terceiros.

NAO esta incluso:

. . o (C) a eficacia da alienagdo do estabelecimento depende

(A) Vinculagédo eln.tre o valor da contribuigédo do segura- sempre, em qualquer situacdo, do pagamento de to-
do e o beneficio que venha a perceber. dos os credores, ou de seu consentimento, de modo

L . expresso ou tacito.

(B) Filiagdo obrigatéria de todo trabalhador que se en-

quadre na condig&o de segurado. (D) o adquirente do estabelecimento ndo responde pelo
. o ) pagamento dos débitos anteriores a transferéncia,

(C) Carater contributivo independentemente do regime. contabilizados ou n&o, salvo os de ordem tributaria;

nesse caso, somente, ha responsabilizagédo solidaria

(D) Equilibrio financeiro e atuarial, a fim de manter o sis- com o devedor primitivo.
tema em condigbes superavitarias.

(E) nédo havendo proibi¢do expressa, o alienante do es-

(E) Correcdo monetéria dos salarios de contribuicao tabelecimento podera fazer concorréncia ao adqui-
considerados no calculo dos beneficios. rente, a qualquer tempo.
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