M INCA

INSTITUTO MACIOMAL DE CAWCER

Gestao de Recursos Humanos
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- INSTRUCOES GERAIS |

- Vocé recebeu do fiscal:
-Um caderno de questdes contendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha da Prova Objetiva e 5 (cinco) questdes da Prova Discursiva;
- Umcartdo de respostas personalizado para a Prova Objetiva;
-Umcaderno de respostaspara a Prova Discursiva contendo &rea reservada para a respostadas 5 (cinco) questdes discursivas.
- E responsabilidade do candidato certificar-se de que o cédigo e o nome do cargo informado nesta capa de prova
corresponde ao cédigo e ao nome do cargo informado em seu cartdo de respostas e seu caderno de respostas.
- Ao ser autorizado o inicio da prova verifique, no caderno de questdes, se a numeragao das questfes e a paginagdo estao corretas.
- Vocé dispbe de 4:00h (quatro horas) para fazer a Prova Objetiva e a Prova Discursiva. Faga-as com tranquilidade, mas controle o seu
tempo. Este tempo inclui a marcacédo do cartdo de respostas e a transcri¢céo das respostas das questdes da Prova Discursiva.
- Apés o inicio da prova, sera efetuada a coleta da impresséo digital de cada candidato (Edital 04/2005 — Item 8.9 alinea a).
- Né&o sera permitido ao candidato copiar seus assinalamentos feitos nocartdo de respostas ou nocaderno de respostas (Edital 04/2005
—Item 8.9 alinea e).
- Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seucartédo de respostase seucaderno derespostas
e retirar-se da sala de prova (Edital 04/2005 — Item 8.9 alinea c).
- Somente serd permitido levar seu caderno de questdes ao final da prova, desde que o candidato permaneca em sua sala até este
momento (Edital 04/2005 — Item 8.9 alinea d).
- Apés o término de sua prova, entregue obrigatoriamente ao fiscal o cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de
respostas desindentificado.
- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo ser liberados juntos.

- Se vocé precisar de algum esclarecimento, solicite a presenca do responsavel pelo local.

— INSTRUCOES - PROVA OBJETIVA |

- Verifique se os seus dados estdo corretos no cartéo de respostas. Solicite ao fiscal para efetuar as corre¢ées na Ata de Aplicagdo de Prova.
- Leia atentamente cada questdo e assinale no cartdo de respostas a alternativa que mais adequadamente a responde.

- Ocartdo de respostas NAO pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as respostas.
- A maneira correta de assinalar a alternativa no cartdo de respostas é cobrindo, fortemente, com caneta esferografica azul ou preta, o
espaco a ela correspondente, conforme o exemplo a seguir:

®@® 0006

— INSTRUCOES - PROVA DISCURSIVA |

- Verifigue se os seus dados estdo corretos nocaderno de respostas. Solicite ao fiscal para efetuar as corre¢des na Ata de Aplicagao de Prova.
- Efetue a desidentificagdo do seucaderno de respostas, destacando a filipeta que se encontra na parte inferior do mesmo, onde constam
0s seus dados pessoais.

- Somente sera objeto de correcdo da Prova Discursiva o que estiver contido na area reservada para resposta. NAO sera considerado o
gue estiver contido na area reservada para rascunho.

- O caderno de respostas NAO pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer forma de identificacéo do candidato.
- Use somente caneta esferografica azul ou preta.

CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Data Local
Divulgacao do gabarito 19/12/2005 www.nce.ufrj.br/concursos
Interposigéo de recursos contra o gabarito 20 e 21/12/2005 concursoinca@nce.ufrj.br
Fax: 21-2598-3152 / 2598-3145
Divulgacé&o do resultado do julgamento dos recursos 10/01/2006 www.nce.ufrj.br/concursos

DEMAIS ATIVIDADES CONSULTAR O SITE www.nce.ufrj.br/concursos
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO-CANCER
Marcio Bueno —A origem curiosa das palavras

A palavra cancer vem do latim céncer, cancri, que
significa “caranguejo”. No préprio latim passou a designar
também os tumores da mama porque, segundo alguns autores,
as veias que partem del es apresentam certa semelhanca com as
patas do crustaceo. Para outros estudiosos, a metéafora decorre
de essas Ulceras roerem as carnes como um caranguejo. Com o
tempo, otermofoi estendido paraqual quer tipo detumor maligno.
Do termo latino derivou também “cancro”, que € um sindnimo
de“cancer”. O maisinteressante € que a origem do nosso termo
“caranguejo” € exatamente a mesma, sd que passando pelo
espanhol “cangrejo”.

1-* A palavracancer vemdo latim cancer, cancri, quesignifica
“caranguejo”. No préprio latim passou a designar também os
tumores damamaporqgue, segundo algunsautores, asveiasque
partem deles apresentam certa semelhanca com as patas do
crustéceo. Para outros estudiosos, a metéfora decorre de essas
Ulceras roerem as carnes Como um caranguejo” ; nesse primeiro
segmento do texto, muitas palavras sereferem aoutras palavras
anteriormente expressas; 0 item em que essa referéncia NAO
estacorreta &

(A) tumores/ deles,

(B) autores/ estudiosos;
(C) caranguejo / crustéaceo;
(D) mama/ veias,

(B) tumores/ Ulceras.

2 - “Paraoutros estudiosos, ametafora..”; ametéforaaque se
refere o texto se prende a semelhanca entre:

(A) caranguejo e crustaceo;
(B) veias e patas;

(C) mamas e carnes,

(D) latim e portugués;

(E) patas e crustaceo.

3 - Ap6s aleitura desse pegqueno texto aprendemos que;

(A) as palavras portuguesas provém do antigo latim;

(B) algumas palavras latinas desapareceram;

(C) alguns significados séo extensdes do sentido original;

(D) algunsidiomas desapareceram com o tempo;

(E) as palavras portuguesas séo originarias do latim e do
espanhol.

4 - “Com o tempo, o termo foi estendido para qualquer tipo de
tumor maligno”; infere-se desse segmento que:

(A) a designagéo de “céncer” se refere a diferentes tipos de
tumores,

(B) ha poucos tipos de tumores malignos;

(©) com a passagem do tempo, conheceu-se melhor o cancer;

(D) apesquisamostrou que todos ostumores séo cancerigenos;

(E) os estudiosos ja chegaram a identificar todos os tipos de
cancer.

5 - O texto tem como finalidade principal:

(A) justificar adenominacéo de cancer;

(B) homenagear o idioma latino;

(C) alertar a populagéo para os perigos da doenca;
(D) mostrar o progresso da ciénciabrasileira;

(E) indicar os caminhos de prevencéo contra o cancer.

POLITICA NACIONAL DE
SAUDE

6 - Observe o trecho aseguir, retirado da Cartilha“ O diaem que
0 SUSvisitou o cidadao” ( Ministério da Salide 2004)

“ Esta é umaboa hist6ria, digna de um cordel
trata de quando o SUS e um usuério fiel
resolveram discutir cada um o seu papel

Jodo semprereclamou dafila e do atendimento
Sempre gue precisou sentia um ressentimento
de nunca ser recebido conforme o mer ecimento...”

Considerando as frases em destaque, identifique o principio
doutrinario do SUS que norteia essa necessidade de Jodo:

(A) universalidade;
(B) integralidade;
(C) equidade;

(D) regionalizag&o;
(E) acolhimento.

7 - Continue a andlise do texto:

“ Mas Jodo nuncafez nada, so sabiareclamar
ndo sabia que ele mesmo poderia ajudar
tinha varios elementos pra situacdo mudar

Um dia em profundo sono o SUS lhe apareceu
Foi logo se apresentando e explicag6es Ihe deu
Que 0 SUS ndo é do governo, que o SUS também era seu”

A instancia colegiada, de cardter permanente, que garante a
participacdo do cidaddo na formulagdo de estratégias para o
aperfeicoamento do SUS &

(A) o Fundo Nacional de Saude;
(B) o Conselho de Salde;

(C) aConferénciade Salde;

(D) aArea Programética;

(E) o Pdlo de Educagdo Permanente.
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8- Leiaotrechoaseguir, retirado do Jornal do Conselho Federal
de Medicina ( fevereiro 2005), intitulado “ E agora doutor?”

“ E agora doutor? Até que vocé se esmerou

exames sofisticados solicitou, medicamentosdepontareceitou...
Mas ao final constatou: seu paciente, mais cedo do que se
esperava, enfartou..

E agoradoutor? O paciente gastou, aindustrialucrou, o hospital
internou
O pacienteaté melhor ou, masao queeranuncamaisretor nou!”

Asacbes de salde rel acionadas as duas frases destacadas séo,
respectivamente;

(A) promocao e protecao;
(B) protecéo e recuperagao;
(C) recuperagdo e promogao;
(D) promogao e recuperagao;
(E) protecéo e promogcao.

9 - Continuando o texto:

“ E agoradoutor, outro paciente enfartou

e ahistériarecomegou, e mais outro a doencga se somou

O dado estatistico engordou e a salde da popul agéo piorou
E agora gestor?”

A competénciade” plangjar, organizar, controlar, eavaiar asacdes
e 0s servicos publicos de salide “ é da(s) esfera(s) de gestao:

| — Federal.

Il — Estadual.
11 = Municipal.
IV —Digtrital.

(A) I, Il elll estéo corretas;

(B) apenas| elll estéo corretas;
(C) apenas 11 estacorreta;

(D) apenas || estacorreta;

(E) apenas| estacorreta.

10 - A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) atravessa as
diferentes acdes e instancias do SUS. Das diretrizes abaixo,
aquelaque inclui agBes paraimplementacéo da PNH é:

(A) ampliar asac6es de salide of erecidas pel as Forcas Armadas
com as* tendas de atendimento “ permanentes,

(B) adequar a rede assistencial, incentivando a ampliagéo
irrestritado nimero de leitos hospitalares;

(C) reforcar os servigos especializados de atendimento ampliando
aofertadereferénciascomamanutencéo datriagem cléssica;

(D) sensihilizar as equipes de salde ao problema da violéncia
intra-familiar e aquestdo dos preconceitos, no momento do
acolhimento;

(E) instituir as visitas nos finais de semana, respeitando a
dinédmica das instituic¢des de salde nos dias (teis.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

11- O Conselho do Plano de Carreiras de Ciénciae Tecnologia—
CPC, criado pelo art.16 daLei n% 8.691, de 28 de julho de 1993,
vinculado a Secretariada Administracdo Federal daPresidéncia
da Republica — SAR/PR, tem como finalidade assessorar o
Ministro de Estado Chefe dareferida Secretariae o Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia na Elaboracdo da Politica de
Recursos Humanos para a area de Ciéncia e Tecnologia. Com
base no regulamento do CPC, NAO é correto afirmar que:

Art. 2° Ao CPC compete:

(A) propor normas legais e reguladoras, conforme o caso,
dispondo sobre ingresso, promocgao, progresséo e
desenvolvimento nas carreiras que compdem o Plano de
Carreiras para a Ciéncia e Tecnologia, bem como sobre a
avaliacdo de desempenho nas mesmas;

(B) escolher e/ou designar, por ato conjunto com o Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia os membros do CPC;

(C) acompanhar aimplementagéo e propor alteragdes no Plano
de Carreiras,

(D) avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das unidades
das instituicdes abrangidas pelo Plano de Carreiras de
Ciénciae Tecnologia;

(E) propor critérios para atribuir habilitagdes equivalentes,
referidos nos arts. 8% e 13 da Lei n%8.691/93.

12 - SFo Orgéose Entidades daAdministragio Plblica, integrantes
da area de Ciéncia e Tecnologia, que tém como principais
objetivos a promogéo e a realizagdo da Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico, EXCETO:

(A) Comisséo Nacional de EnergiaNuclear - CNEN

(B) Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Su-
perior — CAPES

(C) Fundagéo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ

(D) Instituto de Pesquisa Econdmicae Aplicada— | PEA

(E) Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI

13 - Segundo o Regime Juridico Unico (Lei 8.112/90), avacancia
do cargo publico decorrerade:

(A) exoneracéo, demisséo, posse em outro cargo inacumulavel;
(B) remocao, aposentadoria, demissao;

(C) remocdo, aposentadoria, posseem outro cargoinacumul avel;
(D) remocéo, aposentadoria, falecimento;

(E) remocao, readaptacao, falecimento.

14- A Redistribuicéo de Servidores Publicos paraoutros 6rgaos
ou entidades do mesmo poder pode ser feita seguindo os
seguintes critérios, EXCETO:

(A) o preceito do interesse da administragcdo publica deve ser
observado;

(B) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

(C) ndo compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade;

(D) equivalénciade vencimentos;

(E) vinculagdo entre osgraus de responsabilidade e complexidade
das atividades.
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15- Julgue ositens abaixo segundo aLei n°8.112/90 e marque a
afirmativaincorreta:

(A) Jo&o Pedro, Servidor Federal, foi eleito vereador em seu
Municipio. Como havia compatibilidade de horario entre o
mandato e suas fungbes, percebera as vantagens de seu
cargo sem prejuizo daremuneracdo do cargo eletivo;

(B) um servidor foi preso em flagrante, quando participava de
umatentativade sequiestro. Nesse caso, afamiliado servidor
ndo terd direito ao auxilio reclusdo;

(C) Antbniaausentou-sedo servigo por um diaparadoar sangue,
retornando no dia seguinte. Nessa situagéo, a servidora
ndo sofreré qualquer prejuizo;

(D) um servidor inativo teve suaaposentadoriacassada, quando
seprovou que elehavia, naatividade, praticado faltapunivel
com demiss&o;

(E) Flora, uma servidora publica federal, adotou um bebé de
doismeseseobteve 90 (noventa) diasdelicencaremunerada.

16 - O Plano de Carreiras de Ciénciae Tecnologiatem aseguinte
COMpOsi Gao:

(A) Carreirade Pesquisaem C& T, Carreirade Desenvolvimento
Tecnolodgico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-
estruturaem C&T.

(B) Carreira de Pesquisa em C&T, Carreira de Tecnologista e
Carreirade Gestdo, Plangjamento e Infra-estruturaem C&T.

(C) Carreira de Pesquisa em C&T, Carreira de Gestéo,
Plangjamento eInfra-estruturaem C& T eCarreirade Analista
em C&T.

(D) Carreirade Gestao, Plangjamento e Infra-estruturaem C& T
e Carreirade Analistaem C& T, Carreirade Tecnologista.

(E) Carreira de Pesgquisa em C&T, Carreira de Tecnologista e
Carreira de Desenvolvimento Tecnol égico.

17 - Segundo o Plano de Ciéncia e Tecnologia (Lei 8691/93),
NAO é correto afirmar que:

(A) ahabilitacéo para o exercicio das atividades especificas da
Carreira de Pesquisaem C&T devera ser adquirida através
decurso denivel superior reconhecido naformadalegislacdo
vigente;

(B) para ocupar a classe de Pesquisador Titular é necessario
gue o pesquisador tenha realizado pesquisas durante pelo
menos seis anos apds a obtengéo do titulo de Doutor;

(C) exige-seao menos o grau de Mestre paraocupar aClassede
Assistente de Pesquisa;

(D) quando realizado no exterior, o curso de nivel superior nao
necessitaser revalidado por institui¢cdo nacional credenciada
paraesse fim;

(E) pesquisador titular, pesquisador associado, pesquisador
adjunto e assi stente de pesquisasdo as classesdo cargo de
pesquisador.

18 - A luz das normas que regem o servico publico federal NAO
é correto afirmar que:

(A) aspessoas portadoras de deficiénciaserao reservadas 20%
(vinte por cento) dasvagas oferecidas no concurso publico;

(B) asinstituicdes de Pesquisa e Universidades podem prover
seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros;

(C) oslocaisdetrabal ho e os servidores que operam com Rai 0s
X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente;

(D) os servidoresinativos ndo poderdo voltar a ativa;

(E) aapuracao do tempo de servico serafeitaem dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

19 - Nahipétese de ser nula por sentencajudicial ademisséo de
um servidor estével, o eventual ocupante de suavaga, se estavel:

(A) sera exonerado com indenizagéo proporcional ao tipo de
substituicao;

(B) aguardara em licenca a ocorréncia de vaga;

(C) sera aproveitado em outro cargo;

(D) seré& reconduzido ao cargo de origem, com direito a
indenizacdo proporcional ao tempo de substituicao;

(E) ser& posto em disponibilidade com direito a indenizagédo
proporcional ao tempo de substituicao.

20 - S&0 heneficios legais do servidor publico, EXCETO:

(A) gratificacdo natalina;

(B) adicional pelaprestacdo de servico extraordinario;
(C) férias;

(D) flexibilidade de horario;

(E) licenca para atividade politica.

21- Parase proceder aum Processo Administrativo Disciplinar é
necessario compor uma comissao de inquérito designando
servidores do érgdo onde tenha ocorrido airregularidade. Sao
impedimentos para a composi ¢do da comissao, EXCETO:

(A) instabilidade no servico publico;

(B) ter como superior ou subordinado hierarquico do
denunciante ou do indiciado participado de sindicanciaou
de processo administrativo, naqualidade de testemunhado
denunciante, do indiciado ou da comissdo processante;

(C) ter sofrido punicéo disciplinar;

(D) conhecer oindiciado;

(E) estar respondendo a processo criminal.

22 - Nostermosdal el 8112/90, o estagio probatdrio seraavaliado
com base nos seguintes fatores, EXCETO:

(A) pontualidade;

(B) capacidade deiniciativa;
(C) assiduidade;

(D) responsabilidade;

(E) disciplina.

23 - Sao hipdteses licitas de terceirizacdo na administracéo
publica, EXCETO:

(A) trabalho temporario;

(B) atividade de vigilancia;

(C) atividade de conservacdo e limpeza;

(D) servicosespecializadosligados aatividade-mei o do tomador;
(E) servicos especializados ligados a atividade-fim do tomador.
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24 - A progressao do servidor do plano de C& T narespectiva
carreiraocorreraem intervalos:

(A) de seis meses;

(B) estabelecidos pelo CPC;

(C) de 12 meses;

(D) estabelecidos por comissoes criadas para esse fim;
(E) de 24 meses.

25 - Ganhos de produtividade baseados naracionalizagdo, melhor
aproveitamento dos tempos e movimentos e padronizacdo da
producédo e controle de qualidade realizado por amostragem e
lotes de produtos ja elaborados, sdo caracteristicas da seguinte
filosofia de administracéo:

(A) neoliberalismo;
(B) taylorismo;

(C) fordismo;

(D) toyotismo;

(E) monetarismo.

26- S&o caracteristicas da administracéo flexivel, EXCETO:

(A) as organizagdes sdo mais sensiveis as exigéncias do
mercado, buscando captar tendéncias e corrigir rumos,

(B) estimular crescimentos reais dos sal&rios e os sindicatos a
adotar posturarigidaem relagdo ao sentido do crescimento
real dos salérios;

(C) adivisao do trabalho é comunicativa;

(D) reducdo dos niveis de hierarquia e substituicao de
organogramas funcionais por formas matriciais,

(E) o trabalhador tem um papel determinante no estilo de
organizacéo do trabal ho.

27 - Séo elementosintroduzidos pelo model o de gestédo flexivel:

(A) empregabilidade, regulamentagao;
(B) empregabilidade, bem-estar;

(C) empregabilidade, capital humano;
(D) capital humano, regulamentacéo;
(E) capital humano, bem-estar.

28 - Segundo Chiavenato (1999), no processo deintegracdo que
ocorre quando uma pessoa € admitida é importante que ela
conhega, EXCETO:

(A) as normas organizacionais,

(B) os padrdes de comportamento requeridos para o
desempenho eficaz de seu papel;

(C) amissédo da organizagao;

(D) o conjunto de regras ou principios que asseguram a
manutencao daidentidade e integridade da organizagéo;

(E) aestruturaadministrativadasprinci pai sempresas concorrentes.

29 - Segundo Chiavenato (1999), sdo etapas do processo de
treinamento, EXCETO:

(A) levantamento de necessidades;
(B) implementagao e execucao;

(C) avaliagdo dos resultados;

(D) programacéo de treinamento;
(E) sensibilizacéo do Staff.

30 - Considere os cinco processos béasi cos de gestdo de pessoas
em uma organizacdo apontados por Chiavenato (1999). Uma
atividade do processo de manutencéo das pessoastrabal hando
nessa organizagdo é a:

(A) descricéo de cargos,

(B) relagdo com os sindicatos,

(C) definicdo de indicadores para avaliagéo de desempenho;
(D) avaliagdo do resultado de treinamento;

(E) realizacdo de diagnostico de rotatividade de pessoal .

31- Considere ainda aformulacéo de Chiavenato (1999) quanto
ao0s cinco processos basi cos de gestao de pessoas. Oscritérios
para a manutenc¢do de um banco de dados e informagdes sobre
recursos humanos seriam especificados no processo de:

(A) aplicacéo;

(B) manutencao;

(C) monitoragao;

(D) desenvolvimento;
(E) provisao.

32 - Naatual politica de Gestéo do Trabalho implementada pelo
Ministério da Saude, os objetivos de induzir, por meio da
cooperacao com os entes federados, uma nova concepgéo de
relacBes estaveis de trabalho, substituindo as relagdes
precariaseinformais, comcompromisso devalorizar otrabalho
emelhorar o acesso e a qualidade do atendimento aos usuarios
do SUS estavinculado ao Programa:

(A) Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;
(B) Nacional de Regulacéo Profissional;

(C) de desburocratizagao;

(D) de humanizacéo;

(E) de Vigilanciaa Salde.

33 - Na atual politica de gestéo do trabalho do Ministério da
Satde, um espaco que tem sido caracterizado como um encontro
e integracdo interinstitucional de educacgéo e trabalho e de
formagado eintervencdo narealidade, eque éresponsavel, também,
pelaarticulacdo e gestdo dainsercdo de docentes e estudantes
nos cendrios da prética dos servicos de salide é(sdo):

(A) as Escolas Técnicas do SUS;

(B) o Projeto Larga Escala;

(C) 0 PROFORMAR,;

(D) 0o HUMANIZA-SUS;

(E) os Polos de Educacdo Permanente.

34 - O PROFAE é umimportante programadestinado aformagéo
de profissionais da seguinte érea:

(A) nutricéo;

(B) psicologia;

(C) enfermagem;

(D) agentes comunitarios de salde;
(E) medicinadafamilia




INCA

Concurso Publico - 2005

35 - Na atual politica de gestéo do trabalho no SUS, o espaco
instituido para estabelecer processos negociais, tratar de
conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e de
trabalho no &mbito do sistema é:

(A) aComissdointersetorial de Recursos humanosdo Conselho
Nacional de Sauide;

(B) aConferéncia Nacional de Saude;

(C) o Conselho Nacional de Secretérios Estaduais de Salide;

(D) aCémara Técnica de Recursos Humanos;

(E) a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do Sistema
Unico de Satde.

36 - A nogdo de competéncia humana é fundamental naareade
salde, na medida que a nova visdo de qualidade em salde
consideran&o sd os aspectos técnicos-instrumentais envolvidos
na prética profissional, mas inclui também a humanizacdo do
cuidado na perspectiva do cliente. Sobre a implantagcéo de
modelos de formagéo e de gestdo do trabalho baseados em
competéncias profissionais NAO é correto afirmar que:

(A) um desenho de formacéo deve estar adequado as
necessidades do mercado de trabalho priorizando a esfera
profissional;

(B) as competéncias profissionais estdo condicionadas pelo
contexto econdmico, social e politico;

(C) amobhilizagéo das competéncias dostrabal hadores depende
dacondutae das estratégias empresariais einstitucionaise
da consciéncia e organizacao dos trabal hadores;

(D) estimulam o reconhecimento do saber dos trabal hadores
seja no sistema formal, seja no sistema de formacao
profissional ou ainda na experiéncia profissional;

(E) valorizam competéncias pessoais como a capacidade de
assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar
iniciativas, de exercitar a criatividade e ter abertura para
mudangas.

37 - A educagdo continuada tem sido apontada como uma
estratégia que articula um conjunto de experiéncias que se
seguem aformac&oinicial e que permitem ao trabalhador manter,
aumentar ou melhorar sua competéncia para que ela segja
compativel com o desenvolvimento de suas responsabilidades.
S3o caracteristicas dessa estratégia, EXCETO:

(A) caracteriza a competéncia como atributo individual
vinculado ao dominio de conhecimento e habilidades dos
trabalhadores;

(B) tem como principal objetivo aatualizacdo técnico-cientifica;

(C) enfocatemas de especialidades;

(D) parte dareflex&o sobre o que estd acontecendo no servigo e
sobre o que precisa ser transformado no processo de
trabal ho;

(E) acontece por meio de aulas, conferéncias e palestras.

38 - Objetiva a investigacdo e transformagéo do processo de
trabalho; ndo procura transformar todos os problemas
educacionais, mas buscar as lacunas de conhecimento e as
atitudes que sdo parte da estrutura explicativa dos problemas
identificados na vida cotidiana dos servi¢os. Essas sao
propostas da seguinte estratégia de formagéo preconizadapelo
Ministério da Saude:

(A) Educacdo Permanente;

(B) Educacéo Politécnica;

(C) Ensino aDistancia;

(D) Educagdo Continuada;

(E) Educacéo Problematizadora.

39- A insténciado Ministério da Salide que atual menteresponde
pela politica de recursos humanos do SUS &

(A) o Departamento de Gestao da Educacao em Salde;

(B) o Departamento de Gest&o e da Regulagéo do Trabalho em
Salde;

(C) a Coordenacdo Geral de Politicas de Recursos Humanos
parao SUS;

(D) aSecretariade Gestdo do Trabal ho e da Educacdo na Salde;

(E) a Coordenacdo-Geral da Gestdo do Trabalho em Saide.

40 - O conjunto de normas do servico publico quedisciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de
forma a contribuir com a qualificagdo dos servicos prestados
pelos 6rgdos e institui¢des, constituindo-se em instrumento de
gestao da politica de pessoal define:

(A) NOB/96;
(B)CLT;

(©) PCCs;
(D) LRF;

(E) PEC/29.
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Concurso Publico - 2005

QUESTOESDISCURSIVAS

QUESTAO 1

Apresente os objetivos da avaliacdo de desempenho nas
instituicBes publicas.

QUESTAO 2

Cite edescreva cinco aglesrelacionadas com a gestdo de RH.

QUESTAO3

Tendocomoreferénciaateoriade Chiavenato, aponteasetapas
deum programadetreinamento, citando, para cada etapa, suas
principais atividades.

QUESTAO 4

Explique o processo de progressdo no Plano de Carreira de
Ciéncia e Tecnologia.

QUESTAOS5

Cite e descreva algum Programa/projeto de formagéo/
qualificaco direcionado aos trabalhadores do Sistema Unico
de Saude.
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