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CURSO: DIREITO

Texto | para as questdes de 01 a 07.

Um Ultimo comentario para compreendermos a relacdo entre trabalho e saude mental: eu disse que o
reconhecimento se refere ao trabalho. Mas, quando a qualidade de meu trabalho é reconhecida pelos outros, entdo
me é possivel — embora se trate de uma questdo exclusivamente pessoal — destinar o reconhecimento do registro
do fazer para o registro do ser: eu sou mais inteligente, mais competente, mais seguro de mim mesmo depois do
trabalho do que antes dele. Pouco a pouco, de etapa em etapa, eu mesmo me desenvolvo, minha identidade se
fortalece, eventualmente eu me realizo.

Podemos também constatar que o reconhecimento da qualidade do meu trabalho pelos meus pares faz de
mim um técnico ou um artesdo como os demais técnicos, como os demais artesdos, um pesquisador como 0s
demais pesquisadores, um psicélogo como os demais psicélogos, um chefe como os demais chefes etc. Isso quer
dizer que o reconhecimento me confere o pertencimento a uma equipe, a uma coletividade, a uma profissdo. O
reconhecimento confere, portanto, em troca do meu sofrimento, um pertencimento que exorciza a soliddo. Em
resumo, o reconhecimento permite aquele que trabalha transformar o seu sofrimento em desenvolvimento de sua
identidade.

Ora, a identidade é o alicerce da saude mental. Toda crise psicopatoldgica traz em si uma crise de identidade.
Com frequéncia saimos de nossa infancia mais ou menos deformados, com uma identidade inacabada, incompleta,
instdvel. O trabalho, por meio da acdo do reconhecimento, constitui uma segunda chance para edificar e
desenvolver nossa identidade e adquirir assim uma melhor resisténcia psiquica em face dos desafios da vida.

Certas organizacGes do trabalho favorecem a psicodindmica do reconhecimento e permitem inscrever o
trabalho como mediador insubstituivel da saldde. Por outro lado, aqueles que sdo privados de trabalho, os
desempregados de longa data ou desempregados primarios, perdem também o direito de oferecer uma
contribuicdo a organizacdo do trabalho, a empresa e a sociedade. Assim, eles estdo privados de qualquer
reconhecimento, e podemos prever os danos psicopatoldgicos e sociais — em particular, o0 aumento da violéncia —
que resultam de uma privacdao de emprego.

Visto a partir do teatro do desemprego, o trabalho parece um privilégio. Claro! Mas o mundo do trabalho
tampouco é cor-de-rosa e certas organizacdes do trabalho em voga costumam destruir sistematicamente as
engrenagens dessa dindmica entre contribuicdo e retribuicdo. Desestruturam as condi¢Ges do reconhecimento e da
cooperac¢do e minam as bases do viver em conjunto no trabalho. E preciso, portanto, na medida em que se busca
uma acdo racional no campo das relagdes entre trabalho e saide mental (e também na reducgdo da violéncia social)

agir em duas frentes: aquela do emprego, claro, mas também aquela da organizagao do trabalho.
(Cristophe Dejours. “Entre o desespero e a esperang¢a: como reencantar o trabalho?.” Cult. mar¢o/2010 - Fragmento.)

01

De acordo com as ideias do texto, analise.

I. O reconhecimento do trabalho advém da necessidade que se tem de pertencer a um grupo social, a um coletivo.

Il. O trabalho, através do seu reconhecimento, tem importante papel no desenvolvimento da identidade do
individuo.

lll. No trabalho, a relacdo entre o fazer e o ser estabelece-se como um aspecto positivo para o individuo.

Esta(3o) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s)

Al B) Ill. C)lell. D) llelll. E)lelll.

02

Quanto a pontuagdo empregada no trecho “O trabalho, por meio da ag¢do do reconhecimento, constitui uma

segunda chance para edificar e desenvolver nossa identidade e adquirir assim uma melhor resisténcia psiquica

em face dos desdfios da vida.”, assinale a afirmativa correta.

A) As virgulas foram utilizadas para separar termos deslocados, demonstrando uma quebra da sequéncia
sintatica.

B) A virgula apds “trabalho” poderia ser eliminada sem que houvesse prejuizo quanto a estrutura linguistica do
periodo.

C) Ao iniciar o periodo com a expressado “por meio da a¢do do reconhecimento”, as virgulas sdo eliminadas.

D) O uso da virgula apds “trabalho” tem por objetivo destacar o tema sobre o qual os argumentos do texto sdo
construidos.

E) O uso das virgulas indica a separag¢dao de uma expressao que retifica o fato mencionado anteriormente.
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03

O texto faz algumas analogias na construcao dos argumentos acerca do tema tratado. Assinale a alternativa
que apresenta uma delas.

A) “Um dltimo comentdrio para compreendermos a relagdo entre trabalho e saude mental:...”

B) “... o reconhecimento me confere o pertencimento a uma equipe, a uma coletividade, a uma profissédo.”

C) “... e adquirir assim uma melhor resisténcia psiquica em face dos desafios da vida.”

D) “... —em particular, o aumento da violéncia — que resultam de uma privagdo de emprego.”

E) “Visto a partir do teatro do desemprego, o trabalho parece um privilégio.”

04

No 19§, o termo “embora” introduz, no texto, uma ideia que indica um(a)

A) hipdtese para que o fato anterior se realize.

B) consequéncia do fato expresso anteriormente.

C) contradicdo em relagdo ao fato anterior sem impedir que seja realizado.

D) fato realizado concomitantemente ao mencionado anteriormente no periodo.

E) circunstancia de conformidade ou acordo com o fato mencionado anteriormente.

05

Considerando todo o texto, a expressao “Mas o mundo do trabalho tampouco é cor-de-rosa...” remete a ideia

de que

A) o privilégio do trabalho, mencionado no texto, é algo idealizado, ou seja, na pratica tal privilégio é anulado.

B) a relacdo estabelecida pelo trabalho é constituida ndo sé de privilégios, mas também de aspectos negativos,
obstaculos a serem superados.

C) as organiza¢des do trabalho buscam manter um ambiente propicio a produtividade positiva tanto para o
empregador quanto para o empregado.

D) em face da demanda atual do mercado de trabalho, as relagdes nele estabelecidas passam por desequilibrios e
prejuizos.

E) as relagdes de trabalho sdo sempre estressantes, produzindo no individuo um sofrimento que dificilmente
podera ser superado.

06

“Assim, eles estdo privados de qualquer reconhecimento, e podemos prever os danos psicopatoldgicos e sociais

— em particular, o aumento da violéncia — que resultam de uma privacdo de emprego.” Acerca da palavra “que”

é possivel verificar a possibilidade de varias classificagGes e aplicagGes, de acordo com o contexto em que foi

empregada. A respeito da ocorréncia do “que” no periodo anterior, assinale a afirmativa correta.

A) A expressdo “que resultam” pode ser substituida por “que resulta”, pois o “que” se refere ao aumento da
violéncia.

B) Em “que resultam”, o “que” atua como elemento de coesdo textual e faz referéncia aos danos psicopatoldgicos e
sociais.

C) O pronome relativo “que” pode ser substituido por “o qual”, mantendo-se a corre¢ao gramatical e semantica.

D) Neste periodo, o “que” atua como conjuncdo, estabelecendo ligacdo entre oraces independentes.

E) O trecho “cujo resultado é uma privacdo de emprego” produz o mesmo sentido de “que resultam de uma
privagdao de emprego.”

07

O acento grave, indicador de crase, em “Em resumo, o reconhecimento permite aquele que trabalha transformar
o seu sofrimento em desenvolvimento de sua identidade.”, justifica-se, pois,

A) ocorre a fusdo da preposicdo “a” com o artigo “a”.

B) existe a intencdo de dar énfase ao pronome “aquele”.

C) o pronome “aquele” determina o sujeito da acdo verbal.

D) o termo regente do pronome “aquele” exige a preposicdo “a”.

E) o pronome “aquele” atua como elemento de coesdo textual.

éﬂ} DIREITO (05-M)
1|||uu:u;;m - 3 - C";JJ SUlplcir
DO TRABALHO - 13* REGIAD /f

Prova aplicada em 16/09/2012 - Disponivel no site www.consulplan.net a partir do dia 17/09/2012



PROCESSO SELETIVO — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 Regido — TRT/PB

Texto Il para as questdes de 08 a 10.

Os filhos de Ana eram bons, uma coisa verdadeira e sumarenta. Cresciam, tomavam banho, exigiam para si,
malcriados, instantes cada vez mais completos. A cozinha era enfim espacosa, o fogdao enguicado dava estouros.
O calor era forte no apartamento que estavam aos poucos pagando. Mas o vento batendo nas cortinas que ela
mesma cortara lembrava-lhe que se quisesse podia parar e enxugar a testa, olhando o calmo horizonte. Como um
lavrador. Ela plantara as sementes que tinha na mao, ndo outras, mas essas apenas. E cresciam arvores. Crescia
sua rapida conversa com o cobrador de luz, crescia a 4gua enchendo o tanque, cresciam seus filhos, crescia a
mesa com comidas, o marido chegando com os jornais e sorrindo de fome, o canto importuno das empregadas do

edificio. Ana dava a tudo, tranquilamente, sua mao pequena e forte, sua corrente de vida.
(Lispector, Clarice. “Lagos de Familia”. Rio de Janeiro: Ed. Rocco, 1998. — Fragmento.)

08

A autora utiliza-se das transformagdes de sentido das palavras para a construgao do texto Il. O emprego deste
recurso, a linguagem figurada, pode ser observado em

A) “Os filhos de Ana eram bons,...”

B) “Cresciam, tomavam banho, exigiam para si,...”

C) “O calor era forte no apartamento...”

D) “... o vento batendo nas cortinas que ela mesma cortara...”

E) “Ela plantara as sementes que tinha na mdo,...”

09

Em “Mas o vento batendo nas cortinas que ela mesma cortara lembrava-lhe que se quisesse podia parar e
enxugar a testa, olhando o calmo horizonte.”, o termo destacado estabelece coesao textual e desempenha a
mesma fungao sintatica que o destacado em

A) “... uma coisa verdadeira e sumarenta.”

B) “Cresciam, tomavam banho,...”

C) “... podia parar e enxugar a testa,...”

D) “... o canto importuno das empregadas do edificio.”

E) “Ana dava a tudo, tranquilamente, sua mdo pequena e forte,...”

10

De acordo com as caracteristicas da construgao textual apresentada, é correto afirmar que o texto Il tem como
foco principal

A) a descri¢do de espagos externos.

B) a descricdo fisica da personagem.

C) a sequéncia de acbes da personagem.

D) a investigacdo do mundo interior da personagem.

E) os tempos cronoldgico e psicolégico vividos pela personagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11

José, faxineiro, trabalha para a empresa Clarim Ltda., situada no centro da cidade de Maceid. Acerca da jornada

de trabalho de José, assinale a alternativa correta.

A) Ajornada de trabalho didria sera de 8 horas.

B) Se no registro de ponto constar 15 minutos excedentes, eles ndo serdo computados como jornada extraordinaria.

C) O tempo que José gasta até o local de trabalho sempre serd computado na jornada de trabalho.

D) A jornada de trabalho habitual, sem nenhuma necessidade imperiosa, podera ser acrescentada horas
suplementares de 3 horas diarias.

E) José ndo podera prestar horas extraordindrias.

12

O direito de agdo quanto a créditos resultantes da relacdo de trabalho possui certos prazos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Qual o prazo para reclamagdes feitas apos a extingdo do contrato de
trabalho do trabalhador urbano?

A) 1 ano. B) 2 anos. C) 3 anos. D) 4 anos. E) 5 anos.
@ DIREITO (05-M)
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13

A remunerag¢ao pode ser entendida como o conjunto de retribui¢cdes recebidas, habitualmente, pelo empregado

por prestacgao de servigos. Sobre a remuneragao, assinale a alternativa correta.

A) Compreendem-se na remuneracdo do empregado apenas o saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo.

B) Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagao e
habitacdo que a empresa, por forga do contrato, fornecer habitualmente ao empregado.

C) Serao considerados como saldrio os equipamentos e outros acessdrios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a presta¢do do servico.

D) Serao considerados como saldrio a assisténcia médica e hospitalar prestada mediante seguro-saude.

E) Serao considerados como saldrio os seguros de vida e de acidentes pessoais.

14

Ao empregador é facultado cessar a relagao de trabalho quando houver justa causa. Assinale uma justa causa

passivel de cessa¢ao do contrato de trabalho pelo empregador.

A) Prética constante de jogos de azar.

B) Ato de probidade praticado pelo empregado.

C) Embriaguez esporadica fora do local de trabalho.

D) Toda negociacdo habitual por conta prépria ou alheia.

E) Todo ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicoes.

15

Alberto comecou a trabalhar para Rubens no dia 10/10/2000. No dia 10/10/2010, Alberto foi dispensado. No
dia 10/10/2011 Alberto propoée reclamagdo trabalhista em desfavor de Rubens, pleiteando diferengas salariais
oriundas de horas-extras desde o dia 10/10/2000. Rubens é citado e apresenta defesa, aduzindo preliminar de
prescricdo. Com base nas informagoes, assinale a alternativa correta.

A) Alberto tera direito as diferencas ocorridas entre 10/10/2006 a 10/10/2010.

B) Alberto tera direito as diferencas ocorridas entre 10/10/2000 a 10/10/2010.

C) Alberto tera direito as diferengas ocorridas entre 10/10/2005 a 10/10/2010.

D) Alberto terd direito as diferencas ocorridas entre 10/10/2002 a 10/10/2010.

E) Alberto tera direito as diferengas ocorridas entre 10/10/2008 a 10/10/2010.

16

“Max recebe salario-utilidade através de habitagdo. O valor maximo que Max podera receber, através deste tipo
de salario-utilidade, é do saldrio contratual.” Assinale a alternativa que completa corretamente a
afirmativa anterior.

A) 20% B) 15% C) 30% D) 35% E) 25%

17

O Art. 477 da CLT prescreve que “é assegurado a todo empregado, nao existindo prazo estipulado para a

terminagao do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessa¢ao das relagdes de trabalho,

o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remunerag¢ao que tenha percebido

na mesma empresa.” Sobre a multa prevista no artigo mencionado, é correto afirmar que

A) o recibo de quita¢do de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com menos de um ano de
servico, so serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

B) o recibo de quita¢do, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

C) o ato da assisténcia na rescisdo contratual serd com 6nus para o trabalhador e empregador.

D) o pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho sempre em dinheiro.

E) ndo havendo Sindicato ou Ministério do Trabalho no local, a assisténcia podera ser prestada apenas por
representante do Ministério Publico.
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18

Filipe contratou um pedreiro especializado na colocacdo de porcelanato para proceder a reforma do piso de
seu quarto. A reforma durou 2 dias de trabalho. Ficou acordado que a remuneragdo seria de R$500,00 pelo
servigo. Assinale a espécie de contrato celebrado por Filipe.

A) Mandato. D) Trabalho por tempo determinado.

B) Empreitada. E) Trabalho por tempo indeterminado.

C) Experiéncia.

19

Samuel é empregado de Roberto ha mais de 5 anos e ganha um salario minimo mensalmente. Samuel deseja

rescindir seu contrato de trabalho, contudo, ndo deseja cumprir o periodo de aviso prévio. Diante do exposto,

assinale a alternativa correta.

A) Roberto ndo podera realizar nenhum desconto do valor que deve a Samuel pela rescisdo.

B) Samuel ndo podera sofrer nenhum tipo de desconto porque possui mais de 2 anos de contrato.

C) Samuel ndo podera sofrer nenhum tipo de desconto porque possui mais de 3 anos de contrato de trabalho.

D) Roberto podera descontar do valor a ser pago a Samuel o correspondente ao periodo de aviso prévio ndo
cumprido.

E) Roberto podera descontar do valor a ser pago a Samuel o correspondente a metade do periodo de aviso prévio
nao cumprido.

20

A CLT traz diversas normas que regulamentam o descanso entre as jornadas de trabalho e durante as mesmas.

Quanto ao mencionado periodo de descanso, assinale a alternativa correta.

A) Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 horas consecutivas para descanso.

B) Serda assegurado a todo empregado um descanso semanal de 48 horas consecutivas.

C) O descanso semanal devera coincidir, no todo ou em parte, com o sabado.

D) Nos servicos permanentes de mecanografia, a cada periodo de 90 minutos de trabalho consecutivo
corresponderd um repouso de 10 minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

E) Aregra é a permissdo do trabalho em dias de feriados nacionais e religiosos.

21

O Art. 71 da CLT dispde que: “em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.”. Thomé trabalha seis horas por dia,
logo, tem direito a um intervalo de descanso durante a jornada de trabalho de

A) 5 minutos. B) 10 minutos. C) 15 minutos. D) 20 minutos. E) 25 minutos.

22

A CLT regulamenta, de forma especifica, as regras incidentes sobre os bancarios. Assinale a alternativa correta
quanto a essas regras.

A) A duragdo normal dos bancdrios sera de 6 horas continuas nos dias uteis.

B) A duracdo normal dos bancarios sera de 40 horas de trabalho por semana.

C) O intervalo para alimentagdo serd de 25 minutos nas jornadas de 6 horas continuas diarias.

D) A duragao normal dos bancarios sera de 45 horas de trabalho por semana.

E) O intervalo para alimentacdo sera de 20 minutos nas jornadas de 6 horas continuas diarias.

23

“E a possibilidade de peticionar em juizo que, na Justica do Trabalho, pode ser feita diretamente pelas partes
em primeira instancia, sem a intermediagdo de procurador.” Trata-se de

A) Personalidade Juridica. D) Capacidade Acusatoéria.

B) Capacidade de Direito. E) Capacidade Postulatoria.

C) Capacidade de Ser Parte.
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24

Acerca da reconvengdo, uma das modalidades de resposta do réu, assinale a alternativa correta.

A) E meio de defesa do réu.

B) E proposta em autos apartados da a¢do principal.

C) E admissivel reconvencdo no processo de execucio.

D) A acgdo principal devera ser julgada concomitantemente a reconvencgao.

E) Se a acdo principal for extinta, necessariamente a reconvencdo o serd, uma vez que esta ndo possui
independéncia.

25

No processo do trabalho é obrigatdria a presenca das partes em todas as audiéncias no primeiro grau de
jurisdicao. Assinale a consequéncia do ndo comparecimento do reclamante a audiéncia.

A) O processo continua normalmente até a prolagcdo de sentenca meritdria.

B) O processo continua normalmente, sendo que o reclamado tera sua agao julgada improcedente.

C) O processo é extinto, sem julgamento do mérito, com seu consequente arquivamento.

D) O processo é extinto, com julgamento do mérito, com seu consequente arquivamento.

E) O magistrado deve remarcar a data da audiéncia para o momento em que podera comparecer o reclamante.

26

“0O principio consiste na possibilidade de o juiz, em caso de duvida razoavel,
interpretar a prova em beneficio do empregado, geralmente, autor da agdo trabalhista. Afinal, o carater
instrumental do processo nao se confunde com sua forma.” Assinale a alternativa que completa corretamente
a afirmativa anterior.

A) da unidade da prova D) da ampla defesa

B) da proibicdo da prova ilicita E) “in dubio pro misero”

C) da imediacdo

27

O agravo de peti¢cao € o recurso proprio para impugnar as decisées judiciais proferidas no curso da execugao.
Assinale o prazo correto para a interposicao do mencionado recurso.

A) 5 dias. B) 8 dias. C) 10 dias. D) 12 dias. E) 15 dias.

28

Os embargos de declaragao podem ser entendidos como instrumento pelo qual uma das partes de um processo
judicial pede ao magistrado para que reveja alguns aspectos da decisdao proferida. Esse pedido devera ser feito
quando for verificado em determinada decisado judicial a existéncia de omissao, contradicio ou obscuridade.
Sobre os embargos de declaragao trabalhista, é correto afirmar que

A) ndo possuem previsdo expressa na CLT.

B) o prazo para a interposicao dos embargos de declaragdo é de 2 dias.

C) o prazo para a interposicdo dos embargos de declaragdo é de 5 dias.

D) cabem embargos de declaragdo contra os despachos proferidos no curso da reclamagao trabalhista.

E) cabem embargos de declaracdo contra as decisdes interlocutérias proferidas no curso da reclamacdo trabalhista.

29

A execucdo de titulo executivo judicial pode ser proviséria ou definitiva. Sobre elas, marque a alternativa

correta.

A) Proviséria é a execugdo permitida quando a sentenga condenatdria ja transitou em julgado.

B) Provisdria é a execucgdo fundada em titulo judicial que foi desafiado por recurso recebido em ambos os efeitos.

C) Definitiva é a execugao fundada em titulo judicial que foi desafiado por recurso recebido em ambos os efeitos.

D) Definitiva é a execucdo fundada em titulo judicial que foi desafiado por recurso recebido apenas no efeito
devolutivo.

E) Provisdria é a execugdo fundada em titulo judicial que foi desafiado por recurso recebido apenas no efeito
devolutivo.
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30
“Adriano propés reclamacio trabalhista em desfavor de Joel, postulando receber a quantia de R$8.500,00. Teve
seu pedido julgado improcedente e deseja recorrer da sentenga ao Tribunal Regional do Trabalho. Adriano devera

utilizar o recurso , que possui prazo de dias para sua interposi¢do.” Assinale a
alternativa que completa correta e respectivamente a situagao anterior.

A) ordinario / 8 D) agravo de peticdo / 8

B) ordinario / 30 E) agravo de peti¢do / 15

C) embargos de declaragdo / 5

31

O Cadigo Civil Brasileiro descreve, ja em seu inicio, regras sobre a personalidade e capacidade das pessoas

naturais. Tendo como base tais regras, assinale a alternativa correta.

A) Cessa, para os menores, a incapacidade, com a colagdo de grau em ensino médio.

B) Os prédigos sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil.

C) A sentenca declaratdria de morte presumida ndo precisa, necessariamente, ser registrada em registro publico.

D) Se alguém, desaparecido em campanha, ndo for encontrado até 2 anos apds o término da guerra, pode ser
declarada sua morte presumida, sendo necessario, primeiro, a decretacdo de sua auséncia.

E) Se duas pessoas falecerem na mesma ocasido, ndo se podendo averiguar se algum dos comorientes precedeu
aos outros, presumir-se-3o simultaneamente mortos.

32

Ticio, grande empresario rural, resolveu criar uma fundacdo, buscando no Cadigo Civil quais regras deve

observar para alcancar esse fim. Sobre as fundagdes, assinale a alternativa correta.

A) Ticio podera constituir fundagdo para fins bélicos.

B) Ticio podera criar a fundagdao mediante a elaborac¢do de contrato particular.

C) Velara pela fundacdo a Defensoria Publica do Estado onde estiver localizada.

D) Para que se possa alterar o estatuto da fundacdo criada por Ticio é mister que a reforma seja deliberada por
dois tercos dos competentes para gerir e representa-la.

E) Se Ticio fixar prazo de um ano para a elaboracdo do estatuto da fundacdo e este ndo for realizado, a
incumbéncia cabera a Defensoria Publica do Estado.

33

Dentro do estudo dos negdcios juridicos, o Codigo Civil separa capitulo especifico sobre a prova dos mesmaos.

Quanto a prova dos negdcios juridicos, assinale a alternativa correta.

A) Aquele que se nega a submeter-se a exame médico necessdrio ndo podera aproveitar-se de sua recusa.

B) Tem eficdcia a confissdo se provém de quem ndo é capaz de dispor do direito a que se referem os fatos
confessados.

C) A coépia fotografica de documento, conferida por tabelido de notas, valerd como prova de declaracdo da
vontade, ndo podendo ter sua autenticidade impugnada.

D) Podem ser admitidos como testemunhas os menores de 16 anos.

E) Arecusa a pericia médica ordenada pelo juiz ndo podera suprir a prova que se pretendia obter com o exame.

34

Alberto, menor de idade, pessoa muito simples e sem renda, causa acidente de transito, danificando veiculo
conduzido por Roberta, pessoa habilitada para dirigir. Os pais de Alberto sdo também pessoas simples,
possuindo renda insuficiente para a propria manutencdao de suas despesas ordindrias. De acordo com a
legislagdo prevista no Cadigo Civil Brasileiro, marque a alternativa correta.

A) Roberta respondera pelos prejuizos causados a Alberto.

B) Os pais de Alberto responderado pelos prejuizos causados.

C) Nem os pais, nem Alberto responderdo pelo prejuizo se a condenacgdo os privarem do necessario para sobreviver.
D) Em acidentes envolvendo menores, ndo € possivel a propositura de ag¢ao judicial de indenizacgdo.

E) Somente os pais de Alberto serdo responsaveis pelos prejuizos.
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A obrigacdo de dar pode ser entendida como aquela consistente em uma presta¢ao de entrega de um ou mais

bens ao credor. Sobre a obriga¢ao de dar, assinale a alternativa correta.

A) Deteriorada a coisa, sendo o devedor culpado, podera o credor resolver a obriga¢do, ou aceitar a coisa,
abatido de seu preco o valor que perdeu.

B) Até a tradicdo pertence ao devedor a coisa, com os seus melhoramentos e acrescidos.

C) A coisa incerta sera indicada, apenas, pelo género.

D) Se a coisa restituivel se deteriorar por culpa do devedor, recebé-la-a4 o credor, tal qual se ache, sem direito a
indenizacao.

E) Se a coisa se perder por culpa do devedor, responderd este somente pelo equivalente.

36

O Cadigo de Processo Civil (CPC) estabelece quais os requisitos a petigcdo inicial deve conter. Sobre a peti¢do

inicial, assinale a alternativa correta.

A) E ilicito formular mais de um pedido em ordem sucessiva.

B) Ndo é possivel a elaboracdo de pedido genérico, sempre devendo sé-lo certo e determinado.

C) Verificando o juiz que a peticdo inicial ndo preenche os requisitos exigidos devera indeferi-la de plano.

D) Ndo pode o magistrado proferir sentenga antes de determinar a citacdo do demandado, em nenhuma
hipdtese, pois isto feriria o principio do devido processo legal.

E) Se o autor pedir que seja imposta ao réu a abstencdo da pratica de algum ato, poderd requerer cominagdo de
pena pecuniaria para o caso de descumprimento da decisdo antecipatdria de tutela.

37

Marcelo, Antonio, Pedro e Gilberto sdao credores de Francisco em obrigagdo indivisivel. Francisco ndo cumpre
voluntariamente sua obrigacdo com seus credores. Gilberto propoe demanda judicial em desfavor de Francisco
e obtém éxito. Diante do exposto, é correto afirmar que

A) Pedro tera direito a 1/4 do bem obtido, deduzidas as despesas processuais em seu crédito.

B) Marcelo tera direito a parte do bem que Gilberto determinar, visto que ndo participou do processo proposto.
C) Antbnio ndo tera direito a nada, uma vez que nao participou do processo proposto por Gilberto.

D) Tendo em vista que apenas Gilberto prop6s a ac¢do judicial, apenas ele tera direito ao bem conseguido.

E) Marcelo terd direito a 1/3 do bem obtido, deduzidas as despesas processuais em seu crédito.

38

Roxin, dirigindo seu veiculo automotor, colide com veiculo de propriedade de Thomas. Thomas propde acao de

indenizacao em desfavor de Roxin, que é citado e procura o advogado Rousseau para fazer sua defesa. Com

base no CPC, assinale a alternativa correta.

A) Rousseau podera alegar, em sede de preliminar de contestagdo, a incompeténcia relativa do juizo.

B) Caso Thomas ja tenha intentado acdo idéntica, ainda ndao sentenciada, podera Rousseau alegar preliminar de
coisa julgada.

C) Se Rousseau nao alegar matéria relacionada a perempg¢éao, ndo podera o juizo conhecer da mesma.

D) N&o é licito a Rousseau, depois de contestada a a¢do, deduzir alegacdo relacionada a direito superveniente,
ante a preclusdo ocorrida.

E) Os fatos ndo impugnados por Rousseau serdo considerados verdadeiros, em regra.

39

Luiz Antonio é citado em S3o Paulo para se defender em uma agdo de cobranca movida por Paulo, em Belo

Horizonte. Procura um advogado que propoe exce¢dao de incompeténcia, postulando a remessa dos autos para

Sdo Paulo. Tendo como base as afirmagoes anteriores, é correto afirmar que

A) Luiz Antonio terd o prazo de 30 dias para propor a excecao.

B) o juiz de Belo Horizonte, recebendo a excecdo, determinara que o processo de cobranca fique suspenso até o
julgamento definitivo da excecao.

C) Luiz AntOnio propora a exce¢do de incompeténcia como preliminar de mérito da contestagao.

D) apds a propositura do pedido de excegdo de incompeténcia, o juiz determinara que Paulo seja ouvido em 5
dias.

E) Luiz Antbnio tera que ir a Belo Horizonte para propor a excec¢ao de incompeténcia.
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O processo de execucdo pode vir embasado em titulo executivo extrajudicial. Sobre os titulos executivos

extrajudiciais, assinale a alternativa correta.

A) Constitui titulo executivo extrajudicial o instrumento de transacdo referendado pela Defensoria Publica.

B) O crédito decorrente de laudémio nao pode ser mais considerado titulo executivo extrajudicial.

C) A propositura de qualquer acdo relativa ao débito constante do titulo executivo inibe o credor de promover-
Ihe a execucgdo.

D) Dependem de homologac¢do pelo Supremo Tribunal Federal, para serem executados, os titulos executivos
extrajudiciais, oriundos de pais estrangeiro.

E) A execucdo para cobrancga de crédito fundar-se-a apenas em titulo de obrigacdo certa e liquida.

41

Lucio é fiador de Tarcisio em uma nota promissoria, cujo credor é Marcelo. Tarcisio ndo cumpre com sua

obrigacdo contratual e é executado juntamente com Lucio. Com base na afirmag¢do, marque a alternativa correta.

A) Lucio ndo podera nomear bens do devedor a penhora, apenas bens de sua propriedade.

B) Mesmo que os bens de Tarcisio sejam suficientes para pagar a divida, os bens de Lucio serdo penhorados.

C) Caso Lucio pague o valor executado, necessitara abrir novo processo, independente do processo de execucdo,
para cobrar Tarcisio.

D) Caso Lucio pague o valor executado, poderd executar Tarcisio nos mesmos autos do processo de execugao.

E) Caso Lucio pague o valor executado, ndo podera executar Tarcisio.

42

A obrigacao de fazer pode ser entendida como espécie de obrigagdo positiva que se caracteriza por ter como

presta¢ao um fazer do devedor. Sobre a obrigagdo de fazer, é correto afirmar que

A) quando o objeto da execucdo for obrigacdo de fazer, o devedor serd citado para satisfazé-la no prazo que o juiz
Ihe assinar, mesmo se outro estiver determinado no titulo executivo.

B) se, no prazo fixado, o devedor ndo satisfizer a obrigacdo de fazer, é licito ao credor, apenas em autos em
apenso, em razao do principio do contraditério, requerer que ela seja executada a custa do devedor, ou haver
perdas e danos.

C) se o fato puder ser prestado por terceiro, é ilicito ao juiz, a requerimento do exequente, decidir que aquele o
realize a custa do executado.

D) quando for convencionado que o devedor a faga pessoalmente, o credor ndao podera requerer ao juiz que Ihe
assine prazo para cumpri-la.

E) na execucdo da obrigacdo de fazer fundada em titulo extrajudicial, o juiz, ao despachar a inicial, fixard multa
por dia de atraso no cumprimento da obrigacao.

43

Certo municipio foi condenado, através de sentenca judicial, a pagar a quantia de R$5.000,00 a Tenério. A
sentenga judicial transita em julgado e Tendrio propde a devida execugdo contra o municipio. Sobre esse
processo de execucao, é correto afirmar que o municipio sera citado para

A) opor embargos em 10 dias.

B) opor embargos em 12 dias.

C) opor embargos em 15 dias.

D) pagar a quantia de R$5.000,00 em 3 dias, sob pena de penhora.

E) pagar a quantia de R$5.000,00 em 10 dias, sob pena de penhora.

44

A Constituicdo Federal traz em seu contetdo diversas normas sobre os direitos e garantias fundamentais. Sobre
essas normas, é correto afirmar que

A) é possivel a existéncia de pena de morte.

B) sdo admissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.

C) é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte sempre.

D) para os reconhecidamente pobres é gratuito o registro de nascimento, mas nao o de dbito.

E) a instituicdo do juri € competente para julgar crimes dolosos contra a saude.
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A execugdo por quantia certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de satisfazer o direito do

credor. Contudo, alguns bens sdo considerados pela lei impenhoraveis. Sobre a impenhorabilidade dos bens,

assinale a alternativa correta.

A) Sao absolutamente impenhoraveis os bens alienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execugao.

B) E absolutamente impenhoravel o seguro de vida.

C) Sao absolutamente impenhoraveis todos os pertences de uso pessoal.

D) E absolutamente impenhoravel, em qualquer circunstancia, a pequena propriedade rural.

E) E absolutamente impenhoravel até o limite de 50 saldrios minimos, a quantia depositada em caderneta de
poupanga.

46

O Cadigo de Processo Civil realiza a divisao dos tipos de processo, sob certo prisma, em processo de conhecimento,

processo de execucao e processo cautelar. Diante do exposto, assinale a alternativa correta.

A) O processo cautelar se destina a permitir uma futura realizacdo do direito substancial.

B) O processo de conhecimento e de execucdo sdo capazes de permitir uma tutela jurisdicional mediata do
direito substancial.

C) O processo cautelar se caracteriza por permitir a satisfacdo do direito substancial.

D) O processo de conhecimento tem a finalidade de garantir a efetividade de outro processo, ao qual se liga
necessariamente.

E) A tutela jurisdicional do processo de execucdo visa proteger tal processo dos efeitos do tempo.

47

Descreve o Art. 52 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”. Sobre os direitos e garantias fundamentais, assinale a

alternativa correta.

A) O sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunica¢des telefénicas sempre
sera inviolavel.

B) No caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poderd usar de propriedade particular, sempre
indenizando o proprietario do bem.

C) E possivel a existéncia de juizo ou tribunal de exceco.

D) A prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de detengdo, nos termos da lei.

E) Constitui crime inafiancavel e imprescritivel a agao de grupos armados contra a ordem constitucional.

48

Luzia, empregada domeéstica, procura na Constituicdo Federal seus direitos. Assinale a alternativa que
apresenta direito a que Luzia faz jus, conforme a CF/88.

A) Luzia serd obrigada a aposentar-se aos 70 anos.

B) Luzia tera todos os direitos derivados de convencgdes de trabalho.

C) Luzia tera direito a 149 salario.

D) Luzia, desejando rescindir seu contrato de trabalho, tera que cumprir sempre 30 dias de aviso prévio.

E) A cada ano trabalhado, Luzia terd direito a férias remuneradas.

49

Anderson, empregado de uma empresa particular de alimentos que possui 600 empregados, resolve criar um

sindicato para representar esses trabalhadores. Diante do exposto, é correto afirmar que

A) para que Anderson funde o sindicato sera necessario que haja lei autorizando sua constituicdo.

B) o sindicato formado por Anderson e demais companheiros podera defender os interesses coletivos e individuais
da categoria.

C) a negociacdo coletiva de trabalho entre empregador e os empregados da empresa de alimentos ndo necessitara
da intervencdo do sindicato constituido.

D) o empregado aposentado e filiado ao sindicato fundado por Anderson ndo pode ser votado para sindico nas
eleicdes sindicais.

E) mesmo Anderson sendo sindico, podera ser dispensado pela empresa a qualquer momento sem justa causa.
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Descreve o Art. 72 da CF/88 que “sdo direitos sociais a educac¢do, a salide, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o

lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constituicao”. Sobre tais direitos, assinale a alternativa correta.

A) E direito do trabalhador urbano e rural o seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario.

B) E direito do trabalhador urbano e rural protec3o do saldrio na forma da lei, constituindo contravenc¢io penal
sua retengdo dolosa.

C) E direito do trabalhador urbano e rural o saldrio-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei.

D) E direito do trabalhador urbano e rural a licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a
duragdo de noventa dias.

E) Nem a todos os trabalhadores urbanos e rurais é garantido o direito de aposentadoria.
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INSTRUCOES

1.Material a ser utilizado: caneta esferografica de tinta azul ou preta. Os objetos restantes devem ser colocados em local
indicado pelofiscal da sala, inclusive aparelho celular desligado e devidamente identificado.

2.N3o é permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacles, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo é permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc.

3.Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e nem fumar.

4.A duracdo da prova é de 03 (trés) horas, ja incluindo o tempo destinado a entrega do Caderno de Provas e a
identificacdo—que sera feita no decorrer da prova—e ao preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito).

5.Somente em caso de urgéncia pedir ao fiscal para ir ao sanitdrio, devendo no percurso permanecer absolutamente
calado, podendo antes e depois da entrada sofrer revista através de detector de metais. Ao sair da sala no término da
prova, o candidato ndo poderd utilizar o sanitario. Caso ocorra uma emergéncia, o fiscal deverd ser comunicado.

6.0 Caderno de Provas consta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha. Leia-o atentamente.

7.As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica
resposta correta.

8.A0 receber o material de realizacdo das provas, o candidato deverd conferir atentamente se o Caderno de Provas
corresponde ao curso a que estd concorrendo, bem como se os dados constantes no Cartdo de Respostas (Gabarito) que
Ihe foi fornecido, estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou tenha qualquer
imperfeicao, o candidato deverainformartal ocorréncia aofiscal.

9.0s fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetddo das provas. Cabe Unica e
exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

10.0 candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, somente sendo permitida essa conduta apenas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

11.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar um termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

RESULTADOS E RECURSOS

- As provas aplicadas, assim como os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, as 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao Processo Seletivo no site www.consulplan.net.

- Alinterposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscri¢do, apenas no prazo recursal,
a CONSULPLAN, conforme disposi¢Ges contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Processo
Seletivo.




