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Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
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- Nao sera permitida a utilizacdo de nenhum material de consulta.

- Aduracao daprova éde 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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Bloco I
DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO
Direito Individual

Em relagdo ao conceito e a formagao histérica do Direito
do Trabalho é INCORRETO afirmar que

(A) os fatores que influiram na formacéo do Direito do
Trabalho no Brasil foram externos, relacionados as
transformagbes que ocorreram na Europa, ocasio-
nando a crescente elaboragéo legislativa de prote-
¢do ao trabalhador e o compromisso assumido pelo
Brasil em ingressar na OIT, criada em 1919; sendo
que neste contexto, o Cdédigo Civil de 1916 ndo
trazia nenhum instituto que serviu de supedaneo
para elaboragéo do Direito do Trabalho patrio.

(B) o Direito do Trabalho destaca-se por seu carater
teleoldgico, incorporando em seu conjunto de princi-
pios, regras e institutos um valor finalistico essencial,
objetivando a melhoria das condi¢des de pactuacao
da forca de trabalho na ordem socioeconémica.

(C) o nome de “constitucionalismo social” é dado ao mo-
vimento da inclusdo das leis trabalhistas nas Cons-
tituicbes de alguns paises, sendo que a primeira
Constituicdo do mundo que disp8e sobre Direito do
Trabalho é a do México de 1917.

(D) o marco histérico do nascimento do Direito do Traba-
Iho foi o advento da sociedade industrial e o trabalho
assalariado, sendo que a principal causa econémica
foi a Revolugéo Industrial do século XVIIT.

(E) a partir da Constituicdo brasileira de 1934, todas
passaram a ter normas de Direito do Trabalho, sen-
do que a Constituicdo de 1988 valorizou o direito co-
letivo e introduziu regras que favorecem o caminho
da normatizagéo autbnoma.

Em relagdo a hermenéutica e a eficdcia das normas
trabalhistas no tempo e espaco é correto afirmar:

(A) Aplica-se para solucédo dos problemas de eficacia da
lei trabalhista no tempo apenas o principio da ir-
retroatividade, ndo sendo aplicado o principio do
efeito imediato.

(B) Em relacéo a eficacia da norma trabalhista no espa-
¢o, aplica-se o principio da territorialidade, que justi-
fica o fato de que a relacdo juridica trabalhista sera
regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo dos
servigos e nao por aquelas do local da contratacéo.

(C) A teoria de Kelsen, segundo a qual as normas sao
dispostas segundo uma piramide que tem como
vértice uma norma fundamental é aplicada de forma
absoluta no Direito do Trabalho.

(D) A especificidade da interpretagdo justrabalhista resi-
de na jurisprudéncia axioldgica, inspirada na preva-
Iéncia de valores e principios, abrangendo inclusive
0 campo dos fatos e sua afericdo no ambito judicial.

(E) A analogia ndo é aplicada ao ramo justrabalhista
como fator de integragdo por falta de previsao legal
em face do principio da norma mais favoravel ao
trabalhador.

Considerando-se a doutrina, a legislacéo e o entendimen-
to sumulado pelo TST, em relagdo aos principios que
orientam o Direito do Trabalho no Brasil,

(A) o contetdo do contrato de emprego, de acordo com
o principio da intangibilidade contratual objetiva, po-
deria ser modificado, caso ocorresse efetiva mudan-
¢a no plano do sujeito empresarial.

(B) o principio da intangibilidade salarial admite exce-
¢bes somente quando houver autorizagdo expressa
do trabalhador.

(C) o principio da continuidade do contrato de trabalho
constitui presuncao favoravel ao empregador, razao
pela qual o d6nus da prova quanto ao término do
contrato de trabalho é do trabalhador, nas hipéteses
em que sdo negadas a prestacdo dos servigos e o
despedimento.

(D) o Juiz do Trabalho pode privilegiar a situagdo de
fato, devidamente comprovada, em detrimento dos
documentos ou do rétulo conferido a relacdo de
direito material, em razdo do principio da primazia da
realidade sobre a forma.

(E) a Consolidagéo das Leis do Trabalho n&o possui ne-
nhum dispositivo expresso que atribui aos principios
uma fungéo integrativa ou que indique a primazia do
interesse publico.

Quanto a relagdo de emprego e as relagbes de trabalho
lato sensu, é INCORRETO afirmar:

(A) O trabalho avulso é aquele em que o trabalhador
presta servi¢os de curta duragdo para distintos bene-
ficiarios, com intermediacdo de terceira entidade com
guem mantém vinculo de emprego nos termos da
CLT, mas ndo se igualando em direitos com o0s
trabalhadores com vinculo empregaticio permanente.

(B) A relagcdo de emprego é aquela em que pessoa
fisica presta servicos de natureza ndo eventual e de
forma pessoal a empregador, sob a dependéncia e
subordinagdo deste, mediante salario.

(C) O trabalho auténomo é aquele em que o trabalhador
exerce as suas atividades por conta e risco proprios,
sem subordinagédo com o seu contratante.

(D) O trabalho eventual é aquele prestado ocasional-
mente, para realizacdo de determinado evento, em
que o trabalhador, em regra, desenvolve atividades
ndo coincidentes com os fins normais da empresa
contratante, ndo se fixando a uma fonte de trabalho.

(E) O trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, por prazo curto, para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou 0 acréscimo ex-
traordinario de servigos, com intermediacdo de em-
presa de trabalho temporario.
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Nos termos da legislagédo que regula a atividade do tra-
balhador doméstico, ndo serd considerada como empre-
gado doméstico:

(A) o motorista particular que atua no deslocamento de
empresario e de toda a sua familia para diversos
locais por eles determinados, recebendo remunera-
¢éao fixa mensal.

(B) o vigia que atua em guarita instalada no interior da
residéncia e que recebe semanalmente.

(C) a dama de companhia de uma senhora idosa que
presta servicos na residéncia desta pessoa, com
continuidade e remuneragéo.

(D) o caseiro de uma chacara destinada & locacdo para
eventos corporativos, que reside no local e recebe
percentual sobre as locagdes.

(E) a cozinheira de uma republica de estudantes univer-
sitarios, que recebe destes por quinzena.

Os sécios proprietarios da empresa Colmeia Metallrgica
Ltda. transferiram todas as cotas sociais para terceiros,
sendo alterada inclusive a denominagé&o social. Entretanto
ndo houve alteracdo de endereco, do ramo de atividades,
dos maquinéarios e dos empregados. A situacdo caracte-
rizou a sucessdo de empregadores. Neste caso, quanto
aos contratos de trabalho dos empregados da empresa
sucedida, é correto afirmar que

(A) os contratos de trabalho se manterdo inalterados e
seguirdo seu curso normal.

(B) os pactos laborais serdo automaticamente extintos,
fazendo surgir novas relagfes contratuais.

(C) todas as clausulas e condi¢Bes estabelecidas no
contrato de trabalho deverdo ser repactuadas entre
os empregados e 0 novo empregador.

(D) as obrigacdes anteriores recairdo sobre a empresa
sucedida, e as posteriores sobre a sucessora.

(E) a transferéncia de obrigacdes depende das condi-
¢Bes em que a sucessao foi pactuada.

Considerando a legislacdo pertinente ao trabalho portua-
rio, é correto afirmar:

(A) A contratacdo de trabalhadores portuérios de estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga e vigilancia
de embarcacgdes com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado sera feita, exclusivamente, dentre os
trabalhadores portuérios avulsos registrados.

(B) O 6rgdo gestor de méo de obra ndo podera ceder
trabalhador portuario avulso em carater permanente,
ao operador portuério.

(C) O érgéo gestor de méo de obra do trabalho portuario
avulso respondera pelos prejuizos causados pelos
trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores dos
Seus Servigos ou a terceiros.

(D) Na escalacéo diaria do trabalhador portuério avulso
devera sempre ser observado um intervalo minimo
de vinte e quatro horas consecutivas entre duas
jornadas, salvo em situagdes excepcionais, constan-
tes de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

(E) Os operadores portuarios sdo responsaveis pela re-
muneracdo devida ao trabalhador portuéario avulso,
sendo que o 6rgédo gestor de méao de obra é respon-
savel subsidiario por tais obrigacdes ndo adimplidas.

Conforme normas contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho sobre o trabalho do aprendiz, é correto afirmar que

(A) a contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela
empresa onde se realizara a aprendizagem ou por
entidades sem fins lucrativos, que tenham por obje-
tivo a assisténcia ao adolescente e a educacao pro-
fissional, registradas no Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, sempre gerando
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
Servicos.

(B) a duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de
4 horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensacéo de jornada.

(C) o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determi-
nado, em que o empregador se compromete a as-
segurar ao maior de 12 e menor de 21 anos, inscrito
em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desen-
volvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas neces-
sarias a essa formacéo.

(D) o contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo, n&o podendo ser rescindido antecipadamente
por desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz, mas somente por falta disciplinar grave.

(E) o contrato de aprendizagem ndo podera ser estipu-
lado por mais de 2 anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

Sobre as relagbes de trabalho lato sensu, considere:

I. O principio da dupla qualidade informa que o traba-
Ihador filiado tem de ser, ao mesmo tempo, em sua
cooperativa, ‘cooperado’ e ‘cliente’, auferindo as van-
tagens dessa duplicidade de situagdes, ou seja, deve
haver a prestagao direta de servigos aos associados
cooperados, conforme expressa previsao legal.

II. A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario, desde que compa-
tivel com as atividades escolares e nunca ultrapas-
sar 8 horas diarias e 40 horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagéo pro-
fissional de nivel médio e do ensino médio regular.

III. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito para
aprovacao e obtencdo de diploma, sendo que nes-
sa modalidade é compulséria a concesséo de bolsa
ou outra forma de contraprestagdo, bem como a do
auxilio-transporte.

IV. Prevalece no sistema de cooperativismo o principio
da retribuicéo pessoal diferenciada, ou seja, a coope-
rativa permite que o sécio cooperado obtenha uma
retribui¢cdo pessoal em virtude de sua atividade supe-
rior aguela que obteria caso ndo fosse associado.

V. O estagio de estudante universitario ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza desde que ocorra
a celebracdo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estdgio e a insti-
tuicdo de ensino; o estudante esteja matriculado, com
frequéncia regular no curso; bem como haja compati-
bilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II,IIIeIV.
(B) I,IVeV.

(C) I,IIIeV.
(D) IeII.

(E) III,IVeV.
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10.

Considerando-se os requisitos e elementos componentes
da relacéo de vinculo empregaticio, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

Em razao de ter firmado termo de adesdo a Coope-
rativa, ndo sera considerado empregado o associado
de uma cooperativa de méo de obra que prestou
servicos a uma empresa tomadora nas atividades
fins dessa empresa, cumprindo horarios, ordens de
servigo e rotinas pré-determinadas pela tomadora,
bem como recebendo valores mensais fixos com a
rubrica de “produtividade mensal”, ndo se aplicando
ao caso o disposto no artigo 92 da CLT.

Nao é empregado o médico que presta residéncia
médica em entidade hospitalar previamente creden-
ciada perante a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, desde que ausentes os requisitos do arti-
go 32 da CLT e preenchidos os requisitos da Lei
n? 6.932/81, regulamentada pelo Decreto 80.281/77,
visto que a residéncia se constitui modalidade do
ensino e pos-graduacao destinada a médicos, sob a
forma de curso de especializacéo, caracterizada por
treinamento em servigo.

O exercicio das atribuicdes de sele¢ao, treinamento e
aplicacdo de puni¢d@o prevista em lei para o caso de
transgressao disciplinar, pelo 6rgéo de gestdo de mao
de obra do trabalho portuario avulso implica vinculo
empregaticio com trabalhador portuario avulso.

Sera considerada empregada uma poddloga que tra-
balha no espaco fisico de uma clinica de estética,
utiliza suas préprias ferramentas na execucdo dos
servigos, divide o valor cobrado do cliente com a
clinica na proporgdo de 50%, recebe apenas pelos
servigos realizados e controla a agenda dos clientes
em funcéo da sua prépria conveniéncia.

Nao serd considerado empregado o sdcio de uma
microempresa que prestou servicos de forma pes-
soal e direta a empresa contratante, ao qual esteve
subordinado e que o remunerou por hora trabalhada,
ficando estipulado o minimo de 36 horas por sema-
na, independentemente do resultado pretendido, ain-
da que ndo lhe tenha prestado servigos com exclu-
sividade.

12.

O contrato de emprego

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

tem por caracteristica o sinalagma, aferido em com-
paracéo topica.

tem por caracteristica o sinalagma, aferido tomando-
se parcela contra parcela.
ndo tem por caracteristica a presenca do sinalagma.

tem por caracteristica o sinalagma, aferido tomando-
se o0 conjunto do contrato.

tem por caracteristica o sinalagma, aferido tomando-
se exclusivamente o contraponto de suas obrigag8es
especificas.

11.

Em relagdo as situagées de responsabilizacdo empresa-
rial, nos termos da lei ou da jurisprudéncia sumulada do
TST, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

Nos contratos de subempreitada respondera o subem-
preiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, ndo cabendo qualquer respon-
sabilidade do empreiteiro principal pelo inadimple-
mento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Os entes integrantes da Administracéo Publica direta
e indireta que tomarem servigos por meio de empre-
sa interposta de méo de obra ndo respondem pelas
obrigacdes trabalhistas, ainda que evidenciada a sua
conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora.

Em caso de formacao de grupo econémico a respon-
sabilidade das empresas do grupo em relacdo a
inadimpléncia trabalhista da empresa empregadora
é subsidiaria, valendo o beneficio de ordem.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade so-
lidaria do tomador dos servigos quanto aquelas obri-
gacdes na hipdtese de intermediacdo de méo de
obra por empresa interposta.

No caso de faléncia da empresa de trabalho tempo-
rario, a empresa tomadora é solidariamente respon-
savel pelo recolhimento das contribuicBes previdencia-
rias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve
sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo
periodo, pela remuneragao e indenizacdes.

13.

Sobre o contrato de trabalho por prazo determinado, de

que cuida a Lei n? 9.601/88, as convencdes e os acordos
coletivos de trabalho

(A)

(B)

©

(D)

(E)

poderdo instituir contrato de trabalho por prazo de-
terminado, de que trata o art. 443 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, independentemente das con-
digbes estabelecidas em seu § 29, para admiss@es
que representem acréscimo no numero de empre-
gados.

ndo poderao instituir o contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho.

poderdo instituir contrato de trabalho por prazo de-
terminado, de que trata o art. 443 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, observadas as condi¢cfes es-
tabelecidas em seu § 22, para admissdes que repre-
sentem acréscimo no numero de empregados.

poderdo instituir contrato de trabalho por prazo de-
terminado, de que trata o art. 443 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, observadas as condi¢des es-
tabelecidas em seu § 22, para admissdes que repre-
sentem substituigdo no nimero de empregados.

poderao instituir contrato de trabalho por prazo de-
terminado, de que trata o art. 443 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, independentemente das con-
digbes estabelecidas em seu § 29, para admissdes
que representem substituicdo no nimero de empre-
gados.

14.

Em qualquer trabalho rural continuo, de durag&o superior a

(A)

(B)

©

(D)

(E)

seis horas, sera obrigatéria a concessao de um inter-
valo para repouso ou alimentagdo observados os
usos e costumes da regido, computando-se este
intervalo na duracgéo do trabalho.

seis horas, sera obrigatéria a concesséao de um inter-
valo para repouso ou alimentacdo de uma hora, ndo
se computando este intervalo na duracdo do tra-
balho.

quatro horas, sera obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo de uma hora,
ndo se computando este intervalo na duracdo do
trabalho.

quatro horas, sera obrigatoria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo de uma hora,
computando-se este intervalo na duragdo do tra-
balho.

seis horas, sera obrigatoria a concessao de um inter-
valo para repouso ou alimentagdo observados os
usos e costumes da regido, ndo se computando este
intervalo na duracgédo do trabalho.

TRT11-Juiz Trabalho Substituto
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15. Sobre a validade do contrato de trabalho, considere:

IT.

ITT.

IV.

Se o trabalho prestado se enquadra em um tipo
legal criminal, a ordem justrabalhista, como regra
geral, rejeita reconhecimento juridico a relagédo so-
cioeconémica formada, negando-lhe repercusséo
de caréter trabalhista.

Trabalho ilicito € aquele que compde um tipo legal
penal ou concorre diretamente para ele, e trabalho
irregular é aquele que se realiza em desrespeito a
norma imperativa vedatéria de labor em deter-
minadas situacdes.

O trabalho irregular importa em afronta as normas
proibitivas expressas do Estado a respeito.

O trabalho executado por estrangeiro sem autori-
zacdo administrativa para prestacdo de servigos é
exemplo de trabalho irregular.

O trabalho executado por menores em periodo
noturno é exemplo de trabalho irregular ou proibido.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
©
©)
(E)

I,II,IIIeV,apenas.
I,II,III, IVeV.
II,III,IVeV,apenas.
I,II,IVeV,apenas.

I, ITI, IVeV, apenas.

No que diz respeito a dindmica do exercicio do poder na
relacdo de emprego, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

Até que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 72, I, da Constituicdo da Republica,
fica vedada a dispensa imotivada do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissdes internas
de prevencao de acidentes, desde a elei¢cdo até um
ano apos o final de seu mandato.

A dispensa do empregado sindicalizado é vedada a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até dois anos apés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

A Constituicdo da Republica exclui qualquer partici-
pacdo dos empregados ha gestdo da empresa, mas
Ihes garante a participagdo nos lucros, ou resulta-
dos, desvinculada da remuneragao.

Os valores sociais do trabalho se inserem nos princi-
pios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, conforme a Constituicdo da Republica, que
n&o concedeu 0 mesmo estatuto a livre iniciativa.

Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

16. Sobre as nulidades do contrato de trabalho, considere:

IT.

ITT.

IV.

No Direito Comum vigora o critério da retroagéo da
nulidade decretada, ao passo que no Direito do Tra-
balho, como regra geral, vigora a regra da ir-
retroacao desta nulidade.

No Direito comum vigora, em regra, 0 critério do
efeito ex nunc da decretacdo judicial da nulidade,
mas no Direito do Trabalho, como regra geral,
vigora o efeito ex tunc desta decretacéo judicial.

A nulidade é total se resultar de defeito grave em
elemento essencial do contrato, estendendo seus
efeitos ao conjunto do pacto.

Ocorre nulidade absoluta quando, no contrato, sdo
feridas normas de protecdo ao trabalho que digam
respeito a interesses que se sobrepdem aos indi-
viduais, que envolvam tutela de interesse publico.

E exemplo significativo de nulidade absoluta o da
alteracdo do critério ajustado de pagamento de
saléario, em prejuizo ao empregado.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

IT, IV,eV.
ITIT, IVeV.
I, IITIeV.

I, IITeIV.

IT, IITeIV.

18.

No que diz respeito a jornada especial da categoria dos
professores, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)
(E)

A reducédo da carga horaria do professor, em virtude
da diminuicdo do nimero de alunos, constitui altera-
¢do contratual ilicita, conforme entendimento sumu-
lado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
no periodo de férias escolares poder-se-a exigir dos
professores apenas a realizagdo de exames e de
aulas de reforgo escolar.

Em um mesmo estabelecimento de ensino nédo po-
derd o professor, por dia, dar mais de trés aulas
consecutivas, nem mais de seis intercaladas.

Aos professores é vedado, aos domingos, a regén-
cia de aulas, assim como o trabalho em exames.

N&o se exigira dos professores, no periodo de exa-
mes, a prestacdo de mais de seis horas de trabalho
diario.

19.

No que se refere ao contrato de trabalho e seus contratos
afins, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©

(D)
(E)

A contraposi¢do de interesses juridicos ndo marca
as obrigag6es decorrentes do contrato de trabalho,
mas a convergéncia de interesses juridicos em fun-
¢do da ideia e realidade da sociedade é a marca
central das obrigagBes decorrentes do contrato so-
cietario.

O objetivo do contrato de representacdo mercantil,
ao contrario do pacto de prestacdo de servicos, é o
resultado util do trabalho e ndo o servigo como um
valor em si.

Na empreitada enfatiza-se a obra concretizada pelo
servigo, ao passo que na relacdo de emprego ha,
em regra, relativa indeterminagdo no que toca ao
resultado do servigo contratado.

Tanto o contrato de emprego como o contrato de
mandato sdo considerados contratos de atividade.

Evidenciando-se tragos de direcionamento do toma-
dor sobre o efetivo cumprimento da parceria pelo
obreiro, desfaz-se o envoltério agréario-civil, enqua-
drando-se a relacdo juridica como contrato empre-
gaticio rural.
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20. Considere: 23. Considere as seguintes assertivas a respeito da Prote¢cdo
ao Salario:
I. Repouso semanal remunerado.
I. Dentre as medidas de protecdo ao salério do em-
II. Auviso Prévio. pregado h&a a proibicdo do truck-system, sistema
retributivo existente na Inglaterra desde o século

ITI. 132 Salario. XV e que se expandiu com a Revolugé&o Industrial.

IV. Adicional noturno. II. Os descontos efetuados no salario do empregado a

titulo de contribuicdo sindical propriamente dita,

V. Férias gozadas. contribuicdo previdenciaria e imposto de renda séo
descontos legais.

VI. Depositos mensais do FGTS. - . .

P III. O salario devera ser pago direta e pessoalmente ao

VII. Horas extraordindrias empregado, exceto se menor, uma vez que nesta hi-

' ’ pétese, o pagamento do salario devera ocorrer dire-

De acordo com o entendimento Sumulado do Tribunal ltam?nte e obrigatoriamente ao seu representante
. i ~ ~ egal.

Superior do Trabalho, as gorjetas ndo comporédo a base d

de calculo das verbas indicadas APENAS em IV. O pagamento dos salarios comprova-se através de

recibos, sendo que auséncia deles presume-se a

(A) I,ITeVIL auséncia de quitagdo, contudo esta presungdo é

(B) III,VeVI juris tantum.

(C) 1I,II,IVeVII. .

D) II,IV,VevT Esté correto o que se afirma APENAS em

(E) I,III,IVevVII. (A) IeIv.

(B) IIeIII.
5 ) o (C) I, ITel1v.
21. Tratando-se de tipificagdo da justa causa, na jurispru- (D) II,IIIeIV.

déncia, a corrente que aceita os fatos narrados para '

o . ; . o (E) IerIl.

justificar a despedida por justa causa, deixando a critério

do julgador enquadrar no tipo legal o caso concreto é a

24. A empresa “Seguros e Cia.” explora o ramo de seguros,

(A) heterodoxa. tendo como uma de suas empregadas, Gaia Paiva com

(B) processualista moderada. vinte e dois anos de idade. Além do salario, Gaia recebe:

(C) constitucionalista. comisséo; seguro de vida; seguro de acidentes pessoais;

(D) ortodoxa assisténcia médica mediante seguro-salide; 50% da men-

o salidade de seu curso de inglés bem como livros e mate-
(E) legalista. riais didaticos. Neste caso, NAO serdo considerados como
salario APENAS
22. Sobre os periodos de descanso, € correto afirmar: (A) a assisténcia médica mediante seguro-satde; os
0 ) o

(A) Conforme Sumula da jurisprudéncia uniformizada do ﬁ\s)rc/)os céamrgte;r;;eg%ailggﬂggsseu curso de inglés e os
Tribunal Superior do Trabalho, os intervalos conce- ’
didos pelo empregador na jorada de trabalho, néo (B) o seguro de vida; o seguro de acidentes pessoais e
p_re:ns(tjos em lei, ndo representam tempo a dispo- os livros e materiais didaticos.
sicdo da empresa.

(C) o seguro de vida; o seguro de acidentes pessoais e

(B) Computa-se, na jornada do bancério sujeito a seis a assisténcia médica mediante seguro-saude.
horas diarias de trabalho, o intervalo de quinze minu- ] ) )
tos para lanche ou descanso. (D) o seguro de vida; o seguro de acidentes pessoais; a

assisténcia médica mediante seguro-saude; os 50%

(C) Para os empregados em minas no subsolo, em cada da mgn;sahplng de seu curso de inglés e os livros e
periodo de trés horas consecutivas de trabalho, sera materiais didaticos.
obrigatéria uma pausa de quinze minutos para (E) o0s 50% da mensalidade de seu curso de inglés e os
geptouzo,lha q;:a;ll sera computada na duragdo normal livros e materiais didaticos.

e trabalho efetivo.

(D) Os periodos de descanso sdo lapsos temporais re- 25. As alteragBes do contrato de trabalho obrigatdrias, por se-
gulares, sempre remunerados, em que o empregado rem decorrentes de lei ou de norma coletiva, e as altera-
pode sustar a prestacio de servicos, com o objetivo ¢Oes voluntarias, por decorrerem da vontade das partes,
de recuperacdo de suas energias ou de insergdo sdo especificamente alteragdes do contrato de trabalho
familiar, comunitaria e politica. classificadas quanto

(E) Conforme Suimula da jurisprudéncia uniformizada do (A) a0 nimero de pessoas.

Tribunal Superior do Trabalho, os digitadores, por (B) & origem.
aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se .
aos trabalhadores nos servicos de mecanografia, (C) ao momento da alterag&o.
razéo pela qual tém direito a |_ntervalos de descanso (D) a0 objeto.
de dez minutos a cada cinquenta de trabalho
consecutivo. (E) as pessoas envolvidas.
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No tocante a insalubridade e seu respectivo adicional
considere:

I. A reclassificacdo ou a descaracterizagdo da insalu-
bridade, por ato da autoridade competente, reper-
cute na satisfacdo do respectivo adicional, sem
ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredu-
tibilidade salarial.

II. O trabalho executado em condic¢des insalubres, em
carater intermitente, ndo afasta, s6 por essa cir-
cunstancia, o direito a percepc¢éo do respectivo adi-
cional.

III. Para caracterizagdo da insalubridade séo exemplos
de agentes fisicos: ruido, calor, pressfes hiperba-

ricas, vibragdes, frio e umidade.

IV. A verificagdo mediante pericia da prestagdo de
servicos em condi¢Bes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, prejudicara
o pedido de insalubridade.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I,IIIelIV.

(B) IIeIv.
(C) I,IIeIII.
(D) IeII.

(E) IIeIII.

26. No tocante ao aviso prévio, considere:
I. O aviso prévio € um direito potestativo, a que a
outra parte ndo pode se opor.

II. O aviso prévio tem triplice natureza, ou seja, é
tridimensional.

III. No caso de concessdo de auxilio doenca no curso
do aviso prévio, s6 se concretizam os efeitos da
dispensa depois de expirado o beneficio previ-
denciario.

IV. E possivel a coincidéncia do aviso prévio dado pelo
empregador com os ultimos 30 dias de estabilidade
proviséria do trabalhador.

Estéa correto o que se afirma APENAS em

(A) I,IIeIVv.

(B) IIIelIV.

(C) IerIIl

(D) I,IIeIII.

(E) IeII

27. Abrado foi eleito para o cargo de direcdo da Comisséo

Interna de Prevencao de acidentes (CIPA) de sua empre-
gadora, a empresa “LKJ Ltda”. Seu mandato termina em
Dezembro de 2012. Porém, por motivos de grave crise fi-
nanceira, a empresa “LKJ Ltda” encerrard as suas ativi-
dades com o fechamento do estabelecimento. Dessa for-
ma, em razdo da extincdo do estabelecimento a empresa
rescindird o contrato de todos os seus funcionarios. Neste
caso, a dispensa de Abrado

(A) ndo sera arbitraria uma vez que a estabilidade provi-
soéria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA.

(B) né&o constituird dispensa arbitraria somente se Abrado
tiver sido eleito suplente de cargo de Dire¢do da
CIPA.

(C) sera arbitraria uma vez que é vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcdo da CIPA, desde a homologa-
¢do do resultado das eleigcBes até um ano apds o
final de seu mandato.

(D) sera arbitraria uma vez que é vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de dire¢cdo da CIPA, desde o registro de
sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato.

(E) sera arbitraria uma vez que é vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de dire¢cdo da CIPA desde o registro de
sua candidatura até seis meses apds o final de seu
mandato.

29.

No municipio “Y” residem trés irmos: Orion, Proteu e
Morfeu. Orion reside na regi&o urbana da cidade e Proteu
e Morfeu residem na regido rural. Os trés irmdos estéo
empregados em empresas distintas e em atividades tam-
bém distintas, estando Proteu na lavoura e Morfeu na pe-
cuéria. Considerando que o horario de trabalho de Orion é
das 14 as 22 horas; que o horério de trabalho de Proteu é
das 21 as 5 horas do dia seguinte e que o horéario de
trabalho de Morfeu é das 20 as 4 horas do dia seguinte, é
correto afirmar que

(A) todos os empregados exercem trabalho noturno,
com direito ao respectivo adicional, ainda que néo
seja na sua integralidade.

(B) apenas Proteu e Morfeu exercem trabalho noturno.

(C) para todos os empregados a hora noturna é reduzi-
da, ou seja, sera de 52 minutos e 30 segundos.

(D) apenas Proteu exerce trabalho noturno.
(E) apenas Morfeu exerce trabalho noturno.

30.

Direito Coletivo do Trabalho

Em se tratando de composicdo de conflitos coletivos de
trabalho, considere:

I. ha dois modos de resolvé-los: a autocomposicéo e
a heterocomposicao.

II. caracterizam-se como técnicas heterocompositivas
a arbitragem e a conciliacéo.

III. a negociagdo coletiva é forma autocompositiva dos

conflitos coletivos.

IV. sao idénticas as solu¢des para os setores privados
e publicos.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII.
(B) IeIII.
(C) IIeIII.
(D) IIIeIV.
(E) II.

TRT-11 Juiz Trabalho Substituto



H”Hl” Caderno de Prova 'A01’, T|po 005

31.

O principio da autonomia privada coletiva

(A) € incompativel com a ordem juridica constitucional,
porquanto em matéria de Direito do Trabalho, o
autor exclusivo do direito positivo € a Unido, nos
termos do art. 22, inciso I, da Constituicdo Federal.

(B) autoriza a negociagdo coletiva quanto a direitos dos
trabalhadores, exceto quanto a redugao salarial.

(C) autoriza a elaboragédo e regulamentacéo dos interes-
ses de grupos sociais de trabalhadores e emprega-
dores, respeitando-se, quanto aqueles o principio da
prote¢do, dada sua hipossuficiéncia.

(D) reflete a capacidade de autorregramento das partes
envolvidas na negociagcdo coletiva, respeitados os
limites impostos pela ordem constitucional.

(E) figura no ordenamento juridico local a partir da pro-
mulgacado da Constituicdo Federal de 1988, quando
houve a previsédo de reconhecimento das conven-
¢Oes e acordos coletivos pelo seu artigo 72, inci-
SO XXVTI.

32.

Em se tratando do principio da liberdade sindical, consi-
dere:

I. A Convencdo n? 87 da OIT (Genebra, 1948) traduz
a diretriz internacional sobre a matéria, dispondo
sobre a liberdade de criagdo, administracdo, atua-
¢ao e filiacao sindicais.

II. Apods a Constituicdo Federal de 1988, foram exclui-
dos limites a adogdo da diretiva internacional por-
guanto o registro no Ministério do Trabalho e Em-
prego possui efeitos meramente cadastrais.

ITII. A Convencgédo 87 da OIT foi submetida a aprovagéo
no Poder Legislativo local no ano de 1949, ndo sen-
do aprovada na Camara dos Deputados ou no Se-
nado Federal por incompatibilidade constitucional.

IV. Ha autonomia sindical no Brasil, explicitamente as-
segurada no inciso I do art. 82 da Constituicdo
Federal de 1988 que disp6s no sentido de que néo
se podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundagéo de sindicato.

V. ocorre liberdade de escolha para que o trabalhador
se associe a um dos sindicatos existentes dentro do
limite geografico previsto para sua criagéo, confor-
me inciso IT do art. 82 da Constituicdo Federal
de 1988.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) Ielv.

(B) 1IV.

(C) IIIeIv.

(D) IIeV.

(E) IevV.

O empregado que se enquadre em categoria profissional
diferenciada tera direito a

(A) optar pela aplicagdo de quaisquer dos instrumentos
coletivos, ja que ndo possui qualquer forma de impe-
lir sua empregadora a participar de negocia¢des co-
letivas.

(B) apenas aos beneficios previstos na norma coletiva
firmada pelo sindicato representativo da atividade
econdmica preponderante de seu empregador.

(C) todos os beneficios previstos nas normas coletivas
de seu empregador e também aqueles previstos na
norma coletiva entabulada pelo sindicato da catego-
ria diferenciada.

(D) vantagens previstas no instrumento coletivo firmado
pelo sindicato da categoria profissional diferenciada,
desde que a empresa tenha sido representada por
o6rgdo de classe de sua categoria na negociacéo
coletiva.

(E) melhorias previstas na norma coletiva firmada pelo
sindicato representativo da categoria diferenciada,
sendo que qualquer reducdo de direito devera ser
desconsiderada, independentemente do sindicato que
as tenha firmado.

34.

Um empregado que se candidata a dirigente sindical é
eleito em 01/09/2007 e toma posse em 09/09/2007. Cum-
pre seu mandato de 2 anos. E pré-avisado de dispensa
imotivada em 13/07/2011. Candidata-se novamente em
02/08/2011 as eleigdes 2011/2012. Reelege-se em
01/09/2011. Toma posse em 09/09/2011, mas é o décimo
dirigente sindical eleito neste Gltimo mandato (2011/2012).
Nesse caso, a estabilidade do empregado

(A) é valida até 01/09/2013, nos termos do inciso VIIT

do art. 82 da CF e do § 32 do art. 543 da CLT, ja que
a limitacdo numérica, prevista no art. 522 da CLT,
ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) ficou prejudicada, porquanto ndo € legalmente per-
mitida a candidatura em segundo mandato, apés in-
tersticio temporal sem exercicio da representacao
sindical.

(C) é mantida a partir do registro de sua candidatura,
nos termos da previséo do inciso VIII do art. 82 da
CF, de modo que essa garantia sindical se encerra
em 09.09.2013.

(D) encerrou-se em 09/09/2010, j& que para o mandato
2011/2012 o empregado ndo é beneficiado pela es-
tabilidade prevista ao dirigente sindical, dada sua
posicdo numérica na segunda eleicdo (art. 522,
caput da CLT) e também face a data em que
realizou o registro de sua candidatura.

(E) é cabivel a reintegragdo liminar no emprego a partir
da data de sua dispensa, nos termos do inciso X do
art. 659 da CLT, ja que o registro de sua candidatura
ocorreu no periodo de seu aviso prévio.
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35. Em se tratando de negociagdo coletiva, convencéo coleti- Determinado trabalhador se candidata a vaga em empresa
va do trabalho e acordo coletivo, considere: e realiza entrevista, preenchendo ficha escrita. Em um dos
questionamentos declara ser sindicalizado e j& ter exer-
I. A convencdo coletiva distingue-se da negociagdo cido fungéo de dirigente sindical em sindicato de categoria
coletiva, ja que a primeira significa a estipulacéo de profissional diversa da atividade preponderante da empre-
condicBes de trabalho e a segunda o processo que sa em que pretende se empregar. E selecionado para o
conduz & mesma estipulag&o. treinamento, mas desclassificado sob a alegagdo de que
sua entrevista apresentou resposta inadequada. Neste

II. A convengao coletiva do trabalho contera facultati- caso,
vamente disposicoes sobre o processo de sua (A) a manutencdo da sindicalizagcdo n&o autoriza reco-
prorrogagéo e de revisdo total ou parcial de seus nhecimento da pratica de ato antissindical, pois esta
dispositivos. se estabelece apenas em relacdo a diretores de

sindicato, e ndo quanto a associados militantes.

ITII. As federagOes e, na falta destas, as confederagfes . .
representativas de categorias econémicas ou pro- (B) apenas caracteriza-se o da_mo mate_rlal se o traba-
fissionais poderéo celebrar convengdes coletivas de Ihagor eV|deer|ar que p_oderla ter obtido outra contra-
trabalho para reger relacdes de categorias a elas tagdo no periodo do treinamento.
vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito (C) somente ocorreria ato antissindical se a empresa se
de suas representacoes. opusesse a contratacdo de trabalhador que estives-

se vinculado a sindicato representativo de seus
IV. As convencdes coletivas estabelecem clausulas empregados.
normativas, negociais e de garantia, firmadas por 5 1x ~ .
dois ou mais sindicatos representativos de cate- (©) gsjztilgz?;dgorqueocontrato de trabalho nao havia
gorias econdmicas e profissionais. :
E) ocorre dano pré-contratual, por pratica de ato antis-
p por p
V. Com a previsdo do inciso VI do art. 82 da CF/88, sindical, por afronta ao principio de livre sindica-
que estabelece a obrigatoriedade da participagdo lizag&o, sendo reparavel em acéo de responsabili-
dos sindicatos nas negociagbes coletivas, o0s dade civil na Justica do Trabalho.
acordos coletivos deixaram de ser firmados direta-
mente com as empresas, COMo previsto no § 12 do 38. Em regra, os trabalhadores de entes da administracdo
art. 611 da CLT. direta
Esta correto o que se afirma APENAS em (A) ndo possuem regramento legal para disciplinar o
direito a greve que lhes foi contemplado na Consti-

(A) I,IIIelIV. tuicdo Federal.

(B) estdo autorizados ao exercicio do direito de greve,

(B) II,IVveV. com possibilidade de instauracéo de dissidio coletivo

de natureza econémica.

(€) TelIIl (C) tém permissédo para o exercicio do direito de greve,

mantida a proibicao da negociagéo coletiva.

(D) Iev. « ] .

(D) estéo excluidos do recurso & greve os membros das
E) ITeIv forcas armadas, sendo permitido o exercicio desse
(E) elv. direito aos militares.
(E) tém restrito o direito de greve, principalmente aque-
36. No que se refere a incorporacéo das clausulas coletivas les vinculados a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
no contrato de emprego, € correto afirmar:
39. O poder normativo da Justi¢ca do trabalho

(A) Excluiu-se do ordenamento juridico o principio da
temporalidade das normas coletivas por recente pre-
visdo legislativa.

(B) E necessario que a clausula que o contemple seja
renovada pelo menos uma vez para que o traba-
Ihador conquiste definitivamente o direito.

(C) Opera-se por direito adquirido, sempre que estabele-
¢a vantagem ao trabalhador, aplicando-se o principio
da inalterabilidade das condi¢cdes objetivas do con-
trato de emprego.

(D) As condi¢Bes de melhoria sempre vigoram durante o
prazo de vigéncia da norma coletiva e integram de
forma definitiva os contratos individuais de trabalho.

(E) Ha ultratividade dos efeitos da norma coletiva na hi-
pétese em que a clausula prevé direito que se pro-
jete além do término da vigéncia da norma coletiva,
tendo o trabalhador cumprido seus pressupostos du-
rante o seu prazo de vigéncia.

(A) contempla, conforme a atual redacéo do § 2° do arti-
go 114 da CF/88, a competéncia normativa da Justi-
¢a do Trabalho, e seu exercicio é impedido quando
ocorre a expressa oposi¢do da parte quanto a ins-
tauracao do dissidio coletivo.

(B) fundamenta a criacdo de normas pela Justica do
Trabalho para categorias profissional e econémica,
com total independéncia do posicionamento dos
tribunais em relagédo a casos concretos.

(C) é exercitavel nos dissidios de natureza juridica, ca-
racterizando-se como competéncia constitucional
para solucionar conflitos coletivos e criar normas
gerais e abstratas aplicaveis no admbito dos sindi-
catos representados.

(D) representa a atribuicdo para solucdo judicial em
conflitos coletivos de natureza econémica e juridica.

(E) constitui emissdo de comando normativo pelo Poder
Judiciario, embasado em norma pré-existente, sem
solucéo por juizo de equidade.
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Na esfera trabalhista, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Nos interesses individuais plirimos a tutela se dire-
ciona a defesa de pluralidade despersonalizada de
pessoas, sendo que a solucéo juridica € necessaria-
mente uniforme para todos os envolvidos.

Na solugdo de interesses individuais homogéneos
podem surgir solu¢des dispares, segundo a qualifi-
cacao juridica decorrente de serem diversas as fon-
tes objetivas.

Ndo se distinguem interesses individuais homogé-
neos de interesses individuais plarimos.

Interesses individuais homogéneos geram lesdes ou
ameagca de violacdo a interesses potencialmente co-
letivos, possuindo origem comum, enquanto os inte-
resses individuais plarimos ndo ultrapassam a esfera
juridica de outras pessoas, sendo daquelas que
compdem a pluralidade que ingressa em juizo.

Tanto interesses individuais homogéneos como inte-
resses individuais plarimos possuem substrato mate-
rial compativel as agdes coletivas.

43.

Direito Administrativo

Segundo tendéncia jurisprudencial mais recente no Supre-
mo Tribunal Federal, a responsabilidade civil das pessoas
juridicas de direito privado prestadoras de servico publico é

(A)
(B)
©
(D)
(E)

objetiva relativamente a terceiros usuarios, € nao
existe em relagdo a néo usuarios do servico.

subjetiva relativamente a terceiros usuarios, e nao
existe em relag&o a ndo usuarios do servico.

subjetiva relativamente a terceiros usuarios, e objeti-
va em relagdo a ndo usuarios do servico.

objetiva relativamente a terceiros usuarios, e subje-
tiva em relagdo a ndo usuarios do servico.

objetiva relativamente a terceiros usuarios e nao
usudrios do servigo.

41.

O trabalho escravo, assim considerado aquele que é exer-
cido em condi¢Oes degradantes, gera tutela de interesse

(A)

(B)

©

©)
(E)

difuso, com protegdo através de agao coletiva cujo
legitimado é o sindicato representativo da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

legitimo, que é interesse individual, cuja protegédo do
bem lesado ndo pode ser realizada pelo Ministério
Publico do Trabalho.

difuso, assim entendido como os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.

metaindividual, cujo Unico legitimado a defesa é o
Ministério Publico do Trabalho.

individual homogéneo, com protecdo através de
acdo coletiva a ser proposta pelo Ministério Plblico
do Trabalho, dentre outros legitimados.

42.

Atua o Ministério Publico do Trabalho

I.

IT.

ITT.

IV.

com legitimidade para instaurar o dissidio coletivo
de greve, bastando que se trate de paralisacdo em
atividades essenciais, independentemente da leséo
ao interesse publico.

como custos legis, exercendo a defesa do interesse
da sociedade, buscando o julgamento de alegacdes
de abuso do direito de greve e de questdes proprias
ao movimento paredista, ndo tutelando interesses
econdmicos das partes.

com legitimidade para instaurar dissidio coletivo de
greve, na hipétese de atividades essenciais sempre
que exista possibilidade de lesdo ao interesse pu-
blico.

na condigdo de parte, na instauracdo de dissidio
coletivo de greve tanto em servigos publicos como
privados, buscando o interesse da coletividade.
manifestando concordancia ou discordancia em
acordos em dissidios de greve antes de sua homo-

logagéo, podendo recorrer em caso de violagdo a
lei ou a Constituicdo Federal.

Estéa correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

ITTeIV.
IelIV.

ITI, IITeV.
IeIl.
I,IVeV.

44.

Integra o regime constitucional dos servidores publicos a
regra segundo a qual

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente
por individuos que ndo ocupem cargo efetivo, e 0s
cargos em comissao, a serem preenchidos por servi-
dores de carreira nos casos, condicbes e percen-
tuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

€ garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacdo sindical, mediante autorizacdo, em cada
caso, da pessoa da Administragdo a que se vincule.

os cargos, empregos e fungdes publicas séo aces-
siveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas,
de provas e titulos, ou de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

o prazo de validade do concurso publico sera de até
guatro anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

45.

Suponha uma sociedade de economia mista e uma em-
presa publica, ambas explorando atividades econdmicas
de producgdo ou comercializagéo de bens ou de prestagéo
de servigos. Nos termos da Constituicéo,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

ambas estardo sujeitas ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos
e obrigagBes civis, comerciais, trabalhistas e tri-
butarios.

ambas estardo sujeitas ao regime juridico proprio
das empresas privadas quanto aos direitos e obriga-
¢Oes civis e comerciais, mas seguirdo regras aplica-
veis as entidades da Administracéo direta quanto as
matérias trabalhista e tributaria.

ambas estardo sujeitas ao regime juridico proprio
das empresas privadas quanto aos direitos e obriga-
¢Oes civis, comerciais e tributarias, mas seguirdo
regras aplicaveis as entidades da Administracédo di-
reta quanto & matéria trabalhista.

a empresa publica estara sujeita ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigag8es civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios, mas a sociedade de economia mista es-
tard sujeita ao regime juridico de direito publico.

ambas estardo sujeitas ao regime juridico proprio
das empresas privadas quanto aos direitos e obri-
gacdes civis, comerciais e trabalhistas, mas seguirdo
regras aplicaveis as entidades da Administracéo di-
reta quanto a matéria tributéria.
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46.

E exemplo de ato de improbidade administrativa punivel
com perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patriménio, ressarcimento integral do dano, quando hou-
ver, perda da fungédo publica, suspenséo dos direitos politi-
cos de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até
trés vezes o valor do acréscimo patrimonial e proibigdo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sécio majoritario, pelo prazo de dez anos:

(A) frustrar a licitude de concurso publico.

(B) perceber vantagem econdmica para intermediar a
liberacdo ou aplicacéo de verba publica de qualquer
natureza.

(C) negar publicidade aos atos oficiais.

(D) frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-
lo indevidamente.

(E) ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao
autorizadas em lei ou regulamento.

47.

Nos termos da Lei da Acdo Civil Publica, se o 6rgdo do
Ministério Publico, esgotadas todas as diligéncias, se con-
vencer da inexisténcia de fundamento para a propositura
da acdo civil, promovera o arquivamento dos autos do
inquérito civil ou das pecgas informativas, fazendo-o funda-
mentadamente. Nesse caso,

I. os autos do inquérito civil ou das pecas de infor-
macao arquivadas serdo remetidos, sob pena de se
incorrer em falta grave, no prazo de 3 dias, ao Con-
selho Superior do Ministério Publico.

II. até que, em sessédo do Conselho Superior do Minis-
tério Publico, seja homologada ou rejeitada a pro-
mog¢do de arquivamento, poderdo as associagfes
legitimadas apresentar razdes escritas ou docu-
mentos, que serdo juntados aos autos do inquérito
ou anexados as pecas de informacéao.

ITII. deixando o Conselho Superior de homologar a pro-

mogdo de arquivamento, designard, desde logo,
outro 6rgdo do Ministério Publico para o ajuiza-
mento da agéo.

Esta correto o que se afirma em

(A) IeIII,apenas.

(B) 1II,apenas.

(C) IIeIIT,apenas.

(D) IeII,apenas.

(E) I,IIeIII.

Direito Penal

48. Na apropriacéo indébita previdenciaria, se o valor das con-
tribuicbes devidas, inclusive acessérios, for igual ou infe-
rior aquele estabelecido pela previdéncia social, adminis-
trativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento de
suas execuc0es fiscais, € facultado ao juiz, na hipétese de
0 agente ser primério e de bons antecedentes,
(A) substituir a pena de recluséo pela de detencgéo.
(B) reduzir de metade o valor do dia-multa.
(C) reduzir a pena privativa de liberdade de 1/3 a 2/3.
(D) aplicar somente a pena de multa.
(E) considerar o fato como circunstancia atenuante e

fixar a pena abaixo do minimo legal.

49. A retratacdo do agente, antes da sentenga no processo
em gue ocorreu o falso testemunho, é causa
(A) de exclusdo da imputabilidade.
(B) de extingéo da punibilidade.
(C) de diminui¢do da pena.
(D) de exclusao da culpabilidade.
(E) supralegal de exclusao da ilicitude.

50. NAO incorre nas penas cominadas ao delito de falsifica-

¢do de documento publico quem

(A) omite, em documento publico, declara¢do que dele
devia constar, ou nele insere ou faz inserir decla-
ragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obriga¢éo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante.

(B) insere, em documento contabil ou em qualquer outro
documento relacionado com as obriga¢Bes da em-
presa perante a previdéncia social, declaracao falsa
ou diversa da que deveria ter constado.

(C) insere, na folha de pagamento ou documento de in-
formacdes que seja destinado a fazer prova perante
a previdéncia social, pessoa que ndo possua a quali-
dade de segurado obrigatério.

(D) omite, em documento relacionado com as obriga-
¢Bes da empresa perante a previdéncia social, o
nome do segurado e seus dados pessoais, a remu-
neracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestacéo de servigos.

(E) faz inserir, na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado ou em documento que deva
produzir efeito perante a previdéncia social, declara-
¢ao falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita.

TRT-11 Juiz Trabalho Substituto
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53.

Bloco II

Direito Processual do Trabalho

No que diz respeito ao principio da precluséo, considere:

I. A interposicdo tempestiva do recurso ordinario
impede que outro recurso ordinario seja interposto
contra a mesma deciséo.

51. No que diz respeito aos principios no Direito Processual
do Trabalho, é correto afirmar:
II. O artigo 806 da CLT prescreve que esta vedado a
(A) A Consolidagado das Leis do Trabalho é norma lacu- parte interessada suscitar conflitos de jurisdigdo
nosa em relagdo ao principio da probidade no pro- quando ja houver oposto na causa excec¢do de
cesso do trabalho, raz&o pela qual é incompativel a incompeténcia.
sua aplicacéo.
(B) A Consolidacdo das Leis do Trabalho encerra algu- III. Na&o podem ser recebidos os embargos do devedor
mas hipdteses que operacionalizam o principio inqui- antes de garantido o juizo pela penhora.
sitivo no direito processual do trabalho.
(C) O principio dispositivo, também chamado principio V. Ea\s/e:Zﬁ/?) 2ZSJL|:iZ (;Zgzzcsgsd:mqbﬁsi)e(sj éads:lgg-
da demanda ou da inércia da jurisdicdo, ndo tem ) ~ PO . gos
L ¢do e de acdo rescisoria.
aplicacdo no processo do trabalho.
(D) O principio da instrumentalidade é aquele segundo o Ositens I, IT, III e IV referem-se, respectivamente, a
qual, quando a lei prescrever ao ato determinada for- precluséo
ma, cominando nulidade, o juiz considerara valido o
ato se, realizado de outro modo, alcancar a finali- (A) loégica, consumativa, pro judicato e ordinatéria.
dade, de modo que néo é aplicavel ao processo do
trabalho. (B) consumativa, l6gica, ordinatéria e pro judicato.
B O principio dg_conc_ent’re}gao deco_rre da_apllca_gao (C) consumativa, ordinatoria, l6gica e pro judicato.
conjunta de varios principios procedimentais destina-
dos a regulamentar e orientar a apuragdo de provas - . L -
e a decisdo judicial em uma Gnica audiéncia, e se (D) légica, consumativa, ordinatoria e pro judicato.
aplica ao direito processual do trabalho, apesar da
disposicdo prevista na Consolidacdo das Leis do (E) consumativa, logica, pro judicato e ordinatoria.
Trabalho ter sido revogada.
54. Sao considerados requisitos essenciais da peti¢ao inicial
52. Em relacdo as nulidades no processo do trabalho, consi- do dissidio individual trabalhista rito ordinario, conforme
dere: norma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho:
I. O principio do prejuizo esta intimamente ligado ao (A) qualificacdo das partes, quesitos para prova pericial
principio da instrumentalidade das formas e é expli- quando for pedida e valor da causa.
citamente albergado pela CLT.
5 . . (B) qualificacdo das partes, as provas com que 0 autor
II. Na&o se declara a nulidade se |neX|§t|r vicio proces- pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados e
sual que possa ter acarretado prejuizo as partes, rol de testemunhas.
consoante o principio da convalidagdo, explicita-
mente gravado na CLT. (C) designacédo da Vara a quem for dirigida, qualificacdo
III. ACLT abriga o principio da transcendéncia, segun- das partes e rol de testemunhas.
do o qual as nulidades nédo serdo declaradas sendo D lificacio d s b ici0 dos fat
mediante provocacgdo das partes, as quais deverdo (D) qualificagdo as partes, breve exposicao dos latos
argui-las na primeira vez em que tiverem de falar que resulte o dissidio e pedido.
em audiéncia ou nos autos. . s .
(E) designacéo da Vara a quem for dirigida, requerimen-
IV. O principio da convalidagdo, albergado pela CLT, to para a citagéo do réu e valor da causa.
s6 é aplicavel as nulidades relativas, que depen-
dem de provocacdo da parte interessada, ndo se 55.  Os prazos
aplicando as nulidades absolutas ou quando a parte ) P
provar legitimo impedimento para a pratica do ato. . ) R
(A) peremptérios decorrem de normas que permitem &
V. O principio da economia processual esta contido na parte dele dispor para a pratica de determinado ato.
CLT, ao estabelecer que a nulidade nédo ser& pro-
nunciada quando for possivel suprir-se a falta ou (B) peremptorios, em regra, podem ser objeto de con-
repetir-se o ato. vengao.
Estéa correto o que se afirma APENAS em (C) convencionais, em regra, ndo séo dilatorios.
(A I, IveV. (D) dilatérios podem ter a prorrogacdo autorizada pelo
(B) I,IIeV. juiz a qualquer momento.
(C) I,ITerIIl.
(D) II, IITeV. (E) dilatérios decorrem de normas de natureza dispo-
(E) IeIv. sitiva.
12 TRT11-Juiz Trabalho Substituto
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56. Afrodite ajuizou reclamatdria trabalhista em face de Alfa &

Gama Producgdes Ltda., formulando pedidos de pagamen-
to de verbas contratuais e rescisorias. Atribuiu & causa o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Em despacho
saneador, 0 Juiz competente extinguiu 0 processo sem re-
solugdo do mérito por indeferimento da petigao inicial, por
estar desacompanhada de documento indispenséavel a
propositura da acdo. Neste caso, com base na legislagao
aplicavel e jurisprudéncia sumulada pelo TST, a decisédo
judicial esta

(A) correta, visto que o ndo atendimento de requisito
essencial da peticao inicial de acéo trabalhista, rela-
tivo ao acompanhamento dos documentos indispen-
saveis a propositura da acdo, assim como a nao
indicacdo do valor correspondente aos pedidos ou
indicagcdo incorreta de endereco do réu, implica o
arquivamento da reclamacéo, que equivale a extin-
¢do do processo sem resolugdo do mérito.

(B) errada, visto que, neste caso, o Juiz deve determinar
gue o autor emende ou complete a inicial, no prazo
de 10 dias, e caso o autor ndo cumpra a diligéncia,
indeferir a peticdo inicial, extinguindo o processo
sem julgamento do mérito.

(C) correta, visto que o indeferimento de plano da peti-
¢ao inicial e a consequente extingdo do processo
sem resolu¢do do mérito, estd inserido nos poderes
relativos a ampla liberdade na direcdo do processo
para o andamento célere das causas.

(D) errada, visto que o Juiz deveria aguardar a realiza-
¢do da audiéncia para, naquele momento proces-
sual, indeferir a peti¢éo inicial e extinguir o processo
sem julgamento do mérito.

(E) errada, visto que o Juiz ndo poderia indeferir de pla-
no a peticdo inicial, mas sim aguardar a andlise de
preliminar do réu em contestagéo e decidir no ato da
audiéncia, acolhendo a preliminar e extinguindo o
processo com julgamento do mérito.

58.

Quanto a forma de reclamagéo e a notificagdo no dissidio
individual trabalhista pelo rito ordinario, conforme previ-
sbes contidas na CLT e em sumulas da jurisprudéncia
uniformizada do TST é correto afirmar:

(A) Recebida e protocolada a reclamagdo, dentro de
5 dias ser& notificado o reclamado para comparecer
em audiéncia que sera a primeira desimpedida,
depois de 48 horas.

(B) Nao é possivel a acumulagdo num sO processo de
vérias reclamacdes, ainda que se trate de emprega-
dos da mesma empresa, sem a participacéo da enti-
dade sindical.

(C) Diante da complexidade das matérias que podem
ser discutidas no processo trabalhista, com o adven-
to das novas competéncias, como por exemplo, as
indenizagBes por danos morais e por acidente do
trabalho e as responsabilidades relativas a terceiri-
zacdo de méo de obra, ndo mais se admite a recla-
magcao trabalhista verbal.

(D) Ao receber a peticdo inicial, a Secretaria da Vara,
conforme expressa previsdo legal, deve enviar os
autos imediatamente ao juiz para realizagdo do juizo
de admissibilidade.

(E) Presume-se recebida a notificagdo 48 horas depois de
sua postagem; o seu ndo recebimento ou a entrega
apods o decurso desse prazo constitui 6nus de prova
do destinatério.

57.

Por ocasido da realizagdo de audiéncia UNA em recla-
macao trabalhista, apregoadas as partes, ingressam em
sala de audiéncias o reclamante Zeus da Silva acompa-
nhado de seu advogado e o advogado da reclamada
desacompanhado do preposto ou representante da recla-
mada Beta Comunicac¢des S/A. O patrono da ré nao justi-
ficou o motivo da auséncia do réu, mas requereu a juntada
de procuracdo e apresentagdo de defesa oral. Neste caso,
conforme entendimento sumulado do Tribunal Superior do
Trabalho, o Juiz deve

(A) ndo aceitar a apresentacao de defesa oral e decretar
a revelia da reclamada.

(B) nomear ex officio uma das testemunhas presentes
da reclamada, empregado da empresa, como pre-
posto ad hoc e acolher defesa oral em raz&o do prin-
cipio da celeridade processual.

(C) adiar a audiéncia para futuro comparecimento de
preposto ou representante da ré, em aten¢do aos
principios constitucionais da ampla defesa e contra-
ditorio.

(D) permitir que o advogado funcione também como pre-
posto, juntar posterior carta de preposicdo e aceitar
a defesa oral.

(E) aceitar a defesa oral e aplicar a confissdo a recla-
mada ausente.

59.

O Processo do Trabalho apresenta como tracos identifica-
dores a oralidade, a concentra¢do dos atos processuais e
0 aspecto conciliatério. Em relacéo as propostas de conci-
liagdo no Processo do Trabalho, é correto afirmar que

(A) devem ser realizadas em dois momentos: apés a
abertura da audiéncia, mas antes da apresentacéo
da defesa; terminada a instrugdo processual, apos
as razdes finais, caso as partes queiram aduzi-las.

(B) somente podem ser realizadas ap0s a oitiva das par-
tes e quando do encerramento da instrugcdo proces-
sual, antes das razdes finais.

(C) estdo vinculadas ao valor atribuido a causa, sendo
portanto obrigatérias apenas nas acdes de alcada e
de rito sumarissimo.

(D) devem ser realizadas apés a apresentacao da defe-
sa e renovadas apos as razdes finais, caso as partes
queiram aduzi-las.

(E) né&o ha obrigatoriedade na sua realizagdo, consti-
tuindo-se assim em faculdade do Juiz na dire¢cdo do
processo.
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60. A respeito do Recurso de Revista, considere: Em matéria de execucdo trabalhista é certo que, em regra, a

I. Se a parte opuser os Embargos de Declaragéo com (A) remicdo prefere a arrematacéo que sua vez prefere
0 objetivo de prequestionar a matéria, esta matéria a adjudicagéo.
serd considerada prequestionada, ainda que o Tri- (B) remic@o prefere a adjudicagdo que por sua vez
bunal ndo se pronuncie sobre a questao invocada prefere a arrematacéo.
nos embargos. (C) arrematacéo prefere a remi¢do que por sua vez pre-

II. A transcendéncia econdmica esta diretamente liga- fere a adjudicacao.

da ao valor da causa em termos absoluto e ndo a (D) adjudicacdo prefere a remicdo que por sua vez
sua importancia para a empresa publica ou privada. prefere a arrematacao.

ITII. Podem interpor Recurso de Revista as partes que (E) arrematacéo prefere a adjudicagdo que por sua vez

figurarem no processo, o terceiro juridicamente inte- prefere a remigao.
ressado e o Ministério Publico, quando atuar como ) - "
fiscal da lei ou como parte. 64. Mlka.e.la, empreg.ada da empresa BLM Ltda. ocupa cargo
. , de dirigente sindical no sindicato de sua categoria. Ha dez
IV. O preparo do Recurso de Revista engloba o dep6- dias atras ela cometeu falta grave tipificada pelo artigo 482
sito recursal, sendo que o seu vallo[ € o dobro do da CLT. No dia seguinte a préatica da falta, Mikaela foi sus-
valor exng[dq para o Recurso Ordlnar~|o, observado pensa. A empresa “BLM Ltda.”, pretende ajuizar Inquérito
o limite maximo do valor da condenacéo. para Apuragdo de Falta Grave. Hoje, a referida empresa

Esté correto o que se afirma APENAS em possui o prazo decadencial de

(A) I,IIeIV. (A) 60 dias.

(B) IIeIIL. (B) 20dias.

(C) 51 dias.

(C) I,IITelV. (D) 30 dias.

(D) TerIIlL (E) 21 dias.

(E) IIIelIV.

65. Em determinada execucgao trabalhista, Adelfo executa seu

61. Em determinada execucgdo por quantia certa contra deve- crédito trabalhista em face da empresa “VXC Ltda.”. Em
dor solvente, a empresa “Tebas Ltda.”, ora executada, foi fase de leildo judicial, um apartamento da empresa recla-
intimada para efetuar o pagamento do valor apurado em mada foi leiloado e Adelfo arrematou o bem. Conside-
regular liquidag&o de sentenga no prazo de quarenta e oito rando que o valor da arrematagdo é superior ao valor do
horas ou garantir a execugcdo. Sem recursos financeiros crédito de Adelfo, ele devera
no momento, bem como pretendendo apresentar Embar- (A) garantir o lance com sinal correspondente a 10% do
gos a Execucdo, a empresa ird nomear bens a penhora. seu valor e depositar a diferenca, no prazo de
Considerando que a “Tebas Ltda.” possui 0s seguintes 48 horas.
bens: pedras preciosas; um caminhdo, um terreno em (B) depositar, dentro de cinco dias da arrematacéo, a di-
Manaus, titulos da divida publica da Unido e um avido fergn ’ b d ¢ d fg.t ’ !
monomotor, a empresa devera, observando a ordem legal ta, SOb pena de ser fornada sem €fello a ar
de preferéncia, nomear a penhora rematacao.

. . - (C) garantir o lance com sinal correspondente a 20% do

(A)  os titulos da divida publica. seu valor e depositar a diferenca, no prazo de

B) o ca_r[unhao. 48 horas.

Eg; Zsa;:‘;go;g;gt;gé (D) depositar, dentro de trés dias da arrematagép, a dife-

(E) o terreno em Manaué renca, s~ob pena de ser tornada sem efeito a ar-

) rematagao.

62. Em relacdo ao sistema recursal trabalhista, nos termos da (E) garantir o lance com sinal correspondente a 20% do
Consolidacdo das Leis do trabalho e das stmulas da seu valor e depositar a diferenga, no prazo de 24 horas.
jlzgiprudenma uniformizada do TST, € INCORRETO afir 66. Em matéria de Embargos de Terceiros no Processo Tra-

o ’ balhista, considere:

(A) O recurso adesivo & compativel com 0 processo do I. A peca vestibular dos Embargos de Terceiros deve-
trabalho e cabe, no prazo de 8 dias, nas hipoteses , ; isitos de um ticAo inicial- brov
de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de ra conter os requisitos de uma pe ga(? clal, prova
peticdo, de revista e de embargos, sendo desneces- da posse e d.a qyalldade de terceiro; rol de teste-
sério que a matéria nele veiculada esteja relaciona- munhas e indicara o valor da cgusa. o
da com a do recurso interposto pela parte contréria. II. Recebendo os Embargos, o Juiz determinara a inti-

. . macdo do embargado para contestagdo no prazo

(B) O agravo de~ instrumento interposto .cc~>ntra 0 des- de 5 dias sob consequéncia de revelia.
pacho que ndo receber agravo de peticdo suspende I1I. Da decis3 ferid Emb de T .

a execucgdo da sentencga até o seu julgamento pelo ' a decisao protenda nos £m argps € ercelrgs
Tribunal. na fase de conhecimento cabera Recurso, nao
o ] L havendo necessidade de depdsito recursal.

© tOSNreCL:‘rS.:’S Serao mtej[rpc;stosl ptc_Jr S|mplles peticao e IV. Na execugédo por carta precatoria, os embargos de
g%r:: peree\li(s)tagegsrgirjre pe?rﬁti%lglc; :;\éﬂggz S;(S\?i_ terceiroAser_éo ofere_cidqs no jyl’zo (_jelprecado, mas a
séria até a penhora ! competéncia para julga-lo_s é do juizo depr’e_cante,

) inclusive se versarem, unicamente, sobre vicios ou

(D) Caberéo embargos de declaragdo da sentenca, no irregularidades da penhora, avaliagdo ou alienagao
pl‘aZO de cinco diaS, admitido efeito modificativo da dos bens' praticados pe|o juizo deprecadol
decisdo nos casos de omissdo e contradicdo no . '
julgado. Esta correto o que se afirma APENAS em

(E) O agravo de peticdo sO serd recebido quando o (A) II,IITelV.
agravante delimitar, justificadamente, as matérias e (B) Irerlv.
os valores impugnados, permitda a execugdo (C) TeIIlL
imediata da parte remanescente até o final, nos (D) TeIv.
préprios autos ou por carta de sentencga. (E) IIeIII.
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67. Com relagdo a execucgao provisoria em matéria trabalhista 70. A antecipagéo de tutela
é certo que
(A) aexecucdo proviséria se exaure com a arrematacao, (A) concedida antes da sentenca comporta impugnagéo
sendo, porém, vedado qualquer levantamento de mediante agravo de instrumento.
guantia em dinheiro, bem como a emissdo da com-
petente carta. (B) concedida antes da sentenca comporta impugnacao
(B) deve ser requerida ao Juiz da causa de primeiro mediante recurso ordinario.
grau, sendo impossivel o seu requerimento nos ) .
Tribunais. (C) concedida na sentenga comporta impugnagéo me-
. . ~ L diante mandado de seguranca.
(C) é possivel, em regra, a execucdo provisoria ex
OffIC!O. ) o ) . (D) ndo pode ser concedida na Justica do Trabalho,
(D) os titulos executivos extrajudiciais jamais dardo en- pois, apesar de sua omissd0, a norma é incompa-
sejo a execucdo provisoria, mas tdo somente a exe- tivel com o processo trabalhista.
cucao definitiva.
(E) para o interessado requerer a execugdo provisoria (E) concedida antes da sentenca comporta impugnacao
devera instruir a carta de sentencga, sendo desneces- mediante mandado de seguranca.
saria a juntada das procuragdes outorgadas pelas
partes.
Direito Constitucional
68. Quanto a acao rescisoria e a violacédo a disposicéo de lei,
€ correto afirmar: 71. Conforme noticia divulgada no sitio da Camara dos Depu-
(A) Na acdo rescisoria, é insuficiente que o contetido da tados, o Plenario da Casa aprovou, em 22 de maio,
norma reputada violada haja sido abordado na deci- ) R Lo
sdo rescindenda para que se considere preenchido o em segundo turno, a Proposta de E’.“e“da a Con_stltylgao
pressuposto do pronunciamento explicito. _(PI’EC)_ 438/0_1, do Senado, que permite a expropriacéo de
N o N ) ) imoveis rurais e urbanos onde a fiscalizacdo encontrar
(B) Na acéo rescisoria, néo se considera pronunciada exploracdo de trabalho escravo. Esses imdveis serdo
explicitamente a matéria tratada na sentenca quan- destinados & reforma agraria ou a programas de habitacéo
do, examinando remessa de oficio, o Tribunal sim- popular.
plesmente a confirma.
(C) A exigéncia de pronunciamento explicito na acéo A proposta é oriunda do Senado e, como foi modificada na
resciséria é absoluta, ainda que esta tenha por fun- Camara, volta para exame dos senadores.
damento violagao de dispositivo de lei.
(D) E prescindivel o pronunciamento explicito na agéo ()
rescisoria quando o vicio nasce no proprio julga- A votac&o da PEC so foi possivel depois de um acordo
Enento, como se da com a sentenca “extra’, “citra” e dos lideres partidarios, em reunido na tarde desta terca. A
ultra petita”. proposta passou com 360 votos a favor, 29 contra e 25
(E) O pronunciamento explicito exigido em agéo resci- abstencdes.”
séria diz respeito necessariamente ao dispositivo
legal tido por violado e ndo a matéria e ao enfoque Considere as seguintes afirmacdes a esse respeito, a luz
especifico da tese debatida na acao. da disciplina constitucional da matéria:
69. Em matéria de Execucdo de Contribuicdes Previdencia-

rias, considere:

I. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicdes previdencidrias, limita-
se as sentengas condenatdrias em peclnia que
proferir e aos valores, objeto de acordo homolo-
gado, que integrem o salario de contribuicao.

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhi-
mento das contribuigbes previdenciarias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de con-
denacdo judicial, devendo ser calculadas, em rela-
¢do a incidéncia dos descontos fiscais, més a més,
nos termos da legislagdo competente.

Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da

parte que entender devida a Previdéncia Social,

sem prejuizo da cobranca de eventuais diferengas
encontradas na execucao ex officio.

IV. A atualizacdo do crédito devido & Previdéncia So-
cial observara os critérios estabelecidos na legis-
lagcdo trabalhista e pelo Tribunal Superior do Tra-
balho.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IIIelIV.
(B) IIeIII.
(C) I,IIeIII.
(D) II,IIIeIV.
(E) IeII.

ITT.

I. A PEC 438/01 versa sobre matéria em relacdo a
qual a Constituicdo da Republica estabelece um
limite material ao poder de reforma, o que poderia,
em tese, ensejar a impetracdo de mandado de se-
guranca por parlamentar, perante o Supremo Tribu-
nal Federal, com vistas a impedir que o Senado
Federal deliberasse sobre a PEC.

II. A PEC 438/01 foi considerada aprovada por ter
atingido, em dois turnos, o quorum de trés quintos
dos membros do Congresso Nacional, previsto na
Constituicdo, para esse fim.

III. Esta equivocada a informacédo de que a PEC deve-
ra retornar ao Senado, em funcdo de alteragtes
promovidas em seu texto pela Camara dos Depu-
tados, uma vez que a regra de retorno a Casa em
gue se inicia o tramite da proposicdo legislativa
apo6s mudancas efetuadas pela Casa revisora apli-
ca-se apenas a projetos de lei, e ndo a propostas
de emenda a Constitui¢éo.

Esta correto o que se afirma apenas em

(A) TI.

(B) II.

(C) III.
(D) IeII.
(E) IeIII.
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Considere os seguintes extratos de processos que tra-
mitam perante o Tribunal de Contas do Estado do Ama-
zonas, constantes de ata de sessdo ordinaria do Pleno
daquela Corte, realizada no ano de 2010:

1) PROCESSO N2 2270/2010

Obj.: Consulta

Orgéo: Casa Civil

Consulente: (...)

Procurador: (...)

DECISAO: Conhecer a presente consulta. Responder ao
interessado, e encaminhamento de copia ao consultante.

2) PROCESSO N2 1469/2009

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio de 2008

Org&o: Hospital Isolamento “Chapot Prevost”
Responsavel: (...)

Procurador: (...)

DECISAOQ: Contas irregulares, e multa de R$ 3.300,00.

3) PROCESSO N2 4795/2010 (2VIs)

Obj.: Solicitacéo

Org&o: Comisséo Geral de Licitagdo do Poder Executivo
do Estado do Amazonas.

Responsavel: (...)

DECISAO: Determinar a sustacdo do procedimento
Licitatério que foi realizado com a modalidade Pregéo.

Diante do que dispde a Constituicdo da Republica acerca
da funcéo de fiscalizacdo exercida pelo Poder Legislativo
com o auxilio dos Tribunais de Contas, é correto afirmar
que

(A) a decisdo tomada no Processo n2 1469/2009 é in-
compativel com a Constituicdo da Republica, no que
se refere ao julgamento de contas de érgdo da Admi-
nistracdo estadual, por se tratar de atribuicdo que
compete ao 6rgédo do Poder Legislativo, como titular
da funcéo de fiscalizag&o, e ndo a Corte de Contas,
que daquele é auxiliar.

(B) a decisdo tomada no Processo n2 1469/2009 é in-
compativel com a Constituicdo da Republica, no que
se refere a imposicéo de penalidade de natureza pe-
cuniaria a responsaveis por 6rgdo da administragédo
estadual, por se tratar de atribuicdo que compete ao
6rgdo do Poder Legislativo, como titular da fungéo
de fiscalizacdo, e ndo a Corte de Contas, que da-
quele é auxiliar.

(C) a decisdo tomada no Processo n2 4795/2010 conflita
com a disciplina da matéria na Constituicdo da Re-
publica, por se tratar de atribuicdo que compete ao
orgdo do Poder Legislativo, como titular da fungdo
de fiscalizacdo, e ndo a Corte de Contas, que da-
quele é auxiliar.

(D) as decisdes adotadas pelo TCE nos trés processos
sdo compativeis com as competéncias atribuidas ori-
ginariamente as Cortes de Contas pela Constituigdo
da Republica.

(E) a decisdo tomada no Processo n2 2270/2010 é in-
constitucional, uma vez que ndo compete as Cortes
de Contas responder a consultas de 6rgdos da Admi-
nistracdo, funcdo esta que incumbe a Advocacia
Geral da Unido ou a Procuradoria Geral dos Esta-
dos, conforme o caso.

Atengao

73.

Para responder as questdes 73 e 74, considere o
relato abaixo.

A Lei federal n2 10.779/03 dispde sobre concesséo de be-
neficio de seguro-desemprego, durante o periodo de defe-
so, ao pescador profissional que exerce a atividade pes-
queira de forma artesanal. A citada lei previa originalmente
que, para se habilitar ao beneficio, o pescador deveria
apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho
e Emprego, dentre outros documentos, “atestado da Col6-
nia de Pescadores a que esteja filiado, com jurisdicdo so-
bre a area onde atue o pescador artesanal’, a fim de
comprovar exercicio da profissédo, dedicagao ininterrupta a
pesca durante o periodo compreendido entre o defeso
anterior e o atual, além de inexisténcia de fonte de renda

diversa, decorrente da atividade pesqueira (art. 22, TV).

Referido dispositivo de lei foi objeto de acéo direta de
inconstitucionalidade (ADI 3.464, Rel. Min. Menezes Di-
reito), proposta pelo Procurador-Geral da Republica e ao
final julgada procedente.

A exigéncia contida no dispositivo legal referido é incom-
pativel com a previséo constitucional segundo a qual

(A) alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no
6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a in-
terferéncia e a intervengdo na organizagao sindical.

(B) ninguém sera obrigado a associar-se ou manter-se
associado, salvo, nesta Ultima hipdtese, previsdo
contraria nos atos constitutivos da associagéo.

(C) é vedada a criagdo de mais de uma organizacéo sin-
dical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
a qual ndo pode ser inferior a area de um Municipio.

(D) ninguém sera obrigado a filiar-se a sindicato ou a
manter-se filiado a sindicato, o que se aplica a orga-
nizacao de sindicatos rurais e de col6nias de pesca-
dores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

(E) é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais
estabelecidas em lei complementar.

74.

Considere as seguintes afirmacdes, a respeito da decisédo

tomada na ADI 3.464, a luz da disciplina constitucional e

legal aplicavel ao controle de constitucionalidade exercido

por meio de acéo direta:

I. A propositura da ADI pelo Procurador-Geral da Re-
publica deve ter sido precedida da demonstragdo
de pertinéncia tematica ao interesse institucional
perseguido, sob pena de indeferimento da peti¢cdo
inicial, por inépcia.

II. Para tomada da decisdo de procedéncia da ADI,

deveriam estar presentes a sessdo, pelo menos,

oito Ministros, exigindo-se que no mesmo sentido
tenha havido a manifestacdo da maioria absoluta
dos presentes.

A decisédo tomada na ADI 3.464 tem eficacia contra

todos e efeito vinculante em relagdo aos demais or-

gaos do Poder Judiciario e a Administragdo Publica,

direta e indireta, nas esferas federal, estadual e

municipal.

IV. Tendo em vista raz8es de seguranga juridica ou de
excepcional interesse social, poderia o Supremo
Tribunal Federal, no caso, por maioria de dois tercos
de seus membros, ter restringido os efeitos da decla-
racéo efetuada na ADI 3.464 ou decidido que ela s6
tivesse eficicia a partir de seu transito em julgado ou
de outro momento que viesse a ser fixado.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII

(B) IIeIII.

(C) I,ITerIIl.

(D) II,IIIeIV.

(E) IIIelIV.

ITI.
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Direito Civil

75. A respeito da prescri¢ao, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)
(E)

O devedor cobrado em juizo ndo pode arguir com-
pensacao com crédito que possua contra o autor, se
este encontrar-se prescrito.

O prazo prescricional nas obrigacdes indivisiveis ndo
pode ser suspenso, porque a suspensdo decorre
apenas das situacdes pessoais das partes.

O prazo voltar4 sempre a correr por metade se inter-
rompida a prescrigao.

A excecdo ndo se sujeita a prazo prescricional.
Os prazos prescricionais, quando referentes a direi-

tos disponiveis, podem ser alterados por acordo das
partes.

No concurso de credores,

(A)
(B)
©

(D)

(E)

mesmo havendo titulo legal a preferéncia, terdo os cre-
dores igual direito sobre os bens do devedor comum.

os direitos reais ndo sdo considerados titulos legais
de preferéncia.

guando concorrerem aos mesmos bens, e por titulo
igual, dois ou mais credores da mesma classe espe-
cialmente privilegiados, havera entre eles rateio pro-
porcional ao valor dos respectivos créditos, se o pro-
duto ndo bastar para o pagamento integral de todos.

goza de privilégio especial o crédito por despesas de
funeral do devedor, feito segundo a condi¢cdo do
morto e o costume do lugar, mas sem pompa.

o credor hipotecéario ndo conserva seus direitos so-
bre o preco do seguro da coisa gravada com a hipo-
teca, porque essa indenizacédo deve ser incluida no
rateio, como se fosse dinheiro encontrado em conta
bancéria do devedor.

76. Sobre a clausula penal, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Quando se estipular clausula penal para o caso de
total inadimplemento de obrigacdo, esta converter-
se-a em alternativa a beneficio do credor, mas
guando se estipular a clausula penal para o caso de
mora, ou em seguranca especial de outra clausula
determinada, tera o credor o arbitrio de exigir a sa-
tisfacdo da pena cominada, juntamente com o de-
sempenho da obrigag&o principal.

O valor da cominagdo imposta na clausula penal
pode ser estipulado somente em até 50% do valor
da obrigacéo principal.

A penalidade deve ser reduzida equitativamente
pelo juiz se a obrigag&o principal tiver sido cumpri-
da em parte, ou se o montante da penalidade for
manifestamente excessivo, tendo-se em vista a na-
tureza e a finalidade do negécio.

Para exigir a pena convencional, ndo é necessario
que o credor alegue prejuizo.

Se o prejuizo exceder ao previsto na clausula pe-
nal, o credor podera exigir indenizagdo suplemen-
tar, ainda que ndo prevista no contrato, a fim de
evitar o enriqguecimento sem causa.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

IT, IVeV.
IIT, IVeV.
I, IITeIV.
I, IITeV.
I, IT eIV.

Direito da Crianca e do Adolescente

79. Considere as proposi¢cdes:

I.

IT.

ITI.

IV.

A aprendizagem é a formacgédo técnico-profissional
ministrada segundo a legislagdo de diretrizes e
bases da educacao e garante ao adolescente hora-
rio especial para o seu exercicio.

Ao adolescente aprendiz entre 14 e 16 anos sao
garantidos os direitos trabalhistas mas néo previ-
denciarios.

O Juiz da infancia e da juventude pode autorizar o
trabalho do menor em ocupacgao vinculada a espe-
taculos desde que a representagédo tenha finalidade
educativa.

A autoridade do Ministério do Trabalho, atual Minis-
tério do Trabalho e Emprego — MTE, pode proibir a
permanéncia do menor no local de trabalho durante
o intervalo de refeicéo.

O contrato de aprendizagem tem prazo determi-

nado de dois anos podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IT, IITeV.
II,IVeV.
I, IVeV.

I, ITIeTIII.
I, IITeIV.

77. O negdcio juridico cuja pratica seja proibida por lei, sem
cominar sangéo, é

(A)
(B)
©

(D)
(E)

ineficaz.
nulo.

nulo, se a violagdo for de lei de ordem publica, e
anulavel se a violacédo for de lei supletiva.

inexistente.

anulavel.

80. Em relagdo a rescisdo e considerando a lei e a jurispru-
déncia sumulada, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O contrato de aprendizagem néo pode ultrapassar o
prazo de dois anos e se extingue em qualquer
hipétese quando o aprendiz completar 24 anos.

O menor pode assinar recibos de salério, mas é proi-
bido ao menor de 16 anos a assinatura de Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) sem as-
sisténcia de seus responsaveis legais.

Constitui-se em justa causa patronal, nos termos do
art. 483 da CLT, a recusa ou omissdo do empre-
gador em proporcionar ao menor com 16 anos alte-
ragdo de funcdo recomendada por autoridade com-
petente.

O contrato de estagio irregular € nulo, vez que em
fraude a lei, sendo direito do menor, nesse caso,
apenas o recebimento do saldo salarial e dos depo-
sitos do FGTS.

O responsével legal somente podera pleitear a extin-
¢do do contrato de trabalho do menor — em caso de
servico prejudicial de ordem fisica ou moral, com a
ciéncia do Conselho Tutelar.
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Direito Processual Civil

Em relagdo a sentenca e a coisa julgada,

(A)

denomina-se coisa julgada formal a eficicia, que
torna imutavel e indiscutivel a sentenga de mérito,
ndo mais sujeita a recurso ordinario ou extraor-

81. Quanto a formac@o do processo e sua suspensdo, € dinario

correto afirmar que )

(A) ap6s o saneamento do processo, a alteracdo do pe- (B) faz coisa julgada a apreciacdo da questdo preju-
dido ou da causa de pedir s6 sera permitida com a dicial, desde que decidida incidentemente no pro-
anuéncia do réu. Cesso.

(B) considera-se proposta a agéo, tanto que a peti¢éo (C) publicada a sentenga, mas ainda n&o transitada em
inicial seja despachada pelo juiz, ou simplesmente julgado, pode o juiz exercer o juizo de retratacéo,
distribuida, onde houver mais de uma vara. como regra, se ficar convencido da injustica de sua

deciséo.

(C) durante a suspenséo do processo € vedada a pratica
de qualquer ato processual, sem excegdes possiveis. (D) a sentenca de extingdo do processo sem resolugdo

do mérito prescinde de fundamentagdo, bastando

(D) o processo civil comega em regra por impulso oficial, um breve relatorio e a parte dispositiva.
desenvolvendo-se por iniciativa da parte.

(E) né&o havera julgamento extra, citra ou ultra petita

(E) feita a citacdo, pode o autor modificar o pedido ou a quando o juiz ou tribunal pronunciar-se de oficio
causa de pedir, sem anuéncia do réu, desde que sobre matérias de ordem publica, ndo incidindo
mantidas as mesmas partes. nesse caso a regra da congruéncia ou correlagéo.

82. No tocante aos recursos: 85. Na execucao,

(A) Questdo ou matéria dispositiva, a cujo respeito a lei o - e -
exige a iniciativa da parte, ndo pode ser reexami- (A)  verificando 0 Juiz que a petigao inicial esté incom-
nada pelo tribunal em nome do efeito suspensivo Pleta, devera indeferi-la de imediato.
dos recursos.

(B) né&o pode ela fundar-se em mais de um titulo extraju-

(B) Na aplicagéo do efeito translativo nos tribunais de dicial relativos ao mesmo negocio.
apelagdo, ou seja, no exercicio de competéncia re-
cursal de segundo grau, o exame do mérito depende (C) ela se realiza no interesse do credor, que adquire,
do conhecimento do recurso, porque a translagéo pela penhora, o direito de preferéncia sobre os bens
esté inserida no juizo de mérito do recurso e ndo em penhorados.
seu juizo de admissibilidade.

(D) cumpre ao credor, ao requeré-la, pedir a intimacao

(C) O efeito devolutivo recursal consiste na qualidade do devedor, instruindo a inicial com os documentos
que adia a producdo dos efeitos da decisdo, assim pertinentes.
que impugnavel, perdurando até que transite em jul-
gado a decis&o ou o prprio recurso dela interposto. (E) quando puder ser realizada por varios meios, o juiz

mandar4 que se a promova pelo modo menos

(D) O efeito substitutivo dos recursos independe do juizo gravoso para o credor.
de admissibilidade recursal, de seu conhecimento ou
ndo, pois é possivel ao tribunal manifestar-se de ofi-
cio sobre o acerto ou desacerto da decisdo recorrida. 86. Quanto a prova,

(E) O principio da fungibilidade recursal aplica-se mes- (A) vigora no sistema processual civil a regra da atipi-
mo aos erros inescusaveis, desde que interposto o cidade dos meios da prova, ou seja, os fatos podem
recurso no prazo menor cabivel. ser provados por qualquer meio licito, ainda que néo

previsto expressamente em lei.
83 Pelo principio da eventualidade, deve o (B) o direito ndo pode ser objeto de prova em nenhuma

(A) réu comportar-se de modo leal no processo, salvo E;p?;?osseégaﬂg 21pﬂgrﬂpclgbieaqﬁsafzb;r:itgane dar
eventual contraposicdo a ma-fé processual do autor. Uiz, aq P '

(B) juiz aproveitar os atos processuais, ainda que pra- (C) a trasladada de outro processo € sempre inadmis-
ticados por forma equivocada, se atingiram sua fina- sivel, por afrontar o contraditério e a ampla defesa
lidade e ndo houve prejuizo & parte adversa. das partes.

(C) juiz fundamentar cada tépico da sentenca, para a hi- (D) o sistema que vigora entre n6s é o da hierarquia, ou
pétese de interposicdo de eventual recurso de ape- tarifado, tendo cada meio de prova, como regra, um
lag&o. peso previamente imposto ao juiz em sua valoragao

no caso concreto.

(D) juiz ater-se ao pedido formulado, ao proferir senten-
¢a, salvo eventual matéria aferivel de oficio. (E) se o juiz estiver convencido da existéncia de um

fato, podera dispensar a realizacdo da prova cor-

(E) réu alegar toda a defesa que tiver contra o autor, na respondente, mesmo que tal fato ainda seja con-
contestacéo, de forma especificada. trovertido.
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87. A acéo civil de improbidade administrativa

(A)

(B)

©
©)

(E)

admite que o juiz designe audiéncia de conciliagéo,
se esta for de interesse de partes e do Ministério
Publico.

serd instruida necessariamente com prova docu-
mentada incontestavel do ato de improbidade sob
pena de indeferimento da inicial.

segue 0 rito sumario ou o rito ordinario, na depen-
déncia do valor que for atribuido a causa.

pode ser precedida de pedido de sequestro, que
serd processado nos termos do Cdadigo de Processo
Civil.

pode ser proposta por pessoa fisica ou entes dota-
dos de capacidade judiciaria como previsto na Cons-
tituicdo da Republica.

91. Sobre excecdes, é correto afirmar que

(A)

(B)

©

(D)
(E)

€ admissivel excegdo de incompeténcia oposta pelo
autor-reconvindo diante da reconvencao.

a competéncia do Juiz ndo se prorroga nos casos de
nulidade de clausula de elei¢do de foro inserta em
contrato de adesdo, mesmo que a exce¢do nao seja
oposta.

ndo ha espaco para a producéo de provas no &mbito
das excecdes de incompeténcia, de impedimento e
de suspeicgéo.

as excec¢bes de incompeténcia, impedimento e sus-
pei¢do sao julgadas pelo préprio Juiz.

0 acolhimento da excecado de suspei¢do ou de impe-
dimento deve vir acompanhado de condenagdo do
Juiz nas respectivas custas.

88. A coisa julgada material torna imutavel e indiscutivel

(A)

(B)

©

D)

(E)

0s motivos importantes para determinar o alcance da
parte dispositiva do acérddo do Tribunal transitado
em julgado que condenou a Fazenda Publica Esta-
dual.

a apreciacdo de questéo prejudicial decidida inciden-
temente no processo por acérdao do Tribunal tran-
sitado em julgado que condenou a Fazenda Publica
em causa originaria do Tribunal.

a sentenca de mérito condenat6ria proferida em pri-
meiro grau de jurisdi¢do contraria a Unido, cujo valor
é superior a 60 salarios minimos.

a sentenca de mérito condenat6ria proferida em pri-
meiro grau de jurisdi¢do contraria a Unido, cujo valor
€ superior a 60 salarios minimos e também o acor-
dao, que mantém, em reexame necessario, a mes-
ma sentenca.

0 acordao do tribunal transitado em julgado que
mantém, sem reexame necessario, sentenca conde-
natéria contra a Fazenda Publica do Estado, cujo
valor é inferior a 60 salarios minimos.

89. Sobre jurisdi¢ao, é correto afirmar:

(A)
(B)
©

(D)
(E)

No Brasil existe uma justica especializada para jul-
gar as causas de interesse do Estado.

O fracionamento em o6rgdos jurisdicionais implica
dualidade de jurisdi¢éo.

Nos procedimentos ndo contenciosos, ha fungéo ju-
risdicional apenas sob um ponto de vista estrita-
mente formal.

A expropriagdo é medida adequada & consecucgéo
dos objetivos da atividade jurisdicional voluntaria.

A funcéo jurisdicional contenciosa é delegavel.

92. Considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

V.

Conhecido o recurso extraordinario interposto em
razdo do julgamento de validade de lei local contes-
tada em face da lei federal, pode o Supremo Tri-
bunal Federal examinar a existéncia de violagédo de
dispositivo da Constituicdo da Republica, ainda que
ndo invocado pelo recorrente.

O recurso é o remédio voluntario idéneo a ensejar
necessariamente dentro dos mesmos autos, a re-
forma, a invalidagédo, o esclarecimento ou a inte-
gracado da deciséo judicial que se impugna.

A matéria veiculada no recurso adesivo deve guar-
dar necessariamente relagdo com a matéria objeto
do recurso principal.

A pessoa com interesse na controvérsia inserta em
recurso especial repetitivo pode opor embargos de
declaracéo contra o julgamento deste.

A parte que aceita tacitamente a sentenca ou a
decisdo ndo tem o direito subjetivo de recorrer.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITelIV.
IveV.
IeV.
IelIl.

I, ITIeIII.

90. A liguidagédo de sentenca

(A)
(B)
©

©)

(E)

por arbitramento é necessaria quando houver neces-
sidade de alegar e provar fato novo.

pode ser requerida na pendéncia do julgamento da
apelacdo com efeito suspensivo.

admite a discussdo de matérias alheias a fixagédo do
valor da obrigacdo, desde que sejam de ordem
publica.

por arbitramento ndo pode ser convencionada pelas
partes, salvo se a convengdo antecedeu a deciséo
objeto da liquidacao.

julgada improcedente é recorrivel por apelacdo com
efeito suspensivo no prazo de quinze dias.

93. Considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

V.

A suspenséo do processo, desencadeada por exce-
¢do de incompeténcia relativa, produz efeitos desde
a data de sua oposicao.

A excecgdo de incompeténcia relativa pode ser ar-
guida pelo proprio autor da agédo, indicando o juizo
para o qual declina.

E vedada a concesso de tutela antecipada durante
o periodo de suspenséo do processo.

A desisténcia da agdo é ato unilateral do autor, que
independe de homologagéo judicial.

Os atos decisorios, praticados por Juiz absoluta-
mente incompetente, serédo nulos.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITelIV.
IvVeV.
IeV.
IeIl.

I, IIeIII.
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Direito Internacional e Comunitario

Direito Previdenciario

94. Em matéria de vigéncia de um tratado internacional, e com 96. Nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social quan-
base na Constituicdo Federal, considere: to aos acidentes de trabalho € INCORRETO afirmar:

I. E dacompeténcia exclusiva do Congresso Nacional (A) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente liga-
resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou do ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa
atos internacionais que nao acarretem compromis- Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
S0S gravosos ao patrimoénio nacional. segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade

para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten-
II. Salvo disposicédo constitucional em contrario, as de- ¢do médica para a sua recuperacéo.
liberagbes de cada Casa e de suas Comissfes
serao tomadas por maioria de votos, presente a (B) Considera-se como dia do acidente, no caso de
maioria absoluta de seus membros. doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio
ITI. Os tratados e convengdes internacionais sobre di- da incapapidade IabO(ativa para o exe reicio da a'tiyi-
) - o dade habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria,
reitos humanos aprovados pela maioria dos votos, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo
presente a maioria absoluta dos membros do Con- para este efeito 0 que ocorrer primeiro.
gresso, serdo equivalentes as Emendas Constitu-
cionais. . 3 o
(C) Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
IV. Os tratados e convencdes internacionais sobre di- do trabalho a servico da empresa, provocando les&o
reitos humanos aprovados, em cada Casa do Con- corporal ou perturba(;go funcional que cause a m,O(te
gresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos oua perqla ou redugdo, permanente ou temporaria,
dos votos dos respectivos membros, serdo equiva- da capacidade para o trabalho.
lentes as Emendas Constitucionais.
(D) Considera-se acidente de trabalho a doenga profis-

V. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional sional, assim entendida aquela produzida ou desen-
resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou cadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a deter-
atos internacionais que acarretem COMpPromissos minada atividade e constante da respectiva relagio
gravosos ao patriménio nacional. elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previ-

déncia Social.
Esté correto o que se afirma APENAS em
(E) A lesado que, resultante de acidente de outra origem,
(A) III,IVeV. se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior, sera considerada agravagdo ou complica-
®) II,IVevV. ¢do de acidente do trabalho.
€ I, IreV. 97. O Regime Geral de Previdéncia Social, Lei n? 8.213/91,
regulamenta que
(D) II,IIIelIV.
(A) € vedado o recebimento conjunto do seguro-desem-
(E) I,IveV. prego com qualquer beneficio de prestacdo conti-
nuada da Previdéncia Social.
95. Com base na Convencédo 132, da Organizag&o Internacio- (B) ¢ permitido o recebimento conjunto dos beneficios

nal do Trabalho — OIT, é correto afirmar:

(A) A duracéo das férias ndo devera, em caso algum,
ser inferior a trés semanas de trabalho, por um ano
de servigo.

(B) O trabalhador terad direito ao descanso correspon-
dente as férias por periodo completo ou propor-
cionais somente ap6s completar um ano de servico,
correspondente ao periodo aquisitivo.

(C) Aplica-se a todas pessoas empregadas com exce-
¢ao dos aeronautas.

(D) Os dias feriados oficiais ou costumeiros que se Si-
tuem dentro do periodo de férias anuais serdo com-
putados como parte do periodo minimo de férias
anuais remuneradas.

(E) O fracionamento do periodo de férias ndo pode ser
permitido, porque prejudica o descanso minimo
necessario para o trabalhador recuperar suas forgas.

da Previdéncia Social de salario-maternidade e
auxilio-doenga, em qualquer situagao.

(C) é de dez anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario
para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitdria definitiva no &mbito administrativo.

(D) prescreve em dez anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para
haver prestacfes vencidas ou quaisquer restituicbes
ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo
o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

(E) o direito da Previdéncia Social de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os seus beneficiarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, mesmo
gue comprovada ma-fé.
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98. Quanto ao custeio da seguridade social, € INCORRETO
afirmar:

(A) As contribuicdes sociais do empregador, da empresa
e da entidade a ela equiparada néo poderéo ter ali-
guotas ou bases de calculo diferenciadas em razéo
da atividade econdmica ou da condi¢do estrutural do
mercado de trabalho, em razdo do principio da
isonomia.

(B) As entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei séo
isentas de contribuigdo para a seguridade social.

(C) A concessado de remissdo ou anistia das contribui-
¢Oes sociais do empregador incidente sobre a folha
de salarios é vedada, para débitos em montante su-
perior ao fixado em lei complementar.

(D) A seguridade social também sera financiada por re-
cursos provenientes das contribuigBes sociais do
importador de bens ou servicos do exterior, ou de
guem a lei a ele equiparar.

(E) A seguridade social serd financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos dos orcamentos da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e dos municipios.

Direito Empresarial
99. Em relacao aos titulos de crédito, é correto afirmar que

(A) a duplicata é titulo autbnomo e abstrato, sendo ir-
relevante perquirir-se o negécio subjacente que lhe
deu origem.

(B) a letra de cambio pode ser objeto de aceite e de
endosso, mas ndo de aval, que € restrito ao cheque.

(C) o credor é obrigado a receber o pagamento antes do
vencimento do titulo, se o devedor quiser paga-lo,
ficando este responsavel pela validade correspon-
dente.

(D) a omissdo de qualquer requisito legal, que tire ao
escrito a sua validade como titulo de crédito, ndo
implica a invalidade do negdcio juridico que lhe deu
origem.

(E) o emitente do cheque garante seu pagamento, salvo
se declarar-se isento dessa garantia no préprio
titulo.

100. No tocante a recuperacao judicial ou a faléncia, é correto
afirmar:

(A) Estéo sujeitos a recuperacao judicial todos os crédi-
tos existentes na data do pedido, desde que ven-
cidos.

(B) Os credores do devedor em recuperacéo judicial, en-
quanto esta durar, perdem seus direitos e privilégios
contra os coobrigados, fiadores e obrigados em di-
reito regressivo.

(C) A decretacéo da faléncia ou o deferimento do pro-
cessamento da recuperacdo judicial suspende o cur-
so da prescricdo e de todas as acdes e execucdes
em face do devedor, inclusive aquelas dos credores
particulares do sécio solidario.

(D) Podera requerer recuperacéo judicial o devedor que,
no momento do pedido, exerca regularmente suas
atividades ha pelo menos cinco anos e néo tenha,
h& menos de dois anos, obtido concessdo de ante-
rior recuperacéo judicial.

(E) A recuperacéo judicial é personalissima do devedor,
ndo podendo pois ser requerida por seus herdeiros
ou pelo cénjuge supérstite.
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