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22 ETAPA
1* PROVA ESCRITA DISCURSIVA
-26/05/2012-

INSTRUGOES GERAIS |

. Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta indelével.
2. Aidentificagc&o da prova implicara na eliminagao do candidato.
. Eventual rascunho ndo sera considerado para atribuicdo de nota. 'Caso‘deseje se

valer de rascunho, utilize as folhas finais do.préprio caderno de respostas.

. E vedada a utilizacao de legislacdo comentada ou anotada e a consulta a obras

doutrinarias. Em nenhuma hipotese podera o candidato valer-se de material
de outrem. . : !

. Nao & permitida a utilizacao de quaisquer fipos de c-orretivds e canetas

hidrograficas fluorescentes bem como valer-se de rasuras. Na hipotese de
erro, o candidato devera utilizar a palavra “digo”, nao podendo, em qualquer
circunstancia, riscar o texto errado,

. O prazo de quatro horas para a elaboracido da prova nao sera prorrogado,

sendo gue o candidato podera retirar-se da sala apds a segunda hora do inicio,
podendo levar o seu caderno de questdes.

. A prova & composta de 6 (seis) questbes. As duas primeiras valem 2 .(dois)

pontos cada uma e as 4 (quatro) seguintes 1,5 (um e meio) pontos cada uma,
cénforme especificado nos enunciados. )

. Nenhum esclarecimento sera prestado pela Banca Examinadora sobre as

questoes da prova

BOA SORTE !
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28 ETAPA
17 PROVA ESCRITA DISCURSIVA
-26/05/2012-

12 QUESTAO - 2 pontos

,
Discorra sobre hermenéutica. Aplicacdo de normas e  de principios
constitucionais e a atuagao do juiz trabalhista. Dé 2 ( dois) exemplos concretos :
um referente & interpretacdo e aplicacido de normas e outro a interpretacao e
aplicagao de principios constitucionais, apresentando os respectivos fundamentos.

23 QUESTAO- 2 pontos

O comportaménto social vem sofrendo mudancas sighificativas, inclusive no
mundo do trabalho. Qual a relacdo de tal ocorréncia com a intensificagao das
demandas envolvendo alegagao de assédio moral ? O que caracteriza o assédio
moral e o dano moral ? Nestas ages o que pode ser objetoe do pedido e o que
deve ser objeto de prova? Quais os critérios para o arbitramento do valor ?

H

32 QUESTAO - 1.5 pontos

Juiz do trabaiho de uma cidade do interior do estado de Sao Paulo ind'efere pedido

- formulado pelo exequente para penhorar um imével pertencente a executada, sob

o fundamento de que anteriormente fora objeto do decreto de indisponibilidade
patrimonial da empresa, determinada por juiz do trabalho da cidade de
Florianopolis nos termos do artigo 185 A do CTN, que considerou ser de aplicagao
supletiva na execucao trabalhista -art. 889 da CLT, em razéo dos inGmeros feitos
executdrios em andamento na Vara que preside, em cuja jurisdicao nao havia
bens passiveis de cornstricdo judicial. Diante desses fatos, pergunta-se:

a) Esta decisado esta correta, ou ndo 7 Fundamente.
b) Qual recurso poderia ser interposto pelo exequente ?




4% QUESTAOQ- 1.5 pontos ' : : o

Carlos, professor concursado, contratado pelo regime da CLT por um determinado
vunicipio, foi dispensado sem justa causa guando completou dois anos de
contrato de trabalho. O empregador considerou ndo cumprido o dever de
assiduidade, reprovando-o durante ¢ periodo de estégio probatério. Ndo houve
processo administrativo disciplinar para apuracao do motivo do desligamento, nem
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho. Inconformado, o servidor
impetrou mandado de seguranga, que foi denegado. Carlos nio recorreu da
sentenga proferida em MS, que transitou em julgado. Entretanto, dentro do biénio
ajuizou reclamacao trabalhista com o mesmo objeto: anular sua rescisao
contratual por inexisténcia do. procedimento de avaliagdo .periddica de
desempenho ou de prévio processo administrativo que lhe garantisse o direito a
ampla defesa. ‘A instrugdo processual demcnstrou que o servidor cometeu as
faltas alegadas pela administracao publica.

Diante do quadro exposto, como poderia ser julgada a reciamacao trabalhista ?

52 QUESTAO —~ 1.5 pontos

Explique em que consiste a atuagio do Comité de Liberdade Sindical criado pela
Oll e sua influéncia no modelo de organizat&o sindical existente no Brasil,
especialmente ante o constante do artigo 8° da CF/88. '

62 QUESTAO- 1.5 pontos

}

&

Discorra sobre a terceirizagéo no direito do trabalho. Terceirizagao licita e ilicita.
Trabalho temporario. Contrato de facc&o. Responsabilidade do tomador em cada
caso. Fundamente,




