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INSTRUGOES

- Verifique se este caderno contém 100 questbes, numeradas de 1a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta.

- Aduracao daprova é de 4 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgé&o Carlos Chagas
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BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Quanto ao intervalo para repouso ou alimentacédo, se-
gundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho,

(A) em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo ultra-
passar 4 (quatro) horas e ndo exceder 6 (seis) ho-

L Rejagéo fje .Traballjo € Relagdo de Emprego. Segundg a ras, € obrigatdria a concessdo de um intervalo de
jurlsprud?nma dominante, pode ser conS|de~rada como tipi- 15 (quinze) minutos, que sera computado na dura-
ca relacdo de trabalho, mesmo quando ndo preenchidos céo do trabalho.
0s requisitos para o reconhecimento do vinculo empregati-
cio, a relacdo juridica que envolve (B) em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo ultra-

L . passar 4 (quatro) horas e ndo exceder 6 (seis) ho-

(A) acorretagem de imoveis, acertqda diretamente entre ras, é obrigatoria a concessdo de um intervalo de
0 corretor e o proprietario do imovel. 30 (trinta) minutos, que ndo sera computado na du-

(B) o presidiario e a penitenciaria através de processo racao do trabalho.
socioeducativo e produtivo, para que o primeiro pos- (C) ndo se computa, na jornada do bancario sujeito a
sa ser reintegrado a sociedade. 6 (seis) horas diarias de trabalho, o intervalo de

(C) policial militar e empresa privada, independente- quinze minutos para lanche ou descanso.
mente do eventual cabimento de penalidade discipli- (D) a concessao parcial do periodo de descanso obriga-
nar prevista no Estatuto do Policial. rd o empregador a remunerar o periodo ndo conce-

. s . dido com um acréscimo de no minimo 50% (cin-

(D) o parceiro e o proprietario do imdvel rural. guenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da

(E) o paciente e o médico. hora normal de trabalho.

(E) quando ndo concedido ou reduzido pelo emprega-

2. Segundo a Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, & correto dor, o intervalo possui natureza indenizatéria, sem
afirmar: repercusséo no calculo de outras parcelas salariais.
(A) Compreende-se como empresa de trabalho tempo-

rério a pessoa fisica ou juridica, urbana ou rural, cuja Quanto a existéncia de vinculo empregaticio, € correto
atividade consiste em colocar a disposigdo de outras afirmar que

empresas, Femporarlamente, trabalhadores, deV|.de}- (A) arelagdo de parentesco entre as partes ndao impede o
dos. presentes os demais requisitos dos artigos 2° e

(B) E valida a clausula de reserva, proibindo a contrata- 3%daCLT.
¢do do trabalhador pela empresa tomadora ou clien- (B) o garcom que trabalha num restaurante apenas aos
te ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua sébados e domingos n&o pode ser considerado em-
disposicéo pela empresa de trabalho temporario. pregado, mesmo quando presentes os demais requi-

(C) O contrato de trabalho celebrado entre empresa de sitos dos artigos 2" e 3" da CLT.
trabalho temporario e cada um dos assalariados co- (C) a substituicdo eventual do empregado por outro, au-
locados a disposi¢do de uma empresa tomadora ou torizada pelo empregador, afasta o reconhecimento
cliente pode ser tacito, verbal ou escrito. do vinculo empregaticio, mesmooquagdo presentes

(D) E assegurado ao trabalhador temporario o paga- 0s demais requisitos dos artigos 2~ e 3" da CLT.
mento de remuneracdo 20% superior a percebida (D) a anotacdo do registro na Carteira de Trabalho do
pelos empregados da mesma categoria da empresa empregado € requisito essencial para o0 seu reco-
tomadora ou cliente. nhecimento.

(E) A Fiscalizagdo do Trabalho podera exigir da empre- (E) a auséncia de apenas um dos requisitos previstos
sa tomadora ou cliente a apresentacdo do contrato nos artigos 2" e 3~ da CLT néo impede o reconhe-
firmado com a empresa de trabalho temporario, e, cimento do vinculo empregaticio.
desta ultima o contrato firmado com o trabalhador,
bem como a comprovacdo do respectivo recolhi- A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser
mento das contribui¢cBes previdenciarias. movimentada, dentre outras hipéteses,

(A) na despedida sem justa causa, inclusive a indireta, e

3. O o6rgéo de gestdo de méo de obra do trabalho portuario na por justa causa, culpa reciproca e por forga maior.
avulso - .

(B) na extingdo da empresa, fechamento de quaisquer

(A) tem competéncia para arrecadar e repassar, aos de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, su-
respectivos beneficiarios, contribuigcbes destinadas a pressdo de parte de suas atividades, ou, ainda, fale-
incentivar o cancelamento do registro e a aposenta- cimento do empregador individual, sempre que qual-
doria voluntaria. quer dessas ocorréncias implique rescisdo do con-

(B) responde solidariamente pelos prejuizos causados trato de trabalho, .comprovada por declaracdo esgn}a
pelos trabalhadores portuarios avulsos aos tomado- pla .er.npresa,.supnda, guando for 0 caso, por decisdo

) . judicial transitada em julgado.
res dos seus servigos ou a terceiros.
L 3 (C) quando permanecer trés anos ininterruptos ou nao,
© rgsponde sub3|d|ar|arlwente aos operadores portua- sem crédito de depésitos.
rios, pela remuneracdo devida ao trabalhador por- . i} .
tuario avulso. (D) na suspenséo do trabalho avulso por periodo igual

5 de exai 0 brévio d g ou superior a sessenta dias.

() e exigh o pegamerto rév dos cheadtres P | (©) na lauidacdo ou amorizaio extaordiniria do sac
portuarios avulsos. devedor de flnanC|am9nto aL,Jt(.)mot'lvp concedujo pela

CEF, desde que haja intersticio minimo de dois anos

(E) ndo pode ceder trabalhador portuério avulso, em ca- para cada movimentac&o, sem prejuizo de outras con-
rater permanente, ao operador portuario. digdes estabelecidas pelo Conselho Curador.
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7. Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de traba-
Iho por tempo determinado,

(A)

(B)

©

©)

(E)

o empregado que se desligar do contrato serd obri-
gado a pagar ao empregador, a titulo de indenizagao,
a metade da remuneracéo que teria direito até o ter-
mo do contrato, quando ndo prevista clausula asse-
curatéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.

o empregado que se desligar do contrato sera obri-
gado a pagar ao empregador, a titulo de indenizagao,
o dobro da remuneragdo que teria direito até o termo
do contrato, quando ndo prevista clausula assecura-
téria do direito reciproco de resciséo antecipada.

0 empregador que, sem justa causa, despedir o em-
pregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de inde-
nizacéo, e por metade, a remuneracéo a que teria di-
reito até o termo do contrato, quando prevista clau-
sula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo
antecipada.

0 empregador que, sem justa causa, despedir o em-
pregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indeni-
zacao, o dobro da remunerac&o a que teria direito até
o termo do contrato, quando prevista clausula assecu-
ratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.

0 empregador que, sem justa causa, despedir o em-
pregado sera obrigado a pagar-lhe as verbas resciso-
rias devidas na rescisdo dos contratos de trabalho por
prazo indeterminado, quando prevista clausula asse-
curatéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.

Na dispensa indireta do contrato de trabalho, demonstrada
a pratica de falta grave, sédo devidas aos empregados ape-
nas as seguintes verbas rescisorias:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

saldo salarial, aviso-prévio de no minimo 30 dias,
13° salario, férias vencidas e/ou proporcionais acres-
cidas de 1/3 constitucional, saque dos depdsitos fun-
diarios e indenizagdo de 40% sobre os depdsitos de
FGTS.

saldo salarial, 13° salario e férias vencidas e/ou pro-
porcionais acrescidas de 1/3 constitucional.

saldo salarial e férias vencidas acrescidas de
1/3 constitucional.

saldo salarial, 50% dos valores a titulo de aviso pré-
vio, 13%salario e férias acrescidas de 1/3 constitu-
cional, além de indenizacdo de 20% sobre os depo-
sitos fundiarios.

saldo salarial e férias vencidas acrescidas de 1/3
constitucional, além de sua reintegracao ao trabalho.

8. Quanto ao salario in natura e utilidades néo salariais, é
correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

A habitacdo, a energia elétrica e o veiculo fornecidos
pelo empregador ao empregado, quando dispensa-
veis para a realizacéo do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso do veiculo, seja ele
utilizado pelo empregado também em atividades par-
ticulares.

Os vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestagdo do servico tém caréter
salarial, integrando a remuneragdo do empregado,
para todos os efeitos legais.

O transporte destinado ao deslocamento para o tra-
balho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico, ao contrario do vale-transporte,
tem carater salarial, integrando a remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais.

O vale-transporte e o vale-refei¢do, fornecidos por
for¢a do contrato de trabalho, ndo tém natureza sala-
rial e devem ser sempre subsidiados parcialmente
pelo empregador.

A assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
prestadas diretamente pelo empregador ou mediante
seguro-saude, ndo tém natureza salarial, ainda que
sejam subsidiadas parcialmente pelo empregado.

9. Quanto ao principio da igualdade salarial,

é devido o

pagamento do mesmo salério ao empregado estrangeiro
que, para o mesmo empregador, na mesma localidade,

(A)
(B)
©
©)
(E)

exercer atividades semelhantes as de outro empre-
gado brasileiro.

exercer atividades equivalentes as de outro empre-
gado brasileiro.

exercer atividades idénticas as de outro empregado
estrangeiro.
exercer atividades analogas as de outro empregado
estrangeiro.

ocupar, em definitivo, o cargo vago que anterior-
mente foi ocupado por outro empregado brasileiro,
seu antecessor.

11.

A contribuicao sindical é devida

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

por todos aqueles que participarem de uma determi-
nada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do Sindicato repre-
sentativo da mesma categoria ou profisséo, recolhi-
da mensalmente para os empregados, qualquer que
seja a forma da referida remuneracéo, e equivale a
1% (um por cento) da remuneragdo de 1 (um) dia de
trabalho.

por todos aqueles que participarem de uma determi-
nada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do Sindicato repre-
sentativo da mesma categoria ou profisséo, recolhi-
da semestralmente para os agentes ou trabalhado-
res autbnomos e para os profissionais liberais, e
equivale a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-
referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a
época em que é devida a contribui¢ao sindical.

somente pelos associados de uma determinada ca-
tegoria econémica ou profissional, ou de uma pro-
fissdo liberal, em favor do Sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo, recolhida de uma
s6 vez, anualmente, para 0s empregados, qualquer
que seja a forma da referida remuneracgao, e equi-
vale a remuneracéo de 1 (um) dia de trabalho.

por todos aqueles que participarem de uma determi-
nada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do Sindicato repre-
sentativo da mesma categoria ou profissdo, reco-
Ihida de uma s6 vez, anualmente, para 0os emprega-
dores, e equivale a importancia proporcional ao ca-
pital social da firma ou empresa, registrado nas res-
pectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos equivalentes,
mediante a aplicac@o de aliquotas, conforme Tabela
progressiva prevista em lei.

somente pelos associados de uma determinada ca-
tegoria econdmica ou profissional, ou de uma profis-
sdo liberal, em favor do Sindicato representativo da
mesma categoria ou profisséo recolhida semestral-
mente para os agentes ou trabalhadores auténomos
e para os profissionais liberais, e equivale a 10%
(dez por cento) do maior valor-de-referéncia fixado
pelo Poder Executivo, vigente & época em que é de-
vida a contribui¢éo sindical.
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As convengoes coletivas de trabalho

(A)

(B)

©

D)

(E)

podem ser celebradas verbalmente ou por escrito,
sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos
forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, sem necessidade de serem levadas a
registro, ndo sendo permitido estipular duragdo su-
perior a 2 (dois) anos.

serdo celebradas por escrito, sem emendas nem ra-
suras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos
convenentes ou as empresas acordantes, além de
uma destinada a registro, ndo sendo permitido esti-
pular duragéo superior a 2 (dois) anos.

serdo celebradas por escrito, sem emendas nem ra-
suras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos
convenentes ou as empresas acordantes, além de
uma destinada a registro, ndo sendo permitido es-
tipular duracéo superior a 3 (trés) anos.

podem ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou re-
vogadas total ou parcialmente mediante a aprovagéo
da Diretoria dos Sindicatos convenentes ou partes
acordantes.

ndo podem ser prorrogadas, revistas, denunciadas
ou revogadas total ou parcialmente.

13.

Sao deveres dos Sindicatos de empregados e emprega-
dores, dentre outros,

(A)

(B)

©

©)

(E)

colaborar com os poderes publicos no desenvolvi-
mento da solidariedade social e promover a funda-
¢do de cooperativas de consumo e de crédito.

manter servigcos de assisténcia judiciaria para os as-
sociados e fundar e manter escolas de alfabetizacéo
e pré-vocacionais.

celebrar convencdes coletivas de trabalho e eleger
ou designar os representantes da respectiva catego-
ria ou profisséo liberal.

promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho e
sempre que possivel, e de acordo com as suas pos-
sibilidades, manter no seu Quadro de Pessoal, em
convénio com entidades assistenciais ou por conta
propria, um assistente social com as atribuicdes
especificas de promover a cooperacdo operacional
na empresa e a integragdo profissional na Classe.

colaborar com o Estado, como 6rgédos técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que
se relacionam com a respectiva categoria ou pro-
fissdo liberal e impor contribuicbes a todos aqueles
gue participam das categorias econdmicas ou profis-
sionais ou das profissdes liberais representadas.

15.

Quanto as elei¢des sindicais, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Nas eleigbes para cargos de Diretoria e do Conselho
Fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos eleitores associados
presentes na primeira assembleia eleitoral.

Poderéo ser eleitos para cargos administrativos ou de
representagdo econdmica ou profissional, ou perma-
necer no exercicio desses cargos 0s que estiverem,
desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdo dentro ou fora da
base territorial do Sindicato, ou no desempenho de
representagdo econdmica ou profissional.

As eleicdes para a renovacgéo da Diretoria e do Con-
selho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do prazo
méximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trin-
ta) dias, apds o término do mandato dos dirigentes
em exercicio.

Nao havendo protesto na ata da Assembleia Elei-
toral ou recurso interposto por algum dos candida-
tos, dentro de 15 (quinze) dias, a contar da data das
eleicBes, a posse da Diretoria eleita independera da
aprovacdo das eleigbes pelo Ministério do Traba-
Iho.

Os associados ndo séo obrigados a votar nas elei-
¢Oes sindicais.

14.

NAO sdo considerados servicos ou atividades essenciais
para o exercicio do direito de greve:

(A)

(B)

©
(D)

(E)

o tratamento e abastecimento de 4gua e a produgéo
e distribuicdo de energia elétrica, gas e combusti-
veis.

o transporte coletivo e a hotelaria, a hospitalidade e
0s servigos similares.

o transporte coletivo e o controle de trafego aéreo.

a assisténcia médica e hospitalar e os servigos fune-
rarios.

a distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos.

16.

Direito Administrativo

Determinada sociedade de economia mista exploradora
de atividade econdmica, deixou de efetuar pagamentos
devidos a empresa privada por ela contratada para a pres-
tacdo de servigos de vigilancia e limpeza. Considerando o
regime juridico a que se submete, a referida sociedade de
economia mista

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

podera ter seus bens e rendas penhorados no curso
de regular processo judicial intentado pela contrata-
da, eis que se submete ao regime juridico das em-
presas privadas quanto as obrigagdes civis.

ndo podera sofrer qualquer constricdo judicial sobre
bens e rendas, eis que se submete ao regime juridi-
co de direito publico, salvo quanto as obrigag@es fis-
cais.

somente poderd ter seus bens e rendas penhorados
no montante necessario para assegurar as obriga-
¢Oes trabalhistas decorrentes do contrato, que con-
figuram excecdo a prerrogativa de impenhorabili-
dade.

poder4d ser executada judicialmente em relagdo
as obrigacdes civis e trabalhistas, desde que as-
seguradas as mesmas prerrogativas da Fazenda
Publica.

sujeita-se ao regime de execucdo ordinario no que
diz respeito as obrigacdes civis, e ao regime proprio
da Fazenda Publica no que concerne as obrigacdes
trabalhistas decorrentes do contrato.
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17. Em procedimento investigatério instaurado pela autoridade
administrativa competente, apds representacdo de cida-
dao, restou comprovado que Secretario de Estado e fun-
cionario publico receberam, de diretor de empresa priva-
da, vantagem econdmica para intermediar a liberagcao de
verba publica. De acordo com a Lei n® 8.429/92, que trata
dos atos de improbidade administrativa,

(A) apenas o funcionario publico sujeita-se as penas es-
tabelecidas na referida legislagédo, que incluem per-
da da funcéo publica, perda dos bens acrescidos ili-
citamente a seu patriménio e multa.

(B) o funcionério publico e o Secretario de Estado su-
jeitam-se as penas estabelecidas na referida legis-
lacdo, cabendo a este ultimo, dada a sua condigao
de agente politico, apenas a pena de perda da fun-
¢do publica e suspenséo dos direitos politicos.

(C) o funcionario publico, o Secretario de Estado e o dire-
tor da empresa privada sujeitam-se as penas previs-
tas na referida legislagdo que, entre outras, inclui multa
civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial
e proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

(D) o funcionario publico e o Secretario de Estado su-
jeitam-se as penas estabelecidas na referida legis-
lagdo, que incluem perda da funcdo publica e multa,
desde que comprovado o prejuizo ao erario.

(E) apenas o Secretario de Estado sujeita-se as penas
estabelecidas na referida legislacdo, que correspon-
dem a perda da funcgdo publica e suspensédo dos di-
reitos politicos, sem prejuizo das demais comina-
¢Oes previstas na legislacéo penal e civil.

De acordo com a Lei n®8.112/90, que dispde sobre o re-
gime juridico dos servidores publicos federais,

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

sujeita-se a pena de demisséo, cuja agdo disciplinar
prescreve em 2 anos a partir da data em que o fato
se tornou conhecido, a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungées publicas.

o abandono de cargo, assim como a inassiduidade
habitual, sujeitam o servidor & pena de demisséo,
que, quando aplicada, incompatibiliza o servidor
para nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

a destituicdo de cargo em comissdo exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos ca-
sos de infracdo sujeita as penalidades de advertén-
cia e suspensao.

serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na inatividade, falta
punivel com demisséo.

sujeita-se a pena de suspensdo, que nao podera
exceder 30 (trinta) dias, a resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execucao
de servigo.

18. A respeito do controle jurisdicional dos atos administra-
tivos, é correto afirmar que

(A) os atos discricionarios, por envolverem juizo de con-
veniéncia e oportunidade, afastam o controle de le-
galidade pelo Poder Judiciario.

(B) apenas os atos vinculados admitem controle do Poder
Judiciério, que atinge aspectos de legalidade e mérito.

(C) o Poder Judiciario pode, por provocacdo da Adminis-
tracdo, revogar atos considerados inconvenientes ou
inoportunos, com base na teoria dos motivos deter-
minantes.

(D) os atos vinculados e os discricionarios sujeitam-se
ao controle do Poder Judiciario no que diz respeito
aos requisitos de legalidade.

(E) os atos discricionarios ndo admitem exame de as-
pectos de mérito, podendo, contudo, ser revogados
pelo Poder Judiciario quando comprovado desvio de
finalidade.

21.

Os bens publicos séo classificados em

(A)

(B)

©

(D)

(E)

de uso especial e de uso comum do povo, conside-
rados de dominio privado do Estado, e os de domi-
nio pablico, também denominados bens dominicais.

de uso comum do povo, de uso especial e domini-
cais, todos inalienaveis, imprescritiveis e impenho-
raveis, salvo as terras devolutas.

de uso comum do povo ou privativos do Estado, con-
forme a forma de aquisicdo da propriedade pelo
Poder Publico.

de uso especial, de uso comum do povo e domini-
cais, estes Ultimos alienaveis observadas as exigén-
cias da lei.

de uso especial e de uso comum do povo, sendo
apenas os de uso especial passiveis de utilizacédo
pelo particular sob a forma de concessdo ou permis-
sdo de uso.

19. De acordo com a normatizagdo federal que disciplina a
matéria, agéncia executiva é

(A) fundacéo publica, constituida por lei sob regime es-

pecial que lhe confere autonomia administrativa, or-
¢amentéria e financeira.

(B) entidade criada por lei, com autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, para exercer poder de po-
licia.

(C) autarquia de regime especial, estabelecido na lei ins-
tituidora, com competéncia institucional para regular
atividade econémica ou servigo publico prestado sob
regime de concess&ao ou permissao.

(D) a qualificagé@o conferida, por decreto governamental,
a empresas publicas ou fundagdes governamentais,
para ampliacdo da autonomia administrativa, or¢a-
mentaria e financeira.

(E) a qualificagdo dada a autarquia ou fundagdo que ce-
lebre contrato de gestdo com o respectivo Ministério
supervisor e que tenha plano estratégico de reestru-
turagdo e desenvolvimento institucional para melho-
ria da qualidade de gestéo e reducao de custos.

22.

A respeito dos poderes da Administracdo, é correto
afirmar que o poder

(A)

(B)

©

(D)

(E)

de policia constitui atividade da administragdo pu-
blica que, limitando ou disciplinando direito, interes-
se ou liberdade, regule a pratica de ato ou absten-
¢do de fato, em razéo de interesse publico concer-
nente, entre outros, a seguranca e a tranquilidade
publica.

hierarquico fundamenta a avocacéo, pela Adminis-
tragdo direta, de matérias inseridas na competéncia
das autarquias a ela vinculadas.

regulamentar autoriza a edigcdo, pelo Chefe do Exe-
cutivo, de normas complementares a lei, admitindo-se
0 regulamento autbnomo para matéria de organiza-
¢do administrativa, incluindo a criacéo de 6rgéos e de
cargos publicos.

de policia é exercido pelo Poder Executivo, por inter-
médio da autoridade competente, mediante a edigdo
de normas gerais criando obrigacdes para toda a
coletividade, disciplinadoras de atividades indivi-
duais, concernentes, entre outros, a seguranga, a
higiene, & ordem e aos costumes.

hierarquico, também denominado disciplinar, corres-
ponde ao poder conferido aos agentes publicos para
emitir ordens a seus subordinados e aplicar as san-
¢Oes disciplinares ndo expressamente previstas em lei.
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Determinada atividade, quando caracterizada como ser-
vico publico, constitui obrigacdo do Estado, que pode
presta-la diretamente ou sob o regime de concess&o ou
permisséo, devendo observar, entre outros, o principio da

(A) modicidade tarifaria, que veda a exploragdo por re-
gime de concessdo de servicos de natureza essen-
cial, exceto se subsidiada pelo poder concedente.

(B) universalidade, que imp8e a obrigagdo do poder
concedente de subsidiar a prestagdo do servico, por
agente publico ou privado, quando 0 mesmo se mos-
trar deficitario.

(C) continuidade, que impede o concessionario de res-
cindir o contrato administrativamente, exceto no ca-
so de desequilibrio econdmico-financeiro.

(D) continuidade, que impede a Administracdo de de-
clarar a encampacdo em contrato de concessao, sal-
vo se verificada a prestacdo deficiente do servigo
pela concessionaria.

(E) continuidade, que n&o é violado quando a inter-
rupgdo do servigo se dé, apés prévio aviso, por ina-
dimplemento do usuério.

De acordo com a Constituicdo Federal, a responsabiliza-
¢ao civil do Estado por danos causados a terceiros pres-
supbe

(A) que o dano seja causado por agente publico que
atue nessa qualidade, sendo considerados agentes
publicos, para tal finalidade, apenas aqueles com
vinculo laboral com a Administragao, celetista ou es-
tatutario, e os detentores de mandato eletivo.

(B) a comprovagdo da responsabilidade objetiva, ca-
racterizada como a falha na prestacéo do servigo pu-
blico aliada a conduta dolosa ou culposa do agente
publico.

(C) a comprovagéo do nexo de causalidade entre a acao
do agente publico e o dano e independe da
comprovacéao de dolo ou culpa do agente.

(D) a comprovacdo de dolo ou culpa do agente, o qual
responde pelos danos causados perante os tercei-
ros, podendo exercer direito de regresso em face da
Administragdo na hipotese de causas excludentes
da ilicitude da sua conduta.

(E) a comprovagdo da responsabilidade subjetiva do
agente, caracterizadora de culpa in vigilando ou in
elegendo do Estado, salvo se comprovada culpa
concorrente da vitima ou outras causas excludentes
de ilicitude.

24.

De acordo com a Lei n® 7.347/85, o inquérito civil pablico

(A) pode ser instaurado pelo Ministério Publico e pelas
Procuradorias dos Estados e Municipios, para apu-
racdo de danos morais e patrimoniais causados ao
meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagis-
tico.

(B) pode ser instaurado pelo 6rgdo competente do Mi-
nistério Publico que, convencendo-se da inexisténcia
de fundamento para a propositura de agdo civil pu-
blica, promoverd o seu arquivamento, com subse-
guente remessa ao Conselho Superior do Ministério
Pudblico, que podera homologa-la ou determinar o
ajuizamento da acgéo.

(C) afasta, ap6s a sua instauragdo, a possibilidade de
ajuizamento da competente acado civil publica pelos
demais 6rgaos legitimados, salvo se ndo for con-
cluido no prazo méximo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, prorrogéavel por igual periodo.

(D) néo afasta a possibilidade de celebragao, durante o
seu curso, de compromisso de ajustamento de con-
duta dos indiciados as exigéncias legais, o qual tera
eficacia de titulo executivo, salvo manifestagéo con-
traria da pessoa juridica de direito publico interes-
sada.

(E) afasta a possibilidade, ap6s a sua instauragdo, de
celebracdo de compromisso de ajustamento de con-
duta dos indiciados as exigéncias legais, salvo se
homologado na competente acao civil publica, com a
anuéncia da pessoa juridica de direito publico inte-
ressada.

26.

Direito Penal

No que concerne aos crimes de falsidade documental, é
correto afirmar que

(A) afalsificacdo de testamento particular tipifica o delito
de falsificagdo de documento publico e a de duplica-
ta o crime de falsificacdo de documento particular.

(B) na falsidade ideoldgica é fraudada a propria forma
do documento, alterada no todo ou em parte.

(C) o estelionato se exaure no falso e é por este absor-
vido quando ndo revele mais potencialidade lesiva,
segundo entendimento sumulado do Superior Tribu-
nal de Justica.

(D) hé concurso material de infragdes se o agente, além
de falsificar, também usar o documento fraudado,
consoante pacifico entendimento dos Tribunais Su-
periores.

(E) configura causa de aumento da pena nos delitos de
falsificacdo de documento publico e falsidade ideo-
l6gica a circunstancia de o agente ser funcionario
publico e cometer o crime prevalecendo-se do cargo.

27.

A violéncia NAO constitui elemento do crime de

(A) aliciamento para fim de emigracéo.

(B) atentado contra a liberdade de trabalho.

(C) frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista.
(D) atentado contra a liberdade de associagéo.

(E) frustracao de lei sobre a nacionalizac¢éo do trabalho.
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28. No crime de apropriagdo indébita previdenciéria, a possibi- Em relacé@o ao procedimento sumarissimo, analise as pro-
lidade de o juiz deixar de aplicar a pena, se presentes de- posi¢cBes abaixo.
terminadas situagcbes expressamente previstas em lei,
constitui hipotese de I. Na ata de audiéncia serdo registrados resumida-
. mente 0s atos essenciais, as afirmag¢des fundamen-
(A) rendncia. ) . U ~
P - tais das partes e as informacdes Uteis a solugdo da
(B)  absolvigdo impropria. causa trazidas pela prova testemunhal
(C) indulto. pelap :
(D)  perddo judicial. . II. Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e a
(E) excludente legal da culpabilidade. ~ ~ L
solugdo do processo dar-se-80 no prazo maximo de
15 (quinze) dias, salvo motivo relevante justificado
29. Nos crimes contra a administracéo da justica, nos autos pelo juiz da causa.
A a pina semp.rotle deve sefr. au(;nentt)ada sea fg\lsa_ pe(;i- III. A apreciacdo da reclamacéo devera ocorrer no pra-
cla 0(; cqme}tl_ta com o fim eto btelrhprtova estinada zo maximo de 15 (quinze) dias do seu ajuizamento,
a produzir efeito em processo trabalhista. podendo constar de pauta especial, se necessario,
(B) é publica condicionada a acdo penal no crime de de acordo com o movimento judiciario da Vara do
exercicio arbitrario das proprias razées. Trabalho.
(C) a pena sera diminuida se a imputagdo, na denuncia- IV. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
¢ao caluniosa, for de préatica de contravencéo penal. somente sera admitido recurso de revista por viola-
) . . ¢do direta da Constituicdo da Republica.
(D) configura o delito de favorecimento pessoal o ato de
prestar a criminoso, fora dos casos de coautoria ou V. Nas reclamagdes sujeitas ao procedimento suma-
receptacdo, auxilio destinado a tornar seguro o pro- rissimo, o recurso ordinario sera imediatamente dis-
veito do crime. tribuido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no
(E) so funcionario publico pode ser sujeito ativo do delito féié%rm?;mqb%ge eE)nw(Cg((:gi)nglc?)s d?zfsra :Sézcl?gci?edg
de exploracéo de prestigio. - . ' - .
plorac P ¢ Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo-4 imedia-
tamente em pauta para julgamento.
30. Quanto aos crimes contra 0 patriménio, é correto afirmar
que Estéo corretas as proposicoes
(A) afraude ndo precisa ser anterior a obtengdo da van- (A) IeIII, apenas.
tagem ilicita no delito de estelionato. (B) IIeV,apenas,
(B) na apropriagdo indébita o dolo é subsequente ao (C) I,IIIeIV,apenas.
apossamento da coisa. (D) 1II,IVeV,apenas.
e E I, II,IIT,IVeV.
(C) a fraude, no furto qualificado, antecede o apossa- B)
mento da coisa e é a causa de sua entrega ao agen-
te pela vitima. 33. Em relagdo ao Tribunal Superior do Trabalho, €
. . ) . . INCORRETO afirmar:
(D) é dispensavel a fraude para a configuracéo do delito
de estelionato na modalidade de emisséo de cheque (A) Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho
sem fundos. a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
(E) a vitima, iludida, entrega a coisa voluntariamente no ge Mag'Str:dos dt;) lﬁrabalho e o Conselho Superior
delito de extorsao. a Justica do Trabalho.
(B) O TST sera composto de vinte e sete Ministros, es-
BLOCO DOIS colhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco
o e menos de sessenta anos, nomeados pelo Presi-
Direito Processual do Trabalho dente da Republica, ap6s aprovagdo pela maioria
. ) ) absoluta do Senado Federal.
31. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

(A)
(B)

©

()

(E)

as agOes que envolvam exercicio do direito de greve.

as acles relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos érgdos de fiscali-
zacao das relacdes de trabalho (Ministério do Tra-
balho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social).

a execucgdo de oficio das contribuigBes sociais pre-
vistas no art. 195, I, a, e II, CF, e seus acréscimos
legais decorrentes das sentengas que proferir e rela-
tivas ao periodo de vinculo empregaticio reconhe-
cido por sentenga.

as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangi-
dos os entes de direito publico externo e da admi-
nistracdo publica direta da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal.

as acdes sobre questdes sindicais envolvendo sindi-
catos e trabalhadores e sindicatos e empregadores.

©

(D)

(E)

Um quinto dos Ministros do TST serd composto den-
tre advogados de notorio saber juridico e de reputa-
¢ao ilibada, com mais de dez anos de efetiva ativi-
dade profissional e membros do Ministério Publico
do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exer-
cicio na carreira.

Os membros do Ministério Publico do Trabalho e da
advocacia serdo indicados em lista séxtupla pelos
o6rgdos de representacdo das respectivas classes.
Recebidas as indicacdes, o tribunal formara lista tri-
plice e a escolha para nomeacéo sera feita pelo Po-
der Executivo.

Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vincu-
lante.
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No que tange a acdo de cumprimento, € INCORRETO
afirmar:

(A) Em relagdo a natureza juridica, a acdo de cumpri-
mento € uma ac¢do de conhecimento, do tipo conde-
natoria.

(B) A legitimagdo para a propositura da acdo de cumpri-
mento é concorrente, & medida em que tanto o sindi-
cato como os empregadores poder&o propd-la.

(C) A competéncia para processar e julgar acao de cum-
primento é das Varas do Trabalho.

(D) E dispensavel o transito em julgado da sentenga nor-
mativa para a propositura da acéo de cumprimento.

(E) A coisa julgada produzida na agdo de cumprimento é
atipica, pois dependente de condigdo resolutiva, ou
seja, da ndo-modificagdo da decisdo normativa por
eventual recurso. Assim, modificada a sentenga nor-
mativa pelo TST, com a consequente extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, deve-se extin-
guir a execugdo em andamento, uma vez que a nor-
ma sobre a qual se apoiava o titulo exequendo dei-
xou de existir no mundo juridico.

35.

Em relagdo ao prequestionamento, é correto afirmar:

(A) E necessario que a decis&o recorrida contenha refe-
réncia expressa do dispositivo legal questionado,
para ter-se como prequestionado este.

(B) E necessario o prequestionamento como pressu-
posto de admissibilidade em recurso de natureza
extraordinaria, exceto quando se trate de incompe-
téncia absoluta.

(C) Considera-se prequestionada a questdo juridica in-
vocada no recurso principal sobre a qual se omite o
Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos
embargos de declaragéao.

(D) E exigivel o prequestionamento ainda que a violac&o
indicada tenha nascido na prépria decisédo recorrida.

(E) Deciséo regional que adota os fundamentos da de-
ciséo de primeiro grau preenche a exigéncia do pre-
guestionamento.

Em

relagdo ao recurso de embargos no TST, é

INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Cabem embargos no TST de decisdo ndo unanime
de julgamento que conciliar, julgar ou homologar
conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais do
Trabalho e estender ou rever as sentengas norma-
tivas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos
previstos em lei.

Cabem embargos no TST das decisdes das Turmas
que divergirem entre si, ou das decisdes proferidas
pela Sec¢do de Dissidios Individuais, salvo se a deci-
sdo recorrida estiver em consonancia com siumula
ou orientagéo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

A mera indicacdo da data de publicacdo, em fonte
oficial, de aresto paradigma é invélida para compro-
vacao de divergéncia jurisprudencial, quando a parte
pretende demonstrar o conflito de teses mediante a
transcricdo de trechos que integram a fundamenta-
¢do do acordao divergente, uma vez que s6 se pu-
blicam o dispositivo e a ementa dos acordaos.

Interpretacédo razoavel de preceito de lei, ainda que
ndo seja a melhor, ndo da ensejo a admissibilidade
ou ao conhecimento de recurso de embargos no
TST. A violacdo ha de estar ligada a literalidade do
preceito.

Acoérdaos oriundos da mesma Turma, embora diver-
gentes, ndo fundamentam divergéncia jurispruden-
cial capaz de fundamentar embargos a Sec¢éo Espe-
cializada em Dissidios Individuais, Subsec¢éo I.

36.

De acordo com o entendimento adotado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, € INCORRETO afirmar:

(A) Havendo pedido expresso de que as intimacdes e
publicagcBes sejam realizadas exclusivamente em
nome de determinado advogado, a comunicacdo em
nome de outro profissional constituido nos autos é
nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.

(B) Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixan-
do termo para sua juntada, o instrumento de man-
dato s6 tem validade se anexado ao processo dentro
do aludido prazo.

(C) Configura-se a irregularidade de representacao se o
substabelecimento é anterior a outorga passada ao
substabelecente.

(D) Os Estados e os Municipios ndo tém legitimidade
para recorrer em nome das autarquias detentoras de
personalidade juridica propria, devendo ser repre-
sentadas pelos procuradores que fazem parte de
seus quadros ou por advogados constituidos.

(E) Invélidos os atos praticados no processo por esta-
giario, ainda que, entre o substabelecimento e a in-
terposicdo do recurso, sobreveio a habilitagdo, do
entdo estagiario, para atuar como advogado.

38.

Quanto ao mandado de seguranga no processo do tra-
balho, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Exigindo o mandado de seguranga prova documen-
tal pré-constituida, inaplicavel se torna o art. 284
do CPC quando verificada, na peticdo inicial do
mandamus, a auséncia de documento indispensavel
ou de sua autenticacao.

Devendo o agravo de peticdo delimitar justificada-
mente a matéria e os valores objeto de discordancia,
ndo fere direito liquido e certo o prosseguimento da
execucdo quanto aos topicos e valores ndo especifi-
cados no agravo.

A concessao de liminar ou a homologagéo de acordo
pelo juiz do trabalho podem ser atacadas via man-
dado de seguranca sempre que a pratica de algum
desses atos ferir direito liquido e certo.

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina
0 bloqueio de numerério existente em conta salério,
para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores re-
cebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacéo
ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC con-
tém norma imperativa que ndo admite interpretacao
ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649,
§ 22, do CPC espécie e ndo género de crédito de na-
tureza alimenticia, ndo englobando o crédito traba-
Ihista.

Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato
de Juiz que, antecipando a tutela jurisdicional, deter-
mina a reintegragdo do empregado até a decisao fi-
nal do processo, quando demonstrada a razoabili-
dade do direito subjetivo material, como nos casos
de anistiado pela Lei n® 8.878/94, aposentado, inte-
grante de comissdo de fabrica, dirigente sindical,
portador de doenga profissional, portador de virus
HIV ou detentor de estabilidade proviséria prevista
em norma coletiva.
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39. Sobre a prova testemunhal no processo do trabalho, é
correto afirmar:

(A)

(B)
©

(D)

(E)

O depoimento das testemunhas que ndo souberem
falar a lingua nacional sera feito por meio de intér-
prete nomeado pelo juiz. Pessoa surda-muda néo
pode ser testemunha.

As testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou pelas
partes, seus representantes ou advogados.

O namero maximo de testemunhas para cada parte
varia conforme o rito processual: trés testemunhas
no rito ordinario, duas testemunhas no rito sumaris-
simo, uma testemunha no rito sumario e seis teste-
munhas no inquérito para apuracgao de falta grave.

A testemunha que for parente até o terceiro grau
civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes,
ndo prestara compromisso, e seu depoimento valera
como simples informacéo.

Somente serdo ouvidas pelo juiz as testemunhas in-

dicadas pela parte em rol especifico, e devidamente
intimadas para a audiéncia.

E INCORRETO afirmar que

(A)

(B)

(©

(D)
(E)

0 preposto deve ser necessariamente empregado.

nas acgbes plarimas, os empregados poderéo fazer-
se representar pelo sindicato da categoria profissio-
nal correspondente.

0 ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacao.

aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliagéo.

a vedacao a producgdo de prova posterior pela parte
confessa somente a ela se aplica, ndo afetando o
exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de con-
duzir o processo.

40. De acordo com o entendimento adotado pelo TST a res-
peito das contribuicbes previdenciarias, analise as propo-
si¢cdes abaixo.

I.

IT.

ITT.

Iv.

A Justica do Trabalho é competente para determi-
nar o recolhimento das contribuicdes fiscais. A com-
peténcia da Justica do Trabalho, quanto & execu-
¢do das contribuigBes previdenciarias, limita-se as
sentencgas condenatdrias em pecunia que proferir e
aos valores, objeto de acordo homologado, que in-
tegrem o saléario de contribuicéo.

Em se tratando de descontos previdenciarios, a
contribuicdo do empregado, no caso de agdes tra-
balhistas, sera calculada més a més, aplicando-se
as aliquotas previstas em lei, observado o limite
maximo do salario de contribuicéo.

Compete a Justica do Trabalho a execugéo, de ofi-
cio, da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente
de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui-
¢ao para a seguridade social, pois se destina ao fi-
nanciamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de infortinio no trabalho.

Nos acordos homologados em juizo em que nao
haja o reconhecimento de vinculo empregaticio, €
devido o recolhimento da contribuicdo previden-
ciaria, mediante a aliquota de 20% a cargo do to-
mador de servicos e de 11% por parte do prestador
de servicos, na qualidade de contribuinte individual,
sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuigdo.

E devida a contribuicéo previdenciaria sobre o valor
do acordo celebrado e homologado apdés o transito
em julgado de deciséo judicial, respeitada a propor-
cionalidade de valores entre as parcelas de nature-
za salarial e indenizatdria deferidas na deciséo con-
denatdria e as parcelas objeto do acordo.

Estéo corretas as proposicoes

(A)
(B)
©
D)
(E)

IT,IIT e IV, apenas.
III,IVeV,apenas.

I, IT,ITI e IV, apenas.
I, ITI, IVeV,apenas.
I, II,III,IVeV.

43.

De acordo com o entendimento adotado pelo TST, é
correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas
aos regimes de intervencdo ou liquidagdo extrajudi-
cial estdo sujeitos a correcdo monetéria desde o res-
pectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem
interrupcdo ou suspensdo, incidindo, ainda, sobre
tais débitos, juros de mora.

Os juros de mora e a corregdo monetaria incluem-se
na liquidacéo, desde que constantes do pedido ini-
cial ou da condenagao.

Os juros de mora incidem sobre a importancia da
condenacdo ndo corrigida monetariamente.

E devida a incidéncia de juros de mora em relacéo
aos débitos trabalhistas de empresa em liquidagédo
extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448
da CLT. O sucessor responde pela obrigagdo do su-
cedido, nédo se beneficiando de qualquer privilégio a
este destinado.

A Fazenda Publica, quando condenada subsidiaria-
mente pelas obrigagBes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, beneficia-se da limitacdo dos
juros, prevista em lei.

41. Sao principios que norteiam a producéo probatéria (princi-
pios probatérios), EXCETO:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Principio da necessidade da prova.
Principio da imediacao.

Principio da certeza legal.
Principio da unidade da prova.
Principio da aquisigdo processual.

44.

E INCORRETO afirmar:;

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

Embora n&o haja previsdo expressa na CLT para o
litisconsércio passivo, 0 mesmo é possivel no pro-
cesso do trabalho, ndo havendo qualquer impedi-
mento para 0 mesmo.

Sendo vérias as reclamag6es e havendo identidade
de matéria, poderdo ser acumuladas num so6 proces-
S0, se se tratar de empregados de uma mesma em-
presa ou estabelecimento.

O Sindicato, substituto processual e autor da reclama-
¢ao trabalhista, em cujos autos fora proferida a deci-
s8o rescindenda, possui legitimidade para figurar como
réu na acao rescisoria, sendo descabida a exigéncia
de citagdo de todos os empregados substituidos, por-
guanto inexistente litisconsorcio passivo necessario.

O litisconsorcio, na agado rescisoéria, € necessario em
relagdo ao polo passivo da demanda, porque supde
uma comunidade de direitos ou de obriga¢Bes que
ndo admite solugdo dispar para os litisconsortes, em
face da indivisibilidade do objeto. J4& em relagédo ao
polo ativo, o litisconsorcio é facultativo, uma vez que
a aglutinagdo de autores se faz por conveniéncia e
ndo pela necessidade decorrente da natureza do liti-
gio, pois ndo se pode condicionar o exercicio do di-
reito individual de um dos litigantes no processo ori-
ginario a anuéncia dos demais para retomar a lide.

Litisconsortes com procuradores distintos tém no
processo do trabalho prazo em dobro para contestar,
para recorrer e, de modo geral, para falar nos autos.
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45, Segundo o entendimento do TST, é correto afirmar:

(A) Nao é extemporaneo recurso interposto antes de pu-
blicado o acérddo impugnado.

(B) E cabivel agravo inominado ou agravo regimental
contra deciséo proferida por Orgéo colegiado.

(C) As organizagbes ou organismos internacionais go-
zam de imunidade absoluta de jurisdigcdo quando am-
parados por norma internacional incorporada ao or-
denamento juridico brasileiro, ndo se Ihes aplicando a
regra do Direito Consuetudinério relativa & natureza
dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecera a
jurisdicéo brasileira na hip6tese de renuncia expressa
a cldusula de imunidade jurisdicional.

(D) A interrupgéo do prazo recursal em razéo da interpo-
sicdo de embargos de declaracao pela parte adversa
acarreta prejuizo aquele que apresentou seu recurso
tempestivamente.

(E) No processo do trabalho o jus postulandi das partes
alcanca a acao resciséria, a acdo cautelar, o man-
dado de seguranca, mas ndo os recursos de compe-
téncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Em tese, a referida PEC é

(A) incompativel com a Constituicdo da Republica, por
versar sobre matéria de direitos fundamentais.

(B) incompativel com a Constituicdo da Republica, por
vicio de iniciativa, por se tratar de matéria de inicia-
tiva privativa do Presidente da Republica.

(C) incompativel com a Constituicdo da Republica, por
ndo ter sido observado o nimero de assinaturas ne-
cessario para apresentacdo de propostas de emen-
da & Constituicao.

(D) desnecesséria, pois todos os direitos assegurados
pela Constituicdo da Republica aos trabalhadores
urbanos e rurais ja o sdo aos domésticos.

(E) compativel com a Constituicdo da Republica, no que
se refere a seu objeto e & iniciativa para propositura.

Direito Constitucional

Para responder as questdes 46 e 47, considere a
situacao abaixo.

Atencéo:

Em novembro de 2011, foi apresentada a Camara
dos Deputados Proposta de Emenda a Constituigcdo (PEC),
tendo por objetivo alterar o caput do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, para que passe a ter a seguinte redagéo:

"Art. 7% S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ru-
rais, inclusive os domeésticos, além de outros que visem a me-
Ihoria de sua condicao social: ..." (NR)

Conforme consta de relatério de conferéncia de assi-
naturas divulgado pela prépria Camara dos Deputados, a refe-
rida PEC foi subscrita de maneira vélida por 178 dos 513 mem-
bros da Casa Legislativa.

46. Um Deputado Federal, por entender haver irregularidades
na apresentacdo e tramitagdo da referida PEC, pretende
impetrar mandado de seguranca, perante o Supremo
Tribunal Federal, com vistas a impedir que a Camara dos
Deputados delibere sobre a proposta.

Considerada a disciplina constitucional da matéria e o en-
tendimento do Supremo Tribunal Federal a esse respeito,
é correto afirmar que o mandado de segurancga, em tese,

(A) ndo é meio habil para defesa do direito ao devido
processo legislativo, tampouco € o Supremo Tribunal
Federal competente para apreciar a matéria, sob pe-
na de ofensa ao principio constitucional da separa-
¢do de poderes.

(B) ndo é meio habil para defesa do direito ao devido
processo legislativo, embora o Supremo Tribunal
Federal seja competente para apreciar a matéria.

(C) ¢é meio habil para defesa do direito ao devido pro-
cesso legislativo, embora o Supremo Tribunal Fede-
ral ndo seja competente para apreciar a matéria, sob
pena de ofensa aos principios constitucionais do juiz
natural e do duplo grau de jurisdi¢ao.

(D) € meio habil para defesa do direito ao devido pro-
cesso legislativo, assim como o Supremo Tribunal
Federal é competente para apreciar a matéria.

(E) somente seria admissivel se impetrado por partido
politico com representacdo na Camara dos Deputa-
dos, uma vez que ndo ha que se falar em direito do
parlamentar, isoladamente, ao devido processo le-
gislativo.

Para responder as questdes 48 e 49, considere a
situagdo abaixo.

Em 25 de fevereiro de 2008, foi editada Medida Pro-
viséria (MP) abrindo crédito extraordinario em favor da Unido,
para as finalidades que especificou. Em marco daquele mesmo
ano, um partido politico com representagdo no Congresso Na-
cional ajuizou Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em fa-
ce da edicdo da referida medida provisoéria, sob a alegacéo de
auséncia dos pressupostos constitucionais de urgéncia e rele-
vancia. A ADI em questéo teve desde logo sua inicial indeferida
por decisdo do Relator, em face da qual foi interposto recurso
pelo autor da acdo. Antes que o recurso pudesse ser julgado, a
MP foi convertida em lei, em 19 de junho de 2008. Em agosto
de 2009, o Relator considerou prejudicados a acéo e, por cons-
guéncia, o recurso interposto, por nao ter sido requerido o adi-
tamento da inicial, para declarar a inconstitucionalidade da lei
resultante da conversdo da MP. Novo recurso sobreveio, tendo
Ihe sido negado provimento, por decisdo unanime do Plenério
do Supremo Tribunal Federal (STF), proferida em marco de
2011, desta feita por se considerar ter havido “perda superve-
niente de objeto, considerado o exaurimento da eficacia juridico-
normativa do ato hostilizado”.

48. Nesse caso, a deciséo final do Plenario do STF tem funda-
mento na regra constitucional segundo a qual

(A) créditos extraordinarios terdo vigéncia no exercicio fi-
nanceiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacéo for promulgado nos uUltimos quatro meses
daquele exercicio, de maneira que, no caso em ques-
tdo, ja deveriam ter sido utilizados ou teriam perdido
sua vigéncia, quando do julgamento do recurso.

(B) € vedada a edicéo de medida provisoria sobre maté-
ria relativa a planos plurianuais, diretrizes orcamen-
tarias, orcamento e créditos adicionais e suplemen-
tares, ressalvada a hip6tese de abertura de crédito
extraordinario, para atendimento a despesas impre-
visiveis e urgentes, requisitos estes ndo observados
no caso em tela.

(C) as medidas provistrias perderdo eficacia, desde a
edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de
sessenta dias, devendo o Congresso Nacional disci-
plinar, por decreto legislativo, as rela¢Bes juridicas
delas decorrentes, de modo que a medida provisoria
sob comento teria perdido eficicia, quando do julga-
mento do recurso.

(D) a lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo es-
tranho & previsdo da receita e a fixagdo da despesa,
ndo se incluindo na proibicdo a autorizagcdo para
abertura de créditos suplementares e contratagao de
operacdes de crédito, aplicando-se ao caso em tela
a excecdo prevista na norma constitucional.

(E) a abertura de crédito suplementar ou especial depen-
de de prévia autorizacgao legislativa e indicagao dos re-
cursos correspondentes, 0 que, no caso em tela, veio
a ser suprido com a convers@o em lei da medida pro-
viséria, razao pela qual teria a agdo perdido objeto.

Atencéo:
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49.

Consideradas a disciplina constitucional e a legislacéo de
regéncia do processo e julgamento da acdo direta de in-
constitucionalidade, bem como a jurisprudéncia do STF a
esse respeito, no caso relatado,

(A) ndo poderia a peti¢ao inicial ter sido liminarmente in-
deferida, por decisdo do Relator, assistindo razéo ao
autor da ADI na interposi¢édo de recurso, de modo a
provocar a manifestacéo do Plenario do Tribunal.

(B) nas duas oportunidades em que se insurgiu contra
decisdes do STF, o autor da ADI o fez por meio de
embargos de declaragdo, Unica espécie recursal
admissivel no curso de agdo direta de inconstitucio-
nalidade, cuja decisdo ndo pode sequer ser objeto
de acao rescisoria.

(C) né&o houvesse a inicial sido indeferida liminarmente,
deveriam ter sido pedidas informagbes ao Presi-
dente da Republica, bem como a manifestagdo do
Advogado-Geral da Unido e do Procurador-Geral da
Republica, previamente ao julgamento da ADI.

(D) o autor deveria ter demonstrado, quando da interpo-
sicdo do recurso final, a repercussédo geral das ques-
tdes constitucionais discutidas no caso, a fim de que
o Tribunal examinasse a admissdo do recurso, 0
qual ao final foi recusado a unanimidade, obedecido
0 quorum de doistercos de seus membros para
esse fim.

(E) n&o possuia o partido politico legitimidade ativa para
a acdo direta de inconstitucionalidade, uma vez que
deste, a exemplo do que ocorre em relagdo a enti-
dade de classe de ambito nacional, Mesas das As-
sembleias Legislativas e Governadores, exige-se
pertinéncia da norma impugnada com os objetivos
do autor da acéo.

50.

Ao apreciar caso que envolvia a aplicacdo de dispositivo de
lei complementar federal relativa a prazo prescricional para
0 ajuizamento de agdo de repeticdo de indébito tributario, a
Primeira Turma do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) houve
por bem, em sede de recurso especial (REsp. 709.805),
afastar a aplicagdo de parte do dispositivo legal, por ofensa
aos principios constitucionais da autonomia e independén-
cia entre as funcBes do Estado, de um lado, e da garantia
ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa jul-
gada, de outro. A decisédo foi objeto de recurso extraordi-
nario perante o Supremo Tribunal Federal (STF), que, ao
final, deu provimento ao recurso (RE 482.090-1).

Nesse caso, a decisdo da Primeira Turma do STJ,

I. foi tomada em sede de controle difuso de constitu-
cionalidade.

II. violou a clausula constitucional de reserva de ple-
nario, ao afastar a incidéncia de dispositivo legal,
sob o fundamento de ofensa a normas constitucio-
nais, ainda que ndo tenha declarado expressamen-
te sua inconstitucionalidade.

III. usurpou a competéncia, atribuida pela Constituicdo
da Republica ao Supremo Tribunal Federal, para
julgar, mediante recurso extraordinario, as causas
em que a decisdo recorrida declarar a inconstitu-

cionalidade de lei federal.

Estéa correto o que se afirma APENAS em

(A I.

(B) 1II.

(C) 1III.
(D) IelIl.
(E) IeIII.

Em 2004, professores da rede publica de ensino municipal
de Jodo Pessoa paralisaram suas atividades, como meio
de protesto contra as condicdes em que as exerciam, o
gue veio a ser considerado ilegal pelo Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba. Diante dessa situagéo, o Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Joao
Pessoa (SINTEM) impetrou mandado de injuncéo perante
0 Supremo Tribunal Federal (STF), requerendo que fosse
suprida a omissdo do Poder Publico, na regulamentagéo
do exercicio do direito de greve dos servidores publicos,
mediante a elabora¢do de uma norma para o caso con-
creto, a fim de viabilizar o exercicio do direito de greve por
parte dos servidores associados ao sindicato impetrante.

Nesse caso, considerada a disciplina constitucional da
matéria e a jurisprudéncia do STF a esse respeito, 0 man-
dado de injuncéo

(A) é o instrumento adequado para a tutela do direito
pretendido, o SINTEM est4 legitimado para sua pro-
positura e o STF é o Tribunal competente para ana-
lisar o pedido.

(B) é o instrumento adequado para a tutela do direito
pretendido, assim como o SINTEM esta legitimado
para sua propositura, mas o STF ndo € o Tribunal
competente para analisar o pedido.

(C) é o instrumento adequado para a tutela do direito
pretendido, assim como o STF é o Tribunal compe-
tente para analisar o pedido, mas o SINTEM né&o
esta legitimado para sua propositura.

(D) néo é o instrumento adequado para a tutela do di-
reito pretendido, embora o SINTEM esteja legitimado
para promover a defesa judicial de direitos de partes
de seus servidores e o STF seja o Tribunal com-
petente para analisar pedido dessa natureza.

(E) n&o é o instrumento adequado para a tutela do di-
reito pretendido, nem estéd o SINTEM legitimado pa-
ra promover a defesa judicial de direitos de partes de
seus servidores, tampouco seria 0 STF competente
para analisar pedido dessa natureza.

52.

Uma entidade ndo governamental que atua na defesa dos
direitos necessarios ao exercicio da cidadania impetrou
habeas data contra diversos Deputados Federais, perante
0 Supremo Tribunal Federal, objetivando que se determi-
nasse a cada um dos impetrados a divulgacdo de lista
contendo o nome e o cargo ou fungdo publica exercidos
por quaisquer parentes seus até o terceiro grau. A Impe-
trante sustentou que os Impetrados estariam sendo omis-
S0s ao ndo exigirem uns dos outros a divulgacdo desses
dados. Nesse caso, o habeas data

(A) é o instrumento adequado para a tutela pretendida,
assim como o STF é o Tribunal competente para co-
nhecer do pedido.

(B) € o instrumento adequado para a tutela pretendida,
embora o STF ndo tenha competéncia para conhe-
cer do pedido.

(C) néo é o instrumento adequado para a tutela preten-
dida, sendo essa hipotese de cabimento de man-
dado de injungdo, para o qual a entidade em ques-
téo estaria legitimada, diante da existéncia de perti-
néncia tematica com seu objetivo institucional.

(D) ndo é o instrumento adequado para a tutela preten-
dida, uma vez que, tanto os dados a que permite
acesso ou retificagdo, como o manejo do instru-
mento sdo personalissimos, ndo se prestando a
obtencao de informacdes relativas a terceiros.

(E) n&o é o instrumento adequado para a tutela preten-
dida, estando, contudo, legitimada a entidade para a
propositura de ac¢édo popular, em defesa da morali-
dade administrativa.
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Por meio de lei promulgada no ano de 1989, foi instituida
a Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo (UFESP) como
fator de atualizac8do dos créditos tributarios daquela uni-
dade da Federacé@o. Considerada a reparticdo constitucio-
nal de competéncias entre os entes federativos, a legis-
lagcdo estadual paulista, nesse caso, é

(A) ofensiva a competéncia privativa da Unido para le-
gislar sobre sistema monetéario e de medidas, titulos
e garantias dos metais.

(B) ofensiva a competéncia privativa da Unido para le-
gislar sobre politica de crédito, cambio, seguros e
transferéncia de valores.

(C) exercicio regular de competéncia concorrente para
legislar sobre direito financeiro, observada a legis-
lacdo respectiva existente no ambito federal, uma
vez que a norma federal funciona como norma geral,
em relagdo a norma estadual.

(D) exercicio regular de competéncia comum para legis-
lar sobre direito tributario, devendo a legislacéo esta-
dual, contudo, ter sua aplicacdo restrita ao atendi-
mento as peculiaridades dos créditos tributarios da-
quela unidade da Federagao.

(E) exercicio regular de competéncia suplementar para
legislar sobre politica de crédito, cambio, seguros e
transferéncia de valores, desde que o indice esta-
dual ndo seja superior ao eventualmente existente
na legislagéo federal.

Em sede de acgdo direta de inconstitucionalidade, o Su-
premo Tribunal Federal (STF) concedeu medida liminar
para “excluir a submissdo dos membros da magistratura
estadual ao subteto de remuneragéo” criado pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, que conferiu nova redac&o
ao art. 37, XI, da Constituicdo, prevendo que se aplica
como limite, nos Estados e no Distrito Federal, “o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario”. Dos vo-
tos dos Ministros, extraem-se como fundamentos da deci-
sdo: o carater unitario e nacional da magistratura; o fato
de que magistrados exercem a mesma fungéo — jurisdicio-
nal — independentemente de integrarem a carreira na es-
fera federal ou estadual, variando apenas em raz&o da
competéncia gquanto a matéria tratada; a constatacdo de
gue a existéncia de um subteto de remuneracdo para a
magistratura na esfera estadual “se revela produto de uma
decisdo legislativa que, destituida de razéo suficiente, &,
em todos os sentidos, materialmente arbitraria” (ADI-
MC 3.854, Rel. Min. Cezar Peluso).

A luz da disciplina constitucional e da legislagdo de regén-
cia da matéria, bem como da jurisprudéncia do STF, con-
sidere as afirmacdes abaixo a esse respeito.

I. A decisdo sob comento possui eficacia contra to-
dos, embora, sob o aspecto temporal, produza ape-
nas efeitos ex nunc, salvo se o Tribunal lhe houver
conferido eficacia retroativa.

II. O STF conferiu & norma introduzida por emenda
constitucional interpretagdo conforme a Constitui-
¢do, adotando como parametro o principio constitu-
cional da isonomia.

54. Em 1996, acrescentou-se a Lei de Organizagdo Judiciaria IIL. OS Mlnlstro_s do S~TF_ perquw_lram acerca da razoa-
do Estado do Ceara um dispositivo por meio do qual “os bilidade da inovacao introduzida pela emenda cons-
juizes em exercicio nas varas do Juizado Especial da Co- titucional, considerando que se criou uma diferen-
marca de Fortaleza ficam automaticamente promovidos a ciacdo arbitraria entre pessoas que se encontram
Juizes de Entrancia Especial”. Referido dispositivo legal objetivamente na mesma situagéo.
foi objeto de ag&o direta de inconstitucionalidade, cujo pe- . )
dido foi julgado procedente, para o fim de declarar sua in- Esta correto o que se afirma em
constitucionalidade. A decisdo do Supremo Tribunal Fe- (A) I, apenas
deral, no caso em tela, tem fundamento na norma consti- »ap )
tucional segundo a qual (B) II,apenas.

(C) IelI,apenas.
) ) (D) IIelIIT,apenas.

(A) a promogdo de entrancia para entrancia dar-se-a, () I,ITeIll
alternadamente, por antiguidade e merecimento, ' '
atendidas as normas para tanto estabelecidas na
Constituicao. Direito Civil

56. Alberto é viivo e possui dois filhos, Bernardo de 14 anos e

(B) € obrigatéria a promogédo do juiz que figure por trés Raul de 20 anos. Com o casamento de Raul em vista,
vezes consecutivas ou alternadas em lista de mere- Alberto pretende vender-lhe um imdvel de sua proprie-
cimento. dade. Em relagdo a tal venda é correto afirmar que

(A) tal venda é nula por determinagao expressa da lei.

(C) a promocédo por merecimento pressup8e dois anos . i .
de exercicio na respectiva entrancia e integrar o juiz (B) o absolutamente incapaz devera anuir a venda para
a primeira terca parte da lista de antiguidade desta. que essa seja valida, representado por curador es-

pecial, uma vez que h4 conflito de interesses.

(D) o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por (C) avendaé pIengmente vélida desple sua celebragéo,

S ; bastando a aceitacdo apenas do filho comprador.
antiguidade e merecimento, alternadamente, apura-
dos na dltima ou Unica entrancia. (D) o absolutamente incapaz pode ser assistido pelo pai
no ato de prestar anuéncia a venda.

(E) o ato de remocé@o do magistrado, por interesse pu- (E) a celebragéo da venda depende da anuéncia pessoal
blico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria do filho menor, sem necessidade de que seja
absoluta do respectivo Tribunal, assegurada ampla representado, porque seus interesses séo colidentes
defesa. com os do pai.
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57. Constitui causa interruptiva da prescricao

(A)
(B)
©

©)
(E)

0 casamento entre o devedor e credor da obrigagéo.
a cessacdo da menoridade do titular do direito.

qualquer ato judicial que constitua o devedor em
mora.

a reapresentacao da cambial a protesto.

a morte do titular do direito no curso do prazo pres-
cricional.

58. Analise as afirmacdes abaixo.

I.

IT.

ITT.

IV.

Sem excecdes, os direitos da personalidade séo in-
transmissiveis.

As pessoas juridicas ndo sdo abrangidas pela pro-
te¢do dos direitos da personalidade.

Sao pessoas juridicas de direito publico externo os
Estados estrangeiros e todas as pessoas que forem
regidas pelo direito internacional publico.

As organizagdes religiosas sdo consideradas pes-
soas juridicas de direito privado.

Estéo corretas as afirmacdes

(A)
(B)
©
(D)
(E)

IIe IV, apenas.
IIIe IV, apenas.
I,IIIe IV,apenas.
IT, IIT e IV, apenas.
I,II,ITITeIV.

59. Quando o credor se recusa, injustificadamente, a receber
0 pagamento, e, quando o devedor descumpre a obri-
gacdao positiva e liquida no dia designado para o seu ven-
cimento, configura-se a

(A)

(B)

©
(D)

(E)

exoneragdo do devedor e o inadimplemento sem
culpa do devedor.

mora accipiendi e a constituicdo em mora do de-
vedor de pleno direito.

remissao do credor e a moratéria do devedor.

remissdo do devedor e a constituicho em mora do
devedor de pleno direito.

renlincia do credor e a moratéria do devedor.

61. Quanto ao tipo de boa-fé a que se referem, analise as
afirmacgdes abaixo.

I.

IT.

ITI.

IV.

Os negdcios juridicos devem ser interpretados con-
forme a boa-fé e os usos do lugar de sua cele-
bracgéo.

Se um dos cdnjuges estava de boa-fé ao celebrar o
casamento, os seus efeitos civis s6 a ele e aos
filhos aproveitaréo.

A posse de boa-fé s6 perde este carater no caso e
desde o momento em que as circunstancias facam
presumir que o possuidor ndo ignora que possui
indevidamente.

Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugdo, 0s
principios da probidade e da boa-fé.

Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limi-
tes impostos pelo seu fim econémico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.

As afirmacdes

(A)

(B)

©

(D)

(E)

I e II1 tratam da boa-fé subjetiva e as afirmacdes
II, IV eV tratam da boa-fé objetiva.

I e V tratam da boa fé subjetiva e as afirmacdes I1T,
III e IV tratam da boa-fé objetiva.

IV e V tratam da boa-fé objetiva e as afirmacdes I,
II e IIT tratam da boa-fé subjetiva.

I, IV e V tratam da boa-fé objetiva e as afirmacdes
II e IIT tratam da boa-fé subjetiva.

II, IV e V tratam da boa-fé subjetiva e as afirma-
¢bes I e I11 tratam da boa-fé objetiva.

60. Sobre o bem de familia, ¢ INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

©)
(E)

Salvo disposi¢cdo em contrario do ato de institui¢do,
sua administracdo compete a ambos os conjuges,
resolvendo o juiz em caso de divergéncia.

E isento de execucdo por dividas posteriores a sua
instituicdo, salvo as que provierem de tributos rela-
tivos ao prédio, ou de despesas de condominio.

Quer instituido pelos cdnjuges ou por terceiro, cons-
titui-se pelo registro de seu Titulo no Registro de
Imoveis.

Nao podera abranger valores mobiliarios.

Podera ser instituido por terceiro por testamento ou
doacdo, dependendo a eficicia do ato da aceitagédo
expressa de ambos 0s cOnjuges beneficiados ou da
entidade familiar beneficiada.

62. Quanto a doacao é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

A doacdo de um bem imével com o valor de
R$ 200.000,00 deve ser feita por instrumento pu-
blico.

Aquela feita ao nascituro ndo é valida porque este
ndo goza de capacidade nem personalidade.

Se feita por ascendente em favor de apenas um de
seus descendentes, sem a anuéncia dos demais,
sera nula.

Pode ser revogada por indignidade do donatario
quando este atentar contra a vida do doador.

Falecendo o donatario o bem doado volta automati-
camente ao patriménio do doador.

63. O mandato outorgado com permisséo expressa de substa-
belecimento

(A)

(B)

©

(D)

(E)

sempre desonera o mandatario de qualquer respon-
sabilidade quanto aos atos do substabelecido.

impossibilita 0 mandante de exigir prestacéo de con-
tas do mandatario, devendo fazé-lo apenas com
relagdo ao substabelecido.

gera responsabilidade do mandatério pelos prejuizos
ocorridos sob a geréncia do substabelecido, ainda
que provenientes de caso fortuito.

€ nulo porque transfere a terceiro a obrigacéo princi-
pal do contrato.

implica responsabilizacdo do mandatario na hipotese
do substabelecido ser notoriamente inabilitado para
a pratica dos atos necessarios a execugdo do man-
dato.
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64.

Com relacéo a ordem legal de preferenua dos créditos e
privilégios, estabelecida no Cadigo Civil, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O crédito pessoal de qualquer espécie prefere ao
crédito real; o crédito simples prefere ao crédito pes-
soal privilegiado, e o privilégio geral prefere ao privi-
Iégio especial.

O crédito pessoal de qualquer espécie prefere ao
crédito real; o privilégio especial prefere ao privilégio
geral; e o crédito simples prefere ao crédito pessoal
de qualquer espécie.

O crédito pessoal privilegiado prefere ao crédito real;
o crédito pessoal de qualquer espécie prefere ao
crédito simples; e o privilégio geral prefere ao privilé-
gio especial.

O privilégio geral prefere ao privilégio especial; o
crédito pessoal de qualquer espécie prefere ao cré-
dito real; e o crédito simples prefere ao crédito pes-
soal privilegiado.

O crédito real prefere ao crédito pessoal de qualquer
espécie; o crédito pessoal privilegiado prefere ao
crédito simples; e o privilégio especial prefere ao pri-
vilégio geral.

65.

Os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabeleci-
mentos onde se albergue por dinheiro, mesmo para fins
de educacdo, sdo responsaveis pela reparagdo civil de
seus héspedes, moradores e educandos, porque

(A)

(B)

©

(D)

(E)

exercem as pessoas responsaveis, normalmente,
atividade que, por sua natureza, representa risco a
direito de outrem.

as pessoas responsaveis tém obrigacdo legal de
contratar empregados para realizarem a seguranga
dos seus estabelecimentos.

ha determinacéo legal expressa da solidariedade de
tais pessoas com os efetivos autores do ilicito.

h& presuncao legal de que o ilicito ndo teria ocorrido
se as vitimas ndo estivessem hospedadas, morando
ou estudando nos estabelecimentos referidos.

a ocorréncia de ilicito nos referidos estabelecimentos
caracteriza negligéncia dos respectivos donos.

Em relag&o ao trabalho do adolescente é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

E direito do adolescente a escolaridade, a profissio-
nalizacdo e a protegdo especial no trabalho, sendo
vedado trabalho em locais prejudiciais ao seu desen-
volvimento psiquico, fisico, moral ou social, podendo
em casos excepcionais, ser autorizado nessas situa-
¢Oes através de alvard judicial.

A aprendizagem é a formagédo técnico-profissional
que pressupBe frequéncia obrigatéria em ensino
regular, sendo garantida ao aprendiz a situagéo de
segurado obrigatorio na Previdéncia Social.

O trabalho na condicéo de aprendiz pode ser reali-
zado a partir dos 12 anos de idade, nos termos do
art. 60 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

E proibido trabalho insalubre, perigoso ou penoso
pelo menor adolescente, abrangidos o aprendizado,
0 programa de trabalho educativo e o estagio, exce-
tuado o trabalho em regime familiar.

E possivel a efetivagio do contrato de aprendizagem
para portadores de deficiéncia com idade entre 14 e
24 anos, pelo prazo maximo de dois anos, sendo-lhes
assegurada a anotacdo em CTPS.

66.

Direito da Crianca e do Adolescente

O trabalho educativo

(A)

(B)

©

©)

(E)

pode ser desenvolvido tanto no &mbito de programa
social quanto em atividade econémica com fins lu-
crativos, desde que tenha por objetivo a capaci-
tacdo do educando para o exercicio de atividade re-
gular remunerada e respeite a sua condi¢do peculiar
de pessoa em desenvolvimento.

se constitui na atividade laboral em que as exigén-
cias pedagdgicas da crianca ou do adolescente pre-
valecem sobre o0 aspecto produtivo.

deve visar a profissionalizacdo do educando e sua
insercdo no mercado de trabalho, sendo que a even-
tual renda obtida com essa atividade deve ser rever-
tida a familia.

pode ou néo ter carater gratuito e a renda obtida em
razdo da venda dos produtos produzidos pelo edu-
cando em programa de Trabalho Educativo n&o des-
natura o carater educativo da atividade.

tem assegurados direitos trabalhistas e previdencia-
rios assim como na aprendizagem, observadas as
suas especificidades.

68. Em relagdo ao estagio, analise as afirmacdes abaixo.

I.

IT.

ITI.

IV.

VI.

O estagio é atividade profissional, realizada fora do
estabelecimento de ensino, mas vinculado a grade
curricular, podendo ser obrigatério ou facultativo.

O estagio pode ser obrigatério ou facultativo, sendo
que apenas no 1° caso nio se forma vinculo em-
pregaticio entre o estagiario e o tomador de seus
servicos, ainda que presentes 0s requisitos do
art. 3°da CLT.

O estagio pode ser realizado por estudantes estran-
geiros regularmente matriculados em curso supe-
rior, técnico ou de ensino médio desde que obser-
vados concomitantemente o prazo maximo de
dois anos para o estagio e o prazo do visto tempo-
rario do estudante.

No estagio ndo obrigatério é garantida contrapres-
tacdo monetéria, ainda que na forma de bolsa, além
de auxilio transporte e recesso remunerado de
trinta dias em caso de estagio com duracdo de no
minimo um ano.

No caso de estagio obrigatério a carga horaria reali-
zada pelo estagiario deve ser contabilizada para
aprovacgao e obtencéo de diploma, sendo direito do
estagiario ser beneficiario de seguro contra aciden-
tes pessoais que pode ser contratado tanto pela
parte cedente quanto pela instituicdo de ensino.

A jornada do estagiario sera fixada em comum
acordo entre os trés sujeitos da relagédo de estagio
e ndo poderd ultrapassar 4 horas para 0s estu-
dantes na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos e de 6 horas para alunos de edu-
cacao profissional de nivel médio.

Estdo corretas APENAS as afirmacdes

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I, TI, ITTIeV.
I, III,IVeVI.
I,IV,VeVI.
ITI,IIT,VeVI.
IT,IV,VeVI.
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69. Quanto ao Conselho Tutelar, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

O Conselho Tutelar é é6rgéo jurisdicional permanente
e autbnomo encarregado de zelar pelos direitos da
crianga e do adolescente definidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em ambito municipal.

E atribuicdo do Conselho Tutelar atender criancas e
adolescentes quando em risco por agdo ou omissao
de agente do Estado ou da sociedade ou por sua
conduta, determinando acolhimento institucional.

E atribuicdo do Conselho Tutelar promover a execu-
¢do de suas decisGes podendo para tanto estabe-
lecer medidas socioeducativas no ambito municipal,
nelas incluida a colocagéo em lar substituto.

Os membros do Conselho Tutelar, em nimero de
cinco, terdo mandato de trés anos, proibida a recon-
ducéo, sendo exigida a idade minima de 21 anos e
residéncia no municipio.

O Conselho Tutelar podera, entre outras medidas,
em caso de ameaca ou violagdo de direito de crian-
¢a ou adolescente, determinar a inclusdo da familia
em programa oficial de auxilio.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil

71. O Cdbdigo de Processo Civil prevé que o comparecimento
espontaneo do réu aos autos supre a falta de sua citagao.
Nessa norma vislumbra-se o principio processual

(A)
(B)
©
(D)
(E)

da instrumentalidade dos atos processuais.
da eventualidade.

da congruéncia ou adstrigdo.

da persuasao racional.

do livre convencimento do juiz.

70. Assinale a alternativa INCORRETA.

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O comando constitucional do caput do art. 227 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 65/2010, que estabelece que é
dever do Estado, da familia e da sociedade, com
absoluta prioridade, assegurar a crianga, ao adoles-
cente e ao jovem, entre outros, o direito a vida, a
salde, a dignidade e a profissionalizacdo tem no
Estatuto da Crianca e do Adolescente sua regula-
mentacgao principal.

A Constituicdo Federal fixa as bases do conceito da
protecdo integral da crianga e do adolescente, que
se insere nos direitos fundamentais de segunda ge-
racdo e exige do Estado agfes concretas e diretas
especialmente no ambito municipal, sendo excepcio-
nal a aplicacdo de medida de privagédo de liberdade.

A Lei n® 12.594/2012 institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta
a aplicacdo de medidas socioeducativas ao adoles-
cente, fixando principios, regras e critérios para tanto
e o dever do Estado em realizar Plano Individual de
Atendimento (PIA) com previsdo de integracéo social
e/ou capacitagao profissional.

Os adolescentes usuarios do Sistema Nacional de
Atendimento (Sinase) podem ocupar vagas de
aprendizes em unidades do SENAI e do SESC,
desde que autorizados pelos Conselhos da Infancia
e Juventude e em carater ndo oneroso.

A Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente) prevé sancgfes civis, penais e administrati-
vas e fixa o conceito de que a crianga e o0 adoles-
cente sdo sujeitos de direito com prioridade absolu-
ta, que engloba primazia em receber atencéo, so-
corro e privilégio na destinacdo de recursos publicos.

72. Em relagdo a competéncia é correto afirmar:

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

A acdo em que o incapaz for réu se processara no
foro do domicilio do autor.

As acBes em que o ausente for réu correm no foro
de seu ultimo domicilio, que é também o competente
para a arrecadagao, o inventario, a partilha e o cum-
primento de disposi¢ado testamentarias.

Nas a¢Oes fundadas em direito real sobre imoéveis, é
competente o foro do domicilio do réu, como regra.

Tendo mais de um domicilio, o réu serd demandado
no foro mais préximo ao domicilio do autor.

Quando o réu nao tiver domicilio nem residéncia no
Brasil, a acdo deve ser proposta necessariamente
no foro da Capital do Estado em que reside o autor.

73. Paulo prop8e demanda contra Pedro, visando a cobranga
de uma divida em dinheiro, que no entanto ndo se en-
contrava ainda vencida. Nesse caso, a acdo sera julgada
extinta, sem resolugdo de mérito, porque

(A)

(B)

©

(D)

(E)

falta interesse processual a Paulo, extinguindo-se a
demanda por auséncia de uma das condi¢cdes da
acao.

falta possibilidade juridica a Paulo, condicao da acéo
gue, ausente, leva a extingdo processual.

falta condicdo de procedibilidade a Paulo, ou seja,
uma das condi¢des de constituicdo e de desenvolvi-
mento valido e regular do processo.

falta legitimidade ativa a Paulo, extinguindo-se a
acao por falta de uma de suas condiges.

terad ocorrido perempg¢é&o ou contumacia.

74. Em relagdo a resposta do réu, é correto afirmar que

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

a excecédo de incompeténcia relativa é oposta por via
propria, sem suspender 0 processo.

a coisa julgada e a litispendéncia sédo alegadas, me-
ritoriamente, por meio de excegbes autbnomas.

antes de discutir o mérito, cabe ao réu alegar, preli-
minarmente, a incompeténcia absoluta, bem como a
inépcia da petigao inicial.

na contestacdo deve ser alegada toda a matéria de
defesa, ndo sendo licito ao réu, em nenhuma hip6-
tese, deduzir novas alegag6es a ela posteriores.

como regra, os fatos da peti¢cdo inicial podem ser
impugnados por negativa geral, o que é suficiente
para afastar os efeitos processuais da revelia.
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No sistema probatério vigente em nosso processo civil, 78. Sobre os recursos, é correto afirmar que

(A) salvo disposicdo especial em contrario, as provas o o )
devem ser produzidas na peticdo inicial, pelo autor, (A) a renuncia ao direito de recorrer depende da acei-
e na resposta oferecida pelo réu. tagéo da outra parte.

(B) vigora o sistema tarifado e hierarquizado, pelo qual (B) o recorrente poderd, a qualquer tempo, sem a
cada prova tem um peso especifico a ser valorado anuéncia do recorrido ou dos litisconsortes, desistir
rigidamente pelo juiz. do recurso.

© g_onus da prove;] nao ?l(?d,i ser distribuido de maneira (C) o recurso adesivo € subordinado ao recurso principal

Iversa em nenhuma nipotese. por ocasido de sua interposicdo, mas depois tem an-
damento autdnomo, podendo prosseguir mesmo que

(D) o0 juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos haja desisténcia do recurso principal.
fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda
gue ndo alegados pelas partes; devera indicar na
sentenca, porém, os motivos que lhe formaram o (D) dos despachos cabe apenas o recurso de agravo.
convencimento.

(E) o Ministério Publico pode recorrer, desde que seja

(E) somente os meios legais expressos séo habeis para parte no processo, somente.
provar a verdade dos fatos, em que se funda a agéo
ou a defesa. - .

79. Segundo o Cédigo de Processo Civil,
76. Assinale a alternativa correta. ~ g L . .
(A) néo ficam sujeitos a execucao os bens alienados ou

(A) Denomina-se coisa julgada material a eficacia, que gravados com onus real em fraude de execuc&o.
torna imutavel e indiscutivel a sentenca, ndo mais
sujeita a recurso ordinario ou extraordinario. . - ~ . .

J (B) é definitiva a execu¢do fundada em titulo extraju-
dicial; é proviséria enquanto pendente apelacéo da

(B) Fazem coisa julgada os motivos, desde que relevan- sentenca de improcedéncia dos embargos do execu-
tes para determinar o alcance da parte dispositiva da tado, quando recebidos com efeito suspensivo.
senten¢a, bem como a verdade dos fatos, estabele-
cida como fundamento da sentenca. o . . i

(C) por ser devedor solidario, o fiador ndo podera no-
o o o mear bens a penhora do devedor afiangado, mesmo

(C) Nenhum juiz d.eC|d|r\a novamente as questdes ja que livres e desembargados.
decididas, relativas a mesma lide, a ndo ser, ex-
clusivamente, em caso de erro material ou na de-
cisdo de embargos declaratorios. (D) como regra, os bens particulares dos sécios respon-

dem solidariamente pelas dividas da sociedade.

(D) E possivel a parte discutir, no curso do processo, as
questdes j& decididas, a cujo respeito operou-se a (E) para o cumprimento de suas obrigagdes, o devedor
preclusao. responde com seus bens presentes, estando exclui-

dos os bens de aquisigéo futura.

(E) Uma vez proferida a sentenga, e exaurida a juris-
dicéo de primeiro grau, € imprescindivel recurso vo- 80. Na agéo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagéo
luntério da parte, em qualquer hipétese, para obstar de fazer ou nao fazer, o juiz
a imediata formagé&o de coisa julgada.

o o (A) podera impor multa diaria ao réu, para forcar o cum-
77. As espécies de precluséo sao primento da obrigacdo, desde que pleiteada pelo
. o autor, fixando prazo razoavel para seu cumprimento.

(A) todas as condigbes de procedibilidade processual, P P P
gue objetivam a formacdo e o desenvolvimento va-
lido e regular do processo. (B) por meio de um juizo de discricionariedade, podera

de oficio converter a obrigagdo em perdas e danos.

(B) a perempcédo, a litispendéncia e a coisa julgada,
extinguindo-se o processo, em razéo de seu reco- (C) concedera a tutela especifica da obrigagdo ou, se
nhecimento, com resolugdo do mérito. procedente o pedido, determinara providéncias que

assegurem o resultado pratico equivalente ao do

(C) a decadéncia e a prescrigéo, extinguindo-se o proces- adimplemento.
so, quando reconhecidas, sem resolugdo do mérito.

(D) podera conceder a medida liminarmente, decisdo da

(D) todas as excegdes processuais, meios de defesa in- qual ndo cabe a interposicdo de recurso, embora
direta, que visam a obstar o regular prosseguimento possa ser revogada pelo proprio julgador que a con-
do processo. cedeu.

(E) temporal, consumativa e légica, impossibilitando a (E) podera antecipar a tutela jurisdicional liminarmente,
pratica do ato processual ulterior se antes reconhe- deciséo da qual cabe a interposi¢édo de apelagéo, re-
cidas nos autos. cebida somente no efeito devolutivo.
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Direito Internacional e Comunitario

81. Com base no Estatuto da O.I.T. — Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho, € correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

A Organizacdo permanente compreende uma Confe-
réncia Geral, um Conselho de Administracdo e uma
Secretaria Administrativa.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho tem poderes para conferir a qualidade
de Membro da Organizagdo, por maioria de um terco
do conjunto dos votos presentes, se a mesma
maioria prevalecer entre os votos dos delegados
governamentais.

A Reparticdo Internacional do Trabalho tera um
Diretor-Geral designado pela Conferéncia Interna-
cional, responsavel pelo bom funcionamento da
Reparticdo e pela realizacdo de todos os trabalhos
que Ihe forem confiados.

Para que uma Conven¢do ou uma Recomendacdo
seja aceita em votacgdo final pela Conferéncia, sdo
necessarios dois tercos dos votos dos Membros da
Organizacao.

Cada delegado, representante do Estado-Membro, te-
ra o direito de votar individualmente em todas as ques-
tdes submetidas as delibera¢des da Conferéncia.

84. Com base na Convengdo de Viena, de 1969, é
INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Um Estado n&o pode invocar o fato de que seu con-
sentimento em obrigar-se por um tratado foi expres-
so em violagdo de uma disposi¢do de seu direito
interno sobre competéncia para concluir tratados, a
ndo ser que essa violacdo fosse manifesta e disses-
se respeito a uma norma de seu direito interno de
importancia fundamental.

“Reserva” significa uma declaragdo bilateral, qual-
quer que seja a sua redacao ou denominacdo, feita
pelos Estados ao ratificarem, assinarem, aceitarem
ou aprovarem um tratado, ou a ele aderirem, com o
fito de excluir o efeito juridico de certas disposicdes
do acordo.

O consentimento de um Estado em obrigar-se por
um tratado que tenha sido obtido pela coacgédo de seu
representante, por meio de atos ou ameagas diri-
gidas contra ele, ndo produzir4 qualquer efeito juri-
dico.

Um tratado ndo cria obrigacdes nem direitos para
um terceiro Estado sem o seu consentimento.

“Organizagdo Internacional” significa uma organiza-
¢ao intergovernamental.

82. E correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

A Lei de Introducé@o as normas do Direito Brasileiro,
no que tange aos contratos de trabalho internacio-
nais, determina a aplicacdo da lei do local da exe-
cugéo.

O Cadigo de Bustamante, Conveng¢édo de Havana
de 1928, estabelece a legislacao territorial sobre aci-
dentes do trabalho e protecéo social do trabalhador.

O Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista a
sua jurisprudéncia sumulada busca aplicar nos con-
flitos de interesses que chegam a sua jurisdi¢éo, a
lei do local da execucao.

A Convencao n° 95, da Organizacéo Internacional do
Trabalho admite o pagamento de salarios no territo-
rio nacional em moeda estrangeira, transformada no
cambio da moeda da época do pagamento, para
protecao do poder aquisitivo do empregado.

A capacidade das partes para obrigar-se em um con-
trato de trabalho é a da nacionalidade das mesmas.

83. Com base no ordenamento juridico interno, os tratados
internacionais negociados e assinados pelo Brasil entram
em vigor no territorio nacional

(A)
(B)
©

©)
(E)

apos a carta de ratificacéo.
com o Decreto-Legislativo.

apos o Decreto-Legislativo e o Decreto de Promul-
gacéo com a publicidade no Diario Oficial.

apos a ratificagdo interna e a ratificagédo externa.
ap6s a aprovacdao em dois turnos, por trés quintos

dos votos dos respectivos membros, em cada Casa
do Congresso.

85. Analise as proposi¢Bes abaixo.

I.

IT.

ITI.

Iv.

Os Estados-Partes do Pacto Internacional sobre Di-
reitos Econémicos, Sociais e Culturais das Nagbes
Unidas reconhecem o direito de toda pessoa de
gozar de condi¢cGes de trabalho justas e favoraveis.

Conforme os termos da Convenc¢éo sobre os Direi-
tos da Crianca, das Nag¢des Unidas, a crianca deve
ser registrada dentro das primeiras 48 horas, apés
seu nascimento.

Pela Convencéo sobre os Direitos da Crianga das
Nacdes Unidas, o Estado-Parte ndo podera adotar
idade minima de capacidade para infringir as leis
penais, inferior a 10 anos.

Pelo Pacto Internacional sobre Direitos Econdmi-
cos, Sociais e Culturais, o estabelecimento de limi-
tes de idade sob os quais fique proibido e punido
por lei o emprego assalariado da mao de obra
infantil, ndo pode ser inferior a 12 anos.

Pela Convencéo sobre os Direitos da Crianga das
Nacdes Unidas, os Estados-Partes se comprome-
tem a apresentar ao Comité, por intermédio do
Secretario-Geral das Nagfes Unidas relatorios
sobre as medidas adotadas para tornar efetivos os
direitos reconhecidos, num prazo de dois anos a
partir da data que entrou em vigor para cada
Estado a respectiva Convencéo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

IeV.
ITeV.
IeIl.
ITITeIV.

ITelIV.
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Direito Previdenciario

A seguridade social seré financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante re-

86. A seguridade social, que compreende um conjunto inte- cursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Es-
grado de acdes de iniciativa dos Poderes Plblicos e da tados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contri-
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a buicdes sociais:
salde, a previdéncia e a assisténcia social, NAO tem
como objetivo (A) do empregador doméstico, da empresa e da enti-
(A) a universalidade da cobertura e do atendimento e a da(:{e_ a ela eqw_parada_, incidentes sobre a fo_Iha de

seletividade e distributividade na prestacdo dos be- salarios e demals rgndlmentos Pagos ou creditados,
neficios e servicos. a qqalquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servi¢o, mesmo sem vinculo empregaticio.
(B) a seletividade e distributividade na prestacdo dos be-
neficios e servios e a equidade na forma de parti- (B) do empregador e da entidade a ele equiparado na
cipagao no custelo. forma da lei, incidentes sobre a folha de salarios e
(C) a diversidade da base de financiamento e o carater demais rendimentos do trabalho pagos ou credita-
democratico e descentralizado da administracédo, dos, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
mediante gestao quadripartite, com participacdo dos servigo, somente com vinculo empregaticio.
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados
e do Governo nos 6rgéos colegiados. (C) do empregador, da empresa e da entidade a ela
(D) a equidade na forma de participagéo no custeio e a equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha
diversidade da base de financiamento. de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
. . ) ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que
(BE) a urjlversalldadg _da coberturg e do atendlmgnto eo lhe preste servico, mesmo sem vinculo emprega-
carater democratico e centralizado da administragéo, ticio.
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos
g%%alggsgrrgs’nigs;;z;eg;izrigzgés aposentados (D) do _empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha

87. Sobre os pagamentos feitos pela industria empregadora, de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
no més, a todos os empregados e avulsos incidem as ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que
seguintes aliquotas, a titulo de contribui¢do previdenciaria: Ilhe preste servico, somente com vinculo emprega-
(A) 20%, acrescida de 1%, 2% ou 3%, conforme o grau ticio.

de risco de acidente do trabalho na atividade pre- o
ponderante da empresa. (E) do empregaqur e da em_presa,_lnmdentes sobre a
o ) o 0 o folha de salarl_os e demais rendimentos do trabalho
(B) 22,5%, at_:resmda d(_a 1%, 2% ou 3%, confqrme 0 pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa juri-
grau de risco de acidente do trabalho na atividade dica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
preponderante da empresa. empregaticio.
(C) 20%, acrescida de 6%, 9% ou 12%, conforme o grau
de risco de acidente do trabalho na atividade pre- 90. A contribuicdo social previdenciaria de 8%, 9% ou 11%
ponderante da empresa. . o I b
sobre o respectivo salario-de-contribuicdo mensal € aplica-
(D) 20%, acrescida de 6%, 9% ou 12%, se a atividade da aos segurados:
preponderante da empresa ensejar a concessao de
aposentadoria especial apds 25, 20 ou 15 anos de (A) empregado, exceto o doméstico, e trabalhador avul-
contribuicao. so0, de forma ndo cumulativa.
(E) 20%, acrescida de 1%, 2% e 3%, se a atividade pre- . ) L
ponderante da empresa ensejar a concessdo de (B) empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador
aposentadoria especial apés 25, 20 ou 15 anos de avulso, de forma cumulativa.
contribuigao.
— (C) empregado, inclusive o doméstico, exceto o traba-

88. NAO incide contribuicdo social previdenciaria sobre a Ihador avulso, de forma cumulativa.
ajuda de custo, paga em
(A) duas parcelas e recebida por conta do desgaste do (D) empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador

automovel do empregado, além das diarias para avulso, de forma ndo cumulativa.

viagens, desde que ndo excedam a 50% da remu-

neragdo mensal. (E) empregado doméstico, exceto a do empregado, e
() duas parcelas e recebida exclusivamente em trabalhador avulso, de forma ndo cumulativa.

decorréncia de mudan¢a de local de trabalho do

empregado, além das diarias para viagens, desde 91. E permitido o recebimento conjunto dos seguintes bene-

gue ndo excedam a 50% da remuneragéo mensal.

(C) parcela unica e recebida por conta do desgaste do
automoével do empregado, além das diarias para via-
gens, ainda que excedam a 50% da remuneragdo
mensal.

(D) parcela Unica e recebida exclusivamente em decor-
réncia de mudanga de local de trabalho do empre-
gado, além das diarias para viagens, desde que néo
excedam a 50% da remuneragdo mensal.

(E) duas parcelas e recebida exclusivamente em decor-
réncia de mudanca de local de trabalho do empre-
gado, além das diarias para viagens, ainda que
excedam a 50% da remuneragdo mensal.

ficios previdenciarios do regime geral:

(A) salario-maternidade e auxilio-doenca.
(B) seguro-desemprego e aposentadoria especial.

(C) pensdes por morte deixadas pelo cdnjuge e pelo
filho falecidos.

(D) aposentadoria especial e aposentadoria por invali-
dez.

(E) mais de um auxilio-acidente.
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92. NAO se considera acidente do trabalho Considera-se segurado obrigatdrio do regime geral, como
empregado, 0
(A) aquele sofrido no local e no horéario de trabalho, em .
consequéncia de ato de imprudéncia, de negligéncia (A) exer;gnte de mandatoNeIe.tlvo federal, e.stadua,l ou
ou de impericia de terceiro ou de companheiro de mun|C|p.aI, de;de que ndo vinculado a regime proprio
trabalho de previdéncia social.
associado eleito para cargo de direcdo em coope-
B do eleito p go de direg p
(B) aquele sofrido ainda que fora do local e horéario de rativa.
trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer ser- . . . L
vico & empresa para Ihe evitar prejuizo ou propor- © SlndI.C.O eleito para exercer atividade de diregdo con-
cionar proveito dominial, desde que receba remuneracéo.
(D) membro de conselho de administracéo de sociedade
(C) a doenca endémica adquirida pelo segurado habi- andnima.
tante de regido em que ela se desenvolve, salvo . .
comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou (E) exercente de atividade econdmica de natureza ur-
contato direto determinado pela natureza do traba- bana, por conta propria, com fins lucrativos ou n&o.
Iho.
Direito Empresarial
®) ﬁggelir?ggggdgegg;ggzlsd: rt;?;ag': SLLI’ S:Srggi_gsged 96. A falta de pluralidade de sécios é causa de dissolucédo da
period : o ¢ AN sociedade, se ndo for reconstituida,
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas do segurado. (A) no prazo de 6 (seis) meses, todavia, o sdcio rema-
nescente, inclusive na hipétese de concentracdo de
(E) aincapacidade do segurado em relacdo a qual a pe- todas as cotas da some(_:iade spb_ sua titularidade,
ricia apenas constatou a ocorréncia de nexo epide- podera requerer, no Registro Publico de Empresas
miolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da Mercantis, a transformac&o do registro da sociedade
relagdo entre a atividade da empresa e a entidade para empresario individual ou para empresa indivi-
mérbida motivadora da incapacidade. dual de responsabilidade limitada.
(B) no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, todavia, o s6-
93. O salario-familia é devido apenas a segurados ativos de cio remanescente, inclusive na hlpétese de concen-
baixa renda das seguintes espécies: trac@o de todas as cotas da sociedade sob sua titu-
laridade, podera requerer, no Registro Publico de
(A) empregados, domésticos e avulsos. Empresas Mercantis, a transformacgéo do registro da
sociedade para empresario individual ou para em-
- - resa individual de responsabilidade limitada.
(B) empregados, domésticos e segurados especiais. P P
(C) no prazo de 120 (cento e vinte) dias, ndo havendo
(C) empregados, domésticos, avulsos e segurados es- possibilidade alguma de o sécio remanescente con-
peciais. centrar todas as cotas da sociedade sob sua titu-
laridade.
(D) empregados, exceto domeésticos, e avulsos. (D) contudo, o s6cio remanescente podera tornar-se so6-
cio da proépria sociedade, que ainda ndo perdeu sua
(E) empregados, exceto domésticos, e segurados espe- personalidade juridica, por um prazo de até 5 (cin-
ciais. €0) anos, apoés o qual ela devera entrar em liquidagéao.
entretanto, o sécio remanescente podera alienar as
E tretant 5 te pod |
94. A respeito do valor dos beneficios previdenciarios do re- cotas dos antigos socios, no prazo de 3 (trés) me-
gime geral, a Constituicdo determina que ses, findo o qual a sociedade entrar4 em liquida¢éo
automaticamente.
(A) nenhum beneficio podera ter valor mensal inferior ao
valor do piso salarial minimo fixado em lei. 97. Sendo o pagamento de uma letra de cdmbio garantida por

(B) todas as remuneragfes que serviram de base para
as contribuicdes do segurado devem ser atualiza-
das e consideradas para calculo de beneficio.

(C) ¢é assegurado o reajustamento dos beneficios, na
forma da lei, para preservar-lhes, em carater perma-
nente, o poder aquisitivo expresso em numero de
salarios minimos no momento da concessao.

(D) as aposentadorias, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder o valor do Ultimo salario-de-
contribuicdo do segurado no més de requerimento
do beneficio, na forma da lei.

(E) os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de
contribuicdo previdenciaria e consequente repercus-
sdo em beneficios, na forma da lei.

aval,

(A) a obrigagdo do avalista se mantém, mesmo no caso
de a obrigacdo que ele garantir ser nula por qualquer
razao que ndo seja um vicio de forma.

(B) a obrigacdo do avalista ndo se mantém se a obri-
gacdao por ele garantida for nula ou anulavel.

(C) a obrigacédo do avalista é acessoria e ele pode opor
ao credor as defesas pessoais, privativas do sacado
e as que forem comuns a ele e ao sacado.

(D) a obrigacéo do avalista é subsidiaria, podendo invo-
car o beneficio de ordem, salvo se a ele houver re-
nunciado ou se tiver se obrigado solidariamente com
0 sacado.

(E) se o avalista pagar a letra, fica sub-rogado nos di-
reitos emergentes da letra contra a pessoa a favor
de quem foi dado o aval, mas ndo contra os obriga-
dos para com esta em virtude da letra.
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O administrador de uma companhia

(A)

(B)

©

(D)

(E)

sempre responde subsidiariamente pelas obrigacdes
gue contraiu em nome da sociedade em virtude de
atos de gestao, independentemente de culpa ou dolo.

somente serd responsavel pelas obrigagdes que
contrair em nome da sociedade, em virtude de ato
regular de gestdo, se agiu com violagdo de lei ou do
estatuto.

responde civiimente pelo prejuizos que causar,
quando proceder, dentro de suas atribuicbes ou po-
deres, com dolo, mas ndo respondera se obrar ape-
nas com culpa.

€ solidariamente responsavel pelos atos ilicitos co-
metidos por outros administradores, mesmo que dis-
sidente, eximindo-se, apenas, se convocar assem-
bleia geral para dar ciéncia do que souber.

ndo € pessoalmente responsavel pelas obrigacdes
que contrair em nome da sociedade e em virtude de
ato regular de gestéo.

99.

A alienacgédo fiduciaria em garantia de bem mdvel faculta
ao credor, vencida a divida e ndo paga,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

promover a busca e apreensdo judicial do bem, a
qual sera convertida em acéo de depdésito, se 0 bem
ndo for encontrado e, por isso, ficando o devedor
sujeito a priséo civil como depositario infiel.

ficar com a coisa alienada, a titulo de pagamento de
seu crédito, pelo valor de mercado, restituindo ao
devedor a diferenca que houver entre aquele valor e
a divida ndo paga.

somente cobra-la do devedor ou de seus garanti-
dores, preferindo o bem alienado na penhora, sobre
gualquer outro.

vender, judicial ou extrajudicialmente, a coisa a ter-
ceiro e aplicar o pre¢o no pagamento de seu crédito,
entregando o saldo, se houver, ao devedor.

ficar com a coisa alienada, a titulo de dacdo em
pagamento, independente da vontade do devedor, e
sem a necessidade de qualquer restituicdo em di-
nheiro, salvo se ja houver sido pago mais de 40%
(quarenta por cento) do débito.

100. Assegura-se ao autor o direito de obter a patente, que Ihe
garante a propriedade,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

somente de invencdo que atenda aos requisitos de
novidade e atividade inventiva, ainda que néo tenha
aplicacéo industrial.

como modelo de utilidade, de objeto de uso pratico,
ou parte deste, suscetivel de aplicacdo industrial,
que apresente nova forma ou disposicdo, envol-
vendo ato inventivo, que resulte em melhoria fun-
cional no seu uso ou em sua fabricacao.

como descoberta, de teorias cientificas e de méto-
dos matematicos.

como invengdo, de técnicas e métodos operatérios
ou cirdrgicos, bem como métodos terapéuticos ou de
diagndstico, para aplicacdo no corpo humano ou
animal.

como descoberta, de todo ou de parte de seres vivos
naturais e materiais bioldgicos encontrados na natu-
reza, ou ainda que dela isolados, inclusive o genoma
ou germoplasma de qualquer ser vivo natural e os
processos bioldgicos naturais.
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