CONCURSO: PROVIMENTO DE CARGOS DE JUlIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 1a REGIAO

1% questdo —valor: 1,5 pontos

Sobre a pré-executividade, indaga-se:

a) Cuida-se de excecdo ou de objecao?

b) Quais séo as hipéteses de cabimento e em que momento deve ser oposta?

¢) Informe as consequéncias em relacédo aos demais atos da execucao;

d) Diga se é possivel a interposicao de recurso em face das provaveis decisdes proferidas pelo juiz
diante da arguicao;

e) A excecgdo ou objecdo de pré-executividade requer garantia do juizo e é compativel com o processo
do trabalho?

2% questdo — valor 1,5 pontos

A Constituicdo brasileira de 1988 prevé organizacdo sindical fundada nos parametros que especifica. O
sistema adotado conta com inUmeros defensores, que apontam varios inconvenientes para a adocao de
outro, diante da realidade brasileira.

Tal sistema, no entanto, é bastante criticado pela doutrina e por inUmeros setores da sociedade, que Ihe
apontam inconvenientes.

INDAGA-SE:

a) Como é estruturada a organizacao sindical brasileira, qual a forma de custeio dos sindicatos e o que
propde a Organizagéo Internacional do Trabalho a respeito do tema?

b) Aprecie, de forma critica, o sistema sindical adotado pelo ordenamento patrio;

c) Apresente a proposta de organizagdo sindical que, no seu entender, melhor se adequaria, nos dias
atuais, ao relacionamento coletivo de trabalho.

3% questdo —valor 1,5 pontos

TILAPIO DA SILVA PEIXE foi admitido na empresa BACALHOA IMPORTACOES E EXPORTACOES
S/A em 03/01/2001 na funcdo de escriturario, vindo a galgar sucessivos postos, até ser promovido, em
03/11/2007, ao cargo de gerente de recursos humanos.

Em 15/10/2008, quando percebia o salario de R$19.000,00 (dezenove mil reais), ja& computada a
gratificacdo de funcéo, a empresa lhe fez uma proposta de custeio de um curso para candidatar-se ao
cargo de diretor para assuntos internacionais, remunerado com salario mensal de R$35.000,00, carro
funcional e um bdnus anual calculado com base no lucro do exercicio findo.

O curso, de 03 (trés) anos, era altamente especializado, feito em universidade corporativa, com aulas
intensivas de inglés e francés, matematica financeira, técnicas de mercado e outras matérias destinadas
a obtencéo de um perfil diferenciado.

Tildpio ndo precisaria trabalhar no periodo, continuando a receber o salario mensal, mas deveria
dedicar-se inteiramente aos estudos.

Caso viesse a ser aprovado, concorreria com outros dois candidatos a vaga. Caso desistisse do curso,
precisaria reembolsar a empresa as despesas, somente ficando dispensado do reembolso em caso de
reprovacao.

Tilapio aceitou expressamente a proposta. Assistiu com empenho a todas as aulas, destacando-se em
todas as avaliagdes teoricas e préticas realizadas ao longo do curso.

Em 31/10/2011, foi reprovado nos exames finais e, ato continuo, comunicou a empresa o0 seu
desligamento, por motivos particulares, vindo, no dia seguinte, a ser admitido em empresa concorrente
como diretor para assuntos internacionais, com o salario de R$45.000,00 mensais e bénus anual
calculado sobre o lucro do exercicio findo.

Alegando ma fé na conduta do trabalhador, a empresa moveu acao trabalhista em face de Tilapio,
postulando o reembolso do investimento feito, calculado em R$70.000,00, conforme comprovagdo nos
autos, e, também, a declaracdo judicial da despedida, por justa causa. Aduziu que ndo cabe
consignacao de valores, porque 0 que o réu teria a receber de férias proporcionais acrescidas de 1/3 e
gratificacdo natalina proporcional, calculadas sobre o salario final de R$23.000,00 (vinte e trés mil reais),
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resulta em valor inferior ao que é devido a empresa, inclusive a titulo de aviso prévio proporcional ao
tempo de servico.

O trabalhador se defendeu, negando a justa causa, alegando n&o ser devida a indenizacéo, por ter sido,
conforme clausula contratual, reprovado no curso e que, de toda sorte, qualquer compensacédo salarial
nao pode exceder de um més de remunerac¢ao, como estabelece o artigo 477, 85°, da CLT, postulando,
em reconvencgdo, férias proporcionais acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina proporcional e o
reconhecimento judicial do pedido de demisséo.

A empresa, sobre a reconvencao, sustenta que € incabivel na Justica do Trabalho e, no mérito, que as
parcelas postuladas séo indevidas, em virtude da justa causa.

INDAGA-SE:

a) A hipotese é de falta grave, podendo a empresa considerar o contrato resolvido, por justa causa ou €
de pedido de demissao?

b) Assiste razdo ao trabalhador quanto a alegacdo de impossibilidade de compensacdo do valor
R$70.000,00 e de reconvencao na Justica do Trabalho? E, sendo cabivel a reconvencdo, deve ser
julgada procedente ou improcedente?

¢) Caso entenda pelo reconhecimento do pedido de demissdo como causa do rompimento do contrato,
€ devido aviso prévio a empresa e, se afirmativo, como deve ser calculado?

43 questdo — valor: 1,5 pontos

MAICOSUEL BOTAFOGUENSE DA SILVA trabalhou de 01/12/1989 a 01/01/2002 para a COMPANHIA
SIDERURGICA ACO DURO S/A, na fungéo de cortador de aco, vindo a ser despedido, sem justa causa.
Em 13/11/2005 ajuizou agéo trabalhista postulando indenizagdo por danos morais, materiais e estéticos,
fundamentado em pericia feita no INSS, na qual restou constatada a perda permanente de 75% da
audicdo, com possibilidade de restauracéo de 25% com o uso de aparelho auditivo.

A empresa, em resposta, admite que o problema possa ter decorrido das tarefas exercidas ao longo do
periodo trabalhado, mas apresenta prejudicial de prescricdo total, sustentando que o contrato de
trabalho foi extinto h4 mais de dois anos.

Acrescenta que ao longo do contrato forneceu-lhe equipamento de prote¢&o auricular e que na época da
dispensa nenhum problema de reducdo de acuidade auditiva foi relatado ou apurado no exame
demissional, ndo tendo, portanto, agido com culpa. Além do que, pagou ao autor, durante o contrato,
adicional de insalubridade em grau minimo, compensatério de eventuais danos.

A empresa aduz que o dano moral é indevido, porque o problema relatado ndo ofendeu a honra, a
imagem, a intimidade e a privacidade do trabalhador, e que sempre foi bem tratado ao longo do contrato,
tendo até recebido um bénus quando da despedida.

Sustenta ainda que o trabalhador néo faz jus a indenizagdo por dano estético, por ndo ter ocorrido
afeiamento aparente de sua efigie, sendo o problema de surdez um dano que nao é visivel.

Finalmente, contesta o pedido de danos materiais, com fundamento em que o obreiro esté trabalhando
em outra empresa, no estoque de uma papelaria, como comprovado pela CTPS, sendo irrelevante para
a atual funcéo, a incapacidade verificada.

INDAGA-SE:

a) O processo deve ser extinto com resolucdo do mérito em virtude da prescricao?

b) Assiste razdo a empresa quanto a natureza compensatéria do adicional de insalubridade pago ao
trabalhador ao longo do contrato?

c) Assiste razdo a empresa quanto a impertinéncia do dano moral?

d) Assiste razdo a empresa quanto a impertinéncia do dano estético?

e) Assiste razdo a empresa quanto a impertinéncia dos danos materiais?
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52 questado - valor: 1,0 ponto

Discorra sobre:

a) os elementos constitutivos do ato de improbidade administrativa, fundamentando-os;

b) a natureza da acao judicial cabivel para apurar e punir os atos de improbidade;

¢) as medidas cautelares para a eficacia do resultado da acao judicial pertinente;

d) a legitimacdo e prazo para 0 ajuizamento e se existe possibilidade de transacdo, acordo ou
conciliagdo apos a propositura da agao.

62 questdo — valor: 1,0 ponto

Relativamente ao exercicio das a¢des civis publicas e acbes civis coletivas na Justica do Trabalho,
algumas correntes podem ser observadas em relagéo a legitimac¢ao do Ministério Publico do Trabalho ou
dos sindicatos, conforme a natureza do interesse defendido.

Entre outras, uma delas sustenta que, com base na Constituicdo e na legislacdo infraconstitucional, a
legitimacdo do Sindicato se restringe a defesa dos interesses individuais homogéneos e coletivos
categoriais.

Outra corrente sustenta, por seu turno, que com base na Constituicdo, a legitimacdo do Ministério
Publico do Trabalho estaria restrita aos interesses difusos e coletivos.

Ha ainda quem afirme que, com base na Lei Organica do Ministério Publico da Unido, a legitimagéo do
parguet esta restrita a defesa dos interesses difusos e homogéneos indisponiveis.

INDAGA-SE:

a) A legitimacgéo do sindicato e do Ministério Publico do Trabalho é restrita conforme o interesse tutelado
ou é ampla e concorrente?

b) Explicando a controvérsia a respeito do tema, se a legitimacdo do sindicato e do parguet trabalhista
para as acges civis publicas e agdes civis coletivas € autbnoma ou é extraordinéria?

c) Na hip6tese de exercicio concomitante de acdes individuais, ocorre litispendéncia?

72 questéo — valor: 1,0 ponto

A lei trabalhista ndo esclarece a amplitude do efeito devolutivo do recurso ordinario. E outros efeitos lhe
sdo atribuidos pela doutrina, além do devolutivo.

INDAGA-SE:

a) Qual a diferenga entre extenséo e profundidade do efeito devolutivo do recurso ordinario?

b) Quanto a extensdo e profundidade do recurso ordindrio, que espécie de questdes podem ser
reexaminadas pelo Tribunal?

¢) Quanto a profundidade, aponte o artigo da lei processual civil que serve para fundamentar o efeito
translativo do recurso ordinario.

d) Qual é a diferenca entre efeito substitutivo e efeito expansivo do recurso ordinario?

82 questado — valor: 1,0 ponto

Analisando, de forma critica, a finalidade social do direito, de modo a superar, com fundamento numa
jurisprudéncia de valores, a antinomia classica direito natural-direito positivo e & luz da teoria geral do
direito, da filosofia e da sociologia, disserte sobre a funcdo social do contrato de trabalho na ordem
econbmica e o papel do Juiz do Trabalho na interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho,
considerados os principios constitucionais pertinentes e a sua forca normativa.




