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INSTRUCOES

- Verifique se este caderno contém 100 questbes, numeradas de 1a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgoes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de umaletra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta.

- Aduragao daprova éde 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questées e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgé&o Carlos Chagas
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Direito Individual e Coletivo do Trabalho

A prorrogacgédo por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenca-

maternidade, prevista no inciso XVI | | do art. 72 da Cons-
tituicdo Federal, é

(A)

(B)

©

©)

(E)

possivel para todas as empregadas de pessoas fisi-
cas ou juridicas que aderirem ao Programa Empresa
Cidada, desde que a requeiram até o final do
primeiro més ap6s o parto, pois depende de
negociacao entre as partes.

devida para as empregadas das pessoas juridicas
que aderirem ao Programa Empresa Cidadd, desde
que a requeiram até o final do primeiro més apds o
parto.

devida para as empregadas das pessoas juridicas
que aderirem ou ndo ao Programa Empresa Cidada,
desde que a requeiram até o final do primeiro més
apos o parto.

devida para todas as empregadas das pessoas juri-
dicas que aderirem ao Programa Empresa Cidada,
ndo havendo necessidade de requerimento pela
empregada.

possivel para todas as empregadas de pessoas juri-
dicas que aderirem ao Programa Empresa Cidada,
desde que a requeiram até o final do primeiro més
apods o parto, pois depende de negociagdo entre as
partes.

O contrato de experiéncia

(A)

(B)

©

(D)

(E)

pode ser anotado na CTPS do empregado e deve
ser no maximo de 90 (noventa) dias, com direito a
uma Unica prorrogacao de 45 dias.

ndo precisa ser anotado na CTPS do empregado e
deve ser no maximo de 3 (trés) meses, com direito a
uma dnica prorrogacao.

deve ser anotado na CTPS do empregado e ndo
podera ser estipulado por mais de 3 (trés) meses,
com direito a duas prorrogac@es iguais.

deve ser anotado na CTPS do empregado e néo
podera ser estipulado por mais de 90 (noventa) dias,
com direito a uma Unica prorrogagao.

deve ser anotado na CTPS do empregado e ndo
podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
sem direito a prorrogacéo.

O rompimento da relagdo de trabalho por ato discrimina-

tério, nos termos da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995,

(A)

(B)

©

©)

(E)

determina a condenacdo do empregador ao paga-
mento de indenizagdo que sera arbitrada pelo juiz,
além de estabilidade no emprego por dois anos.

faculta ao empregador optar entre a readmiss@o com
ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante o pagamento das remunera-
¢Oes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas
dos juros legais; ou, a percepcado, em dobro, da re-
muneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente, acrescida dos juros legais.

faculta ao empregado optar entre a readmissao com
ressarcimento integral de todo o periodo de afas-
tamento, mediante o pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais e garantia a estabilidade de um ano; ou,
a percepcao, em dobro, da remuneragéo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente, acres-
cida dos juros legais.

faculta ao empregado optar entre a readmissao com
ressarcimento integral de todo o periodo de afasta-
mento, mediante o pagamento das remuneracdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais; ou, a percepgao, em dobro, da remu-
neracdo do periodo de afastamento, corrigida mone-
tariamente e acrescida dos juros legais.

faculta ao empregador optar entre a readmissdo com
ressarcimento integral de todo o periodo de afasta-
mento e garantia a estabilidade de um ano, median-
te o pagamento das remuneracdes devidas, corrigi-
das monetariamente, acrescidas dos juros legais;
ou, a percepgdo, em dobro, da remuneracdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente,
acrescida dos juros legais.

Quanto a prote¢do do trabalho da mulher, é correto
afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

A adocao de medidas de protecdo ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, néo jus-
tificando, em hipo6tese alguma, a reducgéo de salério.

O trabalho noturno das mulheres tera salario supe-
rior ao diurno, com acréscimo do adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) no minimo para cada hora
de trabalho, que tera 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Entre duas jornadas de trabalho, sera concedido a
empregada um intervalo de 12 (doze) horas conse-
cutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada
uma escala de revezamento semanal para as em-
pregadas mulheres a fim de favorecer o repouso
dominical.

Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera
obrigatério conceder a empregada um descanso de
10 (dez) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario de trabalho.

Considera-se servico voluntario, nos termos da Lei
n? 9.608/98, a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a entidade publica de qualquer natureza ou privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade, indepen-
dentemente da celebragdo de termo de adeséo entre
a entidade e o prestador de servicos.

ou juridica a entidade publica ou privada de qualquer
natureza, mediante a celebracdo de termo de ade-
sdo entre a entidade e o prestador de servigos.

a entidade publica ou privada de qualquer natureza,
mediante a celebracdo de termo de adeséo entre a
entidade e o prestador de servigos.

a entidade publica de qualquer natureza ou privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade, mediante a
celebracdo de termo de adeséo entre a entidade e o
prestador de servicos.

a entidades publicas ou privadas de fins ndo lucra-
tivos, que tenham objetivos civicos, culturais, educa-
cionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade, mediante a celebragéo
de termo de adesé&o entre a entidade e o prestador
de servigos.
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Quanto a equiparagao salarial prevista no art. 461 da CLT,
se estiverem presentes os demais requisitos previstos na
legislagdo trabalhista, € devido o pagamento do mesmo
salario ao empregado equiparando que

(A) passa a ocupar, em definitivo, o cargo vago, que
anteriormente foi ocupado pelo paradigma, seu
antecessor.

(B) exerce atividades semelhantes as do paradigma.

(C) exerce atividades equivalentes as do paradigma.

(D) trabalha em municipio distinto que, comprovada-
mente, pertence a mesma regido metropolitana do
municipio no qual trabalha o paradigma.

(E) trabalha para empregador que possui quadro de

pessoal organizado em carreira, devidamente homo-
logado pelo Ministério do Trabalho.

Sao regras aplicaveis a categoria dos trabalhadores do-
mésticos, dentre outras, idade minima de

(A) 14 anos e garantia a irredutibilidade de salario, vale-
transporte e adicional de remuneracdo para ativida-
des insalubres ou perigosas.

(B) 18 anos e garantia a percepcédo de salario minimo,
FGTS, duracéo de trabalho ndo superior a oito horas
diarias e repouso semanal remunerado.

(C) 18 anos e garantia a percepgdo de salario minimo,
irredutibilidade de salario, repouso semanal remune-
rado e gozo de férias anuais.

(D) 16 anos e garantia a percepgdo de salario minimo,
FGTS, irredutibilidade de salario, participacdo nos
lucros ou resultados e salario-familia.

(E) 16 anos e garantia a percepgdo de salario minimo,
irredutibilidade de salario, repouso semanal remune-
rado e gozo de férias anuais.

Quanto ao custeio das entidades sindicais, por meio da
arrecadacao da contribuigdo sindical, o sistema dispde os
seguintes valores para os trabalhadores:

(A) 5% (cinco por cento) para a para a Central Sindical;
10% (dez por cento) para a Confederacdo corres-
pondente; 15% (quinze por cento) para a Federagdo
e 70% (setenta por cento) para o Sindicato res-
pectivo.

(B) 5% (cinco por cento) para a Confederagcdo corres-
pondente; 15% (quinze por cento) para a Federagéo;
60% (sessenta por cento) para o Sindicato res-
pectivo e 20% (vinte por cento) para a Conta Espe-
cial Emprego e Salario.

(C) 5% (cinco por cento) para a Confederagdo corres-
pondente; 10% (dez por cento) para a Central Sindi-
cal; 15% (quinze por cento) para a Federagdo; 60%
(sessenta por cento) para o Sindicato respectivo e
10% (dez por cento) para a Conta Especial Emprego
e Salério.

(D) 5% (cinco por cento) para a Confederagdo corres-
pondente; 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
60% (sessenta por cento) para o Sindicato respecti-
vo e 15% (quinze por cento) para a Conta Especial
Emprego e Salario.

(E) 5% (cinco por cento) para a para a Central Sindical;
10% (dez por cento) para a Confederacdo corres-
pondente; 15% (quinze por cento) para a Federagao;
60% (sessenta por cento) para o Sindicato respecti-
vo e 10% (dez por cento) para a Conta Especial Em-
prego e Salério.

Conforme o entendimento sumulado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho,

(A) a verificagdo mediante pericia de prestacédo de servi-
¢os em condig¢des nocivas, considerado agente insa-
lubre diverso do apontado na inicial, prejudica o
pedido de adicional de insalubridade.

(B) o trabalho executado em condi¢Bes insalubres, em
carater intermitente, afasta, s6 por essa circunstan-
cia, o direito a percepgao do respectivo adicional.

(C) a eliminagéo da insalubridade mediante fornecimen-
to de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgéo
competente do Poder Executivo ndo exclui a
percepc¢édo do respectivo adicional.

(D) o fornecimento do aparelho de protecéo, por si so6,
exime o empregador do pagamento do adicional de
insalubridade. No entanto, é obrigacdo do emprega-
dor tomar as medidas que conduzam a diminui¢do
ou eliminacao da nocividade, entre as quais as relati-
vas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

(E) a reclassificacdo ou a descaracterizagdo da insalu-
bridade, por ato da autoridade competente, reper-
cute na satisfagcdo do respectivo adicional, sem ofen-
sa a direito adquirido ou ao principio da irredutibili-
dade salarial.

10.

Poderd ser dispensado o acréscimo de salério se, por
forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do

(A) durante a semana, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultra-
passado o limite maximo de doze horas diarias.

(B) em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perio-
do maximo de um ano, a soma das jornadas sema-
nais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diérias.

(C) em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perio-
do maximo de um ano, a soma das jornadas sema-
nais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de oito horas diarias.

(D) em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perio-
do maximo de dois anos, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapas-
sado o limite maximo de dez horas diérias.

(E) durante a semana, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de dois anos, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultra-
passado o limite maximo de oito horas diarias.

11.

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho a parte

(A) incontroversa dessas verbas, sob pena de pagar
multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario.

(B) controversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cem por cento.

(C) controversa dessas verbas, sob pena de, quanto a
essa parte, paga-las acrescidas de cinquenta por
cento.

(D) incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
em dobro.

(E) incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinquenta por cento.
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NAO esta previsto na Convencéo n2 87 da Organizagio
Internacional do Trabalho:

(A)

(B)

©

©)

(E)

As organizacOes de trabalhadores e de entidades
patronais tém o direito de constituirem federacdes e
confederacdes, assim como o de nelas se filiarem; e
as organizagOes, federagbes ou confederacdes tém
o direito de se filiarem em organizag¢ées internacio-
nais de trabalhadores e de entidades patronais.

As organizagbes de trabalhadores e de entidades
patronais tém o direito de elaborar os seus estatutos
e regulamentos administrativos, de eleger livremente
0S seus representantes, organizar a sua gestdo e a
sua atividade e formular o seu programa de acao.

As organizacBes de trabalhadores e de entidades
patronais estdo sujeitas a dissolugdo ou a suspen-
sdo por via administrativa.

Os trabalhadores e as entidades patronais, sem dis-
tingdo de qualquer espécie, tém o direito, sem auto-
rizacdo prévia, de constituirem organiza¢es da sua
escolha, assim como o de se filiarem nessas organi-
zagdes, com a Unica condi¢cdo de se conformarem
com os estatutos destas Ultimas.

No exercicio dos direitos que lhe sdo reconhecidos
pela presente Convencgéo, os trabalhadores, entida-
des patronais e respectivas organizacdes sao obri-
gados, a semelhanga das outras pessoas ou coletivi-
dades organizadas, a respeitar a legalidade. A legis-
lacao nacional ndo devera prejudicar — nem ser apli-
cada de modo a prejudicar — as garantias previstas
pela presente Convencéo.

15.

Considerando o entendimento firmado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho € INCORRETO afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a ata da assembleia de trabalhadores que legitima a
atuacao da entidade sindical respectiva em favor de
seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a
pauta reivindicatoria, produto da vontade expressa
da categoria.

a legitimidade da entidade sindical para a instaura-
¢do da instancia contra determinada empresa esta
condicionada a prévia autorizagdo dos trabalhadores
da suscitada diretamente envolvidos no conflito.

as pretensdes de provimento judicial de arresto,
apreensdo ou deposito sdo compativeis com a
natureza e finalidade do dissidio coletivo.

é inviavel aplicar condigbes constantes de acordo
homologado nos autos de dissidio coletivo, exten-
sivamente, as partes que néo o subscreveram, exce-
to se observado o procedimento previsto no art. 868
e seguintes, da CLT.

o dissidio coletivo ndo é meio proprio para o Sindi-
cato vir a obter o reconhecimento de que a categoria
que representa é diferenciada, pois esta matéria —
enquadramento sindical — envolve a interpretacdo de
norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

13.

Os empregados que forem admitidos apds o més desti-
nado ao desconto da contribuicdo sindical

(A)

(B)
©

(D)

(E)

serdo descontados no primeiro més subsequente ao
do inicio do trabalho, o valor proporcional aos meses
trabalhados.

nao serdo descontados.

serdo descontados no primeiro més subsequente ao
do inicio da prestacdo de servigos, desde que nao
tenham trabalhado anteriormente nem apresentado
a respectiva quitagdo.

serdo descontados no primeiro no primeiro més sub-
sequente ao do inicio da prestagdo de servicos, com
acréscimo de multa de 50% (cinquenta por cento).

serdo descontados no final do primeiro ano de traba-
lho, com acréscimo de multa de 10% (dez por
cento), adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més e corre¢éo monetaria.

16.

Direito Administrativo

Determinada autarquia foi condenada em processo judicial
movido por empresa contratada para execucdo de obra.
Em face do ndo pagamento espontdneo no curso da
execuc¢do do processo, esta autarquia

(A)
(B)
©
(D)

(E)

ndo podera ter suas receitas e patrimonio penhora-
dos, sujeitando-se ao regime de execugao proprio da
Fazenda Publica.

podera ter seus bens e rendimentos penhorados.

podera ter sua receita penhorada, porém n&o os
bens imoveis afetados ao servigo publico.

podera ter sua receita penhorada, apenas em mon-
tante que ndo afete a prestacéo do servico publico a
cargo da entidade.

ndo podera ter seu patrimonio penhorado, exceto os
rendimentos auferidos com atividade financeira.

14.

Segundo a jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior
do Trabalho, as condicdes de trabalho adquiridas por forca
de sentenga normativa, convencgéo ou acordos coletivos

(A)

(B)

©

©)

(E)

ndo integram de forma definitiva os contratos indivi-
duais de trabalho.

integram de forma definitiva os contratos individuais
de trabalho.

integram de forma provisoria os contratos individuais
de trabalho, perdendo sua eficacia apés um ano a
contar do término do prazo de vigéncia da norma
coletiva.

integram de forma provisoéria os contratos individuais
de trabalho, perdendo sua eficacia apds dois anos a
contar do término do prazo de vigéncia da norma
coletiva.

integram de forma provisoéria os contratos individuais
de trabalho, perdendo sua eficicia apds cinco anos
a contar do término do prazo de vigéncia da norma
coletiva.

17.

A respeito do conceito de servico publico, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Sao atividades erigidas a essa categoria por lei (ele-
mento formal), em face da sua natureza de interesse
publico (elemento material), de titularidade do Esta-
do (elemento subjetivo), prestadas diretamente por
este ou por meio de concessao ou permissao.

Constitui atividade de titularidade do Estado (ele-
mento subjetivo), que esta obrigado a presta-la dire-
tamente (elemento formal) e que tem por objeto a
satisfacdo de necessidades coletivas (elemento ma-
terial).

Alcanca todas as atividades desempenhadas pelo
Estado (elemento subjetivo), caracterizadas como de
interesse coletivo (elemento material), podendo su-
jeitar-se ao regime publicistico ou privado, conforme
a sua natureza (elemento formal).

Alcanga apenas as atividades de natureza essencial
(elemento material) prestadas diretamente pelo Es-
tado (elemento subjetivo), sob regime juridico proé-
prio, dotado de coercibilidade e autoexecutoriedade
(elemento formal).

Constitui atividade de titularidade do Estado (ele-
mento subjetivo), de interesse coletivo e fruivel pelos
administrados (elemento material) ou de titularidade
do particular, que pode presta-la sob o regime priva-
do de concesséo (elemento formal).
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Caderno de Prova 'A01’, Tipo 003 H"‘

18. A propésito do desfazimento dos atos administrativos, é 21. O poder de policia é caracterizado como a atividade esta-
correto afirmar que tal que limita o exercicio de direitos individuais em benefi-
cio do interesse publico e
(A) somente podem ser anulados ou revogados admi-
nistrativamente, vedado ao Judiciario o exame dos (A) compreende atos administrativos de conteddo cons-
Seus pressupostos. titutivo, como licengas e autorizacdes, e de contetdo
repressivo, como interdigdo e multa, exigindo-se pre-
(B) somente autoridade superior aquela que praticou o visdo legal apenas para estes Ultimos.
ato podera revogéa-lo, por razdes de conveniéncia e ) o
oportunidade. (B) se manifesta somente por atos do poder legislativo,
concretizados na forma de limitagdes administrativas
(C) somente os atos vinculados sdo passiveis de anula- estabelecidas em lei.
¢8io por vicio de legalidade. (C) é materializado por atos administrativos do Poder
. N Executivo, que atua tanto preventiva como repres-
(D) podem ser .anulados, pela autoridade superior aque- sivamente, nos limites da lei aplicavel.
la que praticou o ato, no uso do poder hierarquico,
independentemente da existéncia de vicio de lega- (D) divide-se entre policia administrativa e judiciaria,
lidade. cabendo a primeira ao Poder Executivo, no ambito
da discricionariedade administrativa, e a segunda ao
(E) tanto os atos vinculados como os discricionarios po- Poder Judiciario.
dem ser anulados judicialmente, por vicio de lega-
lidade. (E) manifesta-se por atos materiais do Poder Executivo,
dotados de coercibilidade e autoexecutoriedade,
sem margem para discricionariedade administrativa.
19. Dirigentes de uma sociedade de economia mista celebra-
ram contrato administrativo, sem o necessario procedi-
mento licitatério prévio, o qual restou julgado irregular pelo 22. De acordo com a Constituicdo Federal e com a jurispru-
Tribunal de Contas. Ficou comprovado, contudo, que os déncia do Supremo Tribunal Federal, a greve dos servido-
servicos foram contratados a preco de mercado e presta- res publicos civis €
dos de forma adequada. Diante dessa situacdo, os diri-
gentes (A) assegurada constitucionalmente, restando configu-
rada a mora legislativa na edigdo da legislagdo regu-
(A) somente estardo sujeitos a lei de improbidade admi- lamentadora, assim declarada em mandado de in-
nistrativa na hipétese de se tratar de empresa em juncao.
gue a Unido participe com mais de 50% do capital
social. (B) inconstitucional, em face do regime juridico a estes
(B) né&o estdo sujeitos a lei de improbidade administra- apllgavgl & notadam.ente,’ em razao do principio da
tiva, em face do regime de direito privado a que se continuidade do servico publico.
submete a entidade. (C) vedada, tendo em vista que a Constituicio apenas a
(C) néo estdo sujeitos a lei de improbidade administra- assegura, de maneira irrestrita, aos empregados da
tiva, em face da inexisténcia de prejuizo ao erario. iniciativa privada.
() SPme’?‘e estarao sulgltos a lei de improbidade admi- (D) assegurada constitucionalmente, como direito funda-
nistrativa, se caracterizada conduta culposa. mental, porém vedada em face da auséncia de lei
(E) estéo sujeitos a lei de improbidade administrativa, na especifica.
hip6tese de caracterizacdo de a¢do ou omissdo que
atente contra os principios da Administragéio Publica. (E) assegurada apenas aos servidores regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho e que nédo pres-
tem atividade de natureza essencial.
20. A LeiFederal n?8.112/90 e suas alteragdes, que disciplina
o regime juridico dos servidores civis da Unido, das autar- . . L i
23. Constituem condi¢des para caracterizagdo da responsabi-

quias e das fundacgbes federais, ao dispor sobre o provi-
mento de cargos publicos, estabelece

(A) a possibilidade de provimento de cargos em comis-
sdo independentemente de prévio concurso publico,
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) de
funcdes dessa natureza para integrantes da carreira.

(B) requisitos béasicos para a investidura, entre os quais a
nacionalidade brasileira, o gozo dos direitos politicos,
aptidao fisica e mental e idade minima de 21 anos.

(C) a obrigatoriedade de reserva de até 20% das vagas
oferecidas em concurso para portadores de deficién-
cia, verificada a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo.

(D) as formas derivadas de provimento: promocgéo, re-
versdo, readaptacdo, reintegracdo e transposicao.

(E) obrigatoriedade de prévio concurso publico de pro-
vas e titulos para o provimento de cargos efetivos de
nivel superior.

lidade extracontratual objetiva do Estado, a ocorréncia de
dano a terceiro causado por

(A) conduta comissiva ou omissiva de agente publico,
excluidos os agentes administrativos prestadores de
servigo publico stricto sensu.

(B) agente publico, atuando nessa qualidade, incluindo
as permissionarias e concessionarias de servigo
publico.

(C) acédo ou omissdo de agente publico, incluindo agen-
tes administrativos vinculados a entidades da Admi-
nistragcdo indireta exploradoras de atividade econé-
mica.

(D) entidade prestadora de servigo publico, excluidas as
permissionarias e concessionarias de direito privado.

(E) conduta comissiva de agente publico, excluidos os
agentes politicos que atuem em entidades submeti-
das ao regime de direito publico.
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24. A respelto dos principios que regem a Administragdo Pu- No crime de apropriacéo indébita previdenciaria, ha extin-
blica, é correto afirmar: ¢do da punibilidade se o agente, espontaneamente, decla-
A) O principio d lidade é subsidiri L ra, confessa e efetua o pagamento de contribui¢cdes, im-
A) d plrlnc:_%lod aéno][al ade € subsi |ar|otaodp(;|nC|pt|o portancias ou valores e presta as informagGes devidas a

,a. egalldace, de forma que uma yez atendido este previdéncia social, na forma definida em lei ou regula-
ultimo considera-se atendido também o primeiro. mento

(B) O principio da indisponibilidade do interesse publico
contempla o poder-dever da Administracdo, que (A) antes do julgamento da acéo penal.

\t/)efla _3 renuntl:la de poderes ou competéncias esta- (B) até o transito em julgado da ag&o penal.
elecidas em lei.
. . ) (C) antes do inicio da agéo fiscal.

(C) O principio da eficiéncia caracteriza-se como um D tes d bi to da denanci
mitigador do principio da legalidade, notadamente C) an}es _ orece |rr~1en.o a denuncia.
para as entidades da Administracdo indireta que (E) até o final da agéo fiscal.
atuam no dominio econdmico.

() %SpgémcgpfjmﬁSrtﬁgggg'gd;g:qSag;gpgrzfr'gnrﬁg?;dg 29. Quanto aos crimes contra o patrimonio, é possivel afirmar
! A A o ue
fins, vedando a aplicacao de restricbes e san¢des de q
carater individual. (A) na extorsdo o agente busca a obtencdo de vanta-

(E) O principio da legalidade determina que todos os gem ilicita, ainda que nao econdmica.
atos praticados pela Administragdo devem contar -
com autorizagdo legal especifica. (B) a fraude, no f.urto qyallflcado, antecede o apos-

samento da coisa e é a causa de sua entrega ao

25. A respeito dos poderes da Administracdo, é correto afir- agente pela vitima.
mar que o poder (C) areceptacdo qualificada exige que a coisa seja rece-
(A) hierarquico é o que submete os 6rgdos e agentes a bida pelo agente no exercicio de atividade comercial

uma relagdo de coordenagdo e subordinagdo e ou industrial clandestinas.
g(r)n:rt-:it;;oggun:;mﬁ?;ﬁa?ﬁ: 3eed§iﬁoie ;:1?;[::1?353 dg (D) o delito de dano culposo contra o patrimbnio da
ex?ernosg Unido é de acao penal publica incondicionada.

(B) hierarquico é a relagdo de coordenacao e subordina- (E) € incabivel o arrependimento posterior no crime de
¢do que autoriza a avocagao, pelo Chefe do Executi- roubo.
vo, de competéncias de entidades da Administracéo
descentralizada. 30. Aquele que, em documento que deva produzir efeito pe-

(C) regulamentar é atribuido ao Chefe do Executivo para rante a previdéncia social, insere declaracdo falsa ou
editar normas voltadas a fiel execugéo da lei. diversa da que deveria ter sido escrita, comete o crime de

(D) normativo ou regulamentar ndo admite, no direito 5
brasileiro, qualquer espécie de inovacdo na ordem (A)  supressdo de documento.
juridica, exceto para a criacéo e extingdo de 6rgdos (B) falsificacdo de documento particular.
publicos. (C) frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista.

(E) disciplinar € aquele atribuido & Administracdo para (D) falsificacdo de documento publico.
apurar infragbes e aplicar penalidades aos servido- (E) uso de documento falso
res publicos e demais pessoas ligadas a Administra- '
¢ao por vinculo contratual.

o BLoco I |
Direito Penal
26. A reincidéncia Direito Constitucional
(A) aumenta o prazo de prescricdo da pretensdo pu- 31. Relativamente a reforma e revisdo da Constituicdo brasi-
nitiva. leira vigente é correto afirmar:
9
B) obsta a suspensao condicional do processo. . L . . P

() i P o P C (A) A revisdo constitucional foi realizada apds cinco

(C) sempre impede a substituicdo da pena privativa de anos da promulgagdo da Constituicdo, pelo voto da
liberdade por restritiva de direitos. maioria absoluta dos membros do Congresso

(D) incide na terceira fase do célculo da pena. Nacional, em sesséo conjunta.

(E) impede a sus_penséo condicional da pena, ainda que (B) Podem ter tramitacdo iniciada na Camara dos Depu-
decorra de crime culposo. tados propostas de emenda a Constituicdo de inicia-

tiva de mais da metade das Assembleias Legislati-

27. Em matéria de dolo e culpa, é correto afirmar que vas das Unidades da Federacdo, manifestando-se,
(A) € indispensavel a previsibilidade do resultado pelo cmaéjne;br%ga delas, pela maioria relativa de seus

agente nos crimes culposos. '

(B) é prescindivel o nexo causal entre a conduta e o (C) A Constituicio pode ser emendada mediante pro-
resultado nos crimes culposos. posta de iniciativa popular.

(C) hé culpa consciente quar_ldo 0 agente ndo prevé o (D) A Constituicdo ndo pode ser emendada na vigéncia
resultado, embora este seja previsivel. de intervencéo federal ou de estado de sitio, mas o

(D) excluem a culpabilidade, se ausentes. pode na vigéncia de estado de defesa.

(E) o agente s6 respondera pelo resultado que agrava (E) A matéria constante de proposta de emenda rejeita-
especialmente a pena quando o houver causado da ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de
dolosamente. nova proposta na mesma legislatura.
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32. Dentre as competéncias privativas do Presidente da Repu- Compete ao Supremo Tribunal Federal julgar, mediante
blica, NAO pode ser delegada a atribuic&o de recurso extraordinario, as causas decididas em Unica ou
(A) celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, ultima instancia, EXCETO quando a deciséo recorrida

sujeitos a referendo do Congresso Nacional.

(B) dispor sobre organizacdo e funcionamento da admi- (A) contrariar dispositivo da Constituicdo da Republica.
nistragdo federal, quando ndo implicar aumento de
despesa nem criagdo ou extingéo de orgéos publicos. (B) julgar n&do recepcionada lei anterior & Constituicao

(C) dispor sobre extingédo de fungdes ou cargos publicos, da Republica.
quando vagos.

(D) conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, (C) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei
se necessario, dos 6rgdos instituidos em lei. federal.

(E) prover os cargos publicos federais, na forma da lei.

- — — — (D) julgar valida lei ou ato de governo local contestado

33. Considerada a Constituicdo e a jurisprudéncia do Supre- em face da Constituicio da Republica.
mo Tribunal Federal sobre o piso salarial, € correto afirmar
que (E) julgar vélida lei local contestada em face de lei

A . . . . federal.

(A) a existéncia de piso salarial nacional para determi-
nada categoria ndo impede a fixacdo de piso salarial
estadual para a mesma categoria, desde que maior. 37. Relativamente ao Poder Judiciario, a Constituicdo prevé

(B) € harmbdnica com a Constituicdo da Republica a lei que
estadual que, a pretexto de fixar piso salarial no res-
pectivo ambito geografico, institui, por ndo levar em (A) a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo ve-
conta extens&o e complexidade do trabalho, salario dadas férias coletivas nos juizos e tribunais, funcio-
minimo estadual. nando, nos dias em que ndo houver expediente fo-

(C) né&o viola o poder normativo da Justica do Trabalho rense normal, magistrados em plantéo permanente.
lei estadual que ndo exclui dos seus efeitos a hi- . . N .
potese de piso salarial determinado em dissidio (B) é obrigatéria a promogéo do juiz que figure por duas
coletivo. vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de

. . . - merecimento.

(D) o piso possui natureza de liberdade publica.

(E) né&o ofende o principio da autonomia sindical a lei (C) na apuracédo de antiguidade, o tribunal somente po-
estadual que determina a participacéo do respectivo dera recusar o juiz mais antigo pelo voto fundamen-
Governo estadual nas negociagdes entre as entida- tado de trés quintos de seus membros, conforme
des §indicais de t.rabalhado.rgs e empregadores para procedimento prdprio, assegurada ampla defesa,
atualizac&o dos pisos salariais que fixa. repetindo-se a votagdo até fixar-se a indicagéo.

34. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos (D) néo sera promovido o juiz que, injustificadamente,
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos retiver autos em seu poder a[ern do prazo Iegal, nao
Municipios obedece ao seguinte: podendo devpl\fe-los ao cartorio sem o devido des-

- T . pacho ou deciséo.

(A) a proibicdo constitucional de acumular cargos publi-
cos ndo se estende a empregos e fungdes e, por isso, - . . .
ndo abrange empresas publicas, sociedades de eco- (E) o ato de remocdo, disponibilidade e aposentadoria
nomia mista, suas subsidiarias, e sociedades con- do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em
troladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. deciséo pelo voto da maioria de trés quintos do

(B) as funcdes de confianca e os cargos em comiss&o respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de

Ung N S carg = Justica, assegurada ampla defesa.
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo e
chefia.

(C) é garantido o direito a livre associagéo sindical aos 38. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar
servidores publicos civis, exceto aqueles que néo
temodlrelto de greve. ) (A) as acdes relativas as penalidades administrativas

(D) lei complementar estabelecera os casos de contra- impostas aos empregadores pelos 6rgéos de fiscali-
tacdo por tempo determinado para atender a neces- zagAo das relagdes de trabalho ou de tributag&o.
sidade temporéria de excepcional interesse publico.

(E) somente por lei especifica podera ser criada autar- (B) as causas instauradas entre o Poder Publico e servi-
quia e autorizada a instituicdo de empresa publica, dor que lhe seja vinculado por relacéo juridico-esta-
de sociedade de economia mista e de fundagéo, tutaria.
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, defi-
nir as areas de sua atuagao. o L -

(C) as agbes que envolvam exercicio do direito de greve,

35. Segundo entendimento admitido pelo Supremo Tribunal inclusive dissidio coletivo de greve de policiais civis.

Federal, medida provisdria ndo apreciada em até quarenta
e cinco dias implica o sobrestamento das deliberagbes
legislativas sobre certas matérias na Casa em que estiver
tramitando, tais como:

(A) projeto de lei sobre direito processual civil.
(B) proposta de emenda constitucional.

(C) modificagdo da Lei Organica da Magistratura.
(D) projeto de decreto legislativo ou de resolucgéo.
(E) projeto de lei sobre direito penitenciario.

(D) a execugdo, de oficio, da contribui¢cdo social do em-
pregador incidente sobre a folha de salarios e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir.

(E) o mandado de injuncdo, quando a elaboragdo da
norma regulamentadora for atribuicdo do Congresso
Nacional em matéria trabalhista.
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Compete privativamente a Unido legislar sobre

(A)
(B)

©
©)
(E)

custas dos servicos forenses.

direito tributario, financeiro, penitenciario, econdmico e
urbanistico.

protecéo e consumo.
juntas comerciais.

organizagéo judiciaria, do Ministério Publico e da De-
fensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios,
bem como organizacdo administrativa destes.

43.

José X e Maria X possuindo véarios imoveis residenciais e
comerciais e residindo no imdvel de maior valor, preten-
dem isenté-lo de penhora, bem como garantir que os filhos
possam manté-lo, enquanto menores. Neste caso

(A)

(B)

©

(D)

(E)

deverao doar aos filhos o imével de maior valor, com
clausula de inalienabilidade, que compreende as de
impenhorabilidade e incomunicabilidade e destinar
valores mobilidrios, suficientes para a manutencéo
do imdvel e sustento da familia sobre os quais, en-
tretanto, ndo poderdo incidir essas clausulas porque
sdo considerados bens moveis.

poderdo apenas institui-lo como bem de familia, bem
como doar aos filhos o usufruto dos demais bens
imoveis com clausula de impenhorabilidade, para
conservacdo daquele e sustento da familia, desde
que a totalidade desses bens ndo ultrapasse dois
tercos do patriménio liquido dos instituidores, no mo-
mento da instituicdo.

poderdo, apenas por testamento, institui-lo como
bem de familia e gravar com clausula de impenhora-
bilidade bens suficientes para sua conservacéo e
sustento da familia, desde que esses bens néo
ultrapassem cinquenta por cento (50%) do patrimé-
nio liquido na data do 6bito.

poderdo mediante escritura publica institui-lo, e
incluir valores mobiliarios, cuja renda sera aplicada
na sua conservagao e no sustento da familia, como
bem de familia, desde que esses bens nédo ultra-
passem um terco do patriménio liquido existente ao
tempo da instituigdo.

nada poderdo fazer para isentd-lo de penhora, pois
s6 é considerado bem de familia o imével residencial
de menor valor, salvo, por testamento, impor ao
imovel de maior valor e aos rendimentos de outros
bens a clausula de impenhorabilidade.

44.

Pode-se requerer a sucessao definitiva do ausente

(A)

(B)

©

(D)

(E)

cinco anos depois de passada em julgado a sen-
tenca que concede a abertura da sucessdo provi-
séria, ou se 0 ausente, ja contando oitenta anos de
idade, dele ndo houver noticia também nos Ultimos
cinco anos.

somente nos casos em que a lei admite a morte pre-
sumida, porque a pessoa se encontrava, ao desapa-
recer, em perigo de vida.

somente depois de o0 ausente completar oitenta anos
de idade e que de cinco anos antes datem as Ulti-
mas noticias dele.

decorrido um ano da arrecadacéo de seus bens ou,
se ele deixou representante ou procurador, em se
passando trés anos.

dez anos depois de passada em julgado a sentenga
que conceder a abertura da sucessao provisoria.

45.

Para configurar-se o vicio da lesé@o é necessario que

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

a pessoa, sob premente necessidade, ou por inexpe-
riéncia, se obrigue a prestacdo manifestamente des-
proporcional ao valor da prestagao oposta.

nos contratos bilaterais apenas ocorra grande des-
proporcdo entre os valores das prestacdes opostas,
ainda que nela as partes tenham consentido livre-
mente, porque a lei veda o enriqguecimento sem
causa.

nos contratos de execugdo continuada ou diferida
uma das prestacdes venha a se mostrar manifesta-
mente desproporcional ao valor da prestacdo opos-
ta, em razao de fato imprevisivel.

a pessoa, premida da necessidade de salvar-se, ou
a pessoa de sua familia, de grave dano conhecido
pela outra parte, assuma obrigagdo excessivamente
onerosa.

a manifestacdo de vontade tenha sido obtida em
razdo de temor de dano iminente e consideravel a
seu patrimdnio, a sua pessoa ou a pessoa de sua
familia.

40. Relativamente a disciplina constitucional da ordem econ6-
mica brasileira, € INCORRETO afirmar que

(A) constitui monopdlio da Unido a refinagdo do petréleo
nacional ou estrangeiro.

(B) € assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econbémica, independentemente de autori-
zacao de 6rgédos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

(C) aleidisciplinara, com base no interesse nacional, 0s
investimentos de capital estrangeiro, incentivard os
reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

(D) depende de autorizagdo ou concessao o aproveita-
mento do potencial de energia renovavel de capaci-
dade reduzida.

(E) as empresas publicas e as sociedades de economia
mista ndo podem gozar de privilégios fiscais néo
extensivos as do setor privado.

Direito Civil
41. NAO correm prazos decadenciais e prescricionais

(A) contra os ébrios habituais, os viciados em téxicos e
0s que, por deficiéncia mental, tenham o discerni-
mento reduzido.

(B) entre conjuges na constancia da sociedade conjugal.

(C) contra os que, mesmo por causa transitoria, ndo pu-
derem exprimir sua vontade.

(D) contra os ausentes do Pais em servigo publico da
Unido, dos Estados ou dos Municipios.

(E) quando a acdo se originar de fato que deva ser apu-
rado no juizo criminal antes da respectiva sentenca
definitiva.

42. O principio da irretroatividade das leis, nos limites adota-
dos na legislacao brasileira,

(A) ndo se aplica ao Direito do Trabalho, sempre que a
lei nova conferir vantagens aos empregados.

(B) admite que a lei nova atinja as partes posteriores
dos fatos pendentes, como se d&4 em alguns casos
de relacdes juridicas continuativas.

(C) impede a vigéncia de qualquer lei retroativa.

(D) € incompativel com o efeito imediato da lei, mesmo
que ndo venha a ferir o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada.

(E) ndo sera observado em nenhuma hipétese, quando
a matéria se inserir no ambito do direito publico ou o
direito controvertido estiver sob a égide de norma de
ordem publica.

8
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46. A respeito do contrato de prestacé@o de servico, considere Envolvendo-se o empregado em acidente de veiculo, no
as seguintes afirmagoes: qual ficou comprovada sua culpa, a responsabilidade do
patrdo &
| . A prestacdo de servigco ndo se podera convencionar (A) conjunta, ainda que n&do haja culpa de sua parte na
por mais de quatro anos. escolha ou na vigilancia de seu empregado.
~ . (B) excluida, se, no contrato de trabalho, o empregado

Il Néose t_endo es}tlpulado,_ nem chegado a "’?CE’“") as houver se responsabilizado pelos danos que oca-

partes, fixar-se-4 por arbitramento a retribuicdo. sionar a terceiros.

I'11. Quando qualquer das partes ndo souber ler nem (C) conjunta, dividindo-se a responsabilidade pelo valor

escrever, o instrumento de contrato podera ser fir- da indenizac&o em parte iguais.
mado por instrumento publico ou por instrumento (D) solidaria, podendo, porém, escusar-se, provando
particular assinado a rogo por outrem, na presenga que ndo teve culpa no evento porque bem selecio-
de, pelo menos, trés testemunhas que o subscre- nado o empregado entre os postulantes ao emprego
vero. e que o vigiou adequadamente.

(E) solidaria, ndo podendo escusar-se sob o fundamento

I'V. Aquele que aliciar pessoas obrigadas em contrato de que inexiste culpa de sua parte na escolha ou na

escrito a prestar servico a outrem pagara a este a vigilancia de seu empregado.
importancia que ao prestador de servico, pelo ajus-
te desfeito, houvesse de caber durante dois anos. 50. Celebrado contrato de locacdo entre empregado e empre-
gador, nas posicoes, respectivamente, de locatario e loca-
V. Na&o havendo prazo estipulado, nem se podendo in- dor, mediante instrumento escrito, e pelo prazo de vinte e
ferir da natureza do contrato, ou do costume do lu- quatro meses, findo esse prazo, o imével podera ser
gar, as partes ndo poderdo resolvé-lo antes de um retomado
més. (A) provando-se a rescisdo do contrato de trabalho e
somente depois do transito em julgado de sentenca

Estdo corretas as afirmacdes proferida pela Justica do Trabalho reconhecendo a
quitacdo de todas as verbas devidas ao empregado.

(A 11, 1VeV. (B) em decorréncia de extingdo do contrato de trabalho,

® 1,11elV. independentemente de a ocupacédo do imovel estar

' relacionada com o emprego do locatario, podendo
© 1,111 eV ser concedida liminar para desocupacdo em quinze
dias, desde que provada a rescisdo do contrato de

O 11T elV. trabalho por escrito.

(E) 11,1VeV. (C) somente depois de cumpridos cinco anos da cele-
bracdo do contrato, porque a denudncia vazia nas
locacdes residenciais s6 é admissivel, findo o prazo

_— oA contratual, se esse tiver sido igual ou superior a
47. O devedor que paga tem direito a quita¢éo regular, a qual trinta meses.

(A) sera necessariamente verbal, se o contrato ndo tiver (D) em decorréncia de extingdo do contrato de trabalho,
sido celebrado por instrumento escrito. se a ocupagéo do imovel estiver relacionada com o
(B) n&o podera ser dada por instrumento particular, se a emprego do locatario, podendo ser concedida liminar
divida originar-se de contrato celebrado por instru- para desocupacdo em quinze dias, havendo prova
mento puiblico ou se for garantida por hipoteca. da rescisdo do contrato de trabalho, ou sendo ela

. . . demonstrada em audiéncia prévia.

(C) sempre poderéa ser dada por instrumento particular, . e L
mesmo que O contrato respectivo tenha sido cele- () m_edlant_e notificagao premqmtonia, com prazo 'de
brado por instrumento publico e a divida esteja trinta d,'as parg~de_so_cupagao, nao sendo, porém,

garantida por hipoteca. admissivel decisé&o liminar de despejo.

(D) sera dada necessariamente por instrumento publico, Direito da Crianca e do Adolescente

se se tratar de divida garantida por hipoteca, ainda 51. A respeito do ECA - Estatuto da Crianca e do Ado-
gue o contrato respectivo tenha sido celebrado por lescente, é correto afirmar:

instrumento particular. (A) Séo conceitos-chave desta Lei, para a efetivacéo da
(E) sera dada, necessariamente, por instrumento parti- prote¢éo e desenvolvimento das criangas e adoles-
cular se o contrato também tiver sido celebrado por centes a protecéo integral, a absoluta prioridade, o
instrumento particular e, necessariamente, por ins- poder familiar, a guarda compartilhada e os direitos

trumento publico, se o contrato também tiver sido fundamentais da pessoa humana.
celebrado por instrumento puablico. (B) O principio do melhor interesse da crianga e do ado-
lescente é norteador de todas as medidas fixadas na
. Lei em comento dele decorrendo a colocacdo do

48. O devedor incorre em mora,

(A) né&o havendo termo, depois de interpelado judicial ou
extrajudicialmente.

(B) somente se ndo efetuar o pagamento no prazo con-
vencionado.

(C) desde a citacd@o, em se tratando de obrigacdo prove-
niente de ato ilicito.

(D) nas obrigagdes negativas, apenas depois de interpe-
lado judicialmente para abster-se do ato que nao
devia praticar.

(E) independentemente de fato ou omissdo que lhe se-
jam imputaveis, desde que verificado o descumpri-
mento da obrigacao.

menor em lar substituto, como medida prioritaria, em
caso de violagdo, pela familia natural dos seus deve-
res basicos.

(C) Trata-se de Lei que tem por objetivo a efetivagdo do
comando constitucional de protecdo integral da
pessoa, do nascimento a data de sua maioridade civil.

(D) Tem carater transversal por abranger em suas dis-
posicdes normas de natureza civil, penal, adminis-
trativa, trabalhista, internacional, processual, previ-
denciaria e tributaria.

(E) Visa a efetivacéo dos direitos fundamentais da crian-
¢a e do adolescente e a prevencdo de ameacas ou
violacdes desses direitos, basicamente por intermé-
dio da disposi¢éo de medidas socioeducativas.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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52. Quanto a idade e considerando a legislagédo e jurispru- De acordo com a legislagdo expressamente aplicavel, é
déncia sedimentada, é possivel afirmar: correto afirmar:
| . Tendo em vista a redagdo do artigo 60 do ECA - . o o o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos seguin- (A) Em estagios obrigatdrios séo direitos do estagiario
tes termos: “E proibido qualquer trabalho a menores recesso de 30 dias, para estagios de duragdo igual
de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de ou superior a um ano, seguro contra acidentes pes-
aprendiz’, a expressdo “salvo na condicdo de soalis, auxﬂp-traqsporte, aplicacdo de legislacao re-
aprendiz” significa que menor de quatorze anos lacionada & saude e seguranca no ftrabalho e
pode firmar contrato de aprendizagem. contrato com prazo maximo de dois anos.
I'l. Considerando-se todos os tipos de contratacéo . . )
previstos em lei é possivel admitir trabalho do (B) A jornada de trapalho do estagiario varia de. 20 a
menor entre 12 e 18 anos. 40 horas semanais de acordo com o nivel e tipo de
111 Para a finalidade de internacédo institucional, como curso realizado pelo estudante, devendo ser redu-
' . . . ; ~ zida pelo menos a metade nos periodos de provas,
_medlda squoe_duc_atlva, e _Iegal a permanencia do sendo a carga horaria de 6 horas diarias fixada,
mterr\o apqs atingir a maioridade civil. entre outros, para alunos do nivel médio.
I V. A Leiautoriza o trabalho de adolescente de 14 anos
atraves de.um unico contrato de aprendlgagem, (C) A Lei n? 11.788/2008 (Lei do Estagio) estabelece
desde que inscrito em programa de aprendlzaggm cotas para o niumero minimo de estagiarios em pro-
e gesenvolva tarefas necessarias a tal formagao, porcio com o numero de empregados com a fina-
até completar 24 anos. ) lidade de estimular a formacao profissional de jovens
V. Entre 16 e 18 anos o adolescente podera ser con- estudantes e seu ingresso no mercado de trabalho.
tratado em regime de estagio, de aprendizagem e
trabalhista, desde que observados os limites legais (D) O estagio tem carater de trabalho educativo dirigido
para cada uma dessas especies de trabalho, que a estudantes que estejam em ensino regular de cur-
sdo diferentes entre si. S0 superior, nos anos finais do ensino fundamental,
VI . Nao corre prescrl(;éo contra o menor de 18 anos, de educa(;éo especiaL cursos de educagéo proﬁs_
ndo sendo valida a quitagdo por ele outorgada, sem sional e de nivel médio, brasileiros e estrangeiros.
assisténcia de seus pais ou responsaveis quando
do recebimento de verbas decorrentes da rescisdo (E) Caso no contrato de estagio estejam presentes 0s
contratual, apesar de valida a quitacdo, sem as- requisitos da pessoalidade, onerosidade, subordina-
sisténcia, relativa a recebimento de salarios. ¢do e ndo eventualidade coexistindo com a finalida-
Estéo corretas as assertivas de de aperfeicoamento e complementacéo da forma-
A 1,11 ewVl. ¢do académico-profissional, deve haver registro na
®) I11l,VeVl. CTPS do trabalhador.
C) I11l,1VeV.
O I, VeVl. 55. Em relagdo ao Conselho Tutelar, é correto afirmar:
E) 1,11 elV.

53. Com base na noticia veiculada em varios meios de (A) A funcéo de conselheiro gera presuncéo de idonei-
comunicac&o, da contratacio do menino argentino, Leonel dade moral, se constitui em servigo publico relevante
Angel Coira, de sete anos, pelo clube espanhol de futebol de natureza ndo onerosa, garante o direito a priséo
Real Madrid, sem pagamento de salarios, faga um para- especial em caso de crime comum até o julgamento
lelo em relacédo a legislacdo nacional, supondo que em definitivo e ndo pode ser exercida, no mesmo Con-
igual situacéio se tratasse de atleta brasileiro, defendendo selho, por ascendentes e descendentes.
clube brasileiro e jogando no Brasil. Nesse caso, i
(A) o contrato seria nulo porque firmado por pessoa com (B) E orgéo de representagéo popular, encarregado pela

sete anos de idade, para qual é proibida qualquer sqmedade de zelar pelo cumpnmentg dOS.dII‘EItIOS da
forma de trabalho, sendo que a simples contratacéo crianca e do adolescente, com fungdo primordial de
de atleta para jogos, ainda que em categoria infantil, implementagdo de politicas publicas voltadas para
denota tal atividade. criangas e adolescentes em situagéo de risco.
(B) o contrato seria possivel porque o atleta deveria jo-
gar futebol respeitada a sua faixa etaria (categoria), (C) A Lein®8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
com carater de aprendizado, a titulo gratuito, e o di- cente) conferiu aos Conselhos Tutelares, para a exe-
reito ao esporte se encontra arrolado dentre os cucéo de suas proprias decisGes, poder para requisi-
direitos fundamentais da crianca, nos termos do arti- tar servigcos publicos nas areas de educacéo, previ-
go 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do déncia, trabalho e seguranca, dentre outras e para
Adolescente). ajuizar representacdo perante o Poder Judiciario em
(C) a contratacdo ndo seria possivel porque firmada face da autoridade que injustificadamente ndo cum-
diretamente com o atleta, menor de idade, que é prir as suas decisoes.
absolutamente incapaz de acordo com o artigo 32 do
Cddigo Civil, e ndo através de seus pais ou respon- (D) Por se tratar de Conselho eleito pela comunidade,
séveis, considerando-se que é livre a associacédo a na forma estabelecida em legislacdo municipal, e por
clubes e outras entidades associativas licitas, nos n&o ter atividade jurisdicional, qualquer pessoa pode
termos do inciso XVI | do art. 52 da CF. requerer a revisdo judicial de decisdo por ele
(D) o contrato seria possivel porque ndo se caracteriza proferida.
trabalho, por parte do atleta, vez que ndo ha o
elemento de onerosidade. (E) O Conselho Tutelar, para a realizagdo das medidas
(E) o contrato seria nulo porque visa a obtencdo de de prote¢do, no caso de pratica de ato infracional,
lucro, pelo clube, com os jogos, porque €é proibido o podera requisitar tratamento médico, psicolégico ou
trabalho para crianga dessa idade, além de se tratar psiquiatrico, em regime hospitalar, providenciar o
de gerenciamento de carreira de atleta menor de acolhimento institucional e providenciar o acolhi-
idade, vetada pela nova redacéo da Lei Pelé. mento em familia substituta, dentre outras medidas.
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Direito Processual do Trabalho

Antecipacéo de tutela no processo do trabalho. Conside-
rando o entendimento adotado pelo Tribunal Superior do

56. No que tange as custas no processo do trabalho, é correto Trabalho, é correto afirmar:

afirmar: (A) Nos Tribunais, compete ao Colegiado decidir sobre o

(A) No processo de execugao as custas devidas s&o de pedido de antecipagdo de tutela. _ .
responsabilidade do executado, devendo ser pagas (B) Incabivel a antecipagdo de tutela para reintegragéo
ao final. de empregadoI protegido por estlab_llldade provisoria

(B) No caso de procedéncia do pedido formulado em de~corrente d? ei ou de norma coletiva. N
acao declaratéria e em acao constitutiva, o valor das (C) Néo se admite tutela antecipada em sede de acéo
custas sera fixado pelo juiz. rescisoria. _

(C) Nas agfes plurimas as custas devem ser calculadas (©) Aoige%pagaﬁadgotuti;co.r;cztzdra:]gﬁ dz%rgeggas?m:
individualmente, considerando o valor da condena- ?an al pugnagao p vi gu
¢do em relacdo a cada um dos reclamantes. ¢ ) L

(D) Nao ocorre desercdo de recurso de massa falida ou (E) Incabivel mandado de seguranca para atacar decisdo

Gao der I que concede tutela antecipada antes da sentenca.
de empresa em liquidacdo extrajudicial por falta de
pagamento de custas. 60. Em relagdo ao prazo decadencial para propositura de

(E) Tendo em vista que o ajuizamento de dissidio cole- acdo rescisoria na Justica do Trabalho, o Tribunal Supe-
tivo depende de comum acordo entre as partes, as rior do Trabalho adota os seguintes entendimentos,
custas incidentes na acdo, que serdo calculadas EXCETO:
sobre o valpr arbltradg na decisdo, ou pelo Pre§|- (A) O prazo de decadéncia na acéo rescisoria é contado
Fiente do Tribunal, seréo suportadas, em propor¢ao do dia imediatamente subsequente ao transito em
igual, pelas mesmas. julgado da ultima decisdo proferida na causa, seja

57. Quanto a prova pericial no processo do trabalho, é de mérito ou nalo. o o ]

INCORRETO afirmar: (B) Prorroga-se até o primeiro dia (til, imediatamente

L ) subsequente, o prazo decadencial para ajuizamento

(A) Cada uma das partes podera indicar um assistente de acHo resciséria quando o mesmo expirar em
técnico, cujo laudo tera que ser apresentado no férias forenses, feriados, finais de semana ou em dia
mesmo prazo assinado para o perito, sob pena de em que n3o houver expediente forense.

Sej desent_rarlhado dos autos. ) ) (C) O juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de

(B) Né&o constitui cerceamento de defesa o indeferimen- transito em julgado juntada com a acgdo rescisoria,
to da pericia quando a prova do fato néo depender podendo formar sua convicgdo através de outros
do conhecimento especial e técnico, quando a elementos dos autos quanto a antecipag&o ou pos-
mesmg for desnecesséria em V|~Sta de OUtra.S prOVaS terga(;éo do dies a quo do prazo decadencial.
produzidas e quando a verificag&o for impraticavel. (D) A excecdo de incompeténcia oposta no prazo recur-

(C) As pericias serdo realizadas por perito Unico de- sal, mesmo que n&o tenha sido interposto o recurso
signado IQe|0 juiz, que fixara prazo para a entrega do proprio, afasta a consumagéo da coisa julgada e,
laudo, n&o estando o mesmo obrigado a prestar assim, posterga o termo inicial do prazo decadencial
COMpromisso. para a acao rescisoria.

(D) Tratando-se de agéo trabalhisya submetida ao proce- (E) Conta-se o prazo decadencial da agdo rescisoria,
dimento sumarissimo, a pgrima somente ser& deferi- apos o decurso do prazo legal previsto para a inter-
da quando for legalmente imposta. posicdo do recurso extraordinario, apenas quando

(E) A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios esgotadas todas as vias recursais ordinarias.
periciais é da parte sucumbente na pretensado objeto N - ,
da pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita. 61. Em relacdo a execucdo no processo do trabalho, €

INCORRETO afirmar:
58. Em relacdo aos prazos no processo do trabalho, considere (A) Na execugdo provisoria, ofende direito liquido e

as seguintes proposigoes:

| . Os litisconsortes com procuradores distintos tém
prazo em dobro para a pratica dos atos pro-
cessuais.

I'l. O prazo para interposicdo de embargos declaraté-
rios por pessoa juridica de direito publico é contado
em dobro.

I'l'l. Tendo sido a parte intimada ou notificada no séba-
do, o inicio do prazo dar-se-a no primeiro dia (til
imediato e a contagem, no subsequente.

I' V. Quando a notificagdo for recebida pelo correio, a

contagem do prazo inicia-se 48 horas depois de
sua postagem.

V. Durante o periodo de recesso da Justica do Tra-
balho os prazos permanecem suspensos.

Estéo corretas as proposicoes

(A 11,1VeV.
® 1,11elll,
© 1,111 elV.
D) 1,IVeV.
€ 11,111 eV.

certo a determinacdo de penhora em dinheiro, quan-
do nomeados outros bens a penhora, pois o0 execu-
tado tem direito que a execugdo se processe da
forma menos gravosa.

(B) Garantida a execucgéo, o executado terd o prazo de
5 dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente, para impugnagdo a sentenca
de liquidagao.

(C) Requerida a execugdo, 0 juiz determinara a citagéo
do executado, através de oficial de justica, para que
0 mesmo cumpra a decisdo ou acordo, pagando o
valor devido, inclusive as contribuicbes previden-
ciérias, no prazo de 48 horas, ou garanta a execu-
¢ao, sob pena de penhora.

(D) Ofende direito liquido e certo decisdo que determina
0 bloqueio de numerério existente em conta salério,
para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores rece-
bidos ou a valor revertido para fundo de aplicacdo ou
poupanga.

(E) Carta de fianca bancéaria ndo equivale a dinheiro
para efeito da gradagcdo dos bens penhoraveis,
razdo pela qual deve ser rejeitada pelo juiz, de oficio
ou a requerimento do exequente.
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Em relagao a liquidacdo de sentenga no processo do
trabalho, € INCORRETO afirmar:

(A) Os juros de mora e a corre¢gdo monetaria incluem-se
na liquidacéo, desde que requeridos na peticdo ini-
cial e constantes da condenacao.

(B) A liquidacédo pode ser feita por artigos, por calculos
ou por arbitramento.

(C) A liquidacdo abranger4 também o célculo das
contribuicdes previdenciarias devidas.

(D) Na liguidagdo nédo se podera inovar ou modificar a
sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente
a causa principal.

(E) A instauracdo da liquidacéo por artigos depende da
iniciativa do credor, facultando-se ao juiz, no entan-
to, determinar a sua intimacdo para que apresente
0s seus artigos de liquidacao.

63.

Reconhecendo a importancia da forma dos atos proces-
suais para garantir o bom desenvolvimento do processo
até que se alcance a sua finalidade, o legislador trabalhis-
ta adotou um sistema de nulidades composto de diversas
regras, entre as quais destaca-se:

(A) a instrumentalidade é a técnica da prevaléncia da
forma na pratica dos atos processuais sobre o fim
dos mesmos; 0 ato processual deve se ater a obser-
vancia das formas, sob pena de ser declarado nulo
e, consequentemente, ndo atingir sua finalidade.

(B) o desrespeito a forma prevista para a pratica do ato
implica na sua nulidade, podendo o mesmo, no
entanto, ser aproveitado caso tenha alcancado sua
finalidade.

(C) a simples desconformidade do ato processual com a
forma estabelecida para sua pratica permite ao juiz
declarar a nulidade do mesmo, bastando, para tanto,
gue haja requerimento expresso da parte interessada.

(D) a nulidade de um ato processual pode ser alegada
pela parte a qualquer tempo, sendo certo, porém,
gue 0s atos posteriores que ndo sejam consequén-
cia do ato considerado nulo e que dele ndo depen-
dam poderao ser aproveitados.

(E) a nulidade fundada em incompeténcia deve ser de-
clarada de oficio, devendo o juiz que se julgar in-
competente determinar a remessa do processo, com
urgéncia, a autoridade competente, fundamentando
sua deciséo.

Em relagdo ao recurso de revista, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

E cabivel recurso de revista interposto de acorddo
regional prolatado em agravo de instrumento, desde
gue a decisdo revele ofensa direta e literal de norma
da Constituigdo.

O fato de o juizo de admissibilidade do recurso de
revista entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das
matérias veiculadas ndo impede apreciacéo integral
pela Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sendo
impropria a interposicdo de agravo de instrumento.

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execugao, in-
clusive em processo incidente de embargos de ter-
ceiro, ndo cabera recurso de revista, salvo na hipéte-
se de violacéo literal de disposicdo de lei federal e
de ofensa direta e literal de norma da Constitui¢éo.

Estando a decisdo recorrida em consonancia com
enunciado de Sumula ou de Orientacdo Jurispru-
dencial do Tribunal Superior do Trabalho, podera o
Ministro Relator, indicando-0, negar seguimento ao
recurso de revista.

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
0 cabimento de recurso de revista restringe-se as
hipéteses de violagdo direta da Constituigcdo.

64.

Entre os pressupostos objetivos dos recursos esta o pre-
paro que, no processo do trabalho abrange o recolhimento
das custas e também do depdsito recursal, em relacéo ao
qual é correto afirmar:

(A) As pessoas juridicas de direito publico, o Ministério
Plblico e a massa falida ndo estdo sujeitos ao
recolhimento de depdsito recursal.

(B) Havendo condenag&o solidaria ou subsidiaria de
duas ou mais empresas, o depdsito recursal feito por
uma delas aproveita as demais.

(C) O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no
prazo alusivo ao recurso. A interposi¢do antecipada
deste implica na necessidade do recolhimento ante-
cipado do depésito recursal, sob pena de desercao.

(D) E devido deposito recursal na interposicdo de recur-
so de revista na fase executoria.

(E) O depdsito recursal ndo é devido na interposigdo de
recurso de sentengas meramente declaratérias ou
constitutivas, mas € devido nos recursos de sen-
tencas condenatorias.

66. Analise as proposi¢fes abaixo:

N&o cabem embargos de declaragdo interpostos con-
tra decisdo de admissibilidade do recurso de revista,
néo tendo eventual interposicéo de embargos declara-
torios efeito de interromper qualquer prazo recursal.

Cabem embargos de declaracdo de sentengca ou
acordao em caso de omissdo, obscuridade e con-
tradi¢do no julgado.

Admite-se efeito modificativo da decisdo em casos
de embargos de declaragdo opostos por omisséo e
obscuridade no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

E passivel de nulidade decisdo que acolhe embar-
gos de declaragdo com efeito modificativo sem que
seja concedida oportunidade de manifestagdo pré-
via a parte contréria.

Em rela¢&@o aos recursos de revista e de embargos,
os embargos de declaragdo se prestam ao pre-
guestionamento da matéria, sendo incabiveis em
caso de omissao no julgado.

Esté correto o que se afirma em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

[11,1VeV.
[, 11 eV.

[,111 eV
[, 11 elV

1,11 elV.
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67. Depois de citado, o réu pode apresentar trés modalidades Em relacdo a execugdo contra a Fazenda Publica no
de respostas: contestagdo, excec¢do e reconvencgdo. Sobre processo do trabalho, é INCORRETO afirmar:

essas modalidades de resposta do réu no processo do .. ) .

trabalho, é correto afirmar: (A) E indevido o sequestro de verbas publicas quando o

exequente /requerente ndo se encontra em primeiro

(A) A decisdo que acolhe excegdo de incompeténcia lugar na lista de ordem cronoldgica para pagamento
territorial tem natureza de interlocutéria, razéo pela de precatérios ou quando ndo demonstrada essa
qual é irrecorrivel de imediato. condicao.

(B) Nas causas de jurisdicdo da Justica do Trabalho po- (B) Os créditos de natureza alimenticia cujos titulares
dem ser opostas, com suspens&o do feito, as exce- tenham 60 anos de idade ou mais na data de
¢Oes de suspeicdo, impedimento e incompeténcia. expedicdo do precatério, ou sejam portadores de

(C) No processo do trabalho a reconvengdo é o meio doenca grave, definidos na forma da lei, serdo pagos
préprio e especifico para o réu pleitear compensa- com preferéncia sobre todos os demais débitos, até
¢do de valores pagos ao autor sob 0os mesmos o valor equivalente ao triplo do fixado em lei como
titulos. de pequeno valor.

(D) A regra de que compete ao réu alegar, na contesta- (C) O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, em
cdo, toda a materia de defesa, expondo as razdes sede de precatério, tem competéncia funcional para
de fato e de direito com que impugna o pedido do declarar a inexigibilidade do titulo judicial exe-
autor, consagra, a um s6 tempo, o principio da con- quendo.
centracdo da defesa e o principio da eventualidade. - . ~

. . o ) i (D) O sequestro de verbas publicas para a satisfagdo de

(E) Apresentada a excegéo de incompeténcia, abrir-se-a precatérios trabalhistas s6 é admitido na hipétese de
vista dos autos ao exceto, por 48 horas impror- pretericéo do direito de precedéncia do credor, a ela
rogaveis, devendo a decisdo ser proferida na primei- ndo se equiparando as situacdes de ndo inclusdo da
ra audiéncia ou sessdo que se seguir. despesa no orcamento ou de ndo pagamento do

precatério até o final do exercicio, quando incluido
68. E INCORRETO afirmar: no orgamento.

(A) O envio de peticdes, de recursos e a pratica de atos (E) Tratando-se de reclamagdes trabalhistas plirimas, a
processuais em geral por meio eletrénico serdo afericdo do que vem a ser obrigagcéo de pequeno
admitidos mediante uso de assinatura eletrénica. valor, para efeito de dispensa da formacéo de preca-

(B) A utilizacdo de meio eletrdnico na tramitagédo de pro- torio e qpllcagao do disposto no § 39.do art. 100. da
cessos judiciais, a comunicacdo de atos processuais Constituicdo Federal, deve ser realizada conside-
e a transmissdo de pecas processuais por meio rando-se os créditos de cada reclamante.
eletrdnico constitui faculdade dos jurisdicionados no
processo do trabalho. oy

(C) Quando a peticdo eletrdnica for enviada para atender BLOCO
prazo processual, serdo consideradas tempestivas as o o
transmitidas até as 24 horas do seu ltimo dia. Direito Processual Civil

(D) Em caso de peticionamento eletrdnico, se o Sistema o ] ]
do Poder Judiciario se tornar indisponivel por moti- 71. Em relag&o aos principios fundamentais do processo ci-
vos técnicos, o prazo fica automaticamente prorroga- vil, o
do para o primeiro dia util seguinte a resolugéo do
problema. (A) da instrumentalidade significa que nenhuma nulida-

(E) Os acérddos poderdo ser assinados digitalmente, o de processual € passivel de convalidagéo, pois o
mesmo n&o ocorrendo com as sentengas que, apds que é nulo ndo produz efeito algum nos autos.
impressas, deverao ser assinadas pelo juiz. (B) da eventualidade € o que determina ao réu a inter-

posi¢céo de reconvencao ou de pedido contraposto.
69. Quanto aos honorérios .advocatl'cios no processo do (C) da congruéncia é o que determina ao autor que s6
trabalho, & correto afirmar: cumule pedidos coerentes entre si.

) Sio requsios para s condenagdo so aganeriode | (o) inquisivo ¢ o que da as partes a fierdade de
estar a parte assistida por sindicato da categoria pro- instauragéo e impulso processuais.
fissional, comprovar a percepcdo de salario inferior (E) da demanda é o que determina que nenhum juiz
ao dobro do salario minimo e comprovar n&o encon- prestara a tutela jurisdicional sendo quando requeri-
trar-se em situagdo econdémica que lhe permita da pela parte.
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia.

(B) E incabivel a condenacdo ao pagamento de honora- 72. O agravo, no processo civil,

rios advocaticios em agéo rescisoria.

(C) Séo devidos honorarios advocaticios nas lides que
néo derivem da relagdo de emprego.

(D) Sé&o devidos honorarios advocaticios sempre que a
parte estiver assistida por sindicato da categoria pro-
fissional, exceto nas causas em que o sindicato atue
como substituto processual.

(E) Na Justica do Trabalho, a condenagédo ao pagamen-
to de honorérios advocaticios, nunca superiores a
20%, nao decorre simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional.

(A) naforma retida, independe de preparo.
(B) possui duplo efeito, como regra.

(C) é dirigido diretamente ao tribunal competente, ndo
cabendo ao agravante qualquer providéncia perante
0 juizo recorrido.

(D) se interposto pelo meio instrumental, sera sempre
decidido de modo colegiado.

(E) interposto na forma retida, é conhecido automatica-
mente por ocasido do exame da apelagéo.
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73. O sistema probatério de nosso ordenamento processual A revelia
civil
(A) ndo ocorre em face de direitos disponiveis e patri-

(A) é valorado pelo critério legal, aferindo-se as provas a moniais.
partir de uma rigorosa hierarquia. (B) permite ao autor alterar o pedido ou a causa de pe-

(B) conduz o juiz a proferir sentencas em que prevalece d!r, livremente, haja vista a falta de resisténcia pelo
sua livre convicgdo motivadamente. reu.

(C) é denominado sistema tarifado, cada prova possuin- © ? relaft.lva, gerand? pre?ungao de \ierac(j:ld%c.ie .<tjos 1;a-
do um determinado valor previamente conhecido. go;dslrma 0S pelo autor, mas ndo do direito ale-

D) n&o permite ao juiz que determine sen&o a producéo . . . .

®) das Srovas reQUJeridgs por iniciativa da partep ¢ (D) impede, uma vez reconhecida, a intervencéo poste-

) rior do réu no processo.

(E) s6 acélmlt_z a 0|t|tva de teste_mun(l;as maiores e capa- (E) ¢é absoluta e refere-se a fatos em processos de
zes, devidamente compromissadas. qualquer natureza.

74.  E correto afirmar: 78. S#o bens absolutamente impenhoraveis:

(A) Os atos das partes, consistentes em declaracoes (A) quaisquer méveis, pertences e utilidades domésticas
u_nllaterals ou bllatgra_ls~de vontaqlg, p[oduzem ime- que guarnecem a residéncia do executado.
diatamente a constituicdo, a modificagdo ou a extin- . . o
cdo de direitos processuais. (B) o bem de familia, em qualquer circunstancia.

(B) O direito de consultar os autos e de pedir certiddes (C) sem limite de valor, os salarios, remuneracdes e
de seus atos é irrestrito a qualquer terceiro que vencimentos, bem como a quantia depositada em
demonstre interesse juridico. caderneta de poupanca.

(C) Os atos processuais sdo publicos, correndo porém (D) livros, maquinas, ferramentas, utensilios e veiculos.
g_m segrt_ado td_e Justica os referentes a direitos (E) o seguro de vida e os vestuarios, bem como os

ISpONIVEIS patrimonials. pertences de uso pessoal do executado, salvo se de

(D) A desisténcia da acéo produz efeito tdo logo seja elevado valor.
juntada a peti¢édo correspondente ao processo.

(E) Como regra, 0s atos e termos prqqessuais depen- 79. E INCORRETO afirmar:
dem de forma determinada e especifica.

(A) O pedido sera alternativo quando, pela natureza da
. L ~ ~ I obrigacdo, o devedor puder cumprir a prestacdo de
75. No que diz respeito a formacéo, suspenséo e extingdo do maig dge um modo P P P ¢
processo, é correto afirmar: '
B) Verificando o juiz que a inicial ndo preenche os re-
q p

(A) No curso da suspensdo do processo é defeso prati- quisitos legais, deverd determinar ao autor que a
car qualquer ato processual, podendo o juiz, no emende, ou complete, em dez dias, sob pena de
entanto, determinar a realizagdo de atos urgentes, a indeferimento.
fim de evitar dano irreparavel. (C) Como regra, o pedido deve ser certo ou deter-

(B) O processo civil comeca e se desenvolve por inicia- minado, havendo hip6teses porém em que permitido
tiva da parte. o pedido genérico.

(C) Suspende-se o processo quando a ac&o for conside- (D) Quando a matéria controvertida for unicamente de
rada intransmissivel por disposicéo legal. direito e no juizo ja houver sido proferida sentenca

(D) Extinguir-se-a o processo, sem resolugéo de mérito, de total procedéncia em outros casos idénticos, po-
quando as partes transigirem. dera ser dispensada a citacdo e proferida sentenga,

. ) . reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

(E) A alteragdo do pedido ou da causa de pedir em L o ]
nenhuma hip6tese sera permitida apés a citagdo do (E) A peticdo inicial sera instruida com os documentos
réu. indispensaveis a propositura da agao.

76. No tocante & competéncia, é correto afirmar: 80. A coisajulgada

(A) A incompeténcia absoluta deve ser arguida por meio (A) denomma—se~ matengll quando extinga 0 processo

de excecéo. sem resolugdo do mérito, porque, nesse caso, a ma-
téria podera ser reapreciada em nova demanda a

(B) Declarada a incompeténcia absoluta, todos os atos ser proposta pelo autor.
processuais serdo nulos, remetendo-se 0s autos ao f | lUCA . dicial
juiz competente (B) forma-se pela reso ugéo da questéo prejudicial, se a
J ' parte o requerer, o juiz for competente em razéo da

(C) A competéncia em razdo da matéria e da hierarquia matéria e con;tituir pressuposto necessario para o
€ derrogéavel por convencao das partes. julgamento da lide.

(D) A incompeténcia relativa deve ser declarada de (C) denomina-se formal quando se decide o mérito da
oficio e pode ser a|egada' em qua|quer tempo e grau ||de, tornando imutavel e |anest|0naVe| a Senten(}a.
de jurisdicdo, independentemente de excec&o. (D) é formada a partir dos motivos e da parte dispositiva

(E) A nulidade de clausula de eleicdo de foro, em do julgado.
contrato de ades&o, pode ser declarada de oficio (E) implica que nenhum juiz decidira novamente as
pelo juiz, que declinara de competéncia para o juizo questdes ja decididas, relativas & mesma lide, em
de domicilio do réu. nenhuma hipc’)tese_
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Direito Internacional e Comunitario

81. Dentre as Convencgdes Internacionais da OIT, algumas se
destacam e sdo consideradas fundamentais ou priorita-
rias. Assinale a alternativa em que ha duas delas.

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Convencédo n2 100 (sobre salario igual entre homens
e mulheres); Convencdo n2 103 (sobre amparo a
maternidade); Convencao n2 161 (sobre servicos de
saude do trabalho).

Convencédo n? 81 (sobre inspec¢édo no trabalho); Con-
vencao n? 132 (sobre férias remuneradas); Conven-
¢do n? 134 (sobre a prevencdo de acidentes do
trabalho dos maritimos).

Convengdo n? 135 (sobre protecdo de represen-
tantes dos trabalhadores); Convencgédo n2 178 (sobre
inspec¢édo do trabalho do maritimo); Convencgéo n? 87
(sobre liberdade sindical).

Convencgdo n? 111 (sobre discriminacdo em matéria
de emprego e ocupacéo); Convengédo n2 176 (sobre
seguranga e saude nas minas); Convengdo n2 182
(sobre as piores formas de trabalho infantil).

Convencgédo n2 29 (sobre a abolicdo de trabalho for-
¢ado); Convencgdo n2 171 (sobre trabalho noturno);
Convencdo n? 169 (sobre povos indigenas).

Em matéria de trabalho no exterior, analise as assertivas
abaixo.

A jurisprudéncia sumulada do TST considera como
certa a aplicacéo da lei do local da execucéo.

A Convencéo de Havana (Cdodigo de Bustamante),
adotada pelo Brasil, considera aplicavel a lei do
local de execugéo, isto €, do territério.

As Leis especificas que dispdem sobre trabalha-
dores contratados no Brasil e transferidos para
trabalho no exterior, consideram a autonomia da
vontade, para aplicacéo do Direito.

A jurisprudéncia sumulada do TST esta de acordo
com a Convencdo de Havana (Cdédigo de Busta-
mante) e com as leis especificas que dispdem
sobre trabalhadores contratados no Brasil e transfe-
ridos para o Exterior.

Aplica-se ao trabalhador contratado no Brasil e
transferido para o exterior sempre a legislagdo
territorial, isto €, do local da contratagao.

Estéo corretas as assertivas

82. Em matéria de Tratados Internacionais, é correto afirmar:

E um acordo internacional celebrado entre Estados,
por escrito e regido pelo Direito Internacional.

Todos os Tratados assinados e ratificados pelo
Brasil entram na legislacdo interna como Lei Ordi-
néria Federal.

O instrumento de aprovagdo dos Tratados Interna-
cionais pelo Congresso Nacional é o Decreto de
Promulgacéo.

Compete exclusivamente ao Congresso Nacional
resolver em definitivo, sobre Tratados Interna-
cionais que acarretem compromisso gravoso ao
patriménio nacional.

O Tratado, no Brasil, ndo se posiciona hierarquica-
mente superior & Constituicdo Federal, cabendo ao
STJ - Superior Tribunal de Justi¢a, julgar em recur-
so especial as causas decididas pelos Tribunais
Regionais Federais, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Territdrios, que em Unica ou Ultima instan-
cia contrariem o Tratado.

Estéo corretas as assertivas

(A)
(B)
©
©)
(E)

I, IveV.
I, elll.
111 eV.
I, IVeV.

I1,1VeV.

A) VeV

B 1ell.

€ lelll.

o) Ilelll.

E) Il eV

84. Em relacdo ao Mercosul, considere as seguintes as-
sertivas:

| . Trata-se de bloco regional que retine as democra-
cias da América Latina, a saber: Brasil, Paraguai,
Argentina, Uruguai, Bolivia, Colémbia e Venezuela.

I'l. A exemplo da Comunidade Europeia, o Mercosul
tem por objetivo ser uma unidade econdmica e
monetaria.

I'11. O Protocolo de Olivos estabelece mecanismos de
solucdo de litigios entre os Estados-partes, dentre
eles um procedimento arbitral ad hoc, com compo-
sicdo de um Tribunal composto de 3 (trés) arbitros.

I V. O Protocolo de Ouro Preto estabelece que o Mercosul
tem personalidade juridica de Direito Internacional.

V. A estrutura institucional do Mercosul tem os seguin-
tes orgéos: Conselho do Mercado Comum; Grupo
do Mercado Comum; Comissdo de Comércio do
Mercosul; Foro Consultivo Econdmico-Social e
Secretaria Administrativa do Mercosul.

Estdo corretas as assertivas

A 11, 1VeV.

®) I,I1elll.

© 1,1l eV

D) 1,IVeV.

E) 11,111 elV.

85. A OIT - Organizacéao Internacional do Trabalho, ao produ-

zir suas Convengdes Internacionais da a elas uma clas-
sificacdo peculiar. A classificagdo correta é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

tripartites, promocionais, prioritarias.
autoaplicavel, tripartite, promocionais.
promocionais, fundamentais, prioritarias.
de principios, tripartites, fundamentais.
promocionais, autoaplicaveis, de principios.
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Direito Previdenciario 89. Servidor publico titular de cargo de provimento efetivo em
) ) o autarquia municipal filia-se ao Regime Geral de Previ-
86. Para fazer,fr.ente a aumento inercial de despesas publicas déncia Social - RGPS

com bepeﬂmos de presta(;ap continuada pagos pelo Insti- (A) obrigatoriamente, durante o periodo em que durar a

tuto Naugnal do Seguro Social - .INSS: sem que se Frate.ge licenca do cargo efetivo obtida para exercer mandato

gastos oriundos de novos beneficios criados por lei, a Unido eletivo no municipio, ainda que originalmente vincu-

(A) restara diminuir por lei o valor dos beneficios pagos lado a regime proprio de previdéncia.
pelo INSS, ap6s negociagdo coletiva entre Governo (B) facultativamente, se quiser complementar sua renda
e centrais sindicais, confederagfes, federagbes ou de aposentadoria, desde que seja maior de 16 anos
sindicatos de aposentados, ante a dupla impossibi- de idade e efetue as correspondentes contribuicdes.
lidade constitucional, quer de aumento de contribui- (C) obrigatoriamente, caso vinculado a regime préprio
¢Oes previstas em lei a falta de novos beneficios, de previdéncia e, concomitantemente, exerca em-
quer de responsabilizagdo subsidiaria por despesas prego licito na iniciativa privada, independentemente
de autarquia. de seus vencimentos publicos ultrapassarem o valor-

(B) cabera editar lei complementar instituindo nova con- teto do RGPS.
tribuicdo ou aumentando as hoje em dia existentes, (D) facultativamente, caso vinculado a regime proprio de
pois se esta diante da necessidade de expansao de previdéncia e, concomitantemente, exer¢ca emprego
receitas oriundas de contribuicbes de seguridade licito na iniciativa privada, se seus vencimentos
social. publicos j& ultrapassarem o valor-teto do RGPS.

(C) cabera editar lei ordinaria, caso a opcéo politica para (E) obrigatoriamente, desde que o municipio para o qual
o0 aumento das receitas recaia exclusivamente sobre a trabalhe tenha instituido regime de previdéncia com-
elevacdo das aliquotas aplicaveis & contribuigdo in- plementar para os respectivos servidores efetivos.
cidente sobre a folha de pagamentos das empresas. . ) —

L . S . 90. A utilizacdo dos recursos provenientes da contribuigdo

(D)  cabera edlta( l.e' complementgr |.nst|tumdo efT‘pre,SF" social da empresa, incidente sobre a folha de paga-
mo cqmpulsorlg, pois se es,ta diante de obrigat6rio mentos, e dos trabalhadores e demais segurados da previ-
investimento publico de carater urgente e relevante déncia social &
interesse nacional para a economia do pais. . . L

(E) restara responsabilizar-se pela cobertura das insufi- (A)  permitida, excluswgmente, para a (eallzagao de de;-
ciéncias financeiras, porque somente despesas pesas com benef|C|_o§ prgwden(_:lanos, quer do Regl-
oriundas de novos beneficios autorizariam a edi¢do me C_5era| de Pr_ewdenug _Somal, quer de regimes
de lei aumentando contribuicdes de seguridade préprios de_ servidores publicos federais, municipais
social, quer as j4 existentes, quer as novas, diante ou estaduais.
do carater bicondicional da regra da contrapartida. (B) permitida, exclusivamente, para a realizagéo de des-

pesas com o pagamento de beneficios do Regime
87. Esta(ao) entre os principios da seguridade social: Geral de Previdéncia Social - RGPS.

(A) o carater democratico e descentralizado da adminis- (C) permitida para realizacdo de despesas decorrentes
tracdo, mediante gestdo quadripartite, com neces- de transferéncias de rendas compreendidas no Pro-
saria participacdo de trabalhadores, empregadores, grama de Erradicacéo do Trabalho Infantil (Peti) e no
aposentados e Governo em 6rgéos publicos colegia- bolsa-familia.
dos e de execucdo direta das prestagoes. (D) permitida para a realizacdo de despesas com o Sis-

(B) a irredutibilidade do valor dos beneficios, restrita ao tema Unico de Saltde (SUS), consistentes na distri-
aspecto nominal. buicdo gratuita de medicamentos a pessoas ca-

(C) a uniformidade e equivaléncia dos beneficios, a rentes.
excecao dos oferecidos a populagéo rural. (E) permitida, excepcionalmente, para quaisquer despe-

(D) a seletividade e contributividade na prestagdo dos sas da Unido, ante a desvinculagdo constitucional de
beneficios e servigos. 50% de suas receitas, oriundas de seus impostos ou

. . ~ contribuigdes, de quaisquer 6rgdos, fundos ou des-

(E) a u.nllversalldade da protegao, quanto aos e~ventos pesas, até 31 de dezembro de 2011.
sociais cobertos e ao atendimento da populagéo.

. o o . 91. O acréscimo de 6, 9 ou 12% na aliquota da contribui¢éo
88. Um Fios objetivos ponstltuglqnals da assisténcia social da empresa incidente sobre a folha de pagamentos
consiste em garantir beneficio mensal no valor de um S . ~

salario minimo a pessoa com deficiéncia e ao idoso que (A) incide exclusivamente sobre a remuneracéo dos se-

ndo possuam meios de prover a prépria manutengdo ou gure}dos emp[egados € t.rabalhado.res. avulsos sujer-

de té-la provida por sua familia, nos termos definidos em tos as conqllgoes especiais que prejudiquem a sadde
lei. Para este efeito, entende-se por familia a unidade ougmtegndade fisica. . )
composta, além do requerente ao beneficio, por conjuge (B) varia conforme o grau de risco de acidente do
ou companheiro e ainda trabalho na atividade preponderante da empresa.
L ) ) . (C) varia conforme o grau de exposi¢do dos emprega-

(A) pais, irmaos sqltelros, filhos e enteados solteiros, dos e avulsos a condigdes especiais que prejudi-
ainda que n&o vivam sob o mesmo teto. quem a salde ou a integridade fisica, podendo ser

(B) pais e, na auséncia de um deles, madrasta ou pa- alterado em razdo do desempenho da empresa em
drasto, irmé&os solteiros, filhos e enteados solteiros e relagdo a sua respectiva atividade, aferido pelo Fator
0s menores tutelados, desde que vivam sob o Acidentéario de Prevencdo — FAP.
mesmo teto. (D) incide sobre o total das remuneragdes pagas, devi-

(C) pais, irméos solteiros ou néo, filhos e enteados sol- das ou creditadas a qualquer titulo, durante 0 més,
teiros ou ndo, desde que vivam sob o0 mesmo teto. aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e

(D) pais, tios solteiros, irmdos solteiros, filhos e entea- contribuintes individuais que Ihe prestem servigos.
dos solteiros e os menores tutelados, desde que (E) incide sobre o total das remuneragGes pagas, devi-
vivam sob 0 mesmo teto. das ou creditadas a qualquer titulo, durante o més,

. o . s & aos segurados empregados e trabalhadores avulsos

(E) avos, pais, irmaos solteiros ou néo, filhos e enteados que Ihe prestem servicos.
solteiros ou n&o, desde que vivam sob 0 mesmo teto.
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92. Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhi- O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagéo,
mento das contribui¢cdes do(s) segurado(s): guando, ap6s a consolidagdo das lesdes, resultarem se-
quelas que impliqguem reducdo da capacidade para o
(A) empregado, trabalhador avulso e produtor rural pes- trabalho que habitualmente exerciam os segurados:
soa fisica. (A) especial, avulso e empregado, inclusive o domésti-
co, nos casos de acidente do trabalho ou de doen-
(B) empregado, trabalhador avulso e empregado do- cas constantes de lista interministerial, elaborada
mestico. com base nos critérios de estigma, deformacao,
. mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira
(C) empregado, trabalhador avulso e, relativamente ao especificidade e gravidade.
contribuinte individual que presta servigos a pessoa (B) especial, autdnomo e empregado, exceto o domésti-
juridica, hoje em dia, as contribuicdes dele descon- co. NoS ‘casos de acidente dgo tre{balho ou de doen-
tadas pela empresa. ga:s constantes de lista interministerial, elaborada
(D) obrigatério, a partir do recolhimento da primeira con- com b:i\se no_smcrlt_érlos de estigma, deformagé}o,
tribuicao sém atraso mutlla_gac_), def|C|enC|a_1, ou outro fator que Ihe confira
' especificidade e gravidade.
(E) empregado e trabalhador avulso, quando desempre- (C) obrigatério ou facultativo, nos casos de gcidt_ante d_o
gados involuntariamente. tr.abaliho ou de doencas constantes de_ !ls.ta intermi-
nisterial, elaborada com base nos critérios de es-
tigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro
93. Segundo a regra permanente, segurada urbana que fator que Ihe confira especificidade e gravidade.
deixou de exercer qualquer tipo de atividade laborativa por (D) contribuinte individual, avulso e empregado, inclusi-
mais de 4 (quatro) anos seguidos, nem verteu qualquer ve o doméstico, nos casos de acidente do trabalho
contribuigdo facultativa, perdendo o vinculo com a previ- ou de qualquer natureza ou causa.
déncia social, mas que .clzlep0|s voltou.a trabalhar como (E) especial, avulso e empregado, exceto o doméstico,
empregada na cidade, filiando-se, assim, novamente ao nos casos de acidente do trabalho ou de qualquer
sistema, pode aposentar-se por natureza ou causa.
(A) idade, desde que reuina 55 anos de idade e 180 con- Direito Empresarial
tr|b_U|~goes, sen~do que_pelo menos 60 dessa_s_ co~ntr|\- 96. A aplicacédo da doutrina da desconsideracédo da personali-
buicbes deverdo ter sido vertidas na nova filiacdo a dade juridica implica
previdéncia social.
(A) excluir os bens da pessoa juridica de constrigdo
(B) tempo de contribuicdo, desde que retina 35 anos de judicial, para atingir o patriménio de seus socios ou
atividade, independentemente do preenchimento de administradores, quando eles agirem com abuso ou
gualquer tipo de caréncia, ante a natureza do bene- excesso de poderes.
ficio em questao. (B) a dissolucdo e liquidagio da sociedade para paga-
mento de seus débitos, e, ndo sendo suficientes os
(C) tempo de contribuicdo, desde que retna 30 anos de seus bens, atingir o patriménio de seus sécios ou
atividade, independentemente do preenchimento de administradores.
qualquer tipo de caréncia, ante a natureza do bene- (C) estender aos bens particulares dos administradores
ficio em questdo. ou sécios da pessoa juridica, quando verificado o
. , . abuso da personalidade juridica, os efeitos de certas
(D) |d_adt_e,~desde gue retina 60 anos de idade e 180 con- e determinadas relacdes de obrigacoes.
tribuicbes, sendo que pelo menos 60 dessas con- ) s - T L
tribuicdes deverao ter sido vertidas na nova filiagao a (D) aimposicao de responsabilidade solidaria aos sécios
previdéncia social. ou administradores da pessoa juridica, por suas divi-
das, quando o patrim6nio desta for insuficiente para
(E) idade, desde que retina 60 anos de idade e 180 con- atender a todos os credores.
tribuicdes na data de requerimento do beneficio, ver- (E) estender aos bens particulares dos administradores
tidas antes ou depois da perda da qualidade de ou socios da pessoa juridica os efeitos das obriga-
segurado. ¢Bes decorrentes dos contratos por eles firmados na
condic¢des de representantes da pessoa juridica.
94. Aplica-se o fator previdenciario ao célculo do(s) seguin- 97. Na faléncia e na recuperagéo judicial

te(s) beneficio(s) do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS:

(A) necessariamente, a aposentadoria por tempo de
contribuicdo e, caso mais vantajosa ao segurado,
também a aposentadoria por idade.

(B) exclusiva e necessariamente, a aposentadoria por
tempo de contribuic&o.

(C) necessariamente, as aposentadorias por idade, tem-
po de contribuicdo e especial.

(D) necessariamente, as aposentadorias por idade e
tempo de contribuicéo.

(E) necessariamente, a aposentadoria por idade e, caso
mais vantajosa ao segurado, também a aposen-
tadoria especial.

(A) os créditos com garantia real até o limite do bem gra-
vado e as dividas tributarias preferem aos créditos
derivados da legislag¢&o do trabalho de qualquer valor.

(B) compete ao juiz perante o qual se processam apurar
o valor de todos os créditos, para fins de inclusdo na
classe propria.

(C) o magistrado da Justica do Trabalho ndo poderéa de-
terminar reserva de qualquer importancia, ainda que
Ihe tenha sido possivel estimar o valor devido, para
ulterior inclusdo na classe propria.

(D) é permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitagéo, exclusdo ou modificagdo de créditos de-
rivados da relagdo de trabalho, mas as acdes de na-
tureza trabalhista serdo processadas perante a Jus-
tica do Trabalho até a apuragdo do respectivo crédito.

(E) néo se submetem a seus efeitos os créditos traba-
Ihistas de valor superior a cento e cinquenta salarios
minimos.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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‘ Caderno de Prova 'A01’, Tipo 003

De acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor, é
correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

Em relacdo aos produtos e servicos, o 6nus da
prova da veracidade e corre¢do da informagéo ou
comunicacao publicitaria cabe a quem as patrocina.

O fornecedor de servicos ou produtos responde
subjetivamente pelos vicios de qualidade respecti-
vos, desde que demonstrada sua culpa sobre eles.

Se o dano for causado por peg¢a ou componente in-
corporados ao produto ou servigo, serdo responsa-
veis subsidiarios seu fabricante, construtor ou impor-
tador.

O fornecedor sé pode exonerar-se de sua responsa-
bilidade contratual pela garantia legal de adequagéo
do produto ou servigo se houver termo expresso a
respeito.

O fornecedor de produtos e servigos é responsavel
pelos vicios de qualidade respectivos, a ndo ser que
demonstre sua ignorancia em relacéo a eles.

99.

A invencéo e o modelo de utilidade

(A)

(B)

©

D)

(E)

somente poderdo ter a titularidade atribuida ao em-
pregado, se obtida a anuéncia do empregador,
guando, embora desvinculados do contrato de traba-
Iho, decorrerem da utilizagdo das instalacdes ou
equipamentos do empregador.

pertencem exclusivamente ao empregador quando
decorrerem de contrato de trabalho cuja execucao
ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa
ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza
dos servigos para os quais foi o empregado contra-
tado.

ndo poderdo ter a patente requerida em nome pro-
prio pelo empregado, ainda que o contrario disponha
o contrato de trabalho, uma vez que ela integra o
patriménio material da empresa.

pertencerdo exclusivamente ao empregado, ainda
que vinculados ao contrato de trabalho, se concorrer
com recursos, meios, dados ou materiais préprios.

sdo de titularidade dos empregados que tiverem
concorrido com meios e dados, ainda que utilizadas
as instalacdes do empregador, distribuindo-se o re-
sultado econdmico entre todos os empregados
envolvidos, sempre em partes proporcionais a contri-
buicdo de cada um.

100.

E correto afirmar que

(A)

(B)

©

©)

(E)

0 incapaz nado podera, de nenhum modo, continuar a
empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por
seus pais ou pelo autor da heranca.

os pactos e declaragGes antenupciais do empresa-
rio, o titulo de doacgédo, heranca, ou legado, de bens
clausulados de incomunicabilidade ou inalienabili-
dade serdo arquivados e averbados no Registro Civil
e no Registro Publico de Empresas Mercantis.

é preciso outorga conjugal para que o empresario
casado possa, independente do regime de bens,
alienar os imoveis que integram o patriménio da
empresa ou grava-lo de 6nus real.

¢é facultado aos conjuges contratar sociedade, entre
si ou com terceiros, qualquer que seja o regime de
bens adotado.

a pessoa legalmente impedida de exercer atividade
propria de empresario, se a exercer, ndo respondera
pelas obrigacdes contraidas.
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Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
Juiz do Trabalho Substituto

Relagao dos gabaritos

P. Objetiva Seletiva

Cargo ou opcao A01 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Tipo gabarito 1

001-C 011-B 021-E 031-E 041-A 051-B 061-B 071-E 081-C 091-B
002 - A 012-B 022-A 032-B 042 -B 052-E 062 - A 072-D 082-C 092-D
003 -E 013-E 023-B 033-D 043-D 053-A 063 -E 073-E 083 -E 093-E
004 -C 014-B 024-T 034-D 044 - E 054-B 064 - E 074 -E 084 -D 094 -B
005-C 015-A 025-A 035-E 045-C 055-A 065-C 075-D 085-A 095-C
006 - B 016 - E 026 - E 036-C 046 -B 056 -C 066 - A 076 - A 086 - D 096 - C
007 -D 017 -E 027 - A 037-C 047 -E 057-D 067 -D 077-D 087 - A 097 -B
008 -C 018-D 028 -D 038-A 048 - A 058 -E 068 -B 078 -C 088-B 098 - A
009-A 019-B 029-C 039-C 049-C 059-C 069 -C 079-A 089-A 099-A
010-D 020-D 030-T 040-D 050-D 060-D 070-T 080-B 090 -E 100-E

T = Questéao atribuida a todos os candidatos

P. Objetiva Seletiva

Cargo ou opcao A01 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Tipo gabarito 2
001-D 011-C 021-A 031-A 041-B 051-C 061-C 071 -A 081-D 091-C
002 -B 012-C 022-B 032-C 042 -C 052-A 062 -B 072-E 082-D 092-E
003-A 013-A 023-C 033-E 043 -E 053-B 063 -A 073-A 083-A 093-A
004 -D 014-C 024-T 034 -E 044 - A 054 -C 064 - A 074 - A 084 -E 094 -C
005-D 015-B 025-B 035-A 045-D 055-B 065-D 075-E 085-B 095-D
006 - C 016 -A 026 - A 036 -D 046 - C 056 - D 066 - B 076 -B 086 - E 096 -D
007 - E 017 -A 027 -B 037-D 047 - A 057 -E 067 - E 077 -E 087 -B 097 -C
008 -D 018-E 028 -E 038-B 048 -B 058 -A 068 - C 078 -D 088 -C 098 -B
009-B 019-C 029-D 039-D 049-D 059-D 069 -D 079-B 089-B 099-B
010-E 020 - E 030-T 040 -E 050 - E 060-E 070-T 080-C 090-A 100-A

T = Questéao atribuida a todos os candidatos

P. Objetiva Seletiva

Cargo ou opcao A01 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Tipo gabarito 3
001-B 011-E 021-C 031-B 041 -C 051-D 061-E 071-E 081-D 091-A
002-D 012-C 022-A 032-A 042 -B 052-B 062 -A 072-A 082-D 092-C
003-D 013-C 023-B 033-C 043-D 053-A 063-B 073-B 083-B 093-E
004 - A 014-A 024-B 034 -E 044 - E 054-B 064 - A 074 - A 084 -A 094 - A
005-D 015-C 025-T 035-E 045-A 055-C 065-B 075-A 085-E 095-E
006 - D 016 -A 026 -B 036-B 046 -B 056 - A 066 - D 076 - E 086 -C 096 - C
007 -C 017 -A 027 -A 037-D 047 -C 057-D 067 -D 077 -C 087 -E 097-D
008 - E 018-E 028-T 038-D 048 - A 058 -E 068 - E 078 -E 088-B 098 - A
009-C 019-E 029-E 039-E 049 - E 059-C 069 -C 079-D 089-C 099 -B
010-B 020-C 030-D 040-D 050-D 060-D 070-T 080-B 090-B 100-B

T = Questao atribuida a todos os candidatos




P. Objetiva Seletiva
Cargo ou opcao A01 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Tipo gabarito 4
001-C 011-A 021-D 031-C 041-D 051-E 061 -A 071 -A 081-E 091 -B
002 -E 012-D 022-B 032-B 042-C 052-C 062 -B 072-B 082 -E 092-D
003 -E 013-D 023-C 033-D 043 -E 053-B 063-C 073-C 083-C 093 -A
004 - B 014 -B 024-C 034 - A 044 - A 054-C 064 - B 074 -B 084 -B 094 - B
005-E 015-D 025-T 035-A 045-B 055-D 065-C 075-B 085-A 095-A
006 - E 016-B 026 - C 036-C 046 - C 056 - B 066 - E 076 - A 086 -D 096 - D
007 -D 017 -B 027 -B 037-E 047 -D 057 - E 067 - E 077 -D 087 - A 097 - E
008 - A 018-A 028-T 038 -E 048 -B 058 - A 068 - A 078 - A 088 -C 098 -B
009-D 019-A 029 - A 039-A 049 -A 059-D 069 -D 079-E 089-D 099-C
010-C 020 - D 030-E 040 - E 050 - E 060 - E 070-T 080 -C 090 - C 100-C

T = Questao atribuida a todos os candidatos

P. Objetiva Seletiva

Cargo ou opcao A01 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Tipo gabarito 5
001 -E 011-C 021-C 031-D 041-C 051-A 061-E 071-B 081 -E 091-C
002-C 012-B 022-D 032-A 042 -D 052-B 062 - B 072-A 082-E 092-B
003 -E 013-D 023-B 033-B 043-B 053-C 063 -B 073 -A 083 -A 093-D
004 - E 014-D 024-T 034-D 044 - E 054-D 064 -C 074-C 084 -C 094 - A
005-B 015-E 025-C 035-A 045-A 055-C 065-E 075-B 085-B 095-B
006 - A 016-B 026 - B 036 - E 046 -B 056 - A 066 - C 076 -B 086 - C 096 - E
007 - E 017-B 027 -C 037-C 047 -C 057 -B 067 -D 077 -C 087 -D 097 -D
008 -D 018-D 028 - E 038 -E 048 - D 058 - E 068 - E 078 -D 088 - A 098 - C
009 -A 019-A 029-T 039-E 049 -E 059-A 069 - A 079 -A 089 -B 099-B
010-D 020 - A 030 - A 040 - A 050 - A 060 - D 070-T 080 - E 090 -D 100 - C

T = Questao atribuida a todos os candidatos



