PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

XXXVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA - 1° ETAPA - 18 de setembro de 2011

Bloco I (Questdes de 01 a 30) — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e Direito
Penal;
Bloco II (Questdes de 31 a 80) — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito da Crianca e do Adolescente;
Bloco III (Questdes de 81 a 100) — Direito Processual Civil, Direito Internacional ¢ Comunitario, Direito
Previdenciario e Direito Empresarial.

INSTRUCOES

1. Verifique se este caderno de prova contém 100 (cem) questdes.

2. Confira se o seu caderno estd completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.

3. Cada questdo possui apenas uma alternativa correta.

4. Use somente caneta esferografica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da prova.

5. Os fiscais ndo dardo qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A compreensio destas é
encargo do candidato.

6. Durante a realizagdo da prova nio serd permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros, cdigos, manuais,
impressos ou anotacoes e o porte de arma.

7. Reputar-se-do erradas as questes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis. ‘

8. Néao havera substitui¢do da Folha de Respostas.

9. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realizacdo da
prova, portando telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletronico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive “palms” ou similares e maquina datilografica dotada de meméria, mesmo que
desligados ou sem uso.

10. Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizacdo da prova de acordo com a Lei Estadual n®
13.541, de 07 de maio de 2009.

11. Os 2 dltimos candidatos, que permanecerem na sala, deverdo aguardar o recolhimento da dltima prova
para, entao deixarem juntos o local.

12. A prova terd duragdo de 05 (cinco) horas.

13. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.

COMISSAO DO CONCURSO

Titulares

Desembargador Wilson Fernandes - Presidente da Comissio
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal

Advogado Eli Alves da Silva — Representante da OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA

Titulares

Desembargador Carlos Roberto Husek - Presidente da Comissao
Juiz Ricardo Verta Luduvice

Advogado Oscar Alves de Azevedo - Representante da OAB
Suplentes

Juiza Ana Licia Vezneyan

Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso

Advogado Euro Bento Maciel - Representante da OAB
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BLOCO |
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

QUESTAO 1

Para o recebimento do adicional de transferéncia previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho, devem estar preenchidos os seguintes requisitos:

(A) A transferéncia deve ser definitiva e 0 empregado deve autoriza-la.

(B) A transferéncia deve ser definitiva e imposta pelo empregador por ato discricionario.

(C) A transferéncia deve ser definitiva e deve implicar a mudanga de domicilio do empregado.
(D) A transferéncia deve ser proviséria e nao deve implicar a mudanca de domicilio do
empregado.

(E) A transferéncia deve ser proviséria e implicar a mudanga de domicilio do empregado.

QUESTAO 2

Aponte a alternativa correta sobre o trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de
carga, bloco e vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados, de acordo com o que prevé
a Lei n° 8.630, de 1993:

(A) E realizado por trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio a prazo determinado,
contratados dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados, e por trabalhadores
portuarios avulsos.

(B) E realizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo indeterminado,
contratados dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados, e por trabalhadores
portuarios avulsos.

(C) E realizado apenas por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo
determinado, contratados dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados.

(D) E realizado apenas por trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, contratados dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados.

(E) E realizado apenas por trabalhadores avulsos.

QUESTAO 3
Sobre as férias anuais, reguladas pelo capitulo 1V, do titulo Il, da CLT, considere as seguintes
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proposicoes:

|. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

Il. A época da concessdo das férias sera a que melhor interessar ao empregador.

ll. Vencido o periodo concessivo, sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamagéo trabalhista cuja pretenséo serd a fixagéo do periodo de
gozo.

IV. A remuneracao das férias, mesmo quando devida apds a cessagéo do contrato de trabalho,
tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449 da CLT.

V. A prescricdo do direito de reclamar a concesséo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracao é contada do término do periodo concessivo ou, se for o caso, da cessagao do
contrato de trabalho.

Responda:

(A) Apenas as assertivas |, Il e lll sdo corretas.

(B) Apenas as assertivas |, Il e V sao corretas.

(C) Apenas as assertivas Il, lll e IV sdo corretas.

(D) Apenas as assertivas Il, IV e V sao corretas.

(E) Todas as assertivas sao corretas.

QUESTAO 4

Sobre a evolugéo histérica do Direito do Trabalho, de 1500 até a Constituicdo da Republica de
1988, considere as seguintes proposigoes:

|. Até a Proclamacédo da Republica ndo houve qualquer norma no quadro legislativo referente
ao trabalho, o que é compativel com o panorama social escravocrata, s6 abolido no ano
anterior.

Il. No periodo que vai da Proclamacdo da Republica até a data imediatamente anterior a
Revolucéo de 1930, o Brasil ndo contou com qualquer norma que remetesse ao Direito do
Trabalho, posto que a época era de turbulenta transi¢do politico-social do pais e, por todo o
mundo, surgiam os mais variados processos ditatoriais.

IIl. Em 1930, cria-se o Ministério do Trabalho, apresentado pela doutrina como marco do
aparecimento do Direito do Trabalho no Brasil.

IV. Em 1943, surge o diploma mais importante para a disciplina, que é a Consolidacao das Leis
do Trabalho.
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V. A Constituicao do Império, de 1824, limita-se a assegurar a liberdade de trabalho, ao passo
que a Constituicdo de 1891 assegura a liberdade de associagao.

Responda:

A) Apenas as assertivas |, Il e 1l sdo corretas.

B) Apenas as assertivas |, Il e IV sdo corretas.

(

(

(C) Apenas as assertivas |, lll e IV sao corretas.
(D) Apenas as assertivas lll, IV e V séo corretas.
(

E) Todas as assertivas sao erradas.

QUESTAO 5

Considere as seguintes proposicoes referentes a renuncia no Direito do Trabalho:

I. O artigo 12 da Convencéo n° 132, da Organizacdo Internacional do Trabalho, adotada pelo
Brasil por meio do Decreto 3.197, de 1.999, proibe a rendncia ao gozo das férias mediante
indenizagao.

ll. Em nenhuma hipétese sera valido o pedido de demissdo do empregado estavel, conforme
prevé o art. 500 da CLT.

lll. Conforme entendimento sumulado pelo TST, havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do
sistema do outro.

V. Também conforme entendimento sumulado pelo TST, o direito ao aviso prévio €
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador
de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o prestador dos servigos obtido novo
emprego.

V. A Constituicdo da Republica de 1988 flexibilizou o principio da irrenunciabilidade do sistema
trabalhista, conforme se extrai de seu art. 7° incisos VI, Xlll e XIV, que tratam,
respectivamente, da irredutibilidade salarial, da duragao do trabalho normal e da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento.

Responda:

(A) Apenas as assertivas |, lll, IV e V sao corretas.
(B) Apenas as assertivas I, IV e V sao corretas.
(C) Apenas as assertivas Il, lll, IV e V sao corretas.
(D) Apenas as assertivas |, Il, e IV sao corretas.
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(E) Todas as assertivas sao corretas.

QUESTAO 6

Em relacao ao grupo econdmico, analise as seguintes proposigoes:

l. O grupo econémico no &mbito do Direito do Trabalho configura-se na hipdtese descrita pelo
artigo 2°, § 2°, da CLT, que dispde que serdo solidariamente responsaveis as empresas que
estejam ligadas pela dire¢éo, controle e administragdo entre si, cumulativamente.

Il. A doutrina consagrada descreve o conceito de controle, que pode ser definido como a
possibilidade do exercicio de uma influéncia dominante de uma empresa sobre outra, podendo-
se dizer que controlar uma empresa € subordinar os bens a ela atribuidos a consecucéo de
suas finalidades.

lll. De igual modo a doutrina exemplifica situagdes de controle, tais como na hipdtese de
empresas sob o dominio de um mesmo grupo familiar, instaladas no mesmo local e se
utilizando dos mesmos empregados, bem como na hipétese de duas empresas terem os
mesmos administradores e a administracdo de uma e outra convergirem para a exploracéo do
mesmo negadcio.

IV. Segundo jurisprudéncia sumulada pelo TST, que impde a responsabilidade solidaria entre
empresas do mesmo grupo econdmico, se o empregado presta servicos em mais de uma
delas, caracteriza-se sempre a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho.

Responda:

A) Somente estao corretas as assertivas | e |l.

B) Somente estao corretas as assertivas | e Ill.

(
(
(C) Somente estao corretas as assertivas Il e |Il.
(D) Somente estéo corretas as assertivas Il e |V.
(

E) Todas as assertivas estao erradas.

QUESTAOQ 7

No que diz respeito ao trabalho temporario regulado pela Lei n°® 6.019, de 1974, aponte a Unica
das assertivas abaixo que esta correta:

(A) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora de servico deve ser
obrigatoriamente escrito, ainda que seja dispensavel a mencdo expressa do motivo justificador
da demanda de trabalho temporario.
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(B) No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente &
solidariamente responsavel, no que toca ao periodo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens, pelas contribuicdes previdenciarias, remuneragdo e indenizacdo prevista na lei
6.019/74.

(C) Tendo em vista a possibilidade de fraude aos direitos trabalhistas, proibe-se a contrata¢éo
do trabalhador pela tomadora de servigos ao fim do prazo do trabalho temporario.

(D) Para que a marca do trabalho precario e provisério dos temporarios ndo os prejudique em
suas novas contratacoes profissionais, a lei mencionada nao autoriza o registro da condicao de
temporario na CTPS do empregado.

(E) Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario as hipéteses
descritas nos artigos 482 e 483 da CLT, se ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de
trabalho temporario, mas nao se entre o trabalhador e a empresa tomadora ou cliente.

QUESTAO 8

A legislacao, tanto constitucional como infraconstitucional, adota diversas medidas de protecéao
ao salario contra abusos do empregador. Abaixo seguem algumas proposi¢oes. Aponte a Unica
incorreta dentre elas:

(A) A Lei 3.207, de 1957, que regulamenta as atividades dos empregados vendedores,
vigjantes ou pracistas, assegura a irredutibilidade da remuneracdo ainda que a zona de
trabalho do empregado vendedor seja ampliada ou restringida de acordo com a necessidade
da empresa.

(B) E licita a reducéo geral dos salarios dos empregados da empresa em caso de forca maior
ou prejuizos devidamente comprovados, conforme art. 503 da CLT, sendo certo que a
Constituicdo da Republica restringiu essa norma, apenas assegurando a garantia ao salario
minimo legal.

(C) Integra o rol das medidas de protecdo ao salario do empregado, previstas na CLT, a
proibicao do truck-system.

(D) Tanto a lei como a jurisprudéncia sumulada pelo TST consideram licitos determinados
descontos, tais como, respectivamente, os decorrentes de dano causado pelo empregado,
desde que este tenha agido com dolo ou esta possibilidade tenha sido acordada, e os
referentes aos planos de assisténcia odontoldgica, desde que livre e previamente autorizados
pelo empregado, por escrito.
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(E) Os descontos a titulo de contribuicdo sindical nao sé estao reconhecidos pela CLT, como
também pela prépria Constituicdo da Republica em vigor.

QUESTAO 9

Sobre a estabilidade e as garantias provisorias de emprego, assinale a Unica alternativa
correta:

(A) Decorre de lei que o empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre
a readmissao ou reintegragéo de empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera
em multa, até que seja cumprida a decisao.

(B) Por ter o art. 2°, § 1°, da CLT equiparado os profissionais liberais ao empregador, ndo se
aplica o art. 507 da CLT aos seus empregados, que, portanto, ndo gozam de qualquer espécie
de garantia de emprego.

(C) O empregado estavel nao recebe indenizacdo pela rescisdo do contrato a prazo
indeterminado, no caso de extingdo da empresa, fechamento do estabelecimento ou supressao
de atividade, havidos sem motivo de forga maior, conforme preveem os artigos 497 e 498 da
CLT.

(D) Diante da previséo constitucional que protege a relagdo de emprego contra a despedida
arbitraria, a dispensa do empregado néo é um direito potestativo do empregador.

(E) Os titulares e suplentes representantes dos empregados membros da Comissdo de
Conciliagdo Prévia ndo gozam de vedacao a dispensa durante o periodo de mandato.

QUESTAO 10

Sobre a prescricdo expressamente prevista na CLT ou de interpretagéo ja pacificada pela
jurisprudéncia sumulada pelo TST, aponte a Unica alternativa incorreta:

(A) Como o congelamento do valor das gratificagdes nédo traduz ato Unico, mas sim negativo,
as diferencas correspondentes estdo sujeitas a prescrigcdo parcial.

(B) O prazo de prescricdo com relacdo a acdo de cumprimento de decisdo normativa flui
apenas da data de seu transito em julgado.

(C) Na acdo que objetive corrigir desvio funcional e em se tratando de pedido de
reenquadramento, a prescricdo € parcial e sé alcanca as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

(D) Nao flui a prescrigao da pretenséo cujo objeto seja a anotagado de CTPS para fins de prova
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junto a Previdéncia Social.
(E) Da extingcao do ultimo contrato comega a fluir o prazo prescricional do direito de acdo em
que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

QUESTAO 11

Analise as seguintes proposigoes:

|. Médico-residente, de acordo com a legislagdo que define a residéncia-médica, é considerado
empregado, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il. Escrevente contratado diretamente pelo titular de cartério ndo oficializado, as expensas
deste, € considerado funcionario publico, porque subordinado também a Corregedoria e as
normas de Organizacao Judiciaria do Estado.

1. O contrato de trabalho do Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes devera conter,
obrigatoriamente, os locais onde o mesmo atuara, ficando dispensada a anotagao dos locais
opcionais.

IV. Nenhum membro do Conselho de Administracdo de sociedade andnima pode ser
enquadrado como empregado.

V. Membro eleito do Conselho Fiscal de sociedade andnima pode ser empregado de sociedade
do mesmo grupo.

Responda:

(A) Todas as assertivas estao erradas.

(B) Todas as assertivas estao certas.

(C) Somente a assertiva V esta correta.

(D) Somente as assertivas | e lll estao corretas.

(E) As assertivas |, Ill e V estao corretas.

QUESTAO 12

Analise as seguintes proposicoes:

l. A jornada normal de trabalho dos profissionais no setor de radiofusao, fotografia e gravacao é
de seis horas diarias, com limitacdo de trinta e seis semanais.

Il. Nos espetaculos teatrais e circenses, desde que sua natureza ou tradicdo o exijam, o
interregno intrajornada podera, em beneficio do rendimento artistico, ser superior a 2 (duas)
horas.
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Ill. Os contratos de trabalho firmados com indios isolados sdo nulos, a menos que firmados
com prévia autorizagao do 6rgao de protecéao ao indio.

IV. Os contratos de trabalho firmados com indios em processo de integragdo prescinde de
prévia aprovagao do 6rgao de protecédo ao indio.

V. A méae social tem direito a anotacdo desta condicdo em sua CTPS, desde que, ndo
prestando servicos com exclusividade, trabalhe para terceiro apenas em regime de tempo
parcial.

Responda:

(A) Todas as assertivas estao corretas.

(B) Todas as assertivas estao erradas.

(C) Somente as assertivas | e Il estao corretas.

(D) Somente as assertivas Il e IV estao corretas.

(E) Nenhuma das anteriores.

QUESTAO 13

No que diz respeito ao empregado eleito para o cargo de diretor de sociedade anbnima,
conforme entendimento sumulado, assinale a alternativa correta:

(A) O empregado eleito para ocupar cargo de diretor de sociedade anénima tem o respectivo
contrato de trabalho interrompido, ndo se computando o tempo de servigo deste periodo, salvo
se permanecer a subordinagéo juridica inerente a relagcdo de emprego.

(B) O empregado eleito para ocupar cargo de diretor de sociedade anénima tem o respectivo
contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servigco deste periodo, salvo se
permanecer a subordinagao juridica inerente a relagdo de emprego.

(C) A eleicdo de empregado para ocupar cargo de diretor de sociedade anbnima implica a
extingao do vinculo de emprego.

(D) O empregado eleito para ocupar cargo de diretor de sociedade anénima tem o respectivo
contrato de trabalho suspenso, computando-se todavia como tempo de servigo este periodo,
salvo se permanecer a subordinagéo juridica inerente a relacdo de emprego, caso em que o
intersticio como diretor ndo serd computado como tempo de efetivo servico.

(E) Nenhuma das anteriores esta correta.
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QUESTAO 14

A mae social tem direito a:

(A) Anotagdo em CTPS, remuneragdo em valor ndo inferior a metade do salario minimo, DSR
de vinte e quatro horas consecutivas, férias de trinta dias, natalinas e FGTS.

(B) Anotacdo em CTPS, remuneragao em valor nao inferior a metade do salario minimo, férias
de trinta dias, natalinas e FGTS, mas nao tem direito a DSR.

(C) Anotagéo em CTPS, remuneragdo em valor ndo inferior ao salario minimo, DSR de vinte e
quatro horas consecutivas, férias de trinta dias e natalinas, mas nao tem direito ao FGTS.

(D) Anotagéo em CTPS, remuneragdo em valor nao inferior ao salario minimo, DSR de vinte e
quatro horas consecutivas, férias de trinta dias, natalinas e FGTS.

(E) Anotagao em CTPS, remuneragao em valor nao inferior ao salario minimo, DSR de vinte e
quatro horas consecutivas e FGTS, mas ndo tem direito nem as férias, nem tampouco as
natalinas.

QUESTAO 15

No que diz respeito ao empregado doméstico, observe as proposicoes:

I. Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minimo, a
parte paga em dinheiro ndo podera ser inferior a 30% (trinta por cento), salvo em se tratando
de empregado domeéstico que resida no préprio local da prestagao de servigos, quando entéo a
parcela deduzida a titulo de moradia podera implicar na redugéo de tal percentual.

Il. A possibilidade de efetuar desconto salarial a titulo de despesas de moradia do empregado
doméstico que residir em local diverso daquele onde presta seus servicos prescinde de acordo
entre as partes.

l1l. A alimentac&o e o vestuario concedidos ao empregado doméstico tém natureza salarial e se
incorporam a remuneracao para todos os efeitos.

IV. E empregada doméstica quem presta servicos de natureza nao eventual, de forma
subordinada, mediante salério e com habitualidade em residéncia de sindico de condominio de
apartamentos.

V. E empregada domeéstica quem presta servicos de natureza ndo eventual, de forma
subordinada, mediante saldrio, com exclusividade e habitualidade, a condominio de
apartamentos, desde que contratada diretamente pelo sindico e ndo pela Administradora do
condominio.
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Responda:

(A) Todas as assertivas estao erradas.

(B) Estao corretas apenas as assertivas | e Il.
(C) Esta correta apenas a assertiva lll.

(D) Esta correta apenas a assertiva IV.

(E) Estao corretas apenas as assertivas |l e V.

QUESTAO 16

Quanto ao trabalhador rural, € incorreto afirmar:

(A) Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto de 20% (vinte
por cento) do salario minimo, afeto a ocupacdo da morada, sera dividido proporcionalmente ao
numero de empregados, ficando vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.
(B) Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito o empregado rural, a
plantacao intercalar, mesmo quando autorizada e objeto de contrato em separado, ndo podera
compor a parte correspondente ao salario minimo na remuneragcdo geral do empregado,
durante o ano agricola.

(C) Considera-se trabalho noturno o executado entre as 21 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, na lavoura.

(D) A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de seis
meses, superar dois meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado,
observando-se os termos da legislacao aplicavel.

(E) Considera-se trabalho noturno o executado entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia
seguinte, na pecuaria.

QUESTAOQ 17

A respeito da compensacao de jornada, consoante entendimento sumulado, é correto afirmar:
(A) O “banco de horas” pode ser instituido por negociagao coletiva ou por acordo individual.

(B) A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual, escrito ou
tacito, acordo coletivo ou convengao coletiva.

(C) O mero néo atendimento das exigéncias legais para a compensacéo de jornada nao implica
a repeticao do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, mesmo que dilatada
a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
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(D) O acordo individual, escrito, para compensagéo de horas é valido, mesmo se houver norma
coletiva em sentido contrario.
(E) Nenhuma das anteriores esta correta.

QUESTAO 18
Analise as seguintes proposicoes:

|. Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° consolidado, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que gaste para tanto dez minutos ou mais.

Il. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender a realizagéo ou
conclusao de servigos inadiaveis, casos em que a remuneragdo da hora excedente ndo sera
inferior a da hora normal, desde que respeitado o limite maximo de duas horas prorrogadas por
dia, por periodo nao superior a 60 (sessenta) dias.

ll. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho, tera direito as férias na mesma propor¢ao dos demais
empregados, ainda que com mais de 7 (sete) faltas injustificadas.

IV. Todo o empregado, independentemente de contratado em regime de tempo parcial ou néo,
pode converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério,
desde que o requeira até quinze dias antes do término do periodo aquisitivo.

Responda:

A) Todas as assertivas estao corretas.

B) Todas as assertivas estao erradas.

(

(

(C) Somente as assertivas | € Ill estdo corretas.
(D) Somente as assertivas lll e IV estao corretas.
(

E) Somente as assertivas |l e |V estao corretas.

QUESTAO 19

Analise as seguintes proposicoes:

l. A jornada diaria dos cabineiros de elevadores é de seis horas didrias, podendo ser elastecida
a oito, desde que tal condicéao tenha sido prevista previamente no contrato de trabalho.
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Il. Porteiro e servente de instituicdo bancaria fazem jus a jornada especial do bancério, tal qual
os demais empregados de estabelecimentos de crédito exercentes de profissdo enquadrada
como sendo de categoria diferenciada.

Ill. Nas empresas exploradoras do servigo de telegrafia submarina, a jornada maxima dos
operadores € de seis horas continuas de trabalho por dia ou trinta e seis semanais.

IV. A duracdo méxima da jornada dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios
também ¢é de seis horas continuas de trabalho por dia ou trinta e seis semanais, ficando
vedada a fixacao do intervalo para almogo antes das 10 e depois das 13 horas.

V. No servico do pessoal das equipagens de trens em geral ndo sera considerado como de
trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminacéo e inicio dos
mMesmos Servigos.

Responda:

(A) Estao corretas as assertivas | e Il.

(B) Estéo corretas as assertivas Il e IlI.

(C) Estéo corretas as assertivas Il e IV.

(D) Estao corretas as assertivas Il e IV.

(E) Estao corretas as assertivas lll e V.

QUESTAO 20

Em relagdo ao trabalho realizado nas equipagens das embarcagdes da Marinha Mercante
Nacional, de navegacéo fluvial e lacustre, do trafego nos portos e da pesca, é incorreto
afirmar:

(A) Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto
durante 8 horas, quer de modo continuo, quer intermitente, a critério do comandante, sendo
que no caso de modo intermitente, nunca por periodo inferior a uma hora.

(B) O servico de vigilancia, movimentagdo das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e
higiene da embarcagéo, quando realizados aos domingos e feriados, ndo sera considerado
extraordinario.

(C) As horas de trabalho extraordinario poderao ser compensadas no fim da viagem e sdo
consideradas indivisiveis, computando-se a fragao de hora como hora inteira.

(D) Mesmo ocupando funcéao de direcao, o tripulante tem direito ao pagamento de horas extras.
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(E) Os servigcos realizados aos domingos e feriados ao fim da navegagéo ou das manobras
para a entrada ou saida de portos, atracacdo, desatracagao, embarque ou desembarque de
carga e passageiros nao sera considerado extraordinario.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

QUESTAO 21

Quanto as convencgoes e acordos coletivos, aponte a alternativa correta:

(A) Os sindicatos convenentes ou as empresas acordantes devem promover, conjuntamente,
dentro de sete dias da assinatura da convengdo ou acordo, o depdsito do correspondente
instrumento para fins de registro e arquivo no érgao competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

(B) Feito o depdsito do instrumento da convengéo ou acordo, este entrara em vigor cinco dias
depois, sendo que dentro de trés dias, da mesma data do depdsito, copias autenticadas dos
referidos atos deverdo ser afixadas, de modo visivel, nas sedes dos sindicatos e dos
estabelecimentos empresariais.

(C) Havendo convengao, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento
possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

(D) Interesse coletivo é o fundado em um bem indivisivel e diz respeito a sujeitos
indeterminados, ligadas por meio de uma relagao juridica basica.

(E) Interesse ou direito difuso é o transindividual, de natureza divisivel, cujos titulares sao
pessoas indeterminadas, ligadas por uma relagao juridica basica.

QUESTAO 22

No que tange ao instituto da greve, analise as proposi¢coes abaixo:

I. Um dos tracos do movimento paredista é a sustacao proviséria de atividades laborativas, em
face do empregador ou do tomador de servigos.

II. A greve possui um carater de exercicio coletivo, embora atos individuais de seus
participantes possam ser enquadrados como tipos ilicitos e sofram as consequéncias punitivas
da lei.

Ill. A sabotagem faz parte das consequéncias faticas e politicas da greve, porquanto é conduta
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que atinge o patriménio do empregador, alids, como acontece com o préprio movimento de
greve.
IV. S&o considerados servicos ou atividades essenciais, dentre outros, os que apresentam
limitagao ao direito de greve, pois, em relacdo a estes a greve ndo é possivel: tratamento e
abastecimento de agua; produgdo e distribuicdo de energia elétrica; servicos bancarios;
servigos funerarios; escolas; controle de trafego aéreo.
V. A competéncia para conhecer e julgar o movimento paredista é da Justica do Trabalho, mas
a ocupacgao do estabelecimento pelos obreiros e a restricdo a transito dos trabalhadores pelos
piquetes grevistas, competem a Justica Comum.
Responda:

) Estéo corretas as assertivas | e Il.

) Estao corretas as assertivas | e lll.

(A

B

(C) Estao corretas as assertivas Il e ll.
(D) Estao corretas as assertivas lll e IV
(E

) Estéo corretas as assertivas | e V.

QUESTAO 23

Assinale a alternativa incorreta, dentre aquelas abaixo, levando em conta que é livre a
associacao profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em
igualdade de condicdes, preferéncia:

(A) Para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagao coletiva de
trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento.

(B) Na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Governo
ou a ele vinculadas.

(C) Na concesséo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislagido que
regule a matéria.

(D) Para a admissao nos trabalhos de empresa que explore servicos publicos ou mantenha
contrato com os poderes publicos.

(E) Para a aquisicao de instrumentos relativos ao exercicio da profisséo, exceto automdveis e
outros veiculos, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Governo.
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QUESTAO 24

Em matéria de prorrogacéo, revisdo, denuncia, revogacgao e extensdo dos diplomas negociais
coletivos, assinale a alternativa correta:

(A) O procedimento respectivo de tais figuras necessita de aprovacdo da Assembléia Geral dos
Sindicatos convenentes ou das partes acordantes pelo “quorum” de 2/3 dos associados, em
primeira convocacao, para convencgdes; de 1/3 dos associados, em primeira convocacao, para
os acordos; e em segunda convocacao, para ambos os casos, com qualquer nimero.

(B) O procedimento para a aprovagdo exige mera ratificacdo do diploma bdsico, pelos
representantes dos Sindicatos envolvidos e ou do Sindicato e da empresa, sem necessidade
de comunicagao assemblear.

(C) O procedimento nesses casos, leva em conta o comparecimento a Assembleia Geral dos
Sindicatos, de metade mais um dos associados, em primeira convocacdo; e de 2/3, em
segunda convocagao.

(D) O procedimento para a aprovacao fica dependente de uma troca de cartas protocolada na
sede dos Sindicatos e/ou do Sindicato e da empresa, assinada pela Diretoria e/ou
representantes das partes envolvidas.

(E) O procedimento respectivo necessita de aprovacao da Assembleia Geral dos respectivos
Sindicatos convenentes ou das partes acordantes, em primeira convocagédo, com o “quorum”
de 2/3 dos associados, se se tratar de Convencgao, e dos interessados, no caso de Acordo; e,
em segunda convocagéo, de 1/3 dos membros

DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAO 25

Em relacdo aos atos praticados pela Administracdo e aos atos administrativos, analise as
seguintes proposigoes:

I. Existem atos praticados pela Administracdo que sdo regidos pelo Direito Privado, como, por
exemplo, a simples locacdo de uma casa para nela instalar-se uma reparticado publica. O
conteudo e respectivo efeito nao sao regulados pelo Direito Administrativo.

II. Os motivos determinantes que embasam a vontade do agente sdo importantes para a
pratica do ato, como motivos gestacionais, mas nao integram a validade do ato, salvo quando a
lei tenha estabelecido, antecipadamente, os motivos que ensejariam a sua pratica.
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lll. Atos vinculados s&o aqueles que tém prévia e objetiva tipificagdo legal do uUnico possivel
comportamento da Administragdo em face de situagdo igualmente prevista em termos de
objetividade absoluta. Atos discricionarios séo os praticados com certa margem de liberdade de
avaliagdo ou decisdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, pela Administracao
formulados.

IV. O ato revogador de outro ato pode ter efeito “ex nunc” e/ou “ex tunc”, ja a invalidagéo sé
opera efeito “ex nunc’.

V. Como a forma do ato administrativo pode, eventualmente, ndo ser obrigatéria, inexistindo
prescricdo, € possivel concluir pelo regime estritamente legal, que pode existir ato
administrativo sem forma.

Responda:

(A) Estao incorretas as assertivas | e Il

(B) Estao corretas as assertivas Il e IV.

(C) Estao incorretas as assertivas IV e V.

(D) Estao corretas as assertivas lll e V.

(E) Estao incorretas as assertivas |l e Ill.

QUESTAO 26

Quanto ao controle judicial de legalidade dos atos administrativos, aponte a alternativa correta:
(A) O controle judicial dos atos administrativos ndo pode estender-se a investigagdo dos
motivos, da finalidade e da causa do ato, tendo em vista a discricionariedade da atuacao do
Poder Publico na pratica de tais atos.

(B) O Poder Publico pode e deve autorizar providéncias administrativas restritivas de direitos,
com o fito de forgar o cidaddao a satisfazer, por exemplo, uma pretensao tributaria ou
trabalhista.

(C) Enquanto na atividade privada pode-se fazer tudo o que nado é proibido, na atividade
administrativa s6 se pode fazer o que é permitido, dai dizer-se que o liame que vincula a
Administracdo a Lei é tdo estrito quanto o travado entre a lei e o comportamento dos
particulares.

(D) No exame do ato administrativo discricionario ha de ser observado que a discricionariedade
nao se caracteriza por uma liberdade de conduta administrativa.

(E) Para se ter como correto o ato administrativo discricionario, basta que o agente alegue que
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0 operou no exercicio da discricao, isto €, dentro do campo de alternativa que a lei Ihe abria. O
juiz, mesmo se provocado, ndo examina a razoabilidade do ato, nem se o comportamento
administrativo adotado revelou-se respeitoso a finalidade da norma aplicada.

QUESTAO 27

Em relacéo ao poder de policia, aponte a alternativa incorreta:

(A) Nao ha limitagbes administrativas ao direito de liberdade e ao direito de propriedade, e sim
limitacGes a liberdade e a propriedade.

(B) A atividade estatal de condicionar a liberdade e a propriedade, ajustando-as aos interesses
coletivos, designa-se “poder de policia’, abrangendo, em sentido amplo, tanto os atos do
Legislativo quanto os do Executivo.

(C) Caracterizar o poder de policia como positivo ou negativo depende apenas do angulo
através do qual se encara a questdo. Na verdade, tanto faz dizer que através dele a
Administragao evita um dano, quanto que por seu intermédio ela constr6i uma utilidade
coletiva.

(D) H& uma separacéo conceitual entre policia administrativa e policia judiciaria; a atuagao
administrativa marca-se pela repressao a uma atuagao antissocial, como a dissolugdo de um
comicio ou de uma passeata, ao passo que a judicidria se preordena a responsabilizacido dos
violadores da ordem juridica.

(E) Para bem exercer a administracao publica, pode o governo delegar aos particulares atos
proprios de policia administrativa, como na fiscalizagdo e cumprimento de normas de transito
mediante equipamentos fotossensores, pertencentes e operados por empresas privadas
contratadas pelo Poder Publico.

DIREITO PENAL

QUESTAO 28

Assinale a alternativa correta:

(A) Pode-se dizer que a consumagao de crime, segundo a definicdo dada pelo artigo 14, inciso
I, do Codigo Penal Brasileiro, € o mesmo que o seu exaurimento e com este se confunde.

(B) O chamado exaurimento do crime esta no pds-fato, decorrente do mesmo intento, mas que
enseja outra punigao, porque lesiona bem juridico distinto do ofendido pelo fato anterior, ou
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porque incrementa a lesdo antes produzida ao bem juridico atingido pelo crime antecedente.
(C) Tentativa imperfeita, ou “iter criminis” interrompido, € aquela em que, apesar de o agente
ter realizado toda a fase de execucdo, o resultado nao acontece por circunstancias alheias a
sua vontade.

(D) A superveniéncia de causa relativamente independente exclui a imputagdo quando, por si
so, produziu o resultado, mas os fatos anteriores, entretanto, imputam-se a quem os praticou.
(E) Salvo disposicao em contrario, pune-se a tentativa com a pena correspondente ao crime
consumado, diminuida de metade até dois tergos.

QUESTAO 29

Assinale a alternativa correta:

(A) No crime de ameaca, os meios que a lei enumera para anuncio do mal injusto intimidativo
nao abrangem as formas mimica e simbdlica, mas s6 a oral e a escrita.

(B) O estelionato é crime formal, que se consuma independentemente da efetiva obtencéo da
vantagem ilicita, bastando a sua consumagao o emprego de artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento.

(C) Da-se uma das figuras qualificadas do crime de extorsao mediante sequestro se este dura
mais de vinte e quatro horas, se o sequestrado € menor de dezoito ou maior de sessenta anos
ou se o crime é cometido por bando ou quadrilha.

(D) Quem emprega violéncia contra a pessoa, ou grave ameaca, s depois de subtraida a
coisa e apenas com o fim de assegurar a impunidade do crime ou a pacifica detencéo da coisa
para si ou para terceiro, nao incide na pena do crime do roubo.

(E) A nossa lei penal nao caracteriza como crime a subtragcdo da coisa comum, a quem
legitimamente a detenha, quando praticada pelo condémino, co-herdeiro ou sécio.

QUESTAO 30

Assinale a alternativa correta:

(A) Sao requisitos do tipo, no crime de falsidade ideoldgica: 1) alteracao da verdade sobre fato
juridicamente relevante; 2) imitacao da verdade; 3) potencialidade do dano; 4) dolo.

(B) O uso de documento falso nao é crime formal e sua caracterizagdo depende da ocorréncia
de um resultado naturalistico especifico e determinado.

(C) A persecucgao do crime de “abuso de autoridade” somente se procede mediante queixa do
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ofendido.

(D) Nao é punivel a calunia contra os mortos.

(E) A excecao da verdade, nos crimes contra a honra, € cabivel, indistintamente, tanto na
calinia, quanto na injuria e na difamacao.

BLOCO I
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

QUESTAO 31

Determinado recurso ordindrio, que nao sofreu notificagcdo para contrarrazoes, tem seu
provimento negado em segunda instancia. A luz da teoria das nulidades adotada pelo processo
do trabalho em seu estatuto consolidado, assinale a alternativa correta:

(A) Deveria ter sido declarada a nulidade dos atos praticados desde o juizo provisério de
admissibilidade, este inclusive.

(B) Deveria ter sido declarada a nulidade dos atos praticados desde o juizo definitivo de
admissibilidade.

(C) Impde-se a declaragao da nulidade ex officio, a qual abrange todos os atos decisoérios.

(D) ImpoGe-se a declaragéo da nulidade ex officio, a qual abrange todos os atos decisérios de
carater definitivo.

(E) Como a auséncia de determinagdo de prazo para contrarrazdes ndo gera prejuizo ao
recorrido, ndo ha nulidade a ser declarada.

QUESTAO 32

No que toca a exigéncia do depésito prévio da multa cominada em razdo de atuacéo
administrativa, como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo, assinale a
alternativa correta:

(A) Tal deposito prévio é obrigatério porque previsto no art. 636, § 1°, da CLT, o qual, conforme
entendimento sumulado pelo TST, esta recepcionado pela Constituicao da Republica ante a
sua compatibilidade com o art. 5°, inciso LV, que cuida do contraditério e da ampla defesa.

(B) Tal depdsito prévio € obrigatério porque, embora previsto no art. 636, § 1°, da CLT, este
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sofreu alteracéo legislativa apds a promulgacido da Constituicdo da Republica, adequando-se
ao art. 5°, inciso LV, que cuida do contraditério e da ampla defesa.

(C) Tal depésito prévio é obrigatério, mesmo nao tendo sido previsto em lei especifica, ja que é
permitido pelo art. 5° inciso LV, da Constituicdo da Republica, que cuida do contraditdrio e da
ampla defesa.

(D) Tal depoésito prévio ndao é obrigatério porque o art. 636, § 1°, da CLT, conforme
entendimento sumulado pelo TST, nao foi recepcionado pela Constituicdo da Republica ante a
sua incompatibilidade com o art. 5°, inciso LV, que cuida do contraditério e da ampla defesa.

(E) O depésito prévio nao é obrigatério porque néo foi instituido por lei especifica e, portanto,
conforme jurisprudéncia sumulada pelo TST, nao se aplica o disposto no art. 5°, inciso LV, da
Constituicdo da Republica, que cuida do contraditério e da ampla defesa.

QUESTAO 33

Inconformado com o andamento da execugéo definitiva de reclamacéo trabalhista proposta,
para a qual nao foi regularmente citado, o executado impetra mandado de seguranca.
Considerando a hipétese narrada, assinale a alternativa correta:

(A) Contra sentenca transitada em julgado ndo cabe mandado de seguranca.

(B) A sentenca transitada em julgado admite questionamento por meio de mandado de
seguranca.

(C) A sentenca transitada em julgado pode ser atacada por mandado de seguranga em razao
do vicio de citacao.

(D) A sentencga transitada em julgado pode ser atacada por mandado de seguranca porque a
execucao ja é definitiva.

(E) A sentenga néo transitou em julgado, porquanto pendente a execucgao definitiva.

QUESTAO 34

A empresa x, por meio de reclamacao trabalhista, foi condenada a inclusdo do adicional de
insalubridade, em grau médio, na folha de pagamento do empregado y. Passados quase dois
anos do transito em julgado daquela deciséo, a empresa x adota todos os cuidados suficientes
e necessarios para a eliminacdo do agente insalubre que ensejou a sua condenacéo, sendo
certo que y deixa de se expor a toda e qualquer condi¢ao de insalubridade, com o que x cessa
0 pagamento do adicional correspondente. Tendo em vista a hipétese narrada, assinale a
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alternativa correta:

(A) x age com acerto, eis que a condenacao que versa sobre relacoes juridicas continuativas
pode ser suspensa por ato de iniciativa do executado quando ha modificacdo no estado de
fato.

(B) x ndo age com acerto, eis que a decisao mencionada faz coisa julgada material e os efeitos
da modificacdo no estado de fato devem ser resolvidos por meio de Agao Rescisoria.

(C) x age com acerto, eis que a coisa julgada material ndo se forma em decisdes sobre
relagées juridicas sucessivas.

(D) x nao age com acerto, eis que a decisdo mencionada faz coisa julgada material e os efeitos
da modificagao no estado de fato devem ser resolvidos por meio de Acao Revisional.

(E) x ndo age com acerto, eis que a decisdo mencionada néao faz coisa julgada material, mas
os efeitos da modificacéo no estado de fato devem ser resolvidos por meio de Agdo Revisional.

QUESTAO 35

Um reclamante pleiteia diferengas salariais fundadas na equiparagéao salarial com determinado
colega de trabalho, que exerce cargo diverso do seu, conforme consta da peticéo inicial. Ao
contestar, a reclamada nega a identidade funcional. Na audiéncia instrutéria, sdo ouvidas as
partes e o reclamante desiste da oitiva de testemunhas. O juiz determina o encerramento da
instrugcao processual, sob protestos da reclamada, que insiste em ouvir as testemunhas que
trouxe. Assinale a resposta correta:

(A) O juiz agiu adequadamente, porquanto o 6nus da prova incumbia a reclamada, conforme
artigo 818 da CLT c/c art. 333, I, do Codigo de Processo Civil, este aplicavel ante o que prevé
o art. 469 da CLT.

(B) O juiz ndo agiu adequadamente, porquanto o 6nus da prova incumbia a reclamada,
conforme artigo 818 da CLT c/c art. 333, Il, do Cédigo de Processo Civil, este aplicavel ante o
que preveé o art. 469 da CLT.

(C) O juiz agiu adequadamente, porquanto o 6nus da prova incumbia ao reclamante, conforme
artigo 818 da CLT c/c art. 333, |, do Codigo de Processo Civil, este aplicavel ante o que prevé o
art. 469 da CLT.

(D) O juiz ndo agiu adequadamente, porquanto o 6nus da prova incumbia ao reclamante,
conforme artigo 818 da CLT c/c art. 333, |, do Cédigo de Processo Civil, este aplicavel ante o
que prevé o art. 469 da CLT.
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(E) O juiz nao agiu adequadamente, porquanto violou o art. 5°, LV, da Constituicdo da
Republica.

QUESTAO 36

Assinale a resposta correta no que diz respeito ao prazo para o INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) interpor o recurso ordinario previsto pelo art. 893, Il, da CLT contra as
sentengas definitivas condenatorias proferidas em reclamagoes trabalhistas nas quais litigam
empregado e empregador na posi¢ao de reclamante e reclamado, respectivamente:

(A) E de 08 dias, ndo se aplicando o que prevé o art. 188 do CPC, ja que este abrange,
restritivamente, apenas os entes da administracao publica direta.

(B) E de 08 dias, ndo se aplicando o que prevé o art. 188 do CPC, jA que este abrange,
restritivamente, apenas os entes da administragéao publica indireta.

(C) E de 16 dias, conforme art. 188 do CPC, extensivo & recorrente que, por se tratar de
autarquia, goza da vantagem prevista pela Lei n® 9.469, de 1997, que cuida da intervencao da
Unido, nas causas em que figurarem entes da administracéo indireta.

(D) E de 16 dias, conforme art. 188 do CPC, extensivo & recorrente que, por se tratar de
empresa publica, goza da vantagem prevista pela Lei n° 9.469, de 1997, que cuida da
intervengéo da Unido, nas causas em que figurarem entes da administracao indireta.

(E) E de 08 dias, conforme regra geral insculpida no art. 895, |, da CLT.

QUESTAO 37

Tem legitimidade para propor a A¢ao Civil Pablica, segundo previsdo expressa na Lei 7.347, de
1985:

(A) Apenas o Ministério Publico.

(B) Apenas o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Unido, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as fundagoes, as sociedades de economia
mista e a associacéo que esteja constituida ha pelo menos um ano nos termos da lei civil e que
inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao patrimoénio artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico.

(C) Apenas o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Uniédo, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios, as autarquias, as fundagdes e a associacdo que esteja constituida ha pelo
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menos um ano nos termos da lei civil e que inclua, entre suas finalidades institucionais, a
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdOmica, a livre concorréncia ou ao
patrimdnio artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico.

(D) Apenas o Ministério Publico, a Defensoria Publica, as autarquias, as fundagoes e a
associagao que esteja constituida ha pelo menos um ano nos termos da lei civil e que inclua,
entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia ou ao patrimdnio artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico.

(E) Apenas o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a associa¢iao que esteja constituida ha
pelo menos um ano nos termos da lei civil e que inclua, entre suas finalidades institucionais, a
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao
patrimdnio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

QUESTAO 38

Assinale a estrutura basica da peti¢do inicial do processo trabalhista, nos limites dos requisitos
exigidos pelo art. 840 da CLT:

(A) Designagéo do juiz a quem se dirige, qualificagdo do autor, qualificagéo do réu, exposicao
dos fatos e dos fundamentos juridicos do pedido, pedido, data e assinatura do autor ou seu
representante.

(B) Designagéo do juiz a quem se dirige, qualificagdo do autor, qualificagido do réu, exposicao
dos fatos, pedido, data e assinatura do autor ou seu representante.

(C) Designacéo do juiz a quem se dirige, qualificagdo do autor, qualificagdo do réu, exposicao
dos fatos, pedido, valor da causa, data e assinatura do autor ou seu representante.

(D) Designacéo do juiz a quem se dirige, qualificagdo do autor, qualificagédo do réu, exposicao
dos fatos, a especificagdo das provas a produzir, pedido, data e assinatura do autor ou seu
representante.

(E) Designagéo do juiz a quem se dirige, qualificagdo do autor, qualificagdo do réu, exposicao
dos fatos e dos fundamentos juridicos do pedido, pedido, valor da causa, data e assinatura do
autor ou seu representante.

QUESTAO 39
Analise as seguintes proposi¢oes que dizem respeito aos prazos no processo do trabalho:

(23/57)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XXXVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2%
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

|. Apresentada a excecao de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por vinte e
quatro horas, improrrogaveis.

Il. A CLT prescreve vinte minutos para defesa oral em audiéncia e nao prevé qualquer prazo
para as razoes finais.

Ill. O executado sera citado para, no prazo de vinte e quatro horas, pagar ou nomear bens a
penhora.

IV. Os prazos do processo judiciario do trabalho sao continuos e irrelevaveis, mas pode haver
prorrogacao pelo tempo estritamente necessario.

V. A CLT prevé aos juizes a sujeicao ao desconto de um dia de vencimento para cada dia de
retardamento na realizacdo de despachos e pratica dos demais atos decorrentes de suas
fungoes.

Responda:

A) Apenas as assertivas |, Il e IV sao corretas.

B) Apenas as assertivas |, IV e V sao corretas.

(

(

(C) Apenas as assertivas |, Il e V sao corretas.
(D) Apenas as assertivas Il, Il e IV séo corretas.
(

E) Todas as assertivas sao corretas.

QUESTAO 40

Analise as seguintes proposi¢ées que dizem respeito a organizagao da Justica do Trabalho e o
Poder Judiciario:

I. A Emenda Constitucional 45, de 2004, introduziu significativas alteragoes no artigo 111 da
Constituicdo da Republica, dentre as quais, reguladas no artigo 111-A, a instituicdo de dois
novos organismos de funcionamento junto ao TST, a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Il. Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe exercer, na forma da lei, a supervisao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema e suas decisoes teréo efeito vinculante.

lll. A Emenda Constitucional 45, de 2004, incluiu, na Constituicdo da Republica, o Conselho
Nacional de Justica como 6rgao do Poder Judicidrio, ao qual compete, dentre outras fungoes,
controlar o cumprimento dos deveres funcionais dos juizes.

IV. A aferichdo do merecimento para a promogado de magistrado na carreira deve dar-se
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conforme o seu desempenho e por critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio
da jurisdicdo, bem como pela frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento.

V. A Uniéo criara ouvidorias de justica, competentes para receber reclamagoes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou 6rgaos do Poder Judicidrio, ou contra seus servigos
auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional de Justica.

Responda:

(A) Apenas as assertivas |, Il e IV séo corretas.

(B) Apenas as assertivas |, Il e V séo corretas.

(C) Apenas as assertivas I, lll e IV sao corretas.

(D) Apenas as assertivas I, IV e V sao corretas.

(E) Todas as assertivas sao corretas.

QUESTAO 41

Considere as seguintes proposicoes:

I. O Ministério Publico da Unido, organizado por lei ordindria, & instituicgho permanente,
essencial a fungédo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis.

Il. S&o principios institucionais do Ministério Publico da Unido a unidade, a indivisibilidade, a
soberania e a representatividade popular.

I1l. Compete ao Ministério Publico da Unido, entre outros entes, propor acao civil coletiva para
defesa de interesses individuais homogéneos.

IV. Para o exercicio de suas atribuicbes, o Ministério Publico da Unido podera, nos
procedimentos de sua competéncia, notificar testemunhas e requisitar sua condugao coercitiva,
no caso de auséncia injustificada, mas seu acesso a banco de dados de carater publico ficara
sempre condicionado a existéncia prévia de agao judicial.

V. Tendo em conta o principio da independéncia funcional, o Procurador-Geral da Republica,
como chefe do Ministério Publico da Uniéo, ndo pode ser exonerado de oficio pelo Presidente
da Republica.

Responda:

(A) Estao corretas somente as assertivas | e Il;

(B) Estao corretas somente as assertivas IV e V;
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(C) Somente a assertiva lll esta correta;
(D) Todas as assertivas estao corretas;
(E) Todas as assertivas estao erradas.

QUESTAO 42

Analise as seguintes proposigoes:

|. O parcelamento dos recolhimentos referentes as contribuigbes sociais, concedido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, implica a interrupcdo da execucéo de referidas
contribuigoes.

Il. Se a deciséo contiver partes autbnomas, a admissao parcial, pelo presidente do tribunal a
quo, de recurso extraordinario que, sobre qualquer delas se manifestar, limitara a apreciacao
de todas pelo Supremo Tribunal Federal, independentemente de interposicdo de agravo de
instrumento.

lll. No Tribunal Superior do Trabalho ndo cabem embargos de decisdo ndo unanime de
julgamento que homologar conciliacdo em dissidio coletivo que exceda a competéncia territorial
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou que estenda as sentengas normativas do Tribunal
Superior do Trabalho.

IV. Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execugéo de sentenca, exceto em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de lei federal.

V. O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de oito dias,
nas hipéteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo necessario, neste Ultimo caso, que a matéria nele veiculada esteja
relacionada com a do recurso interposto pela parte contraria.

Responda:

(A) Todas as assertivas estao corretas.

(B) Todas as assertivas estao erradas.

(C) Somente a assertiva V esta correta.

(D) Somente estao corretas as assertivas IV e V.

(E) Somente estao corretas as assertivas lll, IV e V.
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QUESTAO 43

Analise as seguintes proposicoes:

I. Os dissidios coletivos que produzam efeitos em area territorial alcangada, em parte, pela
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e, em outra parte, pela jurisdicao do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, serdao processados, conciliados e julgados pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

ll. Compete a secdo especializada em dissidios coletivos, ou se¢cdo normativa, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, originariamente, julgar os conflitos de competéncia entre os
Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo e, em ultima instancia,
julgar os recursos ordinarios interpostos contra as decisoes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em acoes rescisérias e mandados de seguranga pertinentes a dissidios
coletivos.

[1l. Imével residencial considerado como bem de familia podera ser penhorado se o exequente
tiver sido trabalhador doméstico que tenha prestado servicos somente em referida residéncia.
IV. Cabe mandado de seguranga contra os atos de gestdo comercial praticados pelos
administradores de empresas publicas e de concessionarias de servigos publicos.

V. O ingresso de litisconsorte ativo ndo sera admitido apés o despacho da peticéao inicial do
mandado de seguranca.

Responda:

(A) Todas as assertivas estao certas.

(B) Todas as assertivas estao erradas.

(C) Estao certas somente as assertivas |, Il, Il e IV.

(D) Estao certas somente as assertivas |, lll e V.

(E) Estao certas somente as assertivas Il, lll e V.

QUESTAO 44

No que diz respeito ao procedimento sumarissimo, analise as seguintes proposigoes:

|. Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracéo
Publica direta ou indireta.

Il. Os dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a 40 vezes o salario minimo vigente na data
do ajuizamento da reclamacéo, ficam submetidos ao procedimento sumarissimo, hipétese em
que os titulos de pretensao condenatéria deverao ser aprese'ntados de forma liquida, sob pena
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de arquivamento da reclamacao. Tramitando a acéao pelo rito sumarissimo, esgotados todos os
meios para a citagdo do réu sem que este seja encontrado, a citacao far-se-a por edital.

[1l. N&o é necessario o relatério na sentenca prolatada no sumarissimo e as partes desta serdo
intimadas pela via postal, com aviso de recebimento.

IV. No procedimento sumarissimo, as partes serdo intimadas a se manifestar sobre o laudo no
prazo sucessivo de cinco dias.

V. No procedimento sumarissimo, a exce¢do de incompeténcia em razdo da matéria sera
decidida de plano na audiéncia e as demais excegdes, na sentenga.

Responda:

(A) Estao corretas as assertivas |, 1l e lll.

(B) Estao corretas as assertivas i, lll e IV.

(C) Estéao corretas as assertivas lll, [V e V.

(D) Todas as assertivas estao corretas.

(E) Todas as assertivas estao erradas.

QUESTAO 45

Analise as seguintes proposicoes: |
l. A substituicdo do sindicato, conforme inciso Ill, do artigo 8° da Carta Magna de 1988
restringe-se aos membros da categoria a ele filiados.

ll. A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se também a
observancia de convengéo coletiva, mas nao se estende & observancia de acordo coletivo.

Ill. A legitimacéo do sindicato para atuar como substituto na defesa dos interesses coletivos
restringe-se a questdes judiciais.

IV. Néo gera litispendéncia acao proposta pelo sindicato na qualidade de substituto processual,
uma vez que se trata de legitimagao extraordinaria concorrente, em que a propositura de agao
pelo substituto ndo obsta a propositura pelo substituido.

V. Os empregadores e os empregados poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, sendo que, nos dissidios individuais, poderdo fazer-se substituir pelo sindicato, que
tem legitimacgéo extraordindria para tanto.

Responda:

(A) Somente as assertivas | e Il estao corretas.

(B) Somente as assertivas Il e V estao corretas.
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(C) Somente a assertiva V esta correta.
(D) Somente a assertiva |V esta correta.
(E) Todas as assertivas estao erradas.

QUESTAO 46

Analise as seguintes proposigoes:

l. As decisbes normativas séo instituicoes proprias do processo trabalhista, que nao tem similar
no processo comum, € as clusulas inseridas em convencgdo coletiva, estipulando normas
processuais atinentes ao procedimento a ser adotado para a solugcdo dos conflitos dela
resultantes, constituem-se em fonte extraestatal de Direito Processual.

Il. O primeiro principio concreto do processo do trabalho é o protecionista, o segundo, o da
jurisdicdo normativa, que implica em uma delegacao de poderes ao Judiciario Trabalhista para,
utilizando a via processual, criar ou modificar norma juridica.

ll. O principio da despersonalizagdo do empregador permite a extensdo dos efeitos da coisa
julgada a quem nao foi parte no processo.

IV. A faculdade de conversao da reintegracdo do empregado estavel em indenizacéo é fruto do
principio da ultra-peticdo ou extra-peti¢éo.

V. Os principios da extra-petigdo, da iniciativa ‘ex officio” da agédo e o da coletivizacdo das
acoes individuais sao abstratos.

Responda:

(A) Todas as assertivas estao corretas.

(B) Somente a assertiva lll esta errada.

(C) A assertiva IV esta errada.

(D) A assertiva V esté errada.

(E) Nenhuma das anteriores.

QUESTAO 47

Analise as assertivas proposigoes:

l. O prazo de dois anos para ajuizar agao rescisoéria suspende-se durante o recesso.

Il. O prazo de dois anos para interpor agao rescisdria interrompe-se durante o recesso.
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Ill. Conforme entendimento sumulado, bem como nos termos do Cédigo Civil, a acao
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagdo aos pedidos
idénticos, ou seja, soma-se na contagem o periodo anterior a interposicao da agao.

IV. O prazo de prescricao com relagdo a agao de cumprimento de decisdo normativa, conforme
entendimento sumulado, flui apenas da data de seu transito em julgado.
V. A pretenséo a complementagédo de aposentadoria jamais recebida, conforme entendimento
sumulado, prescreve em dois anos contados da cesséo do contrato de trabalho.

Responda:

A) Estao corretas as assertivas | e I,

B) Estdo corretas as assertivas 1l e lll,

(
(
(C) Estéo corretas as assertivas Ill, IV e V.
(D) Estéao corretas as assertivas | e V.

(

E) Estao corretas as assertivas [V e V.

QUESTAO 48

No que diz respeito ao jus postulandi, conforme entendimento sumulado, é correto afirmar:

(A) Pode ser exercido em qualquer instancia da Justica do Trabalho, exceto em se tratando de
mandado de seguranca.

(B) Limita-se Unica e exclusivamente as Varas do Trabalho.

(C) Nao alcanga nem o mandado de seguranga, nem tampouco os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, mas pode ser exercido em acgéo cautelar.

(D) Pode ser exercido em acéo cautelar, mas ndo em sede de agéo rescisoria.

(E) Nao cabe nos recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

QUESTAO 49

No que diz respeito a faléncia, marque a alternativa incorreta:

(A) Os creditos trabalhistas cedidos a terceiros, na faléncia, seréo considerados quirografarios,
assim como também os saldos dos créditos derivados da legislagdo do trabalho que
excederem o limite de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos por credor.

(B) Serao considerados créditos extraconcursais os derivados da legislagdo do trabalho ou
decorrentes de acidente de trabalho relativos a servigos prestados apds a decretagdo da
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faléncia, hipétese em que serdao pagos com precedéncia sobre os creditos derivados dos
acidentes de trabalho ocorridos antes da decretagao da faléncia.

(C) A decretacao da faléncia, com efeito retroativo, ndo atinge as arrematacgoes ja realizadas,
ressalvada a fraude, que depende de agao propria.

(D) Na alienagdo conjunta ou separada de ativos da falida, ndo haverd sucessdo do
arrematante nas obrigacoes do devedor, exceto nas derivadas da legislagao do trabalho e nas
decorrentes de acidente de trabalho.

(E) O arrematante sucederd o devedor falido na alienacao dos ativos, caso seja sécio da
sociedade falida, ou de sociedade controlada pelo falido, parente, em linha reta ou colateral até
0 4° grau, consanguineo ou afim, do falido ou de sécio da sociedade falida, ou, ainda,
identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucessao.

QUESTAO 50

No que diz respeito ao sistema recursal, assinale a alternativa correta:

(A) Das decisoes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servigco publico poderao
recorrer, além dos interessados, o Presidente do Tribunal e a Procuradoria da Justica do
Trabalho ou, em qualquer caso, das proferidas em revisdo, poderdo recorrer, além dos
interessados, o Presidente do Tribunal, ficando vedada a interposicdo de recurso pela
Procuradoria da Justica do Trabalho nesta ultima hipétese.

(B) O recurso da Uniéo contra as decisoes proferidas nos dissidios coletivos sera suspensivo
quanto a parte que exceder o indice governamental.

(C) No ato de interposicéo do agravo de instrumento, o depdsito recursal correspondera a 40%
(quarenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

(D) A contagem do quinquidio para apresentagdo dos originais de recurso interposto por
intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal e nao
do dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo, sendo
que o dies a quo ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, consoante a regra
insculpida no art. 184 do Cédigo de Processo Civil.

(E) A Unido, Estados, Municipios e suas autarquias e fundagoes de direito publico, que nao
explorem atividade econf6mica, assim como a massa falida e as empresas em liquidagao
extrajudicial, estdo isentas do depdsito recursal, tanto no caso de interposicdo do recurso
ordinario, quanto no de revista.
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QUESTAO 51

Assinale abaixo a penalidade a que estao sujeitos os diretores de Sindicatos que deixarem de
dar cumprimento as disposicoes da Lei n°5.584, de 26.06.1970 (disciplinadora da concessao e
prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho):

(A) Suspenséo por prazo de 60 dias, salvo comprovado motivo de ordem financeira.

(B) Multa pecuniaria (dobrada na reincidéncia), além da suspenséao referida na alternativa “a”
acima.

(C) Multa pecuniaria (com acréscimo de 50% na reincidéncia), salvo comprovado motivo de
ordem financeira.

(D) Multa pecuniaria (dobrada na reincidéncia), salvo comprovado motivo de ordem financeira.
(E) Nao estarao sujeitos a qualquer penalidade.

QUESTAO 52

Para os efeitos do processo judicirio trabalhista, assinale a alternativa incorreta dentre as
abaixo listadas:

(A) A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizagao expressa do
Juiz.

(B) Os atos processuais serao publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social,
e realizar-se-a40 nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

(C) Areclamagcéo verbal sera distribuida apo6s a sua redugéo a termo.

(D) Sao isentos de selo as reclamacgodes, representagdes, requerimentos, atos e processos
relativos a Justica do Trabalho.

(E) As certidoes dos processos que correrem em segredo de Justica dependerdo de despacho
do Juiz.

QUESTAO 53

Assinale a alternativa correta, em face dos termos do processo judicirio trabalhista:

(A) Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo e devera o Juiz interrogar os
litigantes.

(B) Findo o interrogatério, ndo podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a
instru¢do com o seu representante.
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(C) Apo6s o interrogatério, serdo ouvidas, obrigatéria e sucessivamente, as testemunhas da
reclamada, as testemunhas do reclamante, os peritos e técnicos, se houver.

(D) Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo, podendo o Juiz, “ex officio”, ou a
requerimento, interrogar os litigantes.

(E) Serao, apds os interrogatérios, ouvidas as testemunhas, sendo que os peritos e os
técnicos, se houver, deverdo ser ouvidos em nova audiéncia especialmente designada para
tanto. |

QUESTAO 54

Quanto ao prazo para a instauragdo do inquérito para apuragcdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, na forma do art. 853 da CLT, o empregador
apresentara reclamagao por escrito ao juizo cabivel:

(A) Dentro de 08 dias, contados da data da suspenséo do empregado;

(B) Dentro de 15 dias contados da data da suspensdo do empregado;

(C) Dentro de 30 dias, contados da data em que o empregado cometeu o ato contido no art.
482 da CLT.

(D) Dentro de 10 dias, contados da data da suspensdo do empregado.

(E) Dentro de 30 dias, contados da data da suspensao do empregado.

QUESTAO 55

Em se tratando do procedimento sumarissimo previsto na CLT, assinale a alternativa errada:
(A) As partes e advogados comunicarao ao juizo as mudancas de enderego ocorridas no curso
do processo.

(B) Reputam-se eficazes as intimagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia
de comunicacéo de mudanca de endereco.

(C) As partes seréo intimadas a se manifestar sobre o laudo pericial, no prazo comum de oito
dias.

(D) As partes serdo intimadas da sentenga na prdpria audiéncia em que prolatada.

(E) A sentengca mencionard os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatério.
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QUESTAO 56

No que diz respeito as custas processuais, assinale a alternativa errada:

(A) Sao isentos do pagamento de custas a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

(B) Séao isentos do pagamento de custas as fundagbes publicas federais, estaduais ou
municipais que nao explorem atividade economica.

(C) E isento o Ministério Publico do Trabalho.

(D) Séao isentas do pagamento de custas as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional.
(E) Séao isentas do pagamento de custas as autarquias federais, estaduais ou municipais que
nao explorem atividade econémica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

QUESTAO 57

Analise as seguintes proposigoes:

I. A Constituicdo € um conjunto de normas e principios consubstanciados num documento
solene estabelecido pelo poder constituinte, modificavel por processos especiais previstos no
seu texto, o que confere supremacia a suas normas e principios.

Il. Normas constitucionais de eficacia plena sdo aquelas que, desde a entrada em vigor da
Constituicdo, produzem todos os efeitos essenciais, ou tém a possibilidade de produzi-los,
embora dentro de certos limites e / ou circunstancias.

lll. As normas constitucionais de eficacia limitada ou reduzida nao produzem, com a simples
entrada em vigor, todos os efeitos essenciais, porque o Legislador constituinte, por qualquer
motivo, ndo estabeleceu, sobre a matéria, uma normatividade para isso bastante, deixando
essa tarefa ao legislador ordinario ou a outro 6rgao do Estado.

IV. O artigo 7°, Xl, da Constituicao Federal que estabelece como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, a “participagdo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei”, era um
exemplo de norma programatica vinculada ao principio da legalidade, mas que ja foi
concretizada pelo legislador.

V. O Poder Judiciario, quando acionado, a propdsito de uma norma programatica ou de
principios, que estabelega direitos a toda populagédo, a exemplo do artigo 196 da Constituicdo

(34157)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XXXVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

Federal, que estabelece a saude como um direito de todos e dever do Estado, ndo tem como
impelir o Poder Publico a sua concretizagcdo. Tais normas ainda dependem de lei que as
regulamente.

Responda:

(A) Estao corretas as assertivas I, Il e lll.

(B) Estao incorretas as assertivas Il e IV.

(C) Estéao corretas as assertivas Il lll e V.

(D) Estéo incorretas as assertivas |l e V.

(E) Estao corretas as assertivas lll, IV e V.

QUESTAO 58

Analise as seguintes proposicoes:

|. A Advocacia-Geral da Unido € a instituicao que, diretamente ou através de 6rgao vinculado,
representa a Unido, judicialmente, e tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de livre
nomeacao pelo Presidente da Republica, dentre cidaddos maiores de 35 anos e menores de
60 anos.

II. O juizo arbitral € uma forma de valorizar a liberdade contratual e se contrapde a garantia do
artigo 5°, XXXV, da Constituicao Federal, que estabelece a possibilidade de apreciagdo pelo
Poder Judiciario de lesédo ou ameaca a direito.

ll. Todo autor é titular de direitos morais e de direitos patrimoniais sobre a obra intelectual que
produzir. Aqueles sdo personalissimos, inalienaveis e irrenuncidveis. Ja os patrimoniais séo
alienaveis por ele ou por seus sucessores.

IV. A liberdade de reuni&o é uma liberdade-condigéo, porque sendo um direito em si, constitui
também condigéo para o exercicio de outras liberdades: de manifestagdo do pensamento, de
expressao de convicgao filosdfica, religiosa, cientifica e politica e de locomogéo, que abrange
também, a liberdade de ir, vir e ficar.

V. A casa € o asilo inviolavel do individuo, mas apesar disso, é possivel nela penetrar, por
simples despacho judicial, traduzido num mandado, durante o dia, em principio, entre 6h e 18h.
Responda:

(A) Estao corretas as assertivas |, Il e lll.

(B) Estao corretas as assertivas Il, lll e IV.

(C) Estao corretas as assertivas lll, IV e V.
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(D) Estao corretas as assertivas | e Il.
(E) Estéao corretas as assertivas Il e IV.

QUESTAO 59

Quanto aos tribunais e servidores, assinale a alternativa incorreta:

(A) Independem de concurso as nomeagoes para cargos em comissao declarado em lei de
livre nomeagao e exoneracao.

(B) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical e o direito a greve
nos limites determinados em leis especificas.

(C) O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos, bem como
seus acréscimos pecuniarios sao irredutiveis.

(D) Nos tribunais com numero superior a 25 julgadores, podera ser constituido érgao especial,
com o minimo de 11 e o maximo de 25 membros, para o exercicio das atribuigoes
administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno.

(E) Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do respectivo
6rgao especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
Poder Publico.

QUESTAO 60

Em matéria de finangas publicas, analise as seguintes proposigoes:

l. Lei Ordinaria dispora sobre finangas publicas e divida publica externa e interna.

Il. O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execugao orgamentaria.

lIl. E vedada a instituigao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao legislativa.
IV. As despesas com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios s6 podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar, mediante ato
administrativo plenamente justificavel.

V. O servidor estavel, que perder o cargo apds o fracasso das medidas determinadas pela
Constituicdo Federal para o cumprimento dos limites estabelecidos em lei complementar para a
despesa de pessoal, fara jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragio por ano
de servigo.

Responda:
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(A) Estao corretas as assertivas Il, lll e V.
(B) Estao corretas as assertivas I, IV e V.
(C) Estéo corretas as assertivas Il, IV e V.
(D) Estao corretas as assertivas | e IV.
(E) Estao corretas as assertivas | e V.

QUESTAO 61

Em relagao aos Direitos Fundamentais, analise as seguintes proposicoes:

I. A expressdo “Direitos Fundamentais do Homem” significa esfera privada contraposta a
atividade publica, como simples limitagdo ao Estado ou auto-limitagio deste.

Il. As “garantias constitucionais” em conjunto caracterizam-se como imposig¢oes, positivas ou
negativas, aos o6rgdos do Poder Publico, limitativas de sua conduta, para assegurar a
observéncia ou a reintegragao dos direitos fundamentais.

Ill. As associacdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades
suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado.

IV. A criagéo de associagoes e, na forma da lei, a de cooperativas, independem de autorizagéo
administrativa, sendo permitida, no entanto, a interferéncia estatal em seu funcionamento.

V. Todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagdes de seu interesse publico, que
serao prestadas no prazo de lei, sob pena de responsabilidade. As informagdes de interesse
coletivo sdo vedadas por imprescindiveis a seguranca da sociedade e do Estado.

Responda:

A) Estao corretas as assertivas |, Il e IV.

B) Estao corretas as assertivas Il e lll.
C)

D) Estao corretas as assertivas lll e V.

Estao corretas as assertivas IV e V.

E) Estao corretas as assertivas Il, IV e V.

QUESTAO 62

Em matéria de competéncia, assinale a alternativa correta:

(A) Compete ao Supremo Tribunal Federal julgar, originaria e definitivamente, mandado de
segurancga, quando a autoridade coatora for autoridade da Administracao Publica Federal.

(B) Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituicao,
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cabendo-lhe processar e julgar, originariamente, o mandado de injun¢do, quando a elaboracao
da norma regulamentadora for atribuicao de 6rgao, entidade ou autoridade federal, a exemplo
dos drgaos da Justiga do Trabalho.

(C) Compete ao Superior Tribunal de Justica, processar e julgar, originariamente, o “habeas
corpus”, sendo pacientes os Governadores dos Estados e do Distrito Federal.

(D) Compete ao Supremo Tribunal Federal, processar e julgar, nos crimes de responsabilidade,
os membros dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais Eleitorais e dos
Tribunais do Trabalho.

(E) Compete ao Superior Tribunal de Justiga, processar e julgar, originariamente, os conflitos
de competéncia entre os Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal.

QUESTAO 63

Em relacdo as figuras processuais no &mbito da Constituicdo Federal, assinale a alternativa
correta:

(A) Conceder-se-4 “habeas data” observando-se, no que couber, as normas do “habeas
corpus”, enquanto néo editada legislagao especifica.

(B) No mandado de seguranga coletivo, a liminar sera concedida, quando cabivel, apos
audiéncia do representante judicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

(C) Conceder-se-a “habeas data”, observando-se, no que couber, as normas do “mandado de
injungéo”, enquanto nao editada legislagao especifica.

(D) No mandado de seguranga coletivo, a liminar serd concedida, quando cabivel, apds a
audiéncia do representante judicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

(E) A sentenga ou o acérdao que denegar mandado de seguranga, sem decidir 0 mérito,
impedira que o requerente, por agdo prépria, pleiteie os seus direitos e os respectivos efeitos
processuais.

QUESTAO 64

Assinale a alternativa incorreta dentre os direitos constitucionalmente assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos:

(A) Integragao a previdéncia social.
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(B) Licenca-paternidade.

(C) Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.
(D) Repouso semanal remunerado.

(E) Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno.

QUESTAO 65

Assinale a alternativa incorreta, dentre o que é constitucionalmente vedado aos Juizes:

(A) Exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos dois anos
do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragao.

(B) Receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegoes previstas em lei.

(C) Dedicar-se a atividade politico partidaria.

(D) Receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagédo em processos.

(E) Exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo uma de magisteério.

QUESTAO 66

Assinale a alternativa incorreta, dentre os principios constitucionais relativos ao Poder
Judiciario, concernentes a lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, que
dispora sobre o Estatuto da Magistratura:

(A) O Juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagédo do tribunal.

(B) E obrigatéria a promogdo do Juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento.

(C) As decisdes administrativas dos tribunais serdao motivadas e em sessao publica, sendo as
disciplinares tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros.

(D) A distribuicao de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdi¢éo.

(E) Os servidores receberao delegacao para a pratica de atos de administracéo e atos de mero
expediente sem carater decisorio.

QUESTAO 67

Assinale a alternativa incorreta dentre os direitos e deveres individuais e coletivos previstos na
Constituicao Federal:

(A) E livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagbes
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profissionais que a lei estabelecer.

(B) Ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado.

(C) O mandado de segurancga coletivo pode ser impetrado por organizagao sindical, entidade
de classe legalmente constituida ha pelo menos dois anos, em defesa dos interesses de seus
membros ou associados.

(D) O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos.

(E) Conceder-se-a “habeas data” para a retificagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por
processo sigiloso, judicial ou administrativo.

DIREITO CIVIL

QUESTAO 68

Assinale a alternativa incorreta:

(A) Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigédo do ato
constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizacdo ou aprovagao
do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragbes por que passar o ato
constitutivo, decaindo em trés anos o direito de anular a sua constituicdo, por defeito do ato
respectivo, contado o prazo da publicagao da inscricdo no respectivo registro.

(B) E anulavel o negocio concluido pelo representante em conflito de interesses com o
representado, se tal fato era ou devia ser do conhecimento de quem com aquele tratou. E de
cento e oitenta dias, a contar da conclusédo do negdcio ou da cessagao da incapacidade, o
prazo de decadéncia para pleitear-se a anulagéo de negécio concluido pelo representante em
conflito de interesses com o representado, se tal fato era ou devia ser do conhecimento de
gquem com aquele tratou.

(C) E de quatro anos o prazo de decadéncia para pleitear-se a anulagéo do negécio juridico,
contado, no caso de coagédo, do dia em que ela cessar; no caso de erro, dolo, fraude contra
credores, estado de perigo ou lesao, do dia em que se realizou o negdcio juridico; e no caso de
atos de incapazes, do dia em que cessar a incapacidade.

(D) Quando a lei dispuser que determinado ato é anulavel, sem estabelecer prazo para
pleitear-se a anulacgao, este prazo sera de dois anos, a contar da data da concluséo do ato.

(E) O juiz ndo podera, de oficio, conhecer da decadéncia, mesmo quando estabelecida por lei.
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QUESTAO 69

Assinale a alternativa incorreta, observados os termos do Cadigo Civil:

(A) As pessoas juridicas sao de direito publico externo e interno e de direito privado.

(B) As associacdes, as sociedades e as organizagdes religiosas sdo pessoas juridicas de
direito privado.

(C) Os partidos politicos sao pessoas juridicas de direito publico interno.

(D) A Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios, os Municipios, as autarquias, e as
associagoes publicas sao pessoas juridicas de direito publico interno.

(E) Os estados estrangeiros e todas as pessoas que forem regidas pelo direito internacional
publico sdo pessoas juridicas de direito publico externo.

QUESTAO 70

Assinale a alternativa incorreta:

(A) Séo requisitos de validade do negécio juridico ser o agente capaz, o objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel e observar forma prescrita ou ndo defesa em lei.

(B) Extingue-se a obrigacao de nao fazer, desde que, sem culpa do devedor, se lhe torne
impossivel abster-se do ato, que se obrigou a ndo praticar.

(C) Quando a escolha couber ao credor e uma das prestacoes tornar-se impossivel por culpa
do devedor, o credor tera direito de exigir a prestagdo subsistente ou o valor da outra, com
perdas e danos. Se, por culpa do devedor, ambas as prestagoes se tornarem inexequiveis,
podera o credor reclamar o valor de qualquer das duas, além da indenizagéo por perdas e
danos.

(D) No caso da responsabilidade civil, em regra a indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.
Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao,
ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagao, além das despesas do tratamento
e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao correspondente a importancia
do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagao que ele sofreu. O prejudicado, se preferir,
poderd exigir que a indenizagéo seja arbitrada e paga de uma sé vez..
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(E) E defeso ao juiz reduzir o valor da indenizacdo mesmo havendo excessiva desproporgao
entre a gravidade da culpa e o dano, tendo em vista ser inviavel a prolacdo de sentenca de
natureza diversa da pedida.

QUESTAO 71

Analise as seguintes proposicoes, em relagdo aos bens mdveis, quanto a sua classificagao
legal:

|. Sdo bens méveis as edificagcdes que, separadas do solo, mas conservando a sua unidade,
forem removidas para outro local.

Il. Sdo bens mdveis os materiais provisoriamente separados de um prédio para nele se
reempregarem.

lll. Sdo bens mdveis 0os materiais destinados a alguma construgdo, enquanto nao forem
empregados.

IV. Sdo bens méveis os materiais provenientes de demoligéo.

Responda:

(A) Séo corretas as assertivas | e lll.

(B) Sao corretas as assertivas |l e |ll.

(C) Sao corretas as assertivas lll e V.

(D) Sao corretas as assertivas Il e IV.

(E) Sao corretas as assertivas | e IV.

QUESTAO 72

Assinale a alternativa correta:

(A) A clausula penal podera ter qualquer valor, a critério e com a expressa concordancia das
partes.

(B) A invalidade da obrigacéo principal implica a das acessorias, a destas induz a da obrigagao
principal.

(C) O credor para exigir a pena convencional devera alegar prejuizo.

(D) A penalidade ndo podera ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal
tiver sido cumprida em parte.

(E) Nenhuma das alternativas anteriores é correta.
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QUESTAOQ 73

Nos termos do Codigo Civil, as condigoes abaixo invalidam os negécios juridicos que lhes sao
subordinados, a excecao:

(A) Das condigoes fisica ou juridicamente impossiveis, quando suspensivas.

(B) Das condicoes fisica ou juridicamente impossiveis, quando resolutivas.

(C) Das condigoes ilicitas, ou de fazer coisa ilicita.

(D) Das condigcdes incompreensiveis.

(E) Das condigoes contraditorias.

QUESTAO 74

Assinale a alternativa incorreta sobre preferéncias e privilégios creditérios no Cédigo Civil:

(A) Procede-se a declaragédo de insolvéncia toda vez que as dividas excedam a importancia
dos bens do devedor.

(B) Nao havendo titulo legal a preferéncia, terdo os credores igual direito sobre os bens do
devedor comum.

(C) A discusséo entre os credores pode versar somente sobre a preferéncia entre eles
disputada.

(D) O credito real prefere ao pessoal de qualquer espécie; o crédito pessoal privilegiado, ao
simples; e o privilégio especial, ao geral.

(E) O privilegio especial s6 compreende os bens sujeitos, por expressa disposicéo de lei, ao
pagamento do credito que ele favorece; e o geral, todos os bens n&o sujeitos a crédito real nem
a privilégio especial.

QUESTAO 75

Assinale a alternativa incorreta no que diz respeito as caracteristicas da sociedade cooperativa,
conforme elencado no Cédigo Civil:

(A) Concurso de sécios em numero minimo necessario a compor a administracdo da
sociedade, sem limitagdo de nimero maximo.

(B) Responsabilidade dos sécios ilimitada, independentemente do valor de suas quotas e do
prejuizo verificado nas operagoes sociais.

(C) Intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade, ainda que por
heranca.
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(D) Quérum, para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de sécios
presentes a reuniao, e nao no capital social representado.

(E) Direito de cada socio a um sé voto nas deliberagdes, tenha ou nao capital a sociedade, e
qualquer que seja o valor de sua participacao.

QUESTAO 76

Assinale a alternativa incorreta:

(A) E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistird o que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma.

(B) Havera simulagéao nos negdécios juridicos quando aparentarem conferir ou transmitir direitos
a pessoas diversas daquelas as quais realmente se conferem ou transmitem, quando
contiverem declaracéo, confissdo, condicdo ou clausula ndo verdadeira e no caso de
instrumentos particulares que forem antedatados, ou p6s-datados.

(C) As nulidades devem ser pronunciadas pelo juiz, quando conhecer do negécio juridico ou
dos seus efeitos e as encontrar provadas, ndo lhe sendo permitido supri-las, ainda que a
requerimento das partes.

(D) O negécio juridico nulo nao é suscetivel de confirmagéo, mas convalesce pelo decurso do
tempo.

(E) O negdbcio anulavel pode ser confirmado pelas partes, salvo direito de terceiro.

QUESTAO 77

Assinale a alternativa correta:

(A) Os incapazes, em razao da idade, em casos de falecimento ou auséncia dos pais, ou se
estes decairem do poder familiar, serdo postos sob curatela.

(B) O domicilio do incapaz, necessariamente, € o do seu representante ou assistente.

(C) Nos contratos escritos poderao os contratantes especificar domicilio onde se exercitem e
cumpram os direitos e obrigacdes deles resultantes, que prevalecera mesmo em se tratando de
relagdo de consumo, ainda que distante daquele em que reside o consumidor.

(D) O agente diplomatico do Brasil, que, citado no estrangeiro, alegar extraterritorialidade, sem
designar onde tem, no pais, o seu domicilio, podera ser demandado em qualquer parte do
territorio nacional.

(E) Decorridos dois anos da arrecadacao dos bens do ausente, ou quatro anos se tiver deixado
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procurador ou representante, os interessados poderao requerer que se declare a auséncia e se
abra provisoriamente a sucessao.

QUESTAO 78

Sao chamados de “pertencas” os bens que:

(A) Compdem uma universalidade de fato, como integrantes da pluralidade de bens singulares
que, pertinentes a mesma pessoa, tenham destinacao unitaria.

(B) Constituem uma universalidade de direito, como um complexo de relagdes juridicas de uma
pessoa, constante de direitos e obrigagdes, dotadas de valor econémico, a que a ordem
juridica atribui carater unitario.

(C) Nao constituindo partes integrantes, se destinam, entretanto, de modo duradouro, ao uso,
ao servigo ou ao aformoseamento de outro bem.

(D) Sao destinados a permanéncia apenas transitdria, para um melhor proveito inicial da coisa
principal, sem terem com esta, entretanto, qualquer vinculo intencional, material ou ideal.

(E) Necessariamente sdo abrangidos nos negécios juridicos que digam respeito ao bem
principal, ainda que o contrario resulte das circunstancias do caso.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

QUESTAO 79

Quanto ao trabalho do menor, assinale a alternativa correta:

(A) O contrato de trabalho infanto juvenil é aquele firmado com quem tem idade inferior a
dezesseis anos e sera considerado nulo com quem, embora tenha idade para trabalhar, o faz
sem assisténcia do pai ou responsaveis.

(B) O Conselho Tutelar € 6rgao permanente e auténomo, nao jurisdicional, composto de cinco
membros, escolhidos pela comunidade local com mandato de trés anos, permitida uma
reconducao.

(C) Os trabalhadores com idade inferior a dezoito anos somente poderao trabalhar em horario
noturno, se emancipados.

(D) E proibido empregar menor, ainda que emancipado, em servico que demande 0 emprego
de forca muscular superior a vinte quilos, para o trabalho continuo, ou vinte e sete quilos, para
o trabalho ocasional.
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(E) Os prazos prescricionais ndo correm contra 0 menor, quer seja empregado ou empregador.

QUESTAO 80

No que concerne ao direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho da Crianga e do
Adolescente, assinale a alternativa correta:

(A) Adolescente é considerado a pessoa de 12 a 16 anos de idade, sendo que até este limite é
assegurada bolsa de aprendizagem.

(B) Ao adolescente, empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado o trabalho
noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte.

(C) O programa social, nos termos da lei, deve garantir ao adolescente que dele participe,
formacéo moral e psicoldgica, entendendo-se por trabalho educativo estritamente as atividades
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal do educando.

(D) A protecéao ao trabalho do adolescente é regulada por legislagao especial, sem prejuizo do
disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990).

(E) Ao adolescente, empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado trabalho
perigoso, penoso ou insalubre, salvo este Ultimo, com a devida protegéo individual ou coletiva.

BLOCO il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

QUESTAO 81

Dentre as alternativas abaixo, assinale a incorreta:

(A) Reconvencdo é acéo judicial do réu contra o autor, sendo uma das modalidades de
resposta do réu.

(B) Revelia € auséncia de contestagdo, sendo considerada substancial quando o réu, apesar
de ter apresentado defesa, o faz genericamente.

(C) O juiz podera a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenca da
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verossimilhanga da alegacao, além de outros requisitos previstos em lei.

(D) A prova testemunhal é sempre admissivel e se o juiz dispensa-la, cabe agravo retido.

(E) O erro de forma do processo acarreta unicamente a nulidade dos atos que nao possam ser
aproveitados, ndo podendo ser aproveitados os demais atos, ainda que em prejuizo da defesa.

QUESTAO 82

No que se refere aos atos e prazos processuais, assinale a alternativa correta:

(A) As partes podem, pelo exercicio da autonomia da vontade, reduzir ou prorrogar quaisquer
prazos.

(B) Nao se suspende o processo pela convencao entre as partes, mas somente pela morte ou
perda da capacidade processual de qualquer uma delas ou quando oposta excecdo de
incompeténcia do juizo, da camara ou tribunal, ou, ainda, no caso de suspensdo ou
impedimento do juiz.

(C) Se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a extingdo do processo, por falta de condigoes da
acéo, nao podera intentar nova agdo contra o réu com o mesmo objeto, nem alegar em
eventual defesa o seu direito. Trata-se, pois, de perda do direito de agédo por desidia.

(D) Na peticao inicial, o autor apresentara o rol de testemunhas e, se requerer pericia,
formulara quesitos, podendo indicar assistente técnico.

(E) Os atos meramente ordinatérios, como a juntada e a vista obrigatéria, dependem de
despacho do juiz.

QUESTAO 83

Assinale a alternativa correta:

(A) A extingao do processo sem resolugao do mérito constitui-se uma possibilidade, ainda que
fuja dos casos previstos em lei.

(B) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida
sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser dispensada a citacao e
proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

(C) O réu podera oferecer, no prazo de 15 (quinze) dias, em peticdo escrita, dirigida ao juiz da
causa, apenas contestacao ou reconvengao.

(D) O principio da oralidade exige, de forma absoluta, a identidade fisica do juiz, isto &, o juiz
que instruiu a causa terd que ser, necessariamente, o que venha a proferir a sentenca.
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(E) No que concerne ao procedimento sob o rito sumario, o réu que pretenda prova
testemunhal deveria depositar em cartério, 48 horas antes da audiéncia de instrucdo e
julgamento, o rol de testemunhas.

QUESTAO 84

Dentre as alternativas abaixo, assinale a correta, em matéria de procedimento ordinario:

(A) Nao estéo fora do principio da congruéncia as matérias de ordem publica.

(B) Os fundamentos de fato compdem a causa de pedir remota, sendo necessario que o autor,
no processo civil, aponte com correcao a lei que pretenda ver aplicada.

(C) A causa de pedir remota compreende os fundamentos juridicos e é o que mediatamente
autoriza o pedido.

(D) Para caracterizar a acdo € necessario que o autor lhe dé o nome correto, uma vez que o
juiz ndo podera receber como acado de despejo, o que pelos fatos narrados e pelo pedido
venha a tratar-se apenas de pagamento de alugueres em atraso.

(E) Quando a obrigac&o consistir em prestagdoes periddicas, ha necessidade de declaragéo
expressa do autor, pelo principio da congruéncia entre a inicial e a sentenca.

QUESTAO 85

No que diz respeito a agdes, competéncia e modificacbes da competéncia, assinale a
alternativa correta:

(A) Distingue-se a incompeténcia do impedimento, porque este é defeito respeitante ao 6rgao
jurisdicional e ndo pertinente a pessoa fisica que integra o érgéo judicial.

(B) A acéo de consignacao em pagamento, que nédo verse sobre locagdo, deve ser ajuizada no
local de pagamento, mas quando a coisa devida for corpo que deva ser entregue no lugar em
que esta, devera o devedor requerer a consignagéo no foro em que ela se encontra.

(C) Nas agbes em que a Uniéo for ré, o foro é o da segéo judiciaria do domicilio do autor, ou
daquela em que ocorreu o ato ou o fato de que se originou a demanda, ou daquela em que a
coisa esteja situada, ou, ainda, no Distrito Federal.

(D) No que tange a excegéo de incompeténcia relativa, a peticdo deve ser protocolizada no
juizo de domicilio do réu, sem que haja necessidade de requerimento de imediata remessa ao
juizo que determinou a citagao.

(E) Mesmo que o juiz entenda haver, em determinado caso, nulidade da clausula de eleicao de
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foro, em contrato de adesdo, nao pode declara-la de oficio, declinando de competéncia para o
juizo de domicilio do réu.

QUESTAO 86

No que concerne as partes, capacidade, representagdo e atuacdo, analise as seguintes
proposicoes:

|. Capacidade de ser parte é a capacidade de ter direitos e obrigagoes, tal como adjudicada a
um sujeito de direito.

ll. Capacidade processual é a de alguém que pode, idoneamente, instaurar um processo,
porque maior e capaz.

lll. A representacao, na esfera do processo civil, significa que o absolutamente incapaz, nao
tendo capacidade processual alguma, mas exclusivamente capacidade de ser parte, ndo pode
processualmente agir.

IV. Verificado o defeito na representagdo processual, o juiz, de imediato, decretara a nulidade
do processo.

V. Havendo transagéo e nada tendo as partes disposto quanto as despesas, estas serdo pagas
pelo autor da demanda.

Responda:

A) Apenas a assertiva |V esta correta.

B) Estéo corretas as assertivas |, Il e IV.

C) Estao corretas as assertivas |, Il e Ill.

D) Estéo corretas as assertivas lll, IV e V.

E) Apenas a assertiva Il esta correta.

QUESTAO 87

Observe os caracteres processuais a seguir e aponte a alternativa que expresse com exatidao
a sequéncia ora descrita: 1. Nao obsta a que a parte principal reconheca a procedéncia da
acéo ou transija sobre direitos controversos; 2. E agdo secundaria, de natureza condenatéria,
ajuizada no curso de outra agdo condenatdria principal; 3. E obrigatdria aquele que estiver
obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em agao regressiva, o prejuizo do que perder a
demanda.

(A) Assisténcia; chamamento ao processo; assisténcia.
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(B) Chamamento ao processo; assisténcia; assisténcia.

(C) Denunciacao da lide; denunciacao da lide; chamamento ao processo.
(D) Denunciagao da lide; denunciacao da lide; assisténcia.

(E) Assisténcia; denunciagao da lide; denunciagdo da lide.

QUESTAO 88

Sobre representacao em juizo, ativa e passivamente, assinale a alternativa incorreta:
(A) O condominio é representado pelo administrador ou pelo sindico.

(B) A heranca jacente ou vacante € representada por seu curador.

(C) O espdlio ¢ representado pelo inventariante.

(D) As pessoas juridicas sao representadas somente por seus diretores.

(E) O municipio é representado por seu prefeito ou procurador.

QUESTAO 89

Assinale a alternativa incorreta, quanto aos deveres das partes e de todos aqueles que de
qualquer forma participam do processo:

(A) Expor os fatos em juizo conforme a verdade.

(B) Proceder com lealdade e boa fé.

(C) Cumprir com exatidao os provimentos mandamentais e nao criar embaragos a efetivacao
de provimentos judiciais, de natureza antecipatéria ou final.

(D) Nao produzir provas, nem praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo ou defesa
do direito.

(E) Comparecer as audiéncias pontualmente, tolerando-se atrasos de até cinco minutos.

QUESTAO 90

Assinale a alternativa incorreta, no que diz respeito as hipéteses da extincdo do processo sem
resolugcao de mérito:

(A) Quando ocorrer confusao entre autor e réu.

(B) Quando ficar parado durante mais de dois anos por negligéncia das partes.

(C) Pela convencgao de arbitragem.

(D) Quando o autor ndo promover a citagao de todos os litisconsortes necessérios, dentro do
prazo assinado pelo Juiz.
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(E) Quando a agéo for considerada intransmissivel por disposigéo legal.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

QUESTAO 91

Em matéria de contrato internacional do trabalho, analise as seguintes proposicoes:

|. Pela Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, a autonomia da vontade nao
prevalece sobre a “Lex loci contractus”, uma vez que as obrigagdes se regem e se qualificam
no pais em que se constituirem.

Il. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, é aplicavel a lei do local
da contratagdo aos contratos de trabalho dos empregados contratados no Brasil, para o
trabalho no exterior.

lll. Para os efeitos da legislagdo nacional, considera-se transferido, o empregado removido
para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no Brasil; ou cedido & empresa sediada
no estrangeiro, para trabalhar no exterior, ainda que ndo mantido vinculo trabalhista com
empregador brasileiro; e, o contratado por empresa brasileira, com filial no exterior.

IV. As normas brasileiras, que dispéem sobre a situacéo de trabalhadores contratados no Brasil
e transferidos para prestar servigos no exterior, abrangem somente as empresas prestadoras
de servigcos de engenharia, incluindo consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento
e congéneres.

V. O Codigo de Bustamante (Convengao de Havana, 1928), que foi internalizado no Brasil, pelo
Decreto 5.647, em 8.1.1929, e promulgado pelo Decreto 18.871, de 13.8.1929, determina a
aplicagao da lei territorial sobre acidente do trabalho e protecéo social do trabalhador.
Responda:

(A) Estéo corretas as assertivas | e lll.

(B) Estéo corretas as assertivas Il e IV.

(C) Estao corretas as assertivas Il e Il1.

(D) Estao corretas as assertivas | e V.

(E) Estao corretas as assertivas IV e V.

QUESTAO 92
No que concerne a Organizagéo Internacional do Trabalho, assinale a alternativa incorreta:
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(A) A Organizagdo Internacional do Trabalho compreende, na sua estrutura basica, uma
Conferéncia Geral constituida pelos Representantes dos Estados-membros; um Conselho de
Administragdo, composto por representantes dos Governos, dos empregadores e dos
empregados; e, uma Reparticdo Internacional do Trabalho, que terd um Diretor-Geral,
designado pelo Conselho de Administracao.

(B) Quando houver uma proposta de Convengédo Internacional sera dado aos Estados-
membros conhecimento do teor da Convengdo para fins de ratificacdo, os quais se
comprometem a submeter, dentro do prazo de 18 meses, sem nunca exceder a 24 meses,
apos o encerramento da Conferéncia, & autoridade interna competente.

(C) Os Estados-membros da Organizagdo Internacional do Trabalho comprometem-se a
apresentar a Reparticao Internacional do Trabalho um relatério anual sobre as medidas por ele
tomadas para a execugéo das convengoes a que aderiram.

(D) As questbes ou dificuldades relativas a interpretagdo da Constituicdo (Estatuto) da
Organizagéo Internacional do Trabalho e das convengoes ulteriores concluidas pelos Estados-
membros, em virtude da mesma, serdo submetidas a apreciagdo da Corte Internacional de
Justica.

(E) No caso de um Estado federado, o Diretor-Geral da Reparticao Internacional deve ser
informado sobre a legislacdo dos Estados-membros e também deve ser informado até que
ponto deu-se ou se pretende dar aplicagdo a dispositivos da convengéo internacional, ainda
que nao-ratificada.

QUESTAO 93

Analise as seguintes proposigoes:

I. Diplomatas e consules sao 6rgaos de representagdo externa do Estado, e, portanto, sdo
funcGes exercidas por brasileiros natos, nos termos da Constituicdo Federal.

Il. Em virtude da regra que considera os Estados soberanos como iguais (“par in parem nom
habet imperium”), o Estado estrangeiro ndo pode comparecer perante o Judiciario brasileiro,
havendo imunidade absoluta de jurisdigao.

ll. O Brasil € uma federagédo e seus Estados-membros ndo tém soberania, e sim autonomia
interna. A soberania externa é exercida pelo Governo Federal, por intermédio do Presidente da
Republica, ao qual compete manter relagbes com os Estados estrangeiros e acreditar seus
representantes diplomaticos.
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IV. O Presidente da Republica pode declarar a guerra, no caso de agressao estrangeira, ou
celebrar a paz, mas sempre, previamente autorizado pelo Congresso Nacional, tendo em vista
0 mecanismo democratico de separacao dos poderes.

V. O MERCOSUL é um bloco regional, fechado, que esta na fase da zona de livre comércio, de
natureza supranacional, cujo objetivo maior € alcangar a Uniao Econémica e Monetaria.

Responda:

(A) Estao incorretas as assertivas |, 1l e lll.

(B) Estao incorretas as assertivas |, llll, IV e V.
(C) Estao incorretas as assertivas |, Il, IV e V.
(D) Estao incorretas as assertivas |, Il e IIl.

(E) Estao incorretas as assertivas |, lll e V.

DIREITO PREVIDENCIARIO

QUESTAO 94

Assinale a alternativa correta:

(A) O auxilio-acidente serd devido ao segurado quando, apds a consolidacdo das lesdes
decorrentes do acidente de trabalho, resultarem sequelas que impliquem redugdo da
capacidade laborativa que exija maior esforco ou necessidade de adaptagao para exercer a
mesma atividade, independentemente de habilitagao profissional.

(B) O auxilio-acidente sera devido, como indenizagdo, ao segurado quando, apdés a
consolidagdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas
que impliguem redugéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

(C) O auxilio-acidente serda devido ao segurado quando, apds a consolidagdo das lesdes
decorrentes do acidente de trabalho, resultarem sequelas que impliguem reducédo da
capacidade laborativa que impeca, por si s6, 0 desempenho da atividade que exercia a época
do acidente, porém, ndo o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apds reabilitagiao
profissional.

(D) O auxilio-acidente sera devido ao segurado quando, apds a consolidagdo das lesbes
decorrentes do acidente do trabalho, resultarem sequelas que impliquem reducdo da
capacidade laborativa que impeca, por si s6, o desempenho da atividade que exercia a época
do acidente, porém néo o de outra, de nivel inferior de complexidade, apds reabilitagao.
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(E) O auxilio-acidente sera devido ao segurado quando, apds a consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de trabalho tipico, resultar sequelas que impliquem reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

QUESTAO 95

Assinale a alternativa correta:

(A) No caso de empregado e trabalhador avulso, entende-se como “salario de contribuigao”,
para fins previdenciarios, a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, observadas as normas estabelecidas em convengdes coletivas quanto ao valor da
remuneragao.

(B) No caso de empregado e trabalhador avulso, entende-se como “salario de contribui¢cao”
para fins previdenciarios, a remuneragao auferida em uma ou mais empresas, assim entendida
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéao
ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa.

(C) No caso de empregado e trabalhador avulso, entende-se como “salario de contribuigc&o”,
para fins previdenciarios, a remuneragdo-base e diarias recebidas inferiores a 50% da
remuneragao mensal.

(D) No caso de empregado e trabalhador avulso, entende-se como “salario de contribuicdo”,
para fins previdenciarios, a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas, destinada a
retribuir o trabalho pelos servigos efetivamente prestados durante o més, observado o teto de
contribuicao.

(E) No caso de empregado e trabalhador avulso, o “salario de contribuicdo” para fins
previdenciarios consiste nos valores simplesmente declarados pelos segurados em questao,
observado o teto de contribuicao.

QUESTAO 96
Assinale a alternativa incorreta, com base na Lei 8.212/91:
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(A) O total das diarias pagas, independentemente de seu valor, ndo integra o salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social.

(B) Os beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade, nao integram o salario-de-contribui¢cdo para a Previdéncia Social.

(C) As ajudas de custo e o adicional mensal, recebidos pelo aeronauta, nos termos da Lei n°
5.929, de 30 de outubro de 1973, ndo integram o salério de contribuicdo para a Previdéncia
Social.

(D) A parcela "in natura", recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril
de 1976, ndo integra o salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social.

(E) As importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho, nao integram o salario de contribuigdo para a
Previdéncia Social.

DIREITO EMPRESARIAL

QUESTAO 97

Assinale a alternativa incorreta:

(A) Por ser a relagéo entre o preponente e o preposto uma relagdo “intuitu personae” que
impede, em regra, a delegacdo dos poderes conferidos a dado preposto, a subcontratacao ou a
iniciativa da substituicdo s6 pode ocorrer mediante autorizagao escrita do preponente.

(B) Caso o preposto, sem autorizacdo escrita, venha a se fazer substituir no desempenho da
preposicéo, responderd pessoalmente pelos atos do substituto e pelas obrigagoes por ele
contraidas.

(C) Em regra, os livros e papéis de escrituragdo contabeis sdo protegidos pelo sigilo, mas em
carater de excepcionalidade, o juiz podera autorizar a sua exibigao integral, quando necessaria
para resolver questoes relativas a sucessao, comunhao ou sociedade, administragdo ou gestao
a conta de outrem, ou em caso de faléncia.

(D) O empresario casado nao pode, sem outorga conjugal, qualquer que seja o regime de
bens, alienar os imoveis que integrem o patriménio da empresa ou grava-los de 6nus real.
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(E) Na sociedade limitada, ndo se admite a contribuicho de um sécio, nem mesmo
parcialmente, na prestacdo de seus servicos, pois de todos os contratantes exige-se
contribuicdo exclusivamente material para a formacgao do capital social.

QUESTAO 98

Assinale a alternativa incorreta:

(A) Estao sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na data do pedido, ainda
que nao vencidos.

(B) O plano de recuperacéo judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um) ano para
pagamento dos créditos derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidentes de
trabalho vencidos até a data do pedido de recuperagéo judicial, nem prever prazo superior a
30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador,
dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (irés) meses anteriores ao pedido
de recuperacao judicial.

(C) O devedor, que preencha os requisitos autorizadores do pedido de recuperacéo judicial,
podera propor e negociar com credores plano de recuperagéo extrajudicial, salvo quanto a
titulares de créditos de natureza tributaria, derivados da legislagéo do trabalho ou decorrentes
de acidente de trabalho, assim como outros.

(D) A facilitagéo da defesa dos direitos do consumidor e a inverséo do 6nus da prova, inclusive,
a seu favor, no processo civil, ndo estdo subordinadas a critério do juiz, nem requerem seja
verossimil a alegacao formulada pelo consumidor, nem que seja este hipossuficiente.

(E) Quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder,
infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social, faléncia, estado
de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao, o juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade.

QUESTAO 99

Assinale a alternativa incorreta:

(A) O contrato de franquia deve ser sempre escrito e assinado na presenca de 2 (duas)
testemunhas e tera validade independentemente de ser levado a registro perante cartério ou
orgao publico.
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(B) O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violagéo dos estatutos ou contrato social amparado no Cédigo de Defesa do Consumidor —
CDC.

(C) A luz do Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC, havera desconsideragdo da pessoa
juridica quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administragao.

(D) A luz do Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC, ainda que a personalidade da pessoa
juridica constitua obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados, a desconsideragdo da
personalidade juridica pelo juiz, sempre exigira a verificagao prévia de desvio de finalidade da
pessoa juridica, confusao patrimonial e abuso de direito.

(E) O juiz poderd desconsiderar a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obsticulo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores, nos
termos do Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC.

QUESTAO 100

O direito do empresario, individual ou coletivo, ao nome empresarial (firma ou denominagao) e
a exclusividade do seu uso, é adquirido e consolidado por um ato:

(A) De registro no INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial, com validade em todo o
territério nacional, estando a inscrigdo do empresario individual, ou o registro dos atos
constitutivos da pessoa juridica, regularmente efetivados no Registro proprio do seu Estado.

(B) De registro, especial e especifico, realizado perante a Junta Comercial, seja ele de
inscricdo, no momento inicial, seja de averbagao, quando operada qualquer alteragdo, o que
garante o uso exclusivo do nome em todo territdrio nacional.

(C) De registro, cuja extensdo do uso exclusivo do nome, por todo o territério nacional, ndo
possui previsao legal.

D) De inscricdo do empresario individual, ou do registro dos atos constitutivos das pessoas
juridicas, ou das suas respectivas averbagdes, no registro proprio, 0 que assegura 0 uUSO
exclusivo do nome, nos limites do respectivo Estado.

(E) De mero registro, da empresa ou do empresario, no cadastro nacional de pessoas juridicas
(CNPJ), com alcance protetivo da exclusividade do uso do nome empresarial em todo o
territorio nacional.
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