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INSTRUCOES

° Vocé esta recebendo do fiscal um Caderno de Questdes com 50 (cinquenta) questdes numeradas sequencialmente e 01 (uma)

redacdo, que compdem a prova objetiva e a Prova Dissertativa.

° Composicéo da Prova:

QUANTIDADE DE QUESTOES MATERIA
0la13 Lingua Portuguesa
14 a 25 Legislac@o Municipal
26 a 33 Informética
34 a50 Conhecimento Especifico
01 Prova Dissertativa (Redacao)

° Vocé receberd, também, a Folha de Respostas personalizada para transcrever as respostas das questdes da prova objetiva e uma

Folha de Versao Definitiva para transcrever a redacao.

ATENCAO

1. E proibido folhear o Caderno de Questdes antes da
autorizacao do fiscal.

2. Apobs autorizagdo, verifique se o Caderno de Questdes
esta completo, sem falhas de impressdo e se a numeragéo esta
correta. Confira também se sua prova corresponde ao cargo para
o qual vocé se inscreveu. Caso haja qualquer divergéncia,
comunique o fato ao fiscal imediatamente.

3. Confira seu nome completo, o nimero de seu documento
e 0 nuimero de sua inscricdo na Folha de Respostas. Caso
encontre alguma divergéncia, comunique o fato ao fiscal para as
devidas providéncias.

4. Vocé devera transcrever as respostas das questdes
objetivas para a Folha de Respostas definitiva, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato.

5. Para realizacdo da prova o candidato deverd utilizar
caneta com tinta de cor azul ou preta.

6. Leia atentamente cada questdo da prova e assinale, na
Folha de Respostas, a opgdo que a responda corretamente.
Exemplo correto da marcacéo da Folha de Respostas:

7. A Folha de Respostas ndo poderd ser dobrada,
amassada, rasurada ou conter qualquer marcagdo fora dos
campos destinados as respostas.

8. O candidato devera marcar na Folha de Respostas a cor
que corresponde a sua prova.

9. Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota O
(zero) as questdes ndo assinaladas, que contiverem mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Assim que o candidato finalizar sua prova, devera, obrigatoriamente,
devolver a Folha de Respostas e a Versdo Definitiva da Redacédo
devidamente preenchidas e assinadas ao fiscal da sala.

10.  Vocé dispde de 4h (quatro horas) para fazer a prova, incluindo a
marcacéo da Folha de Respostas e também a redagéo e a Versao Definitiva
da Prova de Redacao. Faga-a com tranquilidade, mas controle seu tempo.
11.  Vocé somente podera deixar definitvamente a sala de prova ap6s
60 (sessenta) minutos de seu inicio. Caso queira levar o caderno de
questdes, s6 podera leva-lo apo6s 4h (quatro horas) decorridas do inicio da
prova. As provas estardo disponibilizadas no site da AOCP
(www.aocp.com.br), a partir da divulgagdo do Gabarito Preliminar. O
candidato podera anotar o gabarito no verso da capa da prova e levar
consigo.

12.  Os 03 (trés) ultimos candidatos da sala sé poderdo sair juntos e
apds a conferéncia de todos os documentos da sala e assinatura do termo
de fechamento.

13.  Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios, agendas
eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletronico. A utilizacdo desses objetos
causara eliminagdo imediata do candidato.

14.  Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverédo
ser desligados e mantidos dessa forma até o término da prova e entrega
da Folha de Respostas ao fiscal.

15.  Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implicard em imediata
dendncia a autoridade competente, que tomard as medidas cabiveis,
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inclusive com prisdo em flagrante dos envolvidos.
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO 1
O Colapso do Enem

Se restava alguma duvida quanto a credibilidade do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e do
Sistema de Selecéo Unificada (Sisu), ela foi desfeita
depois que a Justica Federal concedeu liminar
prorrogando por seis dias o prazo de inscricdes
somente nas universidades federais situadas no
Estado do Rio de Janeiro. Com isso, a confusado
aumentou ainda mais, pois o sistema de informatica
do Ministério da Educacdo (MEC) ndo esta
preparado para "isolar" os estudantes fluminenses.
O término das inscricbes estava previsto para as
23h59 da (ltima terca-feira e ja havia sido
prorrogado até o ultimo minuto de quinta-feira pelo
Ministério da Educacéo.

Além das trapalhadas administrativas e eletrOnicas
as inscricbes agora estdo marcadas por
indefinicBes e incertezas na area juridica. Como a
disputa pelas 83.125 vagas oferecidas pelo Sisu
envolve um concurso de amplitude nacional, o
adiamento das inscricbes somente no Estado do
Rio de Janeiro fere o principio da isonomia - e iss
podera levar para o ambito da Justica o processo
seletivo das 83 universidades publicas que
aceitaram a proposta do MEC de substituir o
vestibular tradicional pelas notas do Enem.

Depois de todas as trapalhadas ocorridas em 2009,
esperava-se que o MEC tivesse tomado as medidas
necessdarias para evitar que elas se repetissem.
Infelizmente, isso nao aconteceu. Entre outros
tropecos, o |Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (Inep) - o 6rgdo
encarregado do Enem e do Sisu - ndo conseguiu
explicar por que vestibulandos que se inscreveram
para determinados cursos de determinadas
instituicdes tiveram seus nomes registrados em
cursos  diferentes  oferecidos por  outras
universidades - com uma distancia superior a mil
quildmetros entre elas.

O Inep chegou a reconhecer que o sistema de
informatica ndo foi planejado para atender a
demanda, mas afirmou que ele estava imune a erros
e riscos de manipulacdo. Com cépias de imagens
extraidas do site do MEC, os estudantes
desmoralizaram o 6rgdo, mostrando que as opcdes
de curso realizadas entre a manha de domingo e a
tarde de segunda-feira foram alteradas entre a terg
e a quarta-feira. Além disso, mais uma vez o Inep
ndo conseguiu evitar o vazamento de informacdes
sigilosas dos vestibulandos e houve até casos de
dados que foram modificados com nitida ma-fé por
concorrentes.

O novo fracasso do MEC pode comprometer o inicio
do ano letivo das instituicbes que fazem parte do
Sisu e pbr em risco o planejamento do ensino
superior publico para 2011. Os prazos de inscrigao
no Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior e no ProUni, por exemplo, ja
tiveram de ser prorrogados.

Como ocorreu em 2009, para aplacar criticas, a
cupula do MEC substituiu o presidente do Inep. Em
pouco mais de um ano, o 6rgdo - que também é
responsavel pelo Ideb, pelos censos da educacao e
pelo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - teve trés presidentes.

Os dois primeiros assumiram 0 cargo prometendo
resolver as trapalhadas administrativas na
conducdo do Enem. E a terceira - a pedagoga
Malvina Tuttman -, assim que foi nomeada, esta
semana, propds a criagdo de uma Concursobras -
uma estatal para gerir o Enem e fazer avaliagdes. A
ideia ja havia sido discutida pelo MEC com o
Ministério do Planejamento, em 2009, mas nao
prosperou.

Em vez de cobrar eficiéncia e corrigir os problemas
de gestao da maquina do MEC, uma das maiores da
administracé@o publica federal, a presidente do Inep
- seguindo uma triste tradicdo do servico publico
brasileiro - quer ampliar ainda mais a burocracia. E
isso pode resultar em mais contratacdes e gastos,
sem qualquer garantia de que sejam sanadas as
deficiéncias que levaram a desmoralizagdo do
Enem.

Na realidade, o desafio ndo é criar 6érgdos novos,
mas requalificar a burocracia do MEC, reestruturar
0 sistema de avaliagdo desfigurado pelo Ultimo
governo e rever o Sisu - esse gigantesco vestibular
das universidades federais que a Unido ndo
consegue gerir.

E o caso de discutir a possibilidade de voltar ao
esquema em que cada universidade federal tinha
autonomia para definir seu vestibular, sem qualquer

interferéncia dos ineptos burocratas de Brasilia .
O Estado de S.Paulo, 22 de janeiro de 2011. A3.

As questbes de 1 a 12 referem-se ao texto 1.

QUESTAO 01

“E o caso de discutir a possibilidade de voltar ao
esquema....”

A oracao destacada é subordinada substantiva

(A) predicativa.

(B)  objetiva direta.

(C) objetiva indireta.

(D)  subjetiva.

(E) completiva nominal.

QUESTAO 02
Assinale a alternativa correta quanto aos elementos
linguisticos empregados no texto.

(A) Em “.o desafio ndo é criar 6rgdos novos, mas
requalificar a burocracia do MEC..."”, a expressdo mas
pode ser substituida pela expressdao e sim, sem
comprometer a gramatica do texto.

(B) Em “..sem qualquer interferéncia dos ineptos
burocratas de Brasilia.”, a expressdo ineptos pode ser
substituida pela expressao inaptos, sem prejuizo
semantico para o contexto.

(C) Em “O novo fracasso do MEC pode comprometer o
inicio do ano letivo...”, a sequéncia verbal pode
comprometer pode ser substituida pela forma verbal
compromete, sem prejuizo semantico para o contexto.

(D) Em “.afirmou que ele estava imune a erros e riscos de
manipulacdo.”, o elemento a € exigéncia do nome
erros, que se encontra no género masculino.

(E) Em “..n8o conseguiu explicar por que vestibulandos

que se inscreveram..”, 0 pronome se pode ser
posposto ao verbo inscreveram, sem prejuizo
semantico para a correcdo gramatical do texto.
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(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©

©)
(E)

(A)

(B)

©

()

(E)

QUESTAO 03

Em “...esperava-se que o MEC tivesse tomado as
medidas necessérias ...", a oracdo destacada é
subordinada

adverbial temporal.

adverbial concessiva.

substantiva subjetiva.

substantiva predicativa.

substantiva objetiva direta.

QUESTAO 04

“Se restava alguma duvida quanto a credibilidade
do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e do
Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), ela foi desfeita
depois que a Justica Federal concedeu liminar
prorrogando por seis dias o prazo de inscricdes
somente nas universidades federais situadas no
Estado do Rio de Janeiro.”

A forma verbal prorrogando _ € uma oragéo
subordinada adverbial temporal reduzida de gerundio.
subordinada adjetiva restritiva reduzida de gerindio.
subordinada substantiva objetiva direta reduzida de
gerundio.
subordinada
gerundio.
subordinada
gerundio.

adverbial consecutiva reduzida de

substantiva subjetiva reduzida de

QUESTAO 05

Diante de cada fragmento entre aspas abaixo,
encontra-se, destacado, um fragmento reescrito
correspondente. Assinale a alternativa que
apresenta uma reescrita que ndo compromete a
correcdo gramatical do texto.

“Se restava alguma divida quanto a credibilidade do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e do Sistema
de Selecdo Unificada (Sisu), ela foi desfeita depois que
a Justica Federal concedeu liminar prorrogando por
seis dias o prazo de inscricdes somente nas
universidades federais situadas no Estado do Rio de
Janeiro.”> A Justica Federal concedeu liminar
prorrogando por seis dias 0 prazo de inscri¢cdes
somente nas universidades federais situadas no Estado
do Rio de Janeiro porque a credibilidade do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e do Sistema de
Selecao foi desfeita.

“O Inep chegou a reconhecer que o sistema de
informatica ndo foi planejado para atender a demanda,
mas afirmou que ele estava imune a erros e riscos de
manipulacdo.”: Embora o Inep tenha chegado a
reconhecer gque o sistema de informatica néo foi
planejado para atender a demanda, afirmou que ele
estava imune a erros e a riscos de manipulagéo.

“Com isso, a confusdo aumentou ainda mais, pois o
sistema de informatica do Ministério da Educacgéo
(MEC) néo esta preparado para ‘isolar’ os estudantes
fluminenses.”. Como 0s estudantes fluminenses foram
isolados no sistema de informética do Ministério da
Educacéo (MEC), a confusdo aumentou ainda mais.
“Em vez de cobrar eficiéncia e corrigir os problemas de
gestdo da maquina do MEC [...], a presidente do Inep
[...] quer ampliar ainda mais a burocracia.”: A presidente
do Inep quer cobrar eficiéncia e corrigir 0s problemas

de gestdo da maquina do MEC [..], que pretende

ampliar ainda mais a burocracia.

“Como ocorreu em 2009, para aplacar criticas, a cupula
do MEC substituiu o presidente do Inep.”: O presidente
do Inep foi substituido em 2009 para aplacar as criticas

da cupula do MEC.

QUESTAO 06
Estd adequada a correlagéo e a grafia dos tempos e
modos verbais em

(A) Se o MEC tomava as medidas necessarias e evitava
que elas se repetissem, talvez todas as trapalhadas
ocorridas em 2009 ndo ocorreriam.

(B) Preveram o término das inscrigbes para as 23h59 e ja
prorrogaram até o Ultimo minuto de quinta-feira pelo
Ministério da Educacao.

(C) Embora se esperou que o MEC tomasse as medidas
necessarias para evitar que elas se repetissem, isso
nao ocorreu.

(D) Depois de todas as trapalhadas ocorridas em 2009,
esperava-se que o MEC tomasse as medidas
necessarias e evitasse que o0s problemas se
repetissem,

(E) Caso o MEC discutia a ideia com o Ministério do
Planejamento, em 2009, néo teria havido problemas na
aplicacao das provas.

QUESTAO 07
Assinale a alternativa correta quanto ao emprego
dos elementos linguisticos no texto.

(A) Em “...ndo é criar 6rgdos novos, mas requalificar...”, a
retirada da virgula ndo compromete a gramatica do
texto.

(B) Em “...e houve até casos...”, a inser¢do de uma virgula
apos a expressdo até ndo compromete a gramatica do
texto.

(C) Em “...e houve até casos...”, a forma verbal houve pode
ser substituida pela forma verbal houveram.

(D) Em “...ndo foi planejado para atender a demanda...”, a
retirada do acento indicativo de crase é facultativa.

(E) Em “E aterceira - a pedagoga Malvina Tuttman -...”, os
travessOes podem ser substituidos por virgulas.

QUESTAO 08
Em “Na realidade, o desafio ndo é criar_orgédos
novos ...", a oragdo destacada € subordinada
substantiva

(A)  objetiva direta.

(B)  predicativa.

(C) objetiva indireta.

(D) subjetiva.

(E) completiva nominal.

QUESTAO 09
Assinale a alternativa cuja sequéncia verbal
destacada constitui um tempo composto.

(A)  “término das inscrigdes [...] ja havia sido prorrogado...”

(B)  “isso pode resultar em mais contrata¢des e gastos...”

(C) “ Inep chegou a reconhecer que o sistema de
informatica...”

(D) “Os prazos de inscricdo [..] tiveram de ser
prorrogados.”

(E) “..mais uma vez o Inep ndo conseguiu evitar o
vazamento...”

QUESTAO 10
“Além disso, mais uma vez o Inep ndo conseguiu
evitar o vazamento de informacdes _...”

A expressdo destacada funciona, no contexto,
como

(A)  objeto indireto.

(B) agente da passiva.

(C) complemento nominal.

(D)  objeto direto.

(E) adjunto adnominal.
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QUESTAO 11

“Como_ ocorreu em 2009, para aplacar criticas, a

cupula do MEC substituiu o presidente do Inep.”

A expressdo destacada estabelece, no contexto,

uma relacao légico-semantica de

(A) Causa.

(B)  Conformidade.
(C) Consecucao.
(D) Comparacgao.
(E) Concesséo.
QUESTAO 12

Assinale a alternativa cuja sequéncia verbal

constitui duas a¢6es independentes.

(A)  “...esperava-se que o MEC tivesse tomado as medidas
necessarias...”

(B) “...eisso podera levar para o ambito da Justica...”

(C) “.mais uma vez o Inep ndo consequiu evitar o
vazamento...”

(D) “..assumiram o0 cargo prometendo resolver as
trapalhadas...”

(E)  “...quer ampliar ainda mais a burocracia.”

QUESTAO 13
Quanto a sua forma, aviso e oficio seguem o
modelo do padrao oficio , com acréscimo

(A) daassinatura.

(B) dolocal e da data.

(C) do destinatario.

(D) do assunto.

(E) do vocativo.

LEGISLACAO MUNICIPAL

QUESTAO 14

Analise as assertivas e assinale a alternativa que

aponta as corretas. De acordo com a Lei Organica

do Municipio de Salvador, quanto a regulamentacao

e a utilizagdo de logradouros publicos,

especialmente no perimetro urbano, compete ao

Municipio do Salvador

. fixar locais para estacionamento de veiculos,
inclusive em areas de interesse turistico e de
lazer.

Il. fixar e sinalizar os limites das zonas de
siléncio, de transito e de trafego em
condicdes especiais.

M. disciplinar os servigos de carga e descarga,
fixar os tipos, dimensdes e tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulem em
vias publicas municipais.

V. prover sobre a denominagdo, numeragao e
emplacamento de logradouros publicos,
vedada a utilizacdo de nome, sobrenome ou
cognomes de pessoas vivas.

(A) Apenaslell
(B) Apenaslelil.
(C) Apenasllielll.
(D) ApenasllielV.
() Llelv.

QUESTAO 15

De acordo com a Lei Organica do Municipio de
Salvador, compete privativamente a Camara
Municipal, EXCETO

(A) eleger a Mesa, bem como destitui-la na forma
regimental.

(B) decretar estado de calamidade publica, por um prazo
de trinta dias se assim o requerer 1/3 (um tergo) de
seus membros.

(C) conceder licenca aos vereadores, e declarar, nos casos
previsto nesta lei, a perda dos respectivos mandatos.

(D omar e julgar as contas do prefeito.

(E) fixar os subsidios dos vereadores, do prefeito, do vice-
prefeito, dos secretarios e do procurador geral,
observando os limites previstos em lei.

QUESTAO 16
Assinale a alternativa correta. De acordo com a Lei
Organica do Municipio de Salvador, ao vereador é
vedado desde a diplomacao

(A) ser proprietario ou diretor de empresa que goze de
favor decorrente de contrato, ou pessoa juridica de
direito pablico, ou nela exercer fungdo remunerada.

(B) ocupar, na area municipal, cargo, funcdo ou emprego
de que seja demissivel “ad nutum”.

(C) estabelecer domicilio fora do municipio durante o
exercicio do mandato.

(D) celebrar contrato com pessoa de direito publico,
entidade autarquica, sociedade de economia mista,
empresa publica ou concessiondaria de servico publico
local, salvo quando obedecer a normas uniformes.

(E) integrar Conselhos Municipais.

QUESTAO 17
Analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas. De acordo com a Lei Organica
do Municipio de Salvador, s&o principios que
fundamentam a organizacéo do Municipio:

l. o parcial exercicio da autonomia municipal.

. 0 exercicio da soberania e a participagdo
popular na administragdo municipal e no
controle de seus atos.

M. a garantia de acesso de todos os municipes,
de forma justa e igualitaria, aos bens e
servicos publicos que assegurem as
condi¢Bes essenciais de existéncia digna.

IV.  aimprobidade na administragdo.

(A) Apenaslell

(B) Apenaslelil.

(C) Apenasllielll.

(D) ApenaslllelV.

(BE) L llelv.

QUESTAO 18
O vereador que, sem justo motivo, deixar de
comparecer a sessdo do dia ou ausentar-se no
momento de votagdo das matérias da Ordem do
Dia, deixara de perceber

(A)  um trinta-avos do subsidio.

(B)  um trinta-avos do subsidio e da representagao.

(C) dois trinta-avos do subsidio e da representacéo.

(D) dois quintos da representacao.

(E) um terco da representacéao.
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QUESTAO 19
Analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas. De acordo com a Lei Organica
do Municipio de Salvador, o Processo Legislativo
compreende a elaboracgéo de
I Emenda a Lei Organica.
Il Leis complementares.
Il Leis ordinarias.
V. Decretos Legislativos e Resolugdes.

(A) Apenaslell

(B) Apenaslelil.

(C) Apenasllielll.

(D) ApenasllielV.

() Llelv.

QUESTAO 20
Na composicdo das Comissdes Permanentes
atender-se-a tanto quanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos politicos. Nenhum
vereador podera fazer parte de mais de

(A)  uma comisséo.

(B)  duas comissoes.

(C)  trés comissoes.

(D) quatro comissoes.

(E) cinco comissoes.

QUESTAO 21
De acordo com a Lei Organica do Municipio de
Salvador, provado em redacéo final, sera o projeto
enviado ao prefeito que, aquiescendo, o sancionara
no prazo de

(A) 05 (cinco) dias.

(B) 10 (dez) dias.

(C) 10 (dez) dias uteis.

(D) 15 (quinze) dias uteis.

(E) 15 (quinze) dias.

QUESTAO 22
Assinale a alternativa que preenche corretamente
as lacunas. De acordo com o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador,
o adicional por tempo de servico é devido ao
servidor a razdo de por de
efetivo  exercicio na administracdo  direta,
autarquica ou fundacional, de ambos os Poderes do
Municipio, incidente, exclusivamente, sobre o
vencimento do seu cargo efetivo, até o limite de

(A) 4% (quatro por cento) / biénio / 51% (cinquenta e um
por cento)

(B) 3% (trés por cento) / biénio / 51% (cinquenta e um por
cento)

(C) 2% (dois por cento) / triénio / 50% (cinquenta por cento)

(D) 3% (trés por cento) / triénio / 51% (cinquenta e um por
cento)

(E) 2% (dois por cento) / biénio / 50% (cinquenta por cento)

QUESTAO 23

(A)
(B)
©
()
(E)

De acordo com o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Salvador,
assinale a alternativa INCORRETA.

O servidor publico fara jus, anualmente, ao gozo de 30
(trinta) dias de férias.

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

E permitido levar & conta de férias qualquer falta ao
servico.

As férias serdo programadas e concedidas, atendida a
conveniéncia do servico, pela autoridade competente.
Nenhuma unidade administrativa podera ter mais de 1/3
(um tergo) de servidores em gozo de férias, salvo nas
hipéteses de férias coletivas, observando-se, sempre, 0
interesse do servigo.

QUESTAO 24

(A)
(B)
©
©)

(E)

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

De forma geral, a economia da qualidade trata da
expressao dos beneficios da qualidade sob a forma

de unidades monetéarias. Os modelos, nesse caso,
envolvem tanto o/a das qualidades quanto
ola pela eliminacéo da mé& qualidade.
priorizacéo / projeto dos produtos

analise do valor / minimizacédo de custos

custo de refazimento / desenvolvimento do processo
produtivo

controle de erros, falhas e perdas / analise de
desempenho

atendimento a clientes e consumidores com problemas
/ viabilizagdo do projeto em face das caracteristicas e
politicas da empresa

QUESTAO 25

(A)
(B)
©
©)

(E)

Cite alguns dos aspectos envolvidos em um modelo
usualmente empregado para o planejamento da
gestdo da qualidade.

Organizacdo, interagdo organizada das partes e
classificacdes de defeitos.

Administracdo, testes com o produto acabado e
realimentacao.

Politica da qualidade, desenvolvimento do processo
produtivo e estruturagdo do projeto.
Planejamento, propriamente dito,
manuais e  programas de
conscientizacao.

Implantacdo e avaliagdo, diagnéstico e politica da
qualidade.

elaboracdo de
treinamento e
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INFORMATICA
QUESTAO 26

Sobre meméria cache, analise as assertivas e

assinale a alternativa que aponta a(s) correta(s).

I O custo da memdria cache é muito inferior se
comparado com o custo da memoria real ou
RAM.

Il. Memodéria cache é um memoria volatil de alta
velocidade.

M. O tempo de acesso a um dado contido em
uma memdria cache é muito menor que se
esse dados estivesse na memoaria principal.

IV. A qualidade a memoria cache é tdo superior
que ela é muito maior que a meméria RAM ou
real.

(A) Apenas .

(B) Apenaslell
(C) Apenasllielll.
(D) Lelv.

(E) ApenaslllelV.
QUESTAO 27

Sobre clock, analise as assertivas e assinale a

alternativa que aponta a(s) correta(s).

I O sinal de clock é utilizado pela unidade de
controle para execugéo das instrucdes.

1. O clock é um dispositivo, localizado na UCP,
que gera pulsos elétricos sincronos em um
determinado intervalo de tempo (sinal de
clock).

M. A quantidade de vezes que o0 pulso elétrico
sincronos acontecem em um segundo define
a frequéncia do clock.

IV. A frequéncia do clock de um processador é
medida em Hertz (Hz).

(A) Apenas .

(B) Apenaslell
(C) Apenasllielll.
(D) Lelv.

(E) ApenaslllelV.
QUESTAO 28

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale

a alternativa correta.

Os podem armazenar centenas de

megabytes (tipicamente, cerca de ). Os

equipamentos que fazem a leitura de sédo
instalados, normalmente no interior dos

dos computadores convencionais.

(A) CD-ROM's/ 600 Mbytes/ CD-ROM's / gabinetes

(B) CD-ROM's /600 Gigabytes/ CD-ROM's / gabinetes
(C) CD-ROM's/ 600 Gigabytes/ CD-ROM's / placas méae
(D) DVD-ROM's /600 Mbytes/ CD-ROM's / gabinetes
(E) Bluray-ROM's / 600 Mbytes/ CD-ROM's / placas méae

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(©)
(E)

QUESTAO 29

Sobre arquivos de computadores  digitais
convencionais, analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

I Arquivo é o nome genérico dado a um
conjunto de dados referenciados por um
Unico nome.

. O texto de uma carta digitado em um editor
de texto e gravado em um disquete € um
arquivo.

M. Um arquivo deve possuir no minimo um
kilobyte para ser considerado um arquivo.

V. Um arquivo tem um limite maximo de
tamanho em todos os sistemas operacionais.

Apenas I.
Apenas | e Il
Apenas II, lll e IV.
L e V.
Apenas lll e IV.

QUESTAO 30

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

AVl — Forma abreviada para Video
Interleave. da Microsoft para o
armazenamento de com movimento
( ) e em arguivos para uso em
sistemas operacionais.

Audio / Padréo / arquivos / slide / sons

Audio / Padréo / fotos/ slide / sons

access / Modelo / imagens / video / sons

access / Padrao / imagens / video / sons

Audio / Padrao/ imagens / video / sons

QUESTAO 31

Sobre computadores digitais e Hardware, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta a(s)
correta(s).

I Um computador digital é constituido por um
conjunto de componentes interligados.

1. Processadores, memoérias principais,
registradores, discos  magnéticos sdo
componentes de um computador.

M. Componentes de um computador podem ser
divididos em trés subsistemas basicos:
unidade central de processamento, meméria
principal e dispositivos de entrada e saida.

V. Subsistemas como unidade central de
processamento, manipulam dados na forma
digital.

Apenas I.
Apenas | e Il
Apenas II, lll e IV.
L e V.
Apenas lll e IV.
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QUESTAO 32
Sobre memodria principal ou real ou mesmo RAM,
analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta a(s) correta(s).

l. Atualmente a grande maioria  dos
computadores usam o byte (8bits) como
tamanho de célula nas memorias.

Il. O bit é a unidade béasica de memoria.

M. Memdrias RAM sdo compostas por unidades
de acesso chamadas células.

IV. A memoria é a parte do computador onde séo
armazenados instru¢fes e dados.

(A) Apenas .

(B) Apenaslell

(C) ApenaslililelV.

(D) Lelv.

(E) ApenaslllelV.

QUESTAO 33
O windows XP professional apresenta uma série de
aplicativos em sua instalacdo padrdo, abaixo
identifique qual alternativa NAO apresenta o nome
de um destes aplicativos.

(A) Bloco de notas.

(B) Wordpad.

(C) Mozilla firefox.

(D) Calculadora.

(E) Paint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 34
Preencha as lacunas e assinale a alternativa
correta. O principio da probidade administrativa
descende diretamente do principio da ,
ambos constitucionalmente consagrados. Por isso
gue a concretizagdo desses principios da-se, entre
nés, por meio de inUmeras regras, veiculadas
pelos(as) mais variados(as) , desde a proépria
Constituigdo até resolugGes administrativas.

(A)  universalidade / resoluctes

(B) impessoalidade / portarias

(C) moralidade / diplomas

(D) contemporaneidade / decretos

(E) continuidade / instrugdes

QUESTAO 35
Em relagdo a Jogo de Empresas, o que &
Laboratério de Sensibilidade?

(A) E a expressdo que nomeia genericamente 0 processo
de mobilizacdo social de que lancam méo todos os
métodos ou técnicas da chamada Didatica ativa.

(B) N&o é exatamente uma técnica, é mais, no conjunto de
seus mecanismos e procedimentos, uma metodologia
de abordagem de grupo.

(C) Tem por objeto facilitar a um grupo trabalhar material
concreto da sua dinamica interna, no aqui e agora da
situacao de treinamento.

(D) E a execucdo num grupo do qual emergem
protagonistas e que funciona, ainda, como audiéncia
(caixa de ressonancia) muito importante durante o
processamento da acdo vivenciada no Aqui e Agora.

(E) E a confrontacdo dos treinandos com uma situagéo em
que possam intervir, alterando-a para melhor ou pior
em face de suas decisdes.

QUESTAO 36

A respeito de Avaliacdo de Desempenho (AD),
considere as informagdes a seguir.

l. A AD procura fornecer aos empregados
informacOes sobre sua propria atuacdo, de
forma que possam aperfeicoa-la sem
diminuir sua independéncia e motivacédo para
fazer um bom trabalho.

Il. A coalizdo, a bajulagéo, a coergédo, a pressao
e 0 apelo pessoal sdo técnicas utilizadas
para influenciar as outras pessoas.

M. O desempenho do empregado é o grau de
realizacdo das exigéncias de seu trabalho.

V. As informagdes sobre desempenho podem
ser para 0s seguintes propésitos gerais:
retornar informagBes sobre pontos fortes e
fracos e gerar um arquivo documental para

apoiar determinadas acdes, como a
demisséo de um funcionério.
V. A avaliacdo de desempenho deve ser

inexoravel. J4 que a mudanca constante esta
tornando-se a regra, os padrdes e métodos
também precisam mudar.

VI. A tendéncia de centralizac@o ocorre quando
uma impressdo genérica leva a uma
avaliacdo similar em dimens@es diferentes,
como julgar alguém muito bem pelos seus
conhecimentos profissionais porque essa
pessoa tem boas habilidades sociais.

VIl.  Avaliagbes com menos frequéncia podem
melhorar a precisdo e vincular o processo a
eventos importantes recém ocorridos, por
exemplo, durante o periodo ora em analise.

(A) 2,4,5,6e 7 sao topicos verdadeiros aplicaveis na AD;
os demais, néo.

(B) 3, e 7 sdo topicos verdadeiros aplicaveis na AD; os
demais, n&o.

(C) 1, 2,5 e 6 sao tépicos verdadeiros aplicaveis na AD; os
demais néo.

(D) 4 e 5 sdo toépicos verdadeiros aplicaveis na AD; os
demais, nao.

(E) 1, 3 e 4 sao toépicos verdadeiros aplicaveis na AD; os
demais, n&o.

QUESTAO 37
Os trabalhadores n&o s&do necessariamente
motivados por mais dinheiro. E um mito achar que a
motivagdo seja especifica ao ser humano, pois na
verdade motivagdo é especifica a situagdo. Muito
do que se escreve ou se fala sobre motivagdo é
oriundo de teorias. Assim exposto, quando da
abordagem motivacdo, ao se referir as
necessidades de poder, de realizacdo e de afiliacdo
esté se tratando da Teoria

(A) daFixacdo de Metas.

(B)  do Reforgo.

(C) das Necessidades Aprendidas.

(D) da Equidade.

(E) da Expectativa.
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QUESTAO 38

As equipes aparecem em uma grande variedade de
tipos. Relacione as colunas entre si, que
apresentam exemplos de equipes e sua
composi¢do, e depois assinale a alternativa que
apresenta a sequéncia correta. Algumas letras
poderdo ser utilizadas mais de uma vez e outras
poderdo ndo ser usadas.

Grupo de qualidade.

Equipe interfuncional.
Semi-autdnoma.

Equipe de trabalho auto-dirigida.
Equipe de processo.

moow»

( ) Autoridade da equipe é ampliada, diminuindo
a necessidade de apoios.

( ) Equipe que se encontra semanalmente para
trabalhar com problemas de sua area/relacéo
ou em um projeto.

() Supervisor e voluntarios discutem problemas
de trabalho uma vez por semana.

() Empregados de determinada éarea que
funcionam como uma equipe constante, com
supervisao.

() Empregados tomam o lugar da antiga
estrutura organizacional.

(A) B-A-B-D-E

B) D-E-C-B-A

(C) C-D-E-A-C.

(D) E-B-A-C-E

() A-C-D-E-B

QUESTAO 39
A respeito de clima organizacional na gestado
publica, assinale a alternativa INCORRETA.

(A)  Cooperacéo e feedback.

(B) Reconhecimento de mérito e identidade com a
instituicao.

(C) Controles e autonomia funcional.

(D) Conflitos e perspectivas na instituicao.

(E) Remuneragao e incentivos.

QUESTAO 40

Informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se
afirma abaixo sobre servicos pulblicos -
fornecimento de energia elétrica - e depois assinal e
a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

() Os servigos publicos improprios podem ser
prestados por o6Orgdos da administracdo
publica indireta ou, modernamente, por
delegacdo, como previsto na Constituicdo
Federal.

() Os servicos prestados por concessiondarias
sdo remunerados por tarifa, sendo facultativa
a sua utlizacdo, que é regida pelo CDC
(Codigo de Defesa do Consumidor), o que a
diferencia da taxa, esta, remuneracdo do
servigo publico proprio.

() A continuidade do servico, sem o efetivo
pagamento, quebra o principio da
racionalizagdo das partes e ocasiona o
enriquecimento sem causa, repudiado pelo
Direito.

() Os servicos publicos podem ser proprios e
impréprios, sem possibilidade de
identificacdo dos destinatarios e séo
financiados pelos tributos e prestados pelo

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©

(D)
(E)

(A)
(B)
©
©)
(E)

proprio Estado (seguranga publica, saude,
educacao etc.).

<'I'I<'I'I<

~F-F-
-F-V-
-V-V-
-V-V-
-V-F-

.'"'.'"'_<"".<

QUESTAO 41

Dentre os métodos e técnicas de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D) existe o método do
“aprender por conceito”. Neste método, em suas
técnicas conceituais sdo inimeras as formas de
utilizacdo da palavra como meio de transmitir e
fixar conhecimentos. Assinale a alternativa que
NAO apresenta uma dessas técnicas conceituais.
Universidade Aberta.

Estudo Dirigido.

Debate Cruzado.

Artigo.

Painel.

QUESTAO 42

Ao invés de unidades especificas de treinamento —
como departamentos ou centros de treinamento —
as organizagdes estdo pensando agora em uma
dimensdo maior. Trata-se do conceito de
universidades corporativas. Assim, observa-se que
o RH tem wum novo papel quanto ao
desenvolvimento de pessoas, em especial diante da
tendéncia, na gestdo de pessoas, no deslocamento
do foco nos cargos para o foco nas competéncias
das pessoas. Para alcangar tal conteido ou
proposta, as organizagées necessitam conhecer a
base das competéncias individuais de seus
colaboradores, em qualquer situagao.

Quais seriam os fatores que constituem a base das
competéncias individuais basicas da pessoa?
Capacidade, ocupacionalidade, habilidade, cultura e
holistica.

Experiéncia, interdisciplinaridade, interagdo, habilidade
e eficiéncia.

Motivagao, atitude, eficacia, capacidade e experiéncia.
Atitude, habilidade, julgamento e conhecimento.
Empregabilidade, conhecimento, visdo integrada e
criatividade.

QUESTAO 43

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

As pessoas, quando ndo compreendidas, ficam
estressadas, ansiosas e posteriormente com raiva.

O medo e a raiva nas organizagdes sao
consequéncia tanto de , ou

quanto de fatores internos ligados

decorrentes de caracteristicas individuais.

lideranca / postura competitiva / hostlidade / as
condutas agressivas

qualidade / cultura / defeitos / ao comportamento nao
assertivo

situacBes concretas / condutas gerenciais / conflitos
entre colegas / as dificuldades intrapessoais

inveja / ironia / assédio moral / ao comportamento
assertivo

guebra de confianga / situagdes novas / trai¢des,
boatos e delacédo / & mentalidade de pouca iniciativa
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QUESTAO 44

Informe se é falso (F) ou verdadeiro (V) o que se
afirma abaixo sobre treinamento e desenvolvimento
(T&D) estratégicos, a seguir, assinale a alternativ. = a
com a sequéncia correta.

() O treinamento serve a estratégia da
empresa,uma vez que ele é peca fundamental
nos objetivos macro do negdcio.

( ) A concepcéo tradicional de T&D pressupde
que a empresa, detentora do conhecimento
necessario a sua operacdo, transmita esse
conhecimento ao seus empregados.

() O sistema de remuneragdo devera ser
substituido por outro no qual o
conhecimento aportado e o conhecimento
desenvolvido pelas pessoas e grupos sejam
0s principais vetores a serem reconhecidos.

() O grande papel do gerente atualmente é
conseguir gerar uma melhor distribuicdo do
conhecimento, informacao, poder e
recompensa dentro das empresas.

(A V-F-V-F.

B) F-V-V-V.

) V-F-F-V.

() F-F-V-F

(E) V-V-V-V.

QUESTAO 45
O conceito de desenvolvimento organizacional (DO)
esta intimamente ligado aos conceitos de mudanca
e de capacidade adaptativa da organizagdo a
mudanga. Para entender o DO é necessario
conhecer seus pressupostos basicos. Em relacéo
aos pressupostos basicos, analise as assertivas e
assinale a alternativa que o(s) aponta corretamente
l. Os objetivos individuais e o0s objetivos

organizacionais.

Il. A interacdo organizacdo e ambiente.
Il. Forcas exdgenas e for¢cas enddgenas.
V. Sistemas mecéanicos e sistemas organicos.

A Lilrelv.

(B) Apenasllelll.

(C) Apenasl.

(D) Apenas IV.

(E) ApenaslelV.

QUESTAO 46
Deve-se ter claro que o desenvolvimento é um
processo, que sO evoluird concretamente na
propria realidade, no cotidiano da equipe envolvida
com suas atividades concretas. Para os
desenvolvimentos especificos devem-se abordar,
ponto a ponto, cada um dos fatores determinantes
da eficacia ou ndo do comportamento em equipe.
Quais seriam alguns desses fatores?

(A) O contato com a realidade, desafios e modelo
sinérgico.

(B) Motivagdo, amizade e conhecimento técnico.

(C)  Modelo sinérgico, interatividade e congelamento.

(D) A definicdo de papéis e objetivos, interatividade e
interacéo.

(E) Comprometimento, congelamento e nivel de exigéncia.

QUESTAO 47

(A)
(B)
©
(©)
(E)

Quando se trata de comunicagdo humana, cada
pessoa tem seu proprio sistema cognitivo, suas
percepgBes, seus valores pessoais e suas
motivacdes, constituindo um padrdo pessoal de
referéncia que torna bastante pessoal e singular
sua interpretacdo das coisas. H4 uma codificagcdo
perceptiva (percepcdo seletiva) que atua como
defesa, bloqueando informagdes ndo desejadas ou
nao relevantes. Os padrdes pessoais de referéncia
sdo importantes para o entendimento do processo
de comunicacdo humana. Existe uma relagéo entre
cognicdo, percepc¢do, motivagdo e comunicagdo.
Aquilo que duas pessoas comunicam €&
determinado pela percepcdo de si mesma e de
outra pessoa na situacdo, gragas a seus diferentes
sistemas cognitivos e sua motivagdo naquele
momento. A idéia ou mensagem comunicada é
intimamente relacionada com as percepgdes e
motivagdes tanto do emissor como do destinatério,
dentro do contexto ambiental que os envolve. Dai
resulta a percepg¢éo social.

Em relacdo a percepgdo social, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta
corretamente qual(is) item(ns) abaixo a
influencia(m).

I Esteredtipos.

Il. Halo effect .

M. Defesa perceptual.
V. Projecgéo.

Apenas 1.

Apenas | e Il.

Apenas IV.

Apenas Il e Ill.
L e V.

QUESTAO 48

(A)
(B)
©
©)
(E)

A qualificacao profissional ndo deve ficar restrita ao
corpo gerencial; é fundamental que seja acessivel a
todos os niveis da organizagdo. Por outro lado, &
necessario que atenda integralmente a necessidade

da empresa, que seja a de suprir a lacuna verificad a
entre a experiéncia pratica do empregado, seus
conhecimentos e suas habilidades e as exigéncias

do cargo e da area de atuacdo. No tocante a
qualidade, observa-se a existéncia de programas de
Treinamento e Desenvolvimento (T&D) que podem
ser aplicaveis a maioria das empresas industriais,
por exemplo, desde que respeitadas, & claro, as
peculiaridades de cada uma. Além da Informatica,
quais seriam os demais segmentos de atuacdo em
tais programas de T&D?

Desenvolvimento gerencial, obtencdo do consenso,
treinamento operacional e desburocratizacao.
Institucional, idiomas, treinamento operacional e
aperfeicoamento técnico-administrativo.
Desenvolvimento coletivo, desenvolvimento gerencial,
obtencdo de vantagem competitiva e institucional.
Desenvolvimento individual, idiomas, qualidade total e
treinamento operacional.

Obtengdo de vantagem competitiva, aperfeicoamento
técnico-administrativo, desburocratizacao e
desenvolvimento coletivo.
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QUESTAO 49

Ser ético é, antes de mais nada, respeitar o direito
do préximo. Em uma visdo mais transcendente
pode entender que enquanto ndo aprendermos a
amar o préximo como a nés mesmos, pelos menos
respeitemos seus direitos fundamentais . Partindo
dessa premissa, € natural o surgimento de novas
formas de classificacéo e, até mesmo, de ampliagao
conceitual e pratica da nogdo de direitos
fundamentais.

Numere, por ordem de Geracao (Primeira & Quinta),
a classificacdo dos direitos fundamentais, a
comecar pela mais antiga.

() Sao direitos fundamentais preocupados com
o destino da Humanidade, basicamente
relacionados com a protecdo do meio
ambiente, o desenvolvimento econdmico e a
defesa do consumidor.

( ) Sao os direitos individuais que consagram as
liberdades individuais, impondo limitagBes
ao poder de legislar do Estado.

() Representam os direitos advindos da
realidade virtual, demonstrando a
preocupacao do sistema constitucional com
a difuséo e o desenvolvimento da cibernética
na atualidade, envolvendo a
internacionalizagéo da jurisdicédo
constitucional, em virtude do rompimento
das fronteiras fisicas através da “grande
rede”.

() Sao direitos relativos a manipulagdo
genética, relacionados a biotecnologia e a
bioengenharia, tratando de discussfes sobre
a vida e a morte, pressupondo sempre um
debate ético prévio.

() Séo os direitos sociais, culturais e
econdmicos, que exigem do Estado uma
postura mais ativa no sentido de possibilitar
tais conquistas, sobretudo as decorrentes da
regulamentacgao do Direito do Trabalho.

(A)  Quinta — Terceira — Segunda — Quarta — Primeira.
(B)  Segunda — Primeira — Quarta — Terceira — Quinta.
(C) Primeira — Quarta — Quinta — Segunda — Terceira.
(D) Quarta — Segunda — Terceira — Quinta — Primeira.
(E)  Terceira — Primeira — Quinta — Quarta — Segunda.
QUESTAO 50

Os 8 5° e 8 6° do Paragrafo XXII do Art. 37 da
Constituicdo Federal do Brasil, de 05 de outubro de
1988, trata de atos ilicitos praticados por servido r
publico e da responsabilidade dos agentes
causadores de perdas ou prejuizos. A contrapartida
daquelas situacdes é o procedimento apuratério de
faltas disciplinares. A simples noticia a respeito de
ocorréncias disciplinares ndo é o bastante para que
aplique, com juridicidade, a reprimenda respectiva,
conforme previsdo do regulamento. A legitima
repressao disciplinar requer bem mais que isso,
Exige que a transgressao funcional e sua autoria
sejam devidamente apuradas em procedimento
regular. O rigor formal dos procedimentos que
investigam a ocorréncia de transgressdes
funcionais varia em consonéncia com a gravidade
das penas a serem aplicadas.

Em relac@o aos varios meios apuratérios de faltas
disciplinares, analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I Sindicancia.

Il Investigagcao Sumaria.

M. Exames periciais.
V. Processo Disciplinar.

Apenas |, Il e IV.
Apenas II.

I, 1, 1l elV.
Apenas Ill.
Apenas | e Il.
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PROVA DISSERTATIVA (REDACAO) — VERSAO RASCUNHO

1. A redacdo devera ser elaborada a partir de um te ma proposto, baseado em um ou mais textos ou fragme  ntos de
textos. O candidato adotarda uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, em se u texto devera
apresentar valores, opiniées, crengas, hipoteses, i  deias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitiv 0S para esse

tipo de producéo textual.

1.1 A Redacao sera avaliada considerando-se os segu  intes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacéo/senso critico;

c) a seletividade de informagao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portugues  a.

1.2 O candidato ter4 sua redagéo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exig  ida, isto €, desenvolver uma narragdo e/ou uma desc  ricdo, um poema ou
outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organiza  ¢ao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor dife  rente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linh  as ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) pa lavras;

g) nao for apresentada na versao definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegiv  el; com espagcamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e marg  ens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (n  ome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nu mero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

1.3  Utilize o espaco reservado ao rascunho para ela  borar a sua redacgéo.

Estados admitem rever planos
Os governadores do NE, que esperavam a instalagdo de  usinas em seus estados, agora reavaliam seus pleit  0s

Brasilia. O acidente nuclear ocorrido ha duas sema  nas na Usina de Fukushima, no Jap&o, voltou a coloc ar em pauta,
em todo o mundo, a seguranca das usinas nucleares. E, no Brasil, alguns governadores do Nordeste decidi ram
reavaliar se a regido deve receber uma das quatro n  ovas usinas que o governo federal pretende construi r no pais até
2030.

"Quem é que vai, em meio a atual discussao, eu que ro agora uma usina nuclear para o0 meu estado. S6 se  for idiota. E
eu ndo sou idiota", disse ontem o governador do Piau i, Wilson Martins (PSB). Martins fez questédo de frisa r que "nao
recuou” da disputa com outros estados nordestinos ¢ otados para abrigar uma das usinas, mas deixou clar 0 que o
projeto a cargo do Ministério de Minas e Energia dev e ser "repensado”.

"Agora, mudou tudo. O mundo inteiro esta repensand 0 0s investimentos em energia nuclear, até entdo co  nsiderada
segura e limpa. E o Piaui, assim como o Brasil como u m todo, ndo vai deixar de repensar também"”, afirmou 0
governador, alegando que a situagdo exige bom-senso . O governador de Sergipe, Marcelo Déda (PT), também  ja havia
mencionado, em nota, a necessidade de o pais redisc  utir a expansédo da matriz nuclear com seguranca. "A pretensao
em disputar a instalacdo de uma usina no nosso terr  itdrio pressupde garantias plenas de seguranca das instalacbes".

Angra 2 sem licenca

Em meio a polémica, foi divulgado ontem que a usina nuclear de Angra 2, localizada no interior do Rio de Janeiro,
opera comercialmente ha uma década com o licenciame nto ambiental incompleto. Ela possui apenas a liceng a de
operacéo inicial e ndo a permanente, conforme exige  m as regras. O licenciamento de usinas nucleares no Brasil é feito
pelo Ibama e depois pela Comissao Nacional de Energi  a Nuclear (Cnen). Angra 2 possui o parecer favorave | do lbama
mas ainda ndo recebeu da Cnen a autorizagcdo de oper acdo permanente. J4 a usina Angra 1 tem licenciamen to
completo.Disponivel em < http://diariodonordeste >. Acesso em 23 mar 2011.

Com base na leitura do texto acima e em outras de seu conhecimento, redija um texto dissertativo no g ual vocé
argumente a favor ou ndo da criacdo de uma usina nu  clear no nordeste do Brasil.
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