DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Consideradas as afirmac6es abaixo, marque a resposta correta:

I - Pode-se afirmar que direito do trabalho é o complexo de principios, regras e institutos juridicos que
regulam, relativamente as pessoas e matérias envolvidas, a relagdo empregaticia de trabalho, além de
outras relacGes laborais normativamente especificadas.

Il - Constitui fungdo central do direito do trabalho a melhoria das condi¢Bes de pactuagdo da forca de
trabalho na ordem socioecondmica.

111 - O direito do trabalho divide-se, internamente, em direito individual do trabalho e direito coletivo do
trabalho. Ao contrario do direito coletivo, que é uno, o direito individual do trabalho adota dois
segmentos distintos na sua estrutura, isto é, uma parte geral, que compreende a Introducdo e a Teoria
Geral do Direito do Trabalho, e uma parte especial, que compreende o estudo do contrato de trabalho, de
um lado, e, de outro, 0 exame dos contratos especiais de trabalho.

IV - A autonomia do direito do trabalho é induvidosa, eis que apresenta os requisitos necessarios para tal
“status”, pois tem um campo tematico vasto e especifico, dispde de teorias préprias, possui metodologia
prépria e, ainda, apresenta perspectivas e questionamentos especificos e proprios relativamente aos
demais ramos do direito préximos ou correlatos.

V - O direito do trabalho encontra origem na Revolugdo Industrial, século XVIII, na

Inglaterra.

a - Somente | e Il estdo corretas.

b - Il e V estdo erradas.

¢ - IV esta errada.

d - Todas as afirmacdes estdo corretas.
e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

2) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta correta:

I - A flexibilizacdo tem a ver com o deslocamento do direito do trabalho rumo a prevaléncia da vontade
dos grupos privados interessados na formacéo das relagdes juridicas por ele reguladas, sobre o controle da
norma estatal, que se ocupa de garantir todos os direitos dos trabalhadores. Ndo se confunde com a
desregulamentacdo das relagdes de trabalho, que significa a total auséncia de regras, capaz de extinguir o
préprio direito do trabalho.

Il - Constituem fontes formais do direito do trabalho: os costumes, as convencdes e acordos coletivos do
trabalho (fontes heterbnomas), a Constituicdo, as leis, os regulamentos normativos, tratados e convencdes
internacionais ratificados e as sentencas normativas (fontes autbnomas).

111 - No direito do trabalho, a hierarquia das normas difere do direito comum, e a piramide normativa é
construida de modo plastico e varidvel, algando ao seu vértice ndo necessariamente a norma de “status”
mais elevado, mas, sim, aquela que mais se aproxime do carater teleoldgico do ramo juslaborista. Tem
pertinéncia o principio da norma mais favoravel ao empregado, em caso de conflito.

IV - Hermenéutica juridica e interpretagdo ndo se confundem: a primeira apreende e fixa os critérios que
devem reger a interpretacdo - que os absorve e concretiza a dindmica interpretativa.

V - O direito do trabalho submete-se ao principio juridico geral que rege o conflito das normas juridicas
no tempo, quer dizer, a nova norma juridica tera simples efeito imediato, respeitados o direito adquirido,
0 ato juridico perfeito e a coisa julgada, ressalvadas as excec¢des feitas na propria Constituicao.

a- |l ell estdo erradas.

b - Il e Il estdo erradas.

¢ - Somente IV esta correta.
d- 1V eV estdo erradas.

e - Somente V esta correta.

3) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Entre os mais importantes principios de direito individual do trabalho, podem ser citados: da protecdo,
da norma mais favoravel, da imperatividade das normas trabalhistas, da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, da condicdo mais benéfica, da inalterabilidade contratual lesiva, da continuidade da relacdo
de emprego, da primazia da realidade sobre a forma e da intangibilidade salarial.



Il - A prépria lei contempla institutos, tais a prescricdo e a decadéncia, que derrogam o principio da
indisponibilidade de direitos, o qual ndo é absoluto.

111 - A renlincia distingue-se da transagdo. A primeira é unilateral e marcada pelo despojamento de direito
sem contrapartida da pessoa beneficiada. A segunda é bilateral e marcada por concessGes reciprocas,
envolvendo “res dubia”.

IV - As comissOes de conciliagdo prévia constituem mecanismo extrajudicial de solugdo de conflito
empregaticio, sem a observancia e respeito aos principios nucleares do direito do trabalho.

V - O empregado destacado para a funcdo de conciliador ndo sofre prejuizo na contagem do tempo de
servigo efetivo, merecendo a remuneragdo como extraordinaria quando esse trabalho for prestado fora ou
além da jornada normal.

a- | eIl estdo erradas.

b - V esté errada.

c - Somente 111 esta correta.

d - Todas as afirmacdes estdo corretas.
e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

4) Consideradas as afirmacgdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Relagdo de trabalho é género que engloba todas as formas de contratacdo de prestacdo do trabalho
existentes no mundo juridico, incluida a relagdo de emprego, que € espécie daquela.

Il - Constituem caracteristicas ou componentes da relacdo de emprego: prestacdo de trabalho por pessoa
fisica a um tomador qualquer; prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; prestacdo efetuada
com ndo-eventualidade, e onerosidade. Assim, verifica-se a relacdo de emprego quando houver trabalho
ndo-eventual, prestado “intuitu personae”, por uma pessoa fisica, com onerosidade, em situacdo de
subordinagdo meramente econdmica.

Il - A independéncia no ajuste e execugdo constitui o traco caracteristico do trabalho auténomo,
distinguindo-se da relacdo de emprego.

IV - O trabalho eventual é o prestado ocasionalmente, esporadicamente. O conceito meramente temporal
é bastante para caracteriza -lo.

V - O trabalho temporario ou a tempo parcial ndo admite a prestagdo de horas extras.

a-1, Il e V estdo corretas.
b - Somente | e 11l estdo corretas.
c- I, Il e IV estdo incorretas.

d - Somente 1V e V estdo incorretas.
e - Somente Il e V estdo incorretas.

5) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta incorreta:

I - O trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de
embarcagdes, nos portos organizados, sera realizado por trabalhadores portuarios avulsos e por
trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo indeterminado.

Il - Néo existe relacdo de emprego no contrato de estigio de estudante. Mas isso ndo constitui regra
absoluta: é possivel demonstrar que o estadgio foi utilizado para burlar direitos assegurados pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Il - Qualquer que seja 0 ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio
entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de servigo daquela. Tal disposicdo constante
de lei tem caréater absoluto e visa a impedir o desvirtuamento do cooperativismo.

IV - Pode-se afirmar que, nos contratos de trabalho por equipe, ainda que formalizados em um Unico
instrumento contratual, formam-se relagdes juridicas de emprego especificas entre cada trabalhador e o
empregador comum, podendo, assim, cada um deles demandar, individualmente, o empregador.

V - Embora ndo expressamente previsto na legislagdo trabalhista, a doutrina e a jurisprudéncia brasileira
aceitam o contrato por equipe e lhe da tratamento juridico, exclusivamente, semelhante ao contrato
coletivo de trabalho.

a- | eIl estdo corretas.

b - 11l esta incorreta.

¢ - IV esta incorreta.

d - Il e V estdo incorretas.



e - Il e IV estdo corretas.
6) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta correta:

I - considera-se empregado “toda pessoa natural que contrate, formalmente, a prestacéo de seus servicos a
um tomador, a este efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacéo”.

Il - Embora a Constitui¢do da Republica proiba a distingéo entre trabalho intelectual, manual e técnico,
subsiste, sem ofensa ao principio da isonomia, a regulamentacéo sobre varias profissdes distintas, tais os
jornalistas e professores.

Il - Os altos empregados, isto &, aqueles ocupam funcdes de destaque dentro da empresa, a quem sao
confiadas prerrogativas de gestdo e direcdo dentro da empresa, sdo tratados de modo diferenciado pela
legislacdo trabalhista, por exemplo, para negar-lhes o direito a remuneracdo pelo trabalho extraordinario,
quando receberem gratificacdo superior a cinglienta por cento do valor do salario basico.

IV - A “mae social”, isto €, a trabalhadora que presta servicos a instituicées sem finalidade lucrativa ou de
utilidade publica de assisténcia ao menor abandonado, que funcionem em casa-lar, ndo goza de certos
direitos trabalhistas, tais as férias, os depositos do FGTS e o salario minimo.

V - A contratacdo de trabalhadores indigenas deve ser feita, somente, por equipe, para que seja preservada
sua identidade cultural.

a- | e Il estdo incorretas.

b - Il e IV estdo corretas.

c - Somente V esta incorreta.

d - Somente Il esta correta.

e - Todas as afirmac0es estdo erradas.

7) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta correta:

I - Pode-se afirmar que contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 menor entre quatorze e dezesseis anos
de idade, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metodica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e 0 aprendiz se compromete a executar, com zelo
e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacéo.

Il - A relagdo empregaticia doméstica se caracteriza pelos elementos comuns, isto é, prestado por pessoa
fisica, pessoalmente, com onerosidade e subordinacdo, mais os elementos fatico-juridicos especiais, isto
é, finalidade néo lucrativa dos servicos, prestacdo laboral a pessoa ou familia e prestacdo dos servi¢os no
ambito residencial do empregador.

Tem relevancia a distingdo relativamente ao contrato de trabalho comum porque o empregado doméstico
ndo goza de todos os direitos trabalhistas, por exemplo, a garantia de emprego a gestante, conforme
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Atualmente, o critério que prevalece para caracterizacdo do trabalho rural, diferenciando-o do
trabalho urbano, é o segmento de atividade do empregador, independente de seus métodos de trabalho e
dos da atividade em que se desenvolve, ressalvadas as empresas de florestamento e reflorestamento, que,
embora se classifiquem como urbanas, seus empregados que exercam atividades no campo, efetivamente
rurais, sdo considerados ruricolas. Nesse contexto, via de regra, ruricola é quem se acha vinculado a um
empregador rural (empresa rural).

IV - Em qualquer trabalho rural continuo de duracdo superior a quatro horas, serd obrigatdria a concessao
de um intervalo para repouso e alimentacdo, observados os usos e costumes da regido, ndo se computando
este intervalo na duracdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze
horas consecutivas para descanso.

V - A nocdo juridica de empregador esta relacionada a de empregado. Empregador pode ser definido,
assim, como “a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a
prestacdo de seus servicos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e sob sua
subordinacéo.

a - Todas as afirmacdes estdo corretas.
b - I e Il estdo corretas.

c - Il e V estdo erradas.

d- 1V eV estdo corretas.

e - Somente Il e V estdo corretas.



8) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta correta:

| - E considerado empregador o Cartdrio ndo oficializado que tenha servidor sem protecdo analoga & dos
funcionarios publicos, a ele se aplicando a legislagdo trabalhista comum, ainda que se submeta as normas
da Corregedoria.

Il - Estabelecimento é uma unidade particularizada da empresa. Grupo econdmico pode ser formado tanto
por empresas como por estabelecimentos, e entre uns e outros, uma vez favorecidos direta ou
indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, verificados os lagos de dire¢do ou coordenagdo em face
das atividades desenvolvidas.

111 - Sucessdo de empregadores € o instituto de direito do trabalho por for¢a do qual se opera, no contexto
da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmisséo de créditos e
assuncao de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos.

IV - O consoércio simplificado de empregadores rurais, por forca de lei, equipara-se ao empregador rural
pessoa fisica, para fins previdenciarios, e se caracteriza pela unido de produtores rurais pessoas fisicas,
que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de servicos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos. Relativamente as obrigagdes trabalhistas, os membros desse consdrcio sdo solidariamente
responsaveis, considerada a indivisibilidade do vinculo empregaticio, verificando-se, no caso, uma Unica
relacdo de emprego com todos os membros do consorcio.

V - Pode-se dizer que “terceirizacdo é o ato pelo qual a empresa produtora, mediante contrato, entrega a
outra empresa certa tarefa (atividades ou servigos ndo incluidos nos seus fins sociais) para que esta a
realize habitualmente com empregados desta”. Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho, a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario. Também ¢€ licita a
terceirizacdo dos servicos de vigilancia, de conservacao e limpeza e os servicos especializados ligados a
atividade - meio do empregador, desde que inexistam a pessoalidade e a subordinacéo direta.

a- |l ell estdo erradas.

b - Somente I11 esta errada.

¢ - Somente IV e V estdo corretas.
d- IV eV estdo erradas.

e - Somente |1 esta errada.

9) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta correta:

I - Consideradas as caracteristicas do contrato de emprego, pode-se dizer que ele é um pacto de direito
privado, sinalagmatico, consensual, “intuitu personae” quanto ao empregado, de trato sucessivo e de
atividade, oneroso e dotado de alteridade.

Il - Na morfologia do contrato de emprego, destacam-se 0s seguintes elementos essenciais: capacidade
das partes, licitude do objeto, forma regular ou ndo proibida e higidez de manifestacdo da vontade. De
acordo com a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o contrato de trabalho cujo
objeto sejam os servicos de jogo do bicho é ilicito, e, conseqiientemente, nulo.

111 - A condicdo e o termo constituem elementos naturais do contrato de emprego.

IV - Segundo a teoria trabalhista das nulidades, a decretacdo da nulidade do contrato de emprego nao
retroage (efeitos “ex nunc”). Assim, por exemplo, no caso de contrato celebrado por menor de até
dezesseis anos de idade, ndo aprendiz, a nulidade sera reconhecida para afastar o menor do trabalho, mas
a ele sdo ressalvados todos os direitos trabalhistas. Nos casos, porém, em que, ao lado da tutela do
trabalho é também tutelado o interesse publico, a exemplo da previsdo de nulidade do contrato celebrado
com a Administracdo Publica sem cumprimento da exigéncia do concurso publico, aquela teoria tem
aplicacéo restrita, conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, que confere ao
trabalhador somente o direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relagdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o salario-minimo-hora (efeitos “ex tunc”), e os respectivos depositos do FGTS -
estes por norma legal.

V - A nulidade do contrato de emprego pode ser total ou parcial. A total decorre de defeito grave em
elemento essencial do contrato, e contamina todo o pacto. A parcial resulta de defeito em elemento ndo
essencial pertinente a uma ou mais de suas clausulas, a exemplo do critério ajustado para pagamento do
salario, e somente o item contaminado é que sofre os efeitos da nulidade.

a - Todas as afirmac0es estdo corretas.
b - Somente 111 esta incorreta.



c- 1, Il e 11l estdo corretas.
d- I, IV e V estdo erradas.
e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

10) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - A regra geral que incide sobre os contratos de emprego é a da indeterminacdo da duragdo.
Excepcionalmente, nas hip6teses autorizadas em lei, podem ser celebrados contratos a prazo certo, como
exemplo nos casos de contrato de experiéncia, contrato de atividades empresariais de carater transitério,
contrato de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, contrato de
atleta profissional e 0 novo contrato especial por prazo determinado.

Il - A diferenca essencial entre o contrato de emprego e o contrato de prestacdo de servigos, bem assim o
contrato de empreitada, repousa no elemento subordinacdo, que inexiste nestes dois Ultimos.

Il - Nao se admite, atualmente, a insergdo contratual de clausula “star del credere”, seja no contrato de
representacdo comercial autbnoma, seja no contrato do empregado vendedor.

IV - Constituem efeitos conexos do contrato de emprego: as obrigacdes do empregador, as obrigacdes do
empregado e o poder empregaticio - isto €, o conjunto de prerrogativas reconhecidas ao empregador para
que dirija a prestacdo de servicos contratada.

V - S8o exemplos dos efeitos proprios do contrato de trabalho os direitos intelectuais devidos ao
empregado e as indenizag¢des por dano moral ou material.

a - Somente | esta errada.

b - Somente 111 esta errada.

c- Il e IV estdo erradas.

d - Somente 1V e V estdo erradas.

e - Todas as afirmativas estdo incorretas.

11) Consideradas as afirmac@es abaixo, marque a resposta incorreta:

I - As expressOes duracdo, jornada e horario de trabalho se equivalem, e expressam o lapso temporal em
gue 0 empregado presta seu labor.

Il - Considera-se jornada extraordinaria aquela em que o tempo de trabalho ou o tempo a disposicdo do
empregador ultrapasse a jornada padrdo, fixada em regra juridica ou clausula contratual. Seu efeito
comum é a remuneracao adicional, podendo, ainda, dar ensejo ao regime compensatério. Assemelha-se a
expressdo jornada suplementar, atualmente.

Il - O acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho deve constar, necessariamente, de documento
escrito. Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, é valido o acordo
individual para compensagdo de horas, salvo se houver norma coletiva em sentido contrério.

IV - O regime compensatorio de horas de trabalho (banco de horas) ndo pode se estender por periodo
superior a seis meses. Ele garante que as horas extras trabalhadas em um dia sejam compensadas com a
correspondente diminui¢do em outro dia, mas depende de previsdo em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, as horas “in itinere” sdo
computaveis na jornada de trabalho e o tempo que extrapolar a jornada legal é considerado como
extraordinario, devendo sobre ele incidir o adicional respectivo.

a-lelV estdo erradas.

b - Il e 11l estdo corretas.
c - Il e V estdo corretas.
d- Il e V estdo corretas.
e - 1V e V estdo erradas.

12) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, a limitacdo legal da jornada
suplementar em duas horas diarias ndo exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas.

Il - Enquadra-se no regime de revezamento o sistema de trabalho que coloque o empregado,
alternativamente, em cada semana, quinzena ou més, em contato com diversas fases do dia e da noite,
cobrindo as vinte e quatro horas integrantes da composicao dia/noite. Tal sistema ndo se tipifica se a
empresa efetuar paralisacdes parciais em suas atividades semanais.



Il - Trabalho em regime de tempo parcial € aquele cuja duracdo ndo exceda a metade da jornada de
guarenta e quatro horas semanais. Um dos seus efeitos é a proporcionalidade salarial.

IV - Constituem intervalos intrajornadas sem remuneracdo: uma hora até duas horas, no trabalho continuo
até seis horas; quinze minutos, no trabalho até seis horas; dez minutos a cada noventa minutos
trabalhados, em servicos permanentes de mecanografia, datilografia, escrituracdo ou calculo; e quinze
minutos a cada trés horas consecutivas de trabalho em minas de subsolo.

V - Sdo caracteristicas do descanso semanal: vinte e quatro horas de duragdo, ocorréncia regular ao longo
das semanas em que se cumpre o contrato, coincidéncia preferencial com os domingos, imperatividade do
instituto e remuneracéo do correspondente periodo de descanso.

a- | e lll estdo corretas.

b - 1l e IV estdo erradas.
c- Il e V estdo erradas.

d - Somente IV esta errada.
e - Somente | esta correta.

13) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - As razdes que fundamentam o descanso anual remunerado sdo de ordem médicas, familiais e sociais.
Nd&o tera direito a férias, porém, o empregado que, no curso do periodo aquisitivo, permanecer em gozo
de licenca, com percepg¢do de salarios, por mais de trinta dias.

Il - Pode-se afirmar que salario é o conjunto de parcelas contraprestativas pagas ao empregado pelo
empregador em razdo do contrato de emprego. A remuneracao dele se distingue porque diz respeito ao
género de tais parcelas pagas em razdo da prestacdo dos servigos ou da simples existéncia da relagdo de
emprego.

111 - Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, as gorjetas, cobradas na nota
de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo
servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

IV - Constituem caracteristicas centrais do salario: carater alimentar, carater forfetario, indisponibilidade,
irredutibilidade, periodicidade, continuidade, natureza composta, tendéncia a determinacéo heteronoma e
poés-numeracao, isto €, pagamento posterior ao cumprimento da prestacao do trabalho pelo empregado.

V - De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, o vale para refeigéo,
fornecido por forca do contrato de trabalho, tem caréter salarial, integrando a remuneracéo do empregado,
para todos os efeitos legais. Constituem utilidades ndo-salariais, entre outras previstas em lei, o transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico, e
0s seguros de vida e de acidentes pessoais.

a - Todas as afirmativas estdo corretas.
b - Somente 1V esté errada.

¢ - Somente Il e 1V estdo erradas.

d - Il e V estdo erradas.

e - Todas as afirmagdes estdo erradas.

14) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - O salario pode ser calculado segundo trés critérios: salario por unidade de tempo, salario por unidade
de obra e salario-tarefa. Na hipotese do salario por unidade de obra considera-se 0 nimero de pecas
produzidas pelo empregado, independente do tempo de trabalho despendido pelo obreiro, ou do tempo a
disposi¢do do empregador.

Il - O salario tem protecdo legal quanto ao valor, contra abusos do empregador, contra discriminacfes na
relacdo de emprego, contra os credores do empregador e contra os credores do empregado - por isso que é
impenhoravel, exceto para atender a outro crédito também de carater alimentar, tal a pensdo alimenticia.
A concordata do empregador ndo atinge os créditos trabalhistas, posto que somente alcanca os créditos
quirografarios, ao passo que os trabalhistas sdo privilegiados.

Il - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, em tema de equiparagdo
salarial, o conceito de “mesma localidade” refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios
distintos que pertencam ao mesmo estado.

IV - Segundo o principio da igualdade salarial, ndo se pode conceber diferenciacdes salariais por razées
ndo admissiveis ou ndo razoaveis. E o mesmo que principio da ndo-discriminagéo.



V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o simples desvio funcional do
empregado nao gera direito a novo enquadramento, mas apenas as diferencas salariais respectivas, desde
que ultrapasse o periodo de seis meses.

a- | e lll estdo corretas.

b - 1l e IV estdo corretas.

¢ - Somente Il e 1V estdo erradas.
d- IV eV estdo erradas.

e - Somente V esta errada.

15) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Considera-se pré-contrato a fase em que as partes trocam informaces e hip6teses propositivas, ainda
sem carater conclusivo da proposta contratual. As negociacdes prévias sao inerentes a qualquer contrato,
particularmente o contrato de emprego, e, por isso, se ndo forem concretizadas, ndo ha falar-se, em
nenhuma hipétese, de reparacdo de danos.

Il - Consideram-se alteragBes subjetivas do contrato de emprego aquelas que atingem as clausulas ou 0
contetido do contrato. Constitui diretriz especial do direito do trabalho o principio da inalterabilidade
lesiva do contrato de emprego, que tem raiz no direito civil.

Il - Entende-se por “jus variandi” o conjunto de prerrogativas empresariais que, ordinariamente,
autorizam o ajuste, a adequacédo e até a alteracdo das circunstancias e critérios de prestacdo laborativa
pelos obreiros, desde que ndo sejam afrontadas a ordem normativa e contratual, ou, extraordinariamente,
permitam, diante da norma, a modificacio de cléusula do préprio contrato de trabalho. E 0 mesmo que
poder diretivo do empregador.

IV - Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, a transferéncia do empregado
para o horario diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional noturno; o empregado
transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito de
receber o adicional de transferéncia; e presume-se abusiva a transferéncia do local de trabalho de
empregados que exercam cargos de confianca e daqueles cujos contratos a tenham como condicdo,
implicita ou explicita, sem comprovagdo da necessidade do servico.

V - Constitui alteragéo funcional do contrato de emprego a promogao, isto é, o ato pelo qual o empregado
é transferido, em carater provisorio ou permanente, com vantagens, na estrutura de cargos e vantagens da
empresa, de uma categoria ou cargo para outra categoria ou cargo superiores. A promocdo, se existir
quadro organizado em carreira ou plano de cargos e salarios na empresa com previsdo de promocoes
alternadas por antiguidade e merecimento, constitui direito do empregado.

a - Somente | e IV estdo erradas.

b - 11 e 11l estdo corretas.

¢ - Somente V esta correta.

d - IV e V estdo corretas.

e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

16) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - O empregador pode rebaixar o empregado, isto €, transferi-lo com carater punitivo, de um cargo
efetivo, permanente e superior da empresa, para outro efetivo inferior.

Il - Entende-se por suspensdo do contrato de emprego a sustacdo da sua execucdo, ou das principais
obrigacOes do pacto, preservada, porém, sua vigéncia. Ndo ha prestacdo de servigos nem pagamento de
salario. Ndo se computa tempo de servico. Sdo exemplos dessa figura: participacdo em greve, sem
salarios; licenca ndo remunerada; doenca justificada ap6s os quinze primeiros dias e comparecimento de
jurado a sessdo do juri.

Il - A interrupcdo do contrato de emprego induz a suspensdo temporaria e licita da obrigagdo obreira de
prestar servigos e de ficar a disposi¢do do empregador, computando-se, porém, o tempo de servigo, e com
direito ao recebimento de salarios. Constituem exemplos dessa figura: férias, doacdo de sangue (um dia
por ano), comparecimento como testemunha ou parte em processo trabalhista, aviso prévio em dinheiro e
aposentadoria provisdria.

IV - Em matéria de suspensao e interrupcao do contrato de emprego existem situacdes controvertidas, tais
a suspensao disciplinar de carater punitivo - inconfundivel com a suspensdo do empregado estavel para
apuracao de falta grave, visto que o seu exercicio decorre de relativa discricionariedade do empregador - e
a suspensao para qualificacdo profissional do empregado oferecida pelo empregador.



V - Os casos de suspensédo e interrupcdo do contrato de emprego inviabilizam sua extin¢do quando se
tratar de contrato por prazo indeterminado, postergando-a até pelo menos o final da causa suspensiva ou
interruptiva, ressalvado o caso de suspensao para qualificacdo profissional. Os contratos a termo, porém,
n&do sofrem o efeito da prorrogagdo da data prevista para extingdo, diante da suspensdo ou interrupcéo do
pacto.

a - Somente | e V estdo erradas.

b - 1l e Il estdo corretas.

c - Il e IV estdo corretas.

d - Somente IV esta correta.

e - Todas as afirmativas estdo incorretas.

17) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - As modalidades de extingdo do contrato de emprego classificam-se, segundo as causas de ruptura do
vinculo em: extincdo decorrente da conduta do empregado, licita ou ilicita; extincdo decorrente da
conduta licita ou ilicita do empregador; e extingdo contratual decorrente dos fatores excepcionais,
estranhos a conduta de empregado ou empregador. Na Gltima modalidade enquadram-se, como exemplos,
a decretacdo da nulidade contratual, a aposentagdo compulsoria do empregado e a morte do empregado.

I - Ocorrendo dispensa arbitraria ou despedida sem justa causa, sdo devidos ao empregado: aviso prévio,
décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de um terco, liberacdo do FGTS do
periodo contratual acrescido da multa de quarenta por cento e indenizacdo adicional se a dispensa se der
no trintidio anterior a data-base da categoria profissional, incluida, nesse célculo, a projecdo do aviso
prévio. Pode, ainda, receber as guias para fruicdo do seguro-desemprego, observadas as exigéncias legais.
11l - Quando o empregado pede demissdo, se contar com menos de um ano de contrato de emprego, tera
direito, apenas, ao décimo terceiro salario proporcional. Se tiver mais de um ano de contrato, recebera o
décimo terceiro salario proporcional e as férias proporcionais acrescidas de um terco.

IV - A morte do empregado causa, necessariamente, a dissolucdo do contrato de emprego, considerado o
requisito pessoalidade. Os efeitos financeiros serdo como se o empregado tivesse pedido demissdo. No
entanto, se a morte for provocada por culpa do empregador, serdo devidos os titulos indenizatorios
préprios da rescisdo indireta do contrato de emprego.

V - A morte do empregador pessoa natural ndo levard a extin¢cdo do contrato de emprego se o
empreendimento prosseguir por meio dos sucessores e 0 empregado ndo tiver interesse no término do
contrato. Se, porém, o empregado ndo quiser prosseguir no emprego, tem direito as mesmas verbas
previstas para o caso de despedida sem justa causa, exceto quanto saque dos depoésitos do FGTS e
respectiva multa.

a - Somente | e Il estdo corretas.

b - I, IV eV estdo erradas.

¢ - Somente V esta errada.

d - Todas as afirmacdes estdo corretas.
e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

18) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta incorreta:

I - Constituem, entre outras hipoteses legais exaustivas, justa causa para rescisdo do contrato de emprego
pelo empregador: violagao de segredo da empresa, desidia no desempenho das respectivas funcdes e ato
de indisciplina ou insubordinacdo. A justa causa distingue-se da falta grave e pode ser cometida tanto pelo
empregado como pelo empregador, dando margem, nesse caso, a rescisdo indireta, ao passo que a falta
grave tem sua nocao atrelada, via de regra, a conduta do empregado portador de estabilidade no emprego.
Il - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, no caso de aviso prévio
cumprido em casa pelo empregado, o prazo para pagamento das verbas rescisorias é de dez dias contados
da notificagcdo da demissé&o.

111 - Nos contratos de emprego por tempo determinado, a extingdo normal d& ao empregado o direito de
receber os depdsitos do FGTS do periodo contratual, sem multa; o décimo terceiro salario proporcional;
as férias proporcionais acrescidas de um ter¢o; e, se penderem de gozo, as férias simples indenizadas. Se,
porém, o empregador rescindir, imotivadamente, o contrato a termo, antes do prazo fixado, 0 empregado
tem direito, ainda, a sacar os valores depositados no FGTS durante o cumprimento do contrato, e mais
nenhum outro titulo indenizatdrio.



IV - O prazo para quitagdo das verbas rescisérias, sob pena de multa no valor do salario, é de um dia para
0s casos de rescisdo do contrato de emprego a termo, e de dez dias para 0s contratos por prazo
indeterminado. Tal multa é devida ao obreiro e independe da multa administrativa aplicada pela
fiscalizacdo trabalhista contra a empresa que ndo cumpra tais prazos.

V - O encerramento da empresa ou do estabelecimento constitui causa de extin¢gdo do contrato de
emprego, produzindo efeitos, de regra, semelhantes aos da dispensa sem justa causa. Em situacfes
especiais, tais a forca maior e o “factum principis”, que determinem a extingdo da empresa ou
estabelecimento, reduz-se a multa de quarenta por cento sobre os depdsitos do FGTS a metade, e ndo
incide a multa na hipétese de atraso da quitagdo das verbas rescisorias.

a- | elll estdo erradas.

b - I e Il estdo corretas.

c - IV esta correta.

d - Il e V estdo incorretas.
e - Il e IV estdo corretas.

19) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - A rescisdo do contrato de emprego do menor de dezoito anos deve ser assistida por seu representante
legal, exceto se se tratar de aprendiz.

Il - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de emprego, firmado por
empregado com mais de um ano de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, podendo a entidade sindical cobrar taxa para
prestacdo dessa assisténcia, segundo a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Conforme a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, quanto aos direitos que
deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de emprego, a quitacdo objeto do termo de
rescisao contratual é valida em relagdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.

IV - Segundo a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, o ndo fornecimento, pelo
empregador, da guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego, da origem ao direito a
indenizacdo, reivindicavel pelo obreiro perante a Justi¢a do Trabalho.

V - O termo de concilia¢do extrajudicial firmado perante a comissdo de conciliagdo prévia tem eficécia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

a - Todas as afirmac0es estdo corretas.
b - Somente | e 11 estdo erradas.

c- Il e IV estdo erradas.

d - Somente 111 esta correta.

e - | e V estdo erradas.

20) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Pode-se afirmar que estabilidade “é a vantagem juridica de carater permanente deferida ao empregado
em virtude de uma circunstancia tipificada de carater geral, de modo a assegurar a manutenc&o indefinida
no tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do empregador”. Sdo exemplos de
estabilidade: a “celetista”, adquirida pelo empregado que completasse dez anos de servico até a
promulgacdo da Constituicdo da RepuUblica de 1988, ndo optante pelo regime do FGTS; e a estabilidade
excepcional prevista no artigo 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988, outorgada aos
servidores publicos civis, admitidos sem concurso publico, que, na data da sua promulgacdo, contassem
pelo menos cinco anos continuados, ou dez intercalados, de servigo puablico.

Il - Garantia de emprego ou estabilidade provisoria “é a vantagem juridica de carater transitorio deferida
ao empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater especial, de modo
a assegurar a manutencé@o do vinculo empregaticio por um lapso temporal definido, independentemente
da vontade do empregador. Constituem seus exemplos: estabilidade do dirigente sindical, empregado
eleito para a dire¢do da CIPA, empregada gestante, empregado eleito para dirigir sociedade cooperativa
criada pelos obreiros e 0 empregado acidentado. Nesse Ultimo exemplo, de acordo com a jurisprudéncia
predominante do Tribunal Superior do Trabalho, assegura-se a estabilidade pelo periodo de doze meses,
apos a concessao do auxilio-acidente, independente de prazo de percepcao do referido auxilio.

111 - Segundo a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, € necessario o inquérito
para apuracdo de falta grave para dispensa, por justa causa, do empregado dirigente sindical. Outrossim,
na hipotese de estar exaurido o periodo de estabilidade proviséria do empregado, em vez da reintegragdo



no emprego, assegura-se apenas o0 pagamento dos salarios compreendidos entre a data do despedimento e
o final do periodo estabilitario.

IV - Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, ndo subsiste, na vigéncia da
Constituicdo da Republica de 1988, a indenizacdo dobrada decorrente da conversdo em espécie da
reintegracao do empregado estavel.

V - De acordo com a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se reconhece a
estabilidade adquirida no periodo do aviso prévio, pois a projecao do contrato de trabalho para o futuro,
pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no
periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias.

a- | e lll estdo corretas.
b-1,1lelV estdo erradas.
c- Il e IV estdo corretas.
d- IV eV estdo erradas.

e - Somente | esta errada.

21) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, extinto o contrato de
trabalho, é de dois anos o prazo prescricional para reclamar em juizo o ndo recolhimento da contribuicéo
parao FGTS.

Il - Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, somente incide contribuicao
para o FGTS sobre o periodo de aviso prévio trabalhado.

111 - De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, a Justica do Trabalho
sO tem competéncia para autorizar o levantamento do depésito do FGTS na ocorréncia de dissidio entre
empregado e empregador e apds o transito em julgado da sentenga.

IV - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, a opg¢do retroativa do
empregado pelo regime do FGTS depende de concordancia do empregador.

V - De acordo com a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o célculo da multa de
quarenta por cento sobre os depoésitos do FGTS deveré ser feito com base no saldo da conta vinculada na
data do efetivo pagamento das verbas rescisorias, desconsiderada a proje¢do do aviso prévio indenizado,
por auséncia de previsao legal.

a - Somente |11 esta incorreta.
b - I e Il estdo corretas.

c - Il e IV estdo incorretas.

d - Il e V estdo incorretas.

e - Somente |l esta incorreta.

22) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta incorreta:

| - Pode -se dizer, quanto a prescri¢do, que ela atinge a acdo, em sentido material, vinculada ao direito,
tornando-o impotente. A decadéncia, por seu turno, extingue o proprio direito, e pode ser reconhecida de
oficio pelo juiz, quando estabelecida em lei.

Il - A incapacidade absoluta constitui causa impeditiva da prescricdo. A propositura de acdo judicial
trabalhista constitui causa interruptiva da prescricao.

111 - Prepondera o entendimento de que ndo incide prescricdo nas acdes meramente declaratdrias, tal a que
pede o reconhecimento do vinculo empregaticio, sem reflexos financeiros, correlato com o pedido de
anotacdo da carteira de trabalho para fins de prova junto a Previdéncia Social.

IV - Conforme a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, tratando-se de pedido de
incorporacdo do adicional de horas extras, incide a prescri¢do total, pois, embora haja previsdo legal para
o direito a remuneracao extraordindria, inexiste previsdo para a incorporacdo do respectivo adicional ao
salario; também incide prescricdo total sobre o direito de reclamar diferencas salariais resultantes de
planos econdmicos, e, ainda, para reclamar contra a alteracdo das comiss@es pagas ao empregado - neste
caso, por se tratar de ato (nico e positivo do empregador.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, a prescricdo quinguenal
abrange os cinco anos anteriores a data da extingdo do contrato de emprego, € ndo 0s cinco anos
anteriores ao ajuizamento da reclamacdo trabalhista.

a- |l e lll estdo corretas.



b - 11 e 11l estdo corretas.

c - IV e V estdo incorretas.

d - IV esta correta.

e - Somente V esté incorreta.

23) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Os adicionais de remuneracdo por insalubridade e periculosidade visam a desestimular o risco
ambiental no trabalho, e, no sistema de protecdo & salde e seguranca do trabalhador, devem ter
preferéncia as providéncias que eliminem ou neutralizem a propria causa do risco.

Il - Em termos de salde e seguranca no trabalho, sdo deveres do empregador, entre outros: cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina e instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; sao
deveres dos empregados, entre outros: observar as normas de seguranca e medicina do trabalho e
colaborar com o empregador para aplicacdo dessas normas, constituindo ato faltoso do empregado a
recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Il - S&o consideradas atividades ou operacfes periculosas aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.
Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, para que seja devido o adicional
de periculosidade é necessdrio que a atividade perigosa conste da relagdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho, ndo bastando a constatagdo por laudo pericial.

IV - Séo consideradas atividades ou operacGes insalubres, na forma da regulamentacdo expedida pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado. Segundo a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, os empregados que operem bomba de gasolina tém direito
ao adicional de insalubridade.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, enquanto recebido o adicional
de insalubridade pelo empregado, ele integra a remuneragéo para todos os efeitos legais.

a - Todas as afirmagdes estdo erradas.
b - I e Il estdo corretas.

¢ - Somente Il e IV estdo erradas.

d- Il e IV estdo corretas.

e - IV eV estdo erradas.

24) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

| - E permitido o trabalho do adolescente maior de dezesseis anos de idade, exceto nas atividades
insalubres e perigosas e o trabalho noturno. Para os efeitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
considera-se menor o trabalhador de quatorze a dezoito anos de idade.

Il - A empregada que adotar ou tiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida
licenca maternidade. Se a crianca tiver idade de um a quatro anos, o periodo da licenga serd de trinta dias.
Il - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, é nula de pleno direito a
clausula de instrumento coletivo de trabalho que estabeleca a possibilidade de rendncia ou transacdo, pela
gestante, das garantias referentes a manutencdo do emprego e salério, eis que a protecdo a maternidade
ganhou “status” constitucional com a Constituicdo de 1988 (ADCT), retirando do ambito do poder
potestativo do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico.
IV - O trabalho noturno rural é vedado ao menor de dezoito anos, assim entendido, na pecuaria, o lapso
compreendido entre vinte e uma horas e cinco horas do dia seguinte, e, na lavoura, entre vinte horas e
quatro horas do dia seguinte.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, é vedada a discriminacao de
empregados menores em clausula que fixa salario minimo profissional para a categoria.

a - Somente Il e IV estdo erradas.
b - I e Il estdo erradas.

c - Il e IV estdo erradas.

d- 1l e V estdo corretas.

e - Somente V esta correta.



DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
25) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Denominam-se direito coletivo do trabalho, em tom objetivista, as relagdes sécio-juridicas grupais,
coletivas, de trabalho. Sob 0 mesmo angulo, o direito coletivo do trabalho pode ser definido como o ramo
do direito do trabalho que tem por objeto o estudo das normas e das rela¢des juridicas que ddo forma ao
modelo sindical. Conjugando essa definicdo objetivista com a definig¢do subjetivista que o tem como um
conjunto de leis sociais que consideram os empregados e empregadores coletivamente reunidos,
principalmente na forma de entidades sindicais, pode-se definir o direito coletivo do trabalho como o
complexo de institutos, principios e regras juridicas que regulam as relacGes de trabalho de empregados e
empregadores e outros grupos juridicos normativamente especificados, considerada sua acgdo coletiva,
realizada de modo auténomo ou por intermédio das respectivas entidades sindicais.

Il - O contetdo do direito coletivo do trabalho é dado pelos principios, regras e institutos que regem a
existéncia e desenvolvimento das entidades coletivas trabalhistas, inclusive suas inter-relagdes, além das
regras juridicas trabalhistas criadas em decorréncia de tais vinculos.

Il - Séo funcbes gerais do direito coletivo do trabalho, entre outras: geragdo de normas juridicas e
pacificacdo dos conflitos de natureza sociocoletiva. Constitui uma das funcfes especificas do direito
coletivo do trabalho a melhoria das condicBes de pactuacdo da forga de trabalho na ordem
socioecondmica.

IV - Constituem mecanismos para resolugdo dos conflitos coletivos de trabalho, sejam de ordem juridica,
sejam econdmicos, as férmulas autocompositivas e as heterocompositivas.

Na primeira formula encontra-se a negociacdo coletiva trabalhista e, na segunda, a arbitragem e o dissidio
coletivo.

V - O direito coletivo do trabalho goza de significativo elenco de principios especificos, que autorizam
falar -se de sua autonomia para, juntamente com o direito individual do trabalho, formar o complexo
juridico conhecido como direito do trabalho. Encontram-se entre aqueles principios: principio da
liberdade associativa e sindical, da autonomia sindical, da interveniéncia sindical na normatizagdo
coletiva, da equivaléncia dos contratantes coletivos, da lealdade e transparéncia na negociacéo coletiva,
da criatividade juridica da negociacéo coletiva e da adequagdo setorial negociada.

a- | e ll estdo erradas.

b - 11, Il e IV estdo corretas.

c- 1V eV estdo corretas.

d - Somente Il e IV estdo corretas.

e - Todas as afirmac0es estdo corretas.

26) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - O sistema da liberdade sindical pressup8e o pluralismo sindical. O sistema da liberdade sindical plena
- isto €, que sustenta ndo caber a lei regular a estruturacdo e a organizagdo interna dos sindicatos, a quem
se reconhece a incumbéncia de eleger, sozinhos, a melhor forma de se instituirem - acha-se consagrado na
Convencdo n. 87, da Organizacao

Internacional do Trabalho, de 1948, ainda ndo subscrita pelo Brasil.

Il - O modelo sindical brasileiro, apesar das evoluc@es introduzidas pela Constituicdo da RepuUblica de
1988 tal a determinacdo de ndo intervencdo e nao interferéncia do Estado na organizacao sindical, ainda
segue a unicidade sindical, com a previsdo normativa obrigatoria de existéncia de um Unico sindicato
representativo dos correspondentes trabalhadores.

Il - Pode-se entender por categoria profissional o conjunto de trabalhadores que tenham,
permanentemente, identidade de interesses em razdo da atividade exercida. E, por categoria profissional
diferenciada, a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou func¢des diferenciadas por forca
de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condi¢Bes de vida singulares, tais os aeronautas,
condutores de veiculos rodoviarios, jornalistas profissionais, operadores de mesas telefonicas e
vendedores e viajantes do comércio.

IV - As centrais sindicais, segundo a jurisprudéncia, ndo compdem a estrutura sindical brasileira, ndo se
Ihes reconhecendo a representacgdo juridica das categorias.

V - O municipio é a base territorial minima dos sindicatos brasileiros, que podem, no entanto, ter base
mais ampla, alcancando todo o territério nacional.

a - Todas as afirmativas estdo corretas.



b - | esta incorreta.

¢ - Il esta incorreta.

d - I e Il estdo incorretas.

e - Somente IV e V estdo corretas.

27) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Pode-se dizer que o sindicato é uma associac¢ao coletiva, de natureza privada, voltada a defesa e ao
incremento de interesses coletivos profissionais e materiais de trabalhadores, subordinados ou autdnomos,
e de empregadores.

Il - A principal funcdo dos sindicatos é a representacdo (no sentido amplo) de suas bases trabalhistas.
Outras funcBes relevantes sdo a negocial e a assistencial - exemplificando-se esta Gltima com a
homologacdo administrativa das rescisdes dos contratos de emprego.

Il - Os registros dos estatutos sindicais podem ser feitos em Titulos e Documentos ou no Registro Civil
das Pessoas Juridicas e, independente desse registro, para que as entidades possam funcionar, devem
depositar tais estatutos no Ministério do Trabalho e Emprego, para fins cadastrais e de verificacdo da
unicidade sindical.

IV - A ordem juridica brasileira prevé quatro tipos de contribui¢des dos trabalhadores para as entidades
sindicais: contribuicdo sindical obrigatoria, contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e
mensalidades associativas. Sdo todas compulsérias para os integrantes da categoria.

V - A estrutura externa sindical brasileira assemelha-se a uma piramide, composta pelos sindicatos na sua
base, pelas federacdes ou confederacBes no meio, e pelas centrais sindicais na ctpula.

a - Todas as afirmativas estdo erradas.
b - 1lI, IV eV estdo erradas.

¢ - Somente V esta errada.

d- Il e V estdo erradas.

e - Todas as afirmac0es estdo corretas.

28) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Os sindicatos gozam de garantias minimas a sua estruturagdo, desenvolvimento e atuacdo, para que
possam expressar a vontade coletiva dos trabalhadores, entre as quais se acham normatizadas no Brasil a
garantia proviséria de emprego e a inamovibilidade do dirigente sindical.

Il - As convencdes coletivas de trabalho e os acordos coletivos de trabalho, ao lado dos contratos
coletivos de trabalho previstos na legislacdo brasileira, constituem instrumentos ou diplomas coletivos
negociais.

111 - A convencéo coletiva de trabalho, necessariamente, tem em seus poélos subjetivos entidades sindicais,
representativas de empregados e empregadores. O acordo coletivo de trabalho, por sua vez, tem em um de
seus polos subjetivos empregadores nao necessariamente representados por sindicato, podendo as
empresas, individualmente ou agrupadas, subscrever, sozinhas, os acordos entabulados com os sindicatos
representativos de seus empregados. A abrangéncia das regras juridicas fixadas em ambos os
instrumentos, porém, é a mesma.

IV - Entende-se por clausulas obrigacionais dos instrumentos coletivos negociais as que criam direitos e
obrigacdes para as proprias partes convenentes, a exemplo do compromisso de entrega ao sindicato
obreiro da lista contendo os nomes dos empregados.

V - Entende-se por clausulas normativas dos instrumentos coletivos negociais as que geram direitos e
obrigacOes que irdo integrar os contratos individuais de trabalho das respectivas bases representadas, tais
a estipulacdo de adicionais noturno e de horas extras superiores ao previsto em lei.

a- | e ll estdo corretas.

b - 1l e IV estdo corretas.

c - Il e V estdo incorretas.
d- 1l e IV estdo incorretas.
e - Il e 111 estdo incorretas.

29) Consideradas as afirmacgdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Hierarquicamente a convencao coletiva de trabalho sobrepde -se ao acordo coletivo de trabalho, exceto
se este for mais favoravel aos trabalhadores - hipotese em que prevalecera.



Il - Sobre a adesdo das regras negociais coletivas nos contratos de emprego, destacam-se trés correntes de
interpretacdo: a da aderéncia irrestrita, a da aderéncia limitada pelo prazo e a da aderéncia limitada por
revogacdo. O legislador brasileiro, atualmente, adota a Ultima posicdo, no que €é seguido pela
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o descumprimento de
qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos ndo submete o empregado a ajuizar
varias acOes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente ao descumprimento de obrigacées
previstas nas clausulas respectivas.

IV - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, a comprovacdo da
legitimidade “ad processum” da entidade sindical se faz por seu registro no 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho, mesmo apdés a vigéncia da Constituicdo da

Republica de 1988, e a ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta de reivindicacGes, produto
da vontade expressa da categoria.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, € constitucional a clausula de
instrumento coletivo que estabeleca a admisséo preferencial no emprego para empregados sindicalizados.

a- |l ell estdo erradas.

b - 11 e 11l estdo corretas.

c - Il e IV estdo incorretas.

d - 1l e V estdo incorretas.

e - Todas as afirmac0es estdo erradas.

30) Consideradas as afirmacgdes abaixo, marque a resposta correta:

I - A mediagdo e a arbitragem constituem modalidades de heterocomposi¢do dos conflitos coletivos de
trabalho, solucionando-os mediante a intervencdo de um agente exterior a relagdo conflituosa original.
Sao admissiveis no Brasil, embora pouco praticadas.

Il - A sentenca arbitral, atualmente, é titulo executivo judicial.

Il - O membro do Ministério Publico do Trabalho pode atuar como arbitro, desde que solicitado pelas
partes, nos dissidios de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

IV - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, a greve abusiva ndo gera
efeitos, sendo incompativel com a declaracdo de abusividade do movimento grevista o estabelecimento de
quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizacdo do
instrumento de pressdo maximo. Outrossim, é abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define
como sendo essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o atendimento basico das necessidades
inadiaveis dos usuarios do servigo, na forma da lei de greve.

V - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se legitima o sindicato
profissional a requerer judicialmente a qualificacdo legal da greve que ele mesmo fomentou.

a - Todas as afirmativas estio corretas.

b - Somente Il esta incorreta.

c - Il e 111 estdo incorretas.

d - Somente IV e V estdo corretas.

e - Todas as afirmativas estdo incorretas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
31) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - S8o principios de Direito Processual do Trabalho, entre outros: dispositivo, inquisitivo, oralidade,
eventualidade, conciliagdo e instrumentalidade das formas. O principio da conciliagdo € mais peculiar dos
principios do processo trabalhista, submetendo todos os dissidios individuais e coletivos a conciliagdo na
Justica do Trabalho. O principio da eventualidade, por sua vez, é que determina & parte que formule todas
as suas alegac0es, preliminares e de mérito, de uma so vez.

Il - O Direito Processual do Trabalho goza de autonomia jurisdicional, caracterizada pela existéncia de
um ramo do Poder Judiciario especializado em questdes trabalhistas.

Il - Sdo fontes de Direito Processual do Trabalho, entre outras: a Constituicdo da Republica, as leis
ordinarias, os decretos regulamentadores, as portarias ministeriais, 0s regimentos internos dos tribunais
trabalhistas, as Convenc0es ratificadas da Organizacdo Internacional do Trabalho, os acordos e



convencdes coletivas de trabalho. O direito processual comum, nos casos omissos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, é fonte subsididria do Direito Processual do Trabalho, exceto naquilo que for
incompativel com suas normas.

IV - Quando da interpretacdo da norma processual trabalhista, deve-se ter em vista o fim Gltimo
pretendido pelo legislador, que é o equilibrio s6cio-econdmico-politico entre os fatores dinamicos da
producéo (capital e trabalho).

V - A composi¢do paritaria da Justica do Trabalho brasileira, inspirada no modelo da Italia fascista, foi
extinta, desaparecendo a figura dos juizes classistas, os quais, nos Tribunais Regionais do Trabalho,
tiveram as vagas ocupadas por juizes “togados”.

a - Somente | esta errada.

b - 11 e 11l estdo erradas.

c- 1 eV estdo erradas.

d - Somente 1V esta correta.

e - Todas as afirmacg0es estdo corretas.

32) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

| - Sdo orgdos da Justica do Trabalho, segundo a Constituicdo da Republica: o Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho, os Juizes do
Trabalho e os Juizes de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.

Il - A competéncia da Justica do Trabalho, de regra, é fixada em razdo da matéria trazida a juizo, e o
conflito de competéncia surgido entre Juiz de Direito, no exercicio da jurisdicdo comum, e Juiz do
Trabalho deve ser dirimido pelo Superior Tribunal de Justica.

Il - A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é exercida por um Ministro togado do Tribunal
Superior do Trabalho, eleito para mandato coincidente com 0s demais membros da administracdo do
Tribunal, incumbindo-lhe, entre outros: a inspecdo e correicdo permanente ou periddica, ordinaria ou
extraordindria, geral ou parcial, e a expedicdo de provimentos para disciplinar as condutas a serem
adotadas pelos 6rgdos judiciarios da Justica do Trabalho. Das decisdes do Corregedor -Geral cabe agravo
regimental para o Pleno do TST.

IV - No Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, a Corregedoria Regional é exercida pelo
Presidente do Tribunal, incumbindo-lhe, como Corregedor, entre outros: inspecionar, pelo menos uma
vez por ano, no exercicio da correi¢do ordinaria, cada uma das Varas do Trabalho; exercer a correi¢éo
parcial, cujas reclamacGes correicionais, formuladas no prazo de oito dias contados da ciéncia do ato
praticado pelos Juizes, titulares ou substitutos, das Varas do Trabalho, depois de instruidas e informadas,
serdo julgadas pelo Tribunal Pleno.

V - Compete aos Juizes de Trabalho de primeira instancia, entre outros: conciliar e julgar os dissidios
concernentes ao contrato individual de trabalho, processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta
grave, conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em reclamag@es trabalhistas que visem
reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador, e conhecer,
originariamente, das agBes civis publicas ajuizadas na Justica do Trabalho - neste caso, conforme
jurisprudéncia majoritaria e atual do Tribunal Superior do Trabalho.

a - Somente | esta correta.

b - 1l e Il estdo corretas.

c - Somente IV e V estdo corretas.
d- I e IV estdo corretas.

e - Todas estdo corretas.

33) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Ao Ministério Publico do Trabalho, entre outras atribui¢des junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho,
incumbe: intervir em qualquer fase do processo trabalhista, por solicitacdo do juiz ou por iniciativa
prépria, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencdo; intervir
obrigatoriamente em todos os feitos de segundo e terceiro graus de jurisdicdo, quando a parte for pessoa
juridica de direito puablico, Estado estrangeiro ou organismo internacional; instaurar instancia em caso de
greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir; e recorrer das decisfes da
Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em
que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados do Tribunal Superior do Trabalho.



Il - Constitui prerrogativa institucional do membro do Ministério Publico do Trabalho, como integrante
do Ministério Publico da Unido, sentar-se no mesmo plano e imediatamente a direita dos juizes singulares
ou presidentes dos érgaos judiciarios perante os quais oficie; e prerrogativa processual, receber intimacao,
pessoalmente, nos autos em qualquer processo e grau de jurisdicdo nos feitos em que tiver que oficiar,
devendo, em particular, ser cientificado, pessoalmente, das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho,
nas causas em que o 6rgdo tenha intervido ou emitido parecer escrito.

Il - O inquérito civil, um dos instrumentos de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho para ressalva
dos direitos sociais dos trabalhadores, € um procedimento que serve a coleta de elementos ou informaces
destinadas & formacdo da convic¢do do proprio Ministério Publico e demais legitimados para sua
instauracdo, para eventual propositura de acéo civil publica ou coletiva.

IV - O inquérito civil é dispensavel para propositura de acdo civil publica.

V - Se 0 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho concluir pelo arquivamento do inquérito civil, deve
submeter o ato a homologacdo da Justica do Trabalho.

a - Todas estdo corretas.

b - Somente | esta correta.
¢ - Il e Il estdo incorretas.
d - Il e IV estdo incorretas.
e - V esta incorreta.

34) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamagdo de servidor publico relativamente a
vantagens trabalhistas anteriores a instituicdo do regime juridico Unico; compete ao juizo onde primeiro
for intentada a acdo envolvendo cumulagdo de pedidos, trabalhista e estatutario, decidi-la nos limites da
sua jurisdicdo, sem prejuizo do ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo préprio;
mas compete a Justica Federal, e ndo a Justica do Trabalho, processar e julgar o pedido de reintegragdo
em cargo publico federal, ainda que o servidor tenha sido dispensado antes da instituicdo do regime
juridico Unico, tudo nos termos da jurisprudéncia sumulada do Superior Tribunal de Justica.

Il - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamagédo formulada por vilva de ex-empregado
que verse complementacdo de penséo, nos termos da jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho, bem assim a reclamagdo de empregado aposentado visando & complementacdo de
aposentadoria, desde que o direito subjetivo reivindicado decorra de obrigagdo assumida pelo ex-
empregador, conforme precedente do Supremo Tribunal Federal.

111 - A incompeténcia relativa ndo pode ser declarada de oficio.

IV - Nos termos da jurisprudéncia majoritaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica, compete ao Tribunal Regional do Trabalho conhecer de “habeas corpus” impetrado contra ato do
juiz do trabalho a ele vinculado.

V - A competéncia da Vara do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servi¢cos ao empregador, ainda que tenha sido contratado em outro local ou no
estrangeiro, estendendo-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, se for brasileiro e
ndo houver convencdo internacional em contrario. Trata-se de norma especifica de protecdo ao
empregado.

a-lelV estdo corretas.
b-11, 1l elV estdo corretas.
¢ - Somente IV esta incorreta.
d - Il e V estdo incorretas.

e - Todas estdo corretas.

35) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta incorreta:

I - O conceito de parte, via de regra, limita-se a autor e réu. Ha casos, no processo trabalhista, porém, que
0 terceiro interveniente, a exemplo do sucessor (sucessdo de empresas), € quem vem a sofrer a
condenacéo e a eficacia da coisa julgada.

Il - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final (“jus postulandi”). A regra inscrita ha Consolidacdo das Leis
do Trabalho permanece em vigor mesmo sob a vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988, como
proclamado pelo Supremo Tribunal Federal.



111 - A parte pode constituir advogado para representa-la no processo trabalhista mediante procuracao por
instrumento publico ou particular, observadas, em se tratando de mandato judicial, as normas constantes
da legislagdo processual civil, e, supletivamente, as estabelecidas no Cédigo Civil. Admite-se, também, o
mandato técito.

IV - Verifica-se a substituigdo processual quando alguém litiga, em nome proprio, no interesse alheio
(legitimagdo extraordinaria). E o que se verifica, por exemplo, no caso da acdo civil coletiva, cuja
propositura é autorizada ao Ministério Publico, entre outros. Difere da legitimagdo autbnoma para
conducdo processo reconhecida ao autor da acéo civil publica.

V - Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, incumbe aos sindicatos prestar
assisténcia judiciaria aos trabalhadores na Justi¢a do Trabalho, desde que recebam menos de dois salarios
minimos ou se encontrem em situacdo econdmica que ndo lhes permita demandar sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia. Ndo sdo, porém, devidos honoréarios de advogado quando o sindicato
atuar como substituto processual.

a- | eV estdo corretas.

b - 11 e 11l estdo corretas.

¢ - 1l e IV estdo incorretas.

d - IV esti correta.

e - Todas as afirmac6es estdo corretas.

36) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Costuma-se apontar trés tipos de litisconsdrcio, conforme os efeitos no processo: necessario, que é
aquele cuja formacdo ndo pode ser dispensada pelas partes; unitario, ou seja, nos casos em que a decisdo
pode ser diferenciada para cada um dos litisconsortes; e simples, quer dizer, quando o juiz tiver de decidir
a lide do mesmo modo para todos os litisconsortes.

I - Atos processuais, em sentido amplo, sdo os que exercem influéncia no processo, e, em sentido estrito,
sdo os praticados pelas partes, pelo juiz e seus auxiliares, na composicdo do processo. Diferem dos termos
processuais, 0s quais materializam os atos. A sentenga, a desisténcia da acdo e a distribuicdo da
reclamacdo sdo exemplos de atos processuais. A autuacdo, a juntada e a abertura de vista constituem
exemplos de termaos processuais.

Il - Os prazos, no processo do trabalho, de regra, contam-se, salvo disposi¢do em contrério, a partir da
data em que for feita, pessoalmente, ou recebida a notificacdo; daquela em que for publicado o edital no
jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho; ou, ainda, da quela em que for
afixado o edital na sede do juizo ou tribunal. Contam-se com exclusao do dia do comeco e incluséo do dia
do vencimento, sendo que 0s prazos que se vencerem em dia ndo Gtil ou sem expediente forense
prorrogam-se até o primeiro dia Gtil seguinte. No entanto, se a intimacdo ou a publicacdo com efeito de
intimacdo ocorrer na sexta-feira, o prazo judicial sera contado como se tivesse sido feita na segunda-feira
imediata, salvo se ndo houver expediente, caso em que sera considerado o dia Util que se seguir, para esse
fim.

IV - As custas processuais sdo contadas uma Unica vez no processo do trabalho e devem ser pagas pelo
vencido, apds o transito em julgado da deciséo, sendo que, no caso de recurso, serdo pagas e comprovado
seu recolhimento dentro do prazo recursal. Estdo, porém, isentos desse recolhimento, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundacfes publicas que ndo explorem
atividade econdmica, bem assim o Ministério Publico do Trabalho e os beneficiarios da justica gratuita.

V - No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas no
final, conforme tabela prevista em lei.

a- |l elll estdo erradas.
b-1l, IV eV estio corretas.
¢ - Somente IV esta errada.
d- 1V eV estdo erradas.

e - Somente | esta correta.

37) Consideradas as afirmacdes abaixo, marque a resposta correta:

I - No processo do trabalho, a citagdo, denominada notificacdo, sera feita em registro postal, ou por edital
se o reclamado criar embaracos ao seu recebimento ou ndo for encontrado. Serdo notificados, porém,
pessoalmente, os membros da Advocacia da Unido e do Ministério Pablico do Trabalho. O executado
também sera citado pessoalmente.



Il - Quando se tratar da Fazenda Publica, a notific acdo (citacdo) devera ser formulada com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia da data designada para a audiéncia.

Il - As nulidades s6 serdo proclamadas, no processo do trabalho, quando acarretarem prejuizo para a
defesa da parte, e, ainda assim, se ndo se puder julgar o mérito a favor de quem seria prejudicado pela
nulidade. Nisso consiste 0 “principio do prejuizo”, agasalhado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
correspondente @ maxima francesa “pas de nullité sans grief”. Devem ser arguidas pelas partes na
primeira oportunidade em que tiverem de falar nos autos ou em audiéncia, sob pena de precluséo.

IV - A nulidade fundada em incompeténcia material independe de argiii¢do e deve ser declarada de oficio
em qualquer instancia ou grau de jurisdigdo, anulando-se os atos decisorios.

V - N&o serd pronunciada a nulidade quando for possivel o suprimento da falta ou a repeti¢éo do ato, bem
assim quando for arguida por quem lhe tiver dado causa. No primeiro caso, prestigia-se o principio da
economia processual e, no segundo, o principio de que ninguém pode se beneficiar da prépria torpeza. A
nulidade s6 atingiré os atos posteriores, dependentes ou consequentes do ato nulo, e o juiz ou tribunal que
pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

a - Somente |1 esta incorreta.

b - I e Il estdo incorretas.

c- 1, I, IV e V estdo corretas.

d - Somente I, Il e V estdo corretas.

e - Todas as afirmagdes estdo corretas.

38) Consideradas as afirmacgdes abaixo, marque a resposta correta:

I - O dissidio individual distingue-se do dissidio coletivo porque nele se verifica o conflito de interesses
concretos de pessoas determinadas, visando a aplicagcdo de norma juridica ao caso concreto, ao passo que,
neste Ultimo, sdo discutidos interesses abstratos de uma categoria composta de um nimero indeterminado
de pessoas, que objetivam a criacdo de normas gerais ou a interpretacdo de norma geral preexistente.
Constituem exemplos de dissidios individuais: as reclamagfes trabalhistas pldrimas, o mandado de
seguranca individual e as a¢des cautelares incidentais as reclamac6es trabalhistas.

Il - Os dissidios individuais comportam o procedimento comum e 0 procedimento sumarissimo - neste
caso quando o valor atribuido a causa ndo exceder quarenta vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacdo, excluidas as demandas que tenham como parte a Administracdo Publica
direta, indireta, autarquica e fundacional.

Il - Sdo caracteristicas do procedimento sumarissimo: ndo cabimento da citacdo por edital, certeza ou
determinacdo do pedido cujo valor deve ser indicado pelo reclamante, registro resumido dos atos
processuais, imediata solucdo dos incidentes e excec¢des que interfiram no prosseguimento do processo,
prazo comum de cinco dias para falar sobre laudo pericial, inquiricdo de no maximo trés testemunhas para
cada parte, as quais comparecerdo a audiéncia independente de intimacdo, e dispensa do relatorio na
sentenca, que sera publicada em audiéncia.

IV - Séo requisitos da peticdo de reclamagéo do procedimento comum: designacéo do juiz do trabalho (ou
de direito) a quem for dirigida, qualificacdo do reclamante e do reclamado, breve exposicdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, a data e assinatura do reclamante ou de seu representante (quando verbal,
o0 termo de reclamacdo conterd a assinatura do reclamante e do escrivao ou diretor de secretaria); a peticdo
para o procedimento sumarissimo contera 0s mesmos requisitos, sendo que, quanto ao pedido, devera ser
certo ou determinado, indicando-se o valor correspondente, que ndo podera ser superior a sessenta
salarios minimos. Constatada a falta de algum desses requisitos, no procedimento comum, o0 juiz
concedera prazo para que seja emendada ou complementada a peca inicial, sob pena de indeferimento.

V - Quando o valor do pedido nao ultrapassar quarenta salarios minimos, o inquérito para apuracdo de
falta grave se processara segundo o rito sumarissimo, posto que as regras de procedimento sdo de ordem
publica, delas ndo podendo dispor as partes.

a - somente | esta correta.

b -1 eIV estdo corretas.

c - Il e V estdo corretas.

d - Somente IV e V estdo incorretas.
e - | e Il estdo corretas.

39) Consideradas as afirmacgdes abaixo, marque a resposta correta:



I - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado, independente de seus
representantes ou advogados, exceto no caso de reclamatérias plirimas e agdes de cumprimento, quando
os empregados poderdo fazer-se representar pelo sindicato de sua categoria desde que apresentem
atestado médico que declare, expressamente, a impossibilidade de locomocgao no dia da audiéncia.

Il - O ndo-comparecimento do reclamado a audiéncia importa revelia, além de confissdo quanto a matéria
de fato, e 0 ndo-comparecimento do reclamante induz ao arquivamento da reclamacdo, sem julgamento
do mérito. Porém, a simples auséncia do reclamado, apds contestada a acdo em audiéncia, no caso de
adiamento da audiéncia de instrugdo na qual deveria depor, ndo autoriza a revelia.

Il - A conciliagdo das partes serd tentada pelo juiz logo ap6s a abertura da audiéncia e recebimento da
contestagdo, de onde extrairé as bases para proposta de acordo.

IV - Somente sdo consideradas excecdes (defesa direta) as alegacdes formuladas pelo reclamado que
demandem exame prévio ao mérit o, a exemplo da suspeicdo, impedimento e incompeténcia. As demais
alegacOes, tais a litispendéncia, coisa julgada, prescricdo, compensacdo e retencdo, devem constar de
preliminares, como matéria de defesa indireta, e serdo examinadas por ocasido da sentenga.

V - A admissibilidade da reconvencdo no processo do trabalho, atualmente, é matéria incontroversa,
observadas as adaptacOes necessarias, tal a concentracdo dos atos em audiéncia, respeitado, porém, o
prazo de dez dias para que o autor reconvindo possa contesta-la.

a - Somente Il e V estdo erradas

b - Somente | e IV estdo corretas.

¢ - Somente I, Il e Il estdo corretas.

d - Todas as afirmacdes estdo erradas.
e - Todas as afirmacg0es estdo corretas.

40) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta incorreta:

| - Entre os principios que também informam as provas no processo do trabalho consta o do livre
convencimento do juiz na sua apreciacdo. Porém, por forga de lei, 0 juiz somente admitird a prova escrita
nos casos de recibo para comprovacdo do pagamento dos salarios e de acordo para prorrogacao da
jornada de trabalho.

Il - De regra, as provas devem ser produzidas por quem fizer as alega¢des, depois de formulada a defesa e
frustrada a tentativa de acordo. Geralmente, devem ser comprovados apenas os fatos, ndo o direito, pois o
juiz o conhece, prescindindo de prova, porém, os fatos notérios e incontroversos.

Il - O incapaz pode confessar, desde que o faca por escrito e na presenca do juiz. O menor de dezoito
anos nao pode depor como testemunha, pois ndo é penalmente responsavel.

IV - Os exames periciais devem ser realizados por perito Gnico designado pelo juiz, facultando-se a cada
parte a indicacdo de um assistente, que deve apresentar o laudo no mesmo prazo fixado para o perito. O
laudo pericial ndo vincula o juiz, considerado o principio da livre apreciacdo das provas, exceto no caso
de constatacdo de trabalho em condig@es insalubres ou perigosas, porque a realizacdo da pericia constitui
imposicéo legal.

V - A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da parte sucumbente na pretenséo
objeto da pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita.

a- | e Il estdo corretas.

b - I e V estdo incorretas.

c - Il e IV estdo incorretas.
d- Il e V estdo corretas.

e - Il estd incorreta.

41) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - S8o requisitos da sentenga no rito comum: o0 nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacdo das provas, os fundamentos da deciséo e a respectiva conclusdo. A sentenca deve mencionar
sempre as custas a serem pagas pelas parte vencida, e, quando der procedéncia ao pedido, determinara o
prazo e as condi¢cBes para seu cumprimento. Indicard, também, sempre, mesmo quando meramente
homologatoria, a natureza juridica das parcelas constantes da condenacdo ou do acordo homologado,
inclusive a responsabilidade patronal pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

Il - Todas as decisdes homologatérias de acordos que contenham parcela indenizatéria devem ser
comunicadas, pela via postal, ao INSS, que podera recorrer sobre o objeto do acordo, no prazo de oitos
dias, contado em dobro.



Il - O processo do trabalho disp8e de elenco recursal préprio, admitindo, unicamente, a aplicacdo da
legislacdo processual comum, subsidiariamente, no tocante aos embargos de declarag&o.

IV - S&o principios gerais dos recursos: da vigéncia imediata da lei processual nova, da unirecorribilidade,
da fungibilidade, da viabilidade e da devolutividade.

V - No processo do trabalho, de regra, 0s recursos interpostos apenas devolvem a instancia superior a
matéria impugnada, o que permite a execucao definitiva, desde logo.

a- |l e ll estdo corretas.

b - 1e IV estdo corretas.

c - Somente V esta correta.

d- 1V eV estdo corretas.

e - Todas as afirmac0es estdo erradas.

42) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Os incidentes processuais devem ser resolvidos pelo proprio juizo ou tribunal, admitida a apreciacao
do merecimento das decisdes interlocutorias somente em recurso da decisdo definitiva. Tal significa que
essas decisdes sdo irrecorriveis de imediato. Por exemplo, as decisfes sobre excecdo de incompeténcia
ndo comportam recurso, podendo a parte renovar

a alegacgdo no recurso que couber da decisdo final.

Il - No processo do trabalho, de regra, no prazo de oito dias, cabe recurso ordinario dos acérdaos
proferidos por Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca, acdo resciséria e dissidio
coletivo; do ac6rddo do Tribunal Regional do Trabalho em agravo de peticdo cabe recurso de revista
desde que haja ofensa direta a dispositivo constitucional; cabe agravo de instrumento das decisdes que
deneguem a interposicéo de outros recursos, e, excepcionalmente, para atacar liminar concedida em agédo
civil publica; cabe recurso ordinario contra decisdo de agravo regimental interposto em reclamacéo
correicional. Segundo a jurisprudéncia dominante, é passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos
declaratorios com efeito modificativo sem oportunidade para a parte contraria se manifestar.

Il - Os pressupostos recursais passam por duplo exame: primeiramente, feito pelo juizo “a quo”, que
darg, ou ndo, seguimento ao recurso; depois, pelo juizo “ad quem”. O primeiro ndo vincula o segundo,
que podera, ao reexaminar 0s requisitos de admissibilidade, ndo conhecer do recurso admitido
inicialmente, ou destrancar o recurso obstado na origem desde que haja interposi¢do de agravo de
instrumento. O juizo de admissibilidade é exercido “ex officio” e declara se estdo satisfeitas, ou ndo, as
condicBes para que possa ser examinado o mérito, isto é, a procedéncia ou improcedéncia do recurso.

IV - Sédo requisitos objetivos de admissibilidade recursal: adequacgdo do recurso, prazo, regularidade da
representacdo processual, pagamento das custas (exceto nos casos de isencdo), depdsito recursal e
legitimidade para recorrer.

V - O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho, mas tem vez, somente, quando da
interposicao do recurso ordinario, agravo de peticdo e recurso de revista, no prazo de oito dias, devendo
ser efetuado o deposito recursal quando o recorrente for o empregador.

a - Il e Il estdo incorretas.
b - 1e IV estdo corretas.
c- 1V e V estdo incorretas.
d- | e V estdo incorretas.
e - Todas estdo corretas.

43) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - O recurso de revista - recurso de natureza extraordinaria - é cabivel para uma das Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho das decisfes terminativas proferidas em dissidio individual ou coletivo, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho. Destina-se a uniformizar a jurisprudéncia ou restabelecer norma
nacional violada, e no admite o exame de fatos ou provas. E incabivel contra acordo regional proferido
em agravo de instrumento.

Il - Exige-se, para admissibilidade do recurso de revista, o preqliestionamento da matéria recorrida,
inclusive quando se tratar de incompeténcia absoluta, mas excetuada a hip6tese de viola¢do nascida na
prépria decisdo recorrida.

111 - De regra, o recurso de revista tem apenas efeito devolutivo, ndo se admitindo, atualmente, que o
presidente do Tribunal Regional do Trabalho prolator do acérddo recorrido, uma vez preenchidos os



requisitos de admissibilidade, receba o recurso no efeito suspensivo. Isso autoriza a imediata execugdo
provisoria da sentenca.

IV - Da sentenga normativa proferida por Tribunal Regional do Trabalho em dissidio coletivo cabe
recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho. O dissidio coletivo de competéncia originaria do
Tribunal Superior do Trabalho, por sua Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, é irrecorrivel. No
recurso ordinario em dissidio coletivo admite-se o efeito suspensivo, na forma da lei, na medida e na
extensdo conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho prolator da sentenca
normativa.

V - A execucdo proviséria da sentencga distingue -se da execucdo definitiva porque, no primeiro caso,
detém-se na penhora e depoésito da coisa. Pode ser processada nos proprios autos ou em carta de sentenca.

a- | e ll estdo incorretas.

b - 11 e 1l estdo corretas

c - Il e IV estdo incorretas.

d- IV e V estdo incorretas.

e - Todas as afirmacg0es estdo corretas.

44) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Os preceitos que regem o processo de execugdo fiscal aplicam-se subsidiariamente aos tramites e
incidentes do processo de execucgdo trabalhista, desde que ndo contrariem as disposi¢des pertinentes
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim, por exemplo, se ndo for localizado o devedor ou
ndo forem encontrados bens penhoraveis, o juiz suspenderd a execucao, ndo correndo, enquanto isso, 0
prazo de prescricao.

Il - O executado sera citado para pagar a quantia devida no prazo de quarenta e oito horas, ou garantir a
execucdo, sob pena de penhora. A ordem de preferéncia de bens para incidéncia da penhora ¢ a prevista
no Caodigo de Processo Civil, o qual situa o dinheiro em primeiro lugar.

11l - O processo do trabalho admite a execucdo de titulos executivos extrajudiciais constantes de termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério PUblico do Trabalho e termos de conciliagdo firmados
perante as comissdes de conciliagdo prévia, nos moldes da execucdo dos titulos executivos judiciais.

IV - O juizo universal da faléncia é oponivel ao crédito trabalhista, conforme doutrina tradicional.

V - No processo do trabalho a liquidac&o da sentenca se dard, também, por calculo, que sera apresentado
pelas prdprias partes abrangendo a contribuicdo previdenciéria incidente, por arbitramento ou por artigos.

a - Todas as afirmac0es estdo corretas.
b-1elV estdo erradas.

c-1leV estdo erradas.

d - somente Il e IV estdo corretas.

e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

45) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - A parte ou 0 INSS que, intimada da conta de liquidacdo, ndo a impugnar no prazo de dez dias, sofrera
a preclusdo, ndo podendo revolver a matéria, depois, nem mesmo via embargos a execucdo ou
impugnacao.

Il - A excecdo de pré-executividade constitui uma das formas de oposicdo aos atos de execucdo fora dos
embargos e sem garantia do juizo pela penhora. Pode ser formulada por simples peticdo para arguir, por
exemplo, a falta de liquidez, certeza ou exigibilidade do titulo, necessarios a viabilizacdo da execucao.

111 - Os embargos de terceiro sdo compativeis com o processo do trabalho e podem ser apresentados para
defesa da posse e propriedade, ou apenas da posse, de bens alcangados por ato de apreenséo judicial, por
quem ndo for parte no processo. Na fase de execucdo tais embargos podem ser opostos até cinco dias
depois da arrematacéo, adjudicacdo ou remissdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.

IV - A fraude a execucdo, ou fraude contra credores, configura-se, entre outras hipdteses legais, quando
se verificar a oneracéo ou alienacdo de bens na pendéncia de demanda contra o devedor capaz de reduzi-
lo & insolvéncia. A fraude, no caso, ndo significa a nulidade do ato de oneracdo ou alienagdo: apenas o
torna ineficaz com relagéo ao credor.

V - A expropriacdo de bens do devedor, no processo do trabalho, é feita em hasta publica Unica, quando
0s bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo preferéncia o exequente pela adjudicacdo, quando
receberd os bens para quitacdo total ou parcial de seu crédito.



a-lelV estdo erradas.

b - Somente 1l e Il estdo corretas.

c - IV e V estdo corretas.

d - Somente 1V esta errada.

e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

46) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Na execucdo contra a Fazenda Publica, no processo do trabalho, o devedor sera citado para embargar a
execu¢do no prazo de ftrinta dias. Se ndo houver oposicdo de embargos ou se forem julgados
improcedentes, o juiz requisitard 0 pagamento ao presidente do tribunal, que expedird o precatério, exceto
se a condenacdo for de pequeno valor, assim considerado, quando se tratar da Fazenda Publica Federal, a
de valor individual até sessenta salarios minimos, e, nos termos do dispositivo constitucional, para a
Fazenda Estadual ou Distrital, até quarenta salarios minimos, e para a Fazenda Municipal, até trinta
salarios minimos, ressalvado outro valor fixado na legislacédo editada por Estados ou Municipios.

I - Na Justica do Trabalho séo passiveis de execucédo “ex officio” os créditos previdenciarios decorrentes
das decisfes proferidas por seus érgdos, condenatdrias ou homologatdrias de acordo. O devedor tem a
faculdade de pagar, imediatamente, a parte que entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da
cobranca de eventuais diferencas encontradas na execucdo “ex officio”.

Il - Do mandado de citagdo constardo, também, as contribui¢des sociais devidas ao INSS, para que o
executado promova o pagamento no prazo de quarenta e oito horas, ou garanta a execucdo, sob pena de
penhora.

IV - A sentenca relativa a obrigacdo de fazer ou na o fazer cumpre-se, de regra, mediante a expedicao de
mandado de cumprimento, podendo o juiz, de oficio ou a requerimento da parte, para efetivacao da tutela
especifica ou obtencdo do resultado préatico equivalente, determinar as medidas necessarias, a exemplo da
imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e apreensdo, remocdo de pessoas e coisas, desfazimento
de obras e impedimento de atividade nociva, se necessario com requisicéo de forca policial.

V - O inquérito para apuracao de falta grave imputada a empregado estavel, é também indispensavel,
segundo a jurisprudéncia dominante, para os casos de estabilidade proviséria, tal a da gestante com
contrato de experiéncia.

a-|lelV estdo erradas.

b - Somente 1 esta errada.

c - Somente V esta errada.

d - 11l esta errada.

e - Todas as afirmativas estdo corretas.

47) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta incorreta:

I - A acdo de consignacdo em pagamento € cabivel na Justica do Trabalho, por exemplo, se 0 empregado
se negar a receber as verbas que Ihe sdo devidas. Quando se tratarem de verbas rescisorias, a agdo devera
ser proposta no prazo para a respectiva quitacéo.

Il - A acdo de prestacdo de contas € cabivel na Justica do Trabalho, manejavel tanto pelo empregado
como pelo empregador, observadas as hip6teses previstas no Cédigo de Processo Civil, isto é, quando
alguém tiver o direito de exigi-las ou a obrigacdo de presté-las.

111 - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se aplica ao mandado de
seguranca a oportunidade para emenda a peticdo inicial carente de documento indispensavel a propositura
da a¢do, nem mesmo para sua autenticacéo.

IV - Segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, cabe mandado de seguranca
para atacar tutela antecipada, exceto se deferida no préprio corpo da sentenca, hipotese em que a medida
cabivel é o recurso ordinario, admitida, outrossim, acdo cautelar para obtencao do efeito suspensivo.

V - A acdo anulatoria de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencdo coletiva, segundo a
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, compete, originariamente, aos Tribunais, a
moda da competéncia para processar e julgar os dissidios coletivos.

a - | estd incorreta.

b - 11 e 11l estdo corretas.
c- Il e IV estdo corretas.
d - IV esta incorreta.

e - V esta correta.



48) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Cabe a acdo civil publica para protecdo dos interesses difusos e coletivos, bem assim de direito
individual homogéneo revestido de interesse social relevante.

I - A acdo civil coletiva, segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, ndo tem
cabimento na Justica do Trabalho, exceto se visar a defesa de interesses individuais homogéneos de
membros de categorias profissionais inorganizadas.

111 - Segundo a atual e dominante jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a a¢éo civil publica é
da competéncia originaria e funcional da Vara do Trabalho. Territorialmente, tratando-se de agdo contra
empresa de ambito nacional que tenha provocado lesdes em varios estados da federacao, a competéncia é
de uma das Vara do Trabalho do Distrito

Federal. Tém legitimidade ativa para propositura de acao civil pablica na Justica do Trabalho o Ministério
Publico do Trabalho e os sindicatos - estes compreendidos no conceito de associa¢@es e independente de
autorizacdo assemblear.

IV - A acéo civil pablica pode ter por objeto a condenacéo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacao
de fazer ou ndo fazer. Quando se tratar da defesa de interesses individuais homogéneos, em caso de
procedéncia do pedido a sentenca sera genérica, devendo o juiz fixar a responsabilidade do réu pelos
danos causados, e a liquidacdo e execucdo da sentenca poderdo ser promovidas pelas vitimas, seus
sucessores ou pelos mesmos legitimados para propositura da agao.

V - A coisa julgada nas acBes coletivas tem peculiaridades que a distingue das tradicionais acGes
individuais. Assim, por exemplo, a sentenca proferida em acdo civil pablica proposta para defesa de
interesses difusos, isto é, aqueles transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacéo juridica base,
produz efeitos “erga omnes”, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra agdo, com idéntico fundamento, valendo-se de
nova prova.

a - Todas as afirmac0es estdo corretas.
b -1, 1l e lll estdo corretas.

c- Il e IV estdo erradas.

d - Somente 1l esta errada.

e - Somente Il e V estdo erradas.

49) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - Através dos dissidios coletivos sdo viabilizadas pretensdes de um grupo, categoria ou coletividade
profissional de trabalhadores, indistintamente, de forma genérica. Tém cabimento quando as partes se
recusarem a negociagdo ou arbitragem, e podem ser suscitados pelos sindicatos, pelo Ministério Pdblico
do Trabalho no caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir,
ou, ainda, por iniciativa do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou do Tribunal Superior do
Trabalho.

Il - Se o suscitado ndo comparecer a audiéncia de conciliagéo e instru¢do do dissidio coletivo, sofrerd a
pena de confissao ficta e revelia, devendo o Tribunal, apds parecer escrito ou oral do Ministério Publico
do Trabalho, proferir a sentenga normativa, na qual estabelecerd, no uso do poder normativo da Justica do
Trabalho, normas e condices, respeitadas as disposi¢@es convencionais e legais minimas de protecdo ao
trabalho.

111 - Dissidio coletivo de natureza juridica é aquele que visa a interpretacdo ou aplicacdo de uma norma
juridica convencional ou legal - esta do interesse de determinada categoria econdmica ou profissional
devidamente representada. Dissidio coletivo de natureza econémica, por sua vez, objetiva a alteracdo ou
estabelecimento de condicdes de trabalho em geral, para os membros da categoria profissional. O dissidio
coletivo suscitado diretamente contra empresa é admissivel, segundo a jurisprudéncia dominante do
Tribunal Superior do Trabalho, desde que autorizado pelos membros da categoria obreira.

IV - De acordo com a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado de
categoria profissional diferenciada ndo tem direito de cobrar do seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

V - A acdo de cumprimento pode ser proposta pelos proprios empregados ou suas entidades sindicais -
inclusive as federaces, na qualidade de substituto processual da categoria profissional ndo organizada.

a - Somente IV esta correta.



b -1, 11l elV estdo corretas.

¢ - Somente V esta errada.

d- I, IV e V estdo erradas.

e - Todas as afirmac6es estdo erradas.

50) Consideradas as afirmagdes abaixo, marque a resposta correta:

I - A acdo resciséria na Justica do Trabalho é regida pelo Cddigo de Processo Civil, aplicavel
subsidiariamente ao caso, exceto no que se refere a efetivacdo do depdsito equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor da causa, devendo a parte preencher todos os requisitos exigidos para essa acao, entre
0s quais a ndo ultrapassagem do biénio decadencial, contado em dobro quando a autora for a Fazenda
Publica.

Il - A prova do transito em julgado da sentenca rescindenda é indispensavel, devendo ser indeferida a
peticdo inicial da acédo resciséria se, no prazo de dez dias assinado pelo relator, o autor ndo fizer a juntada
da respectiva certiddo. Cabe acdo rescisoria para impugnar decisdo homologatéria de arrematacéo,
segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal

Superior do Trabalho.

111 - O instituto da tutela antecipada é compativel do processo do trabalho, com as adaptacdes necessarias.
Depende de requerimento da parte, pode ser deferida total ou parcialmente, antecipa os efeitos da propria
tutela de mérito desde que reversivel o provimento, depende de prova inequivoca que leve a quase certeza
da alegacéo e tem dupla natureza juridica: cautelar, quando houver fundado receio de dano irreparavel ou
de dificil reparacdo, ou repressiva da conduta do réu, no caso de ficar caracterizado o abuso do direito de
defesa ou o seu manifesto propdésito protelatdrio. Independente disso, poderd ser concedida, também,
quando for incontroverso um ou mais pedidos ou parte deles.

IV - Se o autor requerer providéncia de natureza cautelar, a titulo de antecipacéo de tutela, o juiz podera,
quando presentes 0s pressupostos respectivos, deferir a medida cautelar em carater incidental do processo
ajuizado. Aplica-se, aqui, o principio da fungibilidade, visto que o deferimento de medida cautelar
independe de requerimento da parte.

V - A reclamagdo correicional tem natureza administrativa e cabe contra os atentatérios da boa ordem
processual praticados pelos juizes do trabalho. N&o é cabivel quando existir recurso especifico.

a - Todas as afirmacdes estdo corretas.
b - Somente I e I11 estdo corretas.

c - Somente | e 1l estdo erradas.

d - Somente IV e V estdo corretas.

e - Todas as afirmac0es estdo erradas.



