DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1) Sobre equiparacéo salarial:

I. O empregado que na empresa passa a ocupar cargo vago em carater definitivo faz jus
ao mesmo salario que vinha sendo pago ao antecessor, desde que observados 0s
requisitos previstos no art. 461 da CLT.

I1. Para que seja assegurada a equiparacao salarial, o equiparando e o paradigma ndo
podem ter diferenca de tempo de servico, prestado ao mesmo empregador e na mesma
localidade, superior a dois anos.

I11. O exercicio de funcéo idéntica pelo equiparando e o paradigma, em turnos de
trabalho diversos, constitui dbice ao pleito de equiparacdo salarial, vez que ndo
observado o requisito da simultaneidade na prestacéo dos servicos.

IV. A existéncia nas empresas privadas de quadro de pessoal organizado em carreira,
desde que homologado pelo Ministério do Trabalho, constitui fato impeditivo da
equiparacao salarial, cabendo ao empregador comprova-la quando demandado em juizo.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

2) Sobre fontes do Direito do Trabalho:

I. Os acordos coletivos, as convencdes coletivas e as sentencas normativas sao
considerados fontes autdnomas do Direito do Trabalho.

I1. A lei é a fonte material por exceléncia do Direito do Trabalho.

I11. A hierarquia entre as diversas fontes do Direito do Trabalho se define em
consonancia com o carater social e teleoldgico desse ramo juridico especializado,
fazendo prevalecer, dentro de uma situacéo concreta, a norma mais favoravel ao
empregado.

IV. Pela teoria do conglobamento, para se buscar no ordenamento a norma mais
favoravel ao obreiro deve ser verificado ndo o caso concreto individual que se
apresenta, mas o trabalhador de forma objetiva, considerando para isso o0 conjunto
normativo delineado em funcdo da matéria tratada.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

3) A respeito da renuincia e da transacao no Direito do Trabalho:

I. Ao contrario da transa¢do, o instituto da rendncia no Direito do Trabalho sofre
limitagGes, tendo em vista o carater cogente de suas normas.

I1. Nao se admite a renuncia de direitos pelo empregado no curso do contrato de
trabalho.



I11. A jurisprudéncia patria dominante admite a transa¢do extrajudicial entre empregado
e empregador que resulte em rescisdao do contrato de trabalho em virtude da adeséo a
plano de demissao voluntéria, quitando todas as parcelas oriundas do extinto pacto
laboral, ainda que ndo discriminadas no recibo.

IV. A transacdo extrajudicial realizada perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia ndo
tera eficacia liberatoria geral.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

4) Sobre principios do Direito do Trabalho:

I. O art. 468 da CLT, que restringe a possibilidade de alteracdo nas condicdes de
trabalho pactuadas pelas partes, de forma expressa ou tacita, observa o principio da
condicdo mais benéfica.

I1. A sucesséo de empregadores, regulada pelos artigos 10 e 448 da CLT, em sua
definicéo classica, tem como suporte o principio da continuidade da relacéo de
emprego, 0 mesmo se podendo dizer da regra jurisprudencial que confere ao
empregador o 6nus da prova do despedimento do empregado.

I11. Havendo davida fundada quanto ao alcance da norma trabalhista a ser aplicada ao
caso concreto, bem como em relacdo a prova produzida no processo, devera o julgador,
na condicdo de intérprete, decidir em favor do empregado, invocando o principio do in
dubio pro operario.

IV. A regra legal que transfere a apenas uma das partes do contrato de trabalho os riscos
da atividade econémica consagra o principio da alteridade, peculiar ao Direito do
Trabalho.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

5) De acordo com a jurisprudéncia pacificada do TST em relagdo aos bancarios:

I. O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca, estando
sujeito a jornada de seis horas diarias, salvo se a gratificacdo percebida for igual ou
superior a um terco do salario do posto efetivo.

I1. Considera-se bancario o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servi¢o a banco integrante do mesmo grupo econémico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servi¢os a banco e a empresas ndo bancarias do
mesmo grupo econdmico ou a terceiros.

I11. N&o tem natureza salarial a parcela paga aos bancarios sob a denominacao “quebra
de caixa”, tendo em vista que visa apenas indenizar o empregado por eventuais perdas
pecuniarias no exercicio de sua atividade.

IV. Apenas o vigilante contratado diretamente por banco é considerado bancério, o
mesmo ndo se verificando quando a contratacdo se da por empresa terceirizada.



a) Ha apenas uma proposic¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

6) Sobre contratos por prazo determinado:

I. Havendo clausula assegurando aos contratantes o direito reciproco de rescisao
antecipada do contrato de trabalho, uma vez rompido sem justo motivo o pacto
celebrado por prazo determinado, por iniciativa do empregador, o empregado fara jus ao
aviso prévio.

I1. Nao se adquire estabilidade provisoria em razdo de gravidez ocorrida no curso do
contrato de experiéncia, extinguindo-se normalmente o pacto quando do advento do seu
termo final.

I11. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderéa ser estipulado por mais de
dois anos, salvo o de experiéncia que ndo podera exceder a noventa dias, sendo possivel
apenas uma Unica prorrogacao por igual periodo.

IV. A CLT ndo admite a sucessividade de contratos a termo dentro de um periodo de
seis meses entre um e outro, considerando, nesse caso, 0 segundo pacto como sendo por
prazo indeterminado.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

7) Sobre gorjetas:

I. As gorjetas integram a remuneracdo do empregado quando pagas espontaneamente
pelo cliente ou quando cobradas pelo empregador na nota de servigo, servindo, assim,
como base de célculo das gratificacdes natalinas, férias e repousos semanais
remunerados.

I1. As gorjetas cobradas na nota de servigo e pagas compulsoriamente pelos clientes
para distribuicdo entre os empregados podem compor o calculo do salario minimo
devido pelo empregador por forca do contrato de trabalho.

I11. N&o se constituindo parcela salarial de acordo com a definigéo legal, as gorjetas ndo
tém repercussdo nas contribuicdes previdenciarias e nem servem de base de incidéncia
para o célculo dos recolhimentos mensais de FGTS.

IV. A multa devida por conta de atraso na quitacdo das verbas rescisorias (art. 477, 88°,
da CLT) deve ser calculada considerando o valor médio mensal das gorjetas percebidas
pelo empregado.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.



8) Quanto a duracéo do trabalho:

I. Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢a maior, a remuneracdo da hora
excedente podera nao ser superior ao valor estabelecido para a hora normal.

I1. O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho de dificil acesso, em
conducdo oferecida pelo empregador de forma onerosa, devera ser computado na
jornada de trabalho.

I11. No curso do contrato de trabalho, empregado e empregador poderdo adotar através
de acordo individual, chancelado por instrumento decorrente de negociacao coletiva, o
regime de tempo parcial, reduzindo a duracdo da jornada de trabalho para vinte e cinco
horas semanais, bem como o salario de forma proporcional.

IV. Trata-se o turno ininterrupto de revezamento de um sistema de trabalho que impde
ao empregado o cumprimento de sua jornada em turnos diversos, que variam a cada
semana, quinzena ou més, considerando as vérias fases do dia, assegurando-se, na
hipdtese, a jornada de seis horas diarias, observada a interrup¢éo para o gozo do
intervalo legal.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

9) No que diz respeito as jornadas especiais de trabalho:

I. Aos empregados nos servicos de telefonia, e mesmo aos telefonistas de mesa de
empresa que ndo explora o servico de telefonia, a norma legal assegura uma jornada de
cinco horas diérias ou trinta horas semanais.

I1. A jornada normal de trabalho dos empregados em minas de subsolo ndo podera
exceder a sete horas diarias, assegurada uma pausa de quinze minutos para cada periodo
de trés horas consecutivas de trabalho, a qual sera computada na duracdo normal de
trabalho efetivo.

I11. O professor ndo podera ministrar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem
mais de seis intercaladas, mesmo que em estabelecimentos de ensino diversos.

IV. O jornalista, mesmo quando executa unicamente servigos externos, tem jornada
normal de trabalho de cinco horas diérias.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicGes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

10) Sobre a natureza juridica da relacdo de emprego:

I. As teorias contratualistas tradicionais buscaram explicar a natureza juridica da relacdo
de emprego a partir de formulagdes teoricas civilistas ja consolidadas, deixando de
atentar para os aspectos inovadores e distintivos dessa novel figura que surgia no mundo
juridico na segunda metade do século XIX.



I1. As teorias contratualistas modernas afirmam que a relagdo de emprego tem natureza
contratual, vez que o seu nucleo essencial de formacao reside no elemento vontade,
distinguindo-se, no entanto, das demais relag@es juridicas contratuais correlatas por ter
como objeto uma obrigacdo de fazer, no caso, a prestacdo de trabalho.

I11. As teorias acontratualistas sustentam que a liberdade e a vontade do trabalhador néo
sdo relevantes para a formacéo e desenvolvimento da relacdo empregaticia, mas sim a
situacdo juridica objetiva revelada pela prestacdo de servicos.

IV. A teoria da relacdo de trabalho constitui uma manifestacdo do pensamento
anticontratualista, que sustenta ndo ser o ato de vontade essencial na constituicdo da
relacdo juridica trabalhista, mas sim o fato objetivo da préatica de atos de emprego.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

11) Sobre os sistemas sindicais:

I. No Brasil adota-se como regra o critério do sindicato por categoria, que reune 0s
trabalhadores de empresas que atuam no mesmo ramo de atividade econdmica ou que
tenham atividades econdmicas similares.

I1. A norma constitucional ndo veda a cria¢do de sindicatos por empresa, assim
considerados aqueles que agregam trabalhadores vinculados a uma mesma unidade
empresarial.

I11. A Convencdo 87 da OIT, que adota o sistema da liberdade sindical plena,
recomenda o pluralismo sindical e refuta a idéia da unidade sindical.

IV. A Constituicdo de 1988 adotou o principio da liberdade sindical ao vedar a
interferéncia e intervencéo estatal na organizacdo dos sindicatos, muito embora ainda
trazendo em seu bojo alguns resquicios do regime corporativista.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

12) A respeito da greve no direito patrio:

I. Constitui abuso do direito de greve a manutencao da paralisacao apos a celebracéo de
acordo ou convencéo coletiva.

I1. A paralisacdo das atividades empresariais, por iniciativa do empregador e para
dificultar o atendimento de reivindicagdes dos empregados, é vedada por lei, podendo
ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, além de que, o periodo de
afastamento do empregado sera considerado como de mera interrupcao contratual.

I11. Para deflagracdo de um movimento de greve deve haver a tentativa anterior de
negociagdo, a aprovagdo em assembléia convocada pelo sindicato observadas as
formalidades para convocacao e quérum, o aviso previo aos empregadores envolvidos
0u aos seus respectivos sindicatos e o respeito ao atendimento as necessidades
inadidveis da comunidade em caso de paralisacdo em servicos ou atividades essenciais.



IV. A legislagdo brasileira admite como licitas as chamadas greves politicas ou de
solidariedade.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

13) Sobre prazos no processo do trabalho:

I. Sendo a parte intimada no sabado para praticar determinado ato processual em cinco
dias, o inicio da contagem do prazo se daré a partir do primeiro dia Util que se seguir ao
da intimacao.

I1. Ocorrendo a intimagéo durante o recesso forense (entre 20 de dezembro e 6 de
janeiro), o prazo processual comeca a contar a partir do primeiro dia Util apos o recesso;
se a intimagdo se da antes do recesso, havera a suspensdo do prazo a partir de 20 de
dezembro, vez que o recesso forense tem a mesma natureza e efeito processual dos
feriados no processo civil, subsidiariamente aplicavel a hipotese.

I11. Os prazos dilatorios podem ser reduzidos ou prorrogados pelas partes, desde que
mediante acordo, independentemente de fundamentagédo, cabendo ao juiz fixar o novo
dia para o vencimento.

IV. O Ministério Publico do Trabalho somente dispde de prazo em dobro para recorrer
guando atua como custos legis, ndo Ihe assegurando a lei 0 mesmo direito quando
compde um dos poélos da relagdo processual.

a) Ha apenas uma proposicao correta.
b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposi¢des sdo corretas.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

14) Analise as proposicGes abaixo e responda:

I. A audiéncia inicial para tentativa de conciliacdo e apresentagéo de defesa deve ser
designada observando-se o intersticio de vinte dias contados da propositura da
reclamacdo trabalhista, quando se tratar de acdo movida contra érgdos da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

I1. O prazo para comprovacgdo do pagamento das custas processuais, em caso de recurso,
sempre a cargo da parte recorrente, é de cinco dias contados do seu recolhimento.

I11. N&o se pode exigir o pagamento de custas processuais, para fins de admissibilidade
de recurso, quando a parte recorrente se tratar de massa falida ou de empresa em
liquidagdo extrajudicial.

IV. No processo do trabalho, sempre que se tratar da hipotese de litisconsortes com
procuradores diferentes, 0s prazos para contestar e recorrer devem ser contados em
dobro.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.



b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
¢) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

15) Especificamente sobre os embargos de declaragéo no processo do trabalho:

I. Sdo cabiveis embargos de declaracdo para se obter pronunciamento judicial, na
sentencga ou no acérddo, sobre questdo que deveria ter sido conhecida de oficio pelo juiz
no momento de proferir a decisdo, mesmo que as partes nao a tenham suscitado no
curso do processo.

I1. Os embargos de declaracdo nao conhecidos por auséncia dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade ndo interrompem o prazo recursal; quando apreciados no
mérito, o efeito interruptivo beneficia ndo apenas a parte embargante.

I11. Aplicam-se aos embargos declaratérios os principios recursais da fungibilidade e

da non reformatio in pejus.

IV. Sendo os embargos de declaracdo manifestamente protelatorios, o embargante
podera ser condenado ao pagamento de uma multa em favor da parte contraria nao
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa; na hipotese de reiteracdo do
mesmao recurso com idéntico fim protelatorio, uma nova multa podera ser aplicada, de
até 10% (dez por cento) também sobre o valor da causa, condicionando-se a
interposicdo de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.

a) Ha apenas uma proposigéo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicgdes sao falsas.

16) Sobre execucdo trabalhista:

I. Na execucdo trabalhista, a citagdo deve ser feita na pessoa do devedor, de seu
representante legal ou de procurador com poderes expressos para recebé-la, sendo
invalida quando efetivada na pessoa do preposto ja devidamente habilitado nos autos na
fase de conhecimento.

I1. A lei considera impenhoraveis os utensilios e instrumentos de trabalho, desde que
imprescindiveis para o exercicio da profissdo do devedor.

I11. A cédula rural pignoraticia ou hipotecaria pode ser objeto de penhora na execugéo
trabalhista.

IV. Néo contendo a CLT mandamento especifico, a ordem preferencial de bens
penhoraveis para fins de nomeacéo pelo devedor deve ser a prevista no Codigo de
Processo Civil, de aplicacdo supletiva na execucao trabalhista, que prevé a seguinte
sequéncia: dinheiro, pedras e metais preciosos, titulos da divida publica, titulos de
creditos, moveis, veiculos, semoventes, imdveis, navios e aeronaves, direitos e acoes.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.



17) Quanto ao tema da expropriacdo de bens do devedor:

I. Pela sistematica adotada na CLT, os bens penhorados poderao ser vendidos por meio
de praca Unica, pelo maior lance oferecido, tendo o exeqiiente preferéncia em relagdo a
terceiros licitantes para adjudica-los pelo valor de seu crédito, respeitado o limite da
avaliagéo.

I1. O leildo na execucao trabalhista apenas podera ocorrer quando infrutifera a praca
realizada.

I11. A remicdo pelo executado somente é possivel na execucao trabalhista quando
satisfaz integralmente a obrigagao.

IV. Na execucdo trabalhista, o arrematante devera garantir o lance oferecido com o
depdsito imediato de 20% (vinte por cento) do seu valor, em dinheiro, devendo quita-lo
integralmente no prazo de quarenta e oito horas, sob pena de perder o sinal em favor da
execucao.

a) Ha apenas uma proposicao correta.
b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposic¢des corretas.
d) Todas as proposi¢oes sdo corretas.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

18) Em relacdo as acles coletivas no processo do trabalho:

I. Tratando-se da defesa de interesses metaindividuais trabalhistas, a natureza juridica
da legitimacao ativa se define de acordo com o interesse que se busca proteger.

I1. O Ministério Publico do Trabalho podera agir na qualidade de legitimado autbnomo
quando propde acéo civil coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos.
I11. A sentenca gue julga improcedente acéo civil pablica proposta com o fim de
proteger interesse coletivo, sob o fundamento de insuficiéncia de provas, ndo faz coisa
julgada erga omnes, mas ultra partes, limitada ao grupo, categoria ou classe atingidos.
IV. A sentenca que julga improcedente acédo coletiva proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho, com o fim de proteger interesses individuais homogéneos, nao faz coisa
julgada material em relagéo aos interessados individuais que ndo atuaram diretamente
NO processo.

a) Ha apenas uma proposicgéo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

19) Sobre agao rescisoria no processo trabalhista, conforme a lei e a jurisprudéncia
pacificada do TST:

I. A legitimidade ad causam do Ministério Publico do Trabalho para propor acéo
rescisoria limita-se a duas hipoteses legais expressamente mencionadas no CPC: se nao
foi ouvido no processo que deu origem a decisdo rescindenda, quando lhe era



obrigatoria a sua intervencdo; quando a sentenca é o efeito de colusdo das partes, a fim
de fraudar a lei.

I1. O prazo de dois anos para propositura de a¢do rescisoria € decadencial, dai porque,
quando se expira no sabado, domingo ou feriado, ndo tem como se prorrogar até o
primeiro dia Util subseqiente.

I11. A acdo rescisoéria se trata de uma acdo de conhecimento, de natureza constitutivo-
negativa, que exige o contraditorio, cabendo ao réu contesta-la dentro do prazo
assinalado pelo juiz de quinze a trinta dias, sob pena de ser considerado revel, operando-
se os efeitos da ficta confessio.

IV. Em todas as hipdteses de admissibilidade da acdo resciséria, o prazo decadencial de
dois anos para o seu ajuizamento é contado do dia imediatamente subseqiiente ao
transito em julgado da ultima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou nao.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

20) Examine as proposi¢6es abaixo e responda:

I. Do ponto de vista formal, a Constituicdo pode ser conceituada como o conjunto de
normas pertinentes aos elementos basicos ou institucionais da organizacéo politica, a
saber, a forma de Estado, a natureza do regime, a moldura e competéncia do poder, a
defesa, conservacdo e exercicio da liberdade.

I. A Carta Suprema de 1988 pode ser classificada como uma Constitui¢do codificada,
escrita, dogmatica, promulgada, rigida, prolixa e analitica.

I11. Desde que ndo esteja em vigor no pais situacdo de intervencdo federal, estado de
defesa ou estado de sitio, a Constituicdo Federal podera ser emendada mediante
proposta apresentada pelo Presidente da Republica, excetuando-se como objeto da
referida proposta as matérias tendentes a abolir a forma federativa de Estado; o voto
direto, secreto, universal e periddico; a separacdo dos Poderes e 0s direitos e garantias
individuais.

IV. Ao contrario do que ocorria na Carta Magna de 1934, a Constituicdo de 1988 nao
previu o meio revisional para alteracdo de seu texto.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

21) Examine as proposicfes abaixo e responda:
I. As normas constitucionais programaticas explicitam comandos-valores, de aplicacédo

diferida, e como tal ndo tangenciam a atuacao do legislador nem condicionam a
atividade discricionaria da Administracao e do Judiciario.



I1. Em face da eficécia ab-rogativa da norma constitucional, ndo se mostra passivel de
recepcdo a lei ordinaria editada validamente sob a égide da Constitui¢do anterior, mas
que disciplina matéria reservada pela atual Carta Suprema a legislacdo de natureza
complementar.

I11. Permanece vigente, com o seu status normativo inalterado, a regra da Constituicdo
anterior que nao nutre qualquer grau de antinomia ou incompatibilidade com a atual
Carta Magna e cuja matéria ndo tenha sido objeto de nova regulamentacao
constitucional especifica.

IV. Na solucéo dos problemas juridico-constitucionais, merece relevo e destaque a
aplicacdo do principio da forca normativa da Constituicdo, segundo o qual se deve dar
prevaléncia aos pontos de vista que, tendo em conta os pressupostos da Constitui¢cao
(normativa), contribuem para uma eficéacia 6tima da lei fundamental.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

22) Examine as proposicfes abaixo e responda:

I. Em sua acepc¢éo formal e material, o principio do devido processo legal consiste em
uma salvaguarda de ordem processual, traduzida na amplitude de defesa, na igualdade
das partes no processo, na citagdo, no juiz natural, na motivacéo das decisdes judiciais e
no acesso ao duplo grau de jurisdicao.

I1. Consoante entendimento dominante, ndo viola garantia constitucional, por nao existir
ilicitude na prova, a gravacao de conversacéo telefonica por um dos interlocutores,
vitima, sem o conhecimento do outro, agente do crime.

I11. O principio do duplo grau de jurisdi¢do, no &mbito da recorribilidade ordinaria,
consubstancia uma garantia constitucional irrestrita.

IV. A Constituicdo Federal consagra no elenco dos direitos subjetivos do cidadéo o da
razoavel duracdo do processo administrativo, com 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagao.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

23) Examine as proposic¢fes abaixo e responda:

I. O sistema parlamentarista se caracteriza por uma estrutura dualista de executivo, onde
0 Rei ou o Presidente da Republica é o Chefe de Estado, enquanto o Chanceler ou
Primeiro-ministro é o verdadeiro Chefe do Governo.

I1. A Constituicdo admite a edicdo de medida proviséria que implique instituicdo ou
majoracao de impostos.

I11. Perdendo a medida provisoria a eficacia em decorréncia de sua ndo conversao em lei
e omitindo-se o Congresso Nacional de, no prazo de sessenta dias, editar decreto



legislativo, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante
sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.

IV. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre
procedimentos em matéria processual.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

24) Examine as proposi¢oes abaixo e responda:

I. Mostra-se cabivel em sede de acdo direta de inconstitucionalidade por omisséo a
concessdo de provimento liminar.

I1. A clausula de reserva de plenério prevista na Constituicdo Federal estabelece que a
inconstitucionalidade de qualquer ato normativo estatal s6 pode ser declarada pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Tribunal ou, onde houver, do respectivo érgédo
especial, restando tal submissao dispensada, todavia, quando j& houver pronunciamento
do plenario do STF sobre a questéo.

I11. A revogacao superveniente do ato estatal impugnado faz instaurar situagao de
prejudicialidade que provoca a extingdo andémala do processo de fiscalizagao abstrata de
constitucionalidade, eis que a ab-rogacéo do diploma normativo questionado opera,
guanto a este, a sua exclusdo do sistema de direito positivo, causando, desse modo, a
perda ulterior de objeto da propria acdo direta, independentemente da ocorréncia, ou
ndo, de efeitos residuais concretos.

IV. O ajuizamento da acdo constitucional de argiiicdo de descumprimento de preceito
fundamental rege-se pelo principio da subsidiariedade, de sorte que ndo sera ela
admitida sempre que houver qualquer outro meio juridicamente idoneo apto a sanar,
com efetividade real, o estado de lesividade emergente do ato impugnado.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

25) Examine as proposic¢6es abaixo e responda:

I. O livre exercicio de qualquer atividade econémica é um principio geral da ordem
econdmica e ndo pode sofrer restricdo nem limitagcdo por parte da lei ordinéria.

I1. O sistema financeiro nacional sera regulado, segundo a Constituicdo, por uma lei
complementar geral que dispord, inclusive, sobre a participacdo do capital estrangeiro
nas instituicdes que o integram.

I11. Em face do principio da livre iniciativa, toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica,
publica ou privada, tem ampla autonomia para o exercicio de atividades econdmicas,
desde que a sua atuacdo esteja voltada ao bem-estar social.

IV. A Constituicdo Federal fixa expressamente os valores de sessenta salarios minimos
para Unido, quarenta salarios minimos para os Estados e Distrito Federal e trinta
salarios minimos para 0s municipios, como valores minimos que devem ser observados



para a cobranca da divida de pequeno valor sem necessidade de expedicdo de
precatorio.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

DIREITO PENAL

26) Examine as proposic¢6es abaixo e responda:

I. Diz-se consumado o crime quando o agente realiza em todos 0s seus termos o tipo
legal da figura delituosa, vindo a necessariamente alcancar o fim por ele pretendido.

I1. Na desisténcia voluntaria, o agente, depois de ultimado o processo de execucao do
delito, arrepende-se e voluntariamente desenvolve uma nova atividade, evitando que o
resultado se consume.

I11. Na co-autoria, a pessoa colabora com o ilicito em ato penalmente indiferente em si,
sem praticar ato de execucao ou ter o dominio do fato.

IV. No estado de necessidade, possibilita a lei que o0 agente atue para a salvaguarda de
bem juridico alheio e que ndo possa ser por outro meio protegido.

a) Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicGes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

27) Examine as proposi¢fes abaixo e responda:

I. O individuo que padece de insanidade mental, segundo a doutrina dominante, ndo
pode ser sujeito passivo do crime de constrangimento ilegal.

I1. O crime de seqliestro se caracteriza pela acao delituosa de privar alguém de sua
liberdade, com o fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem, como
condig&o ou preco do resgate.

I11. O titular de mera funcdo publica, de natureza civil ou militar, ainda que sem
remuneracao, que atenta contra a liberdade de associacao do individuo, comete abuso de
autoridade.

IV. Ocorrendo a figura da retorsdo imediata, que consista em outra injuria, a lei faculta
ao juiz se valer do perdao judicial, absolvendo o réu da préatica do crime de injuria.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

28) Examine as proposic¢oes abaixo e responda:



I. O estelionato distingue-se da apropriacdo indébita pelo momento em que o dolo
surge. Nesta, o dolo do agente é posterior ao apossamento da coisa, ao passo que,
naquele, é anterior a sua entrega.

I1. No delito de apropriacdo indébita previdenciéria, é facultado ao juiz aplicar somente
a pena de multa se o agente for primario e de bons antecedentes, e desde que o valor das
contribuicGes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior aquele estabelecido
pela previdéncia social, administrativamente, como sendo 0 minimo para o ajuizamento
de suas execucdes fiscais..

1. E isento de pena o agente que comete crime patrimonial de dano em prejuizo de seu
conjuge, na constancia da sociedade conjugal.

IV. A receptacdo, por ser um crime acessorio, tem por pressuposto indispensavel a
pratica de um crime principal anterior contra o patrimonio.

a) Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicGes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

29) Sobre os principios que norteiam o Direito Processual Civil:

I. O principio da indeclinabilidade da prestacao jurisdicional decorre do direito publico
subjetivo de acdo, que assegura a todo cidaddo o acesso ao Poder Judiciario e a
obtenc¢édo de uma tutela jurisdicional que Ihe garanta o direito material vindicado.

I1. O principio do impulso oficial ndo se contrapde ao principio da inércia inicial, sendo
ambos aplicaveis no ambito do Direito Processual Civil.

I11. Os principios da identidade fisica do juiz, da imediatidade e da concentracdo dos
atos processuais atuam como complementos de um outro principio de Direito
Processual Civil, que é o chamado principio da oralidade, vez que possibilitam a sua
melhor operacionalizacao.

IV. A norma processual, ao determinar que a colheita de provas deve ser feita direta e
pessoalmente pelo juiz, consagra o principio da imediatidade.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

30) Em relacéo a acdo e aos seus elementos:
I. O direito de acdo é um direito subjetivo, abstrato, autbnomo e independente em

relacdo ao direito material invocado, sendo que para o seu exercicio regular faz-se
mister a observancia de determinadas condicdes.



I1. O direito brasileiro adota a teoria das trés identidades, considerando as partes, 0
pedido e a causa de pedir como elementos identificadores da acao; assim, no exame da
identidade entre acOes, ndo tem relevancia a posicao juridica - ativa ou passiva - em que
se encontram as partes nos feitos em exame.

I11. A fundamentacdo juridica integra o conceito de causa de pedir.

IV. O exame da identidade entre a¢6es tem importancia curial para o julgador apreciar a
verificacdo de perempcdo, litispendéncia e coisa julgada.

a) Ha apenas uma proposicao correta.
b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicOes sdo corretas.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

31) Sobre a peticéo inicial:

I. A perpetuatio iurisdictionis ndo ocorre com a simples propositura e distribuicéo da
acao, fazendo-se necessaria a citacdo valida do réu para que se forme a relagéo juridica
processual.

I1. S&o requisitos da peticéo inicial, dentre outros, a exposicao dos fatos e dos
fundamentos legais do pedido, o requerimento para a citacdo do réu e a indicacdo do
juiz ou o tribunal a que é dirigida.

I11. A peticdo inicial, sempre quando indeferida pelo juiz, impde a extin¢do do processo
sem julgamento de mérito.

IV. Indeferida liminarmente a peticdo inicial, podera o autor interpor o recurso de
apelacdo, sendo ao juiz facultado, no prazo de quarenta e oito horas, exercer o juizo de
retratacdo; uma vez mantida a decisdo, e ap0s a oitiva do réu, os autos deverao ser
encaminhados ao tribunal competente para a devida apreciagéo.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

32) Sobre o pedido no Direito Processual Civil:

I. O pedido imediato é o que define a natureza da ac&o proposta e atua como limitador
da atividade jurisdicional.

I1. Quando postula o autor que o réu se abstenha da pratica de algum ato, tolere alguma
atividade, preste ato ou entregue coisa, podera apresentar pedido cominatério de multa
pecunidria para o caso de descumprimento; nao havendo o referido pleito acessorio, ndo
pode o juiz impor a mencionada penalidade, vez que a norma processual veda a
condenacéo do reu em quantidade superior ao que foi demandado.

I11. N&o é possivel a cumulacao de pedidos quando para cada um deles corresponder
tipo de procedimento diverso.

IV. A parte podera formular pedidos alternativos, a fim de que o juiz, ndo conhecendo
de um deles, possa conhecer do outro.

a) Ha apenas uma proposigéo correta.



b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
¢) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

33) Quanto as provas no processo civil:

I. Quando contestada a assinatura aposta em documento particular juntado aos autos do
processo, incumbe a parte que o produziu o énus de provar a sua autenticidade.

I1. A testemunha, quando intimada a comparecer a audiéncia para depor, devera ser
previamente informada sobre a natureza da causa.

I11. A inspecdo judicial somente pode ser feita na presenca das partes ou de seus
advogados.

IV. Sendo o processo o destinatario da prova, uma vez juntado um documento aos autos
por uma das partes, esta ndo mais podera desentranha-lo, mesmo com a anuéncia da
parte adversa.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicgdes sao falsas.

34) Especificamente em relacdo a confisséo:

I. A confissdo judicial provocada pode ser feita pela propria parte ou por mandatario
com poderes especificos.

I1. A confisséo judicial obtida com vicio de vontade somente pode ser revogada por
meio de acdo anulatoria proposta pelo confitente.

I11. N&o se admite a confissdo extrajudicial feita oralmente.

IV. A confissdo extrajudicial feita por escrito a quem representa a parte tem a mesma
eficacia probatdria probante da confisséo judicial.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

35) Sobre a coisa julgada:

I. Salvo em situacOes excepcionais, as sentencas proferidas em ac6es cautelares néo
fazem coisa julgada material.

I1. As sentencas que acolhem ou rejeitam o pedido do autor fazem coisa julgada formal.
I11. A decisdo sobre questéo prejudicial, apresentada de forma incidental no processo,
podera fazer coisa julgada material.

IV. As decisOes proferidas em procedimentos de jurisdicdo voluntaria ndo produzem
coisa julgada material.

a) Ha apenas uma proposigéo correta.



b) Ha apenas duas proposicdes corretas.
¢) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

36) Em relacdo aos recursos no processo civil:

I. O juizo de admissibilidade do recurso deve ser exercido pelo juizo de origem e pelo
6rgdo ad quem; j& o juizo de mérito do recurso, pela atual sistemética do processo civil,
ndo pode em nenhuma hipdtese ser exercido pelo juizo a quo.

I1. O preparo integral do recurso deve ser comprovado no ato da sua interposicgao, sob
pena de desercéo.

I11. Havendo sucumbéncia reciproca, a parte recorrida, durante o prazo concedido para
as contra-razdes, podera interpor recurso adesivo, que devera versar sobre matéria
relacionada com a do recurso principal ao qual fica subordinado; em havendo
desisténcia do apelo principal, ou sendo ele deserto, o recurso adesivo nao sera
conhecido.

IV. A rendncia ao direito de recorrer e a desisténcia do recurso pela parte recorrente nao
dependem da anuéncia do recorrido, mas somente surtirdo os efeitos juridicos se
formalizados por peti¢do nos autos até 0 momento do julgamento pelo 6rgédo ad quem.

a) Ha apenas uma proposic¢éo correta.
b) H& apenas duas proposicdes corretas.
c) Ha apenas trés proposicdes corretas.
d) Todas as proposicoes sdo corretas.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

37) Examine as proposic¢des abaixo e responda:

I. Pelo principio da legalidade, o comportamento administrativo tem na lei formal a sua
sede exclusiva, sua fonte Unica e seu limite.

I1. O principio da eficiéncia, inserido na Constituicdo Federal pela Emenda
Constitucional n° 19, veio acrescentar, de forma expressa, aos deveres da Administragéo
Publica o de persecucdo do bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em
busca da qualidade.

I11. O principio da proporcionalidade, tal como desenhado no direito aleméo, integra de
modo implicito o nosso sistema, como um principio constitucional ndo-escrito, e se
desdobra em trés aspectos: a adequacao, a necessidade e a proporcionalidade em sentido
estrito.

IV. O principio da impessoalidade administrativa possui um contetdo positivo e
negativo, haja vista que por meio dele ndo apenas se assegura que a neutralidade e a
objetividade tém que prevalecer em todos os comportamentos da Administracao
Publica, mas ainda que esta ndo pode praticar atos que tenham motivo ou finalidade
despojados daquelas caracteristicas.



a) Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicGes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposicgdes sao falsas.

38) Examine as proposicOes abaixo e responda:

I. A teoria dos motivos determinantes ndo se aplica aos atos administrativos ditos
discricionarios.

I1. O ato administrativo nulo ndo gera efeito nem se mostra passivel de converséo.

I11. Uma vez declarada a invalidade do ato administrativo, com a sua conseqiiente
anulacdo, a eliminag&o de seus efeitos se da de forma ex nunc, tolhendo-se o seguimento
para o futuro, mas respeitando-se as situacdes passadas.

IV. Ao revés do ato nulo, o ato administrativo anulavel pode ser convalidado.

a) Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

39) Examine as proposicOes abaixo e responda:

I. O poder regulamentar é a faculdade de que dispdem os Chefes dos Poderes da
Republica de expedir decretos autbnomos sobre matérias de suas competéncias ainda
n&o inteiramente disciplinadas por lei.

I1. O poder hierarquico ndo transforma o subalterno em autdmato executor de ordens
superiores, sendo licita a recusa em cumprir a determinagdo que se mostra
manifestamente ilegal ou inadequada quanto aos seus aspectos de conveniéncia e
oportunidade.

I11. No Direito Administrativo, ndo se aplica ao poder disciplinar o principio da pena
especifica que domina inteiramente o Direito Penal, podendo o administrador, ao
constatar o cometimento da falta, aplicar a sancdo que julgar cabivel, oportuna e
conveniente, dentre as que estiverem enumeradas em lei ou regulamento para a
generalidade das infrac6es administrativas.

IV. Em sua acepcao lata, o poder de policia consiste na atividade estatal de condicionar
a liberdade e a propriedade ajustando-as aos interesses coletivos.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

40) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. Os atos administrativos discricionarios ndo estdo sujeitos a controle jurisdicional, pois
a invalidacao daqueles implicaria necessariamente em analise de aspectos de



conveniéncia e oportunidade, o que em obséquio ao principio da separacdo dos poderes
é vedado ao Poder Judiciério.

I1. Os atos praticados no processo de aprovacao de leis e emendas, por serem de
natureza interna corporis no @mbito do parlamento, encontram-se imunes ao controle
jurisdicional.

I11. Em uma licitacdo irregular, contraria a moralidade administrativa e ao erario, onde
foi declarada vencedora uma proposta que atenta contra as disposi¢des constantes da lei
e do edital, a empresa licitante prejudicada tem a via do controle da acdo popular para
reparar o seu direito violado, anulando o ato administrativo fraudulento e
responsabilizando os beneficiarios e os funcionarios culpados.

IV. Dentre os privilégios assegurados a Administracdo Publica quando em juizo, merece
destaque o do duplo grau de jurisdi¢do, que se constitui em uma forma de controle da
legalidade de todas as decisdes proferidas contra o ente publico, em face do interesse
maior em discussé&o.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

41) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. Agentes publicos, em geral, sdo pessoas fisicas, mas também podem ser pessoas
juridicas privadas ou governamentais incumbidas de uma funcdo ou atividade estatal em
situacOes determinadas e especiais.

I1. Considera-se servidor publico o ocupante de cargo publico no ambito da
Administracéo Direta.

I11. © membro do Poder Judiciario é considerado agente politico e, como tal, ndo se
encontra subordinado a superior hierarquico no exercicio de suas atribuicdes tipicas.

IV. De acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publico Civis da Unido, a mera
posse em outro cargo € caso de vacancia do cargo publico atual exercido pelo servidor
publico.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

DIREITO CIVIL

42) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. Salvo disposigdo contréria, a lei entra em vigor em todo o pais na data de sua
publicacao no Diario Oficial.

I1. Ao legislador, quando ab-roga lei que revogou uma outra lei anterior, é vedada a
concessdo de efeito repristinatério.



I11. Sob pena de violar o principio maior da seguranga juridica, a lei ndo pode gerar
efeitos retroativos.

IV. Para qualificar e reger as obrigacgdes, aplicar-se-a a lei do pais em que se
constituirem.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

43) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. Toda pessoa tem capacidade de gozo ou de direito.

I1. Os direitos da personalidade sdo intransmissiveis, indisponiveis, irrenunciaveis,
imprescritiveis e inalienaveis.

I11. O partido politico, enquanto pessoa juridica de direito privado, obriga-se pelos atos
de seus administradores exercidos nos limites de seus poderes definidos no ato
constitutivo.

IV. O Codigo Civil autoriza a que o juiz, de oficio ou quando provocado, em caso de
abuso da personalidade juridica, estenda os efeitos de certas e determinadas relacGes de
obrigacdes aos bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

44) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. O servidor pablico tem domicilio necessario, fixado por lei, que é o lugar onde ele
exerce permanentemente suas funcoes.

I1. O espolio ndo é pessoa juridica, ndo tendo, em conseqiiéncia, personalidade juridica.
I11. Os direitos autorais sdo considerados bens moveis para os efeitos legais.

IV. Os bens moveis podem ser infungiveis.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposic¢des sao falsas.

45) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. No ato juridico em sentido estrito, a emissdo da vontade do agente e sua respectiva
conformidade com a lei elevam a plano superior, para o fim de producéo do efeito
reconhecido pela ordem juridica, o elemento volitivo.

I1. O depoimento de um cego né&o pode ser admitido como prova de celebragdo de um
ato juridico



I11. O siléncio pode ser fato gerador de um negdcio juridico.
IV. O testamento é um negdcio juridico unilateral ndo recepticio.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

46) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. O falso motivo, em regra, vicia a declaracdo de vontade e torna o negdécio juridico
passivel de anulac&o.

I1. O dolo acidental, quando afeta a declaracdo da vontade, desviando-a de sua real
intencdo, constitui-se em causa para anulacdo do negécio ou reducdo da prestacdo
acordada, a critério da vitima.

I11. A coagéo, ainda que praticada por terceiro, desde que incuta ao paciente fundado
temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia ou aos seus bens,
torna o negacio juridico inevitavelmente insubsistente.

IV. O negdcio juridico nulo nédo é suscetivel de conversao ou de convalescimento pelo
decurso do tempo.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

47) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. Nos moldes da jurisprudéncia consolidada no ambito do excelso STF, a imunidade de
jurisdicédo dos Estados Estrangeiros, embora formalmente assegurada pela Convencéo
de Viena de 1961, vem sendo relativizada e atualmente ndo mais constitui obstaculo a
responsabilizacdo perante a Justica do Trabalho, ja que o ato de contratar empregado é
considerado como de mera gestao.

Il. A idéia da ado¢do de uma clausula social no &mbito da Organizacdo Mundial do
Comércio — OMC, defendida, em sua maioria, pelos paises em desenvolvimento e
subdesenvolvidos e pelas empresas transnacionais dos paises desenvolvidos, visa
abrandar os efeitos do selvagerismo advindo da alta competitividade do sistema
capitalista, inserindo-se em tratados comerciais a imposi¢édo de respeito a direitos e
condic@es basicas do trabalhador, evitando a exploracéo e assegurando uma existéncia
minimamente digna.

I11. Perante o direito brasileiro, € necessario que o Congresso Nacional se manifeste a
respeito de todo e qualquer tratado, para que possa existir a ratificacdo, passando, so
entdo, a norma internacional a integrar validamente o direito interno.



IV. A Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e
uma reafirmacéo universal do compromisso dos Estados Membros e da comunidade
internacional em geral de respeitar, promover e aplicar um patamar minimo de
principios e direitos no trabalho, que estdo recolhidos em oito Convencgdes que cobrem
quatro areas bésicas: liberdade sindical e direito a negociacéo coletiva, erradicacao do
trabalho infantil, eliminagéo do trabalho forcado e ndo discriminagdo no emprego ou
ocupagcéo.

a) Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.
b) Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicGes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

48) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. A OIT é dirigida pelo Conselho de Administracdo, que se reune trés vezes ao ano em
Genebra, sendo este o 6rgao responsavel pela elaboracéo e controle de execugdo das
politicas e programas da Organizacdo, pela elei¢do do Diretor Geral e pela elaboracéo
de uma proposta de programa e orgcamento bienal.

I1. A Convencéo de Viena de 1963 assegura, junto ao Estado receptor, imunidade de
jurisdicéo as repartices consulares e a seus funcionarios de carreira, privilégio este que
pode ser por eles renunciado, desde que de forma expressa.

I11. A tendéncia brasileira, evidenciada de forma elogliente no Enunciado n° 207 do
Tribunal Superior do Trabalho, € no sentido de adotar a lex loci executionis como
critério de aplicacédo da lei ao contrato de trabalho executado também em pais
estrangeiro.

IV. Para os efeitos da Convencéo n° 182 da OIT, que trata das piores formas de trabalho
infantil, o termo crianca aplicar-se-a a toda pessoa menor de 16 anos.

a) Ha apenas uma proposi¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicOes sdo verdadeiras.

e) Todas as proposigdes sao falsas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

49) Examine as proposicdes abaixo e responda:

I. A seguridade social é o conjunto integrado de normas de iniciativa da Uni&o,
destinado a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e assisténcia social.

I1. Em face do principio da universalidade da cobertura e do atendimento, a assisténcia
social é prestada indistintamente a quem dela necessitar e tiver efetivamente contribuido
para o sistema de seguridade.

I11. Os servicos de saude integrantes do complexo da seguridade social constituem um
sistema Unico, organizado por meio de uma rede regionalizada e hierarquizada.



IV. As iniciativas e a¢cdes no ambito do sistema de seguridade social séo privativas do
Poder Pablico, enquanto dever precipuo imposto pela Constituicdo ao Estado.

a) Ha apenas uma proposic¢édo verdadeira.
b) Ha apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c¢) Ha apenas trés proposicdes verdadeiras.
d) Todas as proposicOes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes sao falsas.

50) Examine as proposic¢Oes abaixo e responda:

I. Por forca do principio da equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes
urbanas e rurais, os critérios para a concessao das prestacdes de seguridade social
haverdo de ser 0s mesmos, porém, tratando-se de previdéncia social, o valor de um
beneficio pode ser diferenciado.

1. E principio constitucional da seguridade social o carater democratico e
descentralizado da administracdo, marcado por uma gestdo quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgéos colegiados.

I11. Pelo principio da diversidade da base de financiamento, a seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, inclusive
por meio de recursos oriundos de contribui¢des incidentes sobre a receita de concursos
de progndsticos.

IV. E possivel a adogéo de aliquotas ou base de célculo de contribuices diferenciadas
para as empresas vinculadas ao sistema da seguridade social, o que ndo implica em
transgressao ao principio da eqiidade na forma de participacdo no custeio.

a) Ha apenas uma proposic¢éo verdadeira.
b) H& apenas duas proposic¢des verdadeiras.
c) Ha apenas trés proposi¢des verdadeiras.
d) Todas as proposicoes séo verdadeiras.

e) Todas as proposicdes séo falsas.



