Cargo 1 ;
Caderno

Aluisio Azevedo TARDE

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira atentamente se o tipo de caderno — Aluisio Azevedo — coincide com o nome
que esta registrado no cabecgalho de sua folha de rascunho, a direita, e se ele contém cento e vinte itens,
correspondentes as provas objetivas, corretamente ordenados de 1a120.

2 Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que
tome as providéncias cabiveis.

3 Recomenda-se nao marcar ao acaso: em cada item, se a resposta divergir do gabarito oficial definitivo, o
candidato recebera pontuagao negativa, conforme consta em edital.

4 Nao utilize material de consulta que nao sejafornecido pelo CESPE.

5 Durante as provas, ndo se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao do chefe de
sala.

6 Aduragao das provas é de trés horas e trinta minutos, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que
sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da folha de respostas.

7 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua folha de respostas e deixe o
local de provas.

8 Adesobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno, na folha de rascunho
ou na folha de respostas podera implicar a anulagao das suas provas.

AGENDA
| 26/7/2005, a partir das 10 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: quadros de avisos do CESPE/UnB,
em Brasilia, e Internet— www.cespe.unb.br/concursos/trt162005.

Il 27 e 28/7/2005 — Recursos (provas objetivas): formularios estarao disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, Internet —
www.cespe.unb.br.

Il 26/8/2005 — Resultados finais das provas objetivas e convocacéo para a prova de capacidade fisica: Diario Oficial da Unido e locais
mencionados noitem|.

OBSERVAGOES
o Na&o serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 14 do Edital n.° 1/2005—-TRT/16.2 REGIAO, de 4/3/2005.

o Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448 0100; Internet—www.cespe.unb.br.
o Epermitida areprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.

! Aplica(;éo: 24/7/2005

»




De acordo com o comando a que cadaum dositensde 1 a 120 se refira, marque, nafolha derespostas, paracadaitem: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagéo de ambos 0s campos nao serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacao negativa. Para as
devidas marcacg0es, use afolha de rascunho e, posteriormente, afolha der espostas, Unico documento vélido paraa correcao das suas
provas.
Nos itens que avaliam Nocdes de I nfor méatica, a menos que seja explicitamente informado o contrario, considere que todos 0s
programas mencionados estdo em configuracdo-padréo, em portugués, que o mouse esta configurado para pessoas destras e que
expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo do mouse. Considere também que
ndo harestricdes de protegdo, de funcionamento e de uso em relagéo aos programas, arquivos, diretdrios e equi pamentos mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto paraositensdelal0
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Haja Kbca p/ tanta 9idade

Se o leitor japassou dos 30 ou ndo tem adol escentes
nafamilia, pode achar que ha algo errado com o titulo acima.
Essa é apenas uma forma enxuta e répida de dizer: HAJA
CABECA PARA TANTA NOVIDADE. E é assim que boa
parte dos internautas se comunica. Os populares servicos de
troca de mensagens instantaneas, como ICQ e MSN -
M essenger, e ostorpedos enviados por celulares trouxeram a
tona uma mudanca na escrita. Os internautas tém pressa, por
isso acharam uma maneira rapida, econdmica e eficiente de
se comunicar.

E bom os pais e educadores, que se descabelam
com essas abreviagbes da lingua portuguesa, irem se
acostumando, pois a linguagem cifrada acaba de chegar a
televisdo. Uma rede do sistema de tevé a cabo estreou uma
programac&o em que alegendadosfilmes é escritanoidioma
cibernético. Asproducdessio exibidasastercas-feirasanoite
e devem priorizar os filmes de acéo e de aventura, que tém
nos adolescentes seu publico mais fiel. No que depender do
publico-alvo, a sesséo cibernética sera um sucesso. “ Gosto
muito de filmes, e colocando minha linguagem fica mais
tranquilo”, diz o estudante Fernando Notlin, de 17 anos de
idade, um dos quatro contratados pela empresa de tradugao
para adaptar os filmes ao idioma cifrado.

“Tivemos de encontrar um meio-termo pois tem
grupos muito radicais e nao da paraentender nadado que eles
falam”, diz Marcelo Leite, diretor da empresa de tradugéo.

Osidealizadores do programa estdo preparados para
ascriticas. A mais contundente seriasobre o desuso da lingua
portuguesa. “Enquanto essa grafia cifrada for usada s6 em
ambiente de internautas, tudo bem, é mais uma modalidade
gréfica de giria. Extrapolar isso ao grande publico é um
assalto a integridade do idioma”, diz o fil6logo Evanildo
Bechara, da Academia Brasileira de Letras.

Para os linguistas, a escrita cibernética € mais uma
forma de comunicagdo. “Os jovens estdo crescendo nessa
linguagem funcional. Se eles usam um meio eletrénico é
porque querem ser rapidos. Nao vejo perigo”, diz a
professoraEni Orlandi, do Instituto de Estudosda L inguagem
da Universidade de Campinas (UNICAMP).

Cléudia Pinho. | stoé, 16/3/2005, p. 56-7 (com adaptacoes).

Com relacéo as idéias do texto, julgue os itens a seguir.

1

As mudancas na escrita, provocadas pela linguagem
cibernética, estdo desencadeando uma reviséo das normas
ortograficas da lingua portuguesa.

O papel dos pais e educadores é o de reforcar o estudo das
normas gramaticais da lingua portuguesa sob pena de
adulteracéo do idioma.

A passagem ‘Extrapolar isso ao grande publico é um assalto
aintegridade do idioma’ (0.31-32) expressa a principal tese
defendida no texto.

Com referéncia ao emprego de palavras e expressdes no texto,
julgue os itens seguintes.

4

As expressdes “linguagem cifrada” ((.13), “idioma
cibernético” (0.15-16), ‘modalidade gréafica de giri@
(0.30-31) e ‘linguagem funcional’ ((.36) se equivalem no
texto.

O pronome ‘isso’ ((.31) é um elemento de coesdo no texto e
refere-se exclusivamente a expressao ‘grafiacifrada’ (0.29).

Considerando asrelagfes estabel ecidas entre as estruturas usadas
no texto, julgue os itens que se seguem.

6

A mesmaregra de concordancia que permite dizer “é assim
gue boa parte dos internautas se comunica” ((.4-5) permite
que se diga: é assim que boa parte dos internautas se
comunicam.

Naslinhas 11 e 12, apresencadasvirgulasindicaque afrase
“gue se descabelam com essas abreviagdes da lingua
portuguesa” éumaexplicac8o porque apenasacrescentauma
informacg&o arespeito da reacéo dos pais e educadores.

O uso das crasesem “astercas-feirasanoite” ((.16) justifica-
se exclusivamente por se tratar de palavras femininas.

Em face da linguagem objeto do texto, julgue os itens
subseqiientes, acerca da linguagem em contexto de comunicagdo
oficial.

9

10

O memorando, por se tratar de um documento de
comunicacao interna no ambito institucional, permite o uso
de expressdes da escrita cifrada, como vc em lugar de vocé,
por exemplo.

Em um relatério, a frase ‘pois tem grupos muito radicais’
(0.24-25) ficariamais adequada as normas formais dalingua
portuguesa se fosse redigida do seguinte modo: pois ha
grupos muito radicais.
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Com relagdo a janela do Outlook Express 6 (OE6) ilustrada
acima, julgue ositens subsequentes, considerando que essajanela
esteja em execucdo em um computador PC, cujo sistema
operacional € o Windows X P Professional.

11 Caso se deseje responder ao seu remetente a mensagem de
correio eletronico selecionada da caixa de entrada do OES6,
a resposta podera ser editada utilizando-se os recursos do

OEG6 que sdo disponibilizados ao se clicar o bot&o E‘J.

12 Para se acessar recurso do OE6 que permita a edi¢éo e o
posterior envio de mensagem de correio eletrénico ao contato

associado ao fcone [EMarciaSouza, é suficiente aplicar
um clique duplo sobre o referido icone.
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® Internet

Comrelacéo ajanelado Internet Explorer 6 (IE6) ilustradaacima,
julgue oitem que se segue, considerando que estajanela estejaem
execucdo em um computador PC.

i1
L

13 O botdo permite que se defina a pagina mostrada na
janela do IE6 como péaginainicial do IE6.

"i'ah:lrna - 12 v,'iil.:.c‘ o
CER By B a-HFirws - >

Julgue ositens a seguir, considerando a figura acima, que mostra
parte de umajanelado Word 2000 que contém um documento em
edicdo.

Tahoma

14 Por meio do campo T, pode-se alterar o

estilo defonte detexto que estiver selecionado no documento
em edicéo.

RE
15 O botéo st é utilizado para se inserir no documento em
edi¢do simbolos nado disponiveis diretamente no teclado.

16 Clicar o botdo 2=
procedimento: pressionar e manter pressionada a tecla

; teclar ; liberar atecla.

Com relacdo ao Windows XP, julgue os itens seguintes.

€ equivalente a realizar o seguinte

17 No Windows XP, para se alterar a resolucéo da tela do
monitor, é necessario que o CD de instalagdo do Windows
esteja ha unidade de CD do computador em que se deseja
realizar essa operacao.

18 O Windows XP possui uma ferramenta denominada Lixeira,
que, caso esteja configurada de forma apropriada, permite
recuperar arquivos ou pastas que tenham sido excluidos
anteriormente de suas pastas originais.

E! Microsoft Excel - Pastal
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A figura acima mostra uma janela do Excel 2002, com uma
planilha em processo de edi¢ao, contendo quatro nimeros. Com
relacdo a essa janela e ao Excel 2002, julgue os itens
subsequentes.

19 Caso seclique acélulaB4, se digite =B2/B3 e, em seguida, se
'Enterl . . .
tecle , aparecera, na célula B4, o nimero 2.

20 Para que o numero contido na célula C2 seja exibido com
duas casas decimais, é suficiente clicar essa célula, o que

ativara o botédo , €, em seguida, clicar duas vezes esse

botéo.
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A paz que busca em sua vida pessoal Ronaldo foi pedir
em umadasregides mais perigosasdo mundo. O craque brasileiro
visitou Ramallah, na Cisjordania, e Herzliya, em Israel, para
inaugurar um centro parajovens carentes e visitar projetos contra
apobreza. Essa é asegundamissdo de Ronaldo como embaixador
da Boa Vontade da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU).
A primeira aconteceu em 1999, quando visitou os refugiados de
Kosovo.

Emtodososlugares, o brasileiro falou daimportanciado
avanco do processo de paz na regido. Recebeu, além do
reconhecimento das autoridades, o carinho de palestinos e
israelenses, que se espremiam paratocéa-lo ou apenas vé-lo. S6 no
palacio da Cultura palestina havia 1.500 pessoas em um lugar

onde cabiam 750.
O Globo, 17/5/2005, p. A30 (com adaptacdes).

Tendo o texto acima como referéncia inicial e considerando os
multiplos aspectos que envolvem o assunto por ele abordado,
julgue os itens que se seguem.

21 De maneirageral, os esportes acompanharam o processo de
globalizagéo econbémica vivido no mundo contemporaneo e
passaram a se constituir também em importante negdcio, que

envolve volumosos recursos financeiros.

22 A regido visitada por Ronaldo, o Oriente Médio, ndo mais
tem qualquer importancia econdmica mundial, mas é
marcada por permanentes conflitos de origem religiosa.

23 Emboratenham governantes, Palestinae | srael aindando sdo
Estados nacionais soberanos, razéo pela qual lutam hatanto
tempo.

24 A visita citada no texto teve a chancela da ONU, que é o
maior e mais importante organismo politico multilateral
existente no mundo.

25 Um problema de dificil solugdo no Oriente Médio é a
partilha da cidade de Jerusalém, considerada sagrada por
judeus, muculmanos e cristéos.

26 Depoisdesofrer ainvasdo comandada pelos Estados Unidos
da América, o Iraque transformou-se em uma das mais
pacificas areas do Oriente M édio.

27 Conhecido como invencdo dos ingleses, o futebol se
disseminou pelo mundo afora e popularizou-se de tal forma
qgue, nos dias de hoje, é considerado uma extraordinaria
forma de congragamento entre 0os povos e, ndo raro,
instrumento usado a favor da paz.

28 A inexpressivarecepgdo dada a Ronaldo no Oriente M édio
pode ser explicada pelo temor de atosterroristas, tdo comuns
naregiao.

As figuras utilizadas nas sequéncias logicas | e Il
mostradas abaixo sdo obtidas a partir do sombreamento total ou
parcial, do movimento e da justaposi¢éo de quadrados de lados x

ey e deretangulos de lados x e y, conforme ilustrado a seguir.

o L

E M

—

Em cada seqiiéncialdgica, parase descobrir afiguraque
deve ser colocadano lugar do ponto-de-interrogagdo, é necessario
determinar a l6gica de formagédo da seqiiéncia, observando-se as

suas linhas e(ou) colunas.

i
T~
T

:
] = EJ ?

sequéncial

] ?

seqlénciall

Com base nas informag8es acima, julgue os itens seguintes.

29 Na seqgiiéncia logica |, a figura que substitui o ponto-de-

interrogacéo é a mostrada a seguir.

A é&rea da figura que substitui o ponto-de-interrogacéo na
30

sequéncia l6gicall éigual axy + X%
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Julgue os itens subseqientes.

31 Eigual a5! o nimero de seqiiéncias de caracteres distintos com 5 letras
gue podem ser formadas com as letras da palavra I nter net.

32 Se os numeros das matriculas dos empregados de uma fabrica tém 4
digitos e o primeiro digito ndo é zero e se todos 0os numeros de
matricula sdo nimeros impares, entao ha, no maximo, 450 nimeros de
matricula diferentes.

A diretoria da associacédo dos servidores de uma pequena empresa deve ser
formada por 5 empregados escolhidos entre 0s 10 de nivel médio e os 15 de
nivel superior. A respeito dessa restricao, julgue os itens seguintes.

33 Ha mais de 20 mil maneiras para se formar uma diretoria que tenha
2 empregados de nivel médio e 3 empregados de nivel superior.

34 Se a diretoria fosse escolhida ao acaso, a probabilidade de serem
escolhidos 3 empregados de nivel superior seria maior que a
probabilidade de serem escolhidos 2 empregados de nivel médio.

Carlos e Joaquim ocupam
q p il

podendo ser técnico em programagao g% |3

ou técnico em administragdo. Eles g i! !_

foram escolhidos para comprar

cargos distintos em uma empresa,

-

Varios itens necessarios ao servico, a Cadloa
Jowgoio

incluindo computadores e mesas.
Na tabela ao lado, ha duas células

E

. T w
marcadas com V (verdadeiro) no
ponto de cruzamento da informagdo de uma linha com a informagéo da
coluna, significando que Carlos foi o Unico responsavel pela compra dos
computadores e que o técnico em programacao foi o Unico que comprou as

mesas.

Com base nas informag®8es apresentadas acima, julgue os seguintes itens.

35 Se Carlos é técnico em programagdo, entdo Joaquim é técnico em
administracéo.

36 Se Joaquim comprou as mesas, entdo Carlos é técnico em
administracéo.

37 Se Joaquim ndo comprou as mesas, entdo os computadores foram

comprados pelo técnico em programagéo.

38 Asinformagdesdadasno enunciado sdo suficientes para se garantir que
o técnico em administragdo comprou os computadores.

argumento | argumento ||
P1 Toda pessoa saudavel praticaesportes. |P1  Toda pessoa saudavel pratica esportes.
P2 Alberto ndo é uma pessoa saudavel. P2 Alberto pratica esportes. conclusdo:
conclusao: Alberto ndo praticaesportes. Alberto é saudavel.

Considerando os argumentos | e Il acima, julgue os préximos itens.
39 O argumento | néo é valido porque, mesmo que as premissas P1 e P2
sejam verdadeiras, isto ndo acarreta que a conclusao seja verdadeira.

40 O argumento Il é vélido porque toda vez que as premissas P1 e P2
forem verdadeiras, entdo a conclusao também sera verdadeira.

RASCUNHO
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Em cada um dos itens subseqiientes, é apresentada uma situagéo
hipotética relativa a ética no servico publico, seguida de uma
assertiva a ser julgada.

41 Sueli, servidora publica, apresenta bom desempenho e tem
boas relacdes interpessoais no trabalho. Devido a seus
vinculos de amizade no ambiente detrabal ho, Sueli, algumas
vezes, acoberta irregularidades, de diversas naturezas,
praticadas por determinados colegas. Nessa situacéo, a
condutade Sueli éantiética, poisprivilegiaaspectospessoais
em detrimento de aspectos profissionaise daéticano servico
publico.

42 Mariana, servidora publica, tem entre suas atribuicdes a
tarefa de prestar atendimento ao publico. M uitas vezes, por
estar assoberbada de trabalho interno, Mariana, embora
forneca informagdes corretas, tem ma vontade e trata as
pessoas sem cortesia no atendimento. Nessa situacdo, a
conduta de Mariana é considerada ética, pois ela oferece
informacdes fidedignas e sua descortesia é justificada pela

sobrecarga de trabalho.

As organizagBes que tém orientacdo para a qualidade
buscam, frequentemente, planejar seus trabalhos por meio da
utilizagdo de equipes de trabalho. Essa estratégia gerencial, se
bem conduzida, ddmaisconfiangaaoscolaboradoresepossibilita
melhores resultados para a organizagéo.

Tendo o texto acima por referénciainicial, julgue ositens que se
seguem, a respeito do trabalho em equipe.

43 O nivel potencial de desempenho de uma equipe pouco
depende dos recursos individuais de seus membros. O bom
nivel de desempenho da equipe depende mais do recurso
global constituido pelo grupo.

44 As equipes de trabalho precisam ter um lider formal. Essa
lideranca tem os propoésitos de organizar melhor o
desenvolvimento do trabalho, conduzir a equipe para o
alcance das metas e intermediar a comunicagdo com 0s
superiores.

45 Paraser eficaz, umaequipe detrabalho deve ter os papéisde
seus membros preestabelecidos, por meio de defini¢éo clara
e objetiva de atribui¢cdes de competéncias, que restrinja o
campo de atuacéo individual de seus membros.

46 O relacionamento interpessoal € um dos aspectos mais
importantes que contribuem para a eficacia do trabalho em
equipe. Esse tipo de trabalho exige que seus membros
tenham empatia, postura profissional participativa,

capacidade de comunicagdo e respeito a individualidade

do outro.

Em cada um dos préximos itens, é apresentada uma situacéo
hipotética acerca do comportamento profissional, seguidade uma

assertiva a ser julgada.

47 Vera, servidorapublica, exerce atividades de atendimento ao
publico em uma unidade do TRT. Vera conhece muito bem
o funcionamento do seu setor de trabalho, procura manter-se
atualizada com relagcdo as inovagOes envolvidas em suas
tarefas e esta sempre bem-humorada, atendendo as pessoas
com cordialidade e presteza. Nessa situagdo, o
comportamento profissional apresentado por Vera é de alta

qualidade.

48 Daniel, técnico judicidrio do TRT, é responsavel pela
realizacdo de contatos ascendentes e descendentes, internos
e externos do tribunal. Para cumprir bem suas atribuicgdes,
Daniel pode fazer uso de varios canais de comunicagéo.
Nessa situagao, a selecdo do canal a ser utilizado por Daniel
independe do tipo de mensagem aser transmitida, mastem de
considerar as caracteristicas do receptor e a disponibilidade

do canal.

49 Marcos, técnico judicidrio, trabalha no atendimento em um
ambulatério do TRT. De modo geral, aclientela atendida por
Marcos tem urgéncia do servico e, na maioria das vezes,
apresenta-se impaciente com a rotina estabelecida para a
execucdo dessetrabalho. Nessasituacdo, paraM arcos prestar
um bom atendimento, ndo basta a sua habilidade de boa
comunicabilidade, boa apresentacdo pessoal e cortesia; ele
deve ter atitude de discricdo e conduta de tolerdncia com a

clientela.

50 Karen, técnica judicidria, trabalha no setor de telefonia do
TRT etem entre suas atribui¢des a atividade de prestacéo de
informacdes acerca da tramitac@o de processos no tribunal.
Karen é muito atenciosa e criteriosa e se excede ao dar 0s
esclarecimentossolicitados; elaexplicavariasvezeso mesmo
assunto paraque o cliente possa entender bem a suaresposta.
Nessasituagdo, acondutade K aren, nasuacomunicagdo com

0 publico, é bastante eficiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A experiéncia demonstra que atentados sdo ocorréncias
indesejaveis que caminham lado alado com o exercicio do poder.
Uma autoridade, qualquer que seja ela, exerce fungéo de mando
gue normalmente reserva para si uma razoavel dose de
antagonismo. O exercicio das fung¢bes da autoridade sempre
desagradara aos interesses de pessoas e grupos, os quais podem
tramar e executar acdes adversas, contra as quais a seguranca de
tais dignitérios devera estar capacitada a se opor. O técnico
judiciario que atua na area de seguranca e transporte devera estar
preparado para executar a seguranca pessoal de juizes e
magistrados, em ambientes fechados assim como em éreas
completamente abertas. A respeito das atitudes e técnicas
empregadas nesses casos, julgue os itens que se seguem.

51 Para a seguranca efetiva, € necessario dispor de dados
relativos as caracteristicas pessoais, a personalidade e aos
habitos da autoridade a ser protegida, mas a sua vontade
pessoal deveréa ser levada em consideragdo mesmo que o seu
atendimento implique risco para o esquema de seguranca e
conseqiientemente para a sua propria protecgao.

52 Osagentes de segurancaexercem atividade de alto risco para
a qual podem ser requisitados a qualquer momento.
Considerando-se que o planejamento de seguranca envolve
a ocorréncia de falhas, é imprescindivel a adog¢éo de
cuidados redobrados no exercicio da profissdo, o que nem
sempre é compreendido, tanto pelos protegidos como pelo
publico em geral.

53 Em setratando de segurancapessoal, todos os planejamentos
devem ser uniformizados, especialmente dimensionadospara
fazer frente aos perigos a que uma autoridade possa estar
sujeita.

54 Todososcenariosde atuagdo previsiveisdevem ser objeto de
estudo e os agentes de seguranca deverdo estar conscientes
de seus papéis em face das contingéncias previstas.

Uma atividade do titular do cargo de técnico judiciario, da
especialidade seguranga e transporte, € dirigir veiculos
automotores, observando alegislagéo detransito, asinalizagéo, o
fluxo do trénsito e as instru¢Bes recebidas para efetuar o
transporte dos senhores juizes e magistrados. Acerca dessa

atividade, julgue os itens seguintes.

55 O novo Cadigo de Transito Brasileiro (CTB), que entrou em
vigor em janeiro de 1998, por meio da Lei n.° 9.503,
privilegia as questdes de seguranca e de preservacéo davida,
sendo um documento eminentemente punitivo. A sua
implantagé@o configura, assim, o mecanismo legal e eficaz
paraadiminuicdo dosprincipaisfatoresderisco, envolvendo
o condutor, o pedestre e os veiculos pela aplicagdo de
pesadas multas, penas alternativas e prisdes sem previsao de
revisdo de penas.

56 A implantagéo efetivado CTB superou o atraso tecnoldgico
nasquestéesdo transito brasileiro, como aaltaconfiabilidade
das estatisticasreferentes afrota, as pessoas habilitadas, bem
como em relagéo as vitimas e as ocorréncias de acidentes de
transito, o eficiente controle de trafego, inspecao e seguranca
veicular.

57 Osprocedimentos que devem ser adotados pelo motoristado
veiculo que necessita efetuar parada de emergéncia por
defeito mecanico, quando transitando a noite por rodovias
regularmente sinalizadasincluem: estacionar no acostamento,
acionar as luzes de adverténcia, fixar o tridangulo de
seguranga atras do veiculo e aguardar fora dele achegada de
SOCOrro ou assisténcia mecéanica.

58 Quandoum acidente aconteceu porque o condutor, confiando
demais na sua habilidade, circulou com excesso de
velocidade e avangou o sinal de trénsito que estavacom aluz
vermelha acesa, a causa desse acidente foi a inabilidade do
motorista.

O técnico judicidrio da especialidade seguranca e transporte
também atua na segurancafisica e patrimonial dasinstalagfes do
tribunal, com vistas & manutengdo da ordem e a garantia das
necessarias condigbes de funcionamento. A respeito dessa
atividade, julgue os itens a seguir.

59 Naatividade de prote¢do do patriménio e das instalagbes do
tribunal, o seguranca devera: identificar o que precisa ser
protegido; determinar contra 0 que Se quer protegdo;
determinar quais as possiveis ameagas; implementar as
medidas para proteger o patrimbnio, considerando o
custo-beneficio; rever o processo continuamente e promover
melhorias a cada momento em que se descobre um ponto
fraco.

60 E desnecessario dosar o nivel de seguranca a ser adotado.
Quanto mais medidas de seguranga, maisféacil fica controlar
e usar o sistema. A exigéncia de senhas para ter acesso a
determinado setor do tribunal é um exemplo de medida de
seguranga, cujo Unico problema seria 0 possivel
esquecimento da senha por parte do usuério, o que néo
acarretaria perturbagdes a ordem no tribunal.

O servico de seguranca desempenha papel fundamental no
tribunal tanto na vigilancia e fiscalizacéo das suas dependéncias
como no controle da entrada, circulagcdo e saida de pessoas e
veiculos, além do controle da entrada e saida de materiais,
equipamentos etc. Para realizar com eficiéncia e eficécia as suas
atribuicdes, o técnico judicidrio da érea de servigos gerais
responsavel pela seguranca deve seguir normas e preceitos,
constantes ou ndo de regras preestabelecidas, que contribuirdo
paraasatisfagdo pessoal do publico em geral e de seus superiores.
Acerca dessas normas, julgue os itens que se seguem.

61 A Constituicdo da Republica garante ao cidad&o brasileiro a
liberdade de ir e vir, de trajar-se e de assumir a sua
aparéncia. Dessa forma, é perfeitamente natural e correto o
uso de cabelos e barba longos, sapatos limpos e engraxados
semanalmente.

62 A entrada de servico em seu posto de trabalho, o seguranca
deve fazer uma inspe¢do nas dependéncias sob a sua
responsabilidade, bem como verificar o funcionamento de
telefones e outros meios de comunicag&o, alimpezado local,
sanitarios, portas, janelas etc. A vistoria, mesmo que
superficial, dos extintores de incéndio, hidrantes,
interruptoresde luz e utensilios parauso em caso deincéndio
ou falta de energia elétrica deve ser restrita ao pessoal
especializado.
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Estando em servigo, no seu posto de trabalho, apesar da
importancia de manter-se atualizado e informado, o
seguranc¢a nao deve ler revistas e jornais nem ouvir radio ou
assistir televisao.

O seguranca deve tratar com urbanidade e respeito 0s
diretores, servidores e visitantes. Deve mostrar-se solicito,
atencioso, mas firme e decidido, tomando todo o cuidado
guando tratar com pessoas do sexo oposto.

Durante o seu turno de trabalho, é facultado ao seguranca
afastar-se do posto de servigco para solucionar problemas
particulares como: visita ao caixa eletronico paraverificar o
saldo de sua conta bancéria, telefonar para seu médico ou
dentista para marcar consulta etc.

Considere que um caminh&o de carga chegou a portaria que
€, nesse momento, o posto de trabalho de um seguranca que
atua no controle de entrada e saida de veiculos, materiais e
equipamentos. Nesse caso, aprovidénciainicial aser tomada
pelo seguranca é proceder a identificagdo do motorista e de
seus ajudantes e posteriormente permitir a entrada do
veiculo.

Considere que um segurancafoi encarregado de acompanhar
um empregado demitido por justacausa, do departamento de
pessoal, que funciona no interior do tribunal, até a portaria.
Nesse caso, considerando ainda o fato de o individuo
mostrar-se nervoso e alterado em seu &nimo, 0 seguranca
deve dissuadi-lo de conversar com outros colegas e somente
considerar-se livre da missdo quando o demitido sair na
portaria do tribunal.

Considere que dois segurancgas estdo de servico, na portaria
do tribunal, durante o periodo noturno, quando n&o ha mais
expediente ou circulagdo de pessoas. Nesse caso, 0s portdes
deverdo permanecer fechados, dando passagem sé para
pessoas autorizadas, e se duas ou mais pessoas procuram
atendimento do lado de fora, os dois segurancas deverao se
dirigir aelas, cadaum ficando responsavel pelo atendimento
a uma delas, de modo que o atendimento se dé o mais
rapidamente possivel.

O servico de seguranga patrimonial é uma atividade de
extrema responsabilidade e deve ser executado por
segurangas intelectualmente capazes e moralmente
intocéveis. Na suarotina de trabalho, o seguranca deve usar
de urbanidade no trato com as pessoas, mas sem nuncadeixar
de ser firme e correto em suas agdes.

Espera-se que um segurancgasejaleal, integro no desempenho
de suas funcgdes e que, antes de qual quer iniciativa, consulte
o chefe imediato ou a administragao.

O segurancaefetuaavigilancia e afiscalizagéo das dependéncias
do tribunal, afim de efetuar a protecdo do patriménio do Estado
e em vista da importancia das pessoas que nele trabalham ou
circulam. A atividade inclui desde uma presenca meramente
preventiva, até uma seguranca fisica mais efetiva, variando
conforme as caracteristicas das pessoas e(ou) objetos ou
instalacbes que se tem em vista. A respeito da seguranca
individual, coletiva e das instala¢des, julgue os itens a seguir.

71

Para o controle de entrada de pessoas em areas proibidas ao
publico em geral, bem como para o controle de pessoas
autorizadasaprestar servicosnesseslocais, o segurancadeve
exigir, além da autorizagdo superior, o porte de credencial
emitida, em geral, na portaria, onde ficam anotados os dados
pessoais, local de destino e horario de entrada.

72

73

74

75

O sistema de alarme, de iluminag&o, de comunicagdo e as
barreiras fisicas ndo sdo objetos de preocupagdo do
seguranca. Para cuidar desses itens, o tribunal conta com
pessoal especializado e o desvio da atencéo do seguranca
para eles pode ocasionar sérios danos a seguranca fisica e
patrimonial da reparticao.

O seguranca deverater conhecimento dos meios de extingéo
de incéndio existentes no tribunal, para poder executar os
combates aos principios de incéndios e colaborar com os
bombeiros nos casos de necessidades.

O uso de armas deve ficar restrito aos casos de

anormalidades.

O seguranca é sempre procurado como fonte de informacéo
e orientagdo, por isso deve capacitar-se para exercer bem
essa missdo. Assim, o seguranga precisa conhecer os nomes
dos chefes das reparticdes e as atividades desenvolvidas por
cada um deles, mas devera manter em sigilo essas
informacdes, para ndo por em risco a seguranga do tribunal.

No atendimento avitimas em estado de choque, o socorrista deve
considerar que os sinais e sintomas desse estado incluem

76
77
78
79

80
81

pele quente e seca, sem suor.
respiracao lenta, forte e regular.
pulsacéo forte e lenta.

diminuicao dacirculagdo e da oxigenagdo nas extremidades,
pele cianética (roxa) nas méaos, nos pés e nos labios.

sensacgdo de frio.

hipertensdo arterial.

Com referéncia a prestagdo de primeiros socorros, julgue os
préoximos itens.

82

83

84

85

86

87

Caso se trate de um incéndio em que as vestes da vitima
estejam pegando fogo, deve-se abafa-la com um cobertor e
fazer que ela role sobre o préprio corpo, para acelerar o
apagamento das chamas.

No caso de queimaduras, ndo se deve retirar a roupa que
esteja grudada, pois esse comportamento tende a agravar as
lesBes.

Caso uma vitima de fratura em um dos bragos esteja apta
a locomover-se e seja necessario encaminha-la para
atendimento especializado, é recomendado que se
providencie uma tipéia para apoiar o membro ferido.

Se, em decorrénciadelesdo abdominal, asviscerasdavitima
sairem da cavidade abdominal, o socorrista ndo deve
recoloca-las nareferida cavidade.

Em um acidente de carro em que o condutor foi langado para
forado veiculo, se constatar que ha algum objeto perfurante
encravado no abdome da vitima, o socorrista deve
providenciar aremoc8o imediata do objeto, afim de evitar o
risco de contaminagéo.

No atendimento a um quadro de hemorragia externa, caso 0
sangue continue saindo mesmo apds arealizagdo de curativo
compressivo, ndo se deve retirar os panos molhados de
sangue. Deve-se colocar outro pano limpo em cima e uma
nova atadura, evitando com isso interferir no processo de
coagulagdo.
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88 No atendimento a vitimas de hemorragia abundante, elas
devem ser orientadas a ingerir grandes quantidades de agua
para acelerar o processo de reposi¢éo de liquidos perdidos
devido ao quadro hemorrégico.

89 Um dos sintomas da fratura fechada (aquela em que nao ha
rompimento da pele; em que o 0sso ndo aparece) é a dor
intensa no local, que pode ser evitada com compressdo
mediante a fixacdo de tiras de tecido que comprimam
exatamente sobre a érea da fratura.

90 Os objetivos da ressuscitacdo cardiorrespiratéria incluem:
evitar a morte, restabelecer a circulagdo e a oxigenacéo,
reduzir as chances de les6es cerebrais por faltade circulagdo
e oxigenacao cerebral.

Jorge, técnico judiciario, atua na area de seguranca e
transporte do TRT. No exercicio do cargo, Jorge deve, entre
outras atribuic¢des, assegurar aintegridade fisica das autoridades,
servidores e demais pessoas que conduz, zelar pela manutengdo
de veiculos e equipamentos sob sua guarda, atuar ha seguranca
patrimonial das instala¢cdes do tribunal, fiscalizar a circulagdo de
pessoas, controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos
nas dependéncias do TRT. A equipe de técnicos judicidrios de
que Jorge faz parte € composta por 15 servidores, dos quais Jorge
€ um dos mais responsaveis e procura exercer suas atribui¢oes
com competéncia.

Considerando a situagdo hipotética apresentada acima, julgue os
itens a seguir, relativos as relacdes humanas no trabalho.

91 A qualidade do trabalho de Jorge é mais influenciada pela
apresentacdo e higiene pessoal que pela habilidade de
comunicacao verbal, pois este € um atributo dispensavel a
sua funcéo.

92 No que compete ao servico de transporte, Jorge prestara um
bom servigo aos usuérios se os tratar com cordialidade e
presteza e setiver um profundo conhecimento das normasde
legislacéo de transito e as cumprir com rigor.

93 Jorge, como responsavel pela condugéo de veiculos oficiais
gue fazem o transporte de magistrados e demais servidores
do tribunal, deve dispensar tratamento diferenciado para os
magistrados, pois eles sdo as autoridades maximas do
tribunal.

94 Considere que Jorge tem observado que alguns colegas de
sua equipe estdao desmotivados para o trabalho. Nessa
situagdo, é correto afirmar que essa desmotivacdo pode
prejudicar o desenvolvimento do espirito da equipe.

95 Na atividade de seguranca, Jorge lida com varios tipos de
pessoas que circulam pelas dependéncias do tribunal. Nessa
situacdo, Jorge deve adotar uma forma de comunicacdo
interpessoal desprovida de qualquer emoc&o, pois ele nédo
sabe como seréd a reagdo das pessoas diante de uma conduta
com contetido emocional, mesmo que positivo.

96 Se, por hipotese, Jorge fizer uso de veiculo publico parauma
atividade de natureza pessoal, mesmo que seja em carater de
emergéncia, ele estara apresentando uma conduta antiética
gue comprometerd irremediavelmente as suas relacOes
interpessoais no trabalho.

97 Ao abordar um cidaddo que se desloque para a saida das
dependéncias do tribunal carregando um microcomputador,
Jorge deve agir com urbanidade, mas ser muito assertivo ao
exigir a apresentacéo de documento oficial de liberagdo do
equipamento.

98 Nas relagBes interpessoais no trabalho, Jorge busca
compartilhar com seus colegas suas preocupagfes e
ansiedades particulares. Essa conduta de Jorge favorece o
surgimento de um clima de integragdo que pode ter
resultados positivos para o trabalho.

99 A crenga de Jorge de que evitar o estresse no trabalho
garante a obtencéo de boas rela¢cbes humanas no ambiente
profissional esté correta.

100 Considere que o supervisor de Jorge é uma pessoa que
procuracompreender seuscolaboradores, distribuir astarefas
de modo igualitério, reconhecer e recompensar o0 bom
desempenho e dar prazos suficientes para a realizagcdo dos
trabalhos. Nessa situag&o é correto afirmar que o supervisor
de Jorge sabe exercer bem a sua lideranga junto ao grupo.

Aposo preenchimento detodasasformalidadesexigidas
por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico federal efetivo
gue ndo é abrangido pelas hipéteses de acumulacgéo previstas na
Constituicdo Federal. Um més apds a sua entrada em efetivo
exercicio, a administragdo recebeu denuncia de que Jodo ainda
mantinhacontrato de trabalho com umaempresapublicainstituida
por estado-membro da Federacéo.

Considerando a situacéo hipotéticaacimae osdispositivosdal ei
n.°8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores PublicosCivis
da Unido — vigentes, julgue os itens seguintes.

101 Para que Jodo seja considerado investido no cargo publico,
haveradeter cumprido, entre outras, as seguintes exigéncias
legais: aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, nomeagdo pela autoridade administrativa
competente, assinatura do termo de posse e inicio do efetivo
desempenho das atribui¢8es do cargo.

102 Se for verdadeiro o fato denunciado, é correta a hip6tese de
gue Jodo tenha efetuado declaracéo falsa, umavez que a lei
exige expressamente que o servidor, no ato da posse,
apresente declaragéo quanto ao ndo-exercicio deoutro cargo,
emprego ou funcéo publica.

103 Deacordo com alei, aautoridade administrativa competente
deveranotificar Jodo, por intermédio de suachefiaimediata,
para apresentar sua defesa no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da ciéncia, sob pena de ser invalidada a sua
nomeacao.
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104 Apesar de aLei n.°8.112/1990 ser aplicavel aos servidores
da Unid&o, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
ela prevé expressamente que a vedagéo de acumular cargos,
empregose funcdes estende-se aos empregadosdasempresas
publicas estaduais.

105 Sedevidamente caracterizadaaacumulacéo ilegal e provada
a ma-fé de Jodo, aplicar-se-a4 a ele a pena de demisséo,
hip6tese em que a empresa publica estadual com a qual Jodo
mantém relagcdo de emprego devera ser comunicada.

Considerando as normas vigentes da Constituicdo Federal
relativas a organizagdo e competéncia da justica do trabalho,
julgue os itens a seguir.

106 Um quinto dos ministrosintegrantesdo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) deve ser escolhido entre advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade profissional e entre
membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) com
mais de dez anos de efetivo exercicio, atendidos outros
requisitos estabelecidos na Constitui¢do Federal.

107 Por disposic¢édo expressa da Constituigcdo Federal, sdo 6rgaos
integrantesdajusticado trabalho apenaso T ST eostribunais
regionais do trabalho.

108 A Constituicdo Federal determinaque haverapelo menosum
tribunal regional do trabalho em cada estado e no Distrito
Federal. Cada tribunal ser4 composto de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e
nomeados pelo presidente da Republica.

109 Entreascompeténcias constitucionaisdajusticado trabal ho,
inclui-se a de processar e julgar os mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdigao.

110 A Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
M agistradosdo Trabalho funcionarajunto ao TST, cabendo-
Ihe, entre outrasfuncdes, regulamentar os cursosoficiaispara
0 ingresso e promog&o na carreira.

Emjaneiro de 2005, auditoresdo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) constataram, em uma fazenda localizada no
interior de determinado estado-membro da Federacdo, o
descumprimento pelo empregador de diversos dispositivos da
legislag8o trabalhista, inclusive com trabalhadores expostos a
condic¢Oes de trabalho degradantes. Os auditores lavraram auto
de infracdo, com aplicacdo de multas em decorréncia do
descumprimento de normas de protegdo a relagdes de trabalho.
Um dos trabalhadores ingressou com agdo contra o empregador
pleiteando indenizagdo por danosmoraise patrimoniais, em raz&o
das condic¢des de trabalho a que foi exposto.

Considerando a situacé@o hipotética acima e os dispositivos da
Constituicéo Federal vigentes, julgue os itens seguintes.

111 A competéncia para processar e julgar eventuais acbes
propostas pela Unido, relativas as penalidades
administrativas aplicadas pelos auditores do MTE, é da
justica do trabalho.

112 N&o compete ajustica do trabalho processar e julgar a acéo
por danos morais e patrimoniais proposta pelo empregado
contra 0 empregador mencionada no texto.

113 E da competéncia da justica do trabalho processar e julgar
eventual mandado de seguranca proposto pelo empregador,
por meio do qual questione a legalidade das multas que lhe
foram aplicadas pelos auditores do MTE.

114 E da justica do trabalho a competéncia para processar e
julgar habeas corpus preventivo cujo paciente seja o
empregador, visto que a Constituicdo Federal a ela atribui
expressamente a competéncia para processar e julgar as
acdes atinentes aos crimes que envolvam empregados e
empregadores.

115 No caso de ndo haver nacomarcavarada justicado trabalho
nem a comarca estar abrangida por sua jurisdi¢éo, eventuais
acles trabalhistas dos empregados contra o empregador
poderdo ser processadas e julgadas por um juiz de direito
investido por lei da jurisdi¢éo trabalhista, cabendo recurso
para o respectivo tribunal regional do trabalho.

A respeito das disposi¢Bes vigentesnaLei n.°8.112/1990, julgue
os itens a seguir.

116 O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da
norma editalicia, que regulamentara o certame, e sera de até
um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

117 O servidor vinculado ao regime da lei mencionada, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horério e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgédos ou
entidades envolvidos.

118 E vedado ao servidor pablico, sejaocupante de cargo efetivo
ou de cargo em comissdo, atuar como procurador ou
intermediario em reparti¢8es publicas, salvo quando setratar
debeneficiosprevidenciariosou assistenciais de parentes até
0 segundo grau e de conjuge ou companheiro.

119 O servidor publico que, por ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, causar prejuizo ao erario ou a terceiros
ficaobrigado areparar o dano, obrigagdo esta que se estende
solidariamente ao cdnjuge e aos herdeiros do servidor, em
caso de falecimento deste.

120 A penadedemissdo, aplicavel somente ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo com mais de dois anos de
exercicio, serd aplicada nos seguintes casos, entre outros:
crime contra a administracéo publica, corrupcao, aplicacéo
irregular de dinheiros publicos e insubordinagéo grave em
Servico.
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