Tribunal Regional do Trahalho

Aplicagao: 24/7/2005

Cargo 1 0
Caderno

Aluisio Azevedo TARDE

1 Ao receber este caderno, confira atentamente se o tipo de caderno — Aluisio Azevedo — coincide com o nome
que esta registrado no cabecalho de sua folha de rascunho, a direita, e se ele contém cento e vinte itens,
correspondentes as provas objetivas, corretamente ordenados de 1 a 120.

2 Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que
tome as providéncias cabiveis.

3 Recomenda-se nao marcar ao acaso: em cada item, se a resposta divergir do gabarito oficial definitivo, o
candidato recebera pontuagao negativa, conforme consta em edital.

4 Nao utilize material de consulta que nao seja fornecido pelo CESPE.

5 Durante as provas, ndo se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagdo do chefe de
sala.

6 Aduracgao das provas é de trés horas e trinta minutos, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que
sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da folha de respostas.

7 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua folha de respostas e deixe o
local de provas.

8 Adesobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno, na folha de rascunho
ou na folha de respostas podera implicar a anulagao das suas provas.

AGENDA

I 26/7/2005, a partir das 10 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: quadros de avisos do CESPE/UnB, em Brasilia, e
Internet— www.cespe.unb.br/concursos/trt162005.

Il 27 e 28/7/2005 — Recursos (provas objetivas): formularios estardo disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, Internet —
www.cespe.unb.br.

Il 26/8/2005 — Resultados finais das provas objetivas e convocagao para a prova pratica de digitagédo: Diario Oficial da Unido e locais mencionados noitem .

OBSERVAGOES r‘
o Na&o ser&o objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 14 do Edital n.° 1/2005 - TRT/16.2 REGIAO, de 4/3/2005. C l ‘S P E
« Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448 0100; Internet —www.cespe.unb.br.

- ¥ o ; S : UNIVERSIDADE D€ BRASILIA
o Epermitida areprodugdo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.
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De acordo com o comando a que cadaum dositensde 1 a 120 se refira, marque, nafolha derespostas, paracadaitem: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagéo de ambos 0s campos nao serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacao negativa. Para as
devidas marcacg0es, use afolha de rascunho e, posteriormente, afolha der espostas, Unico documento vélido paraa correcao das suas
provas.
Nos itens que avaliam Nocdes de I nfor méatica, a menos que seja explicitamente informado o contrario, considere que todos 0s
programas mencionados estdo em configuracdo-padréo, em portugués, que o mouse esta configurado para pessoas destras e que
expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo do mouse. Considere também que
ndo harestricdes de protegdo, de funcionamento e de uso em relagéo aos programas, arquivos, diretdrios e equi pamentos mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS
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Haja Kbca p/ tanta 9idade

Seo leitor japassou dos 30 ou ndo tem adolescentes
nafamilia, pode achar que ha algo errado com o titulo acima.
Essa é apenas uma forma enxuta e répida de dizer: HAJA
CABECA PARA TANTA NOVIDADE. E é assim que boa
parte dos internautas se comunica. Os populares servicos de
troca de mensagens instantaneas, como ICQ e MSN —
M essenger, e ostorpedos enviados por celularestrouxeram a
tona uma mudanca na escrita. Os internautas tém pressa, por
isso acharam uma maneira rapida, econdbmica e eficiente de
se comunicar.

E bom os pais e educadores, que se descabelam
com essas abreviagbes da lingua portuguesa, irem se
acostumando, pois a linguagem cifrada acaba de chegar a
televisdo. Uma rede do sistema de tevé a cabo estreou uma
programacéo em que alegendadosfilmes é escritano idioma
cibernético. Asproducdessio exibidasastercas-feirasanoite
e devem priorizar os filmes de ac&o e de aventura, que tém
nos adolescentes seu publico mais fiel. No que depender do
publico-alvo, a sessao cibernética sera um sucesso. “ Gosto
muito de filmes, e colocando minha linguagem fica mais
tranquilo”, diz o estudante Fernando Notlin, de 17 anos de
idade, um dos quatro contratados pela empresa de tradugdo
para adaptar os filmes ao idioma cifrado.

“Tivemos de encontrar um meio-termo pois tem
grupos muito radicais e ndo da paraentender nadado que eles
falam”, diz Marcelo Leite, diretor da empresa de traducéo.

Osidealizadores do programaestéo preparados para
ascriticas. A mais contundente seria sobre o desuso da lingua
portuguesa. “Enquanto essa grafia cifrada for usada s6 em
ambiente de internautas, tudo bem, é mais uma modalidade
gréfica de giria. Extrapolar isso ao grande publico é um
assalto a integridade do idioma”, diz o fil6logo Evanildo
Bechara, da Academia Brasileira de Letras.

Para os linglistas, a escrita cibernética € mais uma
forma de comunicagdo. “Os jovens estdo crescendo nessa
linguagem funcional. Se eles usam um meio eletrénico é
porque querem ser rapidos. N&o vejo perigo”, diz a
professoraEni Orlandi, do Instituto de Estudos daLinguagem
da Universidade de Campinas (UNICAMP).

Claudia Pinho. | stoé, 16/3/2005, p. 56-7 (com adaptacdes).

Com relacéo as idéias do texto, julgue os itens a seguir.

1

As mudancas na escrita, provocadas pela linguagem
cibernética, estdo desencadeando uma reviséo das normas
ortograficas da lingua portuguesa.

O papel dos pais e educadores é o de reforcar o estudo das
normas gramaticais da lingua portuguesa sob pena de
adulteracéo do idioma.

A passagem ‘Extrapolar isso ao grande publico é um assalto
aintegridade do idioma’ (0.31-32) expressa a principal tese
defendida no texto.

Com referéncia ao emprego de palavras e expressdes no texto,
julgue os itens seguintes.

4

As expressdes “linguagem cifrada” ((.13), “idioma
cibernético” (0.15-16), ‘modalidade gréafica de giri@
(0.30-31) e ‘linguagem funcional’ ((.36) se equivalem no
texto.

O pronome ‘isso’ ((.31) é um elemento de coesdo no texto e
refere-se exclusivamente a expressao ‘grafiacifrada’ (0.29).

Considerando asrelagfes estabel ecidas entre as estruturas usadas
no texto, julgue os itens que se seguem.

6

A mesmaregra de concordancia que permite dizer “é assim
gue boa parte dos internautas se comunica” ((.4-5) permite
que se diga: é assim que boa parte dos internautas se
comunicam.

Naslinhas 11 e 12, apresencadasvirgulasindicaque afrase
“gue se descabelam com essas abreviagdes da lingua
portuguesa” éumaexplicac8o porque apenasacrescentauma
informacg&o arespeito da reacéo dos pais e educadores.

O uso das crasesem “astercas-feirasanoite” ((.16) justifica-
se exclusivamente por se tratar de palavras femininas.

Em face da linguagem objeto do texto, julgue os itens
subseqiientes, acerca da linguagem em contexto de comunicagdo
oficial.

9

10

O memorando, por se tratar de um documento de
comunicacao interna no ambito institucional, permite o uso
de expressdes da escrita cifrada, como vc em lugar de vocé,
por exemplo.

Em um relatério, a frase ‘pois tem grupos muito radicais’
(0.24-25) ficariamais adequada as normas formais dalingua
portuguesa se fosse redigida do seguinte modo: pois ha
grupos muito radicais.
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Com relagdo a janela do Outlook Express 6 (OE6) ilustrada
acima, julgue ositens subsequentes, considerando que essajanela
esteja em execucdo em um computador PC, cujo sistema
operacional € o Windows X P Professional.

11 Caso se deseje responder ao seu remetente a mensagem de
correio eletronico selecionada da caixa de entrada do OES6,
a resposta podera ser editada utilizando-se os recursos do

OEG6 que sdo disponibilizados ao se clicar o bot&o E‘J.

12 Para se acessar recurso do OE6 que permita a edi¢éo e o
posterior envio de mensagem de correio eletrénico ao contato

associado ao fcone [EMarciaSouza, é suficiente aplicar
um clique duplo sobre o referido icone.

A [ Tribunal Regional do Trabalho 16* Re... B
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® Internet

Comrelacéo ajanelado Internet Explorer 6 (IE6) ilustradaacima,
julgue oitem que se segue, considerando que estajanela estejaem
execucdo em um computador PC.

1A
L'

13 O botdo permite que se defina a pagina mostrada na
janela do IE6 como péaginainicial do IE6.

"i'ah:lrna - 12 v,'iil.:.c‘ o
CER By B a-HFirws - >

Julgue ositens a seguir, considerando a figura acima, que mostra
parte de umajanelado Word 2000 que contém um documento em
edicdo.

14 Por meio do campo '¥°ma

¥, pode-se alterar o
estilo defonte detexto que estiver selecionado no documento

em edic&o.

RE
15 O botéo st é utilizado para se inserir no documento em
edi¢do simbolos ndo disponiveis diretamente no teclado.

16 Clicar o botdo 2=
procedimento: pressionar e manter pressionada a tecla

; teclar ; liberar atecla@.

Com relacdo ao Windows XP, julgue os itens seguintes.

€ equivalente a realizar o seguinte

17 No Windows XP, para se alterar a resolucdo da tela do
monitor, é necessario que o CD de instalagdo do Windows
esteja na unidade de CD do computador em que se desegja
realizar essa operagao.

18 O Windows XP possui uma ferramenta denominada Lixeira,
que, caso esteja configurada de forma apropriada, permite
recuperar arquivos ou pastas que tenham sido excluidos
anteriormente de suas pastas originais.

E! Microsoft Excel - Pastal
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A figura acima mostra uma janela do Excel 2002, com uma
planilha em processo de edi¢ao, contendo quatro nimeros. Com
relacdo a essa janela e ao Excel 2002, julgue os itens
subsequentes.

19 Caso seclique acélulaB4, se digite =B2/B3 e, em seguida, se
Enterl . . .
tecle , aparecera, na célula B4, o nimero 2.

20 Para que o numero contido na célula C2 seja exibido com
duas casas decimais, é suficiente clicar essa célula, o que

ativara o botéo , €, em seguida, clicar duas vezes esse

botéo.
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A paz que busca em sua vida pessoal Ronaldo foi pedir
em umadasregides mais perigosasdo mundo. O craque brasileiro
visitou Ramallah, na Cisjordania, e Herzliya, em Israel, para
inaugurar um centro parajovens carentes e visitar projetos contra
apobreza. Essa é asegundamissdo de Ronaldo como embaixador
da Boa Vontade da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU).
A primeira aconteceu em 1999, quando visitou os refugiados de
Kosovo.

Emtodososlugares, o brasileiro falou daimportanciado
avanco do processo de paz na regido. Recebeu, além do
reconhecimento das autoridades, o carinho de palestinos e
israelenses, que se espremiam paratocéa-lo ou apenas vé-lo. S6 no
palacio da Cultura palestina havia 1.500 pessoas em um lugar

onde cabiam 750.
O Globo, 17/5/2005, p. A30 (com adaptacdes).

Tendo o texto acima como referéncia inicial e considerando os
multiplos aspectos que envolvem o assunto por ele abordado,
julgue os itens que se seguem.

21 De maneirageral, os esportes acompanharam o processo de
globalizagéo econbémica vivido no mundo contemporaneo e
passaram a se constituir também em importante negdcio, que

envolve volumosos recursos financeiros.

22 A regido visitada por Ronaldo, o Oriente Médio, ndo mais
tem qualquer importancia econdmica mundial, mas é
marcada por permanentes conflitos de origem religiosa.

23 Emboratenham governantes, Palestinae | srael aindando sdo
Estados nacionais soberanos, razéo pela qual lutam hatanto
tempo.

24 A visita citada no texto teve a chancela da ONU, que é o
maior e mais importante organismo politico multilateral
existente no mundo.

25 Um problema de dificil solugdo no Oriente Médio é a
partilha da cidade de Jerusalém, considerada sagrada por
judeus, muculmanos e cristéos.

26 Depoisdesofrer ainvasdo comandada pelos Estados Unidos
da América, o Iraque transformou-se em uma das mais
pacificas areas do Oriente M édio.

27 Conhecido como invencdo dos ingleses, o futebol se
disseminou pelo mundo afora e popularizou-se de tal forma
qgue, nos dias de hoje, é considerado uma extraordinaria
forma de congragamento entre 0os povos e, ndo raro,
instrumento usado a favor da paz.

28 A inexpressivarecepgdo dada a Ronaldo no Oriente M édio
pode ser explicada pelo temor de atosterroristas, tdo comuns
naregiao.

As figuras utilizadas nas sequéncias logicas | e Il
mostradas abaixo séo obtidas a partir do sombreamento total ou
parcial, do movimento e dajustaposi¢éo de quadrados de lados x

ey ederetangulos de lados x e y, conforme ilustrado a seguir.

o L)

E F

-

Em cada sequiéncialdgica, parase descobrir afiguraque
deve ser colocadano lugar do ponto-de-interrogagao, € necessario
determinar a l6gica de formagdo da seqiiéncia, observando-se as

suas linhas e(ou) colunas.

i
T~
T

.
] m EJ ?

sequéncia l

sequénciall

Com base nas informagdes acima, julgue os itens seguintes.

29 Na sequéncia légica |, a figura que substitui o ponto-de-

interrogacéo é a mostrada a seguir.

30 A é&rea da figura que substitui o ponto-de-interrogacdo na

seqliéncia l6gicall éigual axy + x2
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Julgue os itens subseqientes.

31 Eigual a5! o nimero de seqiiéncias de caracteresdistintos com 5 letras
gue podem ser formadas com as letras da palavra I nter net.

32 Se os numeros das matriculas dos empregados de uma fabrica tém 4
digitos e o primeiro digito ndo é zero e se todos os numeros de
matricula sdo nimeros impares, entdo ha, no maximo, 450 nimeros de
matricula diferentes.

A diretoria da associagéo dos servidores de uma pequena empresa deve ser
formada por 5 empregados escolhidos entre 0s 10 de nivel médio e 0s 15 de
nivel superior. A respeito dessa restricéo, julgue os itens seguintes.

33 Ha mais de 20 mil maneiras para se formar uma diretoria que tenha
2 empregados de nivel médio e 3 empregados de nivel superior.

34 Se a diretoria fosse escolhida ao acaso, a probabilidade de serem
escolhidos 3 empregados de nivel superior seria maior que a
probabilidade de serem escolhidos 2 empregados de nivel médio.

Carlos e Joaquim ocupam

o Fuiimlio Doy
cargos distintos em uma empresa,

x4
ou técnico em administragdo. Eles ﬂ il L

foram escolhidos para comprar
varios itens necessarios ao servico,

podendo ser técnico em programagao

-

al:du
Towrpulon,
=

incluindo computadores e mesas.
Na tabela ao lado, ha duas células
marcadas com V (verdadeiro) no
ponto de cruzamento da informacéo de uma linha com a informagéo da
coluna, significando que Carlos foi o Unico responsavel pela compra dos
computadores e que o técnico em programacao foi o Unico que comprou as
mesas.

¥

Com base nas informag®8es apresentadas acima, julgue os seguintes itens.

35 Se Carlos é técnico em programacao, entdo Joaquim é técnico em
administracao.

36 Se Joaquim comprou as mesas, entdo Carlos é técnico em
administracéo.

37 Se Joaquim ndo comprou as mesas, entdo os computadores foram

comprados pelo técnico em programagéo.

38 Asinformagdesdadas no enunciado sao suficientes para se garantir que
0 técnico em administragdo comprou os computadores.

argumento | argumento ||
P1 Toda pessoa saudavel praticaesportes. |P1  Toda pessoa saudavel pratica esportes.
P2 Alberto ndo é uma pessoa saudavel. P2 Alberto pratica esportes. conclusio:
conclusdo: Alberto ndo praticaesportes. Alberto é saudavel.

Considerando os argumentos | e Il acima, julgue os préximos itens.
39 O argumento | ndo é valido porque, mesmo que as premissas P1 e P2
sejam verdadeiras, isto ndo acarreta que a conclusao seja verdadeira.

40 O argumento Il é valido porque toda vez que as premissas P1 e P2
forem verdadeiras, entéo a conclusdo também sera verdadeira.

RASCUNHO
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Em cada um dos itens subseqiientes, é apresentada uma situagéo
hipotética relativa a ética no servico publico, seguida de uma
assertiva a ser julgada.

41 Sueli, servidora publica, apresenta bom desempenho e tem
boas relacdes interpessoais no trabalho. Devido a seus
vinculos de amizade no ambiente detrabal ho, Sueli, algumas
vezes, acoberta irregularidades, de diversas naturezas,
praticadas por determinados colegas. Nessa situacéo, a
condutade Sueli éantiética, poisprivilegiaaspectospessoais
em detrimento de aspectos profissionaise daéticano servico
publico.

42 Mariana, servidora publica, tem entre suas atribuicdes a
tarefa de prestar atendimento ao publico. M uitas vezes, por
estar assoberbada de trabalho interno, Mariana, embora
forneca informagdes corretas, tem ma vontade e trata as
pessoas sem cortesia no atendimento. Nessa situacdo, a
conduta de Mariana é considerada ética, pois ela oferece
informacdes fidedignas e sua descortesia é justificada pela

sobrecarga de trabalho.

As organizagBes que tém orientacdo para a qualidade
buscam, frequentemente, planejar seus trabalhos por meio da
utilizagdo de equipes de trabalho. Essa estratégia gerencial, se
bem conduzida, ddmaisconfiangaaoscolaboradoresepossibilita
melhores resultados para a organizagéo.

Tendo o texto acima por referénciainicial, julgue ositens que se
seguem, a respeito do trabalho em equipe.

43 O nivel potencial de desempenho de uma equipe pouco
depende dos recursos individuais de seus membros. O bom
nivel de desempenho da equipe depende mais do recurso
global constituido pelo grupo.

44 As equipes de trabalho precisam ter um lider formal. Essa
lideranca tem os propoésitos de organizar melhor o
desenvolvimento do trabalho, conduzir a equipe para o
alcance das metas e intermediar a comunicagdo com 0s
superiores.

45 Paraser eficaz, umaequipe detrabalho deve ter os papéisde
seus membros preestabelecidos, por meio de defini¢éo clara
e objetiva de atribui¢cdes de competéncias, que restrinja o
campo de atuacéo individual de seus membros.

46 O relacionamento interpessoal € um dos aspectos mais
importantes que contribuem para a eficacia do trabalho em
equipe. Esse tipo de trabalho exige que seus membros
tenham empatia, postura profissional participativa,

capacidade de comunicagdo e respeito a individualidade

do outro.

Em cada um dos préximos itens, é apresentada uma situacéo
hipotética acerca do comportamento profissional, seguidade uma

assertiva a ser julgada.

47 Vera, servidorapublica, exerce atividades de atendimento ao
publico em uma unidade do TRT. Vera conhece muito bem
o funcionamento do seu setor de trabalho, procura manter-se
atualizada com relagdo as inovagfes envolvidas em suas
tarefas e esta sempre bem-humorada, atendendo as pessoas
com cordialidade e presteza. Nessa situagdo, o
comportamento profissional apresentado por Vera é de alta

qualidade.

48 Daniel, técnico judiciario do TRT, é responsavel pela
realizacdo de contatos ascendentes e descendentes, internos
e externos do tribunal. Para cumprir bem suas atribuigdes,
Daniel pode fazer uso de varios canais de comunicagéo.
Nessa situagdo, a sele¢do do canal a ser utilizado por Daniel
independe do tipo de mensagem a ser transmitida, mastem de
considerar as caracteristicas do receptor e a disponibilidade

do canal.

49 Marcos, técnico judicidrio, trabalha no atendimento em um
ambulatério do TRT. Demodo geral, aclientela atendida por
Marcos tem urgéncia do servico e, na maioria das vezes,
apresenta-se impaciente com a rotina estabelecida para a
execucdo desse trabalho. Nessasituacéo, paraM arcos prestar
um bom atendimento, ndo basta a sua habilidade de boa
comunicabilidade, boa apresentacéo pessoal e cortesia; ele
deve ter atitude de discricdo e conduta de tolerdncia com a

clientela.

50 Karen, técnica judiciéria, trabalha no setor de telefonia do
TRT etem entre suas atribuic¢des a atividade de prestagdo de
informacg@es acerca da tramitag@o de processos no tribunal.
Karen é muito atenciosa e criteriosa e se excede ao dar 0s
esclarecimentossolicitados; elaexplicavariasvezeso mesmo
assunto paraque o cliente possa entender bem a suaresposta.
Nessasituacdo, aconduta de Karen, na suacomunicagéo com

0 publico, é bastante eficiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca das normas inerentes a tutela do trabalho, julgue ositens
a seguir.

51

52

53

54

O empregador, qualquer que sejaamodalidade daprestacéo de
servico do empregado, € totalmente responsavel pelo
pagamento do periodo de afastamento e gozo de licenga-
maternidade, inexistindo previsao de ressarcimento.

O irméo do interessado, portando procuragdo, podera receber
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no 6rgéo
responsével pela sua expedicéo.

O trabalho em dia destinado ao repouso, podendo ser em
domingo ou feriado, ndo compensado, deve ser pago em
dobro. Caso existacompensagdo, caracterizada pelaconcessio
de folga em qualquer outro dia, nada deve o empregador ao
empregado quanto ao trabalho prestado em tais dias especiais.

Considere que um empregado foi contratado no dia
12/12/2003, quando tinha 16 anos e dois meses de idade.
Quando estavainiciando o periodo concessivo paraasférias,
dia 10/1/2004, o citado empregado, comprovando estar
passando por dificuldades, e, ainda, comprovando estar
estudando, exigiu do empregador a concessdo imediata de
suas férias. Nessa situagdo, considerando ser o empregado
estudante com menos de 18 anos de idade, 0 empregador
estard obrigado a acatar o requerimento, pois as férias do
empregado menor devem ocorrer no més de janeiro de cada
ano, més este coincidente com as férias escolares.

Quanto ao direito coletivo do trabalho, julgue ositens a seguir.

55

56

57

58

Caso o sindicato representante da categoriaprofissional firme
instrumento coletivo de trabalho com o sindicato
representante da categoria econdmica no dia 31/6/2005, as
condi¢Bes nele previstas poderdo ter vigéncia até o dia
31/6/2007.

Se o sindicato que representa a categoria econdbmica firma
acordo de banco de horas com uma empresa, esta empresa
podera ser dispensada do pagamento do adicional de horas
extras, caso seus empregados ultrapassem a jornada de oito
horas diérias, prestando servigos até dez horas em um dia, se
houver acompensacéo das horas excedentes dentro do prazo
de até um ano.

Considere que uma empregada foi contratada por uma
empresa no dia 22/3/2002. No dia 2/4/2005, a empregada
recebeu aviso prévio, que deveria ser cumprido com a
reducdo de duas horas diérias. No dia 10/4/2005, foram
abertasinscri¢8es para as chapas que disputariam as el ei¢oes
para cargos de diretoria do sindicato. A empregada em
guestdo inscreveu-se no mesmo dia para um dos cargos de
diretoria. Nessa situagcdo, o empregador nao pode dispensar
a empregada porque sua estabilidade deve ser considerada
desde a inscrigcdo na chapa e o periodo de aviso prévio é
computado no contrato de trabalho para todos os efeitos
legais.

Considere que um empregado inscreveu-se paraintegrar uma
das chapas do sindicato da categoria no dia 19/4/2005, as
14 h 30 min. Nessa situacéo, a fim de ser reconhecida sua
estabilidade desde ainscricao, o sindicato deveriacomunicar,
por escrito, aempresa, tal candidatura, no prazo de 24 horas.
Caso contrario, o empregador poderiadispensar o empregado
no dia 20/4/2005, sem justa causa, pois ndo seria garantida a
ele a estabilidade.

Em face da legislagdo e jurisprudéncia protetivas quanto ao

trabalho da mulher, julgue os itens subseqlientes.

59

60

61

62

63

A mulher tem direito a licenca gestante, com duragdo de
120 dias, sendo 28 dias antes e 92 dias ap6s o parto.

Em obediéncia a Constituicdo Federal e a legislagéo
ordinaria, as empresas que tém em seus quadros mais de 100
empregados sao obrigadas a contratar, no minimo,

20 mulheres.

Seumaempregadade umainstituicdo bancariaengravidar-se
e for dispensada, tomando ciéncia do aviso prévio apés 20
diasdaconcepc¢éao, aindaque o empregador desconhegao seu
estado gravidico, esta obrigado a respeitar a estabilidade
prevista em relagdo a gestante, pagando a indenizacéo
inerente ao periodo.

Caso umaempregada dé aluz umacriangano dia 20/6/2005,
sua estabilidade prevalecera até o dia 20/11/2005. Apos tal
data, o empregador poderé dispensa-la, sem pagar qualquer
indenizag8o decorrente de estabilidade.

As mulheres ndo podem prestar servicos em contato com
agentes insalubres ou perigosos, em decorréncia de sua
situagdo especial entre as categorias de empregados,
conformeprevétratamento diferenciado naConsolidag&o das
Leis do Trabalho.

Julgue os préoximositens, acercado horario detrabalho, descanso

do trabalhador e do adicional noturno.

64

65

66

67

Embora a hora noturna do empregado urbano seja limitada
ao horério das 22 h as 5 h, caso um empregado preste
servigcosdas19 has7 h, receberacomo horasdiurnasaquelas
prestadas entre 19 h e 21 h 59 min e como horas noturnas
aquelas trabalhadas das 22 h as 7 h.

Considere que uma empregada trabalha em uma empresa,
cumprindo jornada regular de 44 horas semanais. Caso ela
tenha interesse em cumprir apenas 22 horas semanais com
conseqiiente diminuicdo salarial, ainda que ndo exista
instrumento coletivo de trabalho permitindo tal ajuste, pode
0 empregador acatar o requerimento da empregada, sem que
se sujeite a nenhuma penalidade.

Caso um empregado falte ao servico de forma injustificada
em uma quarta-feira, além de sofrer o desconto relativo a
falta, perdera também o direito ao recebimento do repouso
semanal remunerado.

Embora o empregado doméstico tenha direito ao repouso
semanal remunerado, ndo faz jus as folgas decorrentes de
feriados.
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Com relagéo ao processo do trabalho e suas peculiaridades, julgue
os itens a seguir.

68 O direito processual civil comum pertine, sem restri¢éo, ao
direito processual do trabalho, porque muitas questdes
processuais ndo sdo previstas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

69 No caso de conciliagdo homologada pelo juiz do trabalho,
ndo cabe, para as partes diretamente envolvidas no litigio,
nenhum tipo de recurso. Paraas partes que integram os polos
ativo e passivo da demanda, é possivel anular um acordo
somente mediante agao rescisoria.

70 A incompeténcia em razdo do lugar pode e deve ser
pronunciada de oficio pelo juiz.

71 Um empregado residente em Vitéria — ES, embora tenha
trabalhado para uma empresa durante todo o periodo do
vinculo empregaticio nacidade do Rio de Janeiro — RJ, deve
reclamar direitos devidos pelo empregador em questdo em
uma vara de Vitoria, pois, em decorréncia do principio da
protecdo ao hipossuficiente, a reclamacéo deve ser ajuizada
no local de residéncia do empregado, ainda que tenha
trabalhado ou sido contratado em outro local.

Considerando as audiéncias que acontecem nas V aras de Justica
do Trabalho, julgue os seguintes itens.

72 O intersticio entre a data do recebimento da notificagéo pelo
reclamado e a data da audiéncia deve ser de, no minimo,
5 dias.

73 As audiéncias na Justica do Trabalho devem ser unas,
cabendo o seu fracionamento somente no caso de forga
maior, plenamente justificada pelo juiz. Caso ndo se
verifique a unicidade da audiéncia, tampouco a justificativa
inerente & modalidade da justa causa, resta configurada a
nulidade do processo.

No referente aos procedimentos e recursos existentes no processo
do trabalho, julgue os itens subseqiientes.

74 Em uma agdo na qual se busque o reconhecimento da
responsabilidade subsididaria da Unido em caso de
terceirizacéo, deve o empregado incluir no pélo passivo da
demanda o devedor principal, requerendo a subsidiariedade
da Unido. Consistindo o pedido em valor equivalente a
3 saldrios minimos, a acéo estara sujeita ao procedimento
sumarissimo.

75 No procedimento sumarissimo, cada parte podera apresentar
até duas testemunhas.

76 O inquérito para apuracao de falta grave deve ser ajuizado
pelo empregador, buscando provar a justa causa de seu
empregado estavel. Em tal procedimento, cada uma das
partes envolvidas pode apresentar até seis testemunhas. Nao
provada a justa causa, pode caber a reintegracdo do
empregado.

77 No processo de execugdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado e pagas ao final.

78 A legislagdo determina que os tribunais regionais procedam
a uniformizacdo de seu entendimento quanto a assuntos em
que existam julgamentos distintos das turmas que o
compdem, quanto amesmamatéria. Assimulasdostribunais
regionais provenientes da uniformizacdo ensejam a
admissibilidade do recurso de revista quando contrariar
stimula da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho.

Julgue os itens seguintes, acerca das provas no processo do
trabalho.

79 Considere que um reclamante faz chegar aos autos
declaracdo de um colega afirmando que presenciou o chefe
de ambos dirigindo-se ao autor com expressdes de baixo
caldo. Por meio dessa declaracdo, busca o reclamante a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Nessa situacéo,
é totalmente valida como prova tal declaracao,
independentemente da presenca de seu autor em audiéncia
para depor e confirmar o teor da mesma.

80 Considere que um reclamante pretende provar que trabalhou
em jornada elastecida, com o fim de receber horas-extras
com adicional de 50%. A empresa para a qual prestou
servicos tem seis empregados. Nessa situagdo, e buscando
comprovar suaafirmativa, € correto requerer o autor da agéo
ainversdo do 6nus da prova, ao fundamento de que cabe ao
empregador apresentar controles de frequéncia, pois é
obrigado pelalegislacdo a ter tais documentos.

Aposo preenchimento de todasasformalidades exigidas
por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico federal efetivo
que nao é abrangido pelas hipéteses de acumulagéo previstas na
Constituicdo Federal. Um més apds a sua entrada em efetivo
exercicio, a administragdo recebeu denuncia de que Jodo ainda
mantinhacontrato detrabalho com umaempresapublicainstituida
por estado-membro da Federacao.

Considerando a situacéo hipotéticaacimae osdispositivosdal ei
n.°8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido — vigentes, julgue os itens seguintes.

81 Para que Jodo seja considerado investido no cargo publico,
havera de ter cumprido, entre outras, as seguintes exigéncias
legais: aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, nomeacgdo pela autoridade administrativa
competente, assinatura do termo de posse e inicio do efetivo
desempenho das atribuic¢des do cargo.

82 Sefor verdadeiro o fato denunciado, é correta a hipétese de
que Jodo tenha efetuado declaracéo falsa, umavez que alei
exige expressamente que o servidor, no ato da posse,
apresente declaragéo quanto ao ndo-exercicio de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

83 Deacordo com alei, aautoridade administrativa competente
deveranotificar Jodo, por intermédio de suachefiaimediata,
para apresentar sua defesa no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da ciéncia, sob pena de ser invalidada a sua
nomeacao.

84 Apesar dealei n.°8.112/1990 ser aplicavel aos servidores
da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais,
ela prevé expressamente que a vedacado de acumular cargos,
empregose fungdes estende-se aosempregados dasempresas
publicas estaduais.

85 Sedevidamente caracterizadaaacumulagdo ilegal e provada
a ma-fé de Jodo, aplicar-se-a a ele a pena de demissao,
hip6tese em que a empresa publica estadual com a qual Jo&o
mantém relacdo de emprego devera ser comunicada.
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Considerando as normas vigentes da Constituicdo Federal
relativas a organizagdo e competéncia da justica do trabalho,
julgue os itens a seguir.

86 Um quinto dosministrosintegrantesdo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) deve ser escolhido entre advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade profissional e entre
membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) com
mais de dez anos de efetivo exercicio, atendidos outros
requisitos estabelecidos na Constitui¢do Federal.

87 Por disposicdo expressa da Constituicdo Federal, sdo 6rgaos
integrantesdajusticado trabalho apenaso T ST eostribunais
regionais do trabalho.

88 A Constituicdo Federal determinaque haverapelo menosum
tribunal regional do trabalho em cada estado e no Distrito
Federal. Cada tribunal ser4 composto de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e
nomeados pelo presidente da Republica.

89 Entreascompeténciasconstitucionaisdajusticado trabalho,
inclui-se a de processar e julgar os mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao.

90 A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
M agistradosdo Trabalho funcionarajunto ao TST, cabendo-
Ihe, entre outrasfuncdes, regulamentar os cursosoficiaispara
0 ingresso e a promocao na carreira.

Em janeirode 2005, auditoresdo Ministério do Trabalho
e Emprego (M TE) constataram, em uma fazenda localizada no
interior de determinado estado-membro da Federacdo, o
descumprimento pelo empregador de diversos dispositivos da
legislagdo trabalhista, inclusive com trabalhadores expostos a
condic¢Oes de trabalho degradantes. Os auditores lavraram auto
de infragcdo, com aplicagdo de multas em decorréncia do
descumprimento de normas de protecéo a relaces de trabalho.
Um dos trabalhadores ingressou com agdo contra o empregador
pleiteando indenizac&o por danosmoraise patrimoniais, em razéo
das condic¢des de trabalho a que foi exposto.

Considerando a situagdo hipotética acima e os dispositivos da
Constituicéo Federal vigentes, julgue os itens seguintes.

91 A competéncia para processar e julgar eventuais agdes
propostas pela Unido, relativas as penalidades
administrativas aplicadas pelos auditores do MTE, é da
justica do trabalho.

92 Na&o compete a justica do trabalho processar e julgar a agéo
por danos morais e patrimoniais proposta pelo empregado
contra o empregador mencionada no texto.

93 E da competéncia da justica do trabalho processar e julgar
eventual mandado de seguranca proposto pelo empregador,
por meio do qual questione a legalidade das multas que lhe
foram aplicadas pelos auditoresdo MTE.

94 E da justica do trabalho a competéncia para processar e
julgar habeas corpus preventivo cujo paciente seja o
empregador, visto que a Constituicdo Federal a ela atribui
expressamente a competéncia para processar e julgar as
acOes atinentes aos crimes que envolvam empregados e
empregadores.

95 No caso de ndo haver nacomarcavaradajusti¢ado trabalho
nem a comarca estar abrangida por sua jurisdic¢éo, eventuais
acOes trabalhistas dos empregados contra o empregador
poderdo ser processadas e julgadas por um juiz de direito
investido por lei da jurisdicéo trabalhista, cabendo recurso
para o respectivo tribunal regional do trabalho.

A respeito das disposigbes vigentesnaLei n.°8.112/1990, julgue
ositens a seguir.

96 O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da
norma editalicia, que regulamentara o certame, e sera de até
um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

97 O servidor vinculado ao regime da lei mencionada, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hip6tese em que houver
compatibilidade de horério e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades méaximas dos érgéos ou
entidades envolvidos.

98 E vedado ao servidor publico, sejaocupante de cargo efetivo
ou de cargo em comissdo, atuar como procurador ou
intermediario em reparticdes publicas, salvo quando setratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o0 segundo grau e de cdnjuge ou companheiro.

99 O servidor publico que, por ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, causar prejuizo ao erario ou a terceiros
ficaobrigado areparar o dano, obrigagao esta que se estende
solidariamente ao cdnjuge e aos herdeiros do servidor, em
caso de falecimento deste.

100 A penade demissdo, aplicavel somente ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo com mais de dois anos de
exercicio, sera aplicada nos seguintes casos, entre outros:
crime contra a administracéo publica, corrupcao, aplicacéo
irregular de dinheiros publicos e insubordinagdo grave em
servico.

Sem embargo de diversidade de modelos concretos, o
principio da divisdo dos poderes, no Estado de Direito, tem sido
sempre concebido como instrumento dareciprocalimitagcdo deles
em favor das liberdades classicas: dai constituir em traco
marcante de todas as suas formulagbes positivas 0s pesos e
contrapesos adotados.

A fiscalizag8o legislativa da acdo administrativa do
Poder Executivo é um dos contrapesos da Constitui¢ao Federal a
separacdo e independéncia dos Poderes: cuida-se, porém, de
interferéncia que s a Constituicéo da Republica pode legitimar.

Supremo Tribunal Federal. Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3.046-SP.
Didio de Judtica de 28/5/2004, relator: Ministro Sepllveda Pertence.

Considerando o texto acima, julgue os itens a seguir.

101 A fiscalizagdo legislativa da acdo administrativa do Poder
Executivo mencionada no texto € uma das atribuicdes
conferidas pelaConstitui¢cdo Federal ao Congresso Nacional,
ao qual compete exercer a fiscalizag8o contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Uniéo e das
entidades da administracdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e rendncia de receitas.
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102 Tem sido considerada pela doutrina como uma visivel
interferéncia no principio da separagdo dos Poderes, de que
trata o texto, a competéncia atribuida pela Constituicdo
Federal ao presidente da RepuUblica para, em caso de
relevanciaeurgéncia, editar medidaprovisoriasobre matéria
ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso
Nacional e pendente apenas de san¢éo ou veto presidencial.

103 Uma excegéo constitucional ao principio da separacdo dos
Poderes referido no texto diz respeito a atribuicdo conferida
ao presidente da Republica para decidir sobre a composicéo
do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
mediante escolha e nomeagéo dos ministros, apos aprovagéo
dos nomes por maioria simples pelo Senado Federal.

104 O principio da separacdo dos Poderes de que trata o texto

ndo é absoluto, pois a Constituicdo Federal atribui
competéncia ao Senado Federal para processar e julgar o
presidente da Republica, nos crimes comuns e de
responsabilidade, definidos em lei especial, desde que
devidamente autorizado por dois ter¢cos da Camara dos

Deputados.

105 A Constituicao Federal estabelece que as mesas da Camara
dos Deputados e do Senado Federal poderdo encaminhar
pedidos escritos de informagfesaministros de Estado, sendo
gue a recusa ou 0 ndo-atendimento, no prazo de trinta dias,
bem como a prestagdo de informacdes falsas importam em
crime de responsabilidade, cuja competéncia para processar
ejulgar foi atribuida ao STF.

106 O STF podera, de oficio ou por provocagdo, mediante
decisdo de dois tercos dos seus membros, apos reiteradas
decisBes sobre matéria constitucional, aprovar simula que,
a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito
vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario
e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal, na forma estabelecida em lei.

Relativamente as normas da Constituicdo Federal atinentes aos
direitos e garantias fundamentais, ao Poder Judiciario e a ordem
social vigentes, julgue os itens seguintes.

107 Ostratadose convengdesinternacionaisqueforem aprovados
pelo Congresso Nacional em sessdo conjunta, em doisturnos,
por sessenta por cento dos votos dos seus membros, entram
para o ordenamento juridico brasileiro como equivalentes as
emendas constitucionais.

108 Diferentemente do que acontece com todos 0s ministros do
STF, a Constituicdo Federal ndo exige que 0s ministros do
STJedo TST sejam brasileiros natos.

109 Nenhum beneficio ou servico da seguridade social pode ser
criado, majorado ou estendido sem acorrespondente fonte de
custeio, sendo que qualquer norma atinente ao sistema de
contribuicdo paraaseguridade social somente pode entrar em
vigor ap6s decorridos noventa dias da data da publicagdo da
respectiva lei.

110 Constitui um dos objetivos da seguridade social o carater
democratico e descentralizado da sua administracgéo,
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.

Em determinado arquivo corrente optou-se pelo método
bésico alfabético. Ocorre que, no arquivamento, duas pessoastém
sobrenome igual, Jodo Villa-Lobos e Otavio Villa-Lobos. Havia
também trés pessoas com sobrenome Santos, José dos Santos,
J. Santos e Jonas dos Santos. No mesmo arquivo, existiam mais
duas pessoas. uma chamava-se Marcelo da Cémara e a outra
Juvenal de Almeida. Apareciam também situacbes de pessoas
cujo sobrenome exprimiam graus de parentesco, como Ant6nio
Almeida Neto e Pedro Carvalho Filho. Havia dois autores
espanhdis, Francisco Carbalhal y Oviedo e Pacco Bafios
Molinero, e dois autores orientais, Li Y utang e Y oshi M atsue.

Observando as regras do método de arquivamento alfabético e a
situagéo hipotética apresentada, julgue os itens que se seguem.

111 Os autores espanhdis deverdo ser arquivados do seguinte
modo: Molinero, Pacco Bafios e Oviedo, Francisco
Carbalhal.

112 Entre as pessoas com sobrenomesiguais, prevalece a ordem
alfabética do prenome. Assim, na hipotese apresentada, o
correto seria arquivar Lobos, Jodo Villa antes de Lobos,
Otavio Villa.

113 No arquivo, primeiro vird Juvenal de Almeida e depois
Marcelo da Camara, pois 0s artigos e preposi¢cdes como o
“de” e o “da’ ndo sdo considerados no momento de
classificar o artigo pelo método alfabético.

114 Noqueconcerneaclassificagdodosorientais, Li Y utangvem
antes de Y oshi M atsue.

115 Nos locais em que aparecem trés pessoas com sobrenome
Santos, a classificagdo sera na seguinte ordem: primeiro
Santos, J., poisainicial abreviadaterapreferénciaasdemais,
independentemente de qual seja o nome abreviado; em
segundo, Santos, Jonas dos; e o terceiro sera Santos, José
dos.

116 Na situagcdo descrita, deve-se classificar Filho, Pedro
Carvalho antes de Neto, Antdnio Almeida.

Quanto a arquivologia, julgue os itens subseqglientes.

117 Datas-limites correspondem ao elemento de identificacéo
cronoldgica de uma unidade de arquivamento, em que sao
indicadas as datas de inicio e término do periodo abrangido.

118 Iconograficossao documentosem suportefilmico resultantes
damicrorreproducao de imagens, com dimensdes e rotacdes
variaveis, contendo registros de imagens nao estaticas.

119 Repertorio é o instrumento de pesquisano qual sdo descritos,
pormenorizadamente, documentos previamente sel ecionados,
pertencentes a um ou mais fundos, e que pode ser elaborado
segundo critério tematico, cronoldgico, onomastico ou
geografico.

120 Tabela de equivaléncia corresponde a um instrumento de
destinacdo, aprovado pela autoridade competente, que
determina os prazos em que os documentos devem ser
mantidos nos arquivos correntes ou intermediarios, sendo
depois recolhidos aos arquivos permanentes.
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