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conssho e irea: SAUDE E TRABALHO

SOBRE O CADERNO DE QUESTOES:

01.
02.
03.

04.

05.

06.

S6 abra este Caderno de Questdes apds ter lido todas as instrucdes e quando for autorizado pelo Fiscal da Sala;

Preencha os dados solicitados no final desta folha;

Autorizado o inicio da prova, verifique se este Caderno contém 01 (uma) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
Fundamentos em Educacdo, constituida por 40 (quarenta) questoes, sendo 30 (trinta) questdes especificas e 10 (dez)
questoes em educacdo e 01 (uma) Prova Subjetiva de Conhecimentos Especificos com 02 (duas) questdes. Caso este
Caderno nao esteja completo, comunique imediatamente ao Fiscal da Sala e solicite outro Caderno de Questoes;

Todas as questoes objetivas da Prova Objetiva deste Caderno sao de multipla escolha, apresentando como resposta uma
Unica alternativa correta;

Assinale a resposta de cada questao objetiva no corpo da prova e, so depois, transfira para o Cartdo de Respostas. Utilize as
folhas de rascunho para as questées subjetivas e depois transfira as respostas para a Folha de Respostas.

SOB NENHUMA HIPOTESE O FISCAL OU QUALQUER MEMBRO DA COPEMA ESTAO AUTORIZADOS A EMITIR OPINIAO OU
PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE O CONTEUDO DAS PROVAS, INCLUSIVE SOBRE POSSIVEL ANULAGAO DE QUESTOES.
CABE UNICA E EXCLUSIVAMENTE AO CANDIDATO INTERPRETAR E DECIDIR SOBRE O QUE DEVE SER RESPONDIDO.

SOBRE O CARTAO DE RESPOSTAS:

01.

02.
03.
04.
05.
06.
07.

Ao receber o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, confira o seu nimero de inscricdo, nome da area e dados pessoais.
Qualquer irregularidade comunique imediatamente ao Fiscal da Sala;

Confirmados os dados, assine no verso do Cartao de Respostas;

Assinale com atencao as alternativas no Cartdo de Respostas, para evitar erros e/ou rasuras;

Marque somente uma resposta para cada questao;

Sob nenhuma hipétese, havera substituicao do Cartao de Respostas ou da Folha de Respostas;

Nao coloque seu numero de inscricdo, nome ou assine em qualquer lugar da Folha de Respostas;

As respostas da prova subjetiva devem ser transcritas para a Folha de Respostas (maximo de 30 linhas para cada quest&o).

INFORMACOES GERAIS:

01.
02.
03.
04.
05.

06.
07.

Esta prova tem duracdo maxima de quatro horas, com encerramento previsto para as doze horas (12:00);

0 candidato s6 podera se retirar da sala apos 03 (trés) horas do inicio da prova;

Ao terminar de responder a prova e preencher o Cartao de Respostas e a Folha de Respostas, faca sinal para o Fiscal da
Sala e solicite sua saida. So saia da sala depois de autorizado;

0 Caderno de Questdes e o Cartao de Respostas e a Folha de Respostas devem ser entregues ao Fiscal da Sala no ato de
saida do candidato;

Faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova, soara um sinal, alertando sobre o tempo restante de prova. O mesmo
ocorrera com o horario final da prova;

S6 sera permitido levar o Caderno de Questoes para o candidato que se retirar da sala as 12 horas;

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que for surpreendido, usando ou tentando usar qualquer método
fraudulento.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N

=DE I

DENTIDADE (RG): ORGAO EXPEDIDOR: ESTADO:
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PROVA OBJETIVA

1. Em relagdo ao SUS (Sistema Unico de Saude), marque a alternativa INCORRETA.

a) Pessoas que sejam proprietarias, administradoras ou dirigentes de entidades ou servigos contratados pelo SUS,
estdo impedidas de exercerem cargos de chefia no &mbito do proprio SUS.

b) A legislacdo permite, de maneira ampla, que a assisténcia a saude possa ser complementada pela iniciativa
privada, de forma preferencial, pelas entidades filantrépicas e pelas sem fins lucrativos.

¢) Compete apenas a Unido, no d&mbito administrativo, elaborar a proposta orcamentaria do SUS.

d) Cabe a Uniao, com seus recursos proprios, financiar o subsistema de atencdo a saude indigena.

e) Estaincluida, no campo de atuagdo do SUS, a ordenacéao da formacao de recursos humanos na area de saude.

2. Sao acbes que devem ser desenvolvidas pelo SUS em prol da saude do trabalhador, previstas na Lei Organica
da Saiude, EXCETO:

a) Normatizacao.

b) Inspecéo dos locais de trabalho.

c) Reabilitacao profissional.

d) Assisténcia ambulatorial e hospitalar aos doentes.

)

e) Assisténcia farmacéutica.

3. A Lei 8080/ 90 (Lei Organica da Saude) define principios e diretrizes para o SUS. O conjunto continuo e
articulado de agbes e servigos, preventivos e curativos, individuais e coletivos, em todos os niveis de assisténcia, é
considerado como um direito de:

a) universalizacao da assisténcia.

b) integralidade da assisténcia.

C) hierarquizacdo da assisténcia.

d) descentralizacao da assisténcia.

)

e) nenhuma das alternativas esta correta.

4. De acordo com a legislacdo vigente, as agdes relativas a saude do trabalhador, incluindo vigilancia
epidemiolégica, vigilancia sanitaria e assisténcia aos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais sao
responsabilidades:

a) do seguro-saude patrocinado pelas empresas.

b) do consorcio entre sindicatos patronais e sindicatos de trabalhadores.

c) do Sistema Unico de Saude (SUS).

d) exclusiva do servico médico das empresas.

e) do ministério da previdéncia e acao social.

5. A descentralizagdo do SUS com comando Unico em cada esfera de governo implica em:
a) Os estados e municipios financiam somente com recursos préprios seus respectivos sistemas de saude.

b) Autonomia para estados e municipios na formulagéo e implementagéo das suas politicas de salde.

c) Cabe somente a Unido a responsabilidade pela execugao de agdes de saude publica.

d) Cabe a Unido a responsabilidade exclusiva pelo financiamento das a¢des de saude publica.

e) Cabe a Unido a responsabilidade exclusiva do financiamento da assisténcia médica hospitalar através das AlH.

6. De acordo com o Cédigo de Etica Médica, marque a alternativa CORRETA.

a) O médico do trabalho pode revelar fato que tenha conhecimento, em virtude de sua profissao, se este ja for de
conhecimento publico.

b) O médico do trabalho s6 pode revelar fato que tenha conhecimento, em virtude de sua profissdo, em caso de
trabalhador com mais de 18 anos de idade.
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c)
d)

e)
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e)
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A Unica situagdo em que o médico do trabalho pode informar fato de que tenha conhecimento, em virtude de sua
profissdo, € se o trabalhador autorizar expressamente.

O médico do trabalho pode revelar informacgbes confidenciais, obtidas quando do exame médico de
trabalhadores, se isto for solicitado expressamente pelos dirigentes da empresa.

O médico do trabalho ndo pode revelar fato que tenha conhecimento, em virtude de sua profissédo, mesmo que o
empregado ja tenha morrido.

E vedado ao médico do trabalho:

Considerar a gestacdo como inaptiddo para o trabalho

Atuar visando essencialmente a promog¢éo da saude e prevengao contra os riscos existentes no trabalho.

No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico ao posto de trabalho.
Constatando inaptiddo por motivos médicos, para determinado posto de trabalho, informar os motivos ao
trabalhador.

Atuar com isenc¢ao frente ao empregador.

Acerca da politica nacional de saude do trabalhador, marque a alternativa INCORRETA.

Para a estruturacdo da RENAST, serdo organizadas e implantadas acbes na rede de atengédo basica, no
programa de saude da familia, redes de centros de salde do trabalhador e agdes na rede assistencial de média e
alta complexidade.

Os CERESTSs podem assumir atividades que o caracterizem como porta de entrada do sistema de atencao.

Os Centros de Referéncia prestam assisténcia aos trabalhadores que adoecem ou se acidentam, promovem,
protegem e recuperam os trabalhadores, além de investigar as condicbes de seguranca dos ambientes de
trabalho.

A RENAST tem por fundamento articular a¢cdes de promogdo, prevencdo e recuperagdo da saude dos
trabalhadores urbanos e rurais, independentemente do vinculo empregaticio e tipo de inser¢do no mercado de
trabalho, de forma regionalizada e hierarquizada.

O processo de organizagdo e implementacdo da RENAST envolve a implementagdo de cinco projetos
estruturadores, entre eles: acidentes de trabalho fatais e graves, LER/DORT e pneumoconioses.

. Nao sera considerado acidente de trabalho:

Desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior ocorridos no local e
horario de trabalho.

Ato de pessoa privada do uso da razao ocorrido no local e horario de trabalho.

Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho ocorrido no local e
horario de trabalho.

Acidente sofrido pelo segurado, fora do local e horario de trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer servigo
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho, ocorrido fora do
local e horario de trabalho.

10. Nao sao consideradas como doenca do trabalho, EXCETO:

a)
b)
c)
d)
)

e

Perda auditiva induzida por ruido.

A doenga degenerativa.

A inerente ao grupo etario.

A que nao produza incapacidade laborativa.

A doenca endémica adquirida pelo trabalhador habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposigao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

11. Qual dos elementos abaixo ndo caracteriza a sindrome de Burnout?

a)

b)
c)
d)

Exaustdo emocional.

Vontade excessiva de trabalhar.
Reduzida realizagao profissional.
Despersonalizacao.

]
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e) Sensacao de impoténcia e de inutilidade profissional.

12. Correspondem a caracteristicas do assédio moral, EXCETO:

a) Unica exposigcao do trabalhador a situacao constrangedora e humilhante no ambiente laboral.

b) Abuso do poder diretivo do empregador.

c) Deterioragdo das condigbes de trabalho, por meio do repasse ao trabalhador de atividades incompativeis e
inferiores a sua capacidade técnica.

d) Desestabilizacao psicofisiolégica do trabalhador de modo a desencadear no obreiro a motivagdo para pedir
demissao do emprego ou remogao para outro local de trabalho.

e) Isolamento do trabalhador assediado.

13. Com relagdo a ergonomia, assinale a alternativa ERRADA:

a) O estudo ergonémico tem como finalidade ajustar o trabalho ao homem.

b) A analise da atividade constitui a linha mestra da avaliagao ergonémica.

¢) Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdo ser usados 0s meios técnicos
apropriados.

d) A ergonomia parte do pressuposto da existéncia de um individuo médio, minimizando a variabilidade
interindividual.

e) As condi¢cbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais,
aos mobiliarios, aos equipamentos e as condicdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagéo do
trabalho.

14. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescogo, ombros, dorso e membros

superiores e inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho, € INCORRETO afirmar que:

a) Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracdo e vantagem de qualquer
espécie deve levar em consideracao as repercussoes sobre a saude dos trabalhadores.

b) O tempo efetivo de trabalho de entrada de dados néo deve exceder o limite maximo de cinco horas.

¢) O numero maximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a seis mil por hora
trabalhada.

d) Nas atividades de entrada de dados deve haver no minimo uma pausa de dez minutos para cada cinquenta
minutos trabalhados.

e) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a quinze dias, a exigéncia de
producédo em relagdo ao numero de toques devera ser iniciada em niveis inferiores ao maximo estabelecido.

15. José, 30 anos, trabalhador em industria metallrgica, foi diagnosticado como portador de PAIR, em 20 de margo

de 2010. Quanto a notificagéo de casos de PAIR, assinale a questdo CORRETA.

a) Nao se emite CAT para PAIR, mas apenas para acidentes de trabalho.

b) Deve-se emitir a CAT no dia util seguinte ao do diagnéstico de PAIR.

c) Deve-se afastar o trabalhador e emitir a CAT apos o décimo quinto dia, quando iniciara o beneficio
previdenciario.

d) Deve-se afastar o trabalhador e emitir a CAT no dia util seguinte ao do afastamento.

e) Deve-se emitir a CAT com a data do dia seguinte ao da realizacdo da audiometria.

16. Com relagdo a emissao de perfil profissiografico previdenciario € INCORRETO afirmar:

a) Sera emitido por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho, em duas vias, com fornecimento de uma das
vias ao empregado.

b) E emitido para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condicbes especiais.

¢) Emitida exclusivamente pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), para concessé@o de aposentadoria
especial.

d) Deve ser elaborado pela empresa e assinado por seu representante legal, indicando o nome do médico do
trabalho e engenheiro de seguranga de trabalho.

e) E emitido para fins de concesséo de beneficios por incapacidade.

]
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17. As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
legislativo e judiciario que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), manterdo
obrigatoriamente servigco especializado de engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT), com a
finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, conforme preconizado
na NR 4. Considerando o nimero de trabalhadores empregados e o grau de risco da atividade desenvolvida pela
empresa, podemos AFIRMAR que a constituicdo do SESMT seré obrigatéria a partir de:

a) 501 empregados somente para as empresas de grau de risco 1.

b) 251 empregados para as empresas de grau de risco 1 e 2.

¢) 101 empregados para as empresas de grau de risco 3.

d) 10 empregados somente para as empresas de grau de risco 4.

)

e) 150 empregados para as empresas de grau de risco 3.

18. Considerando a regulamentacao especifica acerca do SESMT, assinale a opcdo CORRETA.

a) O dimensionamento do SESMT esta associado apenas a gradagéo de risco da atividade principal desempenhada
pela empresa.

b) E vedada a constituicdo de SESMT comum as empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo pdlo
industrial ou comercial.

c) O o6nus decorrente da instalacdo e manutencao do SESMT sera dividido proporcionalmente entre empregados e
empregador.

d) As empresas que possuam mais de 50% de seus empregados em estabelecimentos ou setores com gradagéo de
risco superior ao da atividade principal deverao dimensionar o SESMT em fungao do maior grau.

e) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverédo dedicar seis horas por dia
para as atividades do SESMT.

19. Sao consideradas atribuicdes da CIPA, EXCETO:

a) Requerer ao empregador as cépias das CAT emitidas.

b) Promover, bianualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengédo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT).

¢) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO, PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca do trabalho.

d) Participar, em conjunto com a empresa, de campanha de prevengéo da AIDS.

e) Elaborar plano de trabalho que possibilite agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e saude no
trabalho.

20. A CIPA tem como objetivo principal a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho tornando,

assim, compativel o trabalho com a preservagao da vida e saude do trabalhador. Considerando a regulamentacao

especifica que normatiza seu funcionamento, assinale a alternativa CORRETA.

a) O presidente da CIPA sera escolhido pelos empregados mediante realizagao de eleigdes.

b) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de um ano, sendo vedada a reeleigdo.

c) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA, desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

d) Seréo realizadas reunides ordinarias mensais apds o horario do expediente normal da empresa.

e) A auséncia de membro titular, por mais de duas reunides sem justificativa, implicara em perda de mandato, com
substituicdo por suplente.

21. Assinale a alternativa INCORRETA, baseado no preconizado na Norma Reguladora n? 6 acerca da utilizacao

de equipamentos de protegéo individual (EPI).

a) E obrigacdo do empregador o fornecimento de EPI aos trabalhadores atendendo as peculiaridades de cada
atividade profissional.

b) Considera-se EPI todo aquele dispositivo ou produto destinado a protecdo de riscos e ameagas a saude do
trabalhador quando medidas de ordem geral néo oferegam completa protegao.

c) E competéncia do SESMT, ou da CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.
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d) E obrigatéria a emissdo do Certificado de Aprovagdo (CA), emitido pelo 6rgdo nacional competente, para a
comercializagdo e utilizagdo do EPI.
e) O protetor auricular de insergdo apresenta baixa eficacia contra niveis de ruido acima de 100 dB.

22. Marcos, 26 anos, trabalhador de escritorio de cobrangas, grau de risco 2, foi demitido por justa causa. Realizou
seu Ultimo exame periodico ha cinco meses, sendo considerado, na época, apto. E necessario realizar exame
demissional?

a) Nao, porque o exame periddico, neste caso, tem validade de 180 dias.

b) Sim, porque o exame periddico, neste caso, tem validade de 90 dias.

¢) Nao, porque estava apto no ultimo exame periédico.

d) Sim, porque o sindicato da categoria somente aceita exame atual.

e) Sim, porque o exame periddico, neste caso, tem validade de 135 dias.

23. Os indicadores bioldgicos, recomendados pela Portaria 3.214/78 do MTE, NR 7, para controle biol6gico da
exposi¢ao ao diclorometano e tolueno, respectivamente, incluem:

a) Carboxiemoglobina sanguinea e acido hipdrico urinario.

b) Acido hipdrico sanguineo e acido mandélico urinario.

c) Acido tricloroaceético urinario e carboxiemoglobina sanguinea.

d) Acido metil-hipurico urinario e acido fenil-glioxilico.

)

e) N-metilformarmida e pentaclorofenol.

24. Conforme o Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO), uma empresa que preste

atividades de transporte de valores (grau de risco 3), que possua 12 empregados, necessita ter um médico

coordenador?

a) Sim, porque esta exigéncia ocorre apds 12 empregados.

b) Nao, porque esta exigéncia somente existe apos 25 empregados.

¢) Nao, porque esta exigéncia somente existe apds 20 empregados.

d) Sim, porque esta exigéncia ocorre apds 10 empregados.
)

e) Nao, porque esta exigéncia somente existe apds 15 empregados.

25. Considerando o PCMSO, assinale a alternativa CORRETA que corresponda a periodicidade dos exames
complementares para determinado risco especifico.

a) Aerodispersoides fibrogénicos — telerradiografia do térax admissional e bienal e espirometria anual.

b) Aerodispersdides nao fibrogénicos — telerradiografia do térax e espirometria, ambos admissional e anual.

¢) Condigées hiperbaricas — radiografias de articulagdes coxo-femorais e escapulo-umerais admissional e anual.

d) Benzeno — hemograma e contagem de plaquetas admissional e anual.

)

e) Radiaces ionizantes - hemograma completo e contagem de plaquetas admissional e trimestral.

26. Acerca da elaboracdo e implementagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), é

INCORRETO afirmar:

a) Devera ser desenvolvido pelo servico especializado de engenharia de seguranga e medicina do trabalho ou por
pessoa ou equipe de pessoas que a critério do empregador, sejam capazes de desenvolvé-lo.

b) O reconhecimento de riscos ambientais devera incluir a identificagcdo dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes e capazes de causar dano a saude do trabalhador.

c) Sao exemplos de agentes fisicos: ruido, vibracdes, temperaturas extremas e radiagédo ionizante.

d) A estruturacao do PPRA deve incluir estabelecimento de metas baseado em planejamento semestral.

e) O PPRA devera estar descrito em documento base contendo todos os seus aspectos estruturais, devendo ser
apresentado e discutido na comissao interna de prevencao de acidentes (CIPA).

27. Os coletadores do lixo urbano tém direito ao adicional de insalubridade de:
a) 10% do salario minimo regional.
b) 20% do salario minimo regional.
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c) 40% do salario minimo regional.
d) 30% do vencimento.
e) 40% do vencimento.

28. Em trabalhos sob condigbes hiperbaricas, é permitido:

a) computar na jornada de trabalho, para efeito de remuneragdo, o periodo de observacdo médica apds a
descompressao.

b) fazer o controle médico com radiografia de articulagbes coxo-femorais e escapulo-umerais, na admissdo e
bianual.

c) retirar o trabalhador do local de trabalho logo apds a descompressao.

d) mergulhar durante a operagé@o de mergulho, quando atuando como supervisor.

e) o trabalho apés ingestao de bebida alcodlica.

29. Com relagao aos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente, assinale a alternativa ERRADA.

a) Entende-se por ruido continuo ou intermitente, para os fins de aplicag@o de limites de tolerancia, o ruido que nao
seja ruido de impacto.

b) As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente,
superiores a 115 dB (A), sem protecdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente.

c) Ainsalubridade é paga a partir da exposicao a 75 dB (A).

d) O nivel maximo de ruido intermitente permitido em jornada de trabalho de quatro horas diarias, medido em dB(A)
e com circuito de resposta lenta, € de 90.

e) E permitida exposigdo maxima de 30 minutos a nivel de ruido de 105 dB (a), com circuito de resposta lenta.

30. Os servigos de radiodiagnostico devem implementar o Plano de Protegcdo Radiolégica (PPR) aprovado pelo

Conselho Nacional de Energia Nuclear. Acerca do PPR podemos AFIRMAR:

a) Né&o fara parte do programa de prevengdo de riscos ambientais do estabelecimento, ja que trata de risco fisico
com legislagao propria.

b) A monitoracdo individual externa de corpo inteiro ou de extremidades dos trabalhadores das instalacoes
radioativas sera feita através de dosimetria realizada semestralmente.

¢) E competéncia exclusiva da CIPA a realiza¢do de capacitacdo em protegéo radiolégica aos trabalhadores.

d) Os prontuarios clinicos dos trabalhadores das instalagdes radioativas serdo mantidos atualizados e conservados
até cinco anos apés o término de sua ocupagao.

e) O PPR sera considerado na elaboragao e implementacao do programa de controle médico de salde ocupacional
e fara parte do programa de prevengao de riscos ambientais do estabelecimento.

31. As tendéncias pedagdgicas liberais se constituem numa aplicagéo dos principios liberais a educacao, pautados

na concepgao filosofica do Liberalismo. Nesse sentido, podemos afirmar que:

I. As finalidades educacionais dessas tendéncias visam a valorizagao da experiéncia vivida pelo aluno e a interagao
entre os sujeitos do ato educativo, os objetos do conhecimento e o contexto sdcio-historico.

Il. Essa concepcao pedagdgica defende a necessidade de adaptacdo dos individuos a sociedade de classes e,
embora apregoe a idéia da igualdade de oportunidades ndo leva em conta a desigualdade de condigbes que
diferencia os homens numa sociedade composta de classes sécio-econémicas injustamente divididas.

[ll. Para a tendéncia pedagdgica liberal tradicional, a escola tem como papel predominante a transmissado dos
conteudos universalmente acumulados pela humanidade, visando a preparacgao intelectual e moral dos alunos
para que assumam futuramente seu papel na sociedade. Desse modo, o compromisso da escola é com a cultura
universal.

IV. Na tendéncia pedagoégica liberal tecnicista, os conteldos de ensino sdo os conhecimentos elaborados e
acumulados universalmente pela humanidade, confrontando-se e reavaliados diante da realidade social do aluno,
partindo-se de sua experiéncia inicial e desorganizada para o conhecimento organizado e sistematizado.
Constituem-se nas descobertas e saberes da humanidade a que todos os seres humanos tém direito de
conhecer.

Estdo CORRETAS as afirmativas:
a) lell

]
, ]
7  Area: Salde e Trabalho INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS QR®




CONCURSO PUBLICO - DOCENTE
AREA: SAUDE E TRABALHO

EDITAL N° 01/2010-IFAL

b) lelll.
c) llelV.
d) llell.

e) Todas as alternativas séo corretas.

32. De acordo com a Lei n? 9.394/96, a Educacao Basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores. Em relacao a Educacao Basica, podemos dizer que:

I. A educagdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternéncia regular de
periodos de estudos, grupos nado-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizag¢ao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

II. A educacdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada com carga horaria minima anual de
oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos e vinte dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Ill. Em relagdo a verificagdo do rendimento escolar, a avaliagdo devera ser continua e cumulativa do desempenho
do aluno, com prevaléncia dos aspectos quantitativos sobre os qualitativos e dos resultados de eventuais provas
finais sobre os resultados ao longo do periodo.

Podemos AFIRMAR que:

) apenas a afirmativa Ill é verdadeira.
) apenas a afirmativa Il é verdadeira.

) apenas a afirmativa | € verdadeira.

) as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.
) as afirmativas | e lll sdo verdadeiras.

a
b
c
d

D

33. Em relagdo a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, segundo a LDB 9.394/96, NAO E CORRETO

afirmar que:

a) a preparacao geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo profissional poderao ser desenvolvidas nos
proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com instituicbes especializadas em educagao
profissional.

b) a educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas formas articulada e concomitante.

c) os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo validade
nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagéo superior.

d) a educacéao profissional técnica de nivel médio articulada podera ser desenvolvida de forma integrada, oferecida
somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno
a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica
para cada aluno.

e) a educacao profissional técnica de nivel médio concomitante seré oferecida a quem ingresse no ensino médio ou
ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer na mesma instituicao
de ensino, em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade.

34. Considerando o processo de gestdo democrética na escola, é correto afirma que:

I. A gestdo democratica implica a participacdo de todos os segmentos da unidade escolar, a elaboragdo e
execucao do plano de desenvolvimento da escola, de forma articulada, para realizar uma proposta educacional
compativel com as amplas necessidades sociais.

Il. A condigao basica da gestao democratica é a criacdo de ambientes participativos, que possibilitam uma visédo do
conjunto da escola e de sua responsabilidade social, a partir do desenvolvimento do processo de comunicagao
aberta, ética e transparente.

lll. O conceito de gestao escolar ultrapassa o de administracdo escolar, abrangendo uma série de concepgdes que
democratizam o processo de construgdo social da escola mediante a organizacdo do seu projeto politico-
pedagdgico, em que essa construgao é de responsabilidade do diretor e do coordenador pedagogico da escola.

Nesse sentido, podemos AFIRMAR que:
a) a afirmativa | é falsa.
b) a afirmativa Il é falsa.
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c) a afirmativa Il é falsa.
d) as afirmativas | e Il sdo falsas.
e) as afirmativas Il e Il sdo falsas.

35. Sabemos que a avaliagao é inerente e imprescindivel durante todo o processo educativo, que se realiza em um

constante trabalho de agéo-reflexdo-agdo do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, podemos afirma que:

a) a avaliacdo deve dar énfase as repostas certas ou erradas dos alunos, desconsiderando o processo como o
aluno chega a tais respostas, visto que o erro ndo tem nenhum significado para a aprendizagem.

b) a avaliagdo, enquanto instrumento diagnéstico, vinculado ao processo de ensino-aprendizagem, deve servir
como feedback para avaliar ndo sé o aluno, seu conhecimento, mas também pode proporcionar ao professor o
caminho para a sua prética educativa, além de nortear toda a proposta pedagogica da escola.

¢) a avaliagao classificatoria auxilia o crescimento do aluno na aprendizagem, pois aponta os erros cometidos pelos
alunos, estimulando-o a estudar mais para recuperar a sua nota, tirando a responsabilidade do professor durante
0 ato educativo.

d) a avaliagdo deve considerar todas as dimensdes do ato educativo, tornando-se um processo mais amplo, que
possibilita ao aluno refazer os caminhos para a construgdo do conhecimento, de modo que ele seja capaz de
passar na prova.

e) a avaliagdo da aprendizagem, no processo de acado-reflexdo-acdo da pratica educativa, assume o carater de
controle do planejamento, julgando o comportamento dos alunos de acordo com os objetivos da instituicdo
escolar.

36. O curriculo, na area educacional, conceitua-se como um processo educativo de dialogo humano em torno dos
conteldos culturais e existenciais de interesse mutuo dos alunos e professores, mediante uma agéo relativamente
sistematica e em busca de uma transformacéo pessoal e social. Assim, podemos dizer que o curriculo:

I. é um processo educativo e ndo um momento, uma etapa.

Il. propicia uma transformacéo que, na esfera pessoal, chamamos de aprendizagem. O objetivo é levar as pessoas
a aprenderem os saberes, 0s valores, as competéncias, as habilidades que orientam as suas atitudes e suas
relagdes na sociedade.

[ll. direta ou indiretamente busca uma mudanga na sociedade, partindo do nivel mais imediato: a escola e a
comunidade.

IV.é um plano de estudo, uma proposta que orienta e normatiza o processo de administracdo curricular,
proporcionando o acompanhamento e o monitoramento dessas agdes, registrado em forma de documento e
guardado na secretaria da escola.

Sao FALSAS as alternativas:
) L

) 1L
) L
) IV,
)

o0 To

e) Todas.

37. Segundo a Lei 9.394/96, no que se refere a formagao do professor, podemos afirmar que:

I. aformacao dos docentes, para atuar na educagao basica, far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidade e institutos superiores de educacgéo, admitida, como formagédo minima para o
exercicio do magistério na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal.

Il. cabera a Unido, ao Distrito Federal e aos Estados, em regime de colaboragédo, promover a formagéao inicial, a
continuada e a capacitacao dos profissionais de magistério.

lll. a formagdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério ndo poderao utilizar recursos e
tecnologias de educacao a distancia.

IV. a formacao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo
uso de recursos e tecnologias de educacao a distancia.

Estdo CORRETAS as afirmativas:
a) lell
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b) Il e lll.
c) lelV.
d) lelV.
e) llelV.

38. O planejamento é o instrumento que direciona todo o processo educacional, estabelecendo as grandes
urgéncias, indicando as prioridades basicas e ordenando e determinando todos os recursos e meios necessario para
a consecucgao das metas da educacgéo. Nesse sentido, podemos AFIRMAR que:

a) os planos de ensino definem as grandes finalidades, metas e objetivos da educagao, em que deve estar implicita
a propria filosofia da educagéo que se pretende professar.

b) o planejamento educacional deve ser visto como uma planificacdo das atividades de ensino e das atividades
didaticas da escola.

c) os professores devem ser obrigados a seguirem modelos rigidos de planejamento determinados pela escola, a
fim de garantir a aprendizagem dos seus alunos.

d) o planejamento a nivel nacional € o meio para dinamizar a educagdo e o ensino, numa realidade escolar bem
concreta, através do processo de ensino em que séo trabalhados os componentes fundamentais do plano
curricular.

e) os planos curriculares definem e expressam a filosofia de agao, seus objetivos e toda a dindmica escolar, os
quais fundamentam-se, naturalmente, na filosofia da educacgéo, expressa nos planos nacional e estadual.

39. A inclusdo implica em uma mudancga de perspectiva educacional e em transformagao social, pois nao atinge
apenas as pessoas com deficiéncia, mas todos os demais sujeitos que estao inseridos na sociedade. Nesse sentido,
é correto afirma que:

I. com a Lei N° 10.098/2000, que estabelece as normas e critérios de acessibilidade, o poder publico promovera a
eliminacdo de barreiras na comunicacdo e estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem
acessiveis os sistemas de comunicacdo e sinalizagdo as pessoas com deficiéncia visual, auditiva e com
dificuldade de comunicacao, para garantir-lhes o direito de acesso a informagéo, a comunicagéo, ao trabalho, a
educagao, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer.

II. a Portaria N® 3.284/2003, que define os requisitos de acessibilidade no ensino superior, determina que a
instituicdo, em relacdo a aluno com deficiéncia visual, deve manter sala de apoio equipada com maquina de
datilografia braile, impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a alunos com baixa visdo, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador.

lll. segundo a convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada, no Brasil, pelo Decreto N°
6.949/2009, os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminacao
por causa de sua deficiéncia.

Podemos AFIRMAR que:

a) todas as alternativas sdo verdadeiras.

b) apenas a alternativa | é verdadeira.

C) apenas as alternativas | e Il sdo verdadeiras.
d) apenas as alternativas Il e lll sdo verdadeiras.
) apenas a alternativa Ill é verdadeira.

D

40. O trabalho pode ser considerado como principio educativo a partir de sentidos diversos e articulados entre si.

Dentre esses sentidos, podemos apontar:

I. Na medida em que determina, pelo grau de desenvolvimentos social, 0 modo de ser da educagdo em seu
conjunto.

II. Na medida em que o desenvolvimento econbémico cria ligagbes quantitativas cada vez mais intensas na
sociedade.

[ll. Na medida em que diminui o tempo socialmente necessario para produgéo e desenvolvimento das ciéncias.

IV. Na medida em que coloca exigéncias para que o processo educativo promova a participacao direta da sociedade
no trabalho social e produtivo.
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V. Na medida em que determina a educagdo como uma modalidade especifica e diferenciada do trabalho
pedagogico.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

a) I, 1lelll.
b) lllelV.
c) Il IVeV
d) I,IVeV
e) llelll

PROVA SUBJETIVA

1. J.M.S., digitadora, desempenha suas atividades em turnos com 6 horas continuas de entrada de dados. Durante
realizagao de exames periédicos foi constatada a presenca de tendinopatia de punhos, sendo feito o diagndstico de
LER/ DORT e estabelecimento do nexo-causal com a atividade desempenhada pela digitadora. Foi afastada do
trabalho por 30 dias e indicado tratamento especifico.

Considerando o texto acima, redija um texto dissertativo que aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:
- possiveis riscos ergonémicos encontrados na organizacao do trabalho e ambiente de trabalho de digitadores.
- procedimento a ser adotado pelo médico do trabalho da empresa, quando feito o diagnéstico de LER/DORT.
- medidas necessarias a serem adotadas na organizagao do trabalho, quando do retorno da funcionéaria ao seu
posto de trabalho.

2. L.C.A,, 32 anos, admitida em 01/01/1996, em instituicdo bancéria, e dispensada em 20/03/2010. Ao impetrar
acao trabalhista na justica do trabalho, afirma que era obrigada a vender produtos da reclamada, de acordo com
metas estabelecidas, sendo submetida a tratamento rigoroso por parte da supervisdo, sofrendo constantes e
insistentes ameacas e pressdo psicoldgica. Afirma ainda ter sofrido exposicdo frequente a situacbes
constrangedoras, atentando contra sua dignidade humana e psiquica, como a de ter sido proibida de ausentar-se de
seu setor de trabalho a fim de satisfazer suas necessidades fisiolégicas.

Entre outros pedidos, requer pagamento de indenizagdo por danos morais devido a pratica de assédio moral por
parte da reclamada (instituicdo bancéaria empregadora).

Considerando o texto acima, redija um texto dissertativo que aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:
- Assédio moral no trabalho
- Estabelecimento do nexo causal
- Estratégias comumente empregadas pelo agressor
- Possiveis danos a saude oriundos desta psicopatologia
- Medidas preventivas
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