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A T E NG A O

1. O Caderno de Questdes contém questées de multipla-escolha, cada uma com 5 opgdes (A, B, C, D e E) e
discursiva.

2. Ao receber o material, verifique no Cartao de Respostas e Folha de Resposta da Discursiva seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento, cargo, prova e opgao de lingua estrangeira. Qualquer irregularidade
comunique imediatamente ao fiscal de sala. Nao seréo aceitas reclamagdes posteriores.

3. As provas objetiva e discursiva terdo juntas duragao de 4:15 horas, incluido neste tempo o preenchimento do
Cartao de Respostas e Folha de Resposta da Discursiva.

4. Leia atentamente cada questdo e assinale no Cartdo de Respostas a opgdo que responde
corretamente a cada uma delas. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a
corregao eletrénica. O preenchimento do Cartdao de Respostas e a respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Nao havera substituigdo do Cartao de Respostas, por erro do candidato.

5. Observe as seguintes recomendacdes relativas ao Cartao de Respostas:

- A maneira correta de marcacdo das respostas é cobrir, fortemente, com esferografica de tinta azul ou
preta, o espago correspondente a letra a ser assinalada.

- Outras formas de marcagéo diferentes implicaréo a rejeicdo do Cartdo de Respostas.

- Sera atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas ou com falta de nitidez, ou com marcagédo de
mais de uma opg¢ao, e as emendadas ou rasuradas.

6. O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar qualquer destas instrugdes. Em caso de duvida, solicite a
presencado coordenadorlocal.

7. Vocé sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apdés 1 hora contada
do seu efetivoinicio, sem levar o Caderno de Questoes.

8. Vocé so podera levar o préprio Caderno de Questdes caso permaneca na sala até 1 hora antes do término da
prova.

9. Por motivo de seguranga, sé é permitido fazer anotagao durante a prova no Caderno de Questées, no Cartao de
Respostas e na Folha de Resposta da Discursiva. Qualquer outro tipo de anotagao sera motivo de eliminagéo
automatica do candidato.

10. Apos identificado e instalado na sala, vocé ndo podera consultar qualquer material, enquanto aguarda o horario de
inicio da prova.

11. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue o Cartao
de Respostas e a Folha de Resposta da Discursiva.

12. Ao terminar a prova, é de sua responsabilidade entregar ao fiscal o Cartao de Respostas e a Folha de Resposta
daDiscursiva. Nao esquega seus pertences.

13. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no site www.funcab.org, conforme estabelecido no
Cronograma. y,

\.

BOA PROVA



CONHECIMENTOS GERAIS

- Lingua Portuguesa

Leia o texto abaixo e responda as questdes propostas.
Texto 1
Tecnologite

A ERA DIGITAL criou novas necessidades, novas
oportunidades e até novas neuroses. Uma delas é a
dificuldade de nos “desligarmos” do trabalho, em fungéo da
conexao direta e imediata via telefone celular e internet.
Estamos sempre on-line, localizaveis e identificaveis. Os
consumidores também mudaram. Quem de nds néo fica
encantado e atraido por uma nova tecnologia, que nos
promete acesso a som, dados e imagem com mais qualidade,
velocidade, instantaneidade e miniaturizagao?

Assim como nos anos 70 e 80 do século passado
todos tinhamos um pouco de treinador de futebol e de
especialista no combate a inflagdo, hoje nos mantemos
informados sobre os avangos da tecnologia e nos julgamos
competentes para acompanhar as ondas que vém, cada vez
em menor intervalo. Mas nao somos capazes de saber de que
tecnologia necessitamos e, acima de tudo, o que fazer com
ela, quando chega. Além disso, € muito dificil determinar
quando é o momento de ter um novo equipamento ou sistema,
pois sair correndo para comprar nao € uma boa decisao.

Logo que um novo sistema operacional de
computador é langado, por exemplo, ainda ndo ha muitos
softwares aplicativos preparados para trabalhar sob ele, e os
defeitos se sucedem. Ou seja, pagamos caro para ter a
novidade e ajudamos a fabricante a aperfeicoa-la, sem nem
um “muito obrigado!”.

Um bom exemplo sédo os tocadores de musica no
formato MP3, que caracteriza a compressao de audio. Foram
seguidos pelo MP4 (compressao de video); MP5 (o MP4 com
camara digital e, as vezes, filmadora); MP6 (com acesso a
internet), e por ai vai. Digam-me, caros leitores e leitoras: se o
objetivo do MP3 era carregar e tocar centenas ou milhares de
musicas, para que pagar mais caro e trocar de aparelho para
fotografar, se ja temos cameras digitais? Muitos de nés, a
propdsito, temos a camera, o celular que também fotografa, a
webcamidem, e ainda o MP4.

O velho videocassete foi aposentado pelo tocador de
DVD, que, aos poucos, cede seu lugar para o blu-ray, que
armazena e reproduz discos de alta definigdo. Em termos de
telefone celular, entdo, ha mais duvidas do que certezas. Mal
vocé adere ao celular 3G, com acesso a internet e outras
facilidades, e ja se comega a discutir o0 4G, que promete total
integracdo entre redes de cabo e sem fio. Como estar
atualizado sem pagar mais caro por isso? E sem correr o risco
de apostar em uma tecnologia que n&o tera sucesso? Nao ha
férmula pronta para isso, mas sugiro aos consumidores que
moderem seu apetite por novidades, quando os aparelhos
que tém em casa estiverem funcionando bem e facilitando
suas vidas. O DVD ainda serve para divertir a familia? Entao,
vamos esperar que as locadoras e lojas tenham mais filmes
blu-ray antes de trocar de equipamento. Olho vivo também
nos pregcos e na qualidade dos servigos, inclusive de
assisténcia técnica. O novo pelo novo nem sempre é bom.
Cuidado com a "tecnologite", a doenca da ansia pela mais

nova tecnologia.
(Maria Inés Dolci — Folha de S. Paulo, 6/03/2010)
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1. Pelaleitura do texto, NAO se pode dizer que:
A) a autora posiciona-se de forma totalmente contraria aos
avangos tecnoldgicos, colocando-os como os grandes
vildes da modernidade.

h& um posicionamento desfavoravel a dependéncia das
novidades tecnolégicas, pelo fato de que ela tem
provocado alteragdes comportamentais.

atualmente, € comum as pessoas tomarem para si uma
competéncia que ndo possuem ao avaliar os langamentos
como imprescindiveis dada a velocidade com que
ocorrem.

ha uma adverténcia de que a ansia por estar em sintonia
com todas as novidades tecnolégicas provoca um
consumo inconsciente, ao ponto de se comprar o que nao
é preciso.

as pessoas de maneira geral ndo sdo capazes de
identificar o tipo de tecnologia necessaria, bem como de
ndo saberem domina-la em suas especificidades
recentes.

B)

C)

D)

E)

2. Assinale a alternativa em que a mudanca de posi¢éo dos
termos grifados NAO altera nem as relagbes de sentido
empreendidas no contexto das frases, nem a classe de
palavras.

A)
B)

Ele € um homem grande./ Ele € um grande homem.
Conheci um brasileiro jornalista. Conheci um jornalista

brasileiro.

Precisa-se muito de amor. Precisa-se de muito amor.

A era digital criou novas necessidades./ A era digital criou
necessidades novas.

O velho funcionario foi aposentado./O funcionario velho
foi aposentado.

C)
D)

E)

3. Pode-seidentificar o uso conotativo dalinguagem em:
A) “Umbom exemplo séo os tocadores de musica no formato
MP3, que caracteriza a compressao de audio.”

“Quem de nos ndo fica encantado e atraido por uma nova
tecnologia(...)?”

“O velho videocassete foi aposentado pelo tocador de
DvD(...).

“Em termos de telefone celular, ent&o, ha mais duvidas do
que certezas.”

“(...) para que pagar mais caro e trocar de aparelho para
fotografar, se ja temos cameras digitais?”

B)
C)
D)

E)

4. O elemento coesivo assinalado a seguir “Quem de nés
nao fica encantado e atraido por uma nova tecnologia, que
nos promete acesso a som, dados e imagem com mais
qualidade, velocidade, instantaneidade e miniaturizagéo?”
pode ser classificado como:

conjuncéo subordinativa integrante.
pronome relativo.

conjuncéo coordenativa.

conjuncéo subordinativa adverbial.
pronome interrogativo.



5. As conjungdes grifadas em “N&o ha férmula pronta para
iSso, mas sugiro aos consumidores gue moderem seu apetite
por novidades, quando os aparelhos que tém em casa
estiverem funcionando bem e facilitando suas vidas.”
introduzem, respectivamente, em relagdo as oragdes
imediatamente anteriores, oracgdes:

A) coordenada sindética adversativa; subordinada
substantiva subjetiva; subordinada adverbial temporal.
coordenada assindética; subordinada substantiva
completiva nominal; subordinada adverbial causal.
coordenada sindética adversativa; subordinada
substantiva objetiva direta; subordinada adverbial
temporal.

coordenada sindética aditiva; subordinada substantiva
apositiva; subordinada adverbial condicional.
coordenada assindética; subordinada substantiva
objetiva direta; subordinada adverbial concessiva.

B)
C)

D)

E)

Leia o texto abaixo e responda as questdes propostas.
Texto 2
O que Watson disse

A primeira conversa telefénica foi entre Alexander
Graham Bell e seu assistente Thomas Watson. Em Filadélfia.
1876. Bell fazia uma demonstracdo do telefone recém-
inventado para diversos convidados, inclusive Dom Pedro I,
imperador do Brasil. Watson estava numa sala ao lado. Bell o
chamou:

—Watson, venha ca.

Nada aconteceu. Bell falou mais alto:

—Watson, venha ca imediatamente!

Siléncio. Bell gritou:

—Watson, eu preciso de vocé!

Nada. E entao Bell disse aos convidados, sorrindo,
“Agora vamos tentar com a minha invengao”, pegou o
telefone, discou 1 e, quando atenderam do outro lado, falou
com suavoz normal:

—Sr.Watson, venha até aqui. Eu preciso do senhor.

Esta € uma versdo algo fantasiosa do que
aconteceu. Mas o que realmente ninguém ficou sabendo, pois
ninguém ouviu, foi como Watson atendeu o primeiro
telefonema na outra sala.

Ele pode ter sido apenas solicito:

—Sim senhor.

Pode ter sido distraido:

—Quem esta falando, por favor?

Pode ter sido brincalh&o:

—Desculpe, o sr. Watson esta em reuniao.

Ou pode ter sido vidente e filoséfico e dito:

—Ja vou, Mr. Bell. Mas o senhor tem consciéncia do
que acaba de inventar? Ja se deu conta do que comegou?
Esta certo, isto vai facilitar a comunicagao entre as pessoas.
Vai ser 6timo para chamar a ambuléncia ou os bombeiros,
marcar encontros, avisar que vai-se chegar tarde, avisar que
a tia Djalmira morreu, namorar, ligar para o agougueiro e fazer
“muuuu”, pedir pizza, tudo isto. Mas o senhor também acaba
de inventar o despertador, a ligagdo no meio da noite que
quase mata do coragao, o engano, a pesquisa telefonica... Eo
celular, Mr. Bell. O senhor ndo sabe, mas acaba de inventar o
celular. Vai demorar um pouco, mas um dia esta sua caixa vai
caber na palma da méao e vai ter camera fotografica,
calculadora, TV, raio X, bote salva-vidas inflavel, e vai acabar
com a vida privada como nds a conhecemos, Mr.Bell. As
pessoas vao andar na rua espalhando suas intimidades e nao
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teremos como nos proteger. Ficaremos sabendo de tudo
sobre todos, inclusive os detalhes da doenca da tia Djalmira,
e..

—Sr. Watson...

—Jaestouindo, ja estouindo.
(Luis Fernando Verissimo — O Globo, 18/01/2009)

6. O texto 2 relaciona-se com o texto 1, do ponto de vista
tematico, porque:

A) criticam as inovagdes tecnolégicas, responsabilizando-as
pelo consumo desenfreado e desnecessario.

listam as inumeras inovagdes da humanidade, sem
contudo referirem-se aos problemas decorrentes destas
inovagoes.

os autores demonstram apatia e resisténcia as inovagbes
no campo da tecnologia, enfatizando suas posturas
retrégradas e tecnofébicas.

ambos relativizam a extrema importancia conferida as
novas tecnologias, afirmando que elas devem ser
assimiladas cautelosamente, da mesma forma que
trazem beneficios, também alteram padrdes
comportamentais.

ambos acreditam na manutengéo da sociedade tal qual
ela era em séculos passados, ja que novas descobertas
sempre ocasionarao inumeros problemas.

B)

C)

D)

E)

7. Apenas uma alternativa abaixo contém ERRO de
acentuagéo grafica, segundo o Novo Acordo Ortografico.
Assinale-a.

A) O médicorecebeu otitulo de herdi.

B) Os médicos ndo veem problemas na realizacdo da
cirurgia.

Acreditava-se que a coragem do pai resultou num ato
heroico.

A assembleia decidiu pela greve por tempo
indeterminado.

Afeiura era tanta que o desencorajou.

C)
D)
E)

8. No texto 2, o termo grifado em: “Watson estava
numa sala ao lado” exerce a fungao sintatica de:

adjunto adnominal.
objeto direto.
predicativo.
complemento nominal.
adjunto adverbial.

9. A oragado grifada no periodo “Vai ser o6timo
para chamar a ambuldncia ou o0s bombeiros, marcar
encontros(...)” expressaideia de:

condigao.
conformidade.
consequéncia.
finalidade.
causa.



10. Assinale a alternativa que apresenta ERRO quanto a
concordancia verbal.

A) Nunca ocorreram tantas tempestades com raios quanto
agora.

B) Os Estados Unidos sempre é alvo de criticas na midia
global.

C) Os trinta e cinco por cento de comissao foram para a
empresa.

D) Vivam os povos das Américas, ndo cansavam de gritar os

manifestantes politicos.
Vossa Senhoria se enganou na resposta dada aos
empregados.

E)

- Politica de Meio Ambiente

11. Na organizagao dos Poderes, prevista na Constituicao
Federal de 1988, pode-se afirmar que o Ministério Publico da
Unido - MPU —quando atua numaAcao Civil Publicarelativa a
area ambiental:

A) esta hierarquicamente submetido ao Supremo Tribunal
Federal— STF, 6rgao supremo do Judiciario.

esta hierarquicamente submetido ao Superior Tribunal de
Justica—STJ, 6rgéo supremo do Judiciario.

esta hierarquicamente submetido a Presidéncia da
Republica e/ou ao Ministério do Meio Ambiente.

€ autbnomo, nao estando hierarquicamente submetido a
nenhum Poder.

€ auténomo, constituindo assim expressamente o quarto
Poder da Republica Brasileira.

B)
C)
D)

E)

12. No Direito Administrativo e/ou Ambiental pode-se
distinguir atos discricionarios e atos vinculados. De que
espécies sdo a Outorga de uso dos recursos hidricos e as
Licengas Prévia, de Instalagdo e de Operagéo (LP, LI, LO)?

A) Nao existe nenhuma diferenga entre eles, sdo todos atos
vinculados.

N&o existe nenhuma diferenga entre eles, sao todos atos
discricionarios.

Cabe ao Supremo Tribunal Federal — STF — julgar a
diferenga entre eles.

Sao respectivamente: discricionario — discricionario —
vinculado —vinculado.

Sao respectivamente: discricionario — vinculado —
discricionario — vinculado.

B)
C)
D)
E)

13. A Politica Nacional de Recursos Hidricos — PNRH (Lei
Federal n° 9.433/97), tem como principios basicos, dentre
outros:

A)
B)

aoutorga e acobrangada agua.

a cobranga e o Fundo Nacional de Recursos Hidricos —
FUNDRHI.

a cobranga da agua e o reconhecimento do seu valor
econdmico.

o Fundo Nacional de Recursos Hidricos — FUNDRHI e a
compensagao aos municipios pelo uso dos recursos
hidricos.

o reconhecimento do valor econémico da agua e dos usos
multiplos da mesma.

C)
D)

E)
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14. Segundo a Politica Nacional de Recursos Hidricos —
PNRH (Lei Federal n®9.433/97), os rios sdo de dominio:

exclusivo da Unido.

da Unido e dos Estados.

da Uniéo, dos Estados e dos municipios.

da Unido, dos Estados, dos municipios e das pessoas
juridicas desde que tenham obtido a Outorga.

da Unido, dos Estados, dos Municipios e das pessoas
fisicas ejuridicas, desde que tenham obtido a Outorga.

15. Sé&o instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos—PNRH (Lei Federal n® 9.433/97), dentre outros:

A) a Outorga, os Estudos de Impactos Ambientais — EIAe a
Faixa Marginal de Protecdo — FMP.

a Faixa Marginal de Protegdo — FMP, a Outorga e o Fundo
Nacional de Recursos Hidricos — FUNDRHI.

os Comités de Recursos Hidricos, as Agéncias de Bacias,
os Estudos de Impactos Ambientais — EIA e a Outorga de
Uso.

os Planos Diretores de Recursos Hidricos, a Outorga e os
Estudos de Impactos Ambientais — EIA.

o Enquadramento das Aguas em Classes de uso e o
Sistema Nacional de Informagdes sobre Recursos
Hidricos —SNIRH.

B)
C)

D)

E)

- Nogoes de Informatica

16. Sobre a area de Notificagdo do Windows XP exibida
abaixo, € INCORRETO afirmar que:

@)% 2 @il 1205

A) ao clicar na imagem mais a esquerda(@), os icones
ocultos s&o exibidos. ‘

B) ao clicar duas vezes seguidas sobre a hora12:05,

é exibida a tela “Propriedades de Data e hora”.

ao clicar na imagem *~ll'|é acionada a aplicagéo
associada a estaimagem.

C)

D) na area de notificagdo, & possivel configurar para cada
item um determinado comportamento: “sempre mostrar”,
“sempre ocultar” ou “ocultar quando estiver inativo”.

E) as configuragdes da barra de tarefas nao interferem no
comportamento da area de Notificagéo.



17. Qual imagem na régua do Microsoft Word abaixo
representa um delimitador de colunas de tabela?

g~|-1-t-2-,~& I

A)L

B)

18. No Microsoft Outlook, qual(is) tecla(s) de atalho
exclui(em) permanentemente uma mensagem?

A) DEL

B) SHIFTeDEL
C) BACKSPACE
D) ESC

E) CTRLeV

19. Considere a seguinte tabela criada no Microsoft Office
Excel. Sobre a formatacdo da coluna B2, é correto afirmar
que:

2 I E |
, ASS
2 |Custo Total 2.114,00
3 |Hardware 2.114,00
22
23 |IPlsaida 0
24 |ICMS VENDA, 12,002
25 |PISICOFINS 3,65%
26 | IRPJICSSL 3,08

A) aoclicarno botédo % ,ovalorsera221,4%.

B) aoclicarnobotdo »99 ovalorsera2.114,000.
>,0

C) aoclicarnobotéo Ej} ,ovalorsera2.114,00.

D) ao clicar no botdo ==, o mesmo n3o interferira na
formatagdo da coluna, pois esta formatagcdo se aplica

somente a campos do tipo “Texto”.

E) ao substituir o conteudo da célula pela férmula

MAXIMO(B24:B26), sera exibido o valor 12%.
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20. Suponha que para realizar uma monografia sobre
Recursos Hidricos, vocé visitou diversos sites sobre o
assunto. No Internet Explorer, existem diversas maneiras que
permitem a vocé consultar paginas visitadas recentemente,
EXCETO:

A) botdode Pesquisa p a|,

B) setaaoladodobotdoAvancgar |~ ¥ .

setadabarrade enderegos‘

botao Voltar @

exibir Historico.

C)

D)

E)

- Conhecimentos de Administragao Publica

21. Analise as seguintes definicbes e identifique a que
contém EQUIVOCO em relagéo ao assunto.

A) A lei veda a percepgao de acréscimos de qualquer
natureza a remuneracgao sob a forma de “subsidios”.

O somatodrio das varias parcelas pecuniarias a que o
servidor faz jus, em decorréncia de sua situacéo funcional
denomina-se “vencimento”.

A irredutibilidade de vencimento é direto funcional dos
servidores publicos.

A vinculag&o do reajuste de vencimento de servidores
estaduais e municipais a indices de corregao monetaria é
considerado inconstitucional.

A administragdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
formadalei.

B)

C)

D)

E)

22. AlLein’ 16.272//2008 que dispde sobre a organizagao da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Goias estabelece que, das entidades
de administragédo indireta citadas, a que se jurisdiciona a
Secretaria Geral da Governadoria é:

Agéncia Goiana de Comunicagéo.

Junta Comercial do Estado de Goias.

Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado de
Goias.

Fundagédo de Amparo a Pesquisa.

Agéncia de Fomento de Goias S.A.



23. Alei que regula o processo de licitagéo prevé as situagoes
de “ dispensa de licitagdo” e de “inexigibilidade de licitagéo”. E
caso caracteristico de dispensa de licitagao:

A) a contratagao de instituicdo cientifica e tecnolégica que
visa a execucdo de pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnoldgico.

aquisicao de materiais, equipamentos ou géneros que s6
possam ser fornecidos por produtor,empresa ou
representante comercial exclusivo.

contratagdo de profissionais do setor artistico, quando
consagrado pela critica especializada ou pela opiniao
publica.

contratagdo de servigos técnicos especializados, de
natureza singular, executado por profissionais de notoria
especializagao.

Todas as hipoéteses citadas referem-se a dispensa de
licitagao.

B)

C)

D)

24. A Unica afirmativa INCORRETA de acordo com a Lei
n°10.460/88 é:

A) o Governador do Estado, é a autoridade competente para
dar posse as autoridades que lhes sejam subordinadas.
em caso de doenga devidamente comprovada, admitir-
se-4 a posse por procuragao.

a efetiva entrada do funcionario em servigo publico
denomina-se exercicio.

o Secretario de Administragao é a autoridade competente
para dar posse aos funcionarios do Poder Executivo e das
autarquias estaduais.

a posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagao do ato no érgéo oficial, sem direito
aprorrogagao.

B)
C)

D)

E)

25. O ato pelo qual a Administracéo, através da autoridade
competente, atribui ao vencedor da licitacédo o objeto da futura
contratagéo, denomina-se:

homologacao.
confirmagéo.
adjudicagéo.
publicagéo.
habilitagéo.

26. A descoberta do ouro, no Brasil, no século XVII, ativou a
cobica das autoridades que identificavam a riqueza com a
posse dos metais preciosos. Por ordem real, na época, todos
os bragos disponiveis deveriam ser empregados na extragdo
do ouro, o que explica:

A) os baixos impostos cobrados para a produgdo de
produtos agricolas.

os inumeros tipos de jazidas que foram exploradas em
consequéncia da abundancia do ouro.

o grande numero de entradas e bandeiras vindas de todo
o pais para Goias.

a grande riqueza da cidade de Goias ocasionada pela
grande produgé&o de ouro.

o pouco desenvolvimento da lavoura e da pecuaria em
Goias.

B)
C)
D)
E)
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27. O estado de Goias é o mais populoso da regido centro-
oeste, apresentando as seguintes peculiaridades:

I. Faz parte do grupo de estados maiores produtores de
medicamentos genéricos do pais.

Il. Goias erauma terra teoricamente pertencente a capitania

de S&o Paulo.

Nele esta localizado o parque nacional das Emas.

Em seu territério encontram-se distribuidos 256

municipios.

.
IV.

Analise as afirmativas, marcando a alternativa correta.

A) lellapenas.
B) I, llelVapenas.
C) L llelllapenas.
D) IVapenas.
E) llelllapenas.

28. A composicdo da economia do estado de Goias na
atualidade, baseia-se na produgéo agricola, na pecuaria, no
comeércio e naindustria. No setor industrial destaca-se a:

agucareira.
metalurgica.
do cimento.
téxtil.

do papel.

29. Segundo a Lei n° 10.460/88 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias e de suas autarquias —sao
deveres do funcionario, EXCETO:

serleal e cooperar com os colegas de servico.

zelar pela economia do material que Ihe for confiado.
atender, com preterigdo de qualquer servigo, ao publico
emgeral.

resolver duvidas e dificuldades que encontrar nos
exames dos documentos sujeitos ao seu estudo sem
consultar previamente o seu chefe.

participar de cursos de aperfeicoamento legalmente
instituidos.

30. Segundo a Constituicdo do Estado de Goias, em relagdo a
aposentadoria do servidor, é correto afirmar:

A) computar-se-a, parcialmente, para efeitos de

aposentadoria, o tempo de servigo publico federal,

estadual ou municipal e o da atividade privada.

a aposentadoria voluntaria, dar-se-a aos 60 anos, se

homem e aos 55, se mulher, com proventos

proporcionais.

a aposentadoria voluntéaria, dar-se-a aos 35 anos de

servico, se homem e aos 30, se mulher, com proventos

integrais.

sera aposentado, compulsoriamente, o servidor que

houver completado 60 anos de idade, com proventos

integrais.

E) os proventos dos servidores inativos ndo se equipararéo
em beneficios ou vantagens aos concedidos aos
servidores em atividade.

B)

C)

D)



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. A énfase na estrutura € uma das principais caracteristicas
da Teoria Classica. Em relagéo a organizagao formal é correto
afirmar que:

A) ela é a determinagao dos padrdes de interrelagdes entre
o6rgéos ou cargos, através de normas, diretrizes e
regulamentos visando ao alcance de objetivos da
organizagao.

ela tem como principais caracteristicas: concentragao do
trabalho, especializagdo, hierarquia, distribuicdo da
autoridade e da responsabilidade, racionalismo.

uma vantagem da organizagéo linear € a possibilidade de
tornar-se democratica, flexibilizando a disciplina e
incentivando a cooperagao e a iniciativa das pessoas.

a organizacdo funcional € o tipo mais indicado para
pequenas empresas pela facil operacionalizagdo e pela
economia que a sua estrutura simples pode proporcionar.
a organizacdo linear é indicada a organizacdo de
pequeno porte, que possui uma equipe de especialistas
bem entrosada, reportando-se a um dirigente eficaz.

B)

C)

D)

32. Na abordagem classica da administracdo, a
especializagao pode ocorrer em duas dire¢des. No contexto
da departamentalizagao é correto afirmar que:

A) a especializagdo horizontal esta associada a
necessidade de melhorar a qualidade da supervisao ou
chefia, acrescenta mais niveis na estrutura e é um
desdobramento da autoridade.

a especializagao vertical é mais conhecida por
“departamentalizagdo” por sua forte tendéncia de criar
departamentos.

a especializagéo vertical e a especializagédo horizontal
sdo formas distintas de divisdo do trabalho, mas
dificilmente uma ocorre sem a outra, pois ambas se
completam.

a departamentalizagdo € uma divisédo do trabalho em
termos de autoridade e responsabilidade, e a
especializagdo vertical trata a diferenciagdo entre os
diferentes tipos de tarefas.

a departamentalizagdo deve ser aplicada quando a
organizagao julgar ser mais interessante investir em
consultoria externa ou em servigos externos.

B)

C)

D)

E)
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33. Dentre as fungdes administrativas que compdem o
processo administrativo, como decorréncia da abordagem
neoclassica da administragao, o planejamento € comumente
situado como a primeira daquelas fungdes, por ser a que
serve de base para as demais.

Assinale a alternativa que contém a assertiva correta. O
planejamento é:

A) uma técnica para absorver a incerteza e permitir mais
consisténcia no desempenho das organizagbes, nao
implicando, fundamentalmente, em tragar o futuro a ser
alcangado.

um processo permanente e continuo que se encerra na
montagem de um plano de acdo e implica,
fundamentalmente, emtragar o futuro e alcanga-lo.

um processo que é concluido com a determinagéao de
objetivos, definicdo de estratégias e de politicas e
detalhamento de planos para a sua consecugao.

uma técnica que estabelece um sistema de decisdes e
inclui uma revisao dos objetivos para alimentar um novo
ciclo de planificagao.

uma técnica de alocagéo especifica de recursos nao
humanos, de uma forma antecipadamente estudada e
decidida.

B)

C)

D)

E)

34. Considerando as origens da burocracia e o modelo
burocratico de Max Weber, assinale a alternativa que contém
aopgao correta.

A) A fragilidade e a parcialidade da Teoria Classica e da
Teoria das Relagdes Humanas, o crescente tamanho e
complexidade das empresas, a necessidade de um novo
modelo de organizacéo racional e o ressurgimento da
Sociologia da Burocracia contribuiram para o
desenvolvimento da Teoria da Burocracia.

A burocracia é baseada em um conjunto de
caracteristicas que tém como consequéncias a falta de
previsibilidade do comportamento humano e a
padronizagcéo do desempenho de todos os integrantes
da organizagdo, buscando como objetivo a maxima
eficacia e eficiéncia dessa organizagéo.

Os burocratas sdo pessoas que formam o corpo
administrativo da hierarquia e da estrutura da
organizacao, nem sempre identificadas e indicadas, que
seguem as regras impostas e servem aos objetivos da
organizagdo, sendo admitidos os chefes néo
burocraticos, com importante influéncia psicoldgica.

A crise de sucessao é geralmente acompanhada de um
periodo de instabilidade, em consequéncia da existéncia
dos chefes n&o burocraticos, e € menos evidente nos
estados totalitarios do que nas empresas, igrejas,
exeércitos ou outras organizagbes que também estéo
sujeitos a ela.

A organizacao, para ser eficiente, exige um tipo especial
de legitimidade, racionalidade, disciplina e limitagcdo de
alcance, nédo se observando fragilidade nem dilema. O
comprometimento dos subordinados com as regras
burocraticas se mantém constante ao longo do tempo,
apesar das pressoes externas.

B)

C)

D)

E)



35. Em relagdo ao modelo burocratico concebido por Max
Weber, assinale a alternativa que contém a opgao correta.

A) Aburocracia é um sistema social e ndo um tipo de poder e
contempla trés tipos de sociedade.

Aburocracia é um sistema social e ndo um tipo de poder e
contemplatrés tipos de autoridade.

A sociedade burocratica tem a racionalidade dos meios e
dos objetivos como caracteristicas.

A sociedade carismatica é patrimonialista, mistica,
arbitraria, revolucionaria, baseda no lider.

A autoridade carismatica é legitimada pela tradicdo e
pelas caracteristicas carismaticas do lider.

B)
C)
D)
E)

36. As consequéncias imprevistas/indesejadas da
burocracia, Robert K. Merton deu o nome de “disfungdes da
burocracia”, popularmente confundidas com a propria
burocraciaemsi.

Dentre as alternativas a seguir, assinale a que contém a
opcao INCORRETAT eferente as disfungdes da burocracia.

A) Excesso de formalismo, de documentagao e de papelorio
devido a necessidade de documentar e formalizar tudo
dentro da burocracia.

Resisténcia a mudancgas devido a rotinizacao,
padronizagdo e previsdo da burocracia que gera
estabilidade ao funcionario.

Menor internalizagcéo das regras e exagerado apego aos
regulamentos. Os regulamentos, de meios, passam a ser
0s principais objetivos.

Despersonalizacédo do relacionamento entre os
funcionarios devido a forte caracteristica da
impessoabilidade da burocracia.

Conflitos no atendimento ao publico em funcdo do
funcionario estar completamente voltado para as normas
eregulamentos internos.

B)

C)

D)

E)

37. Em relagdo a sistemas administrativos, sistemas de
informagdes gerenciais e sistemas computacionais, assinale
aalternativa que contém a assertiva correta.

A) Os sistemas computacionais devem determinar
corretamente as rotinas administrativas.

Os sistemas administrativos devem ser definidos a partir
dos sistemas computacionais.

Os sistemas computacionais devem ser sempre
projetados para gerarem informagdes gerenciais.

Os sistemas de informagdes gerenciais tém como
objetivo principal os sistemas computacionais.

Os sistemas de informagdes gerenciais podem existir
sem os sistemas computacionais.

B)
C)
D)

E)
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38. Afuncéo de Organizagéo e Métodos (O&M), via de regra,
é desempenhada em uma unidade de staff, podendo, em
alguns casos de excegéo, existir também em uma unidade de
linha.

Nesse sentido, é correto afirmar:

A) a unidade de O&M posicionada como staff tem carater
mandatario, que propicia ao profissional de O&M o
aprofundamento nos estudos nos quais se vé envolvido,
resultando na sua autoridade oriunda, Unica e
exclusivamente do saber.

o posicionamento da unidade de O&M como staff pode
gerar dificuldades, sendo uma critica o seu pouco
envolvimento, via de regra, com as unidades de
operagao, principalmente em relagdo ao feed-back as
unidades estudadas.

a unidade de O&M, com poder de decisdo, amplia a
necessidade diaria de demonstracdo do saber do
profissional de O&M, que fica protegido pela autoridade
recebida. Os “repports” sédo feitos aos seus superiores e
néo ao pessoal objeto de estudo.

a unidade de O&M, com poder de deciséo, reduz a
necessidade diaria de demonstracdo do saber do
profissional de O&M, que fica protegido pela autoridade
recebida. Os “repports” sao feitos ao pessoal objeto de
estudo e ndo aos seus superiores.

a unidade de O&M posicionada em linha tem carater
mandatario, que propicia ao profissional de O&M o
aprofundamento nos estudos nos quais se vé envolvido,
resultando na sua autoridade oriunda, UuUnica e
exclusivamente, do saber.

B)

C)

D)

E)

39. Um manual redne um conjunto de normas,
procedimentos, funcdes, politicas, objetivos, instrugcbes e
atividades que devem ser cumpridas e/ou desempenhadas
pelos integrantes de uma organizagao, incluindo a forma de
execucao, individualmente ou em conjunto.

Em relagcdo aos manuais administrativos, assinale a
alternativa que contempla a opgao correta.

A) O manual de normas e procedimentos enfatiza e
caracteriza as relagdes entre as diversas unidades da
organizacao, definindo deveres e responsabilidades de
cadaintegrante.

O manual de organizagdo descreve as atividades e
formas de realiza-las informando e padronizando, a fim
de garantir a execugéo eficiente.

O manual de politicas ou diretrizes descreve as politicas
da organizacdo que devem ser seguidas pelos seus
integrantes durante o processo de produgao.

Uma das fases do manual é a elaboracédo propriamente
dita, composta por: redagéo, diagramacéao, formatacéo,
codificagao, impressao, encadernagao e teste-piloto.
Uma das vantagens proporcionadas pelo uso de manuais
€ o seu auxilio na flexibilizagédo de critérios e padrdes, o
que auxilia também na normalizagéo das atividades.

B)

C)

D)

E)



40. Situando a Analise Estruturada de Sistemas como um
método utilizado na modelagem de requisitos de um sistema,
assinale a alternativa que contém a assertiva INCORRETA.

A) Cada Dep6sito de Dados representa um repositério de
dados que sdo armazenados para serem utilizados em
um Unico processo.

Analise Estruturada de Sistemas é um conjunto de
técnicas e ferramentas cujo objetivo & auxiliar na analise e
definigdo de sistemas.

Diagrama de Fluxo de Dados € uma técnica grafica que
descreve o fluxo de informagao e as transformagdes
aplicadas aos dados.

Processo é um transformador de dados, dentro dos
limites do sistema, e Entidade Externa € um produtor ou
consumidor de informagdes, existente fora dos limites do
sistema.

Analise Estruturada de Sistemas tem como conceito
fundamental a construgdo de um modelo de sistema
utilizando técnicas graficas.

B)

C)

D)

41. Para o Project Management Institute - PMI, um projeto é
um esforgo temporario empreendido para criar um produto,
servigo ou resultado exclusivo, tendo a preocupagdo com
custos, qualidade e recursos conforme definigdes anteriores
do préprio PMI.

Em relagédo a geréncia e execugdo de projetos, assinale a
opgao correta.

A) Os projetos se integram as atividades rotineiras e
possuem forte orientagao pratica.

B) Os projetos se contrapdem as atividades rotineiras com
pouca orientagao pratica.

C) Dado que um projeto, € um empreendimento Unico, é
fundamental a experiéncia dos envolvidos.

D) Dado que um projeto € um empreendimento repetitivo a
experiéncia dos envolvidos é valiosa.

E) Dado que um projeto possui pouca orientagéo pratica, a

experiéncia dos envolvidos é valiosa.

42. De acordo com a Lei n° 8.666/93, em relagao as obras e
aos servigos, € INCORRETO afirmar:

A) a existéncia de projeto basico aprovado pela autoridade
competente e disponivel para exame dos interessados
em participar do processo licitatério € condicdo para
obras e servigos serem licitados.

a existéncia de orgamento detalhado em planilhas que
expressem a composi¢cdo de todos os seus custos
unitarios € condicdo para obras e servicos serem
licitados.

é vedada a inclusao, no objeto da licitagdo, da obtengéo
de recursos financeiros para sua execugao, qualquer que
seja a sua origem, exceto nos casos de
empreendimentos executados e explorados sob o regime
de concessao, nos termos da legislagao especifica.

€ vedada a inclusdo, no objeto da licitagdo, de
fornecimento de materiais e servigos sem previsdo de
quantidades ou cujos quantitativos ndo correspondam as
previsdes reais do projeto basico ou executivo.

deve ser computada como valor da obra ou servico, para
fins de julgamento das propostas de pregos, a atualizagao
monetaria das obrigagdes de pagamento, a partir da data
dalicitagao até a data de cada periodo de aferigao.

B)

C)

D)

E)
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43. Qualidade Total é o “output” do sistema TQM. Consiste em
satisfazer, simultaneamente, a todos os interessados em
relagcdo a organizagao: acionistas, consumidores,
funcionarios (executivos e ndo executivos) e sociedade. O
termo cliente tera um sentido mais amplo dentro do contexto
do sistema TQM. (in a Qualidade total e a administracéo
tradicional: seu impacto nos custos - Manuel Folledo).

Assim, considerando que “Clientes” sdo todas as pessoas,
processos e organizagdes que podem ser afetadas pelos
processos, servigos e produtos, assinale a alternativa que
contém a assertiva correta.

A) Os Acionistas procuram qualidade no retorno dos
investimentos, no longo prazo; os Clientes procuram
qualidade nos produtos e servigos; os Funcionarios
procuram qualidade de vida no trabalho e a Sociedade,
razdo de existir de qualquer organizagcdo, busca a
satisfagdo das necessidades sociais.

Os Acionistas, razdo de existir de qualquer organizagao,
procuram qualidade no retorno dos investimentos, no
curto prazo; os Clientes procuram qualidade nos produtos
e servigos; os Funcionarios procuram qualidade de vida
no trabalho e a Sociedade busca a satisfacdo das
necessidades sociais.

Os Acionistas procuram qualidade no retorno dos
investimentos, no longo prazo; os Clientes, razdo de
existir de qualquer organizagéo, procuram qualidade nos
produtos e servigos; os Funcionarios procuram qualidade
de vida no trabalho e a Sociedade busca a satisfagéo das
necessidades sociais.

Os Acionistas procuram qualidade no retorno dos
investimentos, no curto e no longo prazo; os Clientes
procuram qualidade nos produtos e servigos; os
Funcionarios procuram qualidade de vida no trabalho e a
Sociedade, razdo de existir de qualquer organizagéao,
busca a satisfagéo das necessidades sociais.

Os Acionistas procuram qualidade no retorno dos
investimentos, no curto e no longo prazo; os Clientes
procuram qualidade nos produtos e servigos; o0s
Funcionarios, razéo de existir de qualquer organizagéo,
procuram qualidade de vida no trabalho e a Sociedade
busca a satisfagéo das necessidades sociais.

B)

C)

D)

E)

44. Considerando os conceitos basicos da matematica
financeira, assinale a alternativa que contém a opgao correta.

A) No sistema de capitalizacdo simples, a taxa de juros
incide sempre sobre o montante do periodo
imediatamente anterior.

No sistema de capitalizacdo simples, a curva de
crescimento do montante € uma fungéo de segundo grau.
No sistema de capitalizagdo composta, a curva de
crescimento do montante € uma fungéo exponencial.

No sistema de capitalizagdo composta, a taxa de juros é
sempre aplicada diretamente sobre o capital inicial.

No sistema de capitalizagdo simples, os juros variam a
cada periodo, mas a taxa € sempre aplicada ao capital
inicial.

B)
C)
D)

E)



45, Os subsistemas da Administracdo de Materiais,
integrados entre si, fornecem os meios necessarios a
consecugao das quatro condi¢gdes basicas alinhadas: tempo
oportuno, quantidade necessaria, qualidade requerida e
menor custo, para uma boa administragéo de material.

Dentre as opgbes a seguir, em relagdo a alguns dos
subsistemas tipicos da administragéo de materiais, assinale a
Unica INCORRETA.

A) O controle de estoque é responsavel pela gestédo
econdmica dos estoques, através do planejamento e da
programacgao de material, compreendendo a andlise, a
previsao, o controle e o ressuprimento de material.

O setor de compras deve se preocupar com o estoque de
matéria-prima. E sua responsabilidade assegurar que a
matéria-prima exigida pelo setor de produgéo esteja a
disposicao nas quantidades certas e nos periodos
desejados.

O almoxarifado é o responsavel pela guarda fisica dos
materiais em estoque, incluindo os produtos em
processo. E o local onde ficam armazenados os produtos,
para atender a produgao, e os materiais entregues pelos
fornecedores.

A movimentagéo de material € encarregada do controle e
normalizagcdo das transagcdes de recebimento,
fornecimento, devolugdes, transferéncias de materiais e
quaisquer outros tipos de movimentagdes de entrada e de
saida de material.

A inspecdo de recebimento é responsavel pela
verificagdo fisica e documental do recebimento de
material, podendo ainda encarregar-se da verificagéo dos
atributos qualitativos pelas normas de controle de
qualidade.

B)

C)

D)

E)

46. No contexto das relagbes trabalhistas é correto afirmar:

A) na negociagdo coletiva ocorrem as reunibes entre
empregados e empregadores para a administracéo dos
conflitos trabalhistas, buscando o consenso ou
concessdes mutuas, resultando no acordo coletivo,
tratando, de forma padronizada, todas as carreiras.

a convengao ou acordo coletivo deve conter clausulas
detalhadas das condicdes de trabalho que regeréo os
contratos individuais dos empregados das empresas
envolvidas, com duragdo maxima de dois anos, tratando,
de forma padronizada, todas as carreiras.

entre os meios de acao sindical, as fases do movimento
grevista sao: preparacao, ecloséo, extensao; e as agdes
do movimento grevista sao: paralisagédo dos
trabalhadores, manifestos para a sociedade,
comunicados, panfletos, paralisagdes politicas.

os fatores determinantes de greve s&o divididos em
Objetivos - salarios, beneficios, estabilidade, progresso;
Subjetivos - quando a categoria sente-se prejudicada por
agao ou decisdo de ordem econdmica; e Politicos, que
objetiva maior participagdo, maior poder.

as relagcdes trabalhistas administram:
contratacdo/rescisdo de contrato, aposentadoria,
trabalho do menor, protegcdo do empregado (assédio
moral, sexual), jornada de trabalho, remuneracéo,
adicionais e encargos sociais, férias, ndo cabendo a
administracao de estagios.

B)

C)

D)

E)
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47. O Art. 3°da Lein®8.666/93, reza que a licitagao destina-se
a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes séo
correlatos.

No processo licitatério, desde que em igualdade de
condigbes, sera assegurada preferéncia, como critério de
desempate, sucessivamente, aos bens e servigos:

A) produzidos no Pais; produzidos ou prestados por
empresas brasileiras de capital nacional; produzidos ou
prestados por empresas brasileiras; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
produzidos no Pais; produzidos ou prestados por
empresas brasileiras de capital nacional; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

produzidos ou prestados por empresas brasileiras de
capital nacional; produzidos no Pais; produzidos ou
prestados por empresas brasileiras; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

produzidos ou prestados por empresas brasileiras de
capital nacional; produzidos ou prestados por empresas
brasileiras; produzidos no Pais; produzidos ou prestados
por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

produzidos ou prestados por empresas que invistam em
pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
produzidos ou prestados por empresas brasileiras de
capital nacional; produzidos no Pais; produzidos ou
prestados porempresas brasileiras.

B)

C)

D)

E)

48. Segundo Chiavenato “As grandes decisdes
organizacionais afetam a demanda de recursos humanos. O
plano estratégico da organizagédo é a decisdo de maior
influéncia. (...)."

Assinale a alternativa que condiz, corretamente, com o
planejamento e expectativas de recursos humanos na
organizagao.

A) Para que os objetivos de curto prazo sejam alcangados,
os especialistas de pessoal precisam desenvolver planos
de recursos humanos de longo prazo a fim de acomodar o
plano estratégico.

Os aumentos ou cortes orgamentarios sao a influéncia de
longo prazo mais significante sobre as necessidades
futuras de recursos humanos.

As previsdes de vendas e produgédo sao menos exatas do
que os orgamentos, mas proporcionam rapido aviso de
mudanga de longo prazo na demanda de recursos
humanos.

Os planejadores de recursos humanos fazem auditoria da
forca atual de trabalho da organizacédo para analisar as
capacidades dos funcionarios visando o preenchimento
imediato de vagas.

Os graficos de substituicdo sdo uma representagao visual
das possibilidades de substituicdo de pessoas em
determinados eventos de surgimento de vagas futuras.

B)

C)

E)



49. O administrador financeiro desempenha atividades bem
diferenciadas dentro de uma organizagdo, como:
administragéo do caixa, administragéo do crédito, analise de
investimento e captacéo de fundos, previsdes financeiras e
orcamentos.

Assinale a alternativa correta em relagdo a atuagcado do
administrador nas areas financeira e orgamentaria.

A) Para que o orgamento seja considerado viavel as
estratégias da organizagdo, é necessario que haja um
planejamento financeiro que possibilite monitorar a sua
situacdo financeira, aumentar ou reduzir a capacidade
produtiva e determinar os aumentos ou as redugdes dos
financiamentos requeridos.

Para que o orcamento seja considerado viavel as
estratégias da organizacdo, é necessario que haja um
planejamento financeiro que possibilite monitorar a sua
situacao financeira, avaliar a necessidade de aumentar
ou reduzir a capacidade produtiva e determinar os
aumentos ou as redugdes dos financiamentos
requeridos.

Para que o planejamento financeiro seja considerado
viavel as estratégias da organizacdo, € necessario que
haja um orcamento que possibilite monitorar a sua
situagao financeira, avaliar a necessidade de aumentar
ou reduzir a capacidade produtiva e determinar os
aumentos ou as redugdes dos financiamentos
requeridos.

Para que o planejamento financeiro seja considerado
viavel as estratégias da organizacdo, € necessario que
haja um orcamento que possibilite monitorar a sua
situacdo financeira, aumentar ou reduzir a capacidade
produtiva e determinar os aumentos ou as redugdes dos
financiamentos requeridos.

Para que o orcamento seja considerado viavel as
estratégias da organizacdo, € necessario que ele
possibilite monitorar a situagdo financeira dessa
organizagao, avaliar a necessidade de aumentar ou
reduzir a capacidade produtiva e determinar os aumentos
ou as redugdes dos financiamentos requeridos.

B)

C)

D)

E)

50. Considerando as diferencgas entre a Contabilidade Geral e
a Contabilidade Publica, assinale a alternativa com a
assertiva correta.

A) A Contabilidade Publica registra os atos e os fatos
administrativos; a Contabilidade Geral registra somente
os atos administrativos.

A Contabilidade Publica tem regime de caixa para
receitas e despesas; a Contabilidade Geral tem regime de
competéncia para receitas e despesas.

A Contabilidade Publica tem sistema unico de
escrituragdo; a Contabilidade Geral tem sistemas de
escrituragao independentes.

A Contabilidade Publica obedece aos principios
fundamentais da contabilidade e aos principios
orgamentarios; a Contabilidade Geral obedece somente
aos primeiros.

A Contabilidade Publica tem regime de competéncia para
receitas e despesas; a Contabilidade Geral tem regime de
caixa parareceitas e despesas.

B)

C)

D)

E)
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51. Segundo Zdanowicz, o processo de planejamento
financeiro decorre da necessidade da empresa crescer, de
forma ordenada, tendo em vista a implantagéo e a adequagao
de padrdes, principios, métodos, técnicas e procedimentos
racionais, praticos e competitivos no tempo.

Assinale a alternativa correta em relagdo ao sistema
orgamentario.

A) O sistema orcamentario global consiste em planejar todas
as atividades a serem desenvolvidas; projetar a obtencao
de todos os recursos necessarios, dentro de determinado
prazo, para fazer o planejamento acontecer na
organizacdo; controlar as etapas a medida que sao
executadas; e avaliar periodicamente os valores
realizados em relagcéo aos valores planejados.

O sistema orgamentario global consiste em planejar todas
as atividades a serem desenvolvidas; obter, de imediato,
todos os recursos necessarios, para fazer o planejamento
acontecer na organizagao; controlar as etapas a medida
que sao executadas; e avaliar periodicamente os valores
realizados com os valores planejados.

O sistema orgamentario global consiste em planejar,
inicialmente, parte das atividades a serem desenvolvidas;
obter, dentro de um determinado prazo, todos os recursos
necessarios, para fazer o planejamento acontecer na
organizacao; controlar as etapas a medida que sao
executadas; e avaliar periodicamente os valores
realizados em relagéo aos valores planejados.

O sistema orgamentario global consiste em planejar, de
imediato, parte das atividades a serem desenvolvidas;
projetar a obtengdo de todos os recursos necessarios,
para fazer o planejamento acontecer na organizagao;
controlar as etapas a medida que sdo executadas; e
avaliar periodicamente os valores realizados em relagao
aos valores planejados.

O sistema orgamentario global consiste em planejar todas
as atividades a serem desenvolvidas; projetar a obtencéo
de todos os recursos necessarios, dentro de determinado
prazo, para fazer o planejamento acontecer na
organizacao; controlar as etapas a medida que sao
executadas; e avaliar, ao final do processo, os valores
realizados em relagao aos valores planejados.

B)

C)

D)

E)

52. Em relacdo as despesas, conforme Art. 60 da Lei
n°4.320/64, é correto afirmar:

A) em casos especiais previstos na legislagdo especifica,
sera dispensada a emissao da nota de empenho.

sera feito por estimativa o empenho da despesa cujo
montante ndo se possa determinar, ndo sendo permitido
oempenho global de despesas.

na nota de empenho bastaréo as indicagdes do nome do
credor, da representagéo e da importancia da despesa a
serhonrada.

0 pagamento da despesa sO sera efetuado quando
ordenado ap6s sua regular liquidagéo, mediante contrato
e nota de empenho.

para a liquidagdo da despesa por fornecimentos ou
servigos prestados, é suficiente a analise do contrato e da
nota de empenho.

B)

C)

D)

E)



53. Um investidor aplicou R$ 120.000,00 em um
estabelecimento bancario, a taxa de 0,6% ao més, no sistema
de capitalizagdo composta.

Assinale a alternativa que contém o nimero de meses que
representa o periodo necessario e suficiente para que a
aplicagao resulte em um montante de R$ 122.906,02.

A) 3
B) 4
C) 6
D) 7
E) 10

54. Os procedimentos de auditoria formam um conjunto de
verificagdes e averiguagdes que permitem obter e analisar as
informacdes necessarias a formulagéo da opinido do auditor.
Assinale a alternativa que contém a definicéo correta quanto a
natureza da auditoria.

A) Quanto ao érgéo fiscalizador, a auditoria pode ser interna,
externa, articulada ou operacional.

Quanto a forma de abordagem do tema, pode ser
horizontal, orientada ou operacional integrada.

Quanto ao tipo/area, sdo exemplos: auditoria integrada e
auditoria de programas de governo.

Quanto a forma de abordagem do tema, pode ser
horizontal, orientada, articulada ou financeira.

Quanto ao 6rgéo fiscalizador, a auditoria pode ser interna,
externa, articulada ou financeira.

B)
C)
D)

E)

55. Assinale a alternativa que contém a assertiva
INCORRETAem relagéo a Saude e Seguranca no Trabalho.

A) Através do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, ¢ exigido o exame médico
periddico. Sao exigidos exames médicos quando houver
retorno ao trabalho, no caso de afastamento superior a
20 dias, e também quando ocorrer a mudanca efetiva de
fungéo, que deve ser feito apds ocorrer a transferéncia.

A seguranca no trabalho é o conjunto de medidas
técnicas, administrativas, educacionais, meédicas e
psicolégicas para prevenir acidentes pela eliminagéo de
condigbes inseguras do ambiente e pela instrugédo ou pelo
convencimento das pessoas para a implementacdo de
praticas preventivas.

A saude e seguranga dos empregados constituem uma
das principais bases para a preservagado da forga de
trabalho adequada. Higiene e seguranca no trabalho
constituem atividades intimamente relacionadas,
garantindo condigbes de trabalho capazes de manter
certo nivel de saude dos empregados.

As Normas Regulamentadoras - NRs, a seguranca e a
medicina do trabalho sdo de observancia obrigatéria
pelas empresas privadas e pelos orgaos da
administragdo publica direta e indireta, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Alguns dos principios que regem a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) sdo: apoio ativo da
administracdo, manutencdo de pessoal dedicado
exclusivamente a seguranga, instrugdes de seguranga
para cada trabalho, instrugdes de seguranga a
empregados novos.

B)

C)

D)

E)
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56. Considerando que avaliagbes de desempenho sao
ferramentas de controle de qualidade do desempenho do
funcionario e também do 6rgéo de recursos humanos de uma
organizagao, assinale a alternativa que NAO contém somente
itens relacionados a usos da avaliagdo de desempenho.

A) Melhoria de desempenho; ajustamento de remuneracgao,
decisbes de colocagao, necessidades de treinamento e
desenvolvimento.

Planejamento e desenvolvimento de -carreira;
deficiéncias no preenchimento de vagas; inexatidao de
informacdes; erros de projeto de cargos.

Igual oportunidade de emprego; desafios externos;
deficiéncias no preenchimento de vagas; inexatiddo de
informacdes; erros de projeto de cargos.

D) Ajustamento de remuneracdo, decisdes de colocacéo,
necessidades de treinamento e desenvolvimento; igual
oportunidade de emprego.

Auséncia de desafios externos; deficiéncias no
preenchimento de vagas; planejamento e
desenvolvimento de carreira; decisdes de colocagao.

B)

C)

E)

57. Treinamento e desenvolvimento estdo diretamente
relacionados ao equilibrio entre as capacidades de um novo
empregado e as exigéncias do cargo.

Assinale a alternativa que contém a assertiva correta em
relacdo aos beneficios diretos para o individuo e indiretos
para a organizagdo, propiciados pelo treinamento e/ou
desenvolvimento.

A) As variaveis motivacionais de reconhecimento,
realizagao, crescimento, responsabilidade e progresso
sao aprendidas e colocadas em pratica.

Melhora o conhecimento e as aptidées do cargo em todos
os niveis da organizagcdo; ajuda a melhorar a
comunicagao organizacional.

Proporciona um bom clima para aprendizagem,
crescimento e coordenagao; forma coesdo em grupos;
melhora o moral.

Ajuda a manter os custos baixos em muitas areas, como,
por exemplo, producéo, pessoal, administragéo, etc.
Auxilia no aumento de produtividade e/ou qualidade de
trabalho; reduz os custos de consultoria externa por
utilizar consultoria interna competente.

B)

C)

D)
E)

58. Em relagdo ao processo de diagnéstico organizacional, é
correto afirmar:

A) trata-se de um trabalho de analise objetiva e superficial
que busca detectar sintomas e lhes atribuir sentido no
ambiente de atuacado da organizagao.

os sintomas encontrados devem ter sentido dentro de um
quadro inteligivel e coerente, para que possa servir de
base auma agao imediata a ser executada.

possiveis distorcdes perceptivas do diagnosticador
comprometem o diagndstico, mas nao se propagam na
criacdo de distor¢des nocivas no futuro planejamento.

no momento do diagndstico todas as entradas de
informagdes devem permanecer abertas, com o uso de
uma sistematica de levantamento de dados menos
técnica e mais quantitativa.

€ comum haver retracao por parte dos integrantes de uma
organizacdo ao perceberem o desenvolvimento do
trabalho de diagndstico, podendo ocorrer distorgdo dos
dados fornecidos.

B)

C)

D)

E)



59. A Administragdo de remuneragao é fundamental para o
bom desempenho da organizagdo como um todo,
influenciando no nivel de estimulo e de motivagdo dos
funcionarios.

Assinale a opcdo INCORRETAem relagédo ao contexto.

A) Séo fatores internos condicionantes dos salérios:
tipologia dos cargos, politica salarial, capacidade
financeira e desempenho geral e competitividade.

Sao fatores internos condicionantes dos salarios:
mercado de trabalho, conjuntura econémica, sindicatos e
negociagdes coletivas, CLT e volume de clientes.

Na pesquisa de mercado deve-se considerar: localizagéo
geografica, politica salarial, porte da empresa, Ramo de
atividade.

Sao meios para coleta de dados: telefonemas entre
especialistas, correspondéncia eletrénica, reunides com
0s especialistas salariais, visitas as empresas
participantes.

Quanto a associagéo nivel-forma de remuneracéo, sao
mais adequados ao desempenho individual a
participagado nos lucros e aremuneragao por resultados.

B)

C)

D)

E)

60. Assinale a opgéao correta referente a motivagéo.

A) A motivagdo é um impulso de um individuo para agir
porque assim o deseja. Se ele for empurrado, estara
meramente reagindo a pressdo em suas agdes. Mas, se
estiver motivado, fara a escolha positiva para realizar algo
que contém significado para ele.

Uma vez que todas as necessidades ndo podem ser
manifestadas de uma sé vez em um mesmo individuo,
elas tendem a ter alguma prioridade na qual encontram
expressdo. As pessoas tém iguais niveis de
necessidades dentro de uma organizagéo.

Os resultados que um individuo busca e sua estimativa
sobre que acao o conduzird aos resultados desejados
sdo a consequéncia da motivagéo, o seja, o individuo
busca o que deseja através de caminhos abertos o
suficiente para um resultado positivo.

A modificagdo de comportamento € criticada como
manipulativa n&o por controlar o ambiente de atuacédo de
um individuo, ignorando em grande parte as suas
necessidades internas, mas por ameacar os conceitos
classicos de dignidade e autonomia humanas.

A motivagdo do individuo ocorre pela interagao de fatores
como organizacao, ambiente externo, pequenos grupos e
o proprio cargo, de forma sistémica, a serem
considerados a partir da execugéo da agdo motivacional.

B)

C)

D)

E)
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DISCURSIVA

Utilize de 20 a 30 linhas para desenvolver a questéo a seguir.

1. Eleja pelo menos duas Teorias da Administragao e fale
sobre as suas aplicacbes nas organizagdes atuais,
abordando comparagdes entre elas e as suas aplicagdes por
um mesmo gestor, quanto a formas e contextos.






