
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Leia estas instruções : 

 

1 
Confi ra  s e os  dados  contidos  na parte  in ferior des ta capa es tão corretos  e, em  seguida, assine no 

espaço reservado para isso. 

2 
Es te Caderno contém  vinte e sete questões , sendo 25 de múl tipla  escolha e 2 discurs ivas , assim 

d istribuídas: Discursivas , Conhecimentos Específicos  → 01 a 20 e Educação Profissional → 21 a 25. 

3 
Se o Caderno contiver alguma imperfe ição gráfica que impeça a le i tura, comunique isso 

imediatamente ao Fis cal . 

4 Cada ques tão  de múl tip la  escolha, apresenta apenas  uma resposta correta.  

5 
Os  rascunhos  e as marcações  fe i tas  nes te Caderno não serão considerados  para efei to  de 

avaliação. 

6 
In terpretar as  questões  faz parte  da avaliação; portanto, não adianta pedir esclarecimentos  aos 

Fis cais . 

7 Utilize qualquer espaço em  branco deste Caderno para rascunhos e  não des taque nenhuma folha. 

8 
Você d ispõe de, no máximo, quatro horas para responder às ques tões de múl tipla  es colha e 

preencher as  Folhas  de Res pos tas . 

9 
Use exclusivamente caneta esferográfica, confeccionada em  materia l transparente, de tin ta preta ou  
azul . 

10 O preenchimento das Folhas  de Respos tas  é de sua in te ira  responsabil idade. 

11 
Reti rando-se antes de decorrerem duas horas do início da prova , devolva, também , es te 

Caderno; caso contrário , poderá levá-lo . 

12 Antes  de reti rar-se definitivamente  da sa la, devolva ao Fiscal  a  Folha de Respos tas . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Assinatura do Candidato:___________________________________________________ 
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Q ue stõe s D i sc ur si vas 
 

 

Questão 1 

 

Com base nas composições de custos fornec idas abaixo, determine custo total,  em reais,  a ser 

gasto com pedreiro,  c imento e areia média para executar a alvenaria de fechamento com 2 

metros de altura e 3 metros de comprimento, mostrada na figura 1.  

 

 
Figura 1. Planta baixa 

 
As  composições de custos abaixo foram obtidas no SINAPI – Sistema nacional de pesquisa de 

custos e índices da construção c ivi l.  
 

Li sta de itens da composi ção 

 
Código selec ionado: 73982/1    Local: Natal 
 

Descri ção:  Alvenaria em t i jolo cerâmico furado 10x20x20 cm, 1/2 vez,  assentado em argamassa 
t raço 1:2:8 (c im:cal:areia), juntas de 12 mm. Data preço: 02/2010.  
 

 

 
 
 

Código Selec ionado: 6028     Local: Natal 
 

Descri ção: argamassa t raço 1:2:8 (c imento,  cal e areia média não peneirada), preparo mecânico  
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Questão 2  

 
A curva ABC é uma importante ferramenta para o orçament ista e para gerentes de obras. 

Cons iderando o tema, pede-se: 

 
a) Explique quais são os percentuais  comumente adotados para agrupar o s  insumos em cada 

faixa da curva ABC. 

b) Descreva o método para obtenção da curva ABC de insumos de uma obra ou serviço . 
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Q ue stõe s de  M úl t i p la  E sco l ha 
 

 

ORÇAMENTAÇÃO E RECURSOS HUMANOS NA CONSTRUÇÃO CIVIL 
 

01.  Recursos Humanos (RH) é uma área mult idiscipl inar,  cuja gestão demanda um conjunto de 
saberes fundamental para o sucesso das ações desenvol vidas nos ambientes interno e 
externo da organização.  Nesse sent ido,  considere as seguintes afirmativas:  

 

I 
a Administ ração,  a Soc iologia e a Psicologia são c iênc ias  que têm contribuído para a 
formação do arcabouço teórico no qual se baseia a gestão de RH.  

II  
a gestão de RH abrange ações desenvol vidas nos níveis  organizac ional e setorial,  e 
não se aplicam a grupos e a pessoas. 

III  
no ambiente interno,  técnicas de análise e avaliação de cargos e de desempenho são 

importantes ferramentas da gestão de RH. 

IV 
no ambiente externo,  as  interrelações sindicais  e t rabalhis tas  influenciam, 
permanentemente, a gestão de RH. 

 
Cons iderando as assertivas acima, a opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é:  

A) I,  II e III.           .   C) I,  II e IV .  

B) I,  III e IV.           D) II,  III,  e IV. 
 

 
02.  A Escola das Relações Humanas,  em opos ição à Escola Cláss ica de Adminis t ração, 

propunha a correção da tendênc ia à desumanização do t rabalho decorrente da aplicação de 

métodos cient íficos rigorosos aos quais  os  t rabalhadores eram submet idos. A part ir da 
concepção do homem como um ser soc ial,  orientado por regras e princ ípios do grupo 
informal,  essa Escola enfat izou a importânc ia de valores como sent imentos,  at itudes e 

relações interpessoais  para a sat is fação humana e para  a produt ividade,  os  quais  es tão 
diretamente relac ionados à consecução dos objet ivos pretendidos pela organização.  

 

As principais  origens da Teoria das Relações Humanas são:  
 

I 
a necess idade de se humanizar e democrat izar a Administ ração decorrente, 
princ ipalmente,  da forte influênc ia do modo de vida do p ovo americano do iníc io do 

século XX em seu afã de democrat ização dos conceitos  gerenc iais . 

II  
o desenvol vimento das chamadas ciências  humanas,  com especial destaque para a 
Ps icologia e a Soc iologia,  principais responsáveis  pela influência intelectual que  viria 
a demonstrar a inadequação dos princ ípios  da Teoria Cláss ica.  

III  

as  ideias da fi losofia pragmática de John Dewey e da ps icologia dinâmica de Kurt 

Lewin,  cons iderados os fundadores e expoentes máximos desse movimento de 
humanização das relações industriais . 

IV 

as conc lusões da Experiênc ia de Hawthorn,  desenvolvida na fábrica da Western 
Elet ric,  em Chicago,  entre 1927 e 1932,  quest ionando os principais  postulados da 

Teoria Cláss ica da Administ ração. 

 
A opção em que todas as afirmat ivas estão corret as é 

 

A) I,  II e III.  

B) II,  III e IV . 

C) I,  III e IV. 

D) I,  II e IV. 
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03.  Os teóricos das Relações Humanas foram duramente criticados por denunc iarem 
inconvenientes da Escola Clássica sem, contudo,  apresentarem um conjunto de propostas 
alternativas aos  princ ípios  de Taylor,  Fayol e seus seguidores.  Ao dirigir suas experiências e 

publicar as  descobertas  desses experimentos,  Elton Mayo enfrentou ferrenha opos ição 
baseada na ideia da 

 

I 

inadequada visualização dos problemas das relações industriais:  incomp reensão do 

real problema decorrente dos interesses confl itantes de empregadores e 
empregados. 

II  
visão ingênua e românt ica do operário:  a hipótese do t rabalhador fel iz,  produt ivo e 
integrado foi desment ida por es tudos posteriores que identificaram t rabalh adores 

infel izes e produtivos,  e vice-versa.  

III  
ênfase exagerada nos grupos formais:  a escola das Relações Humanas concentrou -
se demasiadamente nos grupos formais ,  relegando a l ivre organização dos 
t rabalhadores a um plano secundário, minimizando os efei tos do “background soc ial”. 

IV 

l imitação do campo experimental:  as  pesquisas foram restritas  ao ambiente fabri l, 

deixando de investigar outros  tipos de organização (nas fases iniciais  da pesquisa de 
Hawthorn,  as  amostras eram demasiadamente pequenas e l im itadas a s ituações 
específicas). 

 

A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é : 
 

A) I,  III e IV. 

B) II,  III e IV . 

C) I,  II e IV. 

D) I,  II e III.  
 

 
 

04.  É um processo,  que visa à conquis ta de potenciais  candidatos e à diferenc iação dos 
melhores dentre os identificados para ocupar cargos na organização, mediante o qual o 
mercado de RH tem consolidadas as oportunidades de emprego disponíveis .  
 

O texto ac ima refere-se ao processo de: 
 

A) recrutamento e seleção. 

B) seleção e t reinamento. 

C) seleção e capac itação. 

D) mercado de oportunidade e emprego. 

 
 

05.  A seleção de pessoas tem como princ ipal objetivo escolher,  dentre candidatos ident ificados, 

aquele que tenha maior probabil idade de adequar -se a um determinado cargo e 
desempenhá-lo bem. Sua importância está no fato de que ela t raz  resultados positivos para a  
organização,  decorrentes dos seguintes fatores:  

 

I rapidez no ajus tamento e integração do novo empregado às novas funções . 

II  maiores invest imentos e esforços em t reinamentos. 

III  maior rendimento e produt ividade pelo aumento da capac idade das pessoas . 

IV fixação das pessoas na organização, gerando estabil idade e reduz indo o turnover. 

 
A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é : 
 

A) II,  III e IV . 

B) I,  II e III.  

C) I,  III e IV. 

D) I,  II e IV. 
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06.  A seleção por competências  vem se firmando nas organizações,  supostamente,  por avaliar  
caracterís ticas como capac idades,  at ributos e qualidades comportamentais  necessárias  a um 
bom desempenho no cargo;  o que  pode reduz ir,  s ignificat ivamente,  a possibi lidade de erros  

no processo. Ao optar por um Modelo de Perfi l por Competências , o gestor ou profiss ional de 
RH pode observar,  no candidato,  um conjunto de característ icas que podem levar o futuro  
ocupante do cargo a um desempenho superior,  capaz de agregar valor econômico à 

organização e valor profiss ional a s i próprio . 
 

Analise cada afirmat iva a seguir,  assoc iando -as às seguintes característ icas:  I.  Habil idades; 

II.  Conhec imentos;  e III.  Atitudes. 
 

(   ) Faz a dist inção entre as intenções e as metas . 

(   ) Reconhece os fatores mais  importantes da adminis t ração do tempo.  

(   ) Aceita a importânc ia das estratégias individualizadas.  

(   ) Estabelece metas atingíveis  e mensuráveis .  

 
A opção cuja associação está correta é : 

 
A) II,  II,  III e I. 

B) II,  I, III e III.  

C) III,  II,  II e I. 

D) II,  III,  I e I. 

 

07.  Treinamento e Desenvol vimento de Pessoas,  inadequadamente,  podem ser cons iderados 
como técnicas semelhantes.  Contudo,  enquanto o primeiro é um processo educacional de 
curto prazo,  visando a objet ivos definidos;  o segundo propõe-se a  educar e  a orientar para  o  

futuro,  no cargo ou fora dele. 
 

Cons iderando a necess idade conjunta de conteúdo de tr ei namento  para mudanças 

pessoais  e de método de desenvol vi mento  de pessoas no mesmo cargo,  analise a 
adequação das seguintes técnicas: 

 

I condicionamento fís ico e tutoria 

II  t ransmissão de informação e part ic ipação em curso.  

III  desenvol vimento de habilidades e part ic ipação em seminário.  

IV modificação de at itudes e part ic ipação em centro de desenvol vimento interno. 

 

A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é 
 

A) III,  IV, I. 

B) II,  III,  I. 

C) II,  III,  IV. 

D) I,  II, IV. 

 
 
08.  A avaliação de desempenho é essenc ial na gestão de RH, pois  gera importantes 

consequências para a mot ivação e a progressão na c arreira dos t rabalhadores.  Sob o ponto 
de vis ta conceitual, a avaliação de desempenho é 

 

 

A) uma técnica de validação de funções hierárquicas.  

B) um modelo padronizado de definição de cargos.  

C) um processo de aferição do desempenho de pessoas no t rabalho.  

D) um instrumento relevante em casos de promoção.  
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09.  A reengenharia é formalmente entendida como um repensar fundamental e uma 
reestruturação radical dos processos empresariais  que visam alcançar drásticas melhorias  
em indicadores crít icos e contemporâneos de desempenho.  A maior aplicação dessa 

ferramenta de t ransformação ocorre em empresas que estejam em s ituação financeira 
calamitosa ou que seus gestores antevejam tal cenário ou,  ainda,  em empresas com 
desempenho favorável,  mas seus gerentes optem por p ostura agress iva diante dos 

competidores. 
 

A reengenharia é 

 

I 
um processo que envol ve  um certo toque de loucura e impacta toda a empresa.  É 
ambic iosa,  envolve mudanças revoluc ionárias e necess ita de forte l iderança.  

II  
orientada para processos,  at ravessa as fronteiras  e estruturas organizac ionais .  Ela 
contesta regras e rompe com pressupostos anteriormente assumidos.  

III  

um processo que uti l iza toda a potencial idade das pessoas,  por isso os fatores 

humanos e organizac ionais  são cons iderados como habili tad ores,  não podendo ser 
relegados ao segundo plano. 

IV 

um processo que demanda poucos invest imentos financeiros,  mesmo se não 
resolvido no curto prazo,  e ut i l iza a criatividade da  tecnologia da informação como 

um de seus princ ipais habil itadores. 

 
A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é:  

A) I,  III e IV. 

B) II,  III e IV . 

C) I,  II e III.  

D) I,  II e IV. 
 
 

10.  Decidir entre a implementação de um pr ocesso de r eengenhari a,  mudanças radicais ,  e a 

aplicação de uma mel horia de pr ocessos ,  mudanças cont ínuas e graduais , não é tarefa 

fác il  para os gestores.  Essa tomada de dec isão pode ser fac il itada a part ir da compreensão 
das princ ipais diferenças entre essas duas técnicas.  

 

I 
t ipo e frequênc ia da mudança:  na melhoria de processos,  é cultural e de uma vez;  na 

reengenharia,  é cultural/est rutural e cont ínua.  

II  
habil i tador princ ipal:  na melhoria de processos,  o controle é estat íst ico;  na 
reengenharia,  é a tecnologia da informação. 

III  
ponto de part ida e tempo necessário:  a melhoria de processos parte de pro cessos 
ex is tentes e demanda curto tempo;  a reengenharia parte da „estaca zero‟ e necess ita 

de longo tempo. 

IV 

grau de risco e ambiente t ípico: a melhoria de processos tem grau moderado de risco 
em ambiente l imitado (int rafunc ional);  a reengenharia oferece  alto grau de risco em 
ambiente amplo (interfunc ional). 

 

A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é:  
 
A) II,  III e IV . 

B) I,  III e IV. 

C) I,  II e III.  

D) I,  II e IV. 
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11.  Considere as afirmat ivas, relacionadas a custos diretos e indireto s. 

 

I Custos diretos  são todos os custos diretamente envol vidos na execução de um 
determinado serviço, sendo compostos por insumos como materiais,  mão -de-obra e 

equipamentos. 

II  Custos indiretos  são custos que não estão diretamente l igados a execução de u m 
determinado serviço,  mas são necessários  para execução do mesmo, como por 
exemplo,  equipes de supervisão e apoio e custo com a adminis t ração central.  

III  Os encargos soc iais  devem fazer parte das composições de custos de serviços.  São 

portanto, cons iderados custos indiretos. 

IV Os impostos sobre o faturamento devem fazer parte dos custos indiretos.  

 
A opção em que todas as afirmat ivas estão corretas é:  

 

A) I e II. 

B) I,  II e IV. 

C) I,  II e III.  

D) I,  II, III e IV . 
 

 

12.  Orçamentação é o processo de det erminação de um orçamento, cujos principais  métodos são 

o or çamento por  esti mati va de custo,  o or çamento pr eli mi nar  e o or çamento anal íti co 

ou detal hado.  Sobre esses métodos de orçamentação, é correto afirmar que:  

 

A) o orçamento por es timativa é mais  preciso que o orçamento preliminar,  pois é realizado 
com base no custo unitário bás ico da construção (CUB/m²),  fornec ido pelos  Sindicatos da 

Indústria da Construção Civi l  de todo país.  

B) na determinação de um orçamento por est imat iva de custo,  com base no CUB /m² 
fornec ido pelos  Sindicatos da Indústria da Construção,  deve -se calcular a área 

equivalente da construção, que é a área virtual cujo custo de construção é equivalente ao 
custo da respectiva área real. 

C) na definição do CUB/m², não são levados em consid eração os encargos soc iais,  portanto, 

no orçamento por es t imat iva de custo,  ut i lizando o CUB/m²,  deve -se acrescentar o 
percentual referente a este item. 

D) o orçamento por es timativa de custo pressupõe o levantamento de quant idades dos 

serviços a serem executados. 
 

 

13.  Diversas técnicas podem ser ut il izadas para o planejamento e controle de obras. Referente a 

estas técnicas,  marque a alternativa INCORRETA. 
 

A) As princ ipais  técnicas uti l izadas para o planejamento da execução de serviços são os 
cronogramas de barras e as redes de planejamento como PERT/CPM. 

B) Os histogramas ut i lizados em planejamento de obras mostram a dis t ribuição de um 

recurso ao longo do tempo de sua ut i l ização.  Este his tograma quando representado para  
recursos como mão-de-obra,  é denominado de curva S. 

C) A curva S apresenta sempre o consumo acumulado de recursos ao longo do  tempo de  

construção,  podendo ser ut i l izada no planejamento e controle de materiais,  mão -de-obra,  
equipamentos e custos. 

D) O caminho crít ico numa rede PERT/CPM de um a  obra  representa a sequênc ia de  

execução de serviços com menores folgas e que requer mais  tempo para ser completado.  
 
 

 
 
 



                     IFRN – Concurso Público 2010 -  Orçamentação e Recursos  Humanos  na Cons trução Civ il 10 

14.  O custo com mão-de-obra deve levar em cons ideração os encargos sociais , que podem ser 
subdivididos em encargos soc iais  básicos,  encargos soc iais  t rabalhistas,  encargos 

indenizatórios  e incidênc ias  cumulativas.  A alternativa que apresenta contribuições APENAS  

com os Encar gos sociai s bási cos  para empregados horistas é: 
 

A) aviso prévio e Férias. 

B) faltas just ificadas e ac idente de t rabalho. 

C) repouso semanal remunerado e 13° salário.  

D) encargos soc iais da indústria e Fundo de garant ia por tempo de serviço.  

 
 

15.  Considere as afirmat ivas abaixo acerca de l ic itações e contratos.  

 

I A lei de licitações (lei n° 8.666/93) é o ins t rumento  jurídico soberano,  ditando regras 
gerais ,  que devem ser cumpridas apenas pelos  órgãos públicos federais ,  não sendo 
necessário ser cumprida por órgãos municipais.  

II  A modalidade de l icitação a ser ut il izada é definida pelo bem a ser l ic itado e o valor  

total da aquisição pretendida pelo poder público.  

III  Ex istem diversas modalidades de l ic itação,  dentre elas,  estão a concorrência,  a 
tomada de preço e o convite. 

IV Após a l ic itação,  a empresa vencedora é chamada a assinar o contrato para 
fornec imento do bem ou serviço,  o qual deve conter obrigatoriamente o prazo de 

vigênc ia.  

 
A opção em que todas as afirmat ivas  estão corretas é: 
 

A) I,  II e III.  

B) II,  III e IV . 

C) III e IV. 

D) II e III.  

 
 

16.  Sobre os benefíc ios e despesas indiretas (BDI), é c orreto afi rmar que 
 

A) despesas com a administração central e com custos financeiros não devem fazer parte do BDI.  

B) o BDI é o lucro do construtor. 

C) os  custos com encargos soc iais devem ser acresc idos ao BDI.  

D) os  custos indiretos,  lucro e impostos sobre o faturamento fazem parte do BDI. 

 

 
17.  Sobre espec ificações e execução de serviços, ass inale a opção correta.  
 

A) A uti l ização de vergas e contra-vergas em janelas é dispensável para aberturas inferiores 
a 2 m. 

B) Argamassas de assentamento devem ter sempre uma maior quant idade de agregado  
miúdo para permitir que as mesmas apresentem maiores resistências.  

C) As argamassas de assentamento que possuem maior quant idade de c imento na sua 

composição apresentam maior capacidade de deformação quando comparadas com 
argamassas que possuem cal. 

D) A aplicação de acabamento decorativo ou aplicação de revest imento cerâmico só deve  

ser realizada após,  no mínimo,  21 dias  de aplicação do reboco ou camada única para 
permit ir a hidratação do cimento e a ancoragem do reboco ou cama da única ao chapisco. 
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18.  A determinação do quantitat ivo exato de materiais  é uma das princ ipais  etapas do orçamento 

e ex ige do orçament ista o conhecimento das etapas execut ivas de uma obra, a leitura de 

projetos,  e o cálculo de áreas e volumes. Cons ide re os dados abaixo: 
 

 
 

 distânc ia vert ical entre pisos = 3 m 

 pi lares = 20 x 40 

 vigas = 20 x 60 

cotas em cent ímetros (esboço fora de escala) 

 

Nesse contexto,  a opção que contém a quant idade de fô rma em m² pa ra a execução da  

viga V1 é  

 

A) 9,120 m². 

B) 9,80 m². 

C) 8,75 m². 

D) 8,30 m². 

 
 
19.  O preço de venda de uma construção,  cujo orçamento apresentou custos diretos ,  que 

totalizam R$ 50.000,00,  sabendo que os impostos sobre o faturamento total izam 6%, o lucro 
esperado é de 14% e os custos indiretos total izam 1 0% sobre os custos diretos é: 

 

A) R$ 66.462,00. 

B) R$ 71.428,57. 

C) R$ 66.000,00. 

D) R$ 68.750,00. 
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20.  A produt ividade das equipes de t rabalho é de fundamental importânc ia para o planejamento e 
gerenc iamento de obras.  Sendo assim, determine o tempo de execução de 100 m² de  
contrapiso com 3 cm de espessura,  tomando como base a composição de custo descrita 

abaixo e o uso de uma equipe com 2 pedreiros  e 2 serventes.  
 

 
 

A) 17,5 Horas. 

B) 35,0 Horas. 

C) 70,0 Horas. 

D) 8,75 horas . 
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
 

21.  A Rede Federal de Educação Profiss ional,  Cient ífica e Tecnológica,  inst ituída pela Lei nº 
11.892/2008,  é formada por um conjunto de ins t ituições de natureza jurídica de autarquia,  
detentoras de autonomia adminis t rat iva,  patrimonial,  financeira,  didát ico -pedagógica e 

disc iplinar. A esse respeito, analise as afirmativas abaixo.  
 

I A educação profissional,  prevista pelo art.  39 da Lei 9.394/1996 e regida pelas  diret rizes 
definidas pelo Conselho Nacional de Educ ação,  é desenvolvida por meio de cursos e 

programas de formação continuada de t rabalhadores,  de educação profissional técnica de 
nível médio e de educação profiss ional tecnológica de graduação e de pós -graduação. 

II  A oferta de cursos e programas para a educação profissional observa duas premissas 
bás icas:  a es truturação em eixos mercadológicos,  cons iderando os diversos setores da 

economia local e regional,  e a art iculação com as áreas profissionais,  em função da 
empregabil idade e do empreendedorismo. 

III  Os Ins titutos  Federais  são ins tituições de educação superior,  bás ica e profiss ional, 
pluricurriculares e mult icampi,  especial izados na oferta de educação profissional e 

tecnológica nas diferentes modalidades de ens ino,  com base na conjugação de 
conhec imentos técnicos e tecnológicos com as suas práticas pedagógicas.  

IV Uma das finalidades dos Ins t itutos  Federais  é qualificar -se como centro de re ferênc ia 
no apoio à oferta do ens ino de c iênc ias  nas ins t ituições públicas de ens ino, 

oferecendo capac itação técnica e atualização pedagógica aos docentes das redes 
públicas de ensino. 

V Em se t ratando da art iculação dos cursos técnicos de nível médio e  o ens ino médio, 
es tão previs tas , legalmente,  as  seguintes formas de ofertas  específicas para o 

desenvol vimento des sa art iculação:  divers ificada,  integrada,  concomitante,  unificada e 
subsequente. 

 

Assinale a opção em que todas as afirmat ivas estão corretas.  
 

A) III,  IV e V.  B) I,  II e IV.  C) II,  III e V.  D) I,  III e IV. 
 

 

22.  A legis lação educac ional que estabelece  as orientações curriculares para a educação 
profiss ional permit iu,  entre outras  medidas,  a criação do  Programa de Integração da Educação 
Profiss ional ao Ens ino Médio na modalidade Educação de Jovens e Adultos  – PROEJA,  como 

uma polít ica de inc lusão. 
  

Considerando as diret rizes nac ionais  vigentes,  julgue, se falsos (com F) ou verdadeiros  (com 

V),  os  fundamentos político-pedagógicos apresentados abaixo,  norteadores da organização 
curricular para o cumprimento dessa política.  

 

(   ) A integração curricular, visando a qualificação soc ial e profiss ional articulada à 
elevação da  escolaridade,  construída a part ir de  um processo democrático e 
part icipativo de discussão colet iva. 

(   ) A escola formadora de  sujeitos,  art iculada a um projeto coletivo de  emancipação  

humana.  

(   ) A valorização de procedimentos técnicos,  visando a formação para o mercado de 
t rabalho. 

(   ) A compreensão e a cons ideração dos tempos e dos espaços de formação dos 
sujeitos da aprendizagem. 

(   ) A escola vinculada à realidade dos sujeitos. 

(   ) A gestão democrát ica, em cooperação com os projetos  de governo.  

(   ) O t rabalho como princ ípio educativo.  

 

Ass inale a opção em que a sequênc ia está correta.  
 
A) V, V, F, V, V, F e V.    C) F, V, V, F, F, V e V. 

B) F, V, F, V, V, F e V.  .  D) V, F, V, V, V, V e F. 
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23.  A educação profiss ional tem uma dimensão social int rínseca que extrapola a s imples 
preparação para uma ocupação específica no mundo do  t rabalho.  Nesse sentido,  torna -se 
impresc indível a implementação do currículo integrado.  Este  último t raduz -se,  

fundamentalmente, num processo de 
 

A) art iculação e contextualização das prát icas educat ivas com as experiênc ias  dos docentes,  

orientado por uma postura pluridisc iplinar relevante para a construção do conhec imento . 
B) social ização e difusão de conhec imentos c ient íficos necessários  à formação propedêut ica, 

com base em conceitos  e habil idades construídos por meio de at ividades acadêmicas . 

C) art iculação e diálogo constante com a realidade,  em observânc ia às  característ icas do 
conhec imento (c ient íficas,   his tóricas, econômicas e socioculturais ),  dos sujeitos  e do 
meio em que o processo se desenvol ve.  

D) uniformização das prát icas pedagógicas, definida nos critérios  de seleção e organização 
de conteúdos e de procedimentos avaliat ivos,  a fim de  assegurar o sucesso nos 
resultados da aprendizagem. 

 
24.  A aprendizagem é explicada por diferentes teorias  cognitivas,  tendo como referênc ia os 

pressupostos da Psicologia Evolut iva e da Psicologia da Aprendizagem. A part ir desse 

referenc ial,  relac ione cada abordagem teórica apresentada na primeira coluna ao seu 
respect ivo processo de desenvolvimento da  aprendizagem humana explic itado na segunda  
coluna. 

 

1 - Behaviorismo  
 

a (   )O desenvolvimento cognitivo é possibi li tado pela 
interação do sujeito com o out ro e com o grupo 

social,  tendo como fator princ ipal a linguagem, 
num processo de amadurecimento das funções 
mentais  superiores. 

2 - Sóc io-histórica 

 

b(   )O processo de aprendizagem humana ocorre por 

meio do desenvol vimento de estruturas cognitivas,  
que se modificam por meio da adaptação,  
envolvendo a ass imilação e a acomodação, mediada 

pela equilibração dos esquemas cognit ivos.  

3 - Inteligências 
múltiplas 
 

c(   )A aprendizagem acontece pelo condic ionamento do 
comportamento, por meio do processo de 
est ímulo-resposta,  dependendo das variáveis  que 

se originam no ambiente. 

4 - Epistemologia 
genét ica 
 

d (   )Para que ocorra o desenvolvimento da 
aprendizagem humana, é prec iso ident ificar as 
capac idades cognitivas mais  evidentes  do 

indivíduo,  com o objet ivo  de explorá-las  e 
desenvol vê-las .  

 

Assinale a alternat iva cuja relação da primeira coluna com a segunda está correta.  
 

A) 1a;  2b;  3c;  4d.   C) 1b;  2c;  3a;  4d. 

B) 1c ; 2a;  3d;  4b.   D) 1d;  2b;  3c;  4a. 

 
25.  O educador precisa ut il izar diversas estratégias  didát ic o-pedagógicas que favoreçam o 

desenvol vimento da aprendizagem. Uma delas é estimular,  no aluno,  a metacognição,  um 

processo que diz respeito ao desenvol vimento da capacidade de 
 

A) aprender a  aprender,  por  meio da  autorregulação,  da tomada de consc iênc ia e  do controle 
da própria aprendizagem, conhecendo os erros e os sucessos . 

B) representação da realidade,  como suporte para aprender semelhanças e diferenças entre 

vá rios  modelos cognitvos,  poss ibi l itando expor,  contras tar,  construir e redescrever os  
próprios  modelos e os dos outros. 

C) assimilação dos conteúdos,  por meio da análise de s ituações problemas,  considerando o  

método dialético do pensamento. 
D) aprender conteúdos conceituais,  procedimentais  e at itudinais,  motivada po r centros  de 

interesses, em que a aquis ição do conhecimento se dá para além da cooperação,  da t roca 

e do diálogo. 
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