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Bloco |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Questao n. 1

Leia as assertivas abaixo e assinale, em seguida, a alternativa correta:

| — “O Direito do Trabalho nasceu no final do século XIX como forma de absorver os
conflitos sociais que ora se instauravam em face das tensées provocadas pela
(primeira) revolugé&o industrial [...]" (DALLEGRAVE NETO, José Affonso. ‘Novos
contornos da relagdo de emprego diante dos avangos tecnoldgicos’. Revista LTR
Legislagé&o do Trabalho. Ano 67, n. 05. Sdo Paulo: LTr, maio de 2003). O surgimento
do direito do trabalho se deu, portanto, numa época de flexibilidade das relagbes entre
trabalhador e empregador, que se apoiavam numa linha de producdo conforme a
demanda;

Il — a criacao do Direito, inclusive do Direito do Trabalho, advém de dois processos: o
heterbnomo e o autbnomo, que, por sinal, correspondem, respectivamente, a dois
seguimentos diversos, o do chamado Direito necessario, e o do Direito voluntario. Na
heteronomia, as normas pertencem ao Direito voluntario e se situam numa esfera de
liberdade na qual os que querem obrigar-se com reciprocidade podem fazé-lo
livremente. O segundo processo estabelece um conjunto de preceitos obrigatoérios,
impostos pela vontade do Estado, independentemente de qualquer emissao volitiva
dos contratantes, e se aplica indistintamente a todos os que se encontrarem na
situacgao fatica prevista em lei;

Il — Em razédo dos avancgos tecnolégicos e da revolugao da automacéao, novas figuras,
tendo como objeto a prestacédo de servigo subordinado, advém no cenario nacional e
internacional, como job-sharing (ou partilha de emprego). Verificado, sobretudo, nos
EUA, Canada e Reino Unido, o job-sharing consiste na reparticdo de um posto de
trabalho a tempo completo e de um so6 salario por dois ou mais trabalhadores, que,
assim, dividem tarefas, responsabilidades e beneficios sociais, segundo um calculo
proporcional. O job-sharing esta, de certo modo, presente no Direito do Trabalho
brasileiro, pois dele se aproxima o instituto do trabalho a tempo parcial (part time),
previsto no art. 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

IV — O atual perfii do modelo de produgcdo, em progressiva escala global de
padronizagao, apresenta um série de inovagdes que também repercute na forma de ser
do trabalho. Outrora, quanto maior a empresa, melhor (the big is beautiful). A produgao
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inspirada no método japonés volta-se exclusivamente para a demanda, mostrando-se
variada, diversificada e pronta para suprir as necessidades do consumidor, que
determina o que sera produzido, o que implica na existéncia de um estoque minimo. O
jJust in time garante o melhor aproveitamento possivel do tempo de produc¢ao, incluindo-
se o transporte, o controle de qualidade e o estoque, assim como o método chamado
de ‘kanban’ demonstra a necessidade de reposicdo de pecas e produtos. Nesse
modelo, o trabalho também se transforma, exigindo-se do trabalhador habilidades para
desenvolver multiplas fungoes.

a) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll e IV estido corretas;
d) apenas as assertivas | e IV estao corretas;

e) apenas as assertivas Il e IV estao corretas.

Questio n. 2

Miguel foi admitido pelo Banco Sé Dinheiro S/A para exercer a fungdo de caixa.
Passados 04 anos, em face de seu desempenho, Miguel passou a desempenhar a
funcdo de caixa executivo, atendendo apenas aos clientes especiais. Diante da nova
fungéo, passou a perceber uma gratificacédo no valor equivalente a 50% de seu salario.
Tendo em vista que, apds assumir a fungdo de caixa executivo, Miguel passou a
trabalhar em jornada diaria de 09 horas, € correto afirmar:

a) ndo faz jus a hora extra por exercer funcdo de confianga remunerada com
gratificagao superior a 40% do seu salario;

b) faz jus a 1 (uma) hora extra diaria, posto que exerce fungao de confianga e percebe
gratificagao superior a 1/3 do salario, sujeitando-se a jornada de 8 (oito) horas;

c) faz jus a 3 (trés) horas extras diarias, uma vez que nao exerce fungédo de confianga,
estando sujeito a jornada de 6 (seis) horas;

d) faz jus @ 1 (uma) hora extra diaria, pois n&o exerce fungcado de confianca e percebe
gratificagao superior a 1/3 do salario, sujeitando-se a jornada de 8 horas;

e) faz jus a 1 (uma) hora extra diaria, por exercer fungao de confianga remunerada com
gratificagao superior a 40% do seu salario.
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Questaon. 3

Carlos e Roberto foram admitidos em 20.04.2008 para trabalhar, respectivamente,
como advogado e engenheiro na Empresa das Aguas S/A. Carlos cumpre jornada
laboral das 17 as 21 horas, de segunda a sexta-feira. Roberto trabalha das 22 as 04
horas, igualmente de segunda a sexta-feira. Entre outras garantias fixadas em lei, é
correto afirmar que:

a) Carlos faz jus ao adicional noturno no percentual minimo de 25% e Roberto de 20%;

b) Carlos ndo faz jus ao adicional noturno, ao passo que Roberto faz jus ao adicional
minimo de 20%;

c) Carlos nao faz jus ao adicional noturno, contudo, Roberto faz jus ao adicional
minimo de 25%;

d) Carlos e Roberto fazem jus ao adicional noturno no percentual minimo de 25%;

e) Carlos e Roberto fazem jus ao adicional noturno no percentual minimo de 20%;

Questao n. 4
Em relacdo ao trabalhador doméstico, € incorreto afirmar:
a) possui direito ao gozo remunerado de feriados nacionais, estaduais e municipais;

b) faz jus as férias anuais remuneradas de 30 dias, com, pelo menos, 1/3 a mais que o
salario normal;

c) os descontos a titulo de despesas com moradia e alimentag&o fornecidas no local de
trabalho ndo podem ser superiores a 5% (cinco por cento) da remuneragao bruta do
trabalhador;

d) ndo se admite a dispensa sem justa causa da empregada gestante, a partir da
confirmacéao da gravidez até cinco meses apdés o parto;

e) na hipétese de dispensa sem justa causa, faz jus ao seguro-desemprego, desde que
tenha sido inscrito no Fundo de Garantia do Tempo de Servico e, mesmo assim, se
tiver trabalhado por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses, contados da cessacgao do contrato.
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Questaon. 5

A Consolidacdo das Leis do Trabalho determina que o tempo gasto pelo empregado
em seu deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa nao sera
computado na jornada (art. 58, § 2°). Nada obstante, examine as assertivas abaixo e
marque a resposta correta:

| — quando o local for de dificil acesso, ainda que servido por transporte publico regular,
o tempo despendido no trajeto sera computado na jornada;

Il — Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico e o estabelecido
pelo empregador para inicio e término da jornada, o trabalhador faz jus ao cémputo do
tempo de espera a sua jornada;

Il — mesmo se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducao da empresa para local de trabalho de dificil acesso, incidem as horas “in
itinere” em relacéo a todo o percurso;

IV — as horas “in itinere” devem ser pagas como extraordinarias, caso a jornada
ultrapasse as quarenta e oito horas semanais.

a) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, lll e IV estao corretas;

c) apenas a assertiva lll esta correta;

d) apenas a assertiva |l esta correta;

e) nenhuma das assertivas esta correta;

Questao n. 6

No dia 30.06.2008, Paulo, apds o expediente, foi atropelado no ponto de énibus em
frente a loja em que trabalha e habitualmente espera a condugéo para retorno a sua
casa. Por isso, ficou afastado do servigo, recebendo o beneficio previdenciario do tipo
auxilio-doencga acidentario, retornando ao trabalho em 30.12.2008. Em 15.12.2009, no
entanto, recebeu aviso prévio para dispensa sem justa causa. Diante dessas

informacoes, é correto afirmar:

a) a rescisao do contrato somente podera se efetivar apos o transcurso integral dos 30
dias do aviso prévio;

b) o aviso prévio nao produzira seus efeitos, diante da incompatibilidade desse instituto
com a estabilidade acidentaria;
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c) o aviso prévio produzira os efeitos legais, visto que a rescisdo se formalizara apés o

transcurso do periodo de estabilidade;

d) o aviso prévio produzira efeitos, desde que haja a dispensa do seu cumprimento, por
liberalidade do empregador;

e) o aviso prévio produzira efeitos, desde que o sindicato participe da homologacao e
nao haja ressalva no respectivo termo de rescisao.

Question. 7

Maria trabalha para a empresa Casa das Vendas Ltda., na cidade de Natal/RN. Maria
foi contratada para uma jornada de 44 horas semanais e com intervalo intrajornada de
02 horas, laborando de segunda a sabado. Por ser Chefe do Setor de Pessoal, inicia
habitualmente seu labor em média 5 (cinco) minutos antes da hora designada para o
inicio de sua jornada, uma vez que € seu encargo ativar o sistema de ponto eletronico.
Maria também costuma encerrar suas atividades por volta de 17 (dezessete) minutos
apos o horario previsto para o término da jornada de trabalho na empresa, pois so
pode desativar o sistema de controle de ponto apds o ultimo empregado registrar a sua
saida. Considerando essa situacao, é correto afirmar:

a) Maria tera computados, na sua jornada diaria, os minutos excedentes e, como tal,
recebé-los com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento);

b) Maria ndo tera computadas, como labor extraordinario, as fragcbes de hora que
antecedem e extrapolam a sua jornada diaria;

c) somente o periodo que ultrapassa o limite de 10 (dez) minutos, antes ou depois de
sua jornada, € considerado para efeito de aferigdo de jornada suplementar;

d) os periodos laborados antes e depois da jornada somente s&o nela computados se
previstos em clausula de acordo ou convencao coletiva;

e) Maria tera direito a computar apenas 17 (dezessete) minutos na sua jornada de
trabalho.

Question. 8

José foi admitido como empregado do Banco Macau S/A para exercer a fungédo de
auxiliar administrativo, sendo posteriormente promovido a gerente de relacionamento,
ocupando-se, na maior parte de sua jornada, da venda de produtos financeiros
(seguros, titulo de capitalizagédo, leasing, etc.). Nessa nova fase, José trabalhou
também com produtos de outras empresas do Grupo Macau, recebendo
comissionamento pelas respectivas vendas, dentro dos limites da jornada legal.
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Considerando essa situagao, € correto afirmar:

a) José tera apenas um vinculo, mas a sua remuneragao, para fins, por exemplo, de
férias, 13° salario, contribuigdo social e Fundo de Garantia do Tempo de Servico, sera
composta pela soma de todas as parcelas recebidas, inclusive das comissdes pagas
pelas empresas do Grupo;

b) José tera obrigatoriamente tanto vinculos de emprego quantas forem as empresas
do Grupo Macau, ainda que cumpra apenas uma jornada, pois a legislagdo n&o exige
exclusividade como pressuposto da relagao de trabalho;

c) José, em nenhuma hipotese, tera vinculo de emprego com as demais empresas do
Grupo Macau;

d) José tera vinculo de emprego apenas com o Banco Macau, visto que, em relagéo as
demais empresas do Grupo Macau, seu trabalho era eventual;

e) José tera vinculo de emprego apenas com o Banco Macau, visto que em relagao as
demais, para fins da relacdo de emprego, seria considerado como trabalhador
auténomo.

Question. 9

Marcelo foi contratado pela Construtora Sol Ltda., em 20.04.1995, para exercer as
atribuicdes de auxiliar de servigos gerais. Em 13.08.2000, ap6s adquirir qualificacéo
profissional, Marcelo passou a exercer a funcdo de vendedor, recebendo o salario de
R$ 650,00 (seiscentos e cinqlenta reais). Paulo, por sua vez, foi admitido em
01.04.2003, como vendedor, recebendo salario de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais). Marcelo buscou judicialmente o direito a equiparagcédo salarial em relagdo a
Paulo, em 01.02.2010, dias apds Paulo ter deixado de trabalhar na empresa.
Analisando a situagao, é correto afirmar que:

a) nao ha direito a equiparacgao salarial, posto que a diferenga de tempo de servigo é
superior a 02 anos;

b) a equiparagdo salarial € devida, independentemente do paradigma ndo mais
trabalhar na empresa no momento da propositura da agao;

c) nao ha direito a equiparagao salarial em razao da incidéncia da prescri¢ao;

d) ha direito a equiparagao salarial, com efeitos financeiros a partir do ajuizamento da
acao;

e) ha direito a equiparacao salarial, com efeitos financeiros até a data da cessacéo do
contrato de trabalho do paradigma.
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Questao n. 10

Antonio foi admitido em 10.04.2000 para exercer a fungdo de vendedor na empresa
Casa dos Tecidos Ltda. Pediu demissao do emprego em 13.09.2009, uma vez que
conseguiu um outro emprego, que teve inicio no mesmo dia do pedido de demisséao.
Considerando-se esses fatos, é correto afirmar:

a) Antonio faz jus a 08/12 de 13° salario proporcional e a 05/12 de férias proporcionais;
b) Anténio faz jus a 09/12 de 13° salario proporcional e a 06/12 de férias proporcionais;
c) Antbnio faz jus a 09/12 de 13° salario proporcional e a 07/12 de férias proporcionais;
d) Antonio faz jus a 08/12 de 13° salario proporcional e a 06/12 de férias proporcionais;

e) Antonio faz jus a 09/12 de 13° salario proporcional e a 05/12 de férias proporcionais.

Questao n. 11
Leia as assertivas abaixo e marque a opc¢ao correta:

I. A conduta do empregador, que se recusa a conceder a empregada gestante, sem
prejuizo do salario e demais direitos, transferéncia de fung¢ado, quando as condigdes de
saude o exigirem, autoriza a empregada a considerar rescindido o contrato por justa
causa empresarial;

Il. A legislagao vigente permite expressamente a revista das empregadas, inclusive a
intima, desde que prevista em regulamento interno da empresa e seja feita por pessoa
do mesmo sexo;

Ill. Ao adolescente com idade inferior de 18 anos é proibido o trabalho em atividades
na agricultura, no meio rural, entre 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte;

IV. Ao adolescente, com idade 17 anos, € vedado o trabalho penoso. Em
consequéncia, esse podera considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear a
devida indenizagdo se o empregador exigir servico que demande o emprego habitual
de forca muscular igual ou superior a 15 (quinze) quilos.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas |, lll e IV estdo corretas;

c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
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d) apenas as assertivas Il e IV estao corretas;

e) apenas a assertiva lll esta correta.

Questao n. 12
Em relac&o aos contratos por prazo determinado, é correto afirmar:

a) a conversdo de um contrato por prazo indeterminado em contrato por prazo
determinado € valida, desde que o primeiro contrato néo exceda o periodo de noventa
dias;

b) o contrato por prazo determinado que for prorrogado mais de uma vez, tacita ou
expressamente, passara a vigorar por tempo indeterminado;

c) é valido contrato de experiéncia que sucede a um contrato de trabalho temporario;

d) segundo a jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho,
constatando-se a gravidez da empregada durante o curso do contrato de experiéncia,
fica-lhe assegurada a garantia de emprego, desde a confirmacgao da gravidez até cinco
meses apos o parto;

e) o contrato de experiéncia pode ser prorrogado uma unica vez e sua duracéo total
nao pode exceder de sessenta dias.

Questio n. 13

Em consonancia com a jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho,
indique a resposta incorreta:

a) a contratagdo irregular de trabalhador, iniciada em margo de 1988 e encerrada em
margo de 2009, por meio de empresa de intermediacdo de mao-de-obra, para o
exercicio de fungdes essenciais no ambito de municipio, gera a responsabilidade deste
ente publico contratante, em relagdo a todos os direitos laborais, inclusive quanto ao
reconhecimento do vinculo empregaticio;

b) ndo forma vinculo de emprego com o tomador do servigo, sendo este uma empresa
do ramo de informatica, a contratagcdo de trabalhadores, por empresa interposta, para
as atividades de copeiragem, vigilancia, pintura de areas internas, limpeza e
manutencdo do sistema de ar condicionado, salvo se houver a caracterizacido de
pessoalidade e subordinagao direta;
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c) a participagdo do ente publico no polo passivo da relagdo processual constitui
requisito exigido para a sua responsabilizagao subsidiaria, em caso de inadimplemento
das obrigacdes laborais, pela empresa prestadora de servigos, ndo se exigindo a
indicacao expressa do nome do ente publico no titulo executivo judicial,

d) o contrato de empreitada entre o ente publico responsavel pela obra e o empreiteiro
nao enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigagbes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, diante da inexisténcia de previséo legal;

e) celebrado o contrato de concessao de servigo publico em que uma empresa
(primeira concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), bens de sua
propriedade, mediante arrendamento, a titulo provisério, e, apds isso, havendo
rescisdo do contrato de trabalhador, ha a responsabilidade da segunda concessionaria,
como sucessora, pelos direitos decorrentes do contrato de trabalho, incidindo a
responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas
contraidos até a concesséao.

Questao n. 14

A respeito da compensacao de jornada de trabalho, de acordo com a jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho, € correto afirmar:

a) admite-se a sua pactuagdo somente por meio de acordo ou convengao coletiva de
trabalho;

b) admite-se a sua pactuacgao por acordo individual escrito, desde que n&o haja norma
coletiva em sentido contrario;

c) admite-se a sua pactuagao por acordo individual escrito, desde que nao haja norma
coletiva em sentido contrario e que se faga a homologagdo do documento perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

d) admite-se a sua pactuagao escrita, por meio de norma coletiva ou acordo individual,
exigindo-se o registro do documento perante a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego;

e) admite-se a sua pactuagao escrita, por acordo individual, independentemente de
disposicdo em contrario prevista em acordo ou convengao coletiva, considerando
constituir situagao mais favoravel para o trabalhador.
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Questao n. 15

De acordo com a lei, a rescisdo de contrato de emprego decorrente de discriminagao
praticada pela empresa contra o trabalhador:

a) assegura, exclusivamente, o direito a percepg¢ao, em dobro, da remuneracao devida
entre a data da rescisdo e a data da decisdo judicial que declarou o carater
discriminatorio da dispensa;

b) assegura, cumulativamente, o direito a readmissao e o direito a percepgao, em
dobro, da remuneracao devida entre a data da rescisdo e a data da deciséo judicial que
declarou o carater discriminatério da dispensa;

c) assegura, facultativamente, o direito a readmissao no emprego, com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes
devidas, ou a percepgao, em dobro, da remuneracdao do tempo de afastamento,
acrescida de correcdo monetaria e juros legais;

d) assegura, exclusivamente, o direito a indenizagdo por danos morais, cujo valor sera
fixado pelo juiz, levando em consideragdo a natureza da conduta discriminatéria, a
situacdo econbmica da empresa e o carater sancionatorio e pedagdgico da
condenacao;

e) assegura, cumulativamente, o direito a readmissdo no emprego, o direito a
remuneragao, em dobro, do periodo de afastamento, acrescida de corregdo monetaria
e juros legais, e o direito a indenizagao por danos morais.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Questao n. 16

De acordo com essa teoria, “ndo se mesclam clausulas de instrumentos coletivos
diferentes, devendo prevalecer o acordo coletivo como norma mais favoravel, em sua
totalidade” (Tribunal Superior do Trabalho, RR-130000-70.2005.5.03.0013, Rel. Min.
Maria de Assis Calsing, DJ-e 12.3.2010). Estamos falando da:

a) teoria da norma mais favoravel;

b) teoria da adequagao setorial negociada;

c) teoria do conglobamento;

d) teoria da prevaléncia do acordo coletivo;

e) teoria da vontade negocial heterbnoma.

—_
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Questdo n. 17

Um dos grandes desafios do Direito Coletivo do Trabalho € o de fixar parametros para
se examinar a harmonizagao das normas coletivas autbnomas com aquelas oriundas
da legislagao trabalhista estatal. Por esse principio, as normas coletivas firmadas pelos
atores sociais de um dado segmento econémico podem prevalecer sobre a norma
estatal, desde que oferecam aos seus trabalhadores um conjunto de normas
especificas superiores ao padrao geral decorrente da legislagéo trabalhista, bem como
transacionem apenas parcelas trabalhistas de indisponibilidade relativa. Trata-se,
portanto:

a) do principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado;
b) principio da adequacgéao setorial negociada;

c) principio da flexibilizagdo mitigada;

d) principio do nao retrocesso social,

e) principio da supremacia relativa da norma coletiva.

Questaon. 18
De acordo com o ordenamento juridico brasileiro:

a) permite-se que um sindicato profissional, por sua iniciativa, e desde que nao haja
oposicado de outro ente sindical, promova a defesa, em questdes administrativas, dos
interesses coletivos ou individuais de trabalhadores de outra categoria, em questdes de
risco de dano irreparavel ou de dificil reparacgao;

b) admite-se que uma associagdo civil de trabalhadores, formalmente constituida,
porém sem a natureza juridica de entidade sindical, promova negociagao coletiva de
trabalho e celebre acordo coletivo, diretamente, com empresas do ramo econémico;

C) ndo se exige, para a criacdo de sindicato, autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, ressalvada a obrigatoriedade do registro da entidade perante o cadastro
préprio mantido pelo Ministério da Justica;

d) veda-se a criacdo de mais de um sindicato de trabalhadores na mesma base
territorial, sendo a area minima correspondente a area de um municipio, restricdo que
nao se aplica aos sindicatos de empresas, por ser diversa a natureza da sua
representacéo;

e) nenhuma das alternativas esta correta.
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Questdo n. 19

O sindicato dos trabalhadores do setor de distribuicdo de agua e servigos de esgoto
verificou que a empresa estatal, que monopoliza as atividades deste setor de servigos,
praticou as seguintes condutas apontadas como irregulares: (l) instalou cameras de
filmagem em areas de acesso a vestiarios e no hall dos banheiros utilizados por todos
os trabalhadores, desatendendo proibicao constante em clausula de norma coletiva; (I1)
deixou de pagar, injustificadamente, o adicional de insalubridade devido aos
empregados que manuseiam cloro liquido em suas tarefas diarias; (lll) contratou
diretamente, sem concurso publico, 30 pessoas para laborar nas areas administrativa e
financeira.

Considerando a decisdo do ente sindical de ingressar em juizo, em face de tal
situacao, pode-se afirmar que os interesses juridicos a serem tutelados caracterizam-
se como:

a) coletivos; individuais homogéneos e difusos;
b) individuais indisponiveis; coletivos e individuais homogéneos;
c) difusos; individuais indisponiveis e coletivos;
d) coletivos; difusos e individuais indisponiveis;

e) individuais homogéneos; coletivos e difusos.

Questao n. 20

Considerado o sistema sindical brasileiro, e a respectiva situagao juridica das centrais,
€ incorreto afirmar:

a) sao entidades de representacdo geral dos trabalhadores, constituidas
exclusivamente em ambito nacional, ndo sendo possivel a sua instituicdo em ambito
regional;

b) sdo entidades associativas de direito privado, sujeitando-se, porém, a fiscalizagdo do
Tribunal de Contas da Unido, por serem beneficiarias de parcela da contribuigao
sindical obrigatoria, prevista constitucionalmente;

c) os recursos a elas destinados ndao poderao ser utilizados em atividades alheias
aquelas pertinentes a representacédo geral dos trabalhadores, e que sao decorrentes
das respectivas atribuigdes fixadas em lei;

d) ndo tém legitimidade para celebrar convengao coletiva de trabalho, no ambito de
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categorias profissionais inorganizadas, em substituicdo a sindicatos de trabalhadores;
e) nao sao beneficiarias da contribuicdo confederativa prevista na Constituicdo Federal,
nem podem instituir contribuicées assistenciais, por meio de normas coletivas, a serem
descontadas dos trabalhadores, no periodo da data-base da categoria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Questao n. 21

A Administragao Federal, por entender inconveniente a manuteng¢ao de portaria, decide
desconstitui-la. Sobre os efeitos dessa decisdo administrativa, assinale a alternativa
correta:

a) a anulagao é valida, por inconveniéncia, respeitados os direitos adquiridos;

b) a anulagao é valida, somente a partir da edicdo do ato administrativo;

c) o ato de desconstituigdo padece de nulidade, pois a Administracdo sé pode revogar
portarias em decorréncia de decisao judicial que assegure o respeito aos direitos

adquiridos;

d) a revogacao € valida, desde que precedida de instauragdo de prévio processo
administrativo, com a oitiva de todos os interessados;

e) a revogacado é valida, independentemente de provocagdo de terceiros ou do
Ministério Publico, respeitados os direitos adquiridos.

Questao n. 22

Durante a execucdo de um contrato de obra entre a Administracdo Publica e a
empresa C & C — Construgbes e Concretos Ltda., houve a decretacdo judicial da
faléncia desta. Acerca dos efeitos dessa situacdo sobre o contrato, assinale a
alternativa correta:

a) ha a rescisdo de pleno direito do contrato, dependendo de procedimento
administrativo, assegurado, obrigatoriamente, o contraditorio;

b) ha a rescisao contratual, desde que presente a anuéncia das partes contratantes;
c) ha a rescisao do contrato, independentemente da vontade de qualquer das partes;

d) ndo ha a rescisdo do contrato, em razdo do principio da continuidade do servigo
publico;
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e) ndo ha a rescisdo do contrato, salvo decisdo em contrario emanada do Poder
Judiciario.
Questao n. 23

Eriberto, servidor publico concursado, ora em estagio probatorio, sofreu a aplicagao da
pena de demissao, pela verdade sabida, e por meio de decisdo fundamentada, em
virtude da pratica de uma infragdo, prevista em lei, divulgada em diversos meios de
comunicagao. Inconformado, recorreu ao Poder Judiciario, pugnando pela anulagédo da
pena que lhe foi imposta. Assinale a alternativa correta:

a) o Juizo ndo deve acolher o pedido do servidor, pois a infragdo foi amplamente
divulgada, sendo correta a aplicagdo da pena,;

b) o juiz deve acolher o pedido do servidor, pois € necessaria a instauracdo de
processo disciplinar para a apuragao da infragcao;

c) o juiz deve indeferir o pedido do servidor, por ser desnecessaria a instauragéo de
processo disciplinar, s6 imprescindivel para apuragao de falta cometida por funcionario
estavel;

d) o juiz ndo deve acolher o pedido do servidor, pois a sua demissao ocorreu mediante
a edicdo de ato administrativo que, embora sem prévio processo disciplinar, foi
fundamentado;

e) o juiz deve acolher o pedido do servidor, pois a Administragdo Publica ndo pode
aplicar a penalidade de demissao sumaria em razao de verdade sabida.

Questao n. 24
Sobre as regras atinentes a greve no servigo publico, assinale a alternativa correta:

a) a Administragao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, quanto ao direito de greve, este
sera exercido, nos termos definidos em lei complementar especifica;

b) ao militar é permitida a sindicalizag&o, porém, é proibido o direito a greve;

c) o Supremo Tribunal Federal ja assentou o entendimento no sentido da eficacia
imediata do direito constitucional de greve dos servidores publicos, a ser exercido por
meio da aplicacdo da Lei de Greve (Lei n. 7.783/89), até que sobrevenha lei especifica
para regulamentar a questao;

d) a greve no servigco publico somente é, por lei, admitida em atividades nao
essenciais, sendo obrigatéria a comunicagao prévia, no prazo de 72 horas anteriores
do inicio da paralisagéao;

—_
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e) nenhuma das alternativas esta correta.
Questao n. 25

Diante das assertivas a seguir, indique a resposta correta:

| — é licita a acumulagdo de um cargo de magistério, na area de literatura da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com um cargo de pesquisador do
Instituto de Pesquisas Espaciais da Paraiba, que é uma autarquia estadual,
independentemente das respectivas cargas horarias, considerando a flexibilidade da
jornada do professor e em razdo de pertencer o ultimo ente publico a um outra unidade
federativa;

Il — a proibicdo de acumular é restrita aos cargos efetivos, preenchidos por concurso
publico ou processo seletivo simplificado, ndo se estendendo as fungbes
comissionadas no ambito dos entes da administragdo publica indireta;

Il — a acumulagao ilicita de cargos cessa imediatamente quando o servidor publico
obtém a aposentadoria em um dos cargos que ocupava;

IV — o agente comunitario de saude contratado pelo municipio, com Carteira de
Trabalho assinada, e cumprindo regime de 20 horas de trabalho, pode acumular esta
atividade com cargo em comissado, exercido no ambito da Secretaria da Assisténcia
Social de municipio vizinho, em regime de 20 horas.

a) apenas a assertiva |V esta correta;

b) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

c) apenas a assertiva Il esta correta;

d) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

e) nenhuma das assertivas esta correta;

DIREITO PENAL
Questao n. 26
N&o ha exclusao de ilicitude, de acordo com a lei penal:

a) quando o fato tipico € praticado pelo trabalhador autbnomo, com a idade de 21 anos,
no exercicio regular de um direito;

b) quando o fato tipico é praticado pela pessoa fisica do empregador do sexo
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masculino, com a idade de 65 anos, em estado de necessidade;

c) quando o fato tipico € praticado pela empregada domeéstica, com a idade de 60
anos, em situagao de fundado temor;

d) quando o fato tipico € praticado pelo trabalhador avulso, com a idade de 70 anos,
em legitima defesa;

e) nenhuma das respostas é correta.

Questao n. 27

Durante o movimento grevista, trés empregados filiados ao sindicato da categoria
profissional praticaram as seguintes condutas: o primeiro, fez uma ligagcéo clandestina,
por meio de um fio, entre o poste de energia da rua e o carro de som do sindicato,
parado na calgcada do portdo de entrada da empresa, propiciando o funcionamento
continuo do equipamento e dos alto-falantes; o segundo, escalou o muro lateral do
estabelecimento, passou por cima da cerca elétrica e, em seguida, retirou e se
apropriou da camera de filmagem instalada na parede interna, levando-a consigo na
mochila; o terceiro, que estava trabalhando normalmente, dirigiu-se, de forma
sorrateira, ao setor administrativo da empresa, abriu 0 arquivo das pastas de contratos
e cheques de clientes e os rasgou. Os crimes cometidos pelos trés empregados foram,
respectivamente:

a) furto; furto qualificado e dano;

b) apropriagao indébita; roubo e estelionato;

c) furto qualificado; roubo e estelionato;

d) apropriagao indébita; furto qualificado e dano qualificado;

e) nenhuma das respostas é correta.

Questao n. 28

N&o constitui crime de falso testemunho ou falsa pericia:

a) ato do perito que apenas se omite, em seu laudo, sobre a verdade, no ambito de
processo administrativo;

b) ato da testemunha que, em processo judicial, simplesmente se cala sobre a
verdade;

c) ato da parte ré que, no processo judicial, nega diretamente a verdade;
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d) ato do contador que, em juizo arbitral, faz afirmacéo falsa;

e) ato da testemunha que, em processo administrativo, faz afirmacao falsa.

Questao n. 29

Indique a alternativa correta:

a) nao constitui crime, mas motivo ensejador de justa causa para a rescisao indireta do
contrato de trabalho, a conduta do empregador que se apodera de objetos pessoais do
trabalhador, apenas com o objetivo de reté-lo no local de trabalho;

b) a restrigdo imposta ao trabalhador, quanto a sua locomogao, em razao de divida
contraida com o preposto do empregador, ndo tipifica o crime de ‘redugédo a condi¢cao
analoga a de escravo’;

c) nao configura crime contra a organizagdo do trabalho, mas ilicito de natureza
tipicamente contratual, o ato de simplesmente frustrar, mediante fraude, direitos
assegurados pela legislagao laboral;

d) submeter o trabalhador a uma jornada de trabalho exaustiva caracteriza o crime de
‘reducéo a condi¢do analoga a de escravo’;

e) nenhuma das alternativas esta correta.

Questao n. 30

O representante legal da empresa que, para reduzir o valor das parcelas devidas a
Previdéncia Social, omite propositalmente da sua folha de pagamento o nome de vinte
empregados contratados:

a) incide no crime de falsidade ideoldgica;

b) incide no crime de sonegacao de contribuicao previdenciaria;

c) incide no crime de falsificacdo de documento publico previdenciario;

d) incide no crime de apropriagao indébita previdenciaria;

e) nenhuma das alternativas esta correta.
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Bloco Il

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Questao n. 31

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a Organizagédo da Justica
do Trabalho no Brasil:

| — A partir de 1932, antes, portanto, da integragdo da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario, os litigios trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive
sem poder para executar suas proprias decisoes;

Il — Antes da criagao da Justiga do Trabalho, cabia as juntas de conciliagao resolver os
litigios coletivos e as comissbes mistas de conciliagdo os litigios individuais, com
vinculacao direta ao Ministério do Trabalho;

Il — As Constituicbes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da
Justica do Trabalho, mas ainda sem a sua conotagéao jurisdicional. A efetiva integracéo
ao Poder Judiciario da Unido somente se deu com a promulgacao da Constituicao de
1946;

IV — A Constituicdo de 1988 deu um passo adiante na estruturagdo da Justica do
Trabalho, ndo somente dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho tratar
de temas constitucionais, como fixando um prazo para a supressao dos representantes
de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V — A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relacéo a estrutura da Justica do
Trabalho, ampliando a composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em oito membros a
composi¢ao minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

a) nenhuma das assertiva esta correta;

b) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

c) apenas as assertivas |, Il e IV estéo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estao corretas;
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e) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas;

Questao n. 32

Sao matérias incorporadas a competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, exceto:

a) acoes sobre representacao sindical,

b) execugédo, de oficio, de contribuicbes sociais, decorrentes das decisdes proferidas
pelos Juizos do Trabalho;

c) “habeas data” relativo a matérias sob sua jurisdigéo;

d) agbes relativas as penalidades adminstrativas impostas, por exemplo, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, como as agdes ordinarias de
anulacao de auto infracional, execugdes fiscais e mandados de seguranga;

e) acdes alusivas a eleigdes sindicais.

Questido n. 33

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre as normas de execugao
contra a Fazenda Publica, considerando as alteragdes feitas no texto da Constituigao
Federal pela Emenda n. 62/2009:

| - os titulares de crédito que tenham mais de 65 (sessenta e cinco anos) possuem
preferéncia em relagao aos que tém créditos alimenticios;

Il - aos portadores de doengas graves, assim definidas em lei, € também assegurada
preferéncia sobre os demais titulares de créditos alimenticios, desde que seus créditos
também tenham essa mesma natureza e ndo excedam ao dobro do valor fixado em lei
como de pequeno valor;

Il - as indenizagdes por responsabilidade civil decorrentes de morte ou invalidez
também integram o conceito de crédito de natureza alimenticia;

IV - as dividas de pequeno valor ndo se sujeitam ao regime do precatério, e sédo
definidas por leis editadas pelos respectivos entes de direito publico, sendo o valor
minimo equivalente ao maior beneficio do regime geral da previdéncia social;

V- no caso de omissao superior a 90 (noventa) dias, contados a partir da promulgacéo
da Emenda 62/2009, serédo considerados como de pequeno valor os créditos iguais a
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30 (trinta) salarios minimos para os Municipios e 60 (sessenta) salarios minimos para
os Estados e Distrito Federal.

a) nenhuma das assertivas esta correta;

b) apenas a assertiva lll esta correta;

c) apenas as assertivas lll e IV estido corretas;

d) apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;

e) apenas as assertivas |, Il e V estao corretas;

Questao n. 34

Certo advogado, defendendo a parte recorrente perante o Tribunal Regional do
Trabalho, acompanhou o julgamento do recurso ordinario perante a Turma, que |he foi
desfavoravel. Ciente dos argumentos expostos no voto condutor da deciséo, e de
posse da respectiva certiddo de julgamento, interpés recurso de revista, em data,
porém, anterior a publicacdo do acérdao. De acordo com a jurisprudencia dominante
do Tribunal Superior do Trabalho, o recurso:

a) nao devera ser conhecido, pois é tido por extemporaneo;

b) ndo devera ser conhecido de imediato, mas ficara nos autos aguardando uma
manifestacao de ratificacdo apds a publicagado do acérdao;

c) devera ser conhecido, pois ndo ha extemporaneidade pelo simples fato de ter sido
protocolado antes da publicacdo do acordao;

d) devera ser conhecido, desde que haja simetria entre os argumentos impugnados e
aqueles constantes do acordao a ser publicado;

e) devera ser conhecido, a critério do juizo de admissilidade, de acordo com a
plausibidade da pretensao recursal.
Questao n. 35

Assinale a alternativa correta, considerando a legislagao processual trabalhista e a
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho:

a) a auséncia da parte ré a audiencia inaugural implica revelia, ainda que presente seu
advogado, salvo se este apresentar procuragao com poderes especificos;

b) em regra, o preposto deve ser empregado da empresa reclamada, ressalvada
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apenas a hipétese de reclamagao proposta por empregado domeéstico ou em face de
pequena ou microempresa;

C) a auséncia da parte reclamante a audiéncia implica arquivamento da acgéo, ainda
que se trate de audiéncia em prosseguimento, salvo se apresentar justificativa no prazo
de 48 horas;

d) a praxe trabalhista, que é fonte normativa do Direito Processual do Trabalho,
consagrou uma tolerancia de até quinze minutos para a parte comparecer a audiéncia
previamente designada;

e) as agbes processadas na Justica do Trabalho sob o rito sumarissimo serao
instruidas e julgadas em uma unica audiéncia, cabendo a parte que desejar produzir
prova técnica requerer a sua produgdo com antecedéncia, sob pena de seu
indeferimento.

Questao n. 36

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre o mandado de seguranga,
considerando o procedimento previsto na Lei n. 12.016/2009 e a jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho:

| — conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por “habeas corpus” ou “habeas data”, sempre que, ilegalmente ou com
abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo
receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais
forem as fungdes que exerca;

Il — n&o é cabivel a concessdo da seguranga quando o ato da autoridade apontada
como coatora for passivel de impugnacao mediante recurso com efeito suspensivo;

Il — a autoridade coatora, por ndao ser tecnicamente parte no processo, nao pode
recorrer da decisdo proferida em mandado de seguranca;

IV — n3o ha mais a remessa necessaria de decisdoes concessivas de mandado de
seguranga, subsistindo, porém, o recurso ordinario e voluntario;

V — por auséncia de recurso especifico, a antecipagao de tutela concedida no curso da
acao trabalhista ou na sentenga de mérito admite a impugnacao pela via do mandado
de segurancga;

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertiva | e Il estao corretas;
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c) apenas as assertivas Il, Il e V estao corretas;
d) apenas as assertivas lll, IV e V estéo corretas;

e) apenas as assertivas IV e V estao corretas;

Questao n. 37

Sobre a cobranga das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho, marque a resposta
correta:

a) o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é titular dos créditos relativos as
contribuicbes sociais executadas perante a Justica do Trabalho, e os respectivos
valores devem ser recolhidos em nome daquela autarquia;

b) sendo a sentenca iliquida, o calculo das contribuigcbes sociais sera feito tado-logo
realizado o efetivo pagamento da obrigacdo trabalhista, salvo se o juiz do trabalho
determinar a sua cobranga conjunta;

c) elaborada a conta das contribuigdes, o INSS devera ser intimado, pela via postal,
para se pronunciar em 10 (dez) dias, sob pena de preclusao;

d) ndo se aplicam as regras trabalhistas a atualizagdo dos créditos devidos a titulo de
contribuicdes sociais, que deve observar a legislagdo especifica em vigor;

e) como forma de ganhar eficiéncia, é possivel, mediante ato do Ministro da
Previdéncia Social, a dispensa de manifestacdo do INSS nos processos, quando o
valor total das verbas que integram o salario de contribuicdo ndo exceder a R$
5.000,00 (cinco mil reais);

Questao n. 38

Numa determinada audiéncia trabalhista, a parte ré apresenta uma proposta de acordo,
que recebe a aquiescéncia do autor. Examinando a proposta, decide o juiz nao
homologa-la, por entender insuficiente para por fim, de maneira razoavel, ao litigio,
além de ser prejudicial ao proprio demandante. A decisdo causou insatisfagdo as
partes, pois havia a expectativa de homologagéo. Colocada a questao nesses termos,
marque a resposta correta:

a) praticou o juiz ato contrario a ordem juridica, que pode ser atacado por agravo de
instrumento;

b) praticou o juiz ato contrario a direito processual das partes, que pode ser atacado
pela via do mandado de seguranga,;
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c) praticou o juiz ato contrario a uma faculdade das partes, que pode ser objeto de
nulidade processual quando do exame de recurso ordinario;

d) exerceu o juiz uma faculdade que |lhe é assegurada pela ordem juridica;

e) exerceu o juiz uma faculdade, mas que somente €& possivel apés a fase de
conhecimento.

Questao n. 39
Sobre a agao rescisoria no Direito Processual do Trabalho, assinale a resposta correta:

a) por se tratar de uma acao de natureza especial, € indispensavel a correta indicagao
do fundamento de rescindibilidade prevista em lei na petigcdo inicial, sob pena de
inépcia;

b) a agao rescisoria proposta com fundamento de violagéao a lei ndo admite o reexame
da fatos e provas contidos no processo que originou a decisdo rescindenda;

C) ndo se aplica ao processo trabalhista a exigéncia do depdsito prévio para a
propositura de agao rescisoria;

d) ndo ha legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor agao rescisoria
em relagcdo a decisdes em cujos processos de origem nao figura como parte ente de
direito publico;

e) nas agbes rescisorias ajuizadas com base em erro de fato, a revelia produz os
efeitos da confissao ficta quanto a essa matéria;

Questao n. 40

Pedro ajuizou reclamacéo trabalhista contra a empresa Sonhos Ltda., pleiteando o
pagamento de horas extras laboradas. Encerrada a instrugao processual, foi designada
audiéncia para o dia 04.03.2010 para a leitura e publicacdo da sentenca. Na data
aprazada, nao foi possivel a prolacdo do veredicto, sendo este publicado no diario
eletrénico da Justica do Trabalho em data de 11.03.2010 (quinta-feira). Pedro, que até
entao fez uso do “jus postulandi”, buscou, no dia 18.03.2010, um advogado, visto que a
sentenga |Ihe foi desfavoravel. O causidico protocolou recurso ordinario, visando a
reforma do julgado, em 22.03.2010 (segunda-feira), ndo tendo efetuado o recolhimento
das custas processuais. No exame da admissibilidade, o Juiz do Trabalho negou
seguimento ao recurso, por intempestividade e deserg¢ao, neste ultimo caso em razao
da auséncia de pedido especifico de justiga gratuita quando da elaboragao do termo de
reclamagao, embora preenchesse o autor os seus requisitos legais. Sobre a
admissibilidade do recurso, e considerando que nao houve feriados nesse periodo, é
correto afirmar:
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a) o recurso € tempestivo, mas o recolhimento das custas no caso é obrigatdrio;
b) o recurso é intempestivo e o recolhimento das custas é obrigatério;

c) o recurso é intempestivo, mas o recolhimento das custas pode ser dispensado, a
requerimento da parte, nessa fase processual;

d) o recurso € tempestivo, mas subsiste a desergdo, uma vez que ndo houve
requerimento especifico quando da propositura da agao;

e) o recurso € tempestivo e o recolhimento das custas processuais pode ser
dispensado de oficio pelo Juiz.

Questao n. 41
Em relacdo a execucao trabalhista, assinale a alternativa incorreta:

a) sendo insuficiente o patriménio da pessoa juridica executada a satisfacdo da
execucao de deébitos trabalhistas, respondem pela execugao de débitos trabalhistas os
bens particulares de socio-gerente, desde que conste no titulo executivo como
devedor, e tenha participado como pessoa fisica do poélo passivo da reclamacgao
trabalhista na fase cognitiva;

b) quando houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo a lei, fato ou ato ilicito
ou violacdo dos estatutos ou contrato social, o juiz podera desconsiderar a
personalidade juridica da sociedade;

C) a execugao trabalhista podera ser promovida contra os sucessores, ainda que nao
constem do titulo executivo;

d) os atuais sdcios, assim como 0s ex-socios que integravam a sociedade a época da
vigéncia do contrato de trabalho e, por conseguinte, da constituicdo do débito
trabalhista tém responsabilidade na execu¢do quando os bens da sociedade nao sao
suficientes para a satisfagdo da obrigagéao;

e) pode o Juiz do Trabalho dar inicio, de oficio, a execugéo.

Questio n. 42

A respeito dos meios de prova admitidos no Processo do Trabalho, encontramos a
prova testemunhal. Acerca dessa modalidade, € incorreto afirmar:

a) é tida como suspeita a testemunha que estiver litigando contra o demandado com o
mesmo objeto da demanda em que foi arrolada para depor;
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b) nos feitos sujeitos ao rito ordinario, admite-se, no maximo, 3 (trés) testemunhas
indicadas por cada uma das partes;

C) nos processo sujeitos ao rito sumarissimo, sdo admitidas até 2 (duas) testemunhas
indicadas por cada parte;

d) a testemunha que, intimada pelo Juizo, deixar de comparecer sem qualquer
justificativa, pode ser conduzida coercitivamente;

e) no inquérito para apuracédo de falta grave, apontada como praticada por dirigente
sindical, poderao ser indicadas até 6 (seis) testemunhas por cada uma das partes.

Questio n. 43

José ajuizou agao trabalhista contra a empresa Da Lua S/A, pleiteando o pagamento
de adicional de insalubridade. O Juiz determinou a realizagdo da pericia, nomeando
perito, tendo as partes indicado assistentes técnicos, os quais apresentaram quesitos.
O laudo concluiu pela inexisténcia da condic&o insalubre no meio ambiente de trabalho,
conclusao esta que foi acolhida pelo Juiz em sua sentenga. Quanto aos honorarios
periciais, é correto afirmar:

a) serao suportados pelo empregador, ante a hipossuficiéncia do empregado;

b) os honorarios periciais, inclusive dos assistentes designados pelas partes, serao
suportados pelo sucumbente na agao;

c) os honorarios do perito designado pelo Juizo serdo suportados pelo sucumbente na
pretensao, salvo se for beneficiario da Justiga Gratuita;

d) os honorarios do perito designado pelo Juizo serdo suportados pelo empregador,
independentemente do deslinde da controversa, mas os honorarios dos assistentes
serao suportados por quem os indicou;

e) os honorarios do perito designado pelo Juizo e bem assim os honorarios dos
assistentes serédo suportados pelo Estado, toda vez que o empregado for sucumbente
na reclamacao e lhe tenha sido deferido o beneficio da gratuidade da justica.

Questao n. 44

Acerca da admissibilidade do recurso de revista, é incorreto afirmar:

a) ndo se admite recurso de revista, por divergéncia, fundamentado em orientagdes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho (TST);
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b) ndo se admite recurso de revista, por divergéncia, fundado em Orientagao

Jurisprudencial do TST, quando o feito tramitar sob o rito sumarissimo;

c) admite-se o recurso de revista de decisao que julgou recurso de agravo de peticao,
advindo de embargos de terceiro, quando demonstrada a violagdo direta da
Constituicao Federal;

d) quando o acoérdao for omisso quanto a tese juridica em que se pretende
fundamentar o recurso de revista, devera a parte recorrente prequestionar a matéria,
por meio de embargos de declaracéo;

e) considera-se prequestionada a questéao juridica, para efeito de cabimento de recurso
de revista, quando, mesmo opostos embargos de declaragéo, o tribunal de origem se
omite em se pronunciar expressamente sobre a tese.

Questido n. 45

A respeito da atuacao do Ministério Publico do Trabalho, em conformidade com o
previsto na legislagdo em vigor, assinale a alternativa incorreta:

a) o membro da Instituicdo pode manifestar-se em qualquer fase processual, por sua
prépria iniciativa, independentemente de solicitagéo do juiz, quando entender existente
interesse publico que justifique a intervengao;

b) o membro da Instituicdo pode expedir recomendagdes aos empregadores, visando
ao respeito aos interesses trabalhistas de natureza coletiva e difusa, para isso fixando
prazo razoavel para a adog¢ao das providéncias cabiveis, sob pena de ser proposta
acgao civil publica;

c) o membro da Instituicdo pode realizar diligéncias e também inspe¢des, no ambito do
Inquérito Civil, objetivando colher fundamentos para ajuizar ag&o civil publica;

d) o membro da Instituicdo pode notificar testemunhas para serem ouvidas no
procedimento do Inquérito Civil, mas nédo tem o poder de requisitar a sua condugao
coercitiva;

e) o membro da Instituichdo pode requisitar da Administracdo Publica servigos
temporarios de seus servidores e meios materiais necessarios a realizagdo de
atividades especificas no ambito dos procedimentos de investigagao.

Questao n. 46
Sobre as atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho junto aos érgdos da Justica do

Trabalho, conforme previsto em lei, examine as assertivas abaixo e marque, em
seguida, a alternativa correta:
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| — propor as acgdes cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de contrato,
acordo coletivo ou convengao coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas

ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores;

Il — propor as agbes necessarias a defesa dos direitos e interesses de criangas,
incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho;

IIl — funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente
sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o
direito de vista dos processos em julgamento, podendo solicitar as requisicbes e
diligéncias que julgar convenientes;

IV — promover mandado de injun¢do, quando a competéncia for da Justica do Trabalho;

V — atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justiga do Trabalho.

a) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, lll e IV estao corretas;
c) apenas as assertivas |, lll e IV estao corretas;
d) apenas as assertivas |, Il, lll e V estao corretas;

e) todas as assertivas estéo corretas.

Questao n. 47
De acordo com as normas legais aplicaveis a agao civil publica, € incorreto afirmar:

a) a acao pode ter por objeto o cumprimento de obrigagdo de realizar determinada
obra, de cessar conduta especifica, de se abster da pratica de certos atos e, também, a
condenacao em dinheiro;

b) a acédo pode ser proposta, em litisconsércio facultativo, pelos Ministérios Publicos do
Trabalho e Estadual;

c) a sentenca proferida na agao fara coisa julgada “erga omnes”, salvo se o pedido for
julgado improcedente por insuficiéncia de provas;

d) a acdo induz litispendéncia apenas em relacdo as agdes trabalhistas plurimas, de
maneira a ensejar a reuniao dos processos e a instrugao e decisdo em conjunto;

e) mesmo apos a propositura da acao pelo Ministério Publico do Trabalho, admite-se a
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habilitacdo de sindicato como litisconsorte ativo.

Questao n. 48

Sobre a reconvencgao no processo trabalhista, assinale a resposta correta:

a) nao cabe a reconvengao no processo trabalhista;

b) a legislagdo processual trabalhista ndo trata expressamente do tema, aplicando-se,
por supletividade, as regras da agdo de consignagdo em pagamento, procedimento

especial previsto no Cadigo de Processo Civil;

c) a desisténcia do autor da acao, independentemente da aquiescéncia do réu, implica
na extincao do pedido reconvencional,

d) apresentada a reconvencdo na audiéncia trabalhista, sera dada a palavra a parte
reconvinda para sobre ela se pronunciar oralmente, vedado o fracionamento da
audiéncia para esse fim;

e) a acao e a reconvengao devem ser julgadas na mesma sentencga.

Questao n. 49

Sao principios moderadores das nulidades dos atos processuais no processo
trabalhista, exceto:

a) manifesto prejuizo;
b) provocagao da parte;
c) preclusao;

d) interesse;

e) justificacao.

Questao n. 50

Sobre os dissidios coletivos, leia atentamente as assertivas abaixo e marque, em
seguida, a resposta correta:

| — Para a solugado dos conflitos coletivos, as partes envolvidas podem recorrer a
arbitragem, expressamente autorizada pela legislagéo brasileira para essa hipotese;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VI CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO
Il — De acordo com a jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho, é
constitucional a atual exigéncia do comum acordo para o ajuizamento de dissidios

coletivos perante a Justica do Trabalho;

Il — A verificagdo do comum acordo, também de harmonia com a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, pode ser expressada formalmente pelas partes, ou pode
ser verificada de forma tacita, esta ultima consistente no seu siléncio durante a
tramitagdo do processo;

IV — Na decisao do dissidio coletivo, a Justica do Trabalho n&do esta obrigada a
observar as disposicdes convencionadas anterioremente, mas deve respeitar as
disposi¢ées minimas legais de protecéo ao trabalho;

V — Em caso de greve, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
desde que provocado, de forma fundamentada, por pessoas e organizagdes
(governamentais ou nao) prejudicadas.

a) todas as assertivas estéo corretas;

b) somente as assertivas |, Il e IV estdo corretas;

c) somente as assertivas Il, e lll estdo corretas;

d) somente as assertivas |, IV e V estéo corretas;

e) somente as assertivas |, Il e lll estdo corretas;
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