Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sao Francisco e do Parnaiba
CODEVASF

Prova para o Cargo de: TARDE FeC

Fundagdo
Euclides da Cunha

Técnico em Desenvolvimento Regional - I <=t

I%i) CADERNO DE QUESTOES
"

Area de Formacao:

E11 - Recursos Humanos \ Desenvolvimento

Leia atentamente as informacdes abaixo:

1. Aguarde a autorizacdo do Fiscal de Sala para iniciar a leitura das questdes
daprova.

2. A prova tera duracado de 4 horas; o candidato que terminar a prova so
podera sair apds decorrida 1 hora de seu inicio. O Caderno de Questdes s6
poderaser levado pelo candidato apds 3 horas do inicio da prova, de acordo
comoitem 5.3. do Edital/Manual do Candidato.

3. Este Caderno é composto de:
20 questdes de Conhecimentos Especificos - de 01 a 20;
15 questdes de Lingua Portuguesa - de 21 a 35;
10 questdes de Informatica - de 36 a45;
05 questbes de Legislacdo da CODEVASF -de 46 a 50.

4 Os Fiscais de Sala nao estao autorizados a prestar qualquer esclarecimento
sobre a resolucdo das questdes: esta tarefa € obrigacdo exclusiva do
candidato.

5. N&o é permitido que os candidatos se comuniquem entre si. E proibida
também a utilizacédo de equipamentos eletronicos.

6. Em cada questdo s6 ha uma opcao correta de resposta, portanto evite
rasurar seu Cartdo de Respostas, pois em hipotese alguma ele sera
substituido.

7. N&o dobre, amasse ou escreva em seu Cartdo de Respostas; apenas confira
seus dados, leia as instrugcdes para seu preenchimento e assine no local
indicado. E obrigatdria sua assinatura no Cartao de Respostas.

8. O gabarito desta prova estara disponivel nos locais de divulgacao e no site
www.fundec.org.br, a partir de 29/04/03.

9. Para exercer o direito de recorrer contra qualquer questao, o candidato
deve seguir as orientagdes constantes do Manual do Candidato.

BOA SORTE

|
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( Conhecimentos Especificos )

01) Segundo BOOG, paradigmas sdo expressdo de
valores, crencgas, referenciais e mitos que orientam as
nossas vidas, dando consisténcia as nossas a¢des
individuais, grupais e empresariais. Tracando um
paralelo entre o paradigma mecanicista tradicional
com o paradigma holistico, BOOG evidencia que a
adocdo da perspectiva holistica vem alterando
profundamente as maneiras tradicionais de exercer a
atividade de RH. Para BOOG, um setor de RH gerido
pelo paradigma tradicional mecanicista apresenta-se
como um setor:

A) descentralizado;

B) flexivel,

C) operacional;

D) cooperativo;

E) estratégico.

05) Sobre a pesquisa de clima organizacional, afirma-

se em LUZ tratar-se de um retrato da empresa ou um

instrumento com o qual busca-se identificar e avaliar

as atitudes e padrdes de comportamento na

organizagdo, com vistas a:

A) identificar grupos questionadores nao integrados a
cultura da organizacgao;

B) gerar relatorios gerenciais sobre os relacionamentos
entre chefes e empregados;

C) identificar focos de insatisfagdo com a politica salarial
daorganizacao;

D) orientar politicas de acao e correcédo de problemas;

E) fornecer informacdes confidenciais ao setor de
Recursos Humanos.

02) Para SHAW, aprendizagem organizacional é a
capacidade que uma organizacdo tem de adquirir
conhecimentos com sua experiéncia e a experiéncia
de outros, e modificar a sua forma de funcionar de
acordo com esses conhecimentos. No entanto o autor
alertaparaas barreiras do aprendizado organizacional,
como:

A) oportedaempresa;

B) aadministracdo dos empregados;

C) aincapacidade de refletir e interpretar;

D) aresisténciado RH;

E) afaltade comprometimento da altaadministracao.

03) Para TOMEI, a area de Recursos Humanos de uma

organizagdo deve desenvolver atividades para dar

suporte a Cultura Organizacional com programas de
pessoal integrados de forma a explicitar aos membros
da organizacgéo os elos significativos de sua cultura.

Assim, para cada funcdo da administracdo de

Recursos Humanos (selecéo, treinamento, avaliagéo

de desempenho, cargos e salarios e compensacéo e

beneficios) a autora assinala comportamentos do

setor de RH que auxiliam no gerenciamento davariavel
cultura. Segundo TOMEI, o setor de RHdeve:

A) recrutar sempre pessoas adequadas que nao
oferecam possibilidades de mudanca da cultura;

B) afastar pessoas questionadoras da cultura da
organizagdo para preservagao das caracteristicas
tradicionais;

C) criar mecanismos de repreensdo de comportamentos
e desempenhos ndo valorizados pela empresa;

D) promover treinamentos gque permitam o entendimento,
guestionamento e posicionamento em relacdo a
cultura;

E) orientar os estagiarios sobre o seu ambiente de
trabalho.

06) BOWDITCH analisa a teoria da motivacdo de
Maslow e a pertinéncia de aplicacdo desta teoria na
administracdo do comportamento humano nas
organizacdes. Segundo o autor, ateoriade Maslow tem
como maior valor o reconhecimento e a identificacéo
de necessidades individuais como o propoésito de
motivar comportamentos. Considerando que a teoria
de Maslow é contingencial, pois pessoas diferentes
podem estar em patamares de necessidades
diferentes em momentos distintos, BOWDITCH
recomenda que para maximizar as contribuicdes dos
funcionarios, os gerentes deveriam, do ponto de vista
ideal:
A) ter programas de beneficios iguais e uniformes para
todos os funcionarios;
B) administrar todas as necessidades de seus
funcionarios em todos os patamares;
C) adaptarincentivos sob medida para cada funcionario;
D) abster-se da posicdo de provedor de necessidades de
funcionérios;
E) criar uma ouvidoria para conhecer as necessidades
dos seus funcionarios.

04) TOMEI cita SCHEIN e enumera os elementos que

permitem aanalise da culturade umaorganizacéo: “os

artefatos visiveis, os valores que governam o

comportamento das pessoas e 0S pressupostos

inconscientes basicos”. S8o exemplos de artefatos

visiveis reveladores daculturade umaorganizagao:

A) os valores subjetivos da alta administracéo (diretoria e
presidéncia);

B) ascrencasdos fundadores da organizagéo;

C) aideologiadaorganizacéo;

D) o formato dos escritorios, a maneira de vestir e
documentos publicos da organizacao;

E) ospadrdes de relacionamento informais dominantes.

07) MOSCOVIClutiliza-se do conceito de laboratério de
treinamento e desenvolvimento, uma abordagem
vivencial em que a experiéncia de cada participante
servede ponto de partidaparaaaprendizagem de cada
um e de todos. A aprendizagem vivencial, bastante
utilizada em treinamentos por meio de dinamicas de
grupo e simulacdes, apresenta um ciclo de quatro
etapas sequenciais e interdependentes, que séo,
respectivamente:

A) atividade, analise, conceituacao e conexao;

B) analise, atividade, conceituagdo e conexao;

C) atividade, conceituacao, conexao e analise;

D) conceituagdo, conexao, atividade e analise;

E) atividade, conceituacéo, andlise e conexao.

08) SENGE descreve o mito do lider herdi e evidencia

as limitacdes dessa forma de lideranca na conducao

de mudancas profundas na organizacdo. Segundo o

autor, a lideranca em uma organizacdo deve ser

desenvolvida:

A) apenas pela alta administracdo (presidéncia e
diretores);

B) portodaaorganizagao;

C) apenas pelo presidente;

D) peloslideresde linhacom cargo de geréncia;

E) somente por pessoas com autoridade formal na
organizagao.
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09) SENGE apresenta o conceito de lideres de rede ou

networkers internos. Dentre as caracteristicas dessa

lideranca, o autor esclarece que estes lideres:

A) sé&odepartamentalizados;

B) temautoridade formal na organizacéo;

C) movimentam-se de forma abrangente e constituem
aliancas;

D) tém paixao por gerar melhores resultados;

E) constumam serbons chefes.

10) Segundo a CLT, todo empregado tera direito ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracdo, ap6s cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho. O art. 136 da CLT
sobre aépocade concessao das férias estabelece que
cabe:

A) ao empregado informar ao setor de Recursos
Humanos a época em que planeja estar de férias;

B) aos chefes imediatos negociar com seus empregados
a época das férias, dando prioridade aos empregados
com filhos em idade escolar;

C) ao empregador definir a época de concesséo de férias,
segundo escala de prioridade por tempo de trabalho na
empresa;

D) ao empregado negociar com os colegas e chefias
imediatas a sua escala de férias;

E) aoempregador definir a época de concessao de férias,
segundo a que melhor consulte aos seus interesses.

13) No Manual de Treinamento e Desenvolvimento, da

Associacdo Brasileira de Treinamento e

Desenvolvimento, CARVALHO alerta que muitas vezes

0 6rgdo de T&D é percebido como supérfluo, em

especial quando os impactos de suas a¢cdes ndo sdo

evidentes. O autor enumera elementos que reforcam a

percepcadodeque T&D ésupérfulo,como:

A) altoturnover dos profissionais do 6rgéo de T&D;

B) baixo nivel educacional daméao de obra brasileira;

C) absenteismo nas acbes de treinamento promovidas
por T&D;

D) baixaremuneracao dos profissionais de T&D;

E) descolamento das acdes de T&D dos planos
estratégicos.

14) Umadas definic6es usadas por TOMEI para cultura
organizacional é ade PETTIGREW, em que este define
cultura como o sistema de significados aceitos
publicamente e coletivamente, operando em um
determinado grupo em um determinado momento.
Sobre o processo de formac&o da cultura de uma
organizacdo em seu estagio inicial, TOMEI destaca
como molas mestras:

A) o6rgao derecursos humanos;

B) oslideres e fundadores;

C) osoérgéosde relagdes publicas e recursos humanos;

D) osdonos de empresas familiares;

E) osgerentesdelinhade producéo.

11) A Secretariade Seguranca e Saude no Trabalho, do

Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece, por

meio da Norma Regulamentadora Niamero 7 NR7, a

obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promocdao e preservacédo da

saude do conjunto dos seus trabalhadores. O PCMSO

deve incluir a realizacdo obrigatéria de exames

médicos admissional, periddico; de retorno ao

trabalho; de mudanca de funcédo e demissional. Para

fins da NR7, entende-se que o exame médico de

mudanca de funcéo deve ser realizado sempre que 0

empregado for:

A) promovido a um cargo com exigéncia de nivel de
instrucdo superior ao original;

B) transferido do seu posto de trabalho para um novo
ambiente de trabalho na mesmafilial;

C) alocado em qualquer fungéo diferente da sua mesmo
gue temporariamente;

D) transferido do seu posto de trabalho para uma outra
filial da empresafora do limite municipal;

E) alocado em qualquer outra funcéo ou atividade que
implique em exposic¢édo a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanca.

12) Segundo SENGE, a maioria das iniciativas de
mudancas nas organizacfes fracassa. Nos anos 90, a
McKinsey & Co.revelou em pesquisaque cercadedois
tercos dos programas corporativos de gestdo da
gualidade acabam sendo suspensos porque deixam
de produzir os resultados esperados. A matriz de
pensamento em que SENGE apoéia-se para explicar o
fracasso organizacional na sustentacdo de mudancgas
éa:

A) geografiapolitica;

B) biologia;

C) sociologia;

D) psicologia;

E) historia.

15) Sobre redes de comunicacdo organizacionais,
BOWDITCH afirma que de um modo geral as
necessidades de comunicacdo e informacdo dos
membros de uma organiza¢ao nao sdo supridas pela
rede formal a qual pertencem. Como resultado surgem
padrbesinformais de comunicagdo,como:

A) gruposde pressao;

B) networkers formais;

C) cartasandnimas;

D) spams eletrénicos;

E) fofocaserumores.

16) Sobre feedback na entrevista de avaliacao,

momento em que o avaliador tem que passar para o

avaliado o resultado desse processo e mostrar as suas

impressdes sobre pontos fortes e pontos fracos, LUZ

identificou que as chefias:

A) tém mais facilidade para comentar um mau
desempenho;

B) ressaltam os pontos fortes e pouco informam sobre
fragilidades;

C) preocupam-se em gerar inseguranca hos Seus
subordinados;

D) séo treinadas para essa atividade, no entanto a
boicotam por descrédito;

E) solicitam sempre que o RH informe o feedback ao
subordinado.
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17) MOSCOVICI enumera algumas razdes das
dificuldades de dar feeddback e alerta que ha
despreparo tanto de quem recebe como de quem
fornece o retorno sobre um dado comportamento
organizacional. Sugere que essas dificuldades podem
ser superadas:

A) pelo desempenho da area de Recursos Humanos que
deveria ser a Unica responsavel por processos de
feedback;

B) pelo reconhecimento de que o feedback é um
aprendizado conjunto entre os que fornecem e o0 que
recebem;

C) por contratacdo de profissionais experientes em
relacbes humanas para dar suporte a processos de
feedback;

D) por intensificagdo dos conteddos emocionais que
ficam reprimidos nesses momentos;

E) por privilégio do aprendizado através da fala,
verbalizando-se tudo o que pode estar incomodando
numa relagdo organizacional.

19) SALOMAO, ao conceituar equipe no Manual de

Treinamento e Desenvolvimento, da ABNT, afirma que

equipe éum:

A) conjunto de pessoas que trabalham sob o mesmo nivel
hierarquico;

B) grupo de pessoas praticando atividades comuns com
objetivos idénticos;

C) conjunto de pessoas fazendo cada uma a sua parte e
tendo um lider para responder pelo trabalho de todos;

D) grupo de pessoas conjugando competéncias e
esforcos para producdo de resultados comuns por
interatividade e sob responsabilidade do conjunto;

E) grupo de pessoas conjugando competéncias e
esforcos para producdo de resultados comuns por
interatividade e sob responsabilidade de uma chefia.

18) Sobre o conceito de LNT Levantamento de

Necessidades de Treinamento, BASTOS, no Manual de

Treinamento e Desenvolvimento, da ABTD, esclarece

alguns equivocos dessa etapa de diagndstico.

Segundo o autor, as resisténcias e erros nessa etapa

estdorelacionados:

A) aviséo retrospectiva das necessidades de treinamento
naorganizagao;

B) a visdo holistica e integrada do diagnostico de
treinamento;

C) ao envolvimento de outros profissionais que n&o sejam
de T&D;

D) ao esfor¢o continuo de mapeamento de necessidades
com métodos formais e informais;

E) avisédo limitada da alta administracao que ndo permite
pesquisas sistematicas.

20) O pano de fundo para a Aprendizagem
Organizacional, segundo SENGE, é um conjunto de
praticas que o autor denomina “as cinco disciplinas”.
Cada uma das disciplinas representa uma base de
estudo e pratica paratodaavida, tanto paraindividuos
como para organizagdes. Dentre as disciplinas que
SENGE descreve estéo:

A) Pensamento Sistémico e Aprendizado em Equipe;

B) Biologia e Ecologia;

C) Visao Individual e Sociologia;

D) Historia e Aprendizado em Equipe;

E) Aprendizado Individual e Visdo de Mundo.
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( Lingua Portuguesa

Leia o texto abaixo e responda as questfes a seguir.

Os primeiros anos do século XX marcaram o
surgimento, no Rio de Janeiro, de uma grande novidade: o
foot-ball, esporte de origem inglesa que logo cairia no gosto
das rodas elegantes da cidade. Aparecendo inicialmente

05 nos ultimos anos do século XIX por iniciativa de
estrangeiros, como os sdcios do Payssandu Cricket Club, o
jogo € rapidamente assumido por grupos de jovens
estudantes que voltavam do Velho Continente trazendo as
novidades do tdo moderno esporte. Era o caso dos

10 fundadores do Fluminense Foot-ball Club. Criado em 1902
por alguns entusiastas do jogo da bola, era o primeiro clube
do género na capital da Republica. Ja nos anos seguintes,
porém, surgiam outros clubes, como o Botafogo, que
ajudariam a definir junto com eles uma fei¢éo de elegancia

15 e distingdo para o futebol. Embora em muitos colégios e em
diferentes regibes da cidade os jogos com bola ja fossem
apreciados pelo menos desde a década de 1890, os sécios
destes clubes - autodenominados sportmen - firmavam no
Brasil um modelo de jogo com regras e termos definidos,

20 adotando os padrdes do foot-ball association inglés.
Definiam com isto de forma mais rigida uma ordenagao
para o esporte, ligando-o definitivamente ao modo pelo
qual era praticado na Europa.

Empolgando a rica mocidade carioca, o futebol

25 mostrava ter ainda, nos seus primeiros anos na cidade, um
carater restrito. Longe de ser um esporte nacional, 0 jogo
era praticado majoritariamente por jovens endinheirados
gue iam fazendo dele um misto de diverséo e de distin¢éo,
na formacdo de clubes privados nos quais pudessem

30 reunir-se e praticar o esporte. Os sdcios destes clubes
elegantes ndo conseguiriam, porém, manter por muito
tempo o monopdlio desta pratica esportiva. O futebol, que
desde os primeiros anos do século vinha se difundindo
rapidamente pela cidade, alcangava no fim da década de

351910 uma popularidade impar. Segundo uma revista
esportiva, ele ja eraem 1919 o esporte “com maior nimero
de adeptos” no Rio de Janeiro. Esta grande popularidade,
gue tirava do futebol o carater de um jogo elegante para
poucos, impressionava cronistas como Paulo Barreto,

40 mais conhecido pelo pseuddnimo de Jodo do Rio. Se ainda
em 1910 Gilberto Amado, sem dar importancia ao jogo
daqueles rapazes elegantes, afirmava que o futebol nédo
seria “assunto de intelectuais”, ja em 1916 Paulo Barreto
declarava, sem receio, aimportancia do jogo para a cidade

45 - 0 que faz em uma crbnica assinada com o pseudénimo de
José Antonio José, um de seus personagens-
narradores.(...)

Ligando o jogo as festas esportivas da
Antigliidade, como faria ainda em outras crénicas - nas

50 quais afirma explicitamente para ele, pela boca de
Godofredo de Alencar, uma origem ligada aos jogos
olimpicos de Delfos (onde se realizavam os jogos em honra
a Apolo), definindo o futebol como o “renascimento de um
jogo grego” Paulo Barreto mostrava a grandiosa

55 impressao que a popularizacdo do futebol Ihe causava.
Para ele, ja neste momento “a alteracéo geral € o sport, € 0
match”, o que daria as disputas futebolisticas na cidade
uma dimensdo nunca vista. Definitivamente, parecia que
algo havia mudado nos campos da cidade, e o jogo dos

60 rapazes elegantes transformara-se, entdo, em um grande
fendmeno de massas.

(PEREIRA, Leonardo A. de M. O jogo dos sentidos: os literatos e a
popularizagéo do futebol no Rio de Janeiro. In: CHALHOUB, Sidney &
PEREIRA, Leonardo A. de M. A histéria contada. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1998, p. 195-6.)

21) Dentre as afirmacées abaixo, a que NAO pode ser

atribuida ao texto é:

A) deve-se aos praticantes estrangeiros a introducédo do
novo esporte no Brasil,

B) a nova prética esportiva rapidamente conquistou a
simpatia de jovens estudantes estrangeiros;

C) o futebol foi praticado de imediato nas camadas mais
prestigiadas da sociedade carioca;

D) a criagcdo do Fluminense Foot-Ball Club resultou do
interesse despertado pelo esporte no inicio do século
XX;

E) com o tempo, o futebol passou a ser praticado pela
populacdo em geral.

22) O futebol praticado nos colégios nédo era 0 mesmo
gue se praticava nos primeiros clubes, em face do
seguinte fato:

A) a pratica do futebol nos clubes era mais fiel as origens
do futebolinglés;

B) somente nos clubes havia termos préprios para uso na
linguagem do futebol;

C) os colégios procuravam dar carater mais dinamico ao
esporte, em conformidade com os parédmetros
europeus;

D) coube aos clubes definir as regras do futebol, ja que o
esporte fora importado sem qualquer deliberacdo a
respeito;

E) nos colégios do século XIX ainda ndo havia ambiente
adequado aos jogos com bola.

23) Tragam-se abaixo caracteristicas dos primeiros

adeptos do futebol no Brasil. O texto, entretanto, NAO

fazmencao acaracteristicaexpressanaopcao:

A) tratava-se de pessoas com boa situacado financeira;

B) o objetivo dos praticantes era a diversé@o e o prestigio
social;

C) pessoas de todas as faixas etarias se envolviam com a
pratica do novo esporte;

D) os primeiros praticantes do século XIX ndo eram
brasileiros;

E) os praticantes do novo esporte pertenciam a clubes
restritos e sofisticados.

24) Segundo o texto, o futebol passa a ser o esporte

mais praticado no Rio de Janeiro:

A) a partir da chegada dos estudantes que regressavam
do Velho Continente;

B) na época em que o esporte se popularizou entre sécios
de clubes estrangeiros;

C) em 1910, quando chamou a atenc¢éo dos intelectuais
até entdo alheios ao esporte;

D) apenas nos anos finais da segunda década do século
passado;

E) tdo logo foi objeto de comentédrio dos cronistas
fluminenses.
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25) Joao do Rio, segundo o texto, manifestou-se sobre

o futebol em véarias oportunidades. O comentario

abaixo que NAO pode ser atribuido ao conhecido

cronistaé:

A) revelou a importéncia do jogo para a cidade do Rio de
Janeiro;

B) contribuiu para o incremento dos termos tipicos do
futebol no Brasil;

C) vinculou o futebol as praticas esportivas da
Antigiidade;

D) prenunciou a imensa popularidade que o esporte viria a
ter no pais;

E) redigiu textos em que se refere favoravelmente ao novo
esporte.

26) Substituiu-se, em cada trecho abaixo, a palavra

sublinhada por outra de igual valor semantico. O item

em que a substituicdo resulta em alteracdo do sentido

original do texto é:

A) “...0jogo é rapidamente assumido por grupos de jovens
estudantes que voltavam do Velho Continente trazendo
as novidades do tdo moderno esporte.” (linhas 6-9) / ...o
jogo é rapidamente absorvido por grupos de jovens
estudantes que voltavam do Velho Continente trazendo
as novidades do tdo moderno esporte.

B) “J& nos anos sequintes, porém, surgiam outros clubes,
como o Botafogo...” (linhas 12-13) / J& nos anos
subseqientes, porém, surgiam outros clubes, como o
Botafogo...

C) “...adotando os padrdes do foot-ball association inglés.”
(linhas 20-21) / ...adotando os modelos do foot-ball
associationinglés.

D) “...o que faz em uma crbnica assinada com o
pseudénimo de José Antonio José, um de seus
personagens-narradores.” (linhas 45-47) / ...0 que faz
em uma cronica assinada com o apelido de José
Antonio José, umde seus personagens-narradores.

E) “...Paulo Barreto mostrava a grandiosa impressao que a
popularizacdo do futebol Ihe causava.” (linhas 54-55) /
...Paulo Barreto expunha a grandiosa impressao que a
popularizagao do futebol Ihe causava.

28) Das alteracdes feitas abaixo na pontuacdo dafrase
“O futebol, que desde os primeiros anos do século
vinha se difundindo rapidamente pela cidade,
alcancavano fim dadécadade 1910 uma popularidade
impar.” (linhas 32-35) estd INCORRETA a que foi feita
naopcao:

A) O futebol, que, desde os primeiros anos do século,
vinha se difundindo rapidamente pela cidade,
alcancava no fim da década de 1910 uma popularidade
impar.

B) O futebol, que desde os primeiros anos do século vinha
se difundindo rapidamente pela cidade, alcancava, no
fim da década de 1910, uma popularidade impar.

C) O futebol, que, desde os primeiros anos do século,
vinha se difundindo rapidamente pela cidade,
alcancava, no fim da década de 1910, uma
popularidade impar.

D) O futebol, que, desde os primeiros anos do século vinha
se difundindo, rapidamente pela cidade, alcancava no
fim da década de 1910 uma popularidade impar.

E) O futebol que, desde os primeiros anos do século, vinha
se difundindo rapidamente pela cidade alcangava no
fim da década de 1910 uma popularidade impar.

29) A frase INCORRETA quanto a concordéancia verbal,

deacordo com as normas dalinguaculta, é:

A) Gilberto Amado foi um dos cronistas que afirmou néo
ser o futebol um assunto de intelectuais.

B) Qual dentre os cronistas da época afirmaram que o
futebol ndo era assunto de intelectuais?

C) Poderia haver mais de um cronista que afirmasse néao
ser o futebol um assunto de intelectuais.

D) Dez por cento da cronica especializada da época
achavam que futebol ndo seria assunto de intelectuais.

E) Um e outro cronista afirmavam ser o futebol um esporte
destinado as grandes massas do povo.

27) O adjetivo erudito fluminense, presente no texto,

denomina as pessoas naturais do Rio de Janeiro. Dos

adjetivos eruditos usados nas frases abaixo o que tem

o emprego INADEQUADO é:

A) A temperatura baixara a niveis de um verdadeiro frio
estival.

B) Necessitava da outorga uxéria para avendado imovel.

C) Sempre se destacou como aluno exemplar no corpo
discente da escola.

D) A exposicdo ao sol deixara-lhe extensas marcas
cutaneas.

E) Acreditava em tbnicos capilares milagrosos contra a
calvicie.

30) Das alteracBes feitas abaixo na posicdo do
pronome pessoal &tono, é INCORRETA, deacordo com
anormacultadalingua,aquefoifeitanaopcdo:

A) “...e 0 jogo dos rapazes elegantes transformara-se,
entdo, em um grande fendmeno de massas.” (linhas
60-62) / ..e 0 jogo dos rapazes elegantes se
transformara, entdo, em um grande fendbmeno de
massas.

B) “...que desde os primeiros anos do século vinha se
difundindo rapidamente pela cidade...” (linhas 32-34) /
...que desde os primeiros anos do século vinha
difundindo-se rapidamente pela cidade...

C) “...onde se realizavam os jogos em honra a Apolo...”
(linhas 52-53) / ...onde realizavam-se 0s jogos em
honra aApolo...

D) “...nos quais pudessem reunir-se e praticar o esporte.”
(linhas 29-30) / ...nos quais se pudessem reunir e
praticar o esporte.

E) “...Paulo Barreto mostrava a grandiosa impressao que
a popularizacéo do futebol lhe causava.” (linhas 54-55)
/ ...Paulo Barreto mostrava a grandiosa impresséao que
a popularizacao do futebol causava-lhe.

31) No periodo “J& nos anos seguintes, porém,

surgiam outros clubes, como o Botafogo, que

ajudariam a definir junto com eles uma feicdo de

elegéancia e distin¢cdo para o futebol” (linhas 12-15), a

palavra junto € membro de um locucéo, razdo por que

se mantém invariavel. A op¢cdo em que a palavra junto

foi INCORRETAMENTE flexionada, por ser também

invariavel, é:

A) Transformei-lhes a posi¢éo, de juntos a separados.

B) Vejo-as sempre juntas pelamanha.

C) Creio que, juntos, estaremos mais proximos da vitoria.

D) Eram tantos jogadores que poderiam juntos formar
vérios times de futebol.

E) Encontrei-as juntas ao portéo de entrada do clube.
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32) Em cada item abaixo, foi feita a substituicdo do

segmento sublinhado por uma palavra de sentido

correspondente, expressa entre parénteses. A opg¢ao

em que é INCABIVEL asubstituig&o é:

A) Alguns socios do clube estavam devendo
mensalidades atrasadas. (inadimplentes);

B) Afalta de cumprimento de alguns deveres os levou a ser
afastados do clube. (inobservéancia);

C) Eram sem duvida jogadores gue ndo serviam para
nada, sO atrapalhavam os demais companheiros.
(inécuos);

D) O sécio contava fatos gue ndo tinham a menor
aparéncia de verdadeiros para justificar seus atrasos
nas mensalidades. (inverossimeis);

E) As palavras do treinador eram mal ordenadas e
desconexas, de sorte que o0s jogadores sequer
entendiam suas ordens. (incoerentes).

34) Das alteragdes processadas no trecho “O futebol,

gue desde os primeiros anos do século vinha se

difundindo rapidamente pela cidade...” (linhas 32-34),

a que implica erro de regéncia verbal, de acordo com

asnormas dalinguaculta, é:

A) O futebol, por que aludiam os cronistas da época desde
os primeiros anos do século...

B) O futebol, a que se atribuia o interesse dos jovens
desde os primeiros anos do século...

C) Ofutebol, de que se ouviafalar desde os primeiros anos
doséculo...

D) O futebol, em que residia o interesse dos jovens desde
0s primeiros anos do século...

E) O futebol, que desde os primeiros anos do século era
praticado em clubes...

33) A palavrasublinhadano trecho “...jaem 1916 Paulo
Barreto declarava, sem receio, a importancia do jogo
para a cidade...” (linhas 43-44) relaciona-se, quanto a
formacgéo, ao verbo recear, cuja flexdo obedece a um
padréo especial, o dos verbos terminados em -ear. Das
frases abaixo, esta em DESACORDO com este padréo
aqueseencontranaopcao:

A) Supdem eles que receemos enfrenta-los.

B) Talvez vocé receie enfrenta-los, ndo eu.

C) Nossotime jamais receou enfrentar os adversarios.

D) N&o os enfrentaremos, mas ndo porque receamos fazé-

35. No trecho “Ligando o jogo as festas esportivas da

Antigliidade...” (linhas 48-49), é obrigatério o emprego

do acento indicativo da crase. Em outras situacdes,

entretanto, este emprego é facultativo, fato que pode

ser constatado nafrase:

A) Os introdutores do futebol no Brasil buscavam dar
satisfac@o a vontade de divertir-se.

B) Aos poucos o futebol ganhou popularidade, sendo as
vezes verdadeira paixao.

C) Os brasileiros devem a prética do futebol as pessoas
gue o importaram da Inglaterra.

D) Idealizaram o time de futebol, mas nada disseram
guanto as suas custas para o clube.

lo. E) O futebol manteve-se desconhecido entre nés até a
E) Tinham receiado anteriormente um confronto direto derradeira década do século XIX.

conosco.
( Informatica )

36) Acerca do sistemaoperacional Windows, é correto

dizer que:

A) olnternet Explorer € o aplicativo usado para operagdes
com pastas e arquivos;

B) para alterar o layout do teclado, basta clicar em Iniciar -
ConfiguragBes - Painel de Controle e dar um duplo
clique no icone Teclado;

C) o editor de textos WordPad é ideal para documentos
longos, com formatagc&o complexa e grande quantidade
de objetos a serem manipulados;

D) o Windows Explorer possibilita a navegacéo pela WEB,
garantindo seguranca a autenticacdo em todos o0s
acessos;

E) os dados gravados na area de transferéncia
permanecem na memdria principal, mesmo quando o
microcomputador é desligado.

No preenchimento das lacunas das afirmativas acima,
devem ser usados, na ordem em que ocorrem, 0S
termos:

A) estabilizador, filtro de linha e no break;

B) no break, estabilizador e filtro de linha;

C) filtrode linha, no break e estabilizador;

D) nobreak, filtro de linha, estabilizador de tenséo;

E) filtro delinha, estabilizador, no break.

37)Leiacom atencdo as afirmativas abaixo.

| - € a bateria ou conjunto de baterias
gue mantém o sistemano ar por alguns minutos, no
caso de queda na rede elétrica, evitando a
interrupc¢ao bruscado processador.

II- As variacBes de voltagem fazem com que o
funcionamento de um equipamento interfira em
outro que estejanum mesmo circuito elétrico. Para
evitar este problema, utiliza-se o dispositivo
chamado .

lIl- As anomalias nas redes elétricas ocasionam picos
de voltagem ou oscilagbes de energia. Para
proteger os circuitos destas anomalias, utiliza-se o

38) Namemoriado computador sdo executadas muitas

funcbes, EXCETO o armazenamento de:

A) instrucdes referentes a um programa que esté sendo
processado;

B) dadosiniciais referentes aos programas em execucao;

C) cOpiaperiddicade seguranca dos sistemas criticos;

D) dados intermediarios;

E) resultados finais a serem transmitidos aos dispositivos
de saida.

39) A opcdo que apresenta o dispositivo que é, ao
mesmo tempo, um veiculo de entrada e saidade dados
é:

A) leitorade cédigo de barras;

B) video;

C) telasensivelaotoque;

D) scanner;

E) unidade de fita magnética.
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40) Numere os parénteses, considerando 0s conceitos
daorganizacdo de computadores abaixo.

| - Barramento IV - RAM
Il - Clock

Il - Registrador

V -lInstrucdo de maquina

( ) Dispositivo que armazena um programa que
esteja sendo executado, juntamente com o0s
respectivos dados. O acesso a este programa é
feito acadainstrugéo pela UCP.

( ) Elemento gerador de pulsos, cuja duracdo é
chamada de ciclo, que tem a funcdo de
sincronizar e definir a velocidade de
transferénciade dados na UCP.

( ) Eaespecificagdo de uma operagéo primitiva que
o hardware é capazderealizar.

( ) Dispositivo que armazena, temporariamente, 0s
resultados de um processamento, para que
sejam manipulados na UAL ou serem
transferidos paraumamemariaexternaa UCP.

( ) Hardwareresponsavel pelainterligacdo entre os
componentes do computador, conduzindo de
modo sincronizado o fluxo de informac@es, que
podem ser dados, direcdo e controle.

A ordem correta da numeracgao, de cima para baixo,
corresponde aopcao:

A)Iv. 1l v l;
B) IV 1l AVZR | | R
) \Y, v 1 II;
D) I v v,
E) IV V m 1 I.

42) No editor de textos Word, para melhorar a
aparéncia do texto, pode-se utilizar um recurso que
separaapalavraemduas linhas denominado:

A) Visualizagéo;

B) Caixade Textos;

C) AutoFormatacéo;

D) AutoCorrecao;

E) Hifenizacéo.

43)Aopcao que apresentaos modos de exibicdo deum

documento natela do computador, no editor de textos

Word, é:

A) Normal, Estrutura de Topicos e Layout de Pagina;

B) Estruturade Topicos, Layout de Pagina e Zoom;

C) Visualizagdo de impresséo, Estrutura de Toépicos e
Layout de Documento;

D) Normal, Visualizagcdo de Impressao e Estrutura de
Estilo;

E) Zoom, Estilo de Impresséo e Estrutura de Topicos.

44) A opcdo que apresenta uma formula da planilha
eletrdnicaExcel escritacorretamente é:

A) MULTIA10B10;

B) A10*B10;

C) %(A10*B10);

D) =A10*B10;

E) ==A10XB10.

41) A memdria que armazena cargas elétricas em
capacitadores, que paulatinamente perdem estas
cargas, requerendo renovacdo periddica do seu
conteudo, chama-se:

A) DRAM;

B) PROM;

C) SRAM;

D) EEPROM,;

E) EAROM.

45) Sobre a planilha eletrénica Excel, a opcéo

INCORRETAE:

A) como exemplo dos formatos que podem ser utilizados
na inser¢cdo de datas em um célula, podem-se citar
DD/MM/AA, DD-MMM-AAe MMM-AA,;

B) todas as células de uma coluna podem ter suas
larguras alteradas simultameamente;

C) o numero maximo de planilhas que podem ser abertas
na pasta de trabalho sao seis;

D) é possivel mover uma célula ou um grupo de células
selecionando e arrastando as células escolhidas para
olocal desejado;

E) as colunas e linhas podem ser excluidas,
independentemente de conterem dados, formulas ou
vinculos.

( Legislacao CODEVASF )

46) Relativamente as atividades de CODEVASF, a vista

de suas finalidades previstas em lei, NAO cabe a

Companhia:

A) coordenar obras de captacao de agua;

B) contratar obras de infra-estrutura, principalmente de
saneamento basico e eletrificacéo;

C) contratar obras de infra-estrutura para irrigacao;

D) coordenar ou contratar obras de construcéo de canais
primérios e secundarios;

E) promover a implantagdo de distritos agroindustriais e
agropecuarios.

47) Leiacom atencéo as assertivas abaixo, relativas as
normas queregem a CODEVASF.

| - Sendo criada por lei, a CODEVASF, como agente
publico, detém poder de administracdo e
fiscalizagdo do uso racional dos recursos hidricos
edosolo.

Il - A CODEVASF, tendo natureza juridica de empresa
privada, s6 pode funcionar como agente publico
por meio de delegacdo dos o6rgdos publicos
competentes para administrar e fiscalizar o uso de
recursos dadguaedo solo.

[Il - Os projetos elaborados pela CODEVASF, voltados
especificamente para irrigacdo nas areas de sua
atuacédo, tém prevaléncia sobre programas
elaborados por qualquer 6rgéao de
desenvolvimento regional.

IV - Nas areas coincidentes, a CODEVASF deve atuar
coordenadamente com Orgédos de
desenvolvimento regional.

V - A CODEVASF é administrada por um Presidente,
nomeado pelo Presidente da Republica, e por trés
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragéo.
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As afirmativas verdadeiras em relacdo a CODEVASF, a
vista das normas que a regem, estdo contempladas
nositens:

A) lell;

B) lilelV;

C) lleV;

D) leV,;

E) llelV.

48) Leia com atencéo as assertivas abaixo, relativas a
leiquecriou a CODEVASF.

| - O Conselho de Administracdo da CODEVASF é
composto por representantes de seis diferentes
ministérios.

Il - O Conselho de Administracdo da CODEVASF é
composto pelo Presidente da CODEVASF, que o
preside, e por representantes dos Ministérios da
Agricultura, das Minas e Energia, da Integracéo
Nacional, do Planejamento, Orcamento e Gestéo e
dos Transportes.

[l - O Conselho de Administragdo da CODEVASF é
composto por um representante do Ministério de
Integracdo Nacional, que o preside, pelo
Presidente da CODEVASF e por representante dos
Ministérios daAgricultura, das Minas e Energia, do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, totalizando
seismembros.

IV - A Diretoria Executiva é composta por um
Presidente e por trés Diretores nomeados pelo
PresidentedaRepublica.

V - A Diretoria Executiva & composta por um
Presidente, nomeado pelo Presidente da
Republica, e por trés Diretores, indicados pelo
Ministro da Integracdo Nacional e eleitos pelo
Conselho de Administragéo.

As assertivas verdadeiras, tendo em vista as
disposi¢c6es da lei que criou a CODEVASF, estéo
contempladas nos itens:

A) lilelV,

B) llelv;

C) leV,;

D) lelv;

E) lell.

49) ACODEVASFé:

A) empresade economiamista,;

B) autarquiaespecial;

C) empresapublica;

D) agénciapublica;

E) empresacontroladaindiretamente pela Uni&o.

50) ACODEFASFfoi criada paraatuar originalmente:

A) no Vale do Rio Sdo Francisco e nos Estados de
Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Ceara e Bahia;

B) no Vale do Rio Sdo Francisco e nos Estados de
Pernambuco, Sergipe, Alagoas e Piaui;

C) no Vale do Rio S&o Francisco e no Estados da Bahia,
Minas Gerais, Sergipe, Alagoas e Pernambuco;

D) no Vale do Rio S&o Francisco e nos Estados da Bahia,
Minas Gerais, Sergipe, Pernambuco, Alagoas, Goias e
no Distrito Federal;

E) nos Vales dos Rios Séo Francisco e Parnaiba, e nos
Estados da Bahia, Minas Gerais, Sergipe,
Pernambuco, Alagoas, Piaui e Ceara.
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