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CADERNO DE QUESTOES
ANALISTA ADMINISTRATIVO

INSTRUCOES

1- Vocé estd recebendo do fiscal um Caderno de Questdes com 50 (cinquenta) questdes numeradas
sequencialmente que compdem a prova objetiva.

2-  Vocé recebera, também, a Folha de Respostas personalizada para transcrever as respostas da prova objetiva.

ATENCAO

1- E proibido folhear o Caderno de Questdes antes da autorizac&o do fiscal.

2-  Apos autorizagao, verifique se o Caderno de Questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se a numeracéo esta
correta. Confira também se sua prova corresponde ao cargo para o qual vocé se inscreveu. Caso haja qualquer
divergéncia, comunique o fato ao fiscal imediatamente.

3- Confira seu nome completo, o nimero de seu documento e o nimero de sua inscricdo na Folha de Respostas. Caso
encontre alguma divergéncia, comunique o fato ao fiscal para as devidas providéncias.

4-  Vocé deverda transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.

5- Leia atentamente cada questdo da prova e assinale, na Folha de Respostas, a op¢do que a responda corretamente.

6- Assinale a cor que corresponda a sua prova na Folha de Respostas, caso o candidato n&o identifique a cor de sua prova,
ou contenha mais de uma marcagdo neste campo o candidato estara automaticamente eliminado. Exemplo correto da
marcacao da Folha de Respostas: -

7- A Folha de Respostas ndo poderd ser dobrada, amassada, rasurada ou conter qualquer marcagéo fora dos campos
destinados as respostas.

8- Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nédo assinaladas, que contiverem mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9- Vocé dispde de 4h (quatro horas) para fazer a prova, incluindo a marcagdo da Folha de Respostas. Faga-a com
tranquilidade, mas controle seu tempo.

10- Vocé somente podera deixar definitivamente a sala de prova ap6s 60 (sessenta) minutos de seu inicio. Caso o candidato
queira levar o caderno de questBes serd permitido somente no decorrer dos Ultimos 15 (quinze) minutos determinados
para o término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada. As
provas estardo disponibilizadas no site da AOCP (www.aocp.com.br), a partir da divulgagdo do Gabarito Preliminar. Os
candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar o mesmo sanitario que os candidatos que ainda estéo realizando
as provas.

11- Os 03 (trés) ultimos candidatos da sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os documentos da sala e
assinatura do Termo de Fechamento.

12- Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico. A utilizagdo desses objetos causara
eliminacdo imediata do candidato.

13- Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos dessa forma até o término da
prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal.

14- Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implicard em imediata denlncia a autoridade competente, que tomara as

medidas cabiveis, inclusive com prisdo em flagrante dos envolvidos.
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FOLHA PARA ANOTACAO DAS RESPOSTAS DO CANDIDATO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questdo 01

A estimativa limitadora dos valores que devem ser
utilizados como despesas e receitas ao longo de
um periodo determinado, por um individuo ou
sociedade, denomina-se de

planejamento financeiro.

investimento de capital.

andlise econdmico-financeira.

orgamento.

custos para tomada de deciséo.

Questdo 02

A Lei n.° 4,320, de 17 de margo de 1964, conhecida
como “Lei do Orgamento”, apresenta em seu Art.
98, a seguinte disposicdo: “ A divida fundada
compreende os compromissos de exigibilidade
superior a doze meses, contraidos para atender a
desequilibrio orcamentario ou a financiamento de
obras e servicos publicos ”. A divida fundada
resulta de operacdes realizadas pela entidade, cujo
prazo seja superior a 12 meses, a fim de atender a
obras e servicos publicos. Podera ser contraida
mediante contratos ou emissdo de titulos da divida
publica. A Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000, em seu Art. 29 e 88 respectivos, a respeit 0,
adota algumas defini¢ées.

Assim, sobre essas definicbes, relacione as
colunas e, em seguida, assinale a alternativa que
apresenta a sequéncia correta.

Divida Publica Consolidada ou Fundada.
Divida Publica Mobiliaria.

Operacdes de Crédito.

Concessao de Garantia.
Refinanciamento da Divida Mobiliaria.

moowp

( ) Compromisso financeiro assumido em razao
de mutuo, abertura de crédito, emissdo e
aceite de titulo, aquisicdo financiada de bens,
recebimento antecipado de valores
provenientes da venda a termo de bens e
servicos, arrendamento mercantil e outras
operacbes assemelhadas, inclusive com o
uso de derivativos financeiros.

( ) Montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigagdes financeiras do ente da Federacao,
assumidas em virtude de leis, contratos,
convénios ou tratados e da realizacdo de
operag0Oes de crédito.

() Emissdo de titulos para pagamento do
principal acrescido da atualizagdo monetéria.

( ) Representada por titulos emitidos pela Uniéo,
inclusive os do Banco central do Brasil,
Estados e Municipios.

() Compromisso de adimpléncia de obrigacdo
financeira ou contratual assumido por ente da
Federacédo ou entidade a ele vinculada.
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Questao 03]

Qual das seguintes afirmacdes
planejamento estratégico?

Lista as atividades para as férias da familia no proximo
ano.

O resultado esperado até o final
orgamentario.

Atribuicdo de responsabilidade.

O gerente define maneiras para checar o progresso da
unidade como um todo em relagéo a meta da unidade.
No inicio dos anos de 1960, o presidente Kennedy,
estabeleceu que os EUA iria enviar um homem a Lua
até 1970.

reporta-se ao

de um ciclo

Questao 04]

Em relacdo a descentralizagdo, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta a(s)
correta(s).

Descentralizagdo é a menor concentragdo do poder
decisoério na alta administragdo da empresa, sendo,
portanto mais distribuido por seus diversos niveis

hierarquicos. Nado se deve considerar uma empresa
centralizada ou descentralizada no sentido extremo
ou puro. O que ocorrer € a maior ou menor
tendéncia e/ou postura da empresa para a
centralizagdo ou descentralizacdo de seu poder
decisério por seus varios niveis hierarquicos.

Dessa forma, identifique corretamente quais os
condicionantes da estrutura organizacional que

favorece a descentralizagao.

I Objetivos, estratégias e politicas.

Il. Ambiente empresarial.

. Fator Humano.

V. Natureza das atividades e da tecnologia.
V. Amplitude de controle.

Apenas II, IV e V.

Apenas |, 11, 1l e IV.
Apenas Il

Apenas II, lll e IV.

I, 1L 1L IV e V.
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Questdo 05

As pessoas passam a maior parte de seu tempo
vivendo ou trabalhando dentro de organizages.

Sem as organizacdes e sem as pessoas que nelas
atuam ndo haveria administracdo de recursos
humanos, a ARH, que é uma especialidade que
surgiu com o crescimento das organizagdes e com

a complexidade das tarefas organizacionais.

Relacionado a interacdo entre
organizagbes, apresentados no
assinale a alternativa INCORRETA.
A expressdo Recursos Humanos refere-se as pessoas
que participam das organizagbes e que nelas
desempenham determinados papéis, entendido que as
organizacdes requerem pessoas para suas atividades e
operagbes da mesma forma que requerem recursos
financeiros, materiais e tecnologicos.

A Administracdo de Pessoas, hodiernamente,
enxergam os funcionarios como parceiros € ndo como
meros recursos, razdo pela qual se ressalta trés
aspectos fundamentais, a saber: as pessoas sao
diferentes entre si e dotadas de personalidade propria;
as pessoas sdo elementos vivos e impulsionadores da
organizacdo e capazes de dota-la de inteligéncia,
talento e aprendizagem indispensaveis a sua constante
renovagdo e competitividade; as pessoas sdo 0s
parceiros da organizacdo e 0s Unicos capazes de
conduzi-la a exceléncia e ao sucesso.

Quanto ao enfoque sistémico em ARH, para poder
funcionar, todo sistema apresenta o0s seguintes
pardmetros: entradas ou insumos, operacdo ou
processamento; saidas ou resultados; retroagdo ou
alimentacao; e, entropia.

Para as pessoas, as organizagdes constituem um meio
pelo qual elas podem alcancar varios objetivos
pessoais, com custo de tempo de esfor¢co e conflito.
Muitos desses objetivos pessoais jamais poderiam ser
alcancados por meio apenas do esforco pessoal
isolado. As organizacBes surgem exatamente para
aproveitar a sinergia dos esforcos de varios individuos
que trabalha em conjunto. Assim, pode-se dizer que as
pessoas s&80 recursos que a organizagdo consome,
utiliza e que produzem custos.

As organizagcbes sao sistemas sociais porque sao
compostas de pessoas e funcionam gracas as
atividades e as interages dessas pessoas. Sdo assim
caracterizadas, unidades sociais, porque elas sao
intencionalmente construidas e reconstruidas, a fim de
atingir objetivos especificos.

pessoas e
texto acima,

Questdo 06

Desenvolver padrdes de desempenho individuais,
estipulando o que ocorrera quando um subordinado
cumprir bem suas obrigacdes € tarefa no(a)
Controle gerencial.

Coordenacéo.

Controle operacional.

Feedback.

Avaliacédo de desempenho.

Questdo 07

(A)
(B)
©
(©)
(E)

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

O processo licitatério, consoante o disposto na Lei
N.° 8666, de 21 de junho de 1993, em seu Art. 39,
convenciona que: “ Sempre que o valor estimado
para uma licitacdo ou para um conjunto de
licitagbes simultdneas ou sucessivas for superior a
vezes o limite previsto no art. 23, inciso I,
alinea "c" desta Lei, o processo licitatério sera
iniciado, obrigatoriamente, com uma audiéncia
publica concedida pela autoridade responsavel com
antecedéncia minima de dias uteis da data
prevista para a publicagdo do edital, e divulgada,
com a antecedéncia minima de dias uteis
de sua realizagdo, pelos mesmos meios previstos
para a publicidade da licitagdo, a qual terdo acess o0
e direito a todas as informagfes pertinentes e a se
manifestar todos os interessados  ".

150 (cento e cinquenta) / O (trinta) / 15 (quinze)
50 (cinquenta) / 20 (vinte) / 10 (dez)

100 (cem) / 15 (quinze) / 10 (dez)

75 (setenta e cinco) / 15 (quinze) / 15 (quinze)
80 (oitenta) / 25 (vinte e cinco) / 18 (dezoito)

(A)
B)
©
()
(E)

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

Existem diversas barreiras ao sucesso da
comunicagdo. Entre as mais comuns estdo a
sobrecarga ou a complexidade das mensagens;
mecanismos de distor¢do, como ,  Qque
pode decorrer da diferenca na velocidade com que
uma pessoa fala e a outra escuta ou , a
inexisténcia de uma mensagem clara e concisa, por
exemplo; e mecanismos psicoldgicos de distorgéo,
como , isto é, um processo psicologico pelo
qgqual um individuo justifica comportamento e
pensamento que sdo inconscientemente avaliados
como injustificados e , OU seja, a falta de
reconhecimento do significado de uma mensagem.

a racionalizacéo / a negacdo / a avaliagdo precipitada /
a perspectiva intrapessoal

a comunicacdo interpessoal / a falta de atencdo / a
negacdo / a racionalizacdo

a perspectiva interpessoal / a comunicagéo lateral / a
falta de vocabulario comum / o feedback

a falta de atencdo / a falta de vocabulario comum / a
racionalizacdo / a negagéo

a comunicacdo lateral / a comunicacdo diagonal / o
feedback / a sinopse
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Questdo 09

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

A Demonstracdo de Resultado do Exercicio € uma
demonstracdo contabil que apresenta o fluxo de
receitas e despesas, que resulta em aumento ou
reducdo do patrimonio liquido entre duas datas. Ela
deve ser apresentada de forma dedutiva, isto &,
inicia-se com a Receita Operacional bruta e dela
deduzem-se custos e despesas, para apurar o lucro
liquido. O grupo Custos dos Produtos Vendidos e
Servicos Prestados é composto pelas seguintes
contas: , que representa a parcela vendida
dos custos incorridos pela empresa em seu
processo de fabricacao; , que representa o
valor correspondente a parcela vendida das
mercadorias prontas para serem comercializadas; e
, que representa 0s custos incorridos para
gerar os desempenho de fungdes.
Custo dos Produtos Fabricados /
Mercadorias Vendidas / Custo Standard
Custo Racional / Custo dos Produtos Fabricados /
Custo Indireto
Custo dos Produtos Vendidos / Custo das Mercadorias
Vendidas / Custo dos Servicos Prestados
Custo Baseado em Atividades / Custo Standard / Custo
Variavel
Custo Variavel / Custo Indireto / Custo dos Servigos
Prestados

Custo das

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

O recrutamento comega com o0 entendimento das
posicdes ou cargos para 0s quais Sa0 necessarios
individuos na organizagdo. A de cargos
fornece essa informagcdo, pois ela ajuda a
compreender as atividades do cargo necessarias
num processo de trabalho; a definir os cargos e
seus interrelacionamentos, a aptidao e a habilidade
demografica e as caracteristicas de personalidade
necessarias num processo de trabalho. Os
resultados podem ser usados na de
cargos, avaliacdo e classificacdo do trabalho,
treinamento e desenvolvimento de carreira,
avaliacdo de desempenho e outros aspectos de RH.

(E)

E o método que demonstra o desempenho do
funcionéario, suas atitudes e opiniées, habilidades,
capacitacdo, conhecimento, motivagdes e incentivos.

(A)
(B)
©
(©)
(E)

Em relacdo a Administracdo Financeira, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta a(s)
INCORRETAC(S).

I E a arte e a ciéncia da gest&o do dinheiro.

Il. Conjunto de métodos e técnicas utilizados
para gerenciar 0s recursos financeiros da
entidade, objetivando a maximizacdo do
retorno do capital investido pelos acionistas.

1. As atividades de financiamentos refletem os
efeitos das decisGes tomadas sobre a forma
de financiamento das atividades de
operacdes e de investimentos.

V. Em raz&o das peculiaridades que envolvem
as decisbes desta area, apenas o0
conhecimento tedrico ou pratico das técnicas
aplicaveis a gestdo financeira das
organizagbes pode ndo ser suficiente para
garantir o sucesso da organizacgéo.

Apenas | e IV.
Apenas II, lll e IV.

L e V.
Apenas Il e Ill.
Apenas |.

(A) analise / descrigdo

(B) solicitacéo / selecédo

(C) analise/ classificagédo

(D)  descrigdo / avaliagcao

(E) estratégia/ requisi¢do

Questdo 11
Qual das seguintes afirmacdes define avaliagcdo de
desempenho, em um sentido mais amplo?

(A) E uma capacitacdo béasica que permite que a
organizag&o possa competir e crescer.

(B) E a técnica que visa oferecer retorno (feedback) da
avaliacdo ou aconselhamento, alocar recompensas e
oportunidades, minimizar custos e apurar erros de
avaliacao.

(C) A avaliagdo de desempenho é o processo que mede o
desempenho do empregado, que por sua vez € o grau
de realizacdo das exigéncias de seu trabalho.

(D) E o sistema que vincula possiveis conexdes entre o
gerenciamento de desempenho, produtividade,
satisfacdo dos clientes e os retornos financeiros com os
resultados operacionais e organizacionais.
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Questdo 13

Informe se é falso (F) ou verdadeiro (V) o que se
afirma abaixo sobre orgamento na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. A seguir,
assinale a alternativa com a sequéncia correta.

() E obrigatéria a inclusédo, no orcamento das
entidades de direito publico, de verba
necessaria ao pagamento de seus débitos,
oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatérios judiciarios
apresentados até 1° de julho, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte,
gquando terdo seus valores atualizados
monetariamente.

O Poder Executivo publicara, até trinta dias
apés o encerramento de cada trimestre,
relatério resumido da execugdo orgamentaria.
A seguridade social sera financiada por toda
a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicbes sociais: do
empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei; do trabalhador e

()

()

()

dos demais segurados da previdéncia social;
sobre a receita de concursos de
prognosticos; do importador de bens ou
servicos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

O sistema Unico de saude serd financiado,
nos termos do art. 195, com recursos do
orcamento da seguridade social, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes.

(A) F-V-V-F
B) V-F-F-V
() F-V-F-V
Dd) V-F-V-V
(BE) V-V-F-F
Questdo 14

Recrutamento € o processo de identificacdo e
atracdo de um grupo de candidatos, entre os quais
serdo escolhidos alguns para posteriormente serem
contratados para o emprego.

Informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se
afirma abaixo sobre o texto apresentado retro. A
seguir, assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

()

()

()

O recrutamento ndo diz respeito apenas as
qualificacdes dos empregados, mas também

a diversidade do quadro de pessoal.

O recrutamento ndo é importante apenas para
a organizacdo. Ele é um processo de
comunicacdo bilateral, pois os candidatos

desejam informagBes precisas sobre como

sera trabalhar nessa empresa e, a
organizagdo, por seu lado, deseja saber que
tipo de profissional sera o candidato, caso

seja contratado.

Para as organizacBes, o entendimento do
processo de procura de trabalho por parte do

candidato pode proporcionar um guia para o

desenho de suas atividades de recrutamento.

Por exemplo, uma empresa que paga altos
salarios iniciais porque esta em uma

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

()

localizagdo pouco atraente pode exigir uma
resposta bem rapida a uma oferta de
emprego, para nao dar tempo ao candidato de
encontrar uma oferta melhor.

O recrutamento age como um primeiro filtro
na determinagdo de quem entre para a
organizagdo. A triagem em si, & um processo
gue rejeita claramente os candidatos sem as
qualificacbes desejadas na etapa do
recrutamento. As ferramentas de triagem,
entre outras, pode ser testes de uso de
drogas, testes de gravidez, testes de
honestidade e registro de certificados legais,
juntamente com outros métodos tradicionais
de selecdo como as entrevistas.

V-F-F-V
V-V-V-F
F-F-V-V
V-V-F-F
F-V-V-F
A escolha, por uma organizacdo, entre uma
abordagem centralizada padronizada e uma
abordagem mais descentralizada envolve  trade-offs

enganosos. Ja que ha poucas (se alguma) redes
completamente centralizadas ou descentralizadas,
na maioria dos casos a escolha entre abordagens é
feita no nivel das politicas e procedimentos
individuais. Por exemplo, uma determinada
empresa pode permitir muitas diferencas entre suas
instalagbes em relacdo a um planejamento da
producgdo e politicas de controle de estoque, mas
deve insistir que eles utilizem o mesmo sistema de
informagao para implementar essas politicas.

Sobre centralizacdo versus descentralizacéo,
conforme exposto no texto acima, relacione as
colunas e, em seguida, assinale a alternativa com a

sequéncia correta.

A. Centralizar/padronizar quando diferentes
instalacdes.

B. Descentralizar/dar autonomia quando as
instalacbes.

—~ e~
— — —

()

Produzem diferentes produtos.
Operam em ambientes bem diferentes.
Atendem clientes similares que prezam

uniformidade.
Atendem
necessidades.

clientes

com

diferentes

Operam em ambientes com restricbes e/ou

recursos similares.
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Questdo 16

Quase todas as Técnicas Quantitativas de Previsao
de Demanda assumem como premissa que a
identificacdo do comportamento da demanda
passada pode ser utilizada como base para a
definicdo dos valores futuros. Com isso, as
técnicas quantitativas de previsdo trabalham sobre
dados de uma série histérica, seguindo quatro
passos principais: coleta de dados, reducdo de
dados, constru¢do do modelo e aplicacdo do
modelo. Tais  técnicas  quantitativas  sdo
classificadas em dois grupos: técnicas de séries
temporais e técnicas causais.

Assim considere as técnicas listadas a seguir:

Técnicas de séries temporais de modelo fixo.
Andlise de regresséao explicada.
Amortecimento Exponencial Simples.
Método de Brown.

Método de Holt.

Variaveis independentes

Método de Winter.

NoogkwbpE

Baseando-se nelas, assinale a alternativa correta.
1, 3, 4, 5 e 7 séo técnicas de séries temporais.
2,4, 5 e 6 sdo técnicas causais.

3 e 6 sdo técnicas de série temporais.

1, 2, 3 e 4 sdo técnicas causais.

4,5, 6 e 7 sdo técnicas de séries temporais.

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

Constituindo excelentes instrumentos para predizer

0 comportamento humano, o(s)/a(s)

(sistemas organizacionais) séo artefatos da filosof ia
de gerenciamento, encarnando os valores e as
crengas dos seus arquitetos e quase sempre
o(s)/a(s) ultimo(s)/a(s) a serem mudado(s)/a(s),
criando poderosos incentivos para a manutengdo
do(a) (status quo) .

desempenho organizacional / empowerment
estratégias organizacionais / just in time

processos organizacionais / aprendizado organizacional
poder e autoridade / processo dindmico

sistemas organizacionais / status quo

Relacione as colunas abaixo e, em seguida,
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
correta.

A. Equipe.

B. Grupo.

C. Pessoal.

D. Sociedade.
E. Turma

Organizacdo  dindmica de  individuos
autoconscientes e que  compartilham
objetivos comuns e sdo, assim, capazes de
acdo conjugada.

Certo nimero de pessoas que se revezam
com outras.

Grupo de pessoas organizado para um
servigo determinado; pessoal.

Conjunto das pessoas que trabalham num
servigo ou num estabelecimento.

()
()
()

(A)
(B)
©
(D)
(E)

( ) Conjunto de pessoas que tém 0s mesmos
sentimentos, representacdes e juizos de valor
e apresentam 0s mesmos tipos de

comportamento.

O>wom
cu(ldrlrlrnlb
ITIC|U(I7)>U
J>I'|I'IIUOO
U|UZ:>UJUJ

Questdo 19

(A)
B)
©
()
(E)

Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

Sistema de informagcbes €é o0 processo de
transformacédo de dados em informagfes. E,quando
esse processo esta voltado para a geracdo de
informagfes que s@o necessarias e utilizadas no
processo decisério da empresa, diz-se que esse é
um sistema de informagdes gerenciais (SIG). Uma
das técnicas que tem sido utilizada, de forma
crescente, para facilitar as informagfes gerenciais
nas empresas € a(o0) , que é uma técnica
que consiste em construir, graficamente, um
modelo légico para o SIG, o qual permite que seus
usuérios encontrem uma solugéo clara e Unica para
0 sistema, de modo que este transmita as reais
necessidades dos usuarios. Para se desenhar os
diagramas de fluxo de informacdes € preciso
analisar alguns aspectos, entre os quais cita-se
as(os) , que podem ser considerados,
sinteticamente, como as Vvarias atividades
realizadas dentro do sistema considerado e as(os)

, que sdo os armazéns que guardam dados e
informagBes entre e dentro dos varios processos
alocados no sistema considerado.
decomposicao das areas funcionais / fatores externos /
banco de dados
modelo de deciséo e interligacéo / fluxo de informag6es
/ decisBes programadas
analise estruturada de sistemas / processos / banco de
informagbes
fortalecimento estrutural do SIG / elementos do
processo decisorio / decisdes nao programadas
esquema basico do sistema de informacdes gerenciais /
condi¢cbes de tomada de decisBes / descricbes das
funcbes e atividades
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(A)
(B)
©
)
(E)

(A)
(B)
©
(©)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Questdo 20

Delegagdo é o processo de transferéncia de
determinado nivel de autoridade de um chefe para
seu subordinado, criando o0 correspondente
compromisso pela execugdo da tarefa delegada.
Deve-se estar atento a determinar obstaculos para
um adequado processo de delegacéo.

Assim, sem analisar quem tem razao, se chefe ou
subordinado, sobre os principais obstaculos para a

delegacao, do ponto de vista da empresa, do chefe
e do subordinado, relacione a coluna numerada
com a ndo numerada, marcando a sequéncia
correta nas alternativas abaixo. Alguns numeros

poderdo ser utilizados mais de uma vez e outros
poderdo nao ser utilizados.

1. Do ponto de vista da empresa.
2. Do ponto de vista do chefe.
3. Do ponto de vista do subordinado.

Autovalorizacgéo.

Nivel de controle.

N&o tem tempo.

Falta de informacdes.

Possibilidade de nao ser reconhecido.
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Questdo 21

A eficiéncia de um Departamento de Compras esta
diretamente ligada ao grau de atendimento e ao
relacionamento entre o comprador e o fornecedor,
gque devem ser mais adequados e convenientes. Os
fornecedores, de forma bastante genérica e
académica, podem ser classificados em

I representantes, especialistas e fabricantes.
Il. monopolistas, habituais e especiais.

M. produtores, independentes e assistentes.
V. repositores, familiarizados e substitutos.
Apenas | e lll.

Apenas II, lll e IV.

Apenas IV.

L e V.
Apenas Il

Calcular, pelo método da soma dos digitos, a
depreciacdo anual referente a depreciagdo do 3.°
ano, de uma maquina com vida Gtil de 10 anos e
gue custou R$ 80.000,00.

R$ 10.472,73.

R$ 11.636,36.

R$ 14.400,00.

R$ 13.090,91.

R$ 10.181,82.

Questdo 23

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Pode-se dizer que lideranga é um processo de
influéncia. Assim, uma lideranca organizacional
deve ocorrer com base em estagios.

Considere os estagios listados a seguir:

1. Controle das decisdes.

2. Relacionamento nivel intermediario/basico
com mutuo apoio.

3. Observacdo das atitudes, necessidades e
outros aspectos individuais dos

participantes.

Controle sobre o grupo de trabalho.

Lideranca centralizada na realidade.
Lideranca participativa ou democratica.
Lideranca livre ou liberal.

Administragdo comum de recompensas e
punicdes.

ONOGOA

Baseando-se neles, assinale a alternativa correta.

5, 6 e 7 sdo estagios da lideranca organizacional.

3, 6 e 8 sdo estagios da lideranca organizacional.

1, 2,5 e 7 sdo estagios da lideranga organizacional.
2 e 4 sao estagios da lideranga organizacional.

1, 4, 5 e 8 sdo estagios da lideranga organizacional.

Questdo 24

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Um arranjo sistematico de duas ou mais pessoas
gue desempenham papéis formais e compartilham
um propésito comum é um(a)

sociedade.

equipe.

organizacao.

conjunto.

grupo.

(A)
(B)
©
(D)
(E)

POLITICAS DE SAUDE

Consoante o Art. 15. da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, “exercicio é o efetivo
desempenho das atribuigcbes do cargo publico ou
da funcdo de confian¢a”, sendo, segundo o seu
§ 1%, “o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da
posse”, de

15 (quinze) dias.

20 (vinte) dias.

10 (dez) dias.

30 (trinta) dias.

18 (dezoito) dias.

Questdo 26

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satde

(SUS) serdao depositados em conta especial, em
cada esfera de sua atuagdo, e movimentados sob
fiscalizacdo dos respectivos:

Fundos de Saude.

Conferéncias de Saude.

Conselhos de Salde

Planos de Saude.

Conselhos Nacionais de Secretarios de Saulde.
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Questao 27

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. Os recursos do Fundo
Nacional de Saude (FNS) seréo alocados como

l. despesas de custeio e de capital do
Ministério da Salde, seus Orgdos e
entidades, da administracdo direta e indireta.

Il. investimentos previstos em lei orgamentéria,
de iniciativa do Poder Legislativo e
aprovados pelo Congresso Nacional.

M. investimentos previstos no Plano Quinquenal
do Ministério da Saude.

V. cobertura das acgbes e servigcos de saude a
serem implementados pelos Municipios,
Estados e Distrito Federal.

(A) Apenas |, llelll.

(B) Apenas | lllelV.

(C) Apenasllielll.

(D) Apenas|, llelV.

E) LILllelV.

Questdo 28
Assinale a alternativa correta. Os Municipios para a
execucdo de acbes e servicos de saude, poderédo
estabelecer entre si, para o fim de manejar as
parcelas de recursos previstos em lei,

(A)  contrato privado.

(B) termo de cooperacao.

(C) consoércios.

(D) convénios.

(E) acordos.

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas. De acordo com a Portaria n°
399/2006 do Ministério da Saude, o trabalho na area
da saude do idoso deve seguir as seguintes

diretrizes:

I Promogcdo do envelhecimento ativo e
saudavel.

Il. Atencdo ndo integral a salde da pessoa
idosa.

1. Estimulo as acdes intersetoriais, visando a
integralidade da atencéo.

IV. A vedacdo da implantacdo de servicos de
atencao domiciliar.

(A) Apenas |, llelll.

(B) Apenas | lllelV.

(C) Apenaslelil.

(D) Apenas|, llelV.

E) LILllelV.

Questdo 30
Assinale a alternativa correta. O Instrumento de
cidadania com informagBes relevantes sobre a
salide da pessoa idosa, possibilitando um melhor
acompanhamento por parte dos profissionais de
salide, denomina-se:

(A) Caderneta de Salde da Pessoa ldosa.

(B) Manual de Atengdo Bésica e Salde para a Pessoa
Idosa.

(C) Programa de Educagdo Permanente a Distancia ao
idoso.

(D)  Assisténcia Farmacéutica ao idoso.

(E)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. De acordo com a Portaria n°
648/2006 do Ministério da Salde, compete as
Secretarias Municipais de Saude e ao Distrito
Federal

Atencéo Diferenciada na Internagéo.

I garantir  infra-estrutura  necessaria  ao
funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de a¢fes propostas.

Il. selecionar, contratar e remunerar 0s
profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de  Atencdo  Basica,
inclusive os da Saude da Familia, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Il. programar as acdes da Atencdo Basica a
partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacdo nacional ou
correspondente local.

V. alimentar as bases de dados nacionais com
os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de
profissionais, de servigcos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e
privados, sob sua gestao.

(A) Apenas |, llelll.
(B) ApenaslilllelV.
(C) Apenasllielll.
(D) Apenasl|, llelV.
(E) LI NlelV.

Assinale a alternativa INCORRETA. A
responsabilidade do Ministério da Saude sobre a
politica de alta complexidade/custo se traduz nas
seguintes atribui¢des:

(A) definicdo de normas nacionais.

(B) controle do cadastro estadual de prestadores de
Servigos.

(C) vistoria de servicos, quando lhe couber, de acordo com
as normas de cadastramento estabelecidas pelo proprio
Ministério da Saude.

(D)  definicdo de incorporac@o dos procedimentos a serem
ofertados a populagédo pelo SUS.

(E) definichko do elenco de procedimentos de alta

complexidade.
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(A)
(B)
(©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Questdo 33

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. Com a implementacdo da
Politica Nacional de Humanizacao (PNH), espera-se
alcancar os seguintes resultados e direcdes

l. serdo reduzidas as filas e o tempo de espera,
com ampliagdo do acesso e atendimento
acolhedor e resolutivo, baseados em critérios
de risco.

Il Todo usuario do SUS sabera quem sédo os
profissionais que cuidam de sua saude e a
rede de servigos se responsabilizara por sua
referéncia territorial e atencéo integral.

M. As unidades de salde garantirdo os direitos
dos usuarios, orientando-se pelas conquistas
ja asseguradas em lei e ampliando os
mecanismos de sua participacdo ativa, e de
sua rede soécio-familiar, nas propostas de
intervencdo, acompanhamento e cuidados
em geral.

V. N&o serdo implementadas atividades de
valorizagdo e cuidado aos trabalhadores da

salde.
Apenas |, Il e lll.
Apenas II, lll e IV.
Apenas Il e Ill.
Apenas |, Il e IV.
I, 11, Il e lV.

Questdo 34

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. De acordo com a Politica
Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no
SUS, as atribuicbes e responsabilidades dos
Gestores Municipais sédo

I desenvolver agbes educativas que possam
interferir no processo salde-doenca da
populacdo e na melhoria da qualidade de
vida.

Il. apoiar a realizagdo de pesquisa na area de
gestédo estratégica e participativa.

M. assumir responsabilidade pela coordenacdo
e execucdo das atividades de educagédo e
comunicagao, no ambito local.

IV.  promover agbes de informacgao e
conhecimento acerca do SUS, junto a
populacéo em geral.

Apenas |, Il e lll.

Apenas I, lll e IV.
Apenas Il e Il
Apenas |, Il e IV.
LI e V.

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. As agdes e servigos publicos
de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I descentraliza¢@o, com direcdo Unica em cada
esfera de governo.

Il. diregdo Unica centralizada.
Il. atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos

servicos assistenciais.

V. participacdo da comunidade.

Apenas |, Il e lll.
Apenas |, lll e IV.
Apenas Il e Ill.
Apenas |, Il e IV.
L e V.

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. Ao sistema Unico de saude
compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da
lei

I incrementar em sua &rea de atuagdo o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Il. fiscalizar e inspecionar alimentos,
compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para
consumo humano.

Il. participar do controle e fiscalizagdo da
producdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos.

IV.  colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

Apenas |, Il e lll.
Apenas |, lll e IV.
Apenas Il e Ill.
Apenas |, Il e IV.
LI e V.

Informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) e, em
seguida, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta. S80 objetivos do Sistema Unico
de Saude SUS

( ) a identificacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude.

( ) a divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude.

( ) aformulacdo de politica de saude destinada a
promover, nos campos econdmico e social, a
reducéo de riscos de doencas e de outros
agravos.

() a assisténcia as pessoas por intermédio de
acbes de promocédo, protecdo e recuperagao
da salde, com a realizagdo integrada das
acOes assistenciais e das atividades
preventivas.
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(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)

B)

©

()

(E)

Questdo 38

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. Estdo incluidas no campo de
atuacgdo do Sistema Unico de Saude (SUS):

I a formulacdo da politica de medicamentos,
equipamentos, imunobiolégicos e outros
insumos de interesse para a saude e a
participacdo na sua producao.

Il. o controle e a fiscalizagdo de servicos,
produtos e substéncias de interesse para a
saude.

M. a fiscalizacdo e a inspeg¢do de alimentos,
agua e bebidas para consumo humano.

V. a participacdo no controle e na fiscalizagédo
da producdo, transporte, guarda e utilizacdo
de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos.

Apenas |, Il e IlI.
Apenas |, Il e IV.
Apenas Il e IIl.
Apenas |, Il e IV.
L e V.

Assinale a alternativa INCORRETA. Entende-se por
saude do trabalhador a promogéo e protecdo da
salde dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condic¢8es de trabalho, abrangendo
assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de
trabalho ou portador de doenca profissional e do
trabalho.

a inexisténcia de garantia ao sindicato dos
trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a
interdicdo de méaquina, de setor de servi¢co ou de todo
ambiente de trabalho, quando houver exposicdo a risco
iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

a participacdo, no dmbito de competéncia do Sistema
Unico de Saude (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a
salide existentes no processo de trabalho.

participacdo, no ambito de competéncia do Sistema
Unico de Sadde (SUS), da normatizacéo, fiscalizacéo e
controle das condicbes de producdo, extragao,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de
equipamentos que apresentam riscos a salde do
trabalhador.

avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a
salde.

Questdo 40

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) e, em
seguida, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta.

() Quando as suas disponibilidades forem

insuficientes para garantir a cobertura

assistencial a populacdo de uma determinada

area, o Sistema Unico de Salde (SUS) néo
podera recorrer aos servicos ofertados pela

iniciativa privada.

A participagdo complementar dos servigcos

privados sera formalizada mediante contrato

ou convénio, observadas, a respeito, as
normas de direito publico.

As entidades filantrépicas e as sem fins

lucrativos estdo impedidas de participar do

Sistema Unico de Saude (SUS).

Os critérios e valores para a remuneracéo de
servicos e o0s parametros de cobertura
assistencial serdo estabelecidos pela dire¢édo

nacional do Sistema Unico de Saide (SUS),
aprovados no Conselho Nacional de Saude.

()

()

()

TN
'I'I<'||'|<TI
liping
'I'I<|<'I'I'I'I

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

-11 -

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS




PORTUGUES

Comissao do Parlamento britanico diz que remédio
homeopatico ndo funciona.

Homeopatia custa aos cofres publicos da Gra-
Bretanha R$ 500 mil por ano.
Terapia, considerada sem eficacia, foi criada por
médico alem&o no séc. 18.
O Parlamento da Gra-Bretanha anunciou nesta
segunda-feira (22) o resultado da analise de eficac ia
de remédios homeopaticos.

O relatério da comissdo de ciéncia e tecnologia do
parlamento britAnico afirma que os remédios
homeopéaticos sao tdo eficazes quanto placebo -
substéncia sem acao, geralmente receitada por alguns
médicos apenas para criar efeito psicoldgico nos
pacientes.
A comissdo concluiu que as explicagdes cientificas
para a homeopatia ndo sdo convincentes e
recomendou que o0 governo britanico pare
imediatamente de oferecer esse tipo de remédio no
servico publico de salde.
A homeopatia custa aos cofres publicos da Gra-
Bretanha o equivalente a R$ 500 mil por ano. A quantia
pode ser considerada irriséria dentro de um orcamento
de R$ 300 bilhdes destinados a area da saude, mas os
parlamentares afirmam que ndo é o dinheiro que esta
em jogo. O que eles querem é evitar que os doentes
busquem a cura com medicamentos sem eficacia
comprovada.
O deputado Phil Willis, presidente da comissdo de
ciéncia e tecnologia, afirma que nenhum estudo
comprovou que as pilulas homeopaticas tém poder
medicinal. Segundo ele, a homeopatia nem deve mais
ser licenciada pelo departamento do governo que
regula a fabricacdo de remédios. O deputado afirma
gue os remédios homeopaticos ndo passam de pilulas
de agucar.
A homeopatia, que foi criada por um médico alemao,
no século 18, é a chamada medicina natural e,
segundo o0s médicos homeopatas, ndo tem
contraindicacdo. A homeopatia se propde a curar com
substéncias que normalmente provocam efeitos
semelhantes aos das doengas. Por exemplo, o remédio
homeopéatico para insénia contém uma substancia
extraida do café para ajudar o paciente a dormir.
A doutora Charlote Mendes da Costa, da Associagao
Britdnica de Homeopatia, ndo entende por que a
comissdo parlamentar ndo aceitou como evidéncia de
eficacia dos produtos homeopaticos um estudo
cientifico feito com 6.500 pessoas com diversas
doencas. Segundo Charlote, elas se trataram apenas
com remédios naturais, e mais de 60% dos pacientes
ficaram curados.
A associacdo afirma que a homeopatia representa
economia para o Ministério da Saude porque custa
menos de um décimo do prego de remédios industriais.
Mesmo sem o apoio do governo, a associacdo de
homeopatia vai continuar incentivando esse tipo de
tratamento.
Texto adaptado de

<http://gl.globo.com/Noticias/Ciencia/0,,MUL1500961-5603,00-

COMISSAO+DO+PARLAMENTO+BRITANICO+DIZ+QUE+REME

DIO+HOMEOPATICO+NAO+FUNCIONA.htmI>. Acesso em 23 fev
2010.

Questdo 41

(A)

(B)

©

©)

(E)

Assinale a alternativa cuja expressdo destacada
NAO faz referéncia a outra expressdo mencionada
anteriormente no texto.

“Mesmo sem o0 apoio do governo, a associacdo de
homeopatia vai continuar incentivando esse tipo de
tratamento...”

“O deputado Phil Willis, presidente da comissdo de
ciéncia e tecnologia, afirma que nenhum estudo
comprovou que as pilulas homeopéticas tém poder
medicinal.”

“A quantia pode ser considerada irriséria dentro de um
orcamento de R$ 300 bilhdes destinados a éarea da
salde...”

“A comissdo concluiu que as explicagbes cientificas
para a homeopatia ndo sdo convincentes e
recomendou que o0 governo britAnico pare
imediatamente de oferecer esse tipo de remédio no
servico publico de salde.”

“O relatério da comissao de ciéncia e tecnologia do
parlamento britAnico afirma que os remédios
homeopaticos séo téo eficazes quanto placebo...”

Questao 42]

(A)
(B)
©

()

(E)

Assinale a alternativa que NAO apresenta a fungéo
sintatica correta da expresséao destacada.

“...curar com substancias que normalmente provocam
efeitos semelhantes aos das doencas.” (objeto indireto)
“..a associacdo de homeopatia vai continuar
incentivando esse tipo de tratamento.” (sujeito)

“Mesmo sem 0 apoio do governo, a associacdo de
homeopatia vai continuar incentivando...” (adjunto
adverbial)

“Sequndo _ele, a homeopatia nem deve mais ser
licenciada pelo departamento do governo...” (adjunto
adverbial)

“O deputado Phil Willis, presidente da comisséo de
ciéncia e tecnologia, afirma que...” (aposto)

Questao 43

(A)
(B)
©
©)
(E)

Em todas as alternativas abaixo o elemento
destacado é conjuncéo integrante, EXCETO

“O que eles querem é evitar que os doentes busquem a
cura com medicamentos sem eficacia comprovada.”

“A comissdo concluiu que as explicagdes cientificas
para a homeopatia ndo sdo convincentes...”

“Comissao do Parlamento britanico diz gue remédio
homeopatico nao funciona.”

“A homeopatia se prop8e a curar com substancias que
normalmente provocam efeitos...”

“A associacdo afirma gue a homeopatia representa
economia para o Ministério da Salde...”

Questdo 44

(A)
(B)
©
(D)
(E)

“O relatorio da comissado de ciéncia e tecnologia do
parlamento britanico afirma que os remédios
homeopaticos sédo tdo__ eficazes guanto  placebo -
substéncia sem acdo, geralmente receitada por
alguns médicos apenas para criar efeito
psicolégico nos pacientes.”

A relagcdo légico-semantica estabelecida pelas
expressoes destacadas é a de

concessao.

consecucao.

comparacao.

proporgéo.

finalidade.
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(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)

(B)
©

©)

(E)

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Questdo 45

Assinale a alternativa que apresenta uma palavra
gue teve sua grafia afetada com a nova ortografia.
Tém

Contraindicacao

Homeopatia

Contém

Gré-Bretanha

CONHECIMENTOS GERAIS

Questao 464

Assinale a alternativa INCORRETA. Recentemente o
mundo tem assistido as noticias sobre um
gigantesco iceberg que se desprendeu da Antartida.
Segundo os cientistas, mesmo considerando que o
impacto s6 se manifestarda em décadas, o seu
deslocamento pode alterar as correntes oceénicas
em todo o mundo.

O bloco de gelo se desprendeu da geleira Mertz,
localizada na Antéartida oriental e avanca sobre o
Oceano Antartico.

A mudanga climética provocada pela acdo do homem
contribui para o colapso das geleiras na Antartida.

As marés e correntes oceanicas sdo ciclos naturais
também responsaveis pelo colapso das geleiras na
Antartida.

A terra é protegida por uma calota composta por agua e
gelo, denominada Pélo Norte geografico, no Continente
Artico.

A terra é protegida por uma calota composta por agua e
gelo, denominada Po6lo Sul geografico, no Continente
Antartico.

Em relagdo aos blocos econdmico, assinale a
alternativa correta. Seguindo uma tendéncia
mundial de formacao de blocos, em 1993, o Brasil,

a Argentina, o Paraguai e o Uruguai estruturaram O
MERCOSUL enquanto que os Estados Unidos da
América, o México e o Canada estabeleceram o
NAFTA.

Tanto o MERCOSUL quanto o NAFTA, sdo contrarios
ao neoliberalismo porque prop6em economias
nacionais e prote¢do aos pequenos agricultores e micro
€ peguenas empresas.

A formacdo desses grupos, apesar das contradicdes,
significou um grande avango porque deram inicio a
defesa de um comércio mais intenso entre os paises de
todo o continente.

A formacdo do MERCOSUL foi prejudicial para as
relagbes diplomaticas entre Brasil e Paraguai,
impedindo que mantivessem a parceria da Usina
Hidrelétrica de Itaipu por questdes politicas.

O MERCOSUL, até 28 de fevereiro de 2010, esti
consolidado de forma que nédo aceita mais a entrada de
outros paises, sendo que sua formacgé&o atual é: Brasil,
Argentina, Paraguai, Uruguai, e Venezuela.

Os presidentes dos paises da América Latina e do
Caribe aprovaram, em 23 de fevereiro de 2010, a
criacdo de um novo bloco econdmico que incluird todos
os paises do Continente Americano.

Questao 48

(A)

(B)

©

()

(E)

Quanto a sustentabilidade, assinale a alternativa
INCORRETA. Nunca antes se ouviu falar tanto

nessa palavra quanto nos dias atuais:
“Sustentabilidade”. Segundo a Wikipédia:
“sustentabilidade é um conceito sistémico;

relacionado com a continuidade dos aspectos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais da
sociedade humana”.

Na prética, o conceito de sustentabilidade representa
promover a exploragdo de areas ou 0 uso de recursos
planetarios (naturais ou ndo) de forma a prejudicar o
menos possivel o equilibrio do meio ambiente e as
comunidades humanas e toda a biosfera que dele
dependem para existir.

Mesmo nas atividades humanas altamente impactantes
no meio ambiente como a mineracdo; a extracdo
vegetal, a agricultura em larga escala; a fabricagdo de
papel e celulose e todas as outras; a aplicacdo de
praticas sustentaveis demonstrou-se economicamente
viavel.

As ideias de projetos empresariais que atendem aos
pardmetros de sustentabilidade comecaram a
multiplicar-se e a espalhar-se por varios lugares antes
degradados, colocando um fim nos acidentes
ambientais tanto no Brasil quanto nos paises europeus
e nos EUA.

Muitas comunidades que antes viviam sofrendo com
doencas de todo tipo; provocadas por industrias
poluidoras instaladas em suas vizinhancas viram sua
qualidade de vida ser gradativamente recuperada e
melhorada ao longo do desenvolvimento desses
projetos sustentaveis.

Areas que antes eram consideradas meramente
extrativistas e que estavam condenadas ao exterminio
por praticas predatorias, hoje ttm uma grande chance
de se recuperarem apOs a adocdo de projetos de
exploracéo com fundamentos solidos na
sustentabilidade.

(A)
(B)
©
()
(E)

O fotégrafo e etndgrafo Pierre Verger (1902-1996)
escolheu a Bahia para ser a sua patria e dedicou a
maior parte de sua vida aos estudos da cultura
africana na Bahia. Em relagdo a vida e obra de
Pierre Verger, assinale a alternativa INCORRETA.

As fotos de Pierre Verger, hoje obras de arte,
expressam as cores vibrantes da Bahia.

Pierre Edouard Leopold Verger, ou simplesmente Pierre
Verger, nasceu na Franga.

Pierre Verger foi admitido como babalawo e batizado
com o nome de “Fatumbi”.

Pierre Verger foi reconhecido pela Universidade de
Sorbone recebendo o grau de doutor.

As fotografias de Pierre Verger foram exploradas pela
pintura do artista baiano Karybé.
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(A)

(B)

©

()

(E)

Questdo 50

Uma das teorias para a chegada do homem ao
Continente  Americano é aquela do Estreito de
Bering. Segundo a teoria, 0 homem teria cruzado de
barco o Oceano Pacifico junto as geleiras que se
formavam na regido, ha cerca de 15.000 anos, e se
espalhado pelo continente. Assinale a alternativa
correta.

Arquedlogos sao pessoas aventureiras que viajam em
busca de arcas de tesouro guardadas por sociedades
extintas e acabam encontrando vestigios de vida.
Achados arqueolégicos realizados por brasileiros
modificaram a versdo da histéria oficial, pois foi
encontrada, no nordeste brasileiro, a mimia conhecida
como Quéops.

As pecas encontradas em sitios arqueoldgicos s&o
retiradas e vendidas como souvenirs, com apoio da
Sociedade Brasileira de Arqueologia.

A Historia indigena foi negligenciada e prejudicada pela
influéncia da Arqueologia que preferiu estudar
sociedades anteriores aos indigenas do Continente
Americano.

Os pesquisadores desse assunto sdo os arquedlogos
gue estudam as pedras (material litico), os fragmentos
de cerdmica, as pinturas e gravacfes feitas nas
paredes das grutas, dos abrigos, das lajes.
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