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FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/IASEP - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: 07 de fevereiro de 2010

NIVEL MEDIO
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Assinatura

INSTRUCOES AO CANDIDATO

1. Confira se a prova que vocé recebeu corresponde ao cargo/nivel de
escolaridade ao qual vocé esta inscrito, conforme consta no seu cartao de
inscricao e no cartao resposta. Caso contrario comunique imediatamente ao
fiscal de sala.

2. Esta prova contém 40 questdes objetivas, sendo 05 de Lingua Portuguesa, 05 de Nogoes de Informatica,
05 de Meio Ambiente, 05 de Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado e 20 de Conhecimentos
Especificos. Caso exista alguma falha de impressédo, comunique imediatamente ao fiscal de sala. Na prova ha
espago reservado para rascunho. Esta prova tera duragio de 04 (quatro) horas, tendo seu inicio as 8:30h e
término as 12:30h (horario de Belém).

3. A resposta definitiva de cada questido deve ser obrigatoriamente, assinalada no CARTAO RESPOSTA,
considerando a numeragao de 01 a 40.

4. Confira se seu nome, numero de inscricao, cargo de opcdo e data de nascimento, consta na parte
superior do CARTAO RESPOSTA que vocé recebeu. Caso exista algum erro de impressdo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre na Ata de Sala a devida corregéo.

5. E obrigatério que vocé assine a LISTA DE PRESENGA e o CARTAO RESPOSTA do mesmo modo como esta
assinado no seu documento de identificagao.

6. Utilize somente caneta esferografica de tinta preta ou azul, pois néo seréo consideradas marcagées a lapis
no CARTAO RESPOSTA. O CARTAO RESPOSTA ¢ o unico documento valido para o processamento de
suas respostas.

7. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO RESPOSTA € cobrir totalmente o espago
correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO RESPOSTA.

8. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6
sera substituido se for constatada falha de impresséao.

9. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora
apos o inicio da prova. A inobservancia acarretara a eliminagéo do concurso.

10. O candidato devera devolver no final da prova, o cartao-resposta e o boletim de questoées, recebidos.
11. Sera automaticamente eliminado do concurso publico do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do

Para, o candidato que durante a realizagdo da prova descumprir os procedimentos definidos no Edital n° 01/2009-
SEAD/IASEP.



LINGUA PORTUGUESA

PARA RESPONDER AS QUESTOES 01 A 04, LEIA O TEXTO A SEGUIR, UM FRAGMENTO
DA CRONICA “A COMPLICADA ARTE DE VER”, DE RUBEM ALVES.

A complicada arte de ver
_por Rubem Alves

Ela entrou, deitou-se no diva e disse: "Acho que estou ficando
louca". Eu fiquei em siléncio aguardando que ela me revelasse
os sinais da sua loucura. "Um dos meus prazeres € cozinhar.
Vou para a cozinha, corto as cebolas, os tomates, os pimentdes
- € uma alegria! Entretanto, faz uns dias, eu fui para a cozinha
para fazer aquilo que ja fizera centenas de vezes: cortar

cebolas. Ato banal sem surpresas. Mas, cortada a cebola, eu
olhei para ela e tive um susto. Percebi que nunca havia visto
uma cebola. Aqueles anéis perfeitamente ajustados, a luz se
10 refletindo neles: tive a impressao de estar vendo a rosacea de

11 um vitral de catedral gética. De repente, a cebola, de objeto a

12 ser comido, se transformou em obra de arte para ser vistal E o
13 pior € que o mesmo aconteceu quando cortei os tomates, os >
14 pimentodes... Agora, tudo o que vejo me causa espanto.”

15 Ela se calou, esperando o meu diagnéstico. Eu me levantei,

16 fui a estante de livros e de 14 retirei as "Odes Elementales", de

17 Pablo Neruda. Procurei a "Ode a Cebola" e Ihe disse: "Essa

18 perturbagéo ocular que a acometeu é comum entre os poetas. Veja o que Neruda disse de
19 uma cebola igual aquela que Ihe causou assombro: 'Rosa de agua com escamas de cristal'.
20 Nao, vocé nao esta louca. Vocé ganhou olhos de poeta... Os poetas ensinam a ver".

O©CoONOOTPRWN-=-

http://www.releituras.com/i airon rubemalves.asp

01.0 excerto do texto A complicada arte de ver é, quanto a tipologia textual, predominantemente
(A) informativo: o autor fornece informagdes sobre o sentido da visao.

(B) descritivo: o autor descreve a perturbacao ocular que acomete os poetas.

(C) narrativo: trata-se do relato de uma paciente sobre suas vivéncias recentes.

(D) injuntivo: o terapeuta, apds diagnosticar sua paciente, diz-lhe como deve proceder.



02. Considere os enunciados abaixo:
I. Os poetas ensinam a descobrir a beleza e a poesia das coisas.
[I. A mulher foi acometida de uma grave e incuravel perturbagéo ocular.
lll. A mulher considerava-se louca por surpreender-se com as coisas que via.
IV. O terapeuta experimenta espanto e assombro diante dos sinais de loucura da mulher.

Em relacéo as idéias desenvolvidas no texto A complicada arte de ver, esta correto o que se afirma em

(A) lelll
(B)lll eV
(€)1, el
(D)1, e IV

03. Quanto aos fatos gramaticais da lingua, é correto afirmar que o(s)

(A) verbo “fazer” (linha 5), em sua primeira ocorréncia no texto, € impessoal: indica tempo decorrido.

(B) ponto de exclamacao, em suas duas ocorréncias (linhas 5 e 12), indica entusiasmo e alegria.

(C) emprego da crase é optativo em “fui a estante de livros” (linha 16), e obrigatdério em “Ode a
cebola’(linha 17).

(D) vocébulos “entretanto” (linha 5) e “mas” (linha 7) poderiam ser substituidos, respectivamente, por
“entrementes” e “todavia”, sem prejuizo de sentido.

04.Levando-se em consideragdo as recomendagdes da gramatica normativa, é falso afirmar que

(A) a locugao “havia visto” (linha 8) equivale a “vira”.

(B) “estar vendo” (linha 10) tem, no contexto em que ocorre, 0 mesmo sentido de “ver”.

(C) a forma verbal “fizera” (linha 6) poderia ser substituida por “fazia”’, sem qualquer alteragédo na
correlagao temporal.

(D) se pode substituir “se refletindo” (linhas 9-10) por “que se refletia”, apesar das diferengas sintaticas
entre as duas construcoes.

05.No que diz respeito a redacao oficial, o documento nao esta classificado corretamente em
(A) Exemplo de REQUERIMENTO
MARIA BERNADETE HALFELD, servidora ocupante do cargo de professora deste estabelecimento
de ensino, vem mui respeitosamente solicitar a V.S.? licenga-maternidade a ser gozada no segundo
semestre deste ano.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Belém, 4 de janeiro de 2010.
(B) Exemplo de MEMORANDO
Eu, Fernando Cunha, RG xxx, Diretor da EE..... de ...... , declaro para fins da classificagdo a que se
refere o artigo 14 do Decreto n.° 14.329, de 29 de novembro de 2009, que Rodrigo Souza, RG xxXx,
contava até 30/06 com o seguinte tempo de servigo como docente, no magistério oficial do Estado
do Para:
a. de 12 a 42 série do ensino fundamental: ..... dias;
b. de 52 a 82 série do ensino fundamental: ..... dias.

(C) Exemplo de OFiCIO

Senhor Diretor da XXX:

Com o objetivo de estabelecer um diagndstico da produgao académica desta instituicdo de ensino

superior, para servir de base a um programa institucional de indugéo a pesquisa, a ser posto em

pratica em 2010, solicitamos a V.S.2 que encaminhe os dados relacionados aos docentes que

constam na relagdo anexa, para que possam ser feitas as inclusdes e/ou alteragbes que julgarem

necessarias. Ressaltamos que os dados foram obtidos do Curriculo Lattes, no periodo de 2005 a

2009.

Solicitamos que o envio das alterac¢des seja feito até o dia 9 de janeiro do corrente ano.
Atenciosamente,



(D) Exemplo de ATA

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil € nove, as onze horas, na sede da SUSEP, no
décimo segundo andar, no auditério, no prédio situado a rua Buenos Aires duzentos e cinquenta e
seis, Centro/RJ, reuniram-se a Senhora Pregoeira juntamente com sua Equipe de Apoio, para dar
inicio a abertura da sessao publica referente a licitagdo na modalidade Pregao, que tem por objeto a
aquisicao de trés mil e setecentas resmas de papel para impress&o, material celulose vegetal, tipo
A4, gramatura 75 g/m? comprimento 297 mm, aplicagdo fotocdpia, cor branca, largura 210 mm,
conforme especificacdo e quantificagdo contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do edital.
Participaram do certame as empresas: Mamccivirb do Brasil Com. de Papéis Maq. e Servicos Ltda.,
Office Line Comércio de Informatica Papelaria Ltda., Pit Stop 10 Material de Escritério e Presentes
Ltda., Turiagu Papéis Ltda., Stop Il Papéis e Papelaria Ltda., estando todas devidamente
credenciadas atraves dos seus respectivos representantes legais [...].

INFORMATICA
06. O comando do menu “Iniciar” do Windows XP que permite ao usuario a digitacdo de um
comando ou 0 nome de arquivo ou pasta para ser aberto (carregado) no computador € o
(A) Comandar
(B) Executar
(C) Funcionar
(D) Arquivar

07. No Windows XP, os programas em execug¢ao sao apresentados em janelas. Dentre os componentes
que formam uma janela, a Barra de Titulo € a barra superior que apresenta o nome da janela,
mostrando na sua extremidade esquerda o icone de Controle e, a sua direita, os botdes

(A) Encolher, Expandir, Fechar

(B) Minimizar, Expandir, Fechar

(C) Minimizar, Maximizar e Fechar

(D) Reduzir, Maximizar e Fechar

08. No Microsoft Internet Explorer 6, a barra da janela que exibe informagdes importantes, tais como o
endereco da pagina que esta sendo carregada, da pagina carregada atualmente ou o endereco do link
que esta se apontando com o mouse € a

(A) Status

(B) Endereco

(C) Ferramenta

(D) Titulo

09. Dentre as Pastas do Outlook Express 6, aquela que mostra as mensagens que foram criadas mas
que ainda nao foram enviadas é a

(A) Caixa de Entrada

(B) Rascunhos

(C) Locais

(D) Noticias

10. No Windows Explorer, quando o usuario quer enviar um arquivo ja selecionado para o volume (A:),
que representa a unidade de disquete, é necessario clicar com o botao direito do mouse sob o arquivo,
selecionando no menu pop-up a opgao
(A) Selecionar para
(B) Empurrar para
(C) Submeter para
(D) Enviar para
MEIO AMBIENTE

11. Determinar a perda ou restricdo de beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico em carater
geral ou condicional € competéncia do

(A) Presidente da Republica

(B) Ministério do Meio Ambiente

(C) Conselho Nacional do Meio Ambiente

(D) Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis



12. E um dos principios basicos da Politica Estadual do Meio Ambiente:

(A) Combate a pobreza e a marginalizagao e redugao das desigualdades sociais e regionais
(B) Desenvolvimento de pesquisas orientadas para o uso racional de recursos ambientais
(C) Definigao das areas prioritarias da agado governamental relativas a questdo ambiental
(D) Criacao de instrumentos e meios de preservagao e controle do meio ambiente

13. Tendo em vista que o combate a pobreza é uma responsabilidade conjunta de todos os paises, foi

proposta no Capitulo 3 da Agenda 21 a area de programa:

(A) Protecao dos grupos vulneraveis

(B) Capacitagao dos pobres para a obtencao de meios de subsisténcia sustentaveis

(C) Desenvolvimento de politicas e estratégias de estimulo a mudangas nos padrbes insustentaveis de
consumo

(D) Obtencéo da participacao popular e promog¢édo do desenvolvimento de recursos humanos para a
agricultura sustentavel

14. A realizagado de um processo de consultas pela autoridade local a sua populagao, recomendado na
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, ocorrida em 1992, tem
como objetivo a construgéo da

(A) Agenda 21

(B) Agenda 21 participativa

(C) Agenda 21 municipal

(D) Agenda 21 local

15. As espécies que se encontram em areas de distribuicdo natural sdo consideradas pela Politica de
Meio Ambiente do Estado do Para como

(A) Nativas

(B) Autoctones

(C) Biodiversidade

(D) Potencial genético

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO

16. A alternativa que apresenta forma de provimento originario do servidor publico civil estadual é
(A) ascensao

(B) nomeacao

(C) readaptagao

(D) remogao

17.No que concerne aos direitos e vantagens financeiras do servidor estadual, considere:

I. Remuneragado € o vencimento acrescido das demais vantagens de carater permanente, atribuidas
ao servidor pelo exercicio de cargo publico.

II. Subsidio é o tipo de sistema remuneratério devido exclusivamente aos servidores ocupantes de
cargo efetivo ja aposentados.

lll. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

Estao corretos os itens:
(A) | e Il, somente

(B) I e Ill, somente

(C) Il e lll, somente

(D) I, 1 elll



18.Sobre os deveres e as proibigdes do servidor publico estadual, considere:

I.  Cumprir as ordens superiores, em qualquer circunstancia, é dever do servidor publico estadual.

II. Ao servidor é atribuido o dever de atender ao publico em geral com presteza, prestando as
informacgdes requeridas, posto que protegidas por sigilo.

[ll. O servidor ndo deve guardar sigilo sobre assunto da repartigéo, ja que a Administragao Estadual é
publica, e seus assuntos sao pertinentes a coletividade.

IV. Deve o servidor tratar com urbanidade apenas aqueles que lhe despenderem tratamento reciproco.

Estao incorretos os itens:
(A) I, lll e IV, somente
(B) I e IV, somente

(C) Il e lll, somente

(D)1, 1, NelV

19. Assinale a alternativa incorreta:

(A) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento facultativo
em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

(B) Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

(C) Promogao € a ascensao vertical na carreira, quando se passa de um cargo inferior para outro
superior.

(D) Reintegragcéo € a reinvestidura do servidor no cargo antes ocupado quando sua demissao foi
anulada por decisdo administrativa ou judicial, tendo direito ao ressarcimento de remuneracao e
vantagens nao percebidas.

20.Acerca da acumulagdo de cargos publicos no ambito do Governo do Estado do Pard, assinale a

alternativa correta:

(A) Em regra, o Regime Juridico Unico dos servidores estaduais permite a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

(B) A vedacdo de acumular é extensiva a cargos, empregos e fun¢gdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista pertencentes apenas ao Governo do Estado do
Para.

(C) No ambito da Administracao Publica estadual, a acumulacao é excepcionalmente permitida, desde
que haja compatibilidade de horarios e haja observancia ao disposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

(D) O servidor estadual podera exercer permanentemente, no maximo, até dois cargos em comissao,
desde que nao seja remunerado pela participacao em 6rgao de deliberagao coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Tendo em vista facilitar o alcance das metas e objetivos de uma organizagéo, os planos servem
para

(A) determinar os recursos necessarios para seu proprio funcionamento

(B) integrar os varios objetivos a serem alcangados em um esquema organizacional

(C) permitir que as pessoas trabalhem somente em atividades predeterminadas

(D) evitar a excessiva racionalidade nos processos organizacionais

22. A énfase na forma, a criagdo de rotinas e procedimentos, regras, registros, normas definidas e
protegidas de alteragdes intempestivas sédo caracteristicas da/do

(A) formatagao

(B) coordenagéao

(C) burocracia

(D) controle



23. A funcdo de moldar o trabalho, alocar recurso de modo a extrair dele o que ha de melhor,
estruturando de maneira assertiva as atividades denomina-se

(A) planejamento

(B) organizagao

(C) direcao

(D) coordenagéao

24. O Planejamento é uma importante fungdo administrativa, e tem por objetivo

(A) monitorar as atividades desenvolvidas, regulando os desvios

(B) aferir ou avaliar a eficiéncia da atividade administrativa

(C) definir os objetivos e selecionar maneiras ou meios necessarios para alcanga-los
(D) estabelecer a troca dos fatos através de imagens, icones, letras ou mensagens

25. O planejamento estratégico de uma organizagao tem por objetivo

(A) estabelecer as bases para iniciar um debate sobre a definicdo de metas
(B) analisar as condi¢des pelas quais 0s processos se desencadearam

(C) o desenvolvimento, dentro de requisitos e prazos pré-determinados

(D) avaliar o desempenho dos funcionarios no ambito das rotinas

26. A parte da administragao publica ou privada que trata de valores, objetivos e metas tragadas por um
periodo definido para viabilizar a execugado de custos operacionais, facilitando a avaliagdo da gestédo e
acompanhamento das execug¢des financeiras denomina-se

(A) fiscalizagao

(B) relatério

(C) logistica

(D) orcamento

27. O processo de atragdo de um grupo de candidatos qualificados para um trabalho ou para ocupar
uma posicdo denomina-se

(A) recrutamento

(B) preparacao de cargo

(C) plano de necessidades

(D) capacitagao

28. Levando em consideragao a importancia do treinamento para uma organizagéo, é correto afirmar
que ele deve

(A) ocorrer apenas no local de atuagao do servidor e fora do horario de trabalho

(B) ser considerado pela organizacdo somente se for realizado por meio de cursos com certificado

(C) tratar da capacitagéo, aperfeigoamento e desenvolvimento de pessoas

(D) requerer acomodagdes e equipamento especiais, fora do local de trabalho

29. Uma boa avaliacéo de treinamento deve demonstrar se

(A) as consequéncias apresentaram relagao com as metas pessoais de cada funcionario
(B) foram produzidas modificagdes desejadas nas relagdes familiares dos servidores

(C) as rotinas administrativas foram mais efetivas que as rotinas financeiras

(D) os produtos e resultados esperados foram realizados e atingidos

30. Um dos objetivos da administracdo de materiais € obter

(A) maiores pregos pagos para os materiais adquiridos

(B) maximo investimento em estoque de materiais

(C) aumento de prazos entre requisi¢do e entrega do material adquirido

(D) menores custos operacionais na compra e armazenamento de materiais



31. O ¢6rgao responsavel pela previséo, registro e analise da movimentagdo de materiais de uma
organizac¢ao € denominado

(A) Setor de Compras

(B) Departamento de Aquisicao

(C) Controle de Estoque

(D) Catalogagao de Material

32. O principio que orienta a Administragdo Publica a fazer somente o que estiver expressamente
autorizado em lei denomina-se

(A) impessoalidade

(B) moralidade

(C) finalidade

(D) legalidade

33. O servigo autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita proprios, para
executar atividades tipicas da Administracdo Publica que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestao administrativa e financeira descentralizada, é definido como

(A) empresa publica

(B) secretaria de governo

(C) autarquia

(D) aristocracia

34. A luz do Direito Administrativo, todo e qualquer individuo que presta servigo publico, sendo ou n&o
servidor publico, € denominado

(A) agente de servigo

(B) agente administrativo

(C) agente publico

(D) agente credenciado

35. A notoriedade através de divulgagao oficial das agdes da administracao de toda e qualquer natureza
baseia-se no principio da

(A) divulgabilidade

(B) moralidade

(C) publicidade

(D) transparéncia

36. O principio da Eficiéncia tem por principal caracteristica a

(A) total e absoluta consonancia com as normas legais

(B) lideranga autocratica, marcada pela centralizagao do poder

(C) utilizagao racional dos meios para alcangar melhores resultados

(D) uso de critérios claros e objetivos, excluindo qualquer diferenciacdo com base em critérios pessoais

37. O objetivo principal da Administragéo Publica consiste em
(A) capacitar os recém-recrutados para sua fungao

(B) assegurar os interesses coletivos

(C) bem gerir as publicagdes oficiais

(D) difundir o conhecimento sobre administragao

38. Ao retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, chamamos

(A) reversao

(B) aproveitamento

(C) reconducgao

(D) estabilidade

39. Sao deveres do servidor:

(A) obediéncia as ordens superiores, inclusive quando manifestamente ilegais
(B) assiduidade e pontualidade

(C) busca de crescimento pessoal e minimizagao de atribuigbes

(D) acumulo de cargos ou empregos na administragao publica



40. O poder que o Estado exerce sobre todos aqueles que se vinculam a administracao por relagoes de
qualquer natureza, subordinando-se as normas de funcionamento do servigo ou do estabelecimento que
passam a integrar definitiva ou transitoriamente € denominado

(A) poder hieraquico

(B) poder regulamentar

(C) poder discricionario

(D) poder disciplinar



