
COMUNICADO 
CONCURSO PÚBLICO DA SAÚDE 

Edital Nº 006/2009 
 

 
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos REPUBLICA, após recursos, os gabaritos 
relativos à Prova Objetiva, realizada no dia 07/02/2010 do Concurso Público para 
provimento de cargos da área da Saúde. 

Os pontos referentes às questões anuladas serão atribuídos a todos os candidatos 
presentes à Prova do referido cargo. 

 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

QUESTÃO ALTERNATIVA  QUESTÃO ALTERNATIVA 

1 a 5 – PORTUGUÊS  24 B 

1 D  25 B 

2 C  26 C 

3 B  27 B 

4 A  28 C 

5 D  29 A 

6 a 10 - MATEMÁTICA  30 B 

6 D  31 C 

7 C  32 A 

8 D  33 C 

9 B  34 C 

10 A  35         D  

11 a 13 – CONHECIMENTOS GERAIS  36 B 

11 D  37 B 

12 B  38 C 

13 A  39 B 

14 a 50 – ESPECÍFICO  40 B 

14 D  41 B 

15 D  42 A 

16 C  43 D 

17 D  44 D 

18 B  45 C 

19 C  46 C 

20 ANULADA  47 D 

21 B  48 B 

22 B  49 B 

23 B  50 A 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
CARGO: ENFERMEIRO 

QUESTÃO ALTERNATIVA  QUESTÃO ALTERNATIVA 

1 a 5 – PORTUGUÊS  25 ANULADA 

1 B  26 C 

2 C  27 D 

3 B  28 B 

4 B  29 C 

5 D  30 B 

6 a 10 - CONHECIMENTOS GERAIS  31 C 

6 D  32 A 

7 A  33 C 

8 B  34 C 

9 C  35 B 

10 ANULADA  36        A  

11 a 50 - ESPECÍFICO  37 D 

11 D  38 D 

12 C  39 B 

13 A  40 A 

14 C  41 ANULADA 

15 A  42 B 

16 D  43 C 

17 D  44 A 

18 C  45 C 

19 C  46 C 

20 C  47 D 

21 B  48 ANULADA 

22 D  49 B 

23 B  50 B 

24 C    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

QUESTÃO ALTERNATIVA  QUESTÃO ALTERNATIVA 

1 a 5 – PORTUGUÊS  24 D 

1 C  25 A 

2 B  26 B 

3 B  27 D 

4 D  28 A 

5 a 8- MATEMÁTICA  29 C 

5 C  30 C 

6 D  31 C 

7 A  32 A 

8 B  33 C 

9 a 12 – CONHECIMENTOS GERAIS  34 B 

9 D  35       C  

10 B  36 B 

11 A  37 C 

12 C  38 A 

13 a 50 - ESPECÍFICO  39 B 

13 C  40 C 

14 C  41 ANULADA 

15 B  42 A 

16 A  43 B 

17 C  44 B 

18 B  45 A 

19 D  46 B 

20 B  47 C 

21 D  48 D 

22 A  49 A 

23 B  50 D 

 
 
 
 
 

Campinas, 22 de fevereiro de 2010 
 
 
 

Nilson José Balbo 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 

 
 


