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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO.

Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) este caderno, com os enunciados das 45 questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, sem repeti¢cdo
ou falha;

b) 1 CARTAO-RESPOSTA destinado as respostas as questdes objetivas formuladas na prova.

Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e niimero de inscricio conferem com os que aparecem no CARTAO-
RESPOSTA. Caso contrério, notifique IMEDIATAMENTE o fiscal.

Apds a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA, a caneta esferogra-
fica de tinta na cor preta, fabricada em material transparente.

No CARTAO-RESPOSTA, a marcacéo das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo a letra e
preenchendo todo o espaco compreendido pelos circulos, a caneta esferografica de tinta na cor preta, fabricada em
material transparente, de forma continua e densa. A LEITORA OTICA é sensivel a marcas escuras; portanto, preencha
0s campos de marcagdo completamente, sem deixar claros.

Exemplo: ® o © © ®

Tenha muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, para ndo o DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR.
O CARTAO-RESPOSTA SOMENTE poderé ser substituido caso esteja danificado em suas margens superior ou inferior -
BARRA DE RECONHECIMENTO PARA LEITURA OTICA.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E);
s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto. Vocé so6 deve assinalar UMA RESPOSTA: a marcagdo em
mais de uma alternativa anula a questdo, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS ESTEJA CORRETA.

As questfes objetivas séo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.

SERA ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) se utilizar, durante a realizacéo das provas, de maquinas e/ou reldgios de calcular, bem como de radios gravadores,
headphones, telefones celulares ou fontes de consulta de qualquer espécie;

b) se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo 0 CADERNO DE QUESTOES e/ou o CARTAO-
RESPOSTA;

c) serecusaraentregar o CADERNO DE QUESTOES e/ou o CARTAO-RESPOSTA quando terminar o tempo estabelecido.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
CADERNO DE QUESTOES NAO SERAO LEVADOS EM CONTA.

Quando terminar, entregue ao fiscal O CADERNO DE QUESTOES E O CARTAO-RESPOSTA e ASSINE A LISTA DE
PRESENCA.

Obs. O candidato s6 podera se ausentar do recinto das provas apos 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato NAO PODERA LEVAR O CADERNO DE QUESTOES, EM NENHUMA
HIPOTESE.

O TEMPO DISPONIVEL PARA ESTAS PROVAS DE QUESTOES OBJETIVAS E DE 4 (QUATRO) HORAS, findo
o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o CADERNO DE QUESTOES e 0 CARTAO-RESPOSTA.

As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no primeiro dia Gtil apés a realizacdo das
mesmas, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

FUNDACAO
CESGRANRIO







CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Na era da informacao, as organiza¢des precisam ser

habeis na gestdo do conhecimento. A gestao por compe-

téncias é uma proposta que visa a auxiliar no alcance

desse objetivo. A gestédo por competéncias envolve a

(A) criacéo de um banco de talentos interno que inclua as
habilidades e as lacunas de formagé&o das pessoas da
organizacéo.

(B) criac@o de um banco de informacdes e casos, em que
os funcionarios registram e compartilham suas infor-
magc0des, experiéncias, ideias, problemas, solugdes.

(C) criacdo de um mapa de processos e competéncias,
que pode ser feito pela equipe de trabalho e permite
ampliar a visao sistémica das tarefas realizadas.

(D) formagdo de grupos de profissionais que se reiinem
periodicamente para trocar ideias e experiéncias.

(E) definicdo de um processo continuo de disseminacao e
recuperacgéo de informacdes para os diversos niveis e
setores da organizacgéo.

2

Caud é um coordenador de uma importante divisdo em
sua organizacao. Sofia, uma de suas subordinadas,
descreve-o como um “chefe que foge das responsabilida-
des e que evita tomar decis6es”, no entanto “reconhece
nosso trabalho e negocia constantemente com o0s seus
funcionarios, prometendo recompensas em troca de bom
desempenho.” Segundo Carol, outra de suas subordina-
das, “Caua s0 aparece quando algo da errado, preocupan-
do-se mais em punir do que em prevenir determinados
desvios”. De acordo com as teorias de lideranca, Caué é
um lider

(A) transformacional.

(B) negociador.

(C) autocrético.

(D) democratico.

(E) transacional.

3

Tina € coordenadora da unidade responsavel pela
elaboracao e implementacdo de normas técnicas de
uma organizacao financeira. Apesar de gerenciar apenas
uma unidade, ela tem uma visao holistica da organizacgéo.
Ela enxerga a sua unidade como um dos muitos elementos
da organizacao, e esta, como integrante de sistemas
maiores, como o sistema financeiro brasileiro. Tina
reconhece a interdependéncia das partes e defende
que a realidade, devido a sua complexidade, deve ser
vista de forma integrada. Conclui-se que Tina enxerga a
organizagdo de uma forma
(A) global.

(C) funcional.

(E) burocratica.

(B) contingente.
(D) sistémica.
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A teoria organizacional identifica algumas respostas

potenciais para lidar com o conflito nas organizac¢des, em

termos da combinacéo entre o grau de assertividade e o

grau de cooperativismo utilizado na tomada de deciséo.

Nas situacfes a seguir, qual descricdo evidencia o uso de

alta assertividade e baixa colaboragéo?

(A) Alguns paises possuem leis de direitos autorais
menos rigidas do que as dos Estados Unidos, o que
acarreta uma proliferacdo de mercadorias falsificadas.
A empresa Q utilizou uma resposta competitiva para o
conflito, ao lidar com falsificadores, estabelecendo uma
rede mundial para investigar e adotar acdes legais con-
tra qualgquer organizacao que falsificasse suas merca-
dorias.

(B) A empresa K estava fechando o seu balanco anual e
solicitou a sua equipe de trés contadores que um deles
trabalhasse no feriado. Com o objetivo de evitar confli-
to, um funcionario concordou em trabalhar no feriado
para que os colegas pudessem ter folga.

(C) A empresa W evitou conflitos ao se recusar a fazer
negoécios em paises que admitem o suborno de funcio-
narios publicos, deixando de lado tanto as suas reivin-
dicacbes quanto as reivindicacdes destes paises.

(D) A empresa Z contratou e promoveu individuos que eram
absolutamente leais a sua diretoria, a ponto de nunca
guestionar nenhuma das agfes da organizagéo.

(E) Na ultima negociagéo sindical, o sindicato dos ban-
carios aceitou um aumento de x ao invés de y, para
mostrar a disposicéo de fracionar o objeto de conflito e
aceitar uma solucao que satisfizesse parcialmente os
interesses de ambas as partes.

5
Considere as observacdes a seguir, a respeito de trés
funcionarios de uma organizagao.

e X tem um alto nivel de satisfacdo no seu trabalho e
demonstra uma atitude positiva em relacéo a ele.

¢ O envolvimento com o trabalho de Y permite observar
gue ele se identifica psicologicamente com seu trabalho
e considera seu desempenho como um fator de valoriza-
¢do pessoal.

¢ O alto grau de comprometimento organizacional de Z
mostra o quanto ele se identifica com a organizacao.

Analisando as atitudes desses funcionarios, somente é

possivel concluir que

(A) X tem uma resposta mais global e um vinculo dura-
douro com a organizacéo, numa perspectiva de longo
prazo.

(B) Y tem grandes chances de apresentar altas taxas de
absenteismo e demisséo voluntaria.

(C) Z, mesmo que néo esteja satisfeito com suas funcdes
atuais, continua satisfeito com a organiza¢cdo como um
todo.

(D) Z tem maior probabilidade de atitudes negativas em
relacdo ao trabalho do que X e Y.

(E) as atitudes que X, Y e Z consideram importantes
em relacdo a organizagdo ndo tém relacao com o seu
comportamento no trabalho.
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No esfor¢co de desenvolver um novo foco estratégico
voltado para a integracéo e a inovacao e para o desenvol-
vimento de suas competéncias estratégicas, as organiza-
¢Oes tém buscado, de modo criativo, alternativas aos
programas tradicionais de Gestdo de Pessoas, ampara-
das por um conjunto de teorias de Administracdo que, cada
vez mais, enfatizam a importancia da construcdo de uma
visdo de parceria entre as organizacdes e seus emprega-
dos. Dentre as ideias apresentadas a seguir, qual NAO
constitui uma tendéncia, em termos da prética estratégica
de Gestéo de Pessoas?

(A) Criacdo de canais apropriados e mecanismos de esti-
mulo para que os individuos possam fazer fluir as suas
ideias pela organizacdo, bem como para que possam
se engajar ativamente nas conversagdes importantes
sobre as definicdes e as agdes da estratégia.

(B) Oportunidades profissionais definidas por meio de um
plano de cargos e salarios no qual o crescimento dos
individuos e o seu status na organizacdo, em termos
de remuneragédo, ocorrem em funcdo de seu tempo de
servico, independente de seu nivel de contribuicao,
principalmente para aqueles que possuem o perfil para
assumir posi¢cées gerenciais.

(C) Existéncia de um bom sistema de gestao do desempe-
nho para que toda a organizacdo possa avaliar, de
modo continuado, o resultado dos esforgos individuais
e coletivos, identificando as dificuldades e as deficién-
cias, bem como as possiveis solu¢gées de melhoria que
ajudem a corrigir o curso da acao estratégica.

(D) Aumento da liberdade de decidir e agir; maior
(co)responsabilidade pelas decisBGes e resultados;
amplo conhecimento sobre os limites de seu campo
de decisdo e agcdo; maior acesso aos recursos
necessarios para a melhor deciséo e acéo (informacao,
equipamentos, rotinas otimizadas, etc.).

(E) Utilizagdo de mecanismos de remuneracdo variavel,
estabelecida com base no alcance de objetivos previ-
amente negociados, tratada com justica e absoluta
coeréncia com todo o discurso de compromisso defen-
dido pela organizacao.

7

A mudanca organizacional é considerada organica porque

(A) os problemas organizacionais ndo podem ser re-
solvidos por partes, ja que ha uma interrelagdo muito
forte entre os diversos processos, areas e publicos das
empresas.

(B) envolve a estrutura mecanicista, a estratégia sistémica
€ 0 ambiente.

(C) ocorre quando alteragdes no ambiente j4 afetaram o
desempenho da organizagdo, movidas por problemas
incrementais, que imitam outras mudancas.

(D) deve ser iniciada pela direcdo antes que o problema
ocorra, a partir da identificacéo e da criagéo de oportu-
nidades.

(E) busca o desenvolvimento da previsibilidade, em um
ambiente no qual os erros ndo sdo bem vistos e
podem ser punidos.
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Um gerente de qualidade de uma organiza¢cdo tem a

funcéo de aumentar a produtividade da empresa e a qua-

lidade dos produtos. Para tanto, ele deve

(A) melhorar a qualidade de servigos com a diminui¢édo do
guociente entre o faturamento e os custos organiza-
cionais, empregando técnicas estatisticas para medir
as variaveis criticas de desempenho nas operagoes.

(B) aumentar a produtividade da sua organizacéo
agregando o minimo de valor ao menor custo aos seus
produtos e servigos, com base numa definicdo ampla
de qualidade.

(C) aumentar a produtividade da organizacdo, maximizando
0 seu passivo de conhecimento e envolvendo os
funcionéarios de “chdo de fabrica” no processo de
melhoria da empresa.

(D) aumentar a produtividade da organizacgao, garantindo
a estabilidade dos funcionarios no emprego, com
sofisticadas estratégias para manter as taxas de
participacédo na for¢a de trabalho.

(E) considerar que o cliente ndo € apenas o individuo que
compra os produtos e 0s servigos da sua organizagao,
mas também o cliente interno que interage e presta
servigos a outros dentro da organizacao.

9

Linda Wachner, em 1987, se tornou presidente da

Warnaco, uma empresa de confec¢des com receita anual

de 425 milhdes de délares. O estilo de lideranca de

Wachner, orientado para a producédo, foi eficaz para a

empresa enquanto ela atravessava um periodo de robustez

econbmica. De fato,em 1993, a revista Fortune apontou-a
como a mais bem-sucedida mulher de negécios dos EUA.

Mas os tempos mudaram e Wachner permaneceu a

mesma. No inicio de 1998, os negdcios da empresa

comecgaram a enfrentar dificuldades com a reducéo da
demanda de seus produtos e uma perda acelerada de sua
participacéo de mercado. O estilo de lideranca de Wachner,
com sua abordagem truculenta e taticas agressivas, nesse
novo contexto organizacional, tornou-se um aspecto

negativo. Em 2001, apds a concordata da empresa, 0

comité de reestruturacdo do conselho de administracédo

decidiu demitir Wachner.

Esse caso ilustra que

(A) quanto melhor a relagéo lider/liderados, mais baixo o
grau da estrutura da tarefa e mais forte o poder da
posi¢do, menos controle o lider tem.

(B) o comportamento do lider seré eficaz quando for
redundante em relacao as fontes da estrutura ambiental
ou incongruente com as caracteristicas do funcionario.

(C) quanto maior o grau de controle que a situacédo
proporciona ao lider, mais alto o grau de eficacia do
desempenho do grupo.

(D) para a compreenséo da lideranca foi fundamental o
reconhecimento das necessidades de desenvolvimento
de teorias de contingéncia que incluissem fatores
situacionais.

(E) em situacfes de alta tenséo, € dificil para o lider
pensar de forma ldgica e analitica; assim sendo,
individuos brilhantes tém um desempenho de lideranca
melhor do que aqueles menos inteligentes.
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Em todos os livros de gestdo, um tema muito abordado

refere-se ao impacto da cultura organizacional sobre o

comportamento humano.

A cultura organizacional pode ser considerada como um

passivo para a organizagao?

(A) N&o, porque a cultura € um ativo fundamental para a
contratacdo de novos funcionarios que ndo se pare-
¢am com a maioria dos membros da organizacao.

(B) N&o, porque uma cultura forte ajuda no processo de
mudanca organizacional, impondo desafios a seus
empregados.

(C) Sim, quando os valores compartilhados nao estao em
concordancia com aqueles que podem melhorar a
eficacia da organizacéo.

(D) Sim, porgque exerce uma pressédo sobre a conformidade
dos funcionarios, aumentando o seu grau de compro-
metimento.

(E) Sim, porque reduz a ambiguidade do comportamento
dos funcionérios, inibindo a sua criatividade na medida
em que deixa claro como as coisas devem ser feitas.

11
A taxa composta de 4% ao semestre equivale, ao més, a

(Nota: efetue as operagBes com 6 casas decimais)

(A) 0,5000% (B) 0,6444%
(C) 0,6558% (D) 0,6667%
(E) 0,9853%

12

Um aplicador vai obter de resgate em um titulo o valor de
R$ 30.000,00. Sabendo-se que a operacao rendeu juros
simples de 5% ao més, por um periodo de 6 meses, o valor
original da aplicacéo foi, em reais, de

(A) 21.066,67 (B) 21.500,00

(C) 22.222,66 (D) 23.076,93

(E) 23.599,99
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Um investidor aplicou R$ 20.000,00 num CDB com venci-
mento para 3 meses depois, a uma taxa composta de 4%
ao més. O valor de resgate dessa operacao foi, em reais, de

(Nota: efetue as operagBes com 4 casas decimais)

(A) 20.999,66 (B) 21.985,34
(C) 22.111,33 (D) 22.400,00
(E) 22.498,00

14

Um titulo com 2 meses a vencer foi descontado a taxa de
2% ao més, produzindo um desconto de R$ 1.435,00. O
valor nominal do titulo era, em reais, de

(Nota: efetue as operagBes com 4 casas decimais)
(A) 35.875,00 (B) 36.237,37

(C) 36.500,00 (D) 37.760,67
(E) 37.980,77
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O valor atual de uma série de 4 prestacdes iguais, men-
sais e consecutivas de 2.500,00 cada uma, considerando
uma taxa de 4% ao més é, em reais, de

(Nota: efetue as operagdes com 4 casas decimais)

(A) 8.967,33 (B) 8.999,99
(C) 9.076,95 (D) 9.677,66
(E) 10.111,33
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Na definicAo das Normas Brasileiras de Contabilidade,
“o principio fundamental de Contabilidade que reconhece
o Patriménio como objeto da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacéo
de um Patrimdnio particular no universo dos patrimdnios
existentes, independente de pertencer a uma pessoa,
a um conjunto de pessoas, a uma sociedade ou a uma
instituicéo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem
fins lucrativos” caracteriza o postulado da

(A) continuidade. (B) oportunidade.

(C) entidade. (D) prudéncia.

(E) competéncia.

17

Segundo classificagdo do Conselho Federal de Contabili-
dade, denomina-se Unidade Contabil a entidade
organizacional que possui patrimdnio proprio. NAO se in-
cluem entre as suas classificac@es as unidades

(A) agregadas. (B) originarias.

(C) unificadas. (D) consolidadas.

(E) descentralizadas.

18

Um analista do BACEN, ao efetuar o registro dos atos e
fatos contdbeis - despesa empenhada, repasse recebido,
depdsitos em garantia e baixa de semoventes - tera de
utilizar, no ambito da administragdo publica, respectiva-
mente, os sistemas de contas:

(A) orcamentario, financeiro, compensacao e patrimonial.
(B) orgamentario, financeiro, patrimonial e compensacéo.
(C) compensacéo, financeiro, patrimonial e orcamentario.
(D) financeiro, orgamentario, financeiro e orgamentario.
(E) patrimonial, financeiro, financeiro e compensacao.

19
Sobre o controle contébil do patrimdnio publico, a luz da
Lei n® 4.320/64, analise os itens a seguir.

| - Naavaliagdo dos bens em almoxarifado, utiliza-se o
critério do custo fixo.

Il - Os bens moveis e imbveis poderdo ser reavaliados.

Il - Os bens méveis e imAveis serdo avaliados pelo
valor de aquisicdo, pelo custo de producdo ou de
construcgéo.

Esta(do) correto(s) o(s) item(ns)

(A) 1, apenas. (B) I e ll, apenas.
(C) I e lll, apenas. (D) Il e 1ll, apenas.
(E) 1, Il elll.
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Ao verificar a necessidade do registro contabil da inscricao
de restos a pagar processados, no encerramento de
determinado exercicio financeiro, um analista do BACEN
deve concluir, de acordo com a Lei n° 4.320/64, estar
diante de uma

(A) despesa extraorgcamentaria.

(B) despesa néo liquidada.

(C) despesa de exercicios anteriores.

(D) receita extraorcamentaria.

(E) receita corrente.

21

A despesa realizada por meio de adiantamento de nume-
rario concedido a servidor, com posterior prestacéo de con-
tas, permitida somente nos casos e nas condi¢cdes expres-
samente previstas na legislacdo e quando néo for possivel
a sua realizacdo pela via e por procedimentos normais,
denomina-se

(A) despesa irrelevante.

(B) suprimento de fundos.

'-:'Lt BANCO CENTRAL DO BRASIL
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Sobre o0s sistemas de controle e prestacdo de contas no
ambito da Unido, analise as afirmativas a seguir.

I - As contas do Presidente do Banco Central séo
julgadas pelo Congresso Nacional, apds o parecer
prévio do Tribunal de Contas da Uni&o.

I - O Tribunal de Contas da Unido, como érgédo do
sistema de controle externo, no exercicio de
sua func¢do institucional, é subordinado ao Poder
Judiciario.

[l - As contas prestadas, anualmente, pelos presidentes
das autarquias federais serdo julgadas pelo Tribunal
de Contas da Unido como: regulares, regulares com
ressalva ou irregulares.

IV - O sistema de controle interno integrado dos entes
governamentais € mantido pelos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario.

Esta correto SOMENTE o que se afirma em

(C) deposito em garantia. (A) lell (B) lelW.
(D) reserva de contingéncia. (©) el (D) lll e V.
(E) restos a pagar. (B) I, Il el
23
Analise as contas, em reais, do Balanco Patrimonial a seguir.
Ativo Financeiro 5.000,00 Passivo Financeiro 1.800,00
« Disponivel 2.800,00 * Restos a Pagar 1.200,00
* Realizavel 2.200,00 e Servico da Divida 300,00
» Depositos 300,00
Ativo Permanente 3.500,00 Passivo Permanente 3.000,00
* Bens Méveis 1.000,00 » Divida Fundada Interna 2.000,00
* Bens Imoéveis 1.500,00 » Divida Fundada Externa 1.000,00
» Créditos 1.000,00
Ativo Compensado 1.200,00 Passivo Compensado 1.200,00

De acordo com a Lei n¢ 4.320/64, conclui-se que, em reais, 0

(A) Superavit financeiro é igual a 3.700,00.
(C) Passivo real é de 6.000,00.
(E) Ativo real liquido é igual a 3.700,00.

24

(B) Passivo a descoberto € de 500,00.
(D) Ativo real é igual a 9.700,00.

Quanto as caracteristicas da auditoria interna e externa, analise as afirmativas a seguir.

O processo pelo qual o auditor se certifica de que as demonstracdes financeiras representam adequadamente, em

todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da empresa, por meio da emissdo de parecer,

caracteriza a auditoria externa.

jurisdicéo.

< =
o

de opinido.

Esta correto SOMENTE o que se afirma em
(A)lell B)lelv.
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O exercicio da auditoria interna é privativo de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade da

A principal caracteristica da auditoria interna é a independéncia, ou seja, nao possui vinculo com a empresa auditada.
O parecer do auditor independente pode ser classificado em: sem ressalva, com ressalva, adverso ou com abstencao

(D) Il e IV. E) 1, 1l ell.
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Um auditor do BACEN, no decorrer dos seus trabalhos,

cumpriu o previsto nas Normas Brasileiras de Contabili-

dade, ao realizar o seguinte procedimento:

(A) teste substantivo com o objetivo de verificar existén-
cia, efetividade e continuidade dos controles internos
da entidade.

(B) teste de observancia para obter evidéncias quanto a
suficiéncia, a exatidao e a validade dos dados gerados
pelo sistema de contabilidade da instituicéo.

(C) observagéo visando a obtencdo de informacdes, fora
da entidade, perante pessoas fisicas ou juridicas conhe-
cedoras das transacfes e das operac¢des da entidade.

(D) inspecéo no intuito de verificar o comportamento de
valores significativos mediante indices, quocientes,
quantidades absolutas e outros meios.

(E) calculo para aferir a exatidao de rendimentos de aplica-
¢Bes financeiras de longo prazo, confrontando se as
receitas auferidas com estas aplicacdes atendiam ao
regime de competéncia.

26

Um 6rgdo municipal instaurou procedimento de pregéo

presencial visando a aquisicdo de material de escritério.

A licitante declarada vencedora, embora devidamente

convocada, ndo celebrou o contrato. Nessa hipétese, pode

0 Municipio celebrar o contrato com a licitante que se

classificou em segundo lugar?

(A) Sim, desde que a licitante classificada em segundo
lugar venha a ser devidamente habilitada.

(B) Sim, desde que a licitante classificada em segundo
lugar concorde em oferecer uma garantia da proposta.

(C) Sim, desde que o procedimento do pregédo presencial
néo tenha adotado o menor preco como critério seletivo
das propostas.

(D) Nao, pois essa possibilidade dependeria da ado¢éo da
modalidade tomada de precos no procedimento
licitatério.

(E) Nao, pois essa possibilidade dependeria da ado¢éo da
modalidade leildao no procedimento licitatério.

27

Obras, servigos, compras, alienacdes, concessoes,

permissodes e locagdes da Administracao Publica, quando

contratados com terceiros, serdo necessariamente

precedidos de procedimento licitatério que deve-se pautar

pelos principios de

(A) busca pelo menor preco e vinculagédo ao instrumento
convocatorio.

(B) adjudicacao e busca pelo menor preco.

(C) vantajosidade e julgamento informal.

(D) igualdade e vinculag&o ao instrumento convocatorio.

(E) adjudicacao e julgamento informal.
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O Presidente de uma autarquia federal recém instituida
precisa criar uma logomarca para a entidade. Com tal
finalidade, pretende escolher trabalho artistico, mediante
a instituicdo de prémio ou remuneracao ao vencedor.
Nessa hipétese, a modalidade licitatéria a ser observada
pela autarquia é a(o)

(A) concorréncia.

(B) audiéncia publica.

(C) tomada de precos.

(D) convite.

(E) concurso.

29

Josenete, servidora publica lotada no departamento de

recursos humanos (RH) de um 6rgao federal, esta interes-

sada em buscar sua transferéncia para o departamento
geral de administracao e financas (DGAF) do mesmo

Orgao. Diante disso, comecou a estudar a Lei n® 8.666/93

e, pesquisando 0 assunto, concluiu corretamente que os

contratos administrativos admitem

(A) apenas uma prorrogagao, restrita as hipéteses de pres-
tacdo de servigos continuos, limitada a vinte e quatro
meses, desde que demonstrada a sua vantajosidade.

(B) aplicacéo das san¢des de adverténcia, multa e decla-
racdo de inidoneidade ao contratado, nos casos de sua
inexecuc¢do total ou parcial, independente de prévia
defesa.

(C) clausulas exorbitantes que conferem a Administracéo
Publica a prerrogativa de romper o equilibrio econdmi-
co-financeiro contratual, independente de concordan-
cia do contratado.

(D) modificagdo unilateral pela Administragdo Publica, para
melhor adequacéo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos dos contratados.

(E) rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administrac@o Publica, independente de contraditorio
e ampla defesa.

30

O e-procurement vem se tornando uma pratica comum nas

empresas e nos 6rgaos de governo. Uma das modalida-

des existentes é o leildo reverso, em que

(A) o comprador informa as quantidades a serem compra-
das, e o fornecedor vencedor sera aquele que ofertar o
material a menor preco.

(B) o comprador apresenta as condi¢gbes da compra e o
preco maximo a ser pago pelo material, e o fornecedor
vencedor serd aquele que ofertar o material a menor
preco dentro das condi¢des estabelecidas.

(C) os compradores contratam empresas especializadas
em cotacdo de preco via Internet.

(D) os fornecedores se cadastram em uma base de dados
e ofertam continuamente materiais e seus precos, € 0
comprador escolhe o vencedor quando precisar do
material.

(E) as solicitagBes de cotacao de preco (RFQ) séo coloca-
dos num portal aberto ao publico.

ANALISTA - AREA 5
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Custos Operar com Terceirizar
estrutura interna (R$) (R$)
Custo fixo 10.000,00 1.000,00
Custo variavel
por operacéo 5,00 15,00

Uma das fun¢Bes da estratégia de compras é apresentar
cenarios que possibilitem a organizacdo atingir seus
objetivos estratégicos e operar em torno de um ponto
6timo de custo. Uma questao frequente é se a empresa
deve criar uma estrutura prépria para executar ou se ela
deve terceirizar uma determinada opera¢do. Um analista
esta estudando os custos de uma operagao para subsidiar
a decisdo de criar uma estrutura interna ou terceirizar,
com base nos dados da tabela acima. Do ponto de vista
dos custos, a partir de que quantidade de operacfes a
estrutura interna terd um custo inferior ao da terceirizagéo?

(A) 600 (B) 750
(C) 900 (D) 1.000
(E) 2.000

1‘{"; BANCO CENTRAL DO BRASIL
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Os registros dos sistemas de estoques tém, entre outras

funcgdes, a de informar o volume fisico, o valor financeiro e

contabil dos materiais. Do ponto vista contabil, existem

varios critérios para determinar o valor de um material,
dentre eles o critério “primeiro a entrar, primeiro a sair”

(PEPS) e 0 “Ultimo a entrar, primeiro a sair” (UEPS). Esses

critérios tém consequéncias diferentes para as informacdes

financeiras providas pelo sistema de estoques como, por
exemplo, no

(A) PEPS, o custo real do material € um valor aproximado
dos precos atuais praticados no mercado.

(B) PEPS, o0 saldo em estoque € calculado por um valor
mais atualizado com relacao aos precos praticados no
mercado.

(C) PEPS, os centros de custo requisitantes de materiais
incorrem em custos maiores que 0s prec¢os praticados
no mercado.

(D) UEPS, o custo médio do saldo em estoque € menor
que o valor atual do material praticado no mercado.

(E) UEPS, os centros de custo requisitantes incorrem em
custos mais defasados em relacéo aos prec¢os pratica-
dos no mercado.

Considere as informacdes e a tabela a seguir para responder as questdes de ne 33 a 35.

Uma obra com 7 (sete) atividades (AT n) possui distintas caracteristicas fisicas e financeiras, assim distribuidas:

ATIVIDADE INiCIO DURACAO (dias) VALOR (R$)
AT 1 Dia 0 50 100.000,00
AT 2 Dia 0 100 400.000,00
AT 3 Dia 0 150 600.000,00
AT 4 Imediatamente apés o 80 400.000,00

término da AT 1
AT 5 Imediatamente apés o 20 180.000,00
término da AT 2
AT 6 Imediatamente apés o 120 300.000,00
término da AT 4
AT 7 Imediatamente apés o 40 20.000,00
término das AT5 e AT 3

Dados complementares

« Adistribuicdo financeira de cada atividade € diretamente proporcional a sua duracao.
« Desconsiderar qualquer tipo de acao (folga, atraso, antecipacéo, etc).

e Duracéo: dias corridos.

« Inicio: dia obrigatério do inicio dos trabalhos, contado sempre a partir do inicio da obra.
e Término: dia obrigatério do término dos trabalhos, contado sempre a partir do inicio da obra.
» Meés: periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do inicio da obra (ex: dia 30 — Més 1; dia 31 — Més 2, etc).

e n: numero da atividade.
* VALOR: valor total da atividade em Reais.
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Na execucdo das atividades, pelo cronograma fisico
mensal montado a partir das informacdes recebidas, no
més 4 esta(ao) presente(s) a(s) atividade(s)

(A) AT 5

(B) AT2eAT 3

(C)AT3eAT4

(D) AT 2, AT 3 e AT 6

(E) AT2,AT3,AT4eAT5S

34

Com base no cronograma financeiro, montado a partir do
cronograma fisico, no més 3, o faturamento da AT 2,
em reais, é

(A) 20.000,00

(B) 33.333,33

(C) 85.420,60

(D) 120.000,00

(E) 250.000,00

35

A medicao dos servigos, no més 7, referente as atividades
AT 6 e AT 7, calculada a partir do cronograma fisico-
financeiro, corresponde, em relacdo ao valor total da obra,
a um percentual de

(A) 2%

(B) 4%

(C) 6%

(D) 12%

(E) 15%

36
Os dados a seguir referem-se a composi¢ao unitaria da
mao de obra dos servi¢os discriminados.

e Forma—1,0 m?
Carpinteiro — 1,1 h/m?
Servente — 1,25 h/m?

* Armagédo — 1,0 Kg
Armador — 0,1 h/kg
Servente — 0,1 h/kg

 Concreto — 1 m?®
Pedreiro — 5,0 h/m®
Servente — 15,0 h/m®

Tomando-se como base, em cada servic¢o, a producéo dos
profissionais, durante 50 dias de trabalho com 8,8 h/dia,
qual o total de horas de serventes que sera necessario?
(A) 880

(B) 1.620

(C) 2.260

(D) 3.420

(E) 4.400
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Considere a instalacéo elétrica dos pontos de luz abaixo
esquematizada.

a I a |l I

Para que os dois pontos de luz sejam acesos/apagados
simultaneamente por qualquer um dos interruptores, a
quantidade de condutores nos trechos I, Il e lll, de forma
gue seja utilizada a menor quantidade/comprimento de
condutores, é, respectivamente,

(A)3,5e3

(B)3,4e3

(C)3,3e2

(D)2,4e3

(E) 2,3e2

38

Considere as seguintes especificacdes de material de
revestimento composto de camadas de material fibroso
celulésico:

|

Il
1
\%

intercaladas com peliculas de PVB - polivinil butinal;
impregnadas com resinas melaminicas e fendlicas;
prensadas sob alta pressdo e temperatura;

com camada decorativa em um ou nos dois lados.

Correspondem aos laminados decorativos de alta pressao
as especificagcfes
(A) 1 e lll, apenas.
(©) I, lll e IV, apenas.
(E) I, 11, Nl e IV.

(B) ll e 1V, apenas.
(D) II, Nl e 1V, apenas.

39

No memorial descritivo de um certo projeto, consta a

peca valvula de pé com crivo, que ndo esta indicada nos

projetos. Consultado, o engenheiro deve esclarecer que

tal peca é utilizada na

(A) saida dos mictorios.

(B) saida de lavatorios que ndo possuem sifao.

(C) entrada lateral de reservatorios superiores.

(D) interligacé@o entre a bomba d’agua e a tubulacéo de
recalque.

(E) extremidade inferior da tubulag8do de succ¢éo, dentro
da cisterna.
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Em uma instituicdo governamental, como por exemplo o
Banco Central, a divisdo interna deve corresponder a
classificagcdo interna dos fundos, que podem ser
diretamente as séries. Essas séries caracterizam-se por
serem integradas por documentos que tém a representa-
¢do da fusdo entre a espécie documental e a atividade
juridica ou administrativa nela vinculada. As séries nédo
podem ser dispersas, desarticuladas, nem ordenadas por
qualquer critério alheio a sua especificidade documental.
Em contrapartida, as pecas documentais ou os docu-
mentos individuais que constituem as séries tém que ser
reunidos em agrupamento ldgico, nas unidades de arqui-
vamento. Essas pec¢as sdo a menor unidade arquivistica

(A) orgénica.

(B) cerificada.

(C) material.

(D) registrada.

(E) intelectual.

41

Um profissional que objetiva entender a documentacéo de
uma empresa publica como componente dos conjuntos
organicos deve conhecer, em linhas gerais, a estrutura
organico-funcional da instituicdo; as reorganizacdes que
causam supressdes ou acréscimos de atividades; as
funcdes que sédo regulamentadas; as transformacdes
decorrentes de intervencdes e a estrutura dos processos,
pois eles tém tramitagdo regulamentada. A partir de entéo,
esse profissional estara apto a analisar a espécie
documental aliada a atividade concernente que, em linhas
gerais, € 0 mesmo que analise

(A) diplomatica.

(B) sistematica.

(C) diagndstica.

(D) tipologica.

(E) referencial.

42

O aumento da eficacia dos servigos arquivisticos da
administracao publica esta diretamente relacionado a
utilizacéo de instrumentos que possibilitam o controle e a
rapida recuperacdo da informagdo. Esses instrumentos
também orientam as atividades de racionalizacdo da
producédo e do fluxo documentais, a avaliacdo e a
destinacdo de documentos produzidos e recebidos. Um
exemplo de instrumento que resulta da avaliacdo e que
deve contemplar os conjuntos documentais produzidos e
recebidos por uma instituicdo no exercicio de sua
atividade, os prazos de custddia nas idades correntes e
intermediarias, além da destinacao final, é a (0)

(A) Tabela de classificacéo.

(B) Tabela de temporalidade.

(C) indice onomastico.

(D) Catalogo analitico.

(E) Inventario sumario.
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MINISTERIO DA FAZENDA

CRSFN - CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
DOCUMENTO CRSFN N° 008

Institui Comisséo de Trabalho para elaborar minuta de revisdo do Regimento Interno
do CRSFN aprovado pelo Decreto n° 1.935, de 20 de junho de1996.

O Presidente do Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN), no
uso das atribui¢des conferidas pelo art. 5°, incisos Il e XIV, do Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n° 1.935, de 20 de junho de 1996, e tendo em vista necessidade
de aprimorar a organizag&o e o funcionamento do CRSFN,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida Comisséo de Trabalho para elaborar minuta de revisdio do
Regimento Interno do CRSFN aprovado pelo Decreto n° 1.935, de 20 de junho de
1996, composta dos seguintes integrantes do RSFN:

|- Edmundo de Paulo (Banco Central do Brasil);

I - Rita Maria Scarponi (Comissdo Nacional de Bolsas - CNB); e

111 - Rodrigo Piraja Wienskoski (Procuradoria da Fazenda Nacional).

Parégrafo Unico - A Comisséo de Trabalho seré coordenada pela representante da
Comissao Nacional de Bolsas - CNB (inciso I1).

Art. 2° A Comiss&o de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Portaria, elaborara e, por meio de sua coordenadoria, encaminhara
formalmente ao Presidente do CRSFN documento contendo a minuta de reviséo do
regimento de que se trata.

Paragrafo Unico. O Presidente do CRSFN, em face de pedido expressamente
fundamentado pela Comisséo de Trabalho, podera prorrogar o prazo de que trata o
caput, observados os critérios de conveniéncia e portunidade.

Art. 3° O funcionamento da Comisséo de Trabalho dar-se-a4 conforme diretrizes
estabelecidas em comum acordo e reportadas pela sua coordenadoria a todos os
membros.

MINISTERIO DA FAZENDACRSFN - CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL

Art. 4° Os membros da Comisséo de Trabalho deverdo informar tempestivamente a
coordenadoria sobre eventual impossibilidade de presenca nas reunides de trabalho.
§ 1° A Comissdo de Trabalho, por sua coordenadoria, cientificara tempestivamente
por escrito o Presidente do CRSFN do ndo comparecimento de integrante da Comisséo
de Trabalho no local, dia e hora previamente agendados para que seja promovida
respectiva indicagdo de alterno, evitando-se solugdo de

continuidade dos trabalhos.

Art. 5° A Comisséo de Trabal ho elaborara e, por sua coordenadoria, encaminhard, no
primeiro dia Util de cada semana e por meio eletronico, relatério discriminando o
curso dos trabalhos da Comissdo a Secretaria-Executiva do CRSFN, a qual
providenciara respectiva e imediata redistribui¢do aos demais integrantes do
CRSFN.

Paragrafo Unico. Os membros do CRSFN poderédo apresentar sistemética e
oportunamente sugestdes justificadas ao texto da minuta de revisdo do regimento,
encaminhando-as por meio eletronico a Secretaria-Executiva do CRSFN para andlise
da Comissdo de Trabalho.

Art. 6°A Secretaria-Executiva prestard o apoio necessario ao regular desenvol vimento
das atividades da Comisséo de Trabal ho.

Art. 7° Este documento entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 31 de agosto de 2006

Pedro Wilson Carrano Albuquerque

Presidente

Publicada no DOU de 04.09.2006 — Segéo 1 — pag. 36.2

10)

Todo profissional deve reconhecer os documentos produ-
zidos ou recebidos pelas instituicBes publicas e privadas.
Nesse sentido, observando o documento acima, o profissi-
onal reconhece que se trata de um(a)

(A) edital.

(B) despacho.

(C) ordem de servico.

(D) portaria.

(E) peticao.
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Nos arquivos de grandes bancos € comum encontrar
documentos em formato eletrénico e documentos em
formato convencional (papel). Enquanto a autenticidade
da documentacao convencional é assegurada a partir da
manutencdo das caracteristicas de criagdo da referida
documentacao, os documentos eletrénicos mantém sua
autenticidade por meio de processos continuos de

(A) custodia e regulagéo.

(B) armazenagem e disseminacao.

(C) acesso e transmissao.

(D) preservagéo e utilizacao.

(E) cépia e migragéo.

45

Uma empresa publica contratou um arquivista para
ocupar-se de sua gestdo documental. Esse profissional
encontrou o0 acervo em uma sala, com documentos em
caixas ou amontoados, além de muitos CD, disquetes,
albuns de fotografias e fitas VHS. Ele, entéo, separou dos
demais os documentos arquivisticos digitais, tendo em vista
as suas caracteristicas de

(A) fragilidade intrinseca e rapida obsolescéncia.

(B) facil conservacéo e acesso ilimitado.

(C) garantia de duplicagéo e disseminacao controlada.
(D) preservagéo simples e reproducédo confiavel.

(E) estabilidade de suporte e protecdo de intempérie.
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