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FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/SESPA — SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: 31 de janeiro de 2010

NIVEL MEDIO
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Assinatura

INSTRUCOES AO CANDIDATO

1. Confira se a prova que vocé recebeu corresponde ao cargo/nivel de
escolaridade ao qual vocé esta inscrito, conforme consta no seu cartao de
inscricao e no cartao resposta. Caso contrario comunique imediatamente ao
fiscal de sala.

2. Esta prova contém 40 questdes objetivas, sendo 05 de Lingua Portuguesa, 05 de Nogoes de Informatica,
05 de Meio Ambiente, 05 de Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado e 20 de Conhecimentos
Especificos. Caso exista alguma falha de impressédo, comunique imediatamente ao fiscal de sala. Na prova ha
espago reservado para rascunho. Esta prova tera duragio de 04 (quatro) horas, tendo seu inicio as 8:30h e
término as 12:30h (horario de Belém).

3. A resposta definitiva de cada questido deve ser obrigatoriamente, assinalada no CARTAO RESPOSTA,
considerando a numeragao de 01 a 40.

4. Confira se seu nome, numero de inscricao, cargo de opcdo e data de nascimento, consta na parte
superior do CARTAO RESPOSTA que vocé recebeu. Caso exista algum erro de impressdo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre na Ata de Sala a devida corregéo.

5. E obrigatério que vocé assine a LISTA DE PRESENGA e o CARTAO RESPOSTA do mesmo modo como esta
assinado no seu documento de identificagao.

6. Utilize somente caneta esferografica de tinta preta ou azul, pois néo seréo consideradas marcagées a lapis
no CARTAO RESPOSTA. O CARTAO RESPOSTA ¢ o unico documento valido para o processamento de
suas respostas.

7. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO RESPOSTA € cobrir totalmente o espago
correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO RESPOSTA.

8. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6
sera substituido se for constatada falha de impresséao.

9. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora
apos o inicio da prova. A inobservancia acarretara a eliminagéo do concurso.

10. O candidato devera devolver no final da prova, o cartao-resposta e o boletim de questoées, recebidos.

11. Sera automaticamente eliminado do concurso publico da Secretaria de Estado de Saude Publica, o candidato
que durante a realizagdo da prova descumprir os procedimentos definidos no Edital n°® 01/2009-SEAD/SESPA.



LINGUA PORTUGUESA

Hoje nao escrevo
Carlos Drummond de Andrade

Chega um dia de falta de assunto. Ou, mais propriamente, de falta de apetite para os
milhares de assuntos.

Escrever é triste. Impede a conjugacao de tantos outros verbos. Os dedos sobre o
teclado, as letras se reunindo com maior ou menor velocidade, mas com igual indiferenca
pelo que vao dizendo, enquanto |a fora a vida estoura ndo sé em bombas como também em
dadivas de toda natureza, inclusive a simples claridade da hora, vedada a vocé, que esta de
olho na maquininha. O mundo deixa de ser realidade quente para se reduzir a marginalia,
puré de palavras, reflexos no espelho (infiel) do dicionario.

O que vocé perde em viver, escrevinhando sobre a vida. Nao apenas o sol, mas tudo
0 que ele ilumina. Tudo o que se faz sem vocé, porque com vocé nao € possivel contar.
Vocé esperando que os outros vivam para depois comenta-los com a maior cara-de-pau.
Selecionando os retalhos de vida dos outros, para objeto de sua divagagao
descompromissada. Sereno. Superior. Divino. Sim, como se fosse deus, rei proprietario do
universo, que escolhe para o seu jantar de noticias um terremoto, uma revolugdo, um
adultério grego - as vezes nem isso, porque no painel imenso vocé escolhe sé um besouro
em campanha para verrumar a madeira. Sim, senhor, que importancia a sua: sentado ai,
camisa aberta, sandalias, ar condicionado, cafezinho, dando sua opinido sobre a angustia, a
revolta, o ridiculo, a maluquice dos homens. Esquecido de que é um deles.

Ah, vocé participa com palavras? Sua escrita - por hipotese - transforma a cara das
coisas, ha capitulos da Histéria devidos a sua maneira de ajuntar substantivos, adjetivos,
verbos? Mas foram os outros, crédulos, sugestionaveis, que fizeram o acontecimento. Nao é
todos os dias que se mete uma idéia na cabega do préximo, por via gramatical. E a regra
situa no mesmo saco escrever e abster-se. Vazio, antes e depois da operagéo.
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[com adaptagdes]
http://www.memoriaviva.com.br/drummond/prosa03.htm

01.Em Hoje ndo escrevo, Carlos Drummond de Andrade

(A)faz uma reflexdo sobre a vida daqueles que tém como oficio a escrita.

(B)divaga sobre a indiferenga das pessoas em relagdo ao oficio de escritor.

(C) estabelece uma conversa com o leitor sobre a arte de escrever a Historia.
(D)anuncia que deixara de escrever por ndo ter mais apetite para milhares de assuntos.

02.Segundo Carlos Drummond de Andrade, o oficio do escritor é triste porque aquele que
escreve

(A)passa a vida em busca de milhares de assuntos.

(B)deixa de participar do mundo para escrever sobre a vida dos outros.

(C) precisa ter cinismo e serenidade para transformar as coisas em palavras.

(D) n&o consegue, todos os dias, meter uma idéia na cabega do proximo por via gramatical.

03.Com base no contexto, pode-se depreender que “marginalia” (linha 7) e “crédulos” (linha 21)
significam, respectivamente,

(A)“anotacgdes” e “ingénuos”.

(B) “excluidos de um grupo” e “os que tém fé”.

(C)“conjunto de marginais” e “os que nao tém malicia”.

(D) “posicao marginal em relacdo a uma forma social” e “os que s&o dados a crendices”.



04.Quanto aos fatos de lingua, é falso afirmar que

(A)“deles” (linha 18) refere-se a “homens” (linha 18).

(B)“devidos a” (linha 20) € uma locugao e equivale a “em razao de”, “em virtude de”.

(C)a oragao “enquanto la fora a vida estoura” (linha 5) expressa uma circunstancia temporal.

(D)os parénteses em ‘“reflexos no espelho (infiel) do dicionario” (linha 8) acrescentam uma
reflexao.

05.Nao se aplica a redacgao oficial a seguinte caracteristica:

(A) padrao culto: obediéncia as regras da gramatica

(B) clareza e concisao: redacao de um texto de facil entendimento

(C) uniformidade: adogao dos padrdes por aqueles que escrevem em nome do Poder Publico

(D) afetividade e intersubjetividade: necessidade de estabelecer uma relagao cordial e proxima
entre o emissor e o receptor

INFORMATICA

06. A area a direita da Barra de Tarefas que apresenta o relégio do computador e outros icones de
programas em execucao residentes na memoria € a

(A) Apresentacao

(B) Visualizacao

(C) Notificagao

(D) Execugao

07. Para movimentar uma janela no Windows XP, é necessario clicar na Barra de da
janela e arrasta-la até a posigao desejada.

(A) Titulo

(B) Menus

(C) Status

(D) Endereco

08. No Microsoft Internet Explorer 6, o menu “Ferramentas” possui a opgdo “Opgdes da Internet”, que
ativa uma janela que possui diversas GUIAS, uma das quais ¢é utilizada para definir a pagina inicial que
sera carregada toda vez que o navegador é carregado. Trata-se da GUIA denominada

(A) Avancgadas

(B) Geral

(C) Conteudo

(D) Programas

09. O Outlook Express 6 exibe uma de suas funcionalidades, que é o Sistema de busca do Outlook,
sistema em que é possivel localizar mensagens utilizando diversos critérios de busca, exceto
(A) Mensagem

(B) Data
(C) Assunto
(D) Blog

10. No Windows Explorer 6, existe uma pasta denominada “Meus documentos”, a qual contém
subpastas que foram criadas no momento da instalacdo do Windows XP para guardar arquivos
especificos. Uma dessas subpastas recebeu o nome de

(A) Meus executaveis

(B) Meus PDFs

(C) Minhas musicas

(D) Minhas contas de e-mail



MEIO AMBIENTE

11. O principal fator que contribui para a chuva acida e corréi objetos em geral é o
(A) Aerossol de acido sulfurico

(B) Monéxido de Carbono

(C) Dioxido de Carbono

(D) Oxido de Nitrogénio

12. E uma atividade sujeita a fiscalizacdo, com o potencial de poluicdo (PP) e o grau de
utilizagao (GU) de recursos naturais definido como alto:

(A) preservacao de madeira

(B) serraria e desdobramento de madeira

(C) fabricacao de celulose e pasta mecanica

(D) fabricacado de estruturas de madeira e de moveis

13. As unidades de conservagao, integrantes do Sistema Estadual de Unidades de
Conservacao (SEUC), que tém como caracteristicas basicas a protecao parcial dos atributos
naturais e o uso direto dos recursos disponiveis, em regime de manejo sustentado, s&o
denominadas Unidades de

(A) Manejo Parcial

(B) Protecao Integral

(C) Manejo Provisorio

(D) Manejo Sustentavel

14. Para o Gerenciamento de Recursos Hidricos, a Lei N° 9433, de 1997, baseia-se no fundamento de
(A) proporcionar o uso multiplo das aguas

(B) utilizar de forma racional e integrada os recursos hidricos

(C) integrar a gestao de recursos hidricos com a gestdo ambiental

(D) enquadrar os corpos de agua em classes, segundo os usos preponderantes da agua

15. As agdes de licenciamento, registro, autorizagdes, concessdes e permissdes relacionadas
a fauna, a flora, e ao controle ambiental sdo de competéncia exclusiva

(A) do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis

(B) dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente

(C) do Conselho Nacional do Meio Ambiente

(D) do Instituto Chico Mendes

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO

16. A vacancia de cargo publico ndo decorrera de
(A) destituicao

(B) cessao

(C) promogao

(D) exoneragao

17.Em relagdo ao exercicio do cargo publico, assinale a alternativa correta:

(A) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidade da categoria funcional.

(B) O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime administrativo,
ou condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até sentenga final
transitada em julgado.

(C) Sera demitido o servidor empossado que n&o entrar em exercicio nos prazos previstos no Regime
Juridico Unico dos servidores estaduais.

(D) O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados da data da posse, no caso
de nomeagao.



18.E vedado ao servidor

(A) acumular cargos ou empregos na administragao publica.

(B) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comeércio na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

(C) pleitear como intermediario ou procurador junto ao servigo publico, quando se tratar de interesse do
cbnjuge ou dependente.

(D) utilizar-se do anonimato.

19. O servidor publico ndo sera licenciado quando

(A) requisitado pela Justica Eleitoral.

(B) algum parente de primeiro grau assumir mandato conquistado em eleicdo para exercicio de cargo
em local diverso da lotac&o do servidor.

(C) convocado para o servigo militar na forma e condi¢gdes estabelecidas em lei.

(D) sorteado para o trabalho do Juri.

20.Sobre o tempo de servigo do servidor publico estadual no Para, é correto asseverar:

(A) As férias e a licenga-prémio serao contadas normalmente para efeito de aposentadoria a partir da
expressa renuncia do servidor.

(B) Em regime de acumulagéo legal, o Estado contara o tempo de servigo do outro cargo ou emprego,
para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.

(C) O periodo de afastamento decorrente da participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado, é considerado de efetivo
exercicio, para todos os fins.

(D) Considera-se como tempo de servigo publico o exclusivamente prestado ao Estado do Para, bem
como a Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual paraense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. O instrumento basico para se racionalizar o trabalho dos colaboradores é o estudo de
tempos e movimentos, que consiste em

(A) administrar o tempo de funcionarios com salarios menores

(B) eliminar o desperdicio de esforgco humano e movimentos inuteis

(C) promover incentivos salariais e prémios por produg¢ao

(D) evitar o esfor¢go de maquinas e de movimentos uteis

22. Uma dada organizagdo que se estrutura em trés niveis hierarquicos tem seu nivel
intermediario composto por

(A) gerentes

(B) altos dirigentes

(C) clientes

(D) executores das tarefas

23. Com base nos objetivos organizacionais e no planejamento estratégico, sdo estabelecidos
os objetivos departamentais entre os

(A) subgerentes e seus subordinados

(B) clientes de departamentos

(C) subgerentes do departamento e seu superior

(D) diretores da empresa

24. O conjunto de tarefas, as relagdes de subordinagao e os sistemas de coordenagao servem
para assegurar o controle

(A) horizontal de metas

(B) da chefia da organizagao

(C) de acesso de contribuintes

(D) vertical da organizacao



25. A cadeia de comando € uma linha continua de

(A) autoridade, que liga todas as pessoas de uma organizagao
(B) trabalho, que busca mais eficiéncia dos funcionarios

(C) treinamento, capaz de afetar a acao dos funcionarios

(D) responsabilidades, divididas entre funcionarios e contribuintes

26. Ha necessidade de realizar um balango ou relatério financeiro quando se quer controlar
(A) o desempenho parcial, permitindo medir o esfor¢go de um setor da empresa

(B) a avaliacao global de um determinado setor de uma organizagao

(C) o desempenho global, permitindo medir e avaliar o esforgo total da organizagao

(D) a avaliacao parcial da organizagao a partir de uma amostragem dos setores

27. Um orcamento € um plano de

(A) nivel intermediario que se refere a cada uma das unidades organizacionais

(B) demonstrativos de lucros e perdas, proporcionando uma visao sintética dos lucros
(C) técnicas de controle para medir o sucesso absoluto ou relativo da organizagao

(D) resultados esperados expressos em termos numericos

28. Numa avaliagdo de desempenho, é fundamental a observagao da eficiéncia, da eficacia e
da efetividade. Quanto a esta ultima, consiste em saber se

(A) o resultado mudou determinado panorama

(B) ha relagdo com o que foi feito

(C) houve finalizacdo da acao

(D) foi realizada determinada agéo

29. O Planejamento de Requisitos Materiais serve para

(A) garantir o bom desempenho do servidor

(B) assegurar que as pessoas estejam sempre motivadas

(C) assegurar que os materiais e partes componentes estejam sempre disponiveis
(D) evitar fornecimento exagerado de equipamentos

30. Empresas Publicas séo

(A) entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
capital exclusivo da Uniao.

(B) servicos autdbnomos, com personalidade juridica, patrimdnio e receita proprios, para
executar atividades tipicas da Administracao Publica.

(C) 6rgaos criados por lei para exploragao de atividade econbémica, sob a forma de sociedade
andnima, cujas agdes pertencem, em sua maioria, ao Estado.

(D) entidades com fins lucrativos criadas em virtude de autorizacao legislativa.

31. O principio da publicidade é fundamental na administracdo publica porque
(A) diminui o consumo de recursos publicos

(B) resulta em melhor desempenho do servidor

(C) ajuda o agente publico em seus interesses ou de terceiros

(D) para que seus atos produzam efeitos devem ser do conhecimento publico

32. A Lei 5.810/94 dispde direitos e deveres para aos servidores dos poderes

(A) Legislativo e Executivo

(B) Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas
(C) Judiciario, Executivo e dos Tribunais de Contas

(D) Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas



33. Segundo o artigo 26 da Lei 5.810/94, o servidor podera ausentar-se, com ou sem
vencimento, para estudo ou missdo de qualquer outra natureza apenas mediante autorizacéo
prévia

(A) dos Secretarios de Administracédo e de Finangas

(B) do Governador e do titular do seu 6rgao

(C) ou designagao do chefe do Departamento Pessoal

(D) ou designacao do titular do 6rgao que servir

34. Planejamento é a fungao administrativa que

(A) define objetivos e decide sobre recursos e tarefas necesséarios para alcanga-los
adequadamente

(B) delimita o uso de recursos humanos, materiais e financeiros numa certa tarefa

(C) evita definir previamente metas e recursos necessarios a realizagao de uma tarefa

(D) diminui a utilizagcao de recursos a serem utilizados para atingir determinados objetivos

35. Do ponto de vista da administragcédo, cabe ao Controle verificar se
(A) os recursos estao sendo economizados

(B) os servidores estdo dentro de seu horario

(C) a execucgao esta de acordo com o que foi planejado

(D) os recursos foram gastos em sua totalidade

36. Um dos tipos mais importantes de controle em um processo produtivo € o just-in-time (JIT),

que envolve uma tentativa de reduzir custos

(A) garantindo que os funcionarios cheguem sempre no horario pré-determinado.

(B) e melhorar o fluxo de trabalho por meio da programacgao de materiais que devem chegar a
uma estacao de trabalho no momento certo.

(C) e evitar que o absenteismo cresca por meio de um programa de estimulo a pontualidade.

(D) melhorando o fluxo de pessoas e materiais por meio de uma programacao de trabalho na
recepg¢ao de insumos.

37. O Controle de Qualidade envolve processos de verificagdo

(A) da matéria prima, evitando atrasos com analise da qualidade do produto final
(B) desde a selecao de fornecedores até a compra de material

(C) apenas de equipamentos de ultima geragéao, independendo do fornecedor
(D) desde a selegao de matéria prima e fornecedores até o produto final

38. Segundo artigo 99 do Cddigo Civil, sdo considerados bens publicos especiais aqueles
destinados a/ao

(A) uma finalidade especifica, como teatros, escolas museus, quartéis, entre outros

(B) uso indistinto de toda a populagdo, como lagos, pragas, ruas, entre outros

(C) funcionamento dos 6rgaos e entidades oficiais e publicos

(D) patriménio de pessoas juridicas de direito publico e privado

39. O Quadro de Distribuigdo de Trabalho (QDT) é o instrumento utilizado para analisar as

atividades atribuidas a cada uma das unidades orgéanicas existentes numa dada organizacao

por meio do/de

(A) diagnodstico das tarefas executadas por seus terceirizados, visando integrar os servigos aos
seus funcionarios.

(B) tarefas executadas pelos seus funcionarios, visando transferir tais servicos a empresas
terceirizadas.

(C) diagndstico das tarefas executadas por seus funcionarios, visando aferir a carga de trabalho
e a racionalidade de sua distribui¢ao.

(D) eliminagdo de tarefas executadas por funcionarios, com o intuito de aferir a carga de
trabalho e a racionalidade da distribuicao.



40. Um fluxograma é a representacao grafica que apresenta a sequiéncia de um trabalho de

forma analitica,

(A) dividindo tarefas, responsabilidades e/ou unidades organizacionais envolvidos e excluidos
NO processo.

(B) relacionando acdes, unidades organizacionais envolvidas e unidades excluidas do

processo.

(C) delegando tarefas as unidades organizacionais envolvidas nos projetos das secretarias.

(D) caracterizando operagdes, responsaveis e/ou unidades organizacionais envolvidas no
processo.



