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+ VOCE RECEBEU SUA FOLHA DE RESPOSTAS E ESTE CADERNO CONTENDO 50 QUESTOES OBJETIVAS.

+ PREENCHA COM SEU NOME E NUMERO DE INSCRIGAO OS ESPAGCOS RESERVADOS NA CAPA DESTE CADERNO.
+ LEIA CUIDADOSAMENTE AS QUESTOES E ESCOLHA A RESPOSTA QUE VOCE CONSIDERA CORRETA.
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+ MARQUE, NA FOLHA INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS, QUE SE ENCONTRA NO VERSO DESTA PAGINA, A LETRA CORRESPONDENTE A ALTERNATIVA
QUE VOCE ESCOLHEU.

+ TRANSCREVA PARA A FOLHA DE RESPOSTAS, COM CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA, TODAS AS RESPOSTAS ANOTADAS NA FOLHA INTERME-
DIARIA DE RESPOSTAS.

+ A DURACAO DA PROVA E DE 3 HORAS.
+ A SAIDA DO CANDIDATO DO PREDIO SERA PERMITIDA APOS TRANSCORRIDA A METADE DO TEMPO DE DURAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

+ Ao SAIR, VOCE ENTREGARA AO FISCAL A FOLHA DE RESPOSTAS E ESTE CADERNO, PODENDO DESTACAR ESTA CAPA PARA FUTURA CONFERENCIA
COM O GABARITO A SER DIVULGADO.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.
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FoLHA INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS

quesTh? RESPOSTA quesTh? RESPOSTA
01 A B (0] D 26 A B (0} D
02 A B c D 27 A B 0] D
03 A B C D 28 A B (0] D
04 A B c D 29 A B 0] D
05 A B c D 30 A B c D
06 A B C D 31 A B C D
07 A B 0] D 32 A B 0] D
08 A B C D 33 A B C D
09 A B C D 34 A B (0] D
10 A B c D 35 A B (0] D
1 A B C D 36 A B C D
12 A B c D 37 A B c D
13 A B C D 38 A B (0] D
14 A B c D 39 A B C D
15 A B C D 40 A B 0] D
16 A B C D 41 A B (0] D
17 A B c D 42 A B c D
18 A B Cc D 43 A B (0} D
19 A B c D 44 A B c D
20 A B C D 45 A B (0] D
21 A B C D 46 A B (0] D
22 A B C D 47 A B (0] D
23 A B c D 48 A B 0] D
24 A B c D 49 A B C D
25 A B C D 50 A B 0] D
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questdes de niimeros 01 a 10.

Paradoxalmente, radio ¢ televisdo podem oferecer-nos o
mundo inteiro em um instante, mas o fazem de tal maneira que
o mundo real desaparece, restando apenas retalhos fragmenta-
dos de uma realidade desprovida de raiz no espaco e no tempo.
Como, pela atopia das imagens, desconhecemos as determinacdes
econdmico-territoriais (geograficas, geopoliticas etc.) e como, pela
acronia das imagens, ignoramos os antecedentes temporais e as
consequéncias dos fatos noticiados, ndo podemos compreender seu
verdadeiro significado. Essa situacdo se agrava com a TV a cabo,
com emissoras dedicadas exclusivamente a noticias, durante 24
horas, colocando em um mesmo espago € em um mesmo tempo
(ou seja, na tela) informagdes de procedéncia, contetido e signifi-
cado completamente diferentes, mas que se tornam homogéneas
pelo modo de sua transmissdo. O paradoxo estd em que ha uma
verdadeira saturagdo de informagdo, mas, ao fim, nada sabemos,
depois de termos tido a ilusdo de que fomos informados sobre tudo.

Se ndo dispomos de recursos que nos permitam avaliar a
realidade e a veracidade das imagens transmitidas, somos persua-
didos de que efetivamente vemos o mundo quando vemos a TV.
Entretanto, como o que vemos sdo as imagens escolhidas, selecio-
nadas, editadas, comentadas e interpretadas pelo transmissor das
noticias, entdo é preciso reconhecer que a TV é o mundo. E este
o significado profundo da atopia e da acronia, ou da auséncia de
referenciais concretos de lugar e tempo — ou seja, das condi¢des
materiais, econOmicas, sociais, politicas, historicas dos aconte-
cimentos. Em outras palavras, essa auséncia ndo ¢ uma falha ou
um defeito dos noticidrios e sim um procedimento deliberado de
controle social, politico e cultural.

(Marilena Chaui, Simulacro e poder — uma analise da midia. 2006)

01. E correto afirmar que, do ponto de vista da autora, a TV

(A) representa uma ameaca a sociedade, pois traz para os
telespectadores informagdes que carecem de veracidade
€ comprovagao.

(B) falseia a realidade, apresentando-a ao publico como se
este estivesse presenciando os fatos.

(C) manipula as informagdes, expondo a realidade fragmen-
tada, o que constitui uma forma de exercer controle sobre
a sociedade.

(D) tem o conddo de alienar a sociedade, gragas a selegdo
deliberada de assuntos que afastam o cidaddo das causas
sociais.

(E) ndo contribui com o processo de construgdo de conhe-
cimento, tampouco o prejudica, pois ocupa-se com oS
fatos de diferentes lugares e épocas.

02. Segundo o texto, a homogeneizagdo da informagao consiste em

(A) apresentar de forma ndo diferenciada fatos de natureza
e esséncia distintas.

(B) fazer crer que nao ha fatos diferentes ao longo das
24 horas de transmissao.

(C) falsear a realidade, expondo fatos sem identificacdo de
fonte.

(D) mistificar a realidade, deixando-a irreconhecivel para o
publico.

(E) padronizar valores sociais, de acordo com um paradigma
preestabelecido.

03. Observe as expressdes destacadas no trecho final do texto
(ou, ou seja, em outras palavras). E correto afirmar que

(A) as duas primeiras expressdes servem para introduzir
ideias que se contrapdem, pelo sentido.

(B) a primeira delas relaciona ideias que se excluem; a se-
gunda e a terceira, ideias que se alternam.

(C) as trés expressoes introduzem ideias que explicam e am-
pliam o significado de outras que as precedem no contexto.

(D) aultima expressao resume o sentido das anteriores, ser-
vindo como sintese das oposi¢des que marcam as ideias
desse trecho.

(E) as duas ultimas expressoes sdo sindnimas e introduzem
ideias analogas, fazendo apologia dos conteudos veicu-
lados na TV.

04. Assinale a alternativa em que o verbo fazer estd empregado com
amesma fun¢ao, de verbo substituto, que tem na frase — radio e
televisdo podem oferecer-nos o mundo inteiro em um instante,

mas o fazem de tal maneira que o mundo real desaparece.

(A) Elas aceitam encomendas de doces ¢ os fazem cada dia
melhores.

(B) Especializado em personagens tragicos, ele os faz com
perfeigdo.

(C) Viu o carro a noite, o que o fez crer que estava em bom
estado.

(D) A empresa precisa investir em novos equipamentos, pois
nao o faz hé tempos.

(E) Investiram em tecnologia de ponta, e isso os fez os me-
lhores do mercado.

05. Assinale a alternativa contendo as palavras que se associam,

pelo significado, respectivamente, com — raiz, atopia e acronia.

(A) Radical; toponimo; intemporal.
(B) Original; atipico; distancia.
(C) Fundamento; atona; acritico.
(D) Vegetal; distonia; diacronia.

(E) Basico; topografo; acre.
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06.

07.

08.

Observe o seguinte trecho:

Como, pela atopia das imagens, desconhecemos as determi-
nagoes economico-territoriais (geogrdficas, geopoliticas etc.)
e como, pela acronia das imagens, ignoramos os antecedentes
temporais e as consequéncias dos fatos noticiados, ndo po-
demos compreender seu verdadeiro significado.

Considere as seguintes afirmagdes acerca desse trecho.

I. As frases iniciadas pela palavra como introduzem, no
contexto, comparagoes.

II. As frases — pela atopia das imagens e pela acronia das
imagens —introduzem, no contexto, informacéo de causa.

1. A frase final — ndo podemos compreender seu verdadeiro
significado — tem o sentido de consequéncia.

IV. Redigida na voz passiva, a frase final sera — ndo se pode
compreender seu verdadeiro significado.

Sdo corretas as afirmagdes
(A) Ielll, apenas.

(B) I elV, apenas.

(C) I, II e III, apenas.

(D) II, I e IV, apenas.
(B) LILOIeIV.

Assinale a alternativa que preenche, respectivamente, as
lacunas, em consonancia com a norma culta.

O paradoxo estiem que — mas, ao fim,
depois a ilusdo de que fomos
informados sobre tudo.

(A) saturam-se as informagdes ... ndo sabe-se nada ... de ter-se
tido

(B) deve haver informagdes saturadas ... ndo se sabe nada ...
que tivemos

(C) pode existir informagdes saturadas ... nada sabe-se ... de
tida

(D) sesatura as informagdes ... de nada se sabe ... que teve-se

(E) existe informagdes saturadas ... nada se sabe ... de se ter
tido

Assinale a alternativa que apresenta pontuacao e emprego de
pronomes de acordo com a norma culta.

(A) A realidade e a veracidade das imagens estdo a nossa
disposicdo, para que possamos lhes avaliar.

(B) Comumente, as emissoras que se dedicam a noticias
colocam-nas no ar, sem averiguar sua procedéncia.

(C) Radio e televisdo pesquisam o mundo inteiro; e podem
nos oferecer ele em um instante.

(D) Sao imagens escolhidas, as quais nos as vemos pela TV.

(E) Existe uma auséncia, cuja, em outras palavras nao €:
falha ou defeito dos noticidrios.
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Para responder as questdes de numeros 09 e 10, considere a se-
guinte passagem:

Se nao (1) dispomos de recursos que nos permitam (II) avaliar
a realidade e a veracidade das imagens transmitidas, somos (III)
persuadidos de que efetivamente vemos o mundo (IV) quando
vemos a TV.

09. Assinale a alternativa que substitui os trechos destacados,
obedecendo a norma culta de regéncia e de crase.

(A) (I) contamos; (II) chegar na realidade e a veracidade;
(I1I) levados a crer; (IV) assistimos a TV.

(B) (I) contamos com; (II) chegar a realidade e a veracidade;
(IIT) levados a crer; (IV) assistimos na TV.

(C) (I) contamos; (IT) chegar na realidade e na veracidade;
(IT) levados a crer; (IV) assistimos pela TV.

(D) (I) contamos com; (I) chegar a realidade e a veracidade;
(I1) levados a crer; (IV) assistimos a TV.

(E) (I) contamos com; (II) chegar a realidade e a veracidade;
(IT) levados a crer; (IV) assistimos a TV.

10. A alternativa que, reescrevendo esse trecho, apresenta-se de
acordo com a norma culta é:

(A) Se caso ndo dispormos de recursos que nos permitam
avaliar a realidade e a veracidade das imagens trans-
mitidas, seriamos persuadidos de que vemos o mundo
quando vemos a TV.

(B) Casondo dispormos de recursos que nos permitem avaliar
a realidade e a veracidade das imagens transmitidas,
somos persuadidos de que vemos o mundo quando
vemos a TV.

(C) Caso nao dispusermos de recursos que nos permitam
avaliar a realidade e a veracidade das imagens transmi-
tidas, somos persuadidos de que vemos o mundo quando
vemos a TV.

(D) Se caso nao dispanhamos de recursos que nos permi-
tissem avaliar a realidade e a veracidade das imagens
transmitidas, somos persuadidos de que vemos o mundo
quando vemos a TV.

(E) Caso ndo disponhamos de recursos que nos permitam
avaliar a realidade e a veracidade das imagens transmiti-
das, seremos persuadidos de que vemos o mundo quando
vemos a TV.



11.

12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A politica de segurancga e saude do trabalhador praticada no
Brasil, atualmente, permite afirmar que

(A) a unificagdo dos bancos de dados relativos a saude do
trabalhador existentes nos Ministério do Trabalho e Em-
prego, Ministério da Saide e Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, de fato, veio com a publicacdo da
Portaria Interministerial n.° 8.080, de 26 de junho de 2006.

(B) ndo obstante a existéncia de parcerias e cooperagdes entre
diversas areas da Administragdo Publica que, fungdo de
seu mister, debrugcam-se sobre a questao das condigdes
de trabalho, ainda ndo existe, formalmente, no ambito
do governo federal, uma politica nacional de seguranga
e saude do trabalhador.

(C) ¢ excessivamente compartimentada, tendo o custeio
de todo o sistema de seguranca e satde do trabalhador
gerenciado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social e as a¢des de prevencao de acidentes e promocao
da qualidade de vida destinadas, de forma exclusiva, ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

(D) finalmente, a pratica da subnotificagdo dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais esta sob controle, e a
porcentagem da populacdo, considerada economicamente
ativa, que ja conta com cobertura do sistema previdencia-
rio, situa-se no patamar de 70%.

(E) um dos entraves de carater legislativo a adogao, por parte
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, de
estudos epidemiolodgicos para defini¢do do sistema de
custeio ¢ a auséncia, no texto constitucional, de atribui-
¢oes afins para o Ministério da Saude.

Em uma empresa do ramo quimico existem trés contaminantes
ambientais, X, Y e Z, que impactam a saude dos trabalha-
dores. Os efeitos toxicos individuais de cada agente sdo,
respectivamente, de 4, 2 e 1. Ap6s quantificacdo dos efeitos
de combinagdo de dois desses contaminantes, tem-se que

(A) separaaacdodeY e Z o efeito resultante foi 4, ocorreu
sinergismo.

(B) separaaacio de X e Z o efeito resultante foi 6, ocorreu
aditivismo.

(C) separaaacgdode X eY o efeito resultante foi 16, ocorreu
potenciagao.

(D) se para a acdo de X e Z o efeito resultante foi 1, ocorreu
segregacao.

(E) separaaacdodeY eZ o efeito resultante foi 2, ocorreu
neutralizagdo.

13. Entre as medidas de controle dos agentes ambientais aplicadas

na Higiene do Trabalho, tem-se

(A) a ventilagdo, de aplicagdo obrigatéria para aerodisper-
soides, que ¢ classificada em ventilacdo local diluidora,
ventilagdo local redutora, ventilagdo geral redutora e
ventilacdo geral insufladora.

(B) a segregagdo ou isolamento, que ¢é particularmente 1til
para as operacdes limitadas, que requerem um niimero
reduzido de trabalhadores, s6 pode ocorrer, na pratica,
em relagéo ao espago.

(C) aquelas relativas ao ambiente, como a substitui¢do do
produto toxico ou nocivo, a mudanga ou alteragdo do
processo ou operagdo, limitagdo da exposi¢do e monito-
ramento bioldgico.

(D) aventilacdo geral dispersora, preferencialmente aplicada
para material particulado de alta toxicidade e demais
situagdes em que a diluicdo deva ocorrer entre a fonte e
0 receptor.

(E) a ventilacao geral diluidora, que objetiva rebaixar a
concentracao de contaminantes ambientais a niveis
aceitaveis mediante a introdu¢o de grandes volumes de
ar, efetuando-se a dilui¢do dos contaminantes.

14. A respeito dos riscos fisicos, € correto afirmar que

(A) orisco que as fontes emissoras de micro-ondas significam
aos trabalhadores portadores de marcapassos independe
da poténcia em face da alta frequéncia e do carater na-
nométrico do comprimento de onda emitido.

(B) pressdo sonora ¢ a quantidade média, medida em um
ponto especifico, de energia sonora transmitida em uma
determinada diregdo, através de area perpendicular a
dire¢do da propagacdo.

(C) sobrecarga térmica € a carga de calor a que o trabalhador
pode ser exposto, resultante da combinagdo das contri-
buicdes do calor metabdlico, dos fatores ambientais e
das vestimentas.

(D) a vibracao localizada transmitida por equipamentos
manuais vibrantes pode provocar problemas do tipo
angioneuroldgico, como a sindrome de Raynaud, em
que as extremidades dos dedos se tornam doloridas e
hipersensiveis.

(E) naclassificacao dos diversos tipos de ruido, diferencia-se
o ruido de impacto do ruido intermitente por este possuir
picos de energia actstica de duragao inferior a 1 segundo.
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15. Em relacdo a exposi¢do ocupacional aos agentes quimicos, é
correto afirmar que

16.

(A)

(B)

©

D)

(E)

a concentragdo de alguns gases irritantes nos tecidos al-
veolares deve-se a alta solubilidade em agua desses gases
e consequente baixa absor¢do nas vias aéreas superiores.

no fendmeno da sensibilizagdo, o trabalhador exposto
tem alterada sua suscetibilidade, de forma que, em uma
exposicdo subsequente, s6 apresentara sintomas para
grandes concentragdes.

adeplecdo ou agdo de redugao da concentragao ambiental
do oxigénio ¢ uma das agdes dos asfixiantes quimicos
que deslocam o oxigénio do ar ou com ele reagem, dimi-
nuindo sua concentragao.

névoas sdo particulas liquidas produzidas por ruptura
mecanica dos liquidos, enquanto as neblinas sdo parti-
culas liquidas geradas pela condensag@o de vapores de
substancias que sdo liquidas a temperatura normal.

a classificacdo usual dos gases em inertes ou nobres,
irritantes ou asfixiantes ¢ feita em fun¢do da sua agdo
sobre o organismo humano, tendo carater eminentemente
fisiologico.

A Ergonomia

(A)

(B)

©

D)

(E)

¢ disciplina que demonstra a importancia, para as condi-
¢oes de trabalho, das medidas do posto de trabalho, das
maquinas, equipamentos e comandos, sendo também
chamada de Ergonometria.

aplicada na analise do trabalho, demanda, apds os estudos
prévios do especialista, a efetivagdo da autoconfrontagéo,
em que o trabalhador, de forma dirigida, discute o modo
operatorio de seus colegas de fung@o.

deve, para validar sua intervengdo, avaliar o grau de
resolug¢do de suas recomendagdes, compreendendo a
natureza de seu trabalho e restituindo leitura e resultado
aos responsaveis contratuais pela demanda.

ao conceber a organizagdo do trabalho, deve levar em
consideracdo, no minimo, as normas de producdo, o
modo operatorio, a exigéncia de tempo e a determinagdo
de seu contetido e o ritmo de trabalho.

teve na Administragdo Cientifica do Trabalho, proposta
por F. W. Taylor, sua primeira formulagio tedrica, de-
monstrando que a grande diversidade dos valores da
antropometria pode subsidiar a selecdo adequada dos
colaboradores.
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17. Arespeito do estudo da Ergonomia e sua aplicag@o na melhoria
das condigoes de trabalho, € correto afirmar que

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a pratica corrente entre os ergonomistas de promover a
Analise Ergondmica da Tarefa, visando, principalmente,
a identificacdo dos riscos impostos pela organizagdo do
trabalho, ndo pode ser considerada como uma pesquisa
etnologica.

o ritmo de trabalho, que traduz a cadéncia e expressa o
aspecto quantitativo da organizagdo do trabalho e atende
aum arranjo especifico das tarefas, é aspecto considerado
na defini¢do do modo operatdrio.

¢é necessario construir inventario exaustivo das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, no exercicio de sua
funcdo, assim como a identifica¢do de todas as inter-
relagdes entre atividades que serdo objeto de intervengéo.

a exigéncia de tempo expressa, na realiza¢cdo do Estudo
do Curso da Acdo, o ritmo que o trabalhador, naturalmente,
busca para si com o objetivo de preservar sua saude e
conforto.

a concepcao dos postos de trabalho ou da tarefa deve
favorecer a variacao de postura, pois a postura mais ade-
quada do trabalhador ¢ aquela que ele escolhe livremente
e que pode ser variada ao longo do tempo.

18. A aplicagdo da metodologia da arvore de causas na investi-
gacdo e na andlise de acidentes de trabalho

(A)

(B)

©

(D)

(E)

surgiu no ambito da ag@o sindical do movimento operario
italiano, em face do alto indice de acidentes fatais ou
mutilantes na industria automobilistica daquele pais, na
década de 60.

pela organizagdo, exige algumas condigdes como a
franca comunicac¢ao entre diferentes niveis hierarquicos
e a fidedignidade das informagdes coletadas na fase de
investigagdo do acidente.

visa a caracterizagdo de comportamentos perniciosos a
politica de seguranga e satide no trabalho praticada pela
organizagdo e, se necessario, permite a identificagdo de
eventuais culpados.

em conjunto com outras técnicas semelhantes, como o
HAZOP e a Analise de Arvore de Falhas, permite, de
forma logica, a identificacdo da causa raiz do acidente
sob investigacao.

implica utilizar, na representacao grafica do acidente, a
disjuncdo e a conjuncao, que sio as duas possibilidades
de ligacdo possiveis entre os antecedentes catalogados
no diagrama.



19. No ambito da gestdo da seguranga e saude no trabalho, a
investigagdo ¢ a analise de acidentes de trabalho cumprem,
no mérito prevencionista, o importante papel de

(A)

(B)

©

D)

(E)

promover a geragao de dados necessarios ao refinamento
do sistema de gestdo da organizagao, subsidiando o pro-
cesso de melhoria continua pela identificag@o de riscos
pouco evidentes ou ainda nio considerados.

produzir documentagio que, nos casos de acidentes gra-
ves ou fatais, sera particularmente relevante na instrugéo
dos inquéritos policiais e na identificacdo correta dos
culpados passiveis de responsabilizagio civil ou criminal.

demonstrar, de forma inequivoca, junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social, que os acidentes ocorridos
na organizacdo se deram por exclusiva responsabilidade
dos trabalhadores, ao cometerem atos inseguros.

mostrar, para a alta direcdo da organizacdo, que a ade-
quada documentagdo de cada acidente constitui recurso
importante para impedir o aumento do grau de risco da
organizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

permitir, mediante a aplicagdo da Anélise de Arvore de
Falhas, a producdo de dados estatisticos pertinentes a
Administragdo Cientifica do Trabalho e necessarios a
adoc¢do de medidas saneadoras do meio ambiente e das
condicdes de trabalho.

20. No disciplinamento da seguranga e satde no trabalho,
exercido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, consta a
obrigatoriedade de as organizagdes contarem com Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho que

(A)

(B)

©

D)

(E)

tém, entre suas obrigagdes, o registro semestral dos dados
relativos aos acidentes de trabalho e doengas ocupacio-
nais em mapas especificos, constantes da respectiva
Norma Regulamentadora.

serdo constituidos por profissionais habilitados legal-
mente que, durante sua jornada de trabalho, poderdo
realizar atividades alheias ao SESMT, apenas em carater
excepcional.

manterdo permanente relacionamento com a CIPA do
estabelecimento, valendo-se a0 maximo de suas obser-
vagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la.

atuarfio, mesmo inexistindo dispositivo legal especifico,
no sentido de esclarecer e conscientizar os empregados
sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

serdo dimensionados, nos casos das empreiteiras e pres-
tadoras de servigo, considerando-se a média aritmética
do nimero de empregados do ano civil anterior.

21. De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

os canteiros de obras, as frentes de trabalho e demais
locais ndo permanentes de trabalho, que possuam mais de
200 trabalhadores, deverdo contar com Servico Especia-
lizado, organizado pelo conjunto das empresas presentes
no estabelecimento.

o dimensionamento do Servigo Especializado centrali-
zado, que devera atender a diferentes locais de trabalho
dar-se-4, em relag@o aos profissionais de nivel superior,
considerando o niimero total de empregados.

cabe aos profissionais integrantes do Servico Especializa-
do responsabilizarem-se tecnicamente pelo cumprimento
das clausulas de convengdes coletivas que versem sobre
a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

¢ vedado ao empregador atribuir aos profissionais do
Servico Especializado fungdes associadas a planos de
controle de efeitos de catastrofes, ao atendimento de
emergéncia e operagdes de salvamento.

¢ competéncia dos profissionais integrantes do Servigo
Especializado determinar o uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual, nos termos definidos pela NR 6,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagdo do risco e este persistir.

22. No mapa de riscos,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

ao representarem-se os riscos provocados pela vibragdo,
sejam localizadas ou de corpo inteiro, usa-se a cor verde,
representativa dos riscos mecanicos.

difundido pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
Portaria especifica, em 1994, os animais pegonhentos ¢ a
iluminagdo inadequada estdo entre os riscos de acidentes.

as ferramentas inadequadas ou defeituosas, além do
controle rigido de produtividade e imposi¢@o de ritmos
excessivos, encontram-se entre os riscos ergonomicos.

elaborado pelos profissionais integrantes do Servico Es-
pecializado em Engenharia de Seguranca da empresa, as
sugestdes da CIPA ndo merecem consideragdo em fun¢ao
de seu carater subjetivo.

praticado por grande parte das empresas no Brasil e
inumeros profissionais, os fatores de risco monotonia e
repetitividade sdo considerados como riscos de acidentes
ou riscos mecanicos.
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23. O engenheiro de segurancga do trabalho, ao colaborar com a

CIPA na elaboragiao do Mapa de Riscos,

(A) devera orientar os membros da Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes a representarem os riscos difu-
sos e coletivos apenas onde o nimero de trabalhadores
expostos seja significativo.

subsidiara os membros da CIPA a indicarem, de forma
tecnicamente correta, quais as areas de produgao nas quais
a prote¢ao coletiva se impde, hierarquicamente, ao EPI.

B)

(C) fara com que ndo sejam consignados no mapa aqueles
riscos que, embora percebidos pelos trabalhadores,
apresentam-se em concentragdes ou intensidades dentro
dos limites legais.

(D) orientara os membros da CIPA a indicar, dentro do circulo
que representa a intensidade do agente, de acordo com a
percepcao dos trabalhadores, o nimero de trabalhadores
eXpostos.

(E) lembrara aos membros da CIPA que, para seguir o modelo
propugnado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
faz-se necessario diferenciar os riscos ergonomicos dos
riscos organizacionais.

24. Em relacdo ao estudo do processo saude-doenga na comuni-

dade, pode-se afirmar que

(A) em Epidemiologia, morbidade ¢ a taxa de portadores de
determinadas doengas ou agravos a saude em relagdo a
populagdo total estudada, em determinado local e em
determinado momento.

(B) as comparagoes entre diferentes grupos laborais prescin-
dem de padronizacg@o, pois as diferengas na composigdo
demografica geram vieses em fungdo de especificidades
determinadas por questdes etarias ou de género.

(C) a prevaléncia é um dos principais determinantes entre
os fatores que caracterizam o nivel da incidéncia, que
representa o estoque de casos ou a propor¢do da popu-
lagdo que apresenta determinada doenga.

(D) a andlise da distribui¢ao ¢ dos determinantes das enfer-
midades e dos agravos a satide coletiva visa, prioritaria-
mente, ao dimensionamento das agdes de atendimento
médico da populagdo exposta.

(E) o calculo do Indice de Sanidade Coletiva — ISC — requer
uma padronizacdo das populacdes estudadas e envolve a
consideracdo das taxas de incidéncia, que aumenta com
0s casos novos e diminui com a cura e o 6bito.
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25.

26.

Quanto as doengas associadas ao trabalho, é correto afirmar
que

(A) a inalagdo, em situagdo de trabalho, de forma costu-
meira, da fragdo respiravel da poeira de silica, provoca
pneumoconiose especifica que, mesmo com tratamento
intensivo, apresenta regressao muito lenta.

(B) a doenca profissional compreende os agravos a saude

de carater degenerativo, inerente a grupo cuja exposi¢ao

ocupacional a determinado agente de insalubridade seja
homogénea.

(C) entende-se por perda auditiva por exposi¢do sistematica

a niveis elevados de pressdo sonora, as alteragdes dos

limiares auditivos, do tipo sensorioneural, que sdo ir-

reversiveis e progridem com o tempo de exposi¢do ao
risco.

(D) o merctrio, que apresenta nexo causal para saturnismo,

pode ingressar no organismo pela via respiratdria, na

forma de fumos, e pela via digestiva, provocado por
maus hébitos de higiene e asseio.

(E) ocobre, que estd associado ao hidrargirismo, se ingressar

no organismo, ira alojar-se preferencialmente no figado,

onde a fragcdo mais significativa é absorvida pela bile e

o restante ¢ metabolizado.

Os distirbios musculoesqueléticos associam-se a fatores
de risco especificos cuja redugdo ou eliminagdo requerem
medidas como

(A) ainclusdo, no rol de exames médicos admissionais, da-
queles que propiciem ou facilitem a identificagdo precoce
dos candidatos que apresentem caracteristicas tipicas dos
portadores de LER/DORT.

(B) aquelas tipicas da engenharia ou de carater administrativo,

que considerem os fatores individuais e organizacionais

associados a ocupacdo, como artrites reumatoides e

distarbios endocrinos.

(C) aquelas que sdo caracteristicas da intervencéo da enge-

nharia de seguranga do trabalho, como a defini¢do do

perfil de morbidade, e o compartilhamento da carga de
risco por um grupo maior de trabalhadores.

(D) uso de suporte mecanico para eliminar ou reduzir esfor-

¢os exigidos por ferramentas e objetos de trabalho e de

estacdes de trabalho ajustaveis pelo usuario que reduzam
os esfor¢os e melhorem as posturas.

(E) aquelas caracteristicas das areas da Administragdo e da

Engenharia de Sistemas, que considerardo, na sua for-

mulacao, os principais fatores ocupacionais, como idade

e género.



27.

28.

Em relagdo ao Plano de Emergéncia de combate a incéndios,
¢ correto afirmar que

(A) entre as fases de seu desenvolvimento, constam o levanta-
mento de riscos e a proposi¢ao de medidas de prevengio
e a instalagdo de equipamentos de combate a incéndio e
formagdo de brigada.

(B) ainexisténcia de sistemas adequados de detecgdo e alarme

implica melhor preparar os funcionarios para uma rapida

saida dos locais de trabalho, pois as providéncias para o

abandono sdo decorrentes do sinal de alerta.

(C) para a prevengdo de panico na realizagdo dos exercicios

simulados, deve-se comunicar a populagdo fixa com

antecedéncia, certificando-se de que o som do alarme

sera ouvido nas areas mais sensiveis.

(D) olider da Brigada de Incéndio deve determinar o limite do

uso do elevador para a evacuacao do local, promovendo

oportunamente o corte de energia na edificacao.

(E) a populagdo deve ser orientada, em caso de incéndio,

a manter abertas todas as portas do prédio, havendo ou

nao chamas, pois a aceleragdo da ventilagdo garante a

conclusdo da evacuagdo com seguranga.

Entre os direitos que visam a melhoria da condigao social dos
trabalhadores urbanos e rurais, previstos no texto constitucio-
nal, consta

(A) no artigo 7.°, do Capitulo II, que os trabalhadores urbanos
e rurais tém direito ao adicional de periculosidade que
sera proporcional ao tempo de exposi¢do a condi¢des de
trabalho consideradas de risco.

(B) um conjunto relativo a seguranca e saude no trabalho, em

que se inscreve o direito a reducdo dos riscos inerentes

ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga.

(C) oseguro contraacidentes e doengas do trabalho—SCADT —,

gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social e custeado

pelas contribui¢des dos empregadores, conforme discipli-
nado em lei especifica.

(D) no inciso III, do artigo 5.°, do Capitulo VII, que o tra-

balhador tem direito & protecdo em face da automacao,

devendo ser informado sobre todos os riscos associados
as novas tecnologias.

(E) que, excetuando-se a condi¢do de aprendiz, conforme

prevista e definida em lei, ¢ proibido o trabalho notur-

no, perigoso ou insalubre, aos menores de 16 anos e de
qualquer trabalho, aos menores de 14 anos.

29.

30.

De acordo com a Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
que alterou o Capitulo V, do Titulo II, da Consolidagao das
Leis do Trabalho,

(A) inscreve-se, entre as atribuigdes das Superintendéncias
Regionais do Trabalho, o pronunciamento, em ultima
instancia, acerca dos recursos das decisOes exaradas
pelos Delegados Regionais do Trabalho em suas areas
de competéncia.

(B) requerer o embargo de obra ou a interdi¢do de estabele-

cimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, que

implique grave e iminente risco, constitui prerrogativa
exclusiva dos auditores fiscais do trabalho.

(C) a demissdo de membro eleito da CIPA s6 pode ocorrer

por justa causa pois, em caso de reclamagéo a Superin-

tendéncia Regional do Trabalho, o empregador pode ser
obrigado a reintegrar o empregado demitido.

(D) as atribuicdes de fiscalizagdo ou orientagdo as empresas

quanto ao cumprimento do disposto nesse capitulo, po-

derdo ser delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais ou
municipais, mediante convénio autorizado pelo ministro
do trabalho.

(E) uma vez determinada a paralisacdo dos servicos pelo

auditor fiscal do trabalho, fica caracterizada a suspensao

do contrato de trabalho, ndo cabendo aos empregados,
enquanto ela perdurar, a participacdo nos lucros da em-
presa e outras vantagens assemelhadas.

O Capitulo V, do Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho, entre
outros aspectos, define que

(A) toda doenga profissional ou gerada por condi¢des especi-
ficas de trabalho, que tenha seu nexo causal comprovado
por médico do trabalho, deve ser informada a autoridade
regional competente em matéria de seguranga e satide no
trabalho.

(B) caso o empregado esteja exposto a mais de um agente

de insalubridade, caracterizados na legislacdo especifi-

ca, o calculo do adicional devido sera ponderado pela
concentragdo ou intensidade relativa de cada agente.

(C) deverao ser comunicados ao empregado os resultados dos

exames clinico-laboratoriais previstos no Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional, realizados nos

ultimos doze meses anteriores a data da homologagdo de

demissdo pelo sindicato da categoria profissional.

(D) o trabalho realizado em condi¢des de periculosidade asse-

gura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario,

incluindo-se os acréscimos resultantes de gratificagdes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

(E) cabe as empresas instruir os empregados, através de or-

dens de servico, quanto as precaucdes a tomar, no sentido

de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
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31.

32.

A respeito da periculosidade, € correto afirmar que

(A) apenas apoés a publicagdo da Lei n.° 7.369, de 20 de se-
tembro de 1985, os empregados que trabalham no setor
de energia elétrica, em condigdes de periculosidade,
passaram a ter direito ao respectivo adicional.

(B) suaregulamentagdo original contemplou apenas aquelas

atividades que, por sua natureza ou métodos de trabalho,

implicam o contato permanente com explosivos, infla-
maveis e sistemas elétricos de poténcia de alta tenséo.

(C) sua caracterizagao pericial ndo pode dispensar medigdes

ambientais, pois ndo pode basear-se apenas na analise da

atividade desenvolvida pelo empregado e seu enquadra-
mento nas areas de risco, conforme previsto na Lei.

(D) o trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao

empregado um adicional de 30% sobre o salario, incluindo

os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

(E) oexercicio do trabalho em condi¢des perigosas, conforme

estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

assegura ao empregado a percep¢ao de adicional res-
pectivamente de 40%, 30% e 20% do salario, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio ou minimo.

Entre as atribuicdes da Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes de Trabalho, previstas na pertinente Norma Regu-
lamentadora, consta

(A) a coordenacdo, mediante a delegacdo do empregador,
das discussdes promovidas dentro da organizagdo para
avaliar os impactos possiveis das alteragdes no ambiente
e processos de trabalho.

(B) a prerrogativa de paralisar maquina ou setor em que se

considere haver risco grave ¢ iminente a seguranca e

saude dos trabalhadores, comunicando o fato ao SESMT

do estabelecimento.

(C) a atuagdo no sentido de identificar todos os perigos do

processo de trabalho, elaborando Plano de Intervengao que

possibilite a agdo corretiva dos problemas identificados.

(D) a verificagdo periddica nos ambientes e condi¢des de

trabalho, visando a identificagdo de situa¢des que venham

trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

(E) aresponsabilidade de promover a analise das causas das

doencgas e acidentes de trabalho e propor medidas de

eliminacdo ou controle dos problemas identificados.

CESP0901/47-EngSegTrabalho

10

33. De acordo com a Norma Regulamentadora 5 — Comissdo

Interna de Prevencdo de Acidentes —, o Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da
empresa pode ministrar o curso de formacdo de membros da
CIPA, devendo, obrigatoriamente, contemplar os seguintes
1tens:

(A) nogodes de sustentabilidade ambiental, principios de
Toxicologia ocupacional, estudo do ambiente e das con-
di¢des de trabalho e nogdes sobre a legislagao trabalhista
e previdenciaria.

(B) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e

doengas do trabalho e nog¢des sobre acidentes e doengas

do trabalho decorrentes da exposig@o aos riscos existentes
na empresa.

(C) nogdes sobre primeiros socorros, prevengdo ¢ combate a

incéndios, no¢des sobre a Sindrome da Imunodeficién-

cia Adquirida e estudo do ambiente e das condi¢des de
trabalho.

(D) nogdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho relativas

a Seguranga e Saude no Trabalho, da Consolida¢do das

Leis da Previdéncia Social e da Lei Organica da Saude.

(E) direcdo defensiva, principios gerais de Higiene do

Trabalho ¢ de medidas de controle de riscos e nogdes

sobre os acidentes ¢ doencas do trabalho relacionadas

as condicdes de trabalho existentes na empresa.

34. Em face das mudangas provocadas pela terceirizagdo na gestdo

das pessoas na organizagao, a regulamentagao vigente para as
comissdes internas de prevengdo de acidentes estabelece que

(A) a empresa contratada deve indicar para a empresa con-
tratante o nome de seu empregado que ira representa-la
nas reunides ordinarias da CIPA do estabelecimento.

(B) ocompartilhamento do mesmo ambiente por mais de duas

empresas implica a apresentagdo de plano de trabalho

em prevencdo de acidentes por parte de cada uma delas

a empresa contratante.

(C) cabe a contratante adotar as medidas necessarias para que

os trabalhadores lotados em seu estabelecimento saibam

dos riscos presentes no ambiente, bem como das medidas
de prevencdo adequadas.

(D) devem ser tomadas de maneira compartilhada, entre as

empresas presentes em um mesmo ambiente produtivo,

medidas de protecdo de interesse coletivo cujo Onus
devera ser proporcional ao nimero de trabalhadores
atendidos.

(E) a existéncia, em um mesmo estabelecimento, de varias

empresas obrigadas a constituir a Comissao Interna de

Preveng¢do de Acidentes gera, para a contratante, a obri-

gacdo de organizar curso unificado de formacao.



35. Ainstalacdo e operacdo da serra circular demandam medidas
especificas de prevengdo de acidentes, tais como

(A)

B)

©

D)

(E)

impedir, particularmente os operadores menos experien-
tes, que utilizem alguns recursos que embutem riscos,
como as guias de alinhamento e os empurradores.

a instalagdo de dispositivo sensor de ruptura do disco que
permita o travamento do motor antes que 0 rompimento
do disco ocorra ¢ haja a projecdo de fragmentos.

a instalagdo da cunha separadora, de forma que fique
firmemente fixada e alinhada com o disco de corte, im-
pedindo sua vibragdo e empenamento durante a operagao.

os anteparos fixos e resistentes que protejam as trans-
missdes de forga mecanica, cuja remocgdo, durante a
utilizagdo do equipamento, s6 ocorra por curtos periodos
e de maneira excepcional.

o aterramento da carcaga do motor ¢ a manuten¢iao do
disco de corte afiado e travado, devendo ser substituido
quando apresentar trincas, dentes quebrados ou empe-
namentos.

36. Na area da prevencdo e do combate a incéndios, ¢ correto
afirmar que

(A)

B)

©

D)

(E)

em edifica¢do com alto grau de compartimentagio, que
dificulta a propagacdo do fogo, a rede de sprinklers pode
ser substituida por unidades moveis de extingao.

ao movimento ascendente criado pela expansdo de molé-
culas expostas ao calor, forma de transmissao de energia
caracteristica dos materiais fluidos, chama-se condugao.

a temperatura minima em que um combustivel comeca
a desprender vapores que, se entrarem em contato com
fonte externa de calor, se incendeiam, sem que as chamas
se sustentem, chama-se ponto de fulgor.

a queima do combustivel, seja s6lido, liquido ou gasoso,
caracteriza uma reag¢ao quimica especifica, a combustdo,
que ¢ classificada em oxidagdo lenta, oxidacao rapida,
combustio e explosao.

independentemente da forma de aplicagdo, se em jato
pleno ou gerando neblina, ndo se recomenda a utilizagao
dos extintores de dgua nas classes de incéndios D, C e B.
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37. Arespeito das medidas de seguranga necessarias para a pre-
vengdo de acidentes de trabalho em instala¢des elétricas, é
certo que

(A)

(B)

©

(D)

(E)

38.

os porta-fusiveis devem ficar sob tensdo, quando as
chaves blindadas de circuitos que alimentam maquinas
¢ equipamentos estiverem na posigao aberta.

a desenergizacdo do circuito, conforme regulamentado,
¢ a principal medida de protegdo coletiva que, sendo
impossivel, leva ao emprego de tensdo de seguranga.

no processo de reenergizacao da instalacdo, o primeiro
procedimento, antes da remocgao do aterramento tempo-
rario e da equipotencializacao, consiste no destravamento
dos dispositivos de seccionamento.

a existéncia de partes vivas expostas impede a aproxima-
¢a0 de trabalhadores ndo autorizados da zona controlada
da instalagdo, que devem, se necessario, posicionarem-se
na zona de risco.

os servigos em instalagdes elétricas energizadas em
alta tensdo e aqueles executados em sistema elétrico de
poténcia devem ser precedidos da instalagdo de IDR —
Interruptor de Descarga Residual.

Entre os procedimentos especificos demandados pela segu-

ranga no trabalho com eletricidade, tem-se

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a concepgao de dispositivos de seccionamento que incor-
porem recursos fixos de equipotencializagdo e aterramen-
to do circuito seccionado, sempre que for tecnicamente
viavel e necessario.

a utilizacdo de filtros blindados de corrente, além dos
acumuladores, sempre que as atividades de manutengéo
em equipamentos elétricos ocorram em condig¢des criticas
de umidade.

que, particularmente nas instalagdes provisorias, as
chaves blindadas tipo faca, quando abertas, contem
com alerta visual de energizacdo do respectivo circuito
elétrico.

anecessidade, sempre que o circuito receba a instalagao
de novas cargas por meio do aumento do numero de
saidas em cada tomada, do aumento da capacidade do
disjuntor principal.

a necessidade do aterramento temporario, durante as in-
tervencgdes da manutengao, de toda derivagao que possua
alta tensdo, como aquelas superiores a 1000 Volts em
corrente continua ou precarias condi¢des de isolamento.
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39.

40.

A prevencao de acidentes no trabalho com soldagem oxiace-
tilénica exige algumas medidas, tais como

(A) opreenchimento do cilindro de acetileno com uma massa
de textura porosa formada por carvdo mineral, p6 de
asbesto e carbeto de silicio.

(B) avaliar, antes de proceder a soldagem, a explosividade

do ambiente, considerando que nas condi¢des normais de

temperatura e pressdo, o limite inferior de explosividade
do acetileno é de 11,6%, em volume.

(C) aadogdo, em baterias méveis de cilindros de acetileno, de

valvulas pneumadticas de acdo antirretrocesso de chama,

instaladas na saida de gas de cada cilindro.

(D) acender o acetileno usando isqueiro que ndo possua

reservatorio de combustivel e, caso ocorra um estouro

ou se a chama se afastar do bico, deve-se promover a

correcao da vazao.

(E) fechar a valvula de oxigénio antes da valvula de aceti-

leno, impedindo que ocorra retrocesso de chama, com o

acetileno continuando a queimar na cAmara de mistura.

Em face das necessidades especificas de cada situacdo de
trabalho, em relagdo as possibilidades de uso de equipamento
de protecdo individual, o empregador devera fornecer ao
empregado

(A) conjunto respirador purificador de ar, com filtro quimico
de carvao granulado ou silica gel, sempre que as ativida-
des ocorrerem em ambientes confinados.

(B) dedeiras de ago para protegdo dos dedos, sempre que a

atividade realizada implicar risco de ingresso dos dedos

em pontos entrantes entre elementos giratorios.

(C) luvas de malha de ago para prote¢ao das maos em ativi-

dades que utilizem maquinas com agdo de corte, como

serras de fita, serras circulares e tornos mecanicos.

(D) mascara de solda de seguranga para protecdo dos olhos,

narinas e face contra radiagao ultravioleta, fumos meta-

licos, radionuclideos e impactos de particulas volantes.

(E) mascara autobnoma de circuito aberto ou fechado para

protecao das vias respiratdrias em atmosferas com con-

centragdo Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude e em
ambiente confinados.
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41. Em conformidade com a Norma Regulamentadora 9 — Pro-

grama de Prevengdo de Riscos Ambientais,

(A) um registro de dados, estruturado de forma a construir
uma memoria técnico-administrativa das atividades reali-
zadas no Programa, deve ser mantido no estabelecimento
por um periodo minimo de 5 anos.

(B) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a

formacao de agentes prejudiciais a saude tém prioridade

no estudo, desenvolvimento e implanta¢des de medidas
de protegdo coletiva.

(C) a érea de abrangéncia do Programa contempla nos ris-

cos ambientais os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos e mecanicos, atentando para o contetido
do mapa de Riscos elaborado pela CIPA.

(D) aantecipacao e o reconhecimento dos riscos ambientais,

aavaliac@o quantitativa e o monitoramento dos controles

bioldgicos dos trabalhadores estdo entre as etapas mini-
mas presentes no desenvolvimento do Programa.

(E) oacompanhamento, por meio dos indicadores bioldgicos,

do estado clinico dos trabalhadores deve ocorrer em pe-

riodos compativeis com aqueles previstos no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

42. De acordo com a Norma Regulamentadora 7 — Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional,

(A) a reassungdo de um posto de trabalho, apds um afasta-
mento por motivo de acidente ou doenga, exige a realiza-
¢do de exames médicos especificos, o que ndo se aplica
ao caso de gravidez.

(B) arealizagdo do exame médico demissional ¢ responsa-

bilidade do empregador e devera ocorrer, impreterivel-

mente, em data anterior 8 homologagéo pelo sindicato
representativo da categoria e prazo inferior a 90 dias.

(C) para trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de tra-

balho que desencadeiem ou agravem doenga ocupacional,

os exames peridodicos devem ocorrer anualmente para os
trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos.

(D) o relatério anual do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional devera ser encaminhado para ana-

lise e aprovacdo da Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes do estabelecimento.

(E) entre as informagdes que devem constar do Atestado

de Satde Ocupacional ha os riscos ocupacionais espe-

cificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado e a defini¢do de apto ou inapto para a fungao
especifica que exerceu, exerce ou exercera.



43.

44.

A fabricacdo, importagdo, venda, locagdo e uso de motosserras
no Brasil estdo disciplinadas no Anexo I — Motosserras, da
Norma Regulamentadora 12, que

(A) preve, em carater compulsorio, a instalagdo nos antigos
equipamentos das travas de seguranga da corrente, que
em caso de rompimento, reduzirdo seu curso.

(B) impde a instalagdo dos seguintes dispositivos de seguran-

ca: freio manual de corrente, trava de acelerador, protetor

de mdo direita, protetor de méo esquerda e dispositivo
caga corrente.

(C) define, para os casos de importagdo de equipamentos,

a obrigacdo, para o empregador, de providenciar, antes

da utilizag@o do equipamento, a tradugdo do respectivo

manual de operagéo.

(D) estabelece a obrigatoriedade de todas as motosserras

fabricadas e importadas serem comercializadas com

Manual de Instrugdes, contendo informacdes relativas a

seguranca e a saude no trabalho.

(E) obrigam os empregadores a instalarem as travas de blo-

queio de corrente que, em caso de soltura ou rompimento

da corrente, reduzirdo seu curso, evitando que atinja o

operador.

De acordo com a Norma Regulamentadora 17, os equipamen-
tos utilizados no processamento eletrénico continuo de dados
com terminais de video devem ser tais que

(A) oposicionamento relativo da tela do monitor, do teclado e
do suporte de documentos implique distancias olho-tela e
olho-suporte aproximadamente iguais e correspondentes
a metade da distancia olho-teclado.

(B) possuam monitor com ajuste de luminosidade para as

trés cores primarias e estejam instalados em mobiliario

cujas dimensdes sejam compativeis com os valores an-
tropométricos representativos da populag@o usuaria.

(C) o teclado seja independente e tenha mobilidade, permi-

tindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas

a serem executadas e esteja posicionado em superficie

de trabalho com altura ajustavel.

(D) permitam a concepgao de estacdes de trabalho adequadas
aum trabalhador cujos valores antropométricos e capaci-
dades biomecéanicas correspondam a média da populagao
usuaria.

(E) permitam arealizacdo do Estudo Ergondmico necessario
a formulagdo de um programa de selecao de mao de obra
com o perfil adequado ao nivel de demanda estabelecido
na organizagao da producao.
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45.

46.

De acordo com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga
em Instalagdes e Servicos de Eletricidade,

(A) asempresas estdo obrigadas a manter esquemas unifilares
atualizados das instalagdes elétricas dos seus estabeleci-
mentos com as especificagdes do aterramento e demais
equipamentos e dispositivos de protecao.

(B) ¢ considerado trabalhador qualificado aquele que com-

provar a conclusdo de curso especifico na area elétrica

reconhecido pelo sistema oficial de ensino e possuir o

registro previsto em lei na Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego.

(C) isolamento elétrico € o procedimento que visa impedir o

contato com a energia elétrica por meio da interposi¢ao

de materiais isoladores como os obstaculos, que servem
para impedir o contato acidental.

(D) medidas especiais de protecdo, que propiciem o isola-

mento elétrico dos materiais, devem ser adotadas sem-

pre que a organizacdo do local de trabalho obrigue ao
armazenamento de materiais junto aos condutores da
instalacdo.

(E) deve ser realizado um treinamento de reciclagem anual

nos casos de troca de fungdo ou mudanca de empresa e

retorno de afastamento do trabalho ou simples inatividade

de durag@o superior a 3 meses.

De acordo com a legislagdo previdenciaria relativa a Segu-
ranga e Satude do Trabalhador,

(A) a concessdo do auxilio-doenga acidentario ndo exige
tempo minimo de contribuigdo e ¢ devida ao segurado
incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente
de trabalho ou de doenga profissional.

(B) a comunicagdo de acidente de trabalho e da doenca

profissional ou do trabalho deve ser feita a Previdéncia

Social em formulario proprio, emitida em cinco vias,

sendo uma delas entregue ao segurado ou dependente.

(C) entende-se por doenga do trabalho aquela produzida ou

desencadeada pelo exercicio do trabalho caracteristico

de determinado ramo de atividade e constante de relacdo
de enfermidades profissionais elaborada pelo Instituto

Nacional do Seguro Social.

(D) apartir do registro da Comunicacdo de Acidente de Tra-

balho no Instituto Nacional do Seguro Social, o segurado

tem direito a estabilidade no emprego por um periodo de
doze meses, preservados os direitos ja adquiridos.

(E) equipara-se ao acidente de trabalho aquele que, embora

ndo tenha sido a causa unica, tenha contribuido para a

redu¢do ou perda da capacidade para o trabalho, como a

doenga degenerativa.
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47.

48.

A aplicacao de estudos de carater epidemiologico, que envolve
a consideragdo dos perfis de morbidade, pela Previdéncia
Social na redefini¢do do modelo de custeio do Seguro contra
Acidentes de Trabalho, faz com que

(A) se comprove, estatisticamente, que, ndo obstante a inci-
déncia da subnotificagdo sistémica, a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho — CAT — permanece como principal
fonte primaria de informagao.

(B) seja possivel, em face da precariedade do banco de

dados do INSS, que empresas com Taxas de Frequéncia

bem diferentes sejam tratadas de forma semelhante pela

Previdéncia Social.

(C) as empresas que, ao final de um ano fiscal, ostentem

Taxas de Frequéncia e Indices de Gravidade superiores

amédia calculada para seu setor de atividade econdmica

tenham sua aliquota majorada em até 200%.

(D) se produza um modelo estatistico-epidemioldgico que

permita, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de

Prevengdo as empresas, reduzir a contribuicdo em até

50% ou aumenta-la em até 100%.

(E) aadogdo do Nexo Técnico Estatistico — NTE — e con-

sequente inversao do 6nus de prova desvele o fendmeno

da subnotificacdo das doencas profissionais e daquelas
produzidas em virtude de condicdes especiais de trabalho.

De acordo com a Lei n.° 11.934, de 5 de maio de 2009, que
dispde sobre limites a exposi¢do humana a determinados
agentes fisicos,

(A) consideram-se radiofrequéncia as ondas eletromagnéticas
que se propagam por si 6 no espago ¢ situam-se na faixa
acima de 3 000 GHz e inferior a 30000 GHz.

(B) aradiocomunicagdo que utiliza frequéncias radioelétricas

nao confinadas a fios, cabos ou outros meios fisicos deve

apresentar densidade magnética inferior a 50 militeslas.

(C) o responsavel pela avaliagdo ambiental devera realizar

medidas em todas as faixas de frequéncia que sejam re-

presentativas do espectro presente na jornada de trabalho.

(D) entende-se como campo radioativo ou eletromagnético

os campos gerados por alteracdo de massa atomica ou

diferenca de potencial elétrico ou corrente elétrica em
sistema elétrico de poténcia.

(E) considera-se exposi¢do a situacdo em que pessoas estio

expostas a campos elétricos, magnéticos ou eletromag-

néticos ou sujeitas a corrente de contato ou induzidas,
associadas a campos elétricos, magnéticos ou eletromag-
néticos.

CESP0901/47-EngSegTrabalho
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49.

50.

No ambito dos Sistemas de Gestao da Seguranga e Satde no
Trabalho, os profissionais podem utilizar varias técnicas de
identificagdo de perigos e analise de riscos, como

(A) a AMFE — Analise de Modos de Falhas e Efeitos — que
tem como principal objetivo a caracterizagdo do padrao
de comportamento dos trabalhadores e sua influéncia na
geracdo de acidentes.

(B) a Analise Preliminar de Risco — APR — que trata de pro-

cedimento que possui especial importancia nos casos em

que o sistema a ser analisado possui pouca similaridade
com quaisquer outros existentes.

(C) aTécnica dos Observadores Criticos — TOC — cuja énfase

reside na contribuic@o dos trabalhadores mais experientes

para a identificagdo de condi¢des de risco ndo aparentes.

(D) o Hazard and Operability Study — HAZOP — que consiste

na avaliacdo prévia, ainda na fase de projeto, de possiveis

desvios e concepc¢do de mecanismos de inibicao desses
desvios.

a Analise de Arvore de Falhas — AAF — que promove a
revisdo sistematica de todas as possibilidades de falhas
associadas aos desvios de comportamento dos trabalha-
dores que ocupam papel importante no sistema.

(E)

A adogdo de sistemas de gestdo da seguranca e satde no
trabalho por uma organizagao visa contribuir para a redugao
dos fatores de risco e, para cumprir esse objetivo,

(A) a organizacdo deve adotar praticas e regulamentos que
sejam eficazes e prescindam da participac¢do dos traba-
lhadores e seus representantes na sua implementagao.

(B) o sistema de gestdo deve basear-se em politica interna,

de exclusivo dominio dos profissionais integrantes dos

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e

em Medicina do Trabalho.

(C) o sistema deve evidenciar o comprometimento do em-

pregador e incluir os principais elementos da politica,

organizagdo, planejamento ¢ implementacéo, avaliagdo
¢ acdo para melhorias.

(D) deve contemplar, por meio de monitoramento reativo, a

verificagdo da conformidade das medidas de prevencao e

protecdo contra fatores de risco com as diretrizes adotadas.

(E) o sistema adotado deve contar com participagdo e apoio

de todas as chefias da organizacdo, de forma que ne-

nhuma demanda dos trabalhadores chegue aos niveis
superiores da administragao.
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