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REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: 30 de Agosto de 2009

NIVEL SUPERIOR
Cargo: PSICOLOGO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Assinatura

INSTRUCOES AO CANDIDATO

1. Confira se a prova que vocé recebeu corresponde ao cargo/nivel de
escolaridade ao qual vocé esta inscrito, conforme consta no seu cartao de
inscrigao e no cartao resposta. Caso contrario comunique imediatamente ao
fiscal de sala.

2. Esta prova contém 30 questdes objetivas, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 08 de Nogdes de Informatica e
12 de Conhecimentos Especificos. Caso exista alguma falha de impressao, comunique imediatamente ao fiscal
de sala. Na prova ha espaco reservado para rascunho. Esta prova tera duragao de 04 (quatro) horas, tendo seu
inicio as 14:30h e término as 18:30h (horario local).

3. A resposta definitiva de cada questdo deve ser obrigatoriamente, assinalada no CARTAO RESPOSTA,
considerando a numeragao de 01 a 30.

4. Confira se seu nome, numero de inscricao, cargo de opgédo e data de nascimento, consta na parte
superior do CARTAO RESPOSTA que vocé recebeu. Caso exista algum erro de impressdo, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre na Ata de Sala a devida corregéo.

5. E obrigatério que vocé assine na lista de presenca e no CARTAO RESPOSTA do mesmo modo como esta
assinado no seu documento de identificacao.

6. Utilize somente caneta esferografica de tinta preta ou azul, pois nao seréo consideradas marcagées a lapis
no CARTAO RESPOSTA. O CARTAO RESPOSTA ¢ o unico documento valido para o processamento de
suas respostas.

7. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO RESPOSTA € cobrir totalmente o espaco
correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO RESPOSTA.

8. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6
sera substituido se for constatada falha de impresséo.

9. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora
apos o inicio da mesma. A inobservancia acarretara a eliminagéo do concurso.

10. O candidato devera devolver no final da prova, o cartao-resposta e o boletim de questoées, recebidos.

11. Sera automaticamente eliminado do concurso publico da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu, o

FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

REALIZACAO




LINGUA PORTUGUESA

ASSINALE A UNICA ALTERNATIVA QUE COMPLETA CORRETAMENTE AS QUESTOES DE 1 A 10.
O dilema pedagdgico

Resgatar as origens e motivagbes das escolas democraticas
implica compreender o cenario de mudancas que comeca a se
desenhar no campo da educacao ainda no século 19. Desponta um
sentimento de desilusdo com a pedagogia tradicional, erigida a partir
dos sistemas nacionais de ensino, criados sob inspiracdo do ideario
iluminista e os principios de liberdade, igualdade e fraternidade da
Revolugao Francesa. Para transformar servos em cidadaos livres, a
escola postulava o dominio de saberes legitimados pela ciéncia, em
que a figura do professor € a autoridade maxima, que detém e
transmite esses saberes. "Nessa perspectiva, os sistemas nacionais de
instrugdo foram concebidos como imensas maquinas de transmissao
do saber constituido", observa Ghanem.

As reacbes se multiplicam e, em meio as criticas a chamada
escola tradicional, diferentes teorias sobre a pratica pedagdgica
comegam a aparecer, em varias partes do mundo.

As criticas a pedagogia tradicional terminam por impulsionar um
amplo movimento reformista. No Brasil, sob a expressao do "escolanovismo”,
assume sua representagdo maxima.

"Ensinamos criangas, ndo matérias", difundia o da Escola Nova,
para quem a pedagogia tradicional, "verbalista e enciclopédica",
reduzia o processo educativo exclusivamente a dimensao do saber. Se
até entdo o professor era a figura central, com a responsabilidade de
iluminar o caminho de seus discipulos e transformar suditos em
cidadaos, agora se reivindica uma escola capaz de extrapolar a mera
transmissdo de conteudos para valorizar os processos de
aprendizagem.

Desloca-se o eixo — do ensinar para o aprender. E ao deslocar o
eixo de uma pedagogia centrada na ciéncia da logica para uma
pedagogia de inspiracao filosofica, com contribuicbes crescentes da
biologia e da psicologia, a educagdo comega a viver mudangas
profundas.
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http://revistaeducacao.uol.com.br/textos.asp?codigo=12702
[com adaptagdes]

01.Pode-se afirmar que no texto predomina a intengdo de

(A) tragar um perfil dos educadores afeitos a pedagogia tradicional.

(B) defender a necessidade de se romper definitivamente com a pedagogia de inspiracao filosofica.

(C) informar o leitor a respeito de movimentos pedagdgicos que tém orientagbes distintas.

(D) defender a tese de que a democratizacdo da educacdo depende da transmissdo do saber
constituido no campo da pedagogia.

02.De acordo com o texto, ao deslocar-se o eixo do ensinar para o aprender,
(A) objetiva-se transformar suditos em cidadaos.

(B) da-se destaque para o saber enciclopédico.

(C) o foco do processo pedagdgico passa a ser o aluno.

(D) a transmiss&o de conteudos passa a ser mais valorizada.



03.Nao ha critica a pedagogia tradicional na seguinte passagem do texto:

(A) “Resgatar as origens e motivagées das escolas democraticas implica compreender o cenario de
mudangas que comega a se desenhar no campo da educagéao ainda no século 19” (linhas 1-3).

(B) “Ensinamos criangas, nao matérias’, difundia o da Escola Nova, para quem a pedagogia tradicional,
‘verbalista e enciclopédica’, reduzia o processo educativo exclusivamente a dimensao do saber”
(linhas 18-20).

(C) “Para transformar servos em cidadaos livres, a escola postulava o dominio de saberes legitimados
pela ciéncia, em que a figura do professor € a autoridade maxima, que detém e transmite esses
saberes” (linhas 6-9).

(D) “Desponta um sentimento de desilusdo com a pedagogia tradicional, erigida a partir dos sistemas
nacionais de ensino, criados sob inspiracdo do ideario iluminista e os principios de liberdade,
igualdade e fraternidade da Revolugao Francesa” (linhas 3-6).

04.Quanto as normas de colocagdo pronominal, € correto afirmar que, no enunciado “agora se
reivindica uma escola capaz de extrapolar a mera transmissao de conteudos” (linhas 22-23), a préclise
justifica-se pelo(pela)

(A) uso do registro informal da lingua.

(B) presencga de um termo atrativo.

(C) ocorréncia de forma verbal paroxitona.

(D) posi¢ao que o pronome ocupa na frase, nao iniciando a oragao.

05.Quanto aos fatos gramaticais da lingua, pode-se afirmar que

(A) o uso da crase, em “As criticas a pedagogia tradicional” (linha 15), € optativo.

(B) o vocabulo “0”, em “difundia o da Escola Nova” (linha 18), € um pronome e refere-se a “movimento”.

(C) hd um desvio em relagdo a regéncia verbal em “implica compreender o cenario de mudangas”
(linhas 1-2).

(D) a mudancga da posigéao do adjetivo em “a educagdo comega a viver mudangas profundas” (linha 28)
alteraria completamente o sentido do enunciado.

06. Havera alteracéo de sentido se substituirmos

(A) “ainda” por “até mesmo”, em “no campo da educagao ainda no século 19” (linhas 2-3).

(B) “até entao” por “até esse momento”, em “Se até entdo o professor era a figura central” (linhas 20-
21).

(C) “nessa perspectiva” por “nessa o6tica”, em “Nessa perspectiva, os sistemas nacionais de instrugéo”
(linhas 9-10).

(D) “em meio as” por “no decorrer das”, em “em meio as criticas a chamada escola tradicional” (linhas
12-13).

07.0Ocorre linguagem figurada no seguinte fragmento de texto:

(A) “a escola postulava o dominio de saberes legitimados pela ciéncia” (linhas 7-8).

(B) “No Brasil, sob a expressao do ‘escolanovismo’, assume sua representagdo maxima” (linhas 16-17).

(C) “diferentes teorias sobre a pratica pedagdgica comegam a aparecer, em varias partes do mundo”
(linhas 13-14).

(D) “os sistemas nacionais de instrugdo foram concebidos como imensas maquinas de transmisséo do
saber constituido” (linhas 9-11).

08.Em relagdo ao emprego dos sinais de pontuagao, é correto afirmar que, em

(A) “Ensinamos criangas, nao matérias” (linha 18), usou-se virgula para indicar elipse do objeto.

(B) “Desloca-se o eixo — do ensinar para o aprender” (linha 25), o travessado assinala mudanga de
interlocutor.

(C) “No Brasil, sob a expressao do ‘escolanovismo’, assume sua representacdao maxima” (linhas 16-17),
as virgulas separam orac¢des adjetivas.

(D) “Nessa perspectiva, os sistemas nacionais de instrugdo foram concebidos como imensas maquinas
de transmissao do saber constituido™ (linhas 9-11), as aspas sinalizam uma citagao.



09.No que concerne as relagdes de retomada de sentido, o pronome

(A) “quem”, em “para quem a pedagogia tradicional” (linhas 18-19) refere-se a “criancas”.

(B) “que”, em “que a figura do professor é a autoridade maxima” (linha 8), refere-se a “ciéncia”.

(C) “que”, em “que detém e transmite esses saberes” (linhas 8-9), refere-se a “autoridade maxima”.

(D) “que”, em “que comega a se desenhar no campo da educagado ainda no século 19” (linhas 2-3),
refere-se a “escolas democraticas”.

10.“Documento passado por funcionarios portadores de fé publica, no qual se reproduzem pecas
processuais, escritos constantes de suas notas ou se certifica algo”.

O texto acima definido corresponde a um(a)

(A) certidao.

(B) relatério.

(C) atestado.

(D) memorando.

NOCOES DE INFORMATICA

11. Os dispositivos por meio dos quais o computador recebe a entrada de dados ou da a saida de
informacdes sao os

(A) Periféricos.

(B) Firmwares.

(C) Peoplewares.

(D) Programas.

12. No Windows Explorer, a unidade (volume) que é amplamente utilizada para disquetes de 32 ¢ a:
(A (A)

(B) (C)
() (D)
(D) (E)

13. Para acionar a janela de “Localizar e substituir” no Microsoft Word é necessario pressionar as
teclas:

(A) CTRL + A.

(B) CTRL + N.

(C) CTRL + B.

(D) CTRL + U.

14. O tipo de software que permite a manutengdo dos recursos da maquina, como ajustes em discos,
memoria, conserto de outros programas é o

(A) Tradutor.

(B) Linguagem de Programacéo.

(C) Utilitario.

(D) Aplicativo.

15. Os sites que servem de entrada para a navegagdo dos internautas sdo chamados de
(A) Html.

(B) Portal.

(C) Telnet.

(D) Web Page.

16. O Browser é um programa que possibilita a leitura e visualizagdo de paginas Web. O programa que
nao representa um Browser € o

(A) Firefox.
(B) LiveMotion.
(C) Mozilla.

(D)  Saféri.



17. O tipo de site de busca que faz uma busca automatizada, onde o usuario digita uma palavra e o site
procura enderegos que contém o assunto desejado é o

(A) Diretorio.

(B) Metabuscas.

(C) Indexadores.

(D) Webmail.

18. Dentre os tipos de memodrias mais conhecidos, aquele, que fica conectada a placa-mae, e é
também chamado de memaria interna ou meméria primaria, € o(a):

(A) Virtual.

(B) Caché.

(C) Secundaria.
(D) Principal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

19. Com relagao a fungao do psicélogo nas organizagdes, € correto afirmar que

(A) exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selegao,
orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificagcdo e analise das
funcoes.

(B) atua em organizagdes de trabalho e escolas, buscando uma unidade e igualdade nas informagdes
recebidas, visando a boa aplicagdo da psicologia, especialmente da psicologia hospitalar.

(C) é um facilitador das relagbes interpessoais, buscando fugir dos conflitos, levando as pessoas a
perceberem que precisam estar preparadas para serem avaliadas através de testes psicoldgicos.
(D) deve ser um gestor de recursos humanos, pois prepara e conscientiza pessoas para trabalhar com o

self de cada empregado da organizagao.

20. O desenvolvimento da gestao de pessoas tem como objetivo o

(A) investimento na carreira do individuo, terminando com os seus conflitos e dos seus colegas de
trabalho.

(B) relacionamento rigido de pessoas e a qualidade de servigos que determinada empresa oferece.

(C) potencial de aprendizagem e a capacidade produtiva das pessoas, nao trazendo mudangas de
comportamentos.

(D) aperfeicoamento de desempenhos, aumento da produtividade e das relagdes interpessoais.

21. Os fatores psicossociais do trabalho compreendem o(a)

(A) salario fundamentalmente, as relagées humanas dos trabalhadores e o aspecto motivacional.

(B) percepgdo dos trabalhadores da situagdo do trabalho e as relagbes humanas do trabalho
considerando superiores, colegas ou clientes.

(C) morbidade psicossomatica e psiquiatrica do individuo.

(D) a analise ergonémica do trabalho e a avaliacdo de possiveis fatores ausentes na situagdo de
trabalho.

22. Uma interagéo é interdisciplinar quando

(A) alguns especialistas discutem entre si a situagédo de um paciente.

(B) varios profissionais atendem o paciente de maneira independente.

(C) as agdes sao definidas e planejadas em conjunto com a familia e amigos do paciente.
(D) varios profissionais atendem varios pacientes de maneira dependente.

23. Para que o Psicologo Organizacional possa conquistar e expandir seu espago nas organizagoes, €

preciso que

(A) seja um profissional mais aberto, informado, conhecedor do mercado, dos negécios da empresa e
das reais necessidades dele mesmo.

(B) empregue seus conhecimentos de Psicologia como diferencial competitivo, limitando-se a eles.

(C) adquira conhecimentos em outras areas, aperfeicoe suas habilidades no trabalho com as pessoas e
agregue valor as atividades que desempenha.

(D) associe mais competéncias ao seu perfil profissional, de forma a tornar-se individualista e conhecer
algumas atividades da area de Recursos Humanos da empresa.



24. Freud propds trés componentes basicos estruturais da personalidade, que sao
(A) id, ego e superego.

(B) self, experiéncia e racionalizagao.

(C) id, self e regressao.

(D) experiéncia, contato e sublimacao.

25. O laudo psicologico € um dos principais instrumentos de comunicacdo de resultados de uma

avaliacao psicologica. Baseado nessa afirmativa, é correto afirmar que

(A) sua elaboragao esta associada a fungao progndstica das técnicas de exame psicolégico e devem
ficar sempre guardados em ambientes abertos.

(B) ¢ um documento que nao serve de prova ou consulta esclarecedora acerca de um fato ou
acontecimento.

(C) tem o objetivo de preservar o individualismo de cada pessoa que procura uma avaliagdo psicolégica.

(D) é um instrumento de registro de dados colhidos na avaliagdo psicologica e devera ser arquivado
junto aos protocolos dos instrumentos de exame utilizados.

26. O psicologo no contexto hospitalar, deve inserir-se na equipe de saude, redefinindo seus limites no

espaco institucional com uma atuacao diferenciada do contexto clinico que considere

(A) uma contribuicdo de qualidade e humanizacdo do atendimento, bem como, uma contribuicdo
cientifica e metodoldgica da area bioldgica do saber humano.

(B) as proprias possibilidades de atuagédo hospitalar, as quais sdo determinadas e limitadas por limites
institucionais, caracterizados por regras, rotinas e dindmicas de funcionamento.

(C) a emissdo de atestado médico interdisciplinar circunscrito as suas atribuicbes pessoais e com
fundamento no diagndstico psicolégico produzido.

(D) as demandas individuais e grupais que procuram diretamente esse tipo de trabalho cientifico, no
sentido de um diagnéstico preciso.

27. O psicodiagnostico além de ser um procedimento cientifico, também é limitado no tempo e utiliza

testes psicologicos de forma individual ou coletiva para entender os problemas do sujeito a luz de

determinados pressupostos tedricos. Baseado nessa afirmativa, é correto afirmar que o(a)

(A) reconhecimento da qualidade do psicodiagnéstico ndo tem relagdo com a escolha adequada dos
instrumentos.

(B) psicodiagndstico € um procedimento cientifico que necessariamente ndo utiliza testes psicolégicos.

(C) identificacédo e avaliagdo de aspectos especificos € importante para a elaboragao da melhor forma
de intervengao para o paciente psicodiagnosticado.

(D) investigacdo psicodiagndstica se baseia num plano de avaliacdo que é realizado com respostas e
hipéteses iniciais levantadas a priori.

28. A Dinamica de Grupo surgiu em 1914, fundamentando-se de que o homem vive em grupos. Durante

muito tempo, a técnica vinha sendo utilizada somente na area de treinamento, mais precisamente para

integracdo de pessoal, psicoterapia em grupo, cooperacdo, lideranga, iniciativa, criatividade,

aquecimento, etc. Mais recentemente, 0 método vem sendo utilizado para sele¢ao de pessoal, pelo fato

deste, fornecer uma rica informacao do individuo, mesmo antes do trabalho. Baseado nessa afirmativa,

é correto afirmar que a

(A) necessidade de trabalhar em equipe e a verticalizagdo das estruturas ndo exige competéncias
pessoais especificas.

(B) partir de uma atividade proposta sao estabelecidos objetivos e regras para verificar a questdo do
individualismo de cada participante do grupo.

(C) dindmica de grupo € um método que pode ser aplicado em qualquer situagdo com o objetivo de
conhecer melhor os integrantes de um grupo.

(D) apresentagdo dos candidatos € realizada logo ao inicio da dinamica para quebrar o gelo e
descontrair os participantes.



29. O psicélogo organizacional atua sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de RH (ou

gestdo de pessoas), na promog¢ao da saude, na integragao de funcionarios, na comunicagao da diretoria

e funcionario, e na busca de um atendimento as necessidades do homem e de um maior rendimento no

trabalho. Com relagéo a essa afirmativa, sédo consideradas atribui¢des do psicélogo organizacional

(A) diagnostico grupal, observacao, dindmica de grupo e avaliagdo da motivagdo dos funcionarios,
dentre outras.

(B) recrutamento e selecao de pessoal, entrevistas, testes de inteligéncia, avaliagdo da motivagao,
diagnéstico individual, dentre outras.

(C) recrutamento e selecao de pessoal, entrevistas, avaliagdo de desempenho e aplicagdo de testes,
dentre outras.

(D) clima organizacional, acompanhamento de funcionarios, testes de inteligéncia, diagndstico individual
e observagao das caracteristicas individuais, dentre outras.

30. De acordo com o Conselho Federal de Psicologia é considerado como uma das atribui¢des do

psicologo hospitalar

(A) intervir decisivamente na relacédo do paciente com a equipe e a familia, no sentido de buscar
informacodes a respeito da personalidade e do aspecto fisico do paciente.

(B) atuar em instituicbes de saude de nivel primario e secundario.

(C) atender a pacientes, familiares, comunidade, equipe e instituicdo, visando o bem-estar fisico do
paciente.

(D) realizar avaliagdo e acompanhamento em diferentes niveis do tratamento para promover e/ou
recuperar saude fisica e mental do paciente.



