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PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Leia, com atencdo, o fragmento de texto, adaptado, (TEXTO 1) para responder as questdes de 1 a 9.

TEXTO |
Prescricdo do dano moral no direito do trabalho: um novo enfoque

Os direitos da personalidade tém como caracteristicas, entre outras, a imprescritibilidade. Isto quer
dizer que, ndo obstante a inércia do seu titular quanto ao exercicio de um desses direitos, pode 0 mesmo, a
qualquer tempo, reivindicar a sua efetivacdo. Assim, a possibilidade de exercicio dos direitos da
personalidade jamais prescreve. O que prescreve € a pretensdo a reparacdo dos danos causados a esses
direitos, apds certo lapso de tempo previsto em lei.

Com efeito, a questdo do prazo prescricional a ser aplicado com relacdo a pretenséo judicial inerente
aos pleitos reparatorios de dano moral na Justica do Trabalho tem gerado controvérsias. Indaga-se, pois, se 0
prazo é o referente aos créditos trabalhistas, de cinco anos durante o contrato de trabalho, até dois apés a
extingdo deste (...) ou o previsto no Codigo Civil (...). Tais indagagdes aplicam-se, igualmente, as pretensdes
de danos moral, material e estético decorrentes de acidentes de trabalho, como espécies do género dano
pessoal.

Sobre o tema ha duas correntes de opinido: uma que entende ser aplicavel a prescricdo trabalhista
(...), em face do reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar tal pedido. A
segunda corrente sustenta que a prescri¢cdo € a civil, porque mesmo praticado o dano em decorréncia da
relacdo de emprego e, em consequéncia, sendo a Justica do Trabalho a competente para julgar os pedidos
respectivos, trata-se de uma acdo de carater pessoal e, portanto, aplicaveis as normas do Cddigo Civil
brasileiro.

Os argumentos de quem defende a prescricdo trabalhista, em regra, tém-se assentado no
reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar os pedidos de tais reparacdes.
Esses argumentos, com o devido respeito, ndo resistem a uma analise mais aprofundada. Como sabido, o
prazo prescricional para o exercicio de uma pretensdo nao se fixa levando em conta a competéncia do juizo
para conhecer o pedido respectivo. A prescricdo decorre da natureza do direito material discutido,
independentemente do érgdo do Judiciario que deva apreciar o litigio.

Ao tratar da prescricdo trabalhista, a Constituicdo Federal (...) refere-se a "créditos resultantes das
relacbes de trabalho". Entretanto, a reparagdo do dano moral, mesmo praticado em face da relacdo de
emprego, ndo constitui crédito trabalhista stricto sensu. Alias, nem de crédito se trata, quanto mais de crédito
trabalhista.

Por outro lado, é certo que na Justica do Trabalho ndo se aplicam apenas normas de carater
estritamente trabalhista, como decorre da disposicdo do artigo 8° da CLT, estando o Juiz do trabalho
autorizado, na falta de disposi¢cOes legais ou contratuais trabalhistas, a decidir de acordo com a
jurisprudéncia, por analogia, por equidade, e outros principios e normas gerais de Direito e até com base no
Direito comparado. Nesse sentido, é o entendimento do STF, que, em decisdo historica, analisando pela
primeira vez o artigo 114 da Constituicdo, estabeleceu que, "a determinacdo da competéncia da Justica do
Trabalho ndo importa que dependa a solugédo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado contetdo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da
relacdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho™.

Continua...
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Com efeito, a sede legal do direito a reparacdo por danos morais e materiais por ofensa aos direitos
da personalidade esta no artigo 5°, incisos V e X da Constituicdo. Como se infere da ementa antes transcrita,
ndo é a natureza da matéria que determina a competéncia da Justica do Trabalho, como também néo € a
competéncia material que fixa o prazo prescricional de uma acdo. A prescricao € instituto de direito material,
enquanto que a competéncia pertence ao direito processual. Logo, o argumento da competéncia da Justica
laboral é insuficiente para justificar a aplicacdo da prescricdo trabalhista ao dano moral no Direito do
Trabalho.

()

O fundamento da prescrigdo é a inércia ou negligéncia do credor ou titular da pretenséo, no exercicio,
em tempo certo, da acdo correspondente. Mas, como € notorio, ndo se pode falar em inércia ou negligéncia
quando o trabalhador deixa de reclamar algum direito durante a relagdo de emprego, muito menos na
presuncao de abandono do direito, que, por 6bvio, é incompativel com o seu estado de hipossuficiéncia
econdmica.

No Direito do Trabalho, embora existam raz6es de sobra, o legislador brasileiro ndo adotou quaisquer
causas suspensivas ou interruptivas da prescricdo, como ocorre no Direito Civil (...). Dai porque nada
impede, mas ao contrario, aconselha-se, deva o intérprete procurar amenizar 0s critérios legais para
favorecer o trabalhador em obediéncia aos principios do Direito do Trabalho, especialmente adotando a
norma mais benéfica ao autor da demanda, porque € inaceitavel falar-se em inércia do trabalhador que na
vigéncia do contrato de trabalho deixa de reclamar direitos violados.

(...)

Do quanto exposto conclui-se que a reparacdo por danos pessoais (moral, material e estético)
constitui direito humano fundamental de indole constitucional e ndo mero direito de natureza trabalhista ou
civil,

Revista Ambito Juridico. Disponivel em: http://www.ambito-juridico.com.br
Acesso em 20/05/2009. Adaptado.

Questdo 1: O principal objetivo comunicativo do texto é:

a) discutir formas de se conceber o julgamento dos danos morais ou dano pessoal no ambiente de trabalho.
b) definir os prazos para se requerer a defesa dos direitos humanos relativos ao dano moral.

c) defender a prescri¢do do dano moral no trabalho.

d) refutar os conceitos de prescricdo trabalhista e prescricédo civil.

e) demonstrar as vantagens de se adotar o dano moral como prescricdo trabalhista.
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Questdo 2: Leia, com atencao, as afirmativas abaixo.

I - Ha divergéncias quanto as regras a serem seguidas para se fazer valer a prescri¢do dos danos pessoais.
Il - O trabalhador é o culpado pela prescricdo dos direitos morais no trabalho.
I11 - O autor apresenta uma alternativa para analisar e julgar o dano moral, material e estético.
IV - O STF entende que a Justica do Trabalho deve acatar os pedidos de julgamento de danos morais nas
relacdes de trabalho.

Com base na leitura do texto, ¢ CORRETO afirmar que:

a) todas as afirmativas estdo corretas.

b) apenas as afirmativas (1), (I1) e (I11) estdo corretas.
c) apenas as afirmativas (1), (I11) e (IV) estéo corretas.
d) apenas as afirmativas (I), (I1) e (V) estéo corretas.
e) apenas as afirmativas (I), (111) e (IV) estdo corretas.

Questdo 3: Pela leitura global do texto, é possivel concluir que:

a) o Direito Civil abriga, exclusivamente, as causas referentes aos danos pessoais.

b) a prescricdo dos direitos no trabalho fundamenta-se na maneira de agir da pessoa afetada.

c) a Constituicdo Federal ndo ampara o julgamento dos danos pessoais.

d) a inércia e a negligéncia do trabalhador fundamentam a legislacdo do Direito Civil para a prescri¢do dos
direitos morais.

e) os direitos da personalidade prescrevem por causa da inércia do trabalhador.

Leia o trecho novamente para responder as questdes 4 e 5.

“Os direitos da personalidade tém como caracteristicas, entre outras, a imprescritibilidade. Isto
quer dizer que, ndo obstante a inércia do seu titular quanto ao exercicio de um desses direitos,
pode 0 mesmo, a qualquer tempo, reivindicar a sua efetivacdo. Assim, a possibilidade de
exercicio dos direitos da personalidade jamais prescreve. O que prescreve é a pretensdo a
reparacdo dos danos causados a esses direitos, apds certo lapso de tempo previsto em lei.” (1°
paragrafo)

Questdo 4: Os termos destacados, no fragmento, expressam o sentido de:

a) comparacdo e adicao.

b) conformidade e conclusao.
c) oposicao e concluséo.

d) adicdo e simultaneidade.
e) comparacao e concluséo.
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Questdo 5: Os termos seguintes referem-se a ideia indicada, EXCETO:

a) desses = direitos da personalidade.
b) mesmo = exercicio.

c) seu = direitos da personalidade.

d) sua = direitos

e) esses = direitos da personalidade

Questdo 6: Leia novamente:

“(...) analisando pela primeira vez o artigo 114 da Constituicdo, estabeleceu que, "a determinagéo
da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que dependa a solucdo da lide de questdes de
direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado contetdo é o fundamento
do pedido, tenha sido feita em razdo da relacdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho".
(6° paragrafo)

O termo destacado, no fragmento, refere-se a expressao:

a) promessa de contratar.

b) fundamento do pedido.

c) relacdo de emprego.

d) justica do Trabalho.

e) solucdo da lide de questoes.

Questdo 7: Leia novamente:

“A prescricdo é instituto de direito material, enquanto que a competéncia pertence ao
direito processual”. (7° paragrafo)

O termo destacado, no fragmento, pode ser substituido no mesmo contexto, mantendo-se o sentido, por:
a) indicio.

b) defesa.

c) instituicéo.

d) assunto.

e) refutacéo.

Pagina 4 de 19




‘ﬁ f PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH
J COMISSAO PERMANENTE DE SELEGAO - COPESE
Feos Nt siDaDE CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdo 8: Leia novamente:

“Dai_porgue nada impede, mas _ao_contrario, aconselha-se, deva o intérprete procurar
amenizar os critérios legais para favorecer o trabalhador em obediéncia aos principios do
Direito do Trabalho, especialmente adotando a norma mais benéfica ao autor da demanda
(...)”. (9° paragrafo)

Os termos destacados, no fragmento acima, podem ser substituidos, respectivamente, sem perder o
sentido, por:

a) entretanto / todavia.

b) mas enfim / embora.

C) pois com razdo / portanto.
d) dessa forma / mas sim.

e) mas enfim / portanto.

Questdo 9: Em todas as alternativas, o termo destacado estd corretamente interpretado entre colchetes,
EXCETO em:

a) “Mas, como é notério, ndo se pode falar em inércia ou negligéncia quando o trabalhador deixa de
reclamar algum direito durante a relacdo de emprego, muito menos na presun¢do de abandono do direito,
que, por Gbvio, é incompativel com o seu estado de hipossuficiéncia econdmica”. (8° pardgrafo) [=
portanto]

b) “Mas, como é notorio, ndo se pode falar em inércia ou negligéncia quando o trabalhador deixa de
reclamar algum direito durante a relacdo de emprego, muito menos na presun¢do de abandono do direito,
que, por Gbvio, é incompativel com o seu estado de hipossuficiéncia econdmica”. (8° paragrafo) [=
inferioridade financeira]

c) “Dai porque nada impede, mas ao contrario, aconselha-se, deva o intérprete procurar amenizar os critérios
legais para favorecer o trabalhador em obediéncia aos principios do Direito do Trabalho, especialmente
adotando a norma mais benéfica ao autor da demanda (...)”. (9° paragrafo) [= ao adotar]

d) “Esses argumentos, com o devido respeito, ndo resistem a uma analise mais aprofundada”. (4° paragrafo)
[= véo de encontro]

e) “ Nesse sentido, é o entendimento do STF, que, em decisdo historica, analisando pela primeira vez o
artigo 114 da Constituicdo, estabeleceu que (...)”. (6° paragrafo) [= ao analisar]

Pagina 5 de 19




81

§2

§3

§4

§5

86

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE SERVIDOR
UNIVERSIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
FEDERAL DE Juiz DE FORA CONHECIMENTOS GERAIS

' PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH

Leia, atentamente, o Texto I1.
TEXTO II
Homem vivia h& 20 anos sob trabalho escravo em fazenda de Alegre

Seis trabalhadores em situacdo analoga a de escravos foram resgatados na manha desta segunda-feira
(16) da Fazenda Jerusalém, em Alegre, no Sul do Espirito Santo. De acordo com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), os trabalhadores ndo recebiam salarios, tinham os documentos apreendidos pelo dono da
fazenda, eram ameacados, tratados com violéncia e eram proibidos de deixar o local de trabalho.

De acordo com o procurador Djailson Martins Rocha, da Procuradoria do Trabalho de Cachoeiro de
Itapemirim, também no Sul do Estado, a situacdo era degradante. "Os alojamentos sdo de uma forma
subumana, que nem animal. Até uma jaula de zoologico é mais digna. Dormiam sem colchdo, no chéo,
alguns foram agredidos pelo empregador.

Os empregados libertados t&m entre 25 e 50 anos. Alguns viviam ha 20 anos nesse regime. E o caso
de Sebastido Inacio de Oliveira, de 48 anos. "Quando vim pra ca o combinado era R$15 por dia. Mas nunca
recebi nenhum dinheiro. Cuido do gado, da lavoura e faco todos os servigos da casa. Sempre trabalhamos de
segunda a sabado. Nem podiamos ter familia aqui", lamenta.

Durante seis anos, o trabalhador Avelino Cabral da Silva, 55 anos, ficou na propriedade fazendo todo
0 servigo na roga. Aos fiscais do Ministério do Trabalho ele contou que chegava a apanhar para trabalhar.
No alojamento que morava, espaco reduzido, fogdo a lenha e para dormir, nenhum colchdo. O trabalhador
dormia no chdo. "Aqui onde eu ficava pegava comida l& no armazém e nesse tempo todo que fiquei aqui
nunca recebi nada", conta.

A operacgdo, realizada pelo Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e
Policia Federal, levou a prisdo em flagrante do filho do proprietario das terras. Peres Vieira de Golveias, 46
anos, pode pegar de 3 a 8 anos de prisdo. Ele era o responsavel pelo gerenciamento dos empregados, mas o
pai dele também vai ser processado. Um inquérito deve ser aberto pela Policia Federal e encaminhado ao
Ministério Publico Federal, para que seja ajuizada uma acgdo contra os donos da fazenda.

Crime

Além da situacdo em que mantinha os trabalhadores, o filho do proprietario da fazenda é acusado
ainda de um homicidio ocorrido em 1995, com requintes de crueldade. O pai dele também relatou a policia
crimes que teria cometido nos ultimos anos. O procurador do trabalho descreveu a mentalidade da familia

como "feudal”.
Leticia Gongalves e Andressa Alcoforado
http://gazetaonline.globo.com Acesso em 16/03/20009.

Quest&o 10: A leitura do Texto I NAO permite identificar:

a) quem é o homem que vivia ha 20 anos sob trabalho escravo.

b) onde os trabalhadores eram submetidos a um regime semelhante ao da escravidéo.
c) quais fatores conduziram ao resgate dos trabalhadores.

d) quem eram 0s criminosos.

e) quando aconteceu o fato.
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Questdo 11: Ao descrever a mentalidade da familia como ‘feudal’, o Procurador do Trabalho elaborou:

a) uma prosopopeia.
b) uma hipérbole.

C) uma ironia.

d) uma metéfora.

e) um pleonasmo.

Questdo 12: Considerando a modalidade escrita formal, na estrutura destacada a seguir, ha um problema de
regéncia verbal:

“No alojamento que morava, espacgo reduzido, fogdo a lenha e para dormir, nenhum
colch&o”. (4° paragrafo)

A nova sentenca que atende ao principio de regéncia verbal, nessa modalidade, é:

a) No alojamento para quem morava, havia espac¢o reduzido, fogao a lenha e para dormir ndo havia colchéo.

b) No alojamento em que morava, espaco reduzido, fogdo a lenha e para dormir, nenhum colchéo.

c) No alojamento a que o trabalhador morava, espaco reduzido, fogdo a lenha e para dormir, nenhum
colchdo.

d) No alojamento cujo trabalhador morava, espaco reduzido, fogéo a lenha e para dormir, nenhum colchao.

e) No alojamento cujo trabalhador morava, havia espa¢o reduzido, fogdo a lenha e para dormir ndo havia
colchdo.

Responda as questdes 13 e 14 com base na comparacgéo entre os textos | e I1.

Questdo 13: A respeito das caracteristicas do texto I e do texto I, pode-se afirmar que:

a) o texto | expressa uma opinido, enquanto o texto Il noticia um fato.

b) enquanto o texto | é ficcdo, o texto Il informa um fato real.

c) ambos 0s textos baseiam-se em narrativas reais e tematizam os direitos humanos.
d) o texto | € narrativo, e o texto Il € argumentativo.

e) o texto | € um texto ndo-literario, enquanto o texto Il é um texto didatico.
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Questdo 14: Releia o fragmento do texto II.

“E 0 caso de Sebastifo Inacio de Oliveira, de 48 anos. "Quando vim pra cad o combinado era
R$15 por dia. Mas nunca recebi nenhum dinheiro. Cuido do gado, da lavoura e faco todos 0s
servicos da casa. Sempre trabalhamos de segunda a sabado. Nem podiamos ter familia aqui,
lamenta.” (3° paragrafo)

Indique a passagem do texto | que pode ser exemplificada por esse fragmento do texto Il.

a) “(...) ndo se pode falar em inércia ou negligéncia quando o trabalhador deixa de reclamar algum direito
durante a relacdo de emprego, muito menos na presuncdo de abandono do direito, que, por Gbvio, €
incompativel com o seu estado de hipossuficiéncia econémica”. (8° paragrafo)

b) “Dai porque nada impede, mas ao contrario, aconselha-se, deva o intérprete procurar amenizar os critérios
legais para favorecer o trabalhador em obediéncia aos principios do Direito do Trabalho (...)”. (9°
paragrafo)

c) “(...) a reparacdo do dano moral, mesmo praticado em face da relacdo de emprego, ndo constitui crédito
trabalhista stricto sensu”. (5° paragrafo)

d) “A prescricdo decorre da natureza do direito material discutido, independentemente do 6rgdo do
Judiciario que deva apreciar o litigio”. (4° paragrafo)

e) “O que prescreve € a pretensdo a reparacao dos danos causados a esses direitos, apds certo lapso de tempo
previsto em lei”. (1° paragrafo)

Leia, atentamente, o Texto 111, um fragmento da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada
e proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, para responder as
questdes seguintes.

TEXTO Il
A Assembleia Geral proclama a presente Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nag0es, com o objetivo de que cada
individuo e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do ensino
e da educacdo, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢do de medidas progressivas
de carater nacional e internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universal e
efetiva, tanto entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre 0s povos dos territdrios sob sua
jurisdicéo.

Artigo 1. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razéo e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade. (...)

Continua...
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Artigo 1. Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 1V. Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escravidao e o trafico de escravos serdo
proibidos em todas as suas formas.

Artigo V. Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante.

Artigo VI. Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como pessoa perante a

lei. (...)

Artigo XXIII.

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicGes justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracdo por igual trabalho.
3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que lIhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus interesses.

Questdo 15: Pela leitura do texto 111, podemos afirmar, EXCETO:

a) a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos foi proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

b) a educacéo e o ensino sdo importantes para a promocao do respeito aos direitos e liberdade colocados na
Declaragéo.

C) os sindicatos sdo organismos que protegem a pessoa, por isso constituem um direito humano.

d) a Declaracdo dos Direitos Humanos garante que o trabalhador deve receber um salario compativel com
seu trabalho.

e) o Brasil desrespeita a Declaracao dos Direitos Humanos, pois nela ha garantia de que o trabalhador ndo
pode ficar desempregado e ha muito desemprego no pais.

Releia o fragmento a seguir e responda as questdes de n° 16, 17 e 18.

“Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo social”. (Artigo XXIII)
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Questdo 16: Nesse fragmento, o pronome “lhe” esta relacionado a “todo ser humano que trabalha” em
fungéo da:

a) concordancia nominal.
b) concordancia verbal.
c) regéncia nominal.

d) colocacao pronominal.
e) retomada do termo.

Questdo 17: Ainda no mesmo fragmento, o pronome relativo “que”, em *“que lhe assequre”, refere-se ao
termo antecedente:

a) familia.

b) existéncia.

¢) dignidade humana.

d) remuneracéo justa e satisfatoria.
e) todo ser humano.

Questdo 18: Sobre o0 uso da crase em “assim como a sua familia” pode-se afirmar que esse uso se explica
em funcéo de:

a) regéncia verbal, e é obrigatdrio.

b) regéncia verbal, e é facultativo.

c) regéncia nominal, e é obrigatdrio.

d) regéncia nominal, e é facultativo.

e) concordancia verbal, e é obrigatorio.

Questdo 19: Considerando o emprego das preposicGes destacadas, € possivel afirmar que:

a) em “com o objetivo de que”, a preposicéo estabelece relacdo semantica de temporalidade.

b) em “pela ado¢do de medidas progressivas”, a preposicao estabelece relacdo semantica de proporcao.
c) em “a escravidao e o trafico de escravos”, a preposicao estabelece relacdo semantica de comparacao.
d) em “sdo dotados de razdo e consciéncia”, a preposicao estabelece ralacdo semantica de causa.

e) em “outros meios de protecdo social”, a preposi¢éo estabelece relagdo semantica de finalidade.

Péagina 10 de 19




‘ﬁ f PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH
J COMISSAO PERMANENTE DE SELEGAO - COPESE
Feos Nt siDaDE CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Questéo 20: Analise as afirmativas seguintes.

| - Se o trecho “todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracgdo justa e satisfatdria” fosse
escrito assim: “todo ser humano que trabalha tem direito a salério justo e satisfatorio”, a crase seria
obrigatéria em “direito a salario”, a exemplo de “todo ser humano tem direito a vida”.
Il - A construcdo “a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social” poderia ser
substituida por “a que serdo acrescentados”, sem prejuizo do sentido.

I11 - Na construgdo “(...) ndo se pode falar em inércia ou negligéncia (...)” (Texto | — 8° paragrafo), se a ideia
fosse “inércia e negligéncia” a reescrita correta seria “(...) ndo se podem falar em inércia e negligéncia
(...)”, em funcdo das normas de concordéncia verbal.

IV - Na construcdo “O que prescreve € a pretensdo a reparacdo dos danos causados a esses direitos (...)”
(Texto | — 1° paréagrafo), a presenca da preposicdo em “a reparac¢do” é ditada pelas normas da regéncia
nominal.

Marque a alternativa CORRETA.

a) Todas as afirmativas estdo incorretas.

b) Apenas as afirmativas (I1) e (111) estéo corretas.
c) Apenas as afirmativas (I1) e (1V) estdo corretas.
d) Apenas as afirmativas (I) e (1) estéo corretas.
e) Apenas as afirmativas () e (IV) estdo corretas.
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PROVA DE LEGISLACAO

Questdo 21: Sobre a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, a Constituicdo Federal dispde que:

a) a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos érgdos e entidades da administracao direta e indireta
podera ser ampliada somente mediante lei especifica.

b) a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administracédo direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, independentemente de qualquer disciplina legal.

c) a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta
poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre o
prazo de duracdo do contrato; os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes; a remuneracdo do pessoal.

d) a autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre o
prazo de duracdo do contrato; os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes; a remuneracdo do pessoal; 0s 6rgaos e entidades da Administracdo direta
ou indireta que poderdo ter sua autonomia ampliada.

e) a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor apenas
sobre o prazo de duracdo do contrato e a remuneragdo do pessoal.

Questdo 22: Mévio, servidor publico federal, ocupante do cargo de motorista, dirigindo veiculo oficial da
Universidade Federal de Juiz de Fora, durante o periodo de servigco, em alta velocidade, atropela Ticio,
causando-lhe lesdes corporais que o impossibilitaram para o trabalho durante 06 (seis) meses. Segundo o art.
37, § 6°, da Constituicdo Federal, ¢ CORRETO afirmar que:

a) somente Mévio respondera pelos danos decorrentes do acidente, se ficar demonstrado que esse é fruto de
sua culpa.

b) somente a Universidade responderd pelos danos decorrentes do acidente, se ficar demonstrado que o
acidente se deu por culpa de Mévio.

¢) a Universidade respondera pelos danos decorrentes do acidente, independentemente de ficar demonstrado
que o acidente se deu por dolo ou culpa de Mévio.

d) a Universidade respondera pelos danos decorrentes do acidente, independentemente de ficar demonstrado
que o acidente se deu por dolo ou culpa de Mévio, devendo esse servidor ser sumariamente demitido.

e) a Universidade respondera pelos danos decorrentes do acidente, independentemente de ficar demonstrado
que o acidente se deu por dolo ou culpa de Mévio, assegurado direito de regresso contra Mévio, no caso
exclusivo de dolo.
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Questdo 23: Tibarcio, aprovado em concurso publico para o cargo de técnico-administrativo em educacao
da Universidade Federal de Juiz de Fora, ja estavel, prestou novo concurso e, aprovado, foi nomeado para o
cargo de auditor-fiscal da Receita Federal do Brasil, inacumulavel com aquele. Entretanto, o servidor foi
considerado inabilitado no estagio probatdrio desse dltimo cargo. E CORRETO afirmar, segundo a lei
8.112/90, que Tibdrcio:

a) podera ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

b) podera ser reintegrado ao cargo anteriormente ocupado, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

C) podera requerer reversdo ao cargo anteriormente ocupado, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

d) podera requerer reversao ao cargo anteriormente ocupado, na Universidade Federal de Juiz de Fora, que
sera deferida a depender do interesse da Administracéo.

e) nao podera retornar ao cargo anteriormente ocupado, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Questdio 24: Segundo a lei 8.112/90, o vencimento, a remuneracéo e o provento NAO ser&o objeto:

a) apenas de arresto.

b) apenas de arresto e sequestro.

c) de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deciséo
judicial.

d) de arresto, sequestro ou penhora, sem qualquer excecao.

e) apenas de penhora.

Questdo 25: Em matéria de anulacdo e revogacdo de ato administrativo, ¢ CORRETO afirmar que a lei
9.784/99 dispbe que:

a) a Administracdo pode revogar seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade.

b) a Administracdo deve anular seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou oportunidade.

c) a Administracdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, respeitados 0s
direitos adquiridos.

d) a Administracdo pode revogar seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

e) a Administracdo ndo pode revogar seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
todavia pode anula-los quando eivados de vicio de legalidade.
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PROVA DE RACIOCINIO-QUANTITATIVO

Questdo 26: No Brasil, uma modificacdo na Constituicdo sé pode ser feita se estiverem de acordo % dos

deputados e 3 dos senadores. Imagine que % dos deputados queiram mudar a Constituicdo. A fracdo dos

deputados que falta aderir para que a mudanca tenha possibilidade de ocorrer é:

Questdo 27: Digitando N péaginas por dia, Maria completa um servico em 12 dias. Se digitasse N +5
paginas por dia, ela faria 0 mesmo servi¢o em 8 dias. O numero N esta entre:

a)3e8.
b) 9e 13.
c) 14 e 21.
d) 22 e 28.
e) 29 e 35.

Questdo 28: Uma frota de 60 carros € formada por carros antigos e carros novos, que tém bancos
exclusivamente de couro ou bancos exclusivamente de tecido. Se 12 carros antigos possuem bancos de
couro, 42 carros sdo novos e 33 carros tém bancos de tecido, entdo o niumero de carros novos com bancos de

couro é:

a) 6.

b) 15.
c) 18.
d) 27.
e) 42.
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Questdo 29: A caixa d’agua da casa de Lucas tem capacidade para 3 m3. Neste instante, essa caixa encontra-

se com apenas 2 de sua capacidade ocupada. O consumo diario de agua em sua casa é de 250 litros. A

quantidade de agua disponivel na caixa é suficiente para abastecer a casa de Lucas por:

a) 1 dia.

b) 2 dias.
c¢) 3 dias.
d) 4 dias.
e) 5 dias.

Questdo 30: Um fazendeiro dividiu 67 km? de suas terras entre seus trés filhos, de idades distintas, de modo
que as areas dos terrenos recebidos pelos filhos estivessem em progressdo geométrica e que quanto mais
velho fosse o filho mais ele receberia. O filho mais novo recebeu um terreno com 4 km? de area. Diante do
exposto, o filho mais velho recebeu um terreno de area, em km?, igual a:

a) 14.
b) 18.
c) 39.
d) 49.
e) 53.

Questdo 31: Assinale a alternativa que apresenta uma contradicao.

a) Todo mentiroso nao € corrupto e algum corrupto é mentiroso.

b) Todo mentiroso é corrupto e algum corrupto ndo é mentiroso.

¢) Todo corrupto é mentiroso e algum mentiroso ndo é corrupto.

d) Algum mentiroso é corrupto e algum mentiroso ndo é corrupto.
e) Nenhum mentiroso é corrupto e algum mentiroso ndo é corrupto.
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Questdo 32: Na figura abaixo, todos os segmentos adjacentes sdo perpendiculares. As medidas de alguns
segmentos estdo indicadas ao lado da figura.

A L

BC=35m

K H DE=10m

FG=60m

B GH=73m
HI=20m
J=10m
D KL=20m

O perimetro dessa figura, em metros, €:

a) 358,
b) 416.
c) 436.
d) 446.
e) 456.

Questdo 33: Um teste é composto de 10 questbes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas
uma correta. Manoel sabe, e marca corretamente, 7 das questdes. As demais ele marca aleatoriamente.

A probabilidade de Manoel acertar exatamente 8 questdes dessa prova €:

1
a) —.
)3

1
b) —.
)15
8
c) —.
)10
d) 22
125
48
e) —.
125
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Questdo 34: A porcentagem de fumantes de uma cidade é 24%. Se 1 em cada 6 fumantes deixar de fumar, o
numero de fumantes ficara reduzido a 30 000. O nimero de habitantes da cidade é:

a) 36 000.
b) 44 640,
c) 114 000.

d) 150 000.
e) 186 000.

Questdo 35: Na sala de Pedrinho, foi aplicada uma prova de matematica com 5 questdes de multipla escolha
valendo um ponto cada. A distribuicdo das notas obtidas encontra-se representada no grafico a seguir:

Distribuicdo de notas na prova de matematica

8
6
. _
0 1 2 3 4 5

Nota obtida

[EY
o

NUmero de alunos

Pedrinho, que ndo pdde comparecer a escola no dia da aplicacdo dessa prova, realizou-a no més seguinte. A
média das notas dessa turma aumentara se a nota de Pedrinho for no minimo:

a) 1.
b) 2.
c) 3.
d) 4.
e) 5.
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Questdo 36: O quadrado da figura abaixo foi dividido num quadrado menor rodeado por quatro retangulos
congruentes.

O perimetro de cada um dos retdngulos mede 22 cm. A area do quadrado maior, em cmz2, mede:

a) 88.
b) 121.
c) 188.
d) 242.
e) 484.

Questdo 37: Um cinema tem sessdes especiais para escolas, de segunda a sabado, no turno da manha e, de
segunda a sexta, no turno da tarde. Uma escola pretende reservar duas sessdes, uma de manhd, outra de
tarde, desde que ndo sejam nem no mesmo dia, nem em dias consecutivos. O total de maneiras distintas
como essa escola pode fazer a reserva é:

a) 4.

b) 12.
c) 16.
d) 30.
e) 45.

Questdo 38: Apds alguns minutos de corrida, Jurandir percebeu que o nimero de atletas que estavam a sua
frente era igual ao numero de atletas que estavam atras dele. Instantes depois, Jurandir conseguiu ultrapassar
8 adversarios. Nesse momento, o nimero de atletas que estavam atras dele era igual ao dobro do nimero de

atletas que estavam a sua frente. O nimero de atletas que participou dessa corrida foi:

a) 24.
b) 48.
c) 49.
d) 51.
e) 53.
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Questdo 39: Um modelo de caneta € vendido em varias papelarias a diferentes precos. No grafico abaixo,
encontra-se a relacdo entre o preco da caneta e o nimero de unidades vendidas, em janeiro de 2009, nessas
papelarias.

70
60 -
50 -
40 A
30 -
20 A
10 A
0-

NUmero de canetas
vendidas

R$ 1,50 R$ 2,00 R$ 2,50 R$ 3,00 R$ 3,50

Preco da caneta

De acordo com o grafico, ¢ CORRETO afirmar que, dentre os precos praticados, 0 que gerou maior
arrecadacao foi:

a) R$ 1,50.
b) R$ 2,00.
c) R$ 2,50.
d) R$ 3,00.
e) R$ 3,50.

Questéo 40: Considere verdadeiras as seguintes premissas:

1. Todo juiz ndo erra.
2. Jodo é casado.
3. Quem é casado erra.

As duas conclusdes simultaneamente verdadeiras sao:

a) Jodo ndo é juiz; nenhum juiz é casado.

b) Jodo € juiz; todo juiz ndo é casado.

c) Jodo é juiz; nenhum juiz é casado.

d) Jodo ndo € juiz; todo juiz € casado.

e) Jodo ndo ¢é juiz; existe pelo menos um juiz que é casado.
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