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Questdo 1: Ao longo dos ultimos anos, o Governo Federal tem empreendido esforcos no sentido de
sistematizar a Politica de Atencdo a Saude do Servidor, com a finalidade de proporcionar relacdes de
trabalho mais justas e equanimes, com base na proporcionalidade e nas garantias fundamentais. Tendo em
vista essa nova concepcao politica, assinale a opcdo que NAO se enquadra dentro dessa perspectiva:

a) Construcdo de uma politica transversal com os diferentes 6rgdos da Administracdo Publica Federal, de
natureza normatizadora e ndo articulada, em nivel central.

b) Implantacdo de uma politica desconcentrada e coletivizada, por meio da gestdo participativa dos atores
envolvidos, com foco na integralidade das aces.

c) Sustentacdo politica a partir dos eixos: vigilancia e promocdo a saude, vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho, pericia e assisténcia.

d) Politica fundamentada em gestdo com base em informacdo epidemioldgica, na inter-relacdo entre os
eixos, no trabalho em equipe multidisciplinar e na avaliacdo dos locais de trabalho, considerando os
ambientes e as relacdes de trabalho.

e) Elaboracdo de normas, padronizagdo de procedimentos e racionalizagdo de recursos, com uso de
informacdo para acdo, projetos de formacao e canais de comunicacao.

Questdo 2: Por meio do Decreto n°. 6.833, de 29 de abril de 2009, foi instituido o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS — e 0 Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor,
no ambito do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Entre as determinacfes constantes desse
instrumento legal, marque a INCORRETA.

a) O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar aces e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promocdo, prevengdo e acompanhamento da salde dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional.

b) O exercicio do servidor no ambito do SIASS implica mudanca de unidade de lotagdo ou de 6rgdo de
origem, sendo que a sua participacdo no Comité Gestor sera remunerada, por ser considerada de relevante
interesse publico.

c) O Comité Gestor pautarad suas a¢des visando tornar célere o atendimento ao servidor, especialmente no
que se refere as acdes preventivas, possibilitando, por conseguinte, a reducdo do tempo de auséncia do
servidor do seu ambiente de trabalho.

d) Esse Decreto considera pericia oficial como toda acdo médica ou odontoldgica realizada com o objetivo
de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais.

e) Cabe ao Comité Gestor aprovar as diretrizes para aplica¢do da politica de atencéo a salde e seguranca do
trabalho do servidor pablico federal, e para a capacitacdo dos servidores em exercicio nas unidades do
SIASS.
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Questdo 3: Acdes de vigilancia e de promoc¢do a saide podem propiciar modificacdes nos ambientes e
processos de trabalho, produzindo impactos positivos sobre a salde dos servidores federais. A potencial
aplicabilidade dessa forma de cuidado em salde na préatica da Pericia em Salde deve levar em consideracdo
0s seguintes aspectos, EXCETO:

a) O apoio multidisciplinar deve ser parte integrante do processo de avaliacdo da capacidade laborativa, com
vistas a se alcancar uma maior integracdo das acdes de assisténcia, prevencdo e promocdao a saude.

b) A pericia tem o compromisso com o retorno ao trabalho e deve preservar os preceitos éticos da relagdo
entre o perito e o periciado, ndo se relacionando com as areas da assisténcia e da promocao a saude.

c) A equipe multidisciplinar tem a funcdo de subsidiar as decisdes periciais, avaliar 0 ambiente e o processo
de trabalho, acompanhar os servidores afastados por motivos de salde e dar suporte no tratamento e nas
restri¢cdes de atividades.

d) Deve ser estimulada a conducdo de estudos que possam estabelecer as diretrizes e metodologias para
orientar as equipes de vigilancia na avaliacdo e intervencdo nos ambientes e processos de trabalho.

e) As comissdes locais de salde do servidor representam espacos no qual o servidor pode reconhecer 0s
riscos a saude e a seguranga, assim como negociar com a Administracdo mudangas no ambiente e na
organizacdo do trabalho.

Questdo 4: Entre as doencas listadas abaixo, qual pode ser citada como exemplo de agravo a saude
especifico, causado diretamente pelo trabalho?

a) Transtorno depressivo.
b) Asma brénquica.

c¢) Dermatite de contato.
d) Perda auditiva.

e) Saturnismo.

Questdo 5: Em relacdo aos acidentes em servico e as doencas relacionadas ao trabalho, ¢ INCORRETO
afirmar que:

a) acidente em servigo ocorre pelo exercicio do cargo / funcao / emprego a servigo do 6rgdo ou entidade.

b) as doengas relacionadas ao trabalho se caracterizam pelo fato de que o trabalho é causa necessaria para a
ocorréncia do agravo.

c) as doencas endémicas, quando contraidas por exposicdo ao exercicio do trabalho, devem também ser
caracterizadas como doencas relacionadas ao trabalho.

d) nem sempre estdo associados a reducdo da capacidade laborativa.

e) os acidentes em servigo sao também representados pelos acidentes que ocorrem no percurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa.
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Questdo 6: De conformidade com a legislacdo vigente, a presenca das seguintes condicdes morbidas
determina a isencdo do imposto de renda para os proventos de aposentadoria ou reforma percebidos por
pessoas fisicas, EXCETO:

a) esclerose multipla.
b) hanseniase.

¢) moléstia profissional.
d) neoplasia.

e) alienacdo mental.

Questdo 7: Os periciados portadores de tuberculose ativa fardo jus a licenca para tratamento de salde.
Sendo assim, cabe as Juntas Médicas levar em consideracdo as normas de procedimentos listadas abaixo,
EXCETO:

a) Reavaliar o paciente ao término do tratamento, que tem duracdo de seis meses, e basear suas conclusdes,
obrigatoriamente, em observacdes clinicas e exames subsidiarios, de modo a comprovar, com seguranca, a
inatividade da doenca.

b) O parecer definitivo a ser adotado para os portadores de lesdes tuberculosas aparentemente inativas ficara
condicionado a um periodo de observagdo nunca inferior a 12 (doze) meses, contados a partir do término
do tratamento.

c) Os periciados considerados curados, em periodo inferior a dois anos de licenca para tratamento de salde,
retornardo ao servico ativo.

d) Serédo aposentados os periciados que, apos dois anos de afastamento do servico para efetivo tratamento de
saude, apresentarem lesfes em atividade, ou ainda restarem ddvidas quanto ao estado evolutivo de suas
lesGes tuberculosas.

e) Os periciados permanecerdo em licenca até que a baciloscopia no escarro seja negativa e que ocorra a
recuperacéo clinica do paciente.

Questdo 8: Cabera as Juntas Médicas a obrigatoriedade de concessdo ao discente de regime especial de
tratamento e atendimento médico em circunstancias especificas. Entre as assertivas que se seguem, marque a
INCORRETA.

a) O estado de gestacdo, que concederd a estudante o regime de exercicios domiciliares, deve ser bem
caracterizado.

b) Em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado de gravidez o direito a prestacdo dos exames
finais.

c) Atendimento especial sera oferecido a qualquer condicdo morbida que ocasione ao aluno uma
incapacidade fisica incompativel com sua frequéncia aos trabalhos escolares, independente do periodo de
afastamento.

d) A afeccdo determinante de tratamento excepcional ao discente deve exibir ocorréncia isolada ou
esporadica.

e) A duracédo da entidade nosoldgica incapacitante ndo deve ultrapassar o maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagogico de aprendizagem.
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Questdo 9: Segundo o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais, a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser concedida ao
servidor. Neste sentido, assinale a alternativa CORRETA.

a) Podera ser concedida ao servidor licenca por motivo de doenca em pessoa da familia apenas para conjuge
ou companheiro, pais e filhos, mediante comprovacédo por pericia médica oficial.

b) Doenca do padrasto ou madrasta, enteado, ou dependente que viva a expensas do servidor e conste do seu
assentamento funcional também pode determinar a concesséo da licenca em questao.

c) A licenca em tela somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel, a despeito de
que tal assisténcia possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo do servidor.

d) Essa licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel, independente da
possibilidade de que essa assisténcia possa ser prestada mediante compensacdo de horério.

e) Né&o sera concedida nova licenca em periodo inferior a 24 meses do término da ultima licenga concedida.

Questdo 10: O servidor publico fara jus a licenca para tratamento de saude, sem prejuizo de sua
remuneracao de direito. Neste sentido, € INCORRETO afirmar que:

a) sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde este se encontrar internado.

b) inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o servidor, podera ser aceito atestado emitido por médico particular.

c) a pericia oficial para concessdo da licenca devera ser efetuada por cirurgifes-dentistas, nas hipoteses em
que abranger o campo de atuacdo da odontologia.

d) a licenca para tratamento de satde podera ser dispensada de pericia oficial, na dependéncia do prazo
concedido.

e) o atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doencga para quaisquer
condi¢des morbidas.

Questdo 11: A adocdo de novas tecnologias e métodos gerenciais facilita a intensificacdo do trabalho que,
aliada a outros fatores, modificam o perfil de adoecimento e sofrimento dos trabalhadores, expressando-se,
entre outras formas, pelo aumento da prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, como os Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Entre os fatores de risco que devem ser considerados
nos ambientes de trabalho para a caracterizacdo de DORT, marque a alternativa INCORRETA.

a) Posturas inadequadas.

b) Fatores organizacionais e psicossociais ligados ao trabalho.

c) Variabilidade da tarefa.

d) Exigéncias cognitivas.

e) Carga estatica presente quando um membro é mantido numa posi¢do que vai contra a gravidade.
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Questdo 12: Os transtornos mentais € do comportamento relacionados ao trabalho tém aumentado
consideravelmente em termos de frequéncia de acometimento nas diferentes classes de trabalhadores,
resultando ndo de fatores isolados, mas de contextos de trabalho em interacdo com o corpo e aparato
psiquico dos trabalhadores. Para sua adequada caracterizacdo, devem ser levadas em consideracdo as
seguintes condicOes predisponentes presentes no ambiente de trabalho, EXCETO:

a) livre utilizacdo das habilidades do trabalhador.

b) pouco controle do trabalho pelo trabalhador.

c) fracasso / falta de éxito no trabalho.

d) acidente de trabalho.

e) mudanca de posicdo na hierarquia (ascenséo ou queda).

Questdo 13: Servidor com sorologia positiva para o HIV e diagnostico de Sarcoma de Kaposi.
Considerando tal situacdo na Pericia em Salde, marque a alternativa CORRETA.

a) O servidor faz jus a aposentadoria por invalidez.

b) O servidor somente podera ser afastado do servico temporariamente.

c) A principio, o servidor ndo poderé ser afastado de suas atividades laborativas.

d) O médico perito devera solicitar, obrigatoriamente, a contagem de linfocitos CD4.

e) Cabe ao médico perito encaminhar o servidor para o servico de referéncia da localidade.

Questdo 14: O enquadramento da invalidez definitiva por neoplasia maligna dos periciados NAO sera
efetuado pelas Juntas Médicas quando constatada:

a) neoplasia com progndstico ruim em curto prazo.

b) neoplasia incuravel.

c) auséncia de evidéncia de atividade neoplasica em acompanhamento clinico e laboratorial, apds tratamento
cirurgico, radioterapico e/ou quimioterapico.

d) existéncia de sequela de tratamento, mesmo quando extirpada a lesdo neoplasica maligna.

e) recidiva ou metéstase de neoplasia maligna.

Questdo 15: Periciado portador de doenca hepatica procura o servico de pericia médica com o intuito de ser
reconhecido o seu direito a isen¢do do desconto de imposto de renda. Ao exame fisico, apresenta ictericia,
hepatomegalia, dor no hipocondrio direito, ascite e perda de peso. Qual deve ser a primeira conduta do
médico perito nesse caso?

a) Constatar a invalidez e /ou realizar o enquadramento legal da patologia.
b) Se pautar também nos resultados dos exames laboratoriais solicitados de rotina para qualquer hepatopatia
crénica
¢) Encaminhar o periciado ao especialista para tratamento.
d) Solicitar imediatamente a realizacdo de biopsia hepatica.
e) Prescrever medicacdo para o alivio do quadro clinico do periciado.
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Questdo 16: A cardiopatia grave trata-se de uma das doencas que concedem aposentadoria integral aos
servidores publicos, desde que esteja dentro dos critérios estabelecidos. Para tanto, as Juntas Médicas devem
considerar as seguintes normas de procedimento, EXCETO:

a) O periciado podera ser enquadrado como portador de cardiopatia grave mesmo que a possibilidade de
regressao da condicao patogénica nédo seja totalmente afastada.

b) Nos casos de enfermidade cardiovascular sem terapéutica especifica ou de evolucdo rapida e/ou com
progndstico ruim em curto prazo, o enquadramento da cardiopatia grave podera dispensar o prazo de
observacao e tratamento estabelecido.

c) Os laudos das Juntas Médicas deverdo conter, obrigatoriamente, os diagnésticos etioldgico, anatdmico e
funcional (reserva cardiaca) e a afirmacdo ou negacédo de cardiopatia grave, para o enquadramento legal da
lesdo incapacitante.

d) Sao consideradas cardiopatias graves as cardiopatias cronicas que limitam progressivamente a capacidade
fisica e profissional, ndo obstante o tratamento clinico e/ou cirdrgico adequado.

e) As cardiopatias agudas que, habitualmente rapidas em sua evolugdo, tornarem-se crénicas, serdo
caracterizadas como cardiopatia grave.

Questdo 17: Considerando que, no exercicio de sua funcdo pericial, o médico perito deve atentar para o
Cddigo de Etica Médica, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Deve atuar com absoluta isencdo quando designado para servir como perito ou auditor, assim como néao
ultrapassar os limites das suas atribuicGes e competéncias.

b) Nunca deve assinar laudos periciais ou de verificagdo médico-legal, quando ndo os tenha realizado, ou
participado pessoalmente do exame.

c) Néo deve ser perito de paciente seu, de pessoa de sua familia ou de qualquer pessoa com a qual tenha
relacdes capazes de influir em seu trabalho.

d) Quando em funcdo de auditor ou perito, a intervengdo nos atos profissionais de outro médico, ou qualquer
apreciacdo em presenca do examinado, deve ser realizada somente para os casos em que for constatada sua
absoluta necessidade.

e) Ao examinar um servidor para fins de licenca, beneficios, etc., o perito tem a obrigacdo de comunicar sua
decisdo aos setores proprios da instituicao.

Questdo 18: Selecione, entre as opcdes abaixo, aquela que NAO se enquadra dentro dos aspectos que
devem ser observados no tocante a concessdo de licenca a servidora em estado de gestacéo.

a) A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, a partir do primeiro dia do nono més, a
recuperacdo pds-parto e a amamentacao.

b) Na hipotese de surgirem casos patolégicos durante ou depois da gestagdo, ainda que dela decorrente e
geradores de incapacidade, o afastamento também sera processado como licenca a gestante.

c) No caso de aborto comprovado por atestado médico, apds sua homologacgéo a servidora fara jus a 30 dias
de repouso.

d) No caso de nascimento prematuro, a licenca, se ainda ndo concedida, terd inicio na data do evento.

e) Nos casos de natimorto, a servidora, decorridos 30 dias apds o parto, serd submetida a exame médico
pericial (avaliacdo fisica e psicologica) e, se julgada apta, reassumira o exercicio do seu cargo.
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Questdo 19: A readaptacdo funcional se refere a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo, verificada ao exame médico-pericial, que 0 mesmo tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental. No que concerne aos procedimentos da Pericia em Salde,
marque a assertiva INCORRETA.

a) Caso o servidor seja capaz de executar mais de 50% das atribui¢cGes do seu cargo, devera retornar ao
trabalho, na sua prépria funcdo, mesmo que seja necessario evitar algumas atribuicoes.

b) Caso ndo haja um cargo para o qual o servidor possa ser readaptado, a Junta Médica devera sugerir a
aposentadoria por invalidez.

c¢) Caso o servidor nao consiga atender um minimo de 70% das atribuicdes de seu cargo, devera ser sugerida
sua readaptacgéo, nos termos da legislacao vigente.

d) Apds constatacdo pela Junta Médica de sua incapacidade relativa, o servidor devera ser encaminhado para
outros especialistas da Pericia em Saude, que avaliardo as atribui¢es do seu cargo/funcao e definirdo quais
atividades ele ainda pode exercer.

e) A Junta Medica emitira parecer a chefia imediata, determinando as atribuicGes que ndo deverdo ser
executadas devido a incapacidade relativa do servidor, designando a restricdo por um carater temporario
ou permanente.

Questdo 20: N&o se deve confundir a posicdo do médico que avalia a pessoa como cliente voluntario, com a
do profissional que o avalia na qualidade de perito. Entre as assertivas que se seguem referentes a relacdo do
perito com o periciado, qual NAO deve ser considerada?

a) O perito ndo deve ser afetado pelo periciado em nenhum sentido, sendo isento para julgar os fatos com
objetividade.

b) A atual abordagem médico-pericial exige dos profissionais uma postura cada vez mais detalhada e
incisiva, para que ndo pairem dividas em seus pareceres técnicos, devendo se abster de solicitar pareceres
de outros profissionais.

c) Mesmo exercendo funcdo pericial, 0 médico perito deve ter sempre em mente que a relacdo médico-
paciente, embora neutra e imparcial, deve ser baseada no respeito e atencao ao paciente.

d) As informacdes e orientagcdes do médico perito devem ser esclarecedoras, usando terminologia acessivel
ao nivel de formacéo do servidor.

e) O médico perito deve sempre levar em consideracdo que a avancada tecnologia ndo pode substituir a
anamnese detalhada e o exame minucioso e criterioso do paciente.
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Questdo 21: No que diz respeito ao acidente do trabalho ou em servico, a Pericia em Saude observara as
seguintes determinacdes, EXCETO:

a) As doengas degenerativas, as inerentes a grupo etério e as que ndo acarretam incapacidade para o trabalho
ndo serdo equiparadas as doencas ocupacionais e/ou profissionais.

b) A Comunicacdo de Acidente em Servico (CAS) sera emitida apenas pela equipe de vigilancia em saude
do servidor.

c) A CAS devera ser encaminhada a chefia, ao Servigo de Saude e & Pericia Médica ou a unidade de recursos
humanos a qual estiver vinculado o servidor, num prazo de até 48 horas Uteis da ocorréncia do agravo.

d) Cabe a equipe de vigilancia em salde promover as intervencdes necessarias no ambiente de trabalho do
servidor onde ocorreu o acidente.

e) No caso de acidente de trajeto, o Boletim de Ocorréncia é obrigatorio.

Questdo 22: Os procedimentos da Pericia em Salde sdo pautados em prazos previamente definidos para
estabelecer a duracao da licenca para tratamento de salde do servidor. Neste sentido, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) A duracdo da licenca para tratamento de salde podera variar de um dia a, no maximo, 24 meses.

b) Devem ser sempre observados a obrigatoriedade de Junta Médica e o limite de 45 dias de intervalo entre
as licencas para tratamento de salde.

c) O servidor devera comparecer, no prazo de trés dias Uteis apds o inicio das faltas, ao servico de saude ou
pericia do 6rgdo ou entidade para ser submetido ao exame médico-pericial.

d) Quando a avaliacao é efetivada por um Unico perito, este ndo pode conceder licenca que ultrapasse 30
(trinta) dias.

e) O servidor que apresentar atestado acima de nove dias de afastamento para tratamento de salde no
periodo de 180 dias devera ser encaminhado a Pericia em Salde.

Questdo 23: Os laudos médicos-periciais indicardo, obrigatoriamente, e de forma expressa, 0s seguintes
itens, EXCETO:

a) Se a espécie de licenga, ou a aposentadoria por invalidez, ou a isen¢do do desconto de imposto de renda
foi concedida ao servidor.

b) Se a licenca para tratamento de satde ou a aposentadoria por invalidez do servidor decorre ou ndo de
acidente em servico, de moléstia relacionada ao trabalho, ou doenca especificada em lei.

c) Se o servidor se encontra ou ndo apto para os atos da vida civil.

d) Se a insalubridade ou periculosidade é ou ndo passivel de neutralizagdo ou de eliminacdo, indicando, na
primeira hipotese, as medidas de protecédo coletiva e/ou individual a serem adotadas.

e) Se o examinado é portador de deficiéncia, 0 que exigird a colocagao do seu grau e a categoria desta.
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Questdo 24: No que tange a abordagem de questdes éticas e administrativas em Pericia em Saude, selecione
a alternativa que NAO se encontra de acordo com os procedimentos que devem ser considerados.

a) E proibido ao médico atuar como perito dos prdprios clientes, inclusive na condicdo de integrante de
Junta médico-pericial.

b) O servidor acometido de doenca incapacitante durante o periodo de férias ndo teré a suas férias suspensas,
sendo que, apds o término das mesmas, devera comparecer ao servico de salde ou de pericia, para
avaliacdo da sua capacidade laborativa.

c) Por seu carater confidencial, os documentos médicos, quando fora do servico de salde ou de pericia,
deverdo tramitar em envelope lacrado, cuja consulta serd restrita ao profissional da area de saude e a chefia
imediata do servidor.

d) A chefia imediata do servidor licenciado para tratamento de salde ndo permitird que ele reassuma o
exercicio de seu cargo ou entre em gozo de férias ou licenca-prémio, antes de provar legalmente a cessacdo
da incapacidade para o trabalho.

e) Na hipdtese de remocdo de servidor, o respectivo prontuario médico sera remetido, em envelope lacrado,
a Unidade de Saude Ocupacional e Pericia em Saude a que se encontre vinculado o novo 6rgédo de lotagéo.

Questdo 25: A Vigilancia em Salude do Trabalhador / Vigilancia a Saude do Servidor compde-se de um
conjunto de préticas sanitérias, articuladas suprassetorialmente, cuja especificidade estd centrada na relacdo
da satde com o ambiente e os processos de trabalho e com a assisténcia, calcada nos principios da vigilancia
em saude, para melhoria das condi¢fes de vida e salde da populagdo. Para tanto, possui principios
norteadores, alguns dos quais podem ser entendidos como se segue abaixo, EXCETO:

a) A intersetorialidade, representada pela ampliacéo da articulagéo entre as diversas instancias que compdem
0 setor de saude.

b) O controle social, expresso pela incorporacdo dos trabalhadores e das suas organizacGes, especialmente as
sindicais, em todas as etapas da vigilancia em salude do trabalhador.

c¢) A interdisciplinaridade, caracterizada pela abordagem multiprofissional sobre o objeto da vigilancia em
salde do trabalhador.

d) A pesquisa-intervencao, partindo do entendimento de que a intervencdo, no ambito da vigilancia em
salde do trabalhador, é a deflagradora de um processo continuo, em que a pesquisa € sua parte
indissoluvel, subsidiando e aprimorando a propria intervencao.

e) O carater transformador, uma vez que a vigilancia em salde, sob a ldgica do controle social e da
transparéncia das acdes, pode ter por meio da intervencdo um carater proponente de mudangas dos
processos de trabalho.
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Questdo 26: A presenca da doenga, por si sO, ndo significa a existéncia de incapacidade laborativa. Entre as
assertivas relativas a avaliacdo da capacidade laborativa, selecione a opcao que NAO se encontra de acordo
com a normatizacao pertinente.

a) Entende-se por incapacidade laborativa a impossibilidade de desempenho do servidor de atividades
especificas ao seu cargo, funcdo ou emprego, decorrente das alteracGes patoldgicas consequentes ao(s)
agravo(s) apresentado(s).

b) Devem ser sempre considerados a possibilidade de agravamento da doenca, bem como o risco a vida para
o servidor ou para terceiros, que a continuacdo do trabalho possa acarretar.

c) Na avaliacdo da capacidade laborativa e suas consequéncias, 0 médico perito ndo deve considerar o
aspecto socioeconémico do servidor, nem a possibilidade de 0 mesmo ser acompanhado ou néo ao local de
trabalho.

d) O conceito de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, a duracdo e a profissdo ou funcéo
desempenhada.

e) Entende-se por incapacidade parcial aquela cujo grau de incapacidade ainda permite o desempenho de
atividade laboral, sem risco de vida ou agravamento maior.

Questdo 27: Em relacdo ao tempo de afastamento do trabalho concedido ao servidor, € INCORRETO
afirmar que:

a) o perito deve fixar o prazo durante o qual haja viabilidade de recuperacédo do servidor.

b) a data do inicio da incapacidade tem que coincidir com a data do inicio do afastamento.

c) a fixagdo de data “indeterminada” so sera admitida em face de incapacidade permanente por invalidez, no
momento de propor a aposentadoria.

d) prazos longos para doencas de curta duragdo constituem graves erros técnicos, representando 6nus pesado
para a instituicao.

e) prazos curtos nas doencas cronicas sao prejudiciais a institui¢do e ao servidor, que fica obrigado a atender
a sucessivas convocacoes.

Questdo 28: Entre os exames que devem ser realizados necessariamente por Junta Médica Oficial, marque a
opcdo INCORRETA.

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor.

b) Aposentadoria por invalidez.

c) Licenca para tratamento de saude do servidor, quando o periodo de afastamento ultrapassar 15 dias.
d) Remocéo por motivo de salde.

e) Revisdo do fundamento legal da aposentadoria do servidor.
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Questdo 29: No tocante ao pedido de reconsideracdo do resultado do exame médico pericial, ¢ CORRETO
afirmar que:

a) o0 requerente deverd, obrigatoriamente, ser submetido a novo exame médico-pericial.

b) na entrada do pedido de reconsideracdo, os atos determinados pela Junta Médica-Pericial terdo seus
efeitos mantidos até a reavaliacdo da matéria.

c) deve ser avaliado pela mesma Junta Médica que proferiu a primeira deciséo.

d) em caso de ndo deferimento do pedido de reconsideracdo, os dias decorridos entre o protocolo de pedido e
a ciéncia da decisdo pelo servidor ndo serdo considerados como faltas justificadas, caso 0 mesmo néo
compareca ao trabalho.

e) pode ser avaliado por Junta Médica de outro 6rgao do Servico Publico Federal, com conjunto de peritos
distintos do processo original.

Questdo 30: As condigdes abaixo discriminadas deverao ser observadas para que as Juntas Médicas possam
identificar Alienacdo Mental na evolucdo de qualquer enfermidade psiquiatrica, EXCETO:

a) Seja enfermidade mental ou neuromental.

b) Seja grave e persistente.

c) Gere comprometimento dos juizos de valores e realidade, com preservacdo do pragmatismo e da
autodeterminagéo.

d) Provoque alteracdo completa ou consideravel da personalidade.

e) Haja um eixo sintomatico entre o quadro clinico e a personalidade do paciente.
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