VII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO

TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

23°
REGIAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITO
1* ETAPA

INSTRUCOES AO CANDIDATO:

A prova terd a duracao de 04(quatro) horas.

2- Nao sera permitida nenhuma forma de consulta.

3- Os fiscais ndo prestardo esclarecimentos a respeito do conteudo da prova.

4- Confira se o seu caderno de prova contém todas as questdes de 01 a 50.
Existindo falha, chame o fiscal. Reclamagdes posteriores ndo serdo
aceitas.

5- Ao terminar a prova, devolva o cartdo de respostas preenchido. Nao
destaque a ficha de identificacao.

6- Preencher o cartdo de respostas com caneta de tinta azul ou preta. Nao
rasure nenhuma questdo. Caso isso ocorra, a mesma sera anulada e ndo
serd fornecida outra via.

7- Nao escreva nada no cartdo de respostas, além dos dados solicitados.
Qualquer anotacao feita no mesmo torna-lo-a nulo.

8- O candidato poderd levar o caderno de questoes.

9- Atente para o tempo de preenchimento do cartdo de respostas, pois, apds a
duragdo de 04 (quatro) horas os mesmos serdo recolhidos.

Boa Prova!

COMISSAO DE CONCURSO



DIREITO DO TRABALHO

01- Nao tera direito as férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 90 dias subseqlientes a sua
saida; permanecer em gozo de licenca, com percep¢do de saldrios por mais de 30
dias; tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou
auxilio-doenca por mais de 06 meses, embora descontinuos; tiver faltado ao trabalho
mais de 30 dias;

b) Deixar de trabalhar, com percepg¢ao do salario, por mais de 30 dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; permanecer em gozo de
licenga, com percepcdo de salarios por mais de 30 dias; tiver percebido da
Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou auxilio-doenga por mais de
06 meses, embora descontinuos; tiver faltado ao trabalho mais de 32 dias;

c¢) Permanecer em gozo de licenga, com percepcao do saldrio, por mais de 30 dias;
tiver faltado ao trabalho mais de 30 dias; deixar o emprego e ndo for readmitido
dentro de 30 dias subseqiientes a sua saida;

d) -Tiver faltado ao trabalho mais de 36 dias; deixar o emprego e nao ser readmitido
dentro de 60 dias subseqiientes a sua saida; permanecer em gozo de licenca, com
percepcao de salario, por mais de 60 dias; tiver percebido da Previdéncia Social
prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 meses,
embora descontinuos.

02- Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- A gratificagdo ajustada a titulo de participagdo nos lucros, nos termos da CF/88,
habitualmente concedida, integra a remuneragdo do empregado para todos os efeitos
legais;

II- Incluem-se nos salarios as ajudas de custos, assim como as didrias para viagem
que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado;

II1- Nao integra a remuneragao do empregado a gorjeta espontaneamente dada pelo
cliente, apenas aquela cobrada pela empresa como adicional nas contas; -

IV. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo
servindo de base de calculo, entretanto, para as parcelas de aviso prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

a) Se apenas uma assertiva esta correta;

b) Se apenas duas assertivas estdo corretas;
c¢) Se apenas trés assertivas estao corretas;
d) NDA.



03- Sobre o aviso prévio podemos afirmar que:

I- Durante o prazo do aviso prévio cumprido pelo empregado, em razao de dispensa do
empregador, havera reducdo de 02 (duas) horas diarias na jornada de trabalho; facultando-
se ao empregador optar pela dispensa do empregado, em 07 (sete) dias corridis, no final do
respectivo periodo, sem prejuizo do salério integral;

II- E devido no contrato por prazo determinado quando contiver cldusula assecuratoria do
direito reciproco de rescisdo, antes de findar o termo ajustado; desde que exercido tal
direito por uma das partes;

II - O empregado faz jus nos casos de cessagdo do contrato de trabalho: sem justa causa,
extingdo do estabelecimento, faléncia da empresa e rescisao indireta

IV _A gratificacdo semestral repercute no seu calculo, conforme enunciado do TST.

a) Apenas as afirmativas I, I e IV s@o corretas;
b) Apenas as afirmativas I, IIl e IV sdo corretas;
c) Apenas as afirmativas II e I1I sdo corretas;

d) Apenas as afirmativas I, Il e [II sdo corretas.

04- Quanto ao contrato individual do trabalho:

[- Trata-se de obrigagdo de trato sucessivo, posto que gera deveres continuados a
ambas as partes;

II- A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se 4 que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal;

I -O contrato por prazo determinado transforma-se em indeterminado quando ¢ celebrado
para viger 02 anos, sofrendo depois uma prorrogagao;

IV _O contrato de experiéncia tem a duracdo maxima de 03 meses.

Das proposi¢des acima, temos:

a) Uma afirmativa correta;

b) Duas afirmativas corretas;
c) Trés afirmativas corretas;
d) NDA.

05- Quanto a CTPS, é correto afirmar que:

I- Nas localidades onde nao for emitida CTPS poderéd ser admitido, até 30 dias, o
exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissao
mais proximo;

II- O empregador tem o prazo de 48 horas para anotar a CTPS, tendo idéntico prazo
para devolvéla ao empregado;



IIT — O valor probatorio das anotagdes feitas na CTPS do empregado € juris tantum,
sendo obrigatdria também a sua anotagdo em caso de contrato de aprendizado;

IV _A prescricao para reclamar contra omissdo ou qualquer anotacao na CTPS ¢ de
02 anos, a contar da extin¢ao do contrato de trabalho.

a) Uma afirmativa esta correta;

b) Duas afirmativas estdo corretas;
c¢) Trés afirmativas estdo corretas;
d) NDA.

06- Examine as proposi¢coes abaixo e responda:

I- Dentre os direitos dos empregados domésticos temos: o aviso prévio, o 13° salario, o
vale-transporte e a licenga-paternidade;

I O trabalho eventual tem sua disciplina especifica na Lei 6.019/74, regulamentada
pelo Decreto n°® 73.841/74, definindo aquele “para atender a necessidade transitoria
de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigcos”;

IT1- Na aplicacdo do direito do trabalho no tempo, deve-se observar os principios da
norma mais favoravel, da irretroatividade e da aplicacao imediata da lei;

IV- Nos termos da CLT, o direito comum sempre sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

a) Se apenas uma esta correta;
b) Se apenas duas estdo corretas;
¢) Se apenas trés estdo corretas;
d) NDA.

07- Em relacéio a alteraciio do contrato de trabalho, é correto afirmar que:

a) A alteracdo contratual somente sera licita quando previamente ajustada pelas
partes e desde que nao resulte prejuizo direto para o empregado;

b) As alteragdes contratuais sao sempre validas, desde que fruto de acordo expresso
entre o empregado e empregador;

c) Nao se considera alteragcdo unilateral a determinagdao do empregador para que o
empregado retome ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando a funcao de
confianga;

d) E licita a alteragdo, por vontade do empregador, em razdo do jus variandi, desde
que ndo resulte prejuizo imediato ao empregado;

08- Empregado com 40 dias de servi¢co é afastado por motivo de doenga, ficando em



gozo de beneficio previdenciario por 240 dias durante o mesmo exercicio. Quando do
retorno, foi dispensado sem justa causa. Tera direito a:

a) Aviso prévio de 30 dias e 10/12 de 13° salario, ndo tendo direito as férias

proporcionais;

b) Aviso prévio de 30 dias, 02/12 de férias + 1/3 de abono e 02/12 de 13° salario;

c¢) Aviso prévio de 30 dias, 10/12 de férias + 1/3 de abono e 10/12 de 13° salério;

d) Aviso prévio de 30 dias e 03/12 de 130 salario, ndo tendo direito as férias
proporcionais.

09- Quanto ao contrato por prazo determinado, pode-se afirmar:

I - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 06
meses a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu
da execucdo de servicos especializados ou da realizacao de certos acontecimentos;

IT _Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, em virtude das
exigéncias do servigo militar ou de outro encargo publico, ndo serd computado na
contagem do prazo para a respectiva terminagdo, se assim acordarem as partes
interessadas;

[IT _Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregado que, sem justa causa,
rescindir o contrato, serd obrigado a pagar ao empregador, a titulo de indenizagao, e
por metade, a remuneracgao a que teria direito até o termo do contrato;

IV_0O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por
mais de 02 (dois) anos, sendo possivel apenas uma prorrogagdo, desde que dentro
desse prazo, salvo o contrato por prazo determinado, criado pela Lei 9.601/98, que
podera ser prorrogado inimeras vezes, desde que respeitado o citado prazo.

Das afirmativas acima, temos:

a) Apenas uma correta;
b) Apenas duas corretas;
c) Apenas trés corretas;
d) Todas estao corretas.

10- Examine as proposi¢oes abaixo, relacionadas a Enunciados do C. TST e responda:

[ _O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado exclusivamente a base de
comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissoes a elas referentes;

I - O n3o atendimento das exigéncias legais, para adocdo do regime de
compensacao de horario semanal, implica na repetigdo do pagamento das horas
excedentes, com o adicional respectivo;

IIT - O bancario sujeito a jornada de 08 horas, apos 05.10.88, tem o salario-hora



calculado com base no divisor 220;

IV _ A remuneracdo do servigo suplementar ¢ composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convencao coletiva ou senten¢a normativa.

a) -Se apenas uma proposicao esta correta;

b) _Se apenas duas proposigdes estdo corretas;
c) -Se apenas trés proposicdes estdo corretas;
d) _Se todas as proposi¢des estdo corretas.

11-Assinale a alternativa correta:

a)- A ndo concessao de intervalo para alimentacao e repouso, se nao ultrapassado o
limite legal didrio, ndo importa no deferimento de horas extras, constituindo-se
apenas infragdo administrativa;

b) —A ndo concessao de intervalo para alimentagao e repouso, somente determinara o
pagamento de horas extras, se ultrapassado o limite legal diario;

c¢) - A ndo concessdo de intervalo para alimentacdo e repouso importa na
remuneragdo do periodo correspondente, com um acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho;

d) -A ndo concessdo de intervalo para alimentagdo e repouso, se nao ultrapassado o
limite legal diario, ndo gera qualquer conseqiliéncia ao empregador.

12- Suscitando o empregador em sede de defesa a ocorréncia de justa causa, nos
moldes em que/definido pelo artigo 482 da CLT, ao juizo da causa ¢ vedado:

a) -Analisar a gravidade e a atualidade da falta;

b) -Reduzir ou ampliar a penalidade aplicada;

c¢) -Aferir a proporcionalidade da pena;

d) .Cotejar a existéncia do nexo de causalidade entre a falta e a pena aplicada.

13- Considerando o instituto da sucessdo trabalhista, aponte abaixo a assertiva
correta:

I)- Verificando-se a ocorréncia da chamada sucessdo trabalhista, sem que reste
materializada hipotese de fraude, a empresa sucedida reponde pelo passivo advindo
da relagcdo de emprego, sem se cogitar a existéncia de solidariedade entre sucessora e
sucedida;

IT)- A caracterizagdo da sucessao trabalhista requer que um estabelecimento, como
unidade econdmica-juridica, passe de um para outro titular, independentemente da
continuidade na prestacao de servigos;



IIT) .O contrato de arrendamento reflete hipotese de sucessao trabalhista;
IV)- A sucessdo trabalhista deflui do préprio principio da despersonificagdo da
pessoa do empregado na relacdo empregaticia.

a) _Se apenas as assertivas I e I1I estdo corretas;
b) _Se apenas as assertivas Il e [V estdo corretas;
c) -Se apenas as assertivas Il e III estdo corretas;
d)-NDA.

14— Examine as proposi¢cdes abaixo e responda:

I[- Para os empregados que trabalham no interior de camaras frigorificas e para os
que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-
versa, depois de 01 (uma) hora 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, seréd
assegurado um intervalo de 20 (vinte) minutos de repouso, computando esse
intervalo na jornada de trabalho;

IT _Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos
trabalhadores de mecanografia, razao pela qual tém direito a intervalos de descanso
de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho;

IIT- No trabalho em minas e subsolo, em cada periodo de 03 (trés) horas
consecutivas de trabalho, sera obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos para
repouso, a qual sera computada na duragao normal do trabalho efetivo;

[V _Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um, podendo o periodo, se necessario, ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

a) Se apenas uma alternativa esta correta;
b) Se apenas duas alternativas estdo corretas;
c¢) -Se apenas trés alternativas estdo corretas;
d) -Se todas as alternativas estiao corretas.

15— Examine as proposi¢coes abaixo, respondendo:

I - A distingdo entre suspensdao e interrupcdo do contrato de trabalho ¢ que,
ocorrendo a paralisagdo temporaria da execug¢do do contrato, na suspensdo
empregador e empregado ficam desobrigados, transitoriamente, do cumprimento das
obrigacgdes pertinentes ao contrato, enquanto que na interrup¢ao, o empregador deve
remunerar o empregado ndo obstante a inocorréncia de prestacao de servico;

I _ A distingdo entre suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho ¢ que,
ocorrendo a paralisagdo temporaria da execugdo do contrato, na suspensdo o



empregador deve remunerar o empregado, ndo obstante a inocorréncia de prestacao
de servico, enquanto que na interrupcdo, ficam empregador e empregado
desobrigados, transitoriamente, do cumprimento das obrigagdes pertinentes ao
contrato;

IIT _Dentre os efeitos juridicos da suspensao do contrato de trabalho encontram-se os
seguintes:

manutencdo do vinculo contratual, prazo para o retorno ao servi¢co ¢ perda das
vantagens atribuidas a categoria do empregado em convengdo coletiva de trabalho,
durante o periodo suspenso;

IV _Na suspensao disciplinar os efeitos juridicos do contrato de trabalho perduram
por 30 dias. Ultrapassado este lapso temporal, por iniciativa do empregador, este
responderd pela rescisao injusta do contrato de trabalho.

a) —-Se apenas as proposicoes Il e IV estdo corretas;

b) _Se apenas as proposicoes I, III e IV estdo corretas;
c¢) -Se apenas as proposicoes I e I1I estdo corretas;

d) —Se apenas as proposi¢des 1 e IV estao corretas.

16— Em relagdo a transferéncia do empregado, aponte a alternativa correta:

a)- Ao empregador ¢ licito transferir o empregado para localidade diversa da que

resultar do contrato, desde que exista clausula contratual explicita, autorizando a

transferéncia, ficando liberado o empregador, nesta hipdtese, do pagamento do

adicional de 25%, incidente sobre o saldrio, bem como das despesas resultantes da

transferéncia;

b) - Mesmo a pedido do empregado, ilicita ¢ a transferéncia se tratar-se de

empregado eleito para cargo de administragdo sindical;

c) - A existéncia de real necessidade de servigo € pressuposto de legitimidade da
transferéncia;

d)- Haveréa transferéncia se o empregado for trabalhar em outro municipio, embora

permaneca residindo no mesmo local.

17 _Disciplinando a remuneracio do empregado eleito para cargo de direcio sindical
ou representaciao profissional, inclusive junto a o6rgao de deliberaciao coletiva, no
periodo em que se ausentar do trabalho no desempenho de suas fun¢des associativas, a
CLT:

a)- Impde a entidade sindical profissional da respectiva categoria a responsabilidade

pela remuneragdo do empregado, nesse interregno;

b) _Considera interrompido o contrato de trabalho, nesse interregno, estabelecendo,
em conseqiiéncia, a manutencao de todas as obrigacdes da empresa quanto ao
citado empregado;

c)- Estabelece que incumbe as respectivas associagdes sindicais de grau superior



(federagdes e confederagdes) remunerar o empregado no periodo em questao;
d)- Considera o referido periodo como licenga nao remunerada, salvo assentimento
da empresa ou clausula contratual.

18— Leia atentamente as assertivas abaixo, relacionadas a Sumulas do C. TST,
respondendo:

. Na contagem de tempo de servi¢o, computar-se-do0 os periodos em que o
empregado estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, sendo que estas
faltas ou auséncias ndo sdo consideradas para os efeitos de duracdo de férias e
calculo de gratificagdo natalina;

IT _ A prestagdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada de trabalho, caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho;

IIT - O responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, ainda que nao tenha
participado da relagdo processual, como reclamado e que, portanto, ndo consta no
titulo executivo como devedor, pode ser sujeito passivo na execucao;

IV_ Enquanto perdurar a substituicdo, ainda que de carater eventual, o empregado
substituido fard jus ao salario contratual do substituido.

a) -Se apenas uma alternativa esta correta;

b) _Se apenas duas alternativas estdo corretas;
c) -Se apenas trés alternativas estdo corretas;
d)- Se todas as alternativas estdo corretas.

19— Diante das assertivas abaixo, responda:

I- A estabilidade sindical tem como marco inicial o registro da candidatura do empregado
devendo, entretanto, a entidade sindical comunicar o fato, por escrito, a empresa, no
prazo de 05 dias, comunicando, em igual prazo, sua elei¢do e posse, se for eleito;

II- Nao haveré estebelidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de
confianca imediada do empregador;

IIT  _E assegurada a estabilidade, aos empregados que implementaram, ou vierem

a implementar, as condi¢des para a sua aquisi¢do, através de clausula inserida nos

respectivos contratos individuais de trabalho, acordo, convengao coletiva de trabalho

ou em senten¢a normativa;

IV~ _ Em face da implantagdo do regime do FGTS, obrigatorio a partir de

05.10.88, ndao mais subsiste em nosso ordenamento juridico a estabilidade decenal,

ante a incompatibilidade.

a) _Se apenas as proposicoes II e III estdo corretas;
b) _Se apenas as proposig¢oes I, III e IV estdo corretas;
c) -Se apenas as proposigoes I, I e III estdo corretas;



d) _Se apenas as proposicoes II e IV estdo corretas.

20— Relativamente ao empregado rural, é correto afirmar apenas que:

a)- Salvo as hipoteses de autorizacao legal ou decisdo judicial, sé poderdo ser

descontadas do empregado rural: 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario

minimo, pela ocupagdo de moradia e 20% (vinte por cento) do valor do salario
minimo pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta, atendidos os precos vigentes
na regiao;

b)- A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra-estrutura bdsica, assim

como, bens destinados a produgdo para sua subsisténcia e de sua familia, integram o

salario do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito

celebrado entre as partes, com testemunhas e notificagdo obrigatdria ao respectivo
sindicato de trabalhadores rurais;

c)- O trabalho noturno para o ruricola ¢ aquele realizado entre 21 horas de um dia e 05

horas do dia seguinte, na lavoura e entre 20 horas de um dia e 04 horas do dia

seguinte, na pecudria, sendo o adicional noturno de 20% sobre o valor da hora
diurna;

c) - A plantagdo subsididria ou intercalar, a cargo do empregado, quando integrar o
resultado anual a que este tiver direito, ndo poderda compor a parte
correspondente ao salario minimo na remunera¢do geral do obreiro, durante o
ano agricola.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21 .Examine as proposi¢oes abaixo e responda:

I- Tém legitimidade concorrente para propor € instaurar a acdo civil publica
principal, a cautelar e o inquérito civil, dentre outros, o Ministério Piblico da Unido
e os Estados;

IT O requisito da pré-constitui¢ao da associagdo, a que se refere o artigo 5° da Lei
7347/85 podera ser dispensado pelo juiz, quando haja manifesto interesse social
evidenciado pela dimensdo ou caracteristica do dano, ou pela relevancia do bem
juridico a ser protegido;

IIT -Na agdo civil publica que tenha por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer
ou ndo fazer, o juiz somente poderd impor multa didria, em caso de
descumprimento, quando houver requerimento do autor.

a) _Todas as afirmagdes sao verdadeiras;
b) _Todas as afirmacdes sao falsas;
¢) -Somente a segunda afirmac¢ao ¢ verdadeira;



d) -Somente a segunda e a terceira afirmacdes sdo verdadeiras.
22 Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho ser cientificado pessoalmente das
decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas em que o 6rgdo tenha
intervido ou emitido parecer escrito;

IT .E da competéncia do Ministério Publico do Trabalho propor acdo anulatoria de
clausula de acordo coletivo ou convencao coletiva e de contrato, inclusive, que
violem preceitos legais que asseguram direitos indisponiveis e ndo passiveis de
flexibilizacao;

III. Compete a Junta de Conciliagdo e Julgamento conciliar e julgar os dissidios
resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou
artifice, bem como, julgar as suspeicoes argiiidas contra seus membros;

a) -Todas as afirmagdes sao verdadeiras

b) -Todas as afirmacdes sao falsas;

c¢) -Somente a terceira afirmacao ¢ falsa;

d) _Somente a segunda e a terceira afirmacdes sao verdadeiras.

23)- Examine as proposi¢oes abaixo e responda:

I- As custas processuais serdo calculadas, quando houver acordo ou condenagao,
sobre o respectivo valor e pagas pelo reclamado e quando houver desisténcia ou
arquivamento, serao calculadas sobre o valor do pedido;

IT .No caso de inquérito, as custas processuais serao calculadas sobre 10 vezes o
salario mensal do reclamado ou dos reclamados;

II1 . As custas processuais serdao pagas pelo vencido depois de transitada em julgado a
decisdo ou, no caso de recurso, dentro de 08 dias da data do julgamento, sob pena de
desercao;

IV _As custas processuais serdo pagas pelo vencido depois de transitada em julgado
a decisdo ou, no caso de recurso, dentro de cinco dias da data de sua interposicao
sob pena de desercao, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que competird a
empresa comprovar o recolhimento das custas, no momento em que ajuizar a agao.

a) -Sao falsas a primeira e a segunda e terceira afirmacoes;
b) -Sao falsas a segunda, terceira e quarta afirmagoes;

c¢) -Sao falsas a terceira e quarta afirmacdes;

d) -S3o falsas todas as afirmacoes.

24— Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- O presidente do Tribunal pode recorrer das decisdes proferidas em dissidio
coletivo que afete empresa de servico publico;



IT - O presidente do Tribunal pode recorrer das decisdes proferidas em revisao de
decisdo proferida em dissidio coletivo;

[T _Constituem privilégios da Unido, Estados, Municipios, autarquias, dentre outros,
o recurso exofficio das decisdes que lhes sdo parcial ou totalmente contrarias,
inclusive nos embargos do devedor, € o prazo em quadruplo para contestar;

IV _Cabe recurso de revista das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, ou por suas turmas, em execu¢do de sentenca, inclusive em processo
incidente de embargos de terceiros, quando se verificar ofensa direta e literal de
norma constitucional.

a) .Sao falsas todas as afirmagoes;

b) .Sao verdadeiras a primeira, segunda e terceira afirmagoes;
c) -Sao verdadeiras a primeira, segunda e quarta afirmacdes;
d) -Sao falsas a primeira, segunda e terceira afirmagoes.

25- Nos termos de enunciados do TST, sdo dispensados da realizacio de
depositos recursal de que trata o art.899, paragrafo 1°,da CLT:

[L Ao recorrer adesivamente, o empregador vencido parcialmente na demanda
posto que, o conhecimento do seu recurso adesivo serd sempre dependente do
recurso anteriormente apresentado pelo empregado vencedor;

II- As pessoas juridicas de direito publico;

[T - A massa falida.

a) -Todas as alternativas sao verdadeiras;

b) _Todas as alternativas sdo falsas

c) -Somente a segunda alternativa ¢ verdadeira

d) Somente a segunda e a terceira alternativas sdo verdadeiras.

26 .Examine as proposicoes abaixo e responda:

[- H4 enunciado do TST disciplinando que ndo toma suspeita a testemunha o
simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra 0 mesmo empregador.

II- A qualificacio da testemunha devera indicar, necessariamente, o nome,
nacionalidade, profissao, nimero do documento de identidade, idade, residéncia, e
quando empregada, o tempo de servico prestado ao empregador;

IT1- Na agao trabalhista, ¢ impedido de depor como testemunha, o tio de qualquer das
partes.

a) _Todas as alternativas sao falsas;
b) _Somente a primeira alternativa ¢ verdadeira;



¢) -Somente a primeira ¢ a terceira alternativas sdo verdadeiras;
d) _Todas as alternativas sdo verdadeiras.

27- Assinale a alternativa correta:

Postulas o reclamante pagamento de horas extras, verbais rescisorias, adicional de
periculosidade, diferengas salariais, atribuindo a causa o valor de R$ 200,00. Nao
atendendo o reclamado ao chamamento judicial, requereu o reclamante a aplicacao
dos efeitos da revelia e confissdo, a oitava das testemunhas que se encontravam no
sagudo da Junta, e pugnou pela procedéncia dos pedidos. O juiz deve:

a)- Indeferir a oitiva de testemunhas, declarar encerrada a instrugdo processual e
proferir julgamento, intimando o reclamado da decisdo, nos termos do art. 852 da
CLT;

b)- Permitir a producdao de prova testemunhal requerida pelo reclamante, sob pena
de cercear o direito deste;

c¢)- Determinar a realizagdo da prova pericial;

d)- Indeferir a producdo de outras provas, eis que o art. 400, I/CPC autoriza
indeferimento de produgdo de provas sobre fatos ja provados por confissdo da parte
e o art. 130/CPC determina ao juiz que indefira as diligéncias inuteis ou
protelatorias, declarar encerrada a instru¢do processual e prejudicadas as tentativas
de conciliacdo e as razdes finais que seriam argiiidas pelo reclamado, e proferir
julgamento, intimando-o da decisdo.

28- Assinale a alternativa correta.

Em audiéncia, as partes conciliaram-se, obrigando-se o reclamado a pagar R$
5.000,00 em 5 parcelas, fixando-se no termo lavrado as datas de vencimento das
parcelas. O devedor quitou a primeira parcela e o reclamante requereu a execucao
imediata da parcela vencida (segunda) e das parcelas vincendas. Age corretamente o
juiz que:

a)- Indefere o pedido e determina o sobrestamento do feito até a data de vencimento
da ultima parcela, iniciando apos a execucao;

b)- Defere parcialmente o pedido do autor e determina a execucdo imediata da
segunda parcela, Unica parcela vencida na data do requerimento;

e)- Defere integralmente o pedido do autor;

d)- Determina a citacdo do devedor para que cumpra o avencado, sob pena de

imposi¢ao de multa de 100%.

29. De acordo com magistério de Manoel Antonio Teixeira Filho, sobre o principio da



natureza real, informativo da execucio, é correto afirmar que:

I - O sistema legal brasileiro incorporou a teoria classica que caracteriza o direito
real pela inflexdo do homem sobre a coisa;

II- O sistema legal brasileiro ndo incorporou a teoria classica que caracteriza o
direito real pela inflexdo do homem sobre a coisa;

[II-  Para o cumprimento da obrigacao, o devedor podera responder, inclusive com

os bens futuros;

IV _Patriménio, para fins de execugdo, deve ser entendido como conjunto de bens,
corpéreos e incorporeos ou de direitos e de obrigacdes economicamente apreciaveis.

a)- Todas as alternativas sao falsas;

b)- Somente a primeira alternativa ¢ falsa;

¢)- Somente a segunda alternativa ¢ falsa;

d)- Somente a terceira e a quarta alternativa sao verdadeiras.

30- Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- O Enunciado 362/TST, publicado no DJ em 03.09.1999, ao dispor que extinto o
contrato de trabalho, ¢ de dois anos o prazo prescricional para reclamar em juizo o
ndo recolhimento da contribuicdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
revogou o Enunciado 95/TST que dispunha ser trintenaria a prescri¢ao;

II- Pode participar da audiéncia o estagiario, desacompanhado de advogado, eis que,
vigora no processo do trabalho, o jus postulandi, que autoriza a parte a postular até
mesmo, sozinha;

III- Em decorréncia do principio de prote¢do ao hipossuficiente, o principio da non
reformatio in pejus, no processo do trabalho somente pode ser invocado em favor do
recorrente, se este for o reclamante.

a)- Todas as alternativas sao verdadeiras;

b)- Somente a terceira alternativa ¢ falsa;

¢)- Somente a primeira alternativa ¢ falsa;
d)- Todas as alternativas sao falsas.

31 - Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- A representagao dos sindicatos para instauragdo do dissidio coletivo, fica subordinada a
aprovacdo em assembléia, da qual participem os associados interessados na solu¢do do
dissidio coletivo, em primeira convocagao, por maioria de 2/3 tercos dos associados, € em
segunda convocacgao, por 1/3 dos mesmos;

II- Na audiéncia designada para tentativa de concilia¢do, no dissidio coletivo, alcangado o
acordo, sera de plano homologado pelo presidente do tribunal;



I11- Nao havendo acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o presidente
submeterd o processo a julgamento, depois de realizadas as diligéncias que entender
necessarias, ouvida a Procuradoria.

a) - Todas as alternativas sdo verdadeiras;

b) - Somente a terceira alternativa ¢ verdadeira;
¢) - Somente a primeira alternativa é verdadeira;
d)- Todas as alternativas sao falsas.

32 - Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- A decisdo proferida em dissidio coletivo, sobre novas condi¢cdes de trabalho, podera ser estendida a
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdigdo do tribunal, desde que no
minimo metade dos empregadores ¢ metade dos empregados ou respectivos sindicatos concordem
com a extensdo da decisio;

II-A extensdoda decis@o pode ser feita ex officio, pelo Tribunal que proferiu a deciséo.

a)- Todas as alternativas estdo corretas;

b)- Nenhum alternativa esta correta;

¢)- Somente a primeira alternativa esté correta;
d)- Somente a segunda alternativa esté correta.

33- Assinale a alternativa correta:

O prazo para manifestacdo dos interessados na extensdao da decisdo proferida em dissidio
coletivo, sera fixado pelo Tribunal, e ndo podera exceder de:

a)- 15dias;

b)- 30 dias;

¢)- 60 dias;

d)- Nenhuma das alternativas anteriores.

34 - Assinale a alternativa correta:

a)- O pagamento em dobro dos salarios incontroversos, ndo oferecidos na primeira
audiéncia, somente serd devido, se o contrato tiver sido rescindido, e a penalidade incide
somente sobre o valor do salario stricto sensu;

b)- O pagamento em dobro dos salarios incontroversos, ndo oferecidos na primeira
audiéncia, sera devido, independentemente da vigéncia do contrato;

¢)- A dobra de que trata o artigo 467 da CLT incide sobre as verbas rescisorias;

d)- O pagamento em dobro dos salarios incontroversos, ndo oferecidos na primeira
audiéncia, sera devido, independentemente da vigéncia do contrato, mas a dobra de que
trata o artigo 467 da CLT incide somente sobre o salario em sentido estrito.

35 - Assinale a alternativa correta:

O empregado moveu reclamagdo trabalhista contra ex-empregador, e na audiéncia de



instrugdo, requereu e foi deferido o depoimento pessoal do réu. O procurador do autor
pretendia saber do réu se este falsificara a CTPS do seu cliente, no tocante ao valor da
remuneragdo, registrando metade do valor efetivamente pago. O reclamado negou-se a
responder a pergunta, € por essa razdo, requereu o reclamante a aplicagdo da pena de
confissdo do reclamado. A Junta devera:

a)- Aplicar a pena de confissdo, por ter deixado a parte de responder pergunta pertinente;
b)- Apreciar o requerimento, com as demais circunstancias dos autos, declarando, na
sentenca, se houve recusa em depor;

e)- Deixar de aplicar a pena de confissdo, porque justa a recusa;

d)- Deixar de aplicar a pena de confissao porque somente as evasivas na resposta permite a
aplicacdo da pena referida.

36- Considere as seguintes proposicoes:

[- Quanto as nulidades, a Consolidagdo das Leis do Trabalho adotou o principio
instrumentalista, segundo o qual importa mais o objetivo alcancado pelos atos do que a sua
forma;

II- No processo do trabalho, a nulidade nao sera declarada se for possivel suprir-se a falta
ou repetir-se o ato;

III- O art. 795 da CLT, prevé que as partes deverdo argiiir as nulidades “... a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos”. Do comando legal transcrito infere-se
que so ocorre preclusdo, caso a parte interessada ndo se manifestar pela nulidade na defesa
ou nas razoes finais;

IV- Ainda considerando o disposto no art. 795 da CLT, quanto ao momento da argiiicdo da
nulidade, € correto afirmar que ocorre a preclusdo se, em caso de rejeicdo de contradita de
testemunha, a parte ndo requerer, no momento do indeferimento, a consignacdo de seu
protesto por cerceamento de defesa.

Assinale a alternativa correta:

a)- Sdo incorretas as proposicdes I e II;

b)- Sao incorretas as proposigoes Il e IV;
¢)- Sdo corretas as proposicdes I, IT e III;

d)- Sao corretas as proposicoes I, I, Il e IV.

37 - Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- A homologacao do recibo de quitagdo, de que trata o art. 477 da CLT, ¢ formalidade
exigida aos empregadores, inclusive quanto ao Municipio em relagdo aos empregados
regidos pela CLT, que quando assim contratam equiparam-se, para todos os fins, aos
demais empregadores;

II- De acordo com entendimento slmulado, verificando o relator que a parte
interessada ndo juntou a inicial o0 documento comprobatério do transito em julgado da
demanda rescisoria, devera conceder o prazo de 10 dias para que o faga, sob pena de
indeferimento;

III- O prazo de prescricao com relacdo a agdo de cumprimento de decisao normativa
flui apenas a partir da data de seu transito em julgado;
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IV- O prazo prescricional relativo a acdo de cumprimento flui a partir do 20° dia
subsequente ao do julgamento, eis que € a partir de entdo, torna-se possivel a execucao
da decisdo, ainda que ndo transitada em julgado.

a)- Somente as alternativas I, II e III s3o verdadeiras;

b)- Somente a segunda e a terceira alternativas sdo verdadeiras;
¢)- Somente a segunda alternativa ¢ verdadeira;

d)- Todas as alternativas sao falsas.

38 - Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- E privilégio legal inoponivel ao empregado rural, quando o bem de familia for o
proprio imével onde trabalhou;

I - Os moveis que guarnecem a residéncia, como geladeira, fogdo e camas, assim
como a renda proveniente do aluguel do bem de familia, sdo impenhoraveis;

III - Se o beneficiario da Lei 8009, ja insolvente, adquire de ma-fé imdvel mais valioso
que o antigo, com o intuito de lesar os credores - podera o juiz, em agdo proposta por
um deles - transferir a impenhorabilidade para a residéncia familiar anterior ou anular-
lhe a venda, liberando o bem mais valioso para a execuc¢do ou para o concurso de
credores, conforme a hipdtese.

a)- Somente a terceira alternativa é verdadeira;

b)- Somente a segunda e a terceira alternativas sdo verdadeiras;
¢)- Somente a primeira alternativa é verdadeira;

d)- Todas as alternativas sao falsas.

39 - Examine as proposicoes abaixo e responda:

I- Nao cabe acao rescisoria no ambito da Justiga do Trabalho, segundo simula
do STF;

IT - Os embargos a execugao constituem-se em agao de cognicao incidental, de carater

constitutivo, conexa a execu¢do, que pretende extinguir o processo ou desconstituir a

eficacia do titulo executivo, a relagado juridica liquida e certa;

III- No processo do trabalho, a remi¢ao do bem penhorado, ¢ assegurada ao

executado, desde que apresente o valor da avaliacdo do bem;

IV- Em audiéncia, ao aduzir razdes finais, qualquer das partes podera impugnar o

valor fixado a causa pelo juiz, e mantido o valor, podera pedir revisdo da decisdao no

prazo de oito dias, quando da interposi¢ao do recurso ordinario.

a)- Somente a primeira e a segunda alternativas sdo verdadeiras;
b)- Somente a segunda alternativa ¢ verdadeira;

¢)- Somente a primeira alternativa ¢ falsa;

d)- Todas as alternativas sao falsas.

40 - Ao julgar acio cautelar, o Juizo acolheu a prescricio argiiida pela defesa, sendo



que desta decisdo nao houve recurso. Assim, indique a alternativa correta.

a)- A matéria prescricdo somente poderia ser agiiida na agdo principal;

b)- Correta a decisd@o, mas nao impede o ajuizamento da acdo principal;

c)- A decisao proferida em cautelar firma preclusao pro judicato, todavia, ndo impede a
propositura

da a¢do principal;

d)- A decisdo cautelar faz coisa julgada e se traduz em Obice a propositura da acdo
principal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

41- Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

I- Sao requisitos do ato administrativo: competéncia, legalidade, forma, motivo e
Objeto;
II- Os atos complexos caracterizam-se pela manifestacdo de vontade da maioria ou da
totalidade dos componentes de 6rgdo administrativo colegiado;
ITI- A decisao judicial ¢ um ato administrativo lato sensu;
IV- A finalidade é elemento vinculado de todo ato administrativo, discricionario ou
regrado.

a) Todas as alternativas estdo corretas;

b) Apenas ti€s das alternativas estdo corretas;
¢) Apenas duas das alternativas estdo corretas;
d) Apenas uma alternativa esta correta.

42- Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

I- Sdo principios bésicos da administracdo publica, explicitos na Constitui¢do Federal:
legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia;

II - O poder administrativo disciplinar ¢ discricionario, no sentido de que ndo esta
vinculado a prévia defini¢cdo da lei sobre a infragdo funcional e a respectiva san¢ao;

III- O objeto do poder de policia administrativa ¢ todo bem, direito ou atividade individual
que possa afetar a coletividade ou por em risco a seguranga nacional;

IV- Conclui-se, do conceito de poder administrativo hierarquico, que ha poder hierarquico
no judiciario e no legislativo, nas suas fungdes proprias.

a) Todas as alternativas estdo incorretas;

b) Apenas trés das alternativas estdo corretas;
c¢) Apenas duas das alternativas estdo corretas;
d) Apenas uma alternativa esta correta

43- Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

[- Os atos administrativos, mesmos que argiiidosde vicios ou defeitos que os levem a
invalidade, sdao tidos por operantes, ou seja, podemser executados, isto em virtudes de



atributo autoexecutoriedade;

II- Através da revogacao, a Administragdo Publica visa retirar os efeitos do ato admistrativo

praticado em desconformidade com o ordenamento juridico;

III- A adiministragdo Publica pode anular ou revogar seus proprios atos, mediante

provocagdo do interessado, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ou por motivo

de conveniéncia ou oportunidade.

III-  Conforme ligdo de HELY LOPES MEIRELLES e reiteradas decigdes do STF os
atos administrativos especiais ou individuais sdo sempre revogaveis, ndo perdendo
esse carater por circuntanciais supervinientes a sua emissao.

a) Todas as alternativas estdo incorretas;

b) Apenas trés das alternativas estdo corretas;
c) Apenas duas das alternativas estio corretas;
d) Apenas uma alternativa esta correta.

44 - Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

I- A acdo regressiva, promovida pela Administragdo publica contra o servidor causador
direto do

dano, ndo se transmite aos herdeiros e sucessores deste, pois a obrigagdo de reparacio
patrimonial do dano extingue-se com sua morte;

II- A responsabilidade civil da Administra¢do, de acordo com a CF, rege-se pela teoria
objetiva do risco administrativo, sempre independente de culpa;

II- A culpa concorrente da vitima, total ou parcial, exclui a responsabilidade da
Administragcdo; IV- A sentenca, que ¢ ato judicial, pode ensejar responsabilidade civil da
Fazenda Publica, mas na agdo regressiva, de acordo com o CPC, o agente causador do dano
(o Juiz) s6 pode ser responsabilizado por culpa, dolo ou fraude, ou ainda se, mediante
expresso requerimento do interessado, recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo,
providéncia que deva ordenar de oficio ou a requerimento da parte.

a) Todas as alternativas estdo incorretas;

b) Apenas trés das alternativas estdo corretas;
c¢) Apenas duas das alternativas estdo corretas;
d) Apenas uma alternativa esta correta.

45- Marque a op¢ao correta.

A Administragdo pode anular os seus proprios atos, eivados de vicios insanaveis que 0s
tomem ilegais ou também revoga-los, por motivo de interesse publico superveniente, mas
sempre com efeitos ex nunc.

a) Incorreta a assertiva porque tanto a anulagdo quanto a revogagdo operam efeitos ex tunc,

b) Incorreta, porque a anulacao produz efeitos ex tunc e a revocacao ex nunc;

e) Correta a assertiva;

d) Incorreta porque a Administragdo pode anular seus atos por motivo de interesse publico,
com efeito ex nunc.



46- Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

I- A competéncia administrativa, embora seja condi¢cao de validade do ato administrativo,

pode ser delegada ou avocada, portanto, suscetivel de ser fixada ou alterada ao nuto do

agente publico; II- O motivo determinante do ato administrativo, desde que vinculado pela
lei, gera para o agente a obrigacdo de justificar sua existéncia, sob pena de, ndo o fazendo,
tornar invalido o ato;

III- Quanto aos bens das empresas estatais (empresas publicas, sociedades de economia
mista, servigos sociais autonomos, etc.), que sao bens publicos com destina¢do especial,
podemos dizer que tais bens sdo penhordveis, aliendveis e, portanto, sujeitos a
prescritibilidade por usucapiao;

IV- A finalidade do ato administrativo, como fator de realizacdo do interesse coletivo,
impde uma submissao incondicional a um fim publico, esteja este indicado explicita ou
implicitamente na lei.

a) Corretas as alternativas Il e IV;
b) Corretas as alternativas II e III;
c¢) Corretas as alternativas [l e IV;
d) Corretas as alternativas I, Il e I'V.

47- Marque a opcao correta.

Ocorre uma colisdo no transito entre um veiculo particular e um veiculo de uma empresa
privada, concessiondria e prestadora de servigo publico. Neste caso pode-se afirmar:

a) Responderd pelos danos do abalroamento somente aquele contra o qual se provar a

culpa;

b) A empresa responderd pelos danos se ndo provar que a culpa foi do condutor do
veiculo particular;

c) A empresa, como concessiondria da Administracio Publica, ndo responde
objetivamente pelos danos a que der causa, mas sim o motorista, seu empregado;

d) A empresa, como concessionaria da Administracdo Publica, responde subjetivamente
pelos danos a que der causa, assegurado o direito de regresso contra o motorista, seu
empregado.

48- Marque a opcao correta.

A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
dos servidores publicos observara:

I- A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes da
carreira;
II- O tempo de servico;



III- Os requisitos para a investidura;
IV- As peculiaridades dos cargos.

a) Todos corretos;

b) Corretos 1, II e III;

c¢) Corretos I, Il e 1V;
d) Corretos I, Il e IV.

49- Analise as afirmativas e marque a opcio correta.

I- Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico;
IT - Caso ndo seja aprovado em estagio probatorio, o servidor estavel poderd ser
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado;
IIT - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
integral;
IV - O servidor publico, ainda que estavel, pode perder o cargo mediante procedimento de
avaliacdo perioddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada a ampla
defesa.

a)Todas~orretas;

b)Corretas I, II e III;

c)Corretas I, Il e IV;

d)Corretas I, [T e I'V.

50- Analise as afirmativas e marque a opcao correta.

I- O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao;

II- Ao servidor ¢ proibido aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

III- Os cargos, empregos e fungdes publica sdo acessiveis a brasileiros e estrangeiros;

IV- O servidor vinculado ao regime da lei 8.112/90, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

a) Todas corretas;
b) Corretas I, II ¢ III;

c¢) Corretas I, [l e IV;
d) Corretas I, Il e I'V.



