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CONCURSO PUBLICO

ADMINISTRADOR

CADERNO DE QUESTOES
INSTRUCOES

1- Examine seu CADERNO DE QUESTOES
» Este caderno contém 50 (cinquienta) questbes objetivas;
* Se apresentar alguma falha de impressao, dirja-s e ao fiscal de sala antes de iniciar a
prova ;
* No caso de duvida sobre alguma questdo, procure, ao final da prova, a Coordenacdo do
Concurso e solicite REQUERIMENTO DE RECURSO;
» O fiscal ndo esta autorizado a esclarecer nenhuma davida sobre as questdes da prova.

2- Deixe para preencher o CARTAO RESPOSTA ap0s ter respondido as questdes
+ O CARTAO RESPOSTA sera distribuido depois do inicio da prova;
« NAO dobre, néo rasure e nem amasse o0 CARTAO RESPOSTA;
« Assine o CARTAO RESPOSTA conforme documento oficial de identidade;
» NAO seréa distribuido novo CARTAO RESPOSTA,
 Utilize caneta esferografica PRETA ou AZUL para preenchimento do CARTAO RESPOSTA.

3- Sera excluido da prova, e conseqiuentemente eliminado, o candidato que usar de meios
fraudulentos. Estdo proibidas consultas de qualquer espécie e utilizagdo de maquinas de
calcular ou similares (relégios com calculadora) ou aparelhos eletrénicos ( telefone celular,

bip, ...)
4- Ao terminar a prova, verifique se esta levando seus pertences.

5- Observe o preenchimento correto dos alvéolos correspondentes as respostas:

DE@DE

CANDIDATO:
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PORTUGUES

Criando um monstro
(Karina dos Santos Cabral)

O que pode criar um monstro? O que leva um raps
de 22 anos a estragar a propria vida e a vida ttesoduas
jovens por... Nada? Sera que é indole? Talvez,da™A
influéncia da televisdo? A situacdo social da vici@?
Traumas? Raiva contida? Deficiéncia social ou nienta
Permissividade da sociedade? O que faz alguém aciear
pode comprar armas de fogo, entrar na casa de amiéd,
fazer reféns, assustar e desalojar vizinhos, ocapgalicia
por mais de 100 horas e atirar em duas pessoaniese

O rapaz deu a resposta: 'ela *ndo* quis falaf

comigo'. A garota disse *nao*, *ndo* quero maisafatom
vocé. E o garoto, dizendo que ama, ndo aceitou naon**
Seu desejo era mais importante.

N&o quero ser mais um desses psicélogos de araq
que infestam os programas vespertinos de televigae,
explicam tudo de maneira muito simplista e falam
descontextualizadamente sobre a vida dos outrossessm
chamados. Mas ontem, enquanto ndo conseguia dorn
pensando nesse absurdo todo, pensei que o *naoedma
Eloa foi o Unico.

Faltaram muitos outros *naos* nessa histéria todd.

Faltou um pai e uma mae dizerem que a filha dent® a
*NAO* podia namorar um rapaz de 19. Faltou uma autr
mae dizer que *NAO* iria sucumbir ao medo e iritarto
filho do tal apartamento a puxdes de orelha. Fattatnos
pais dizerem que *NAO* iriam atender ao pedido de u
policial maluco de deixar a filha voltar para oiweito de
onde, com sorte, ja tinha escapado com vida. Fadtou
policia dizer *NAO* ao proprio planejamento erronde
mandar a garota de volta pra la. Faltou o goverzerd
*NAO* ao sensacionalismo da imprensa em torno dmgca
gue permitiu que o tal sequestrador conversassmrasse
compulsivamente em todos os programas de TV que
procuraram. Simples assim. *N A O*.

Pelo jeito, a Unica que disse *ndo* nessa histori
foi punida com uma bala na cabeca. O mundo estintear
de *ndos*. Vejo que cada vez mais 0s pais e profess
morrem de medo de dizer *ndo* as criangas. Mulhaireda
tém medo de dizer *ndo* aos maridos (e alguns rosfid
temem dizer *ndo* as esposas). Pessoas tém medizete
*ndo* aos amigos. Noras que ndo conseguem dizer**asi
sogras, chefes que ndo dizem *n&o* aos subordingdose
gue ndo consegue dizer *ndo* aos proprios desEjassim
séo criados alguns monstros.

Talvez alguns ndo cheguem a sequestrar pesso
Mas tém pequenos surtos quando escutam um *naa, se
do guarda de transito, do chefe, do professor,ati@gorada,
do gerente do banco. Essas pessoas acabam creado
abusar é normal. E é legal.

Os pais dizem, 'ndo posso traumatizar meu fitho'.
nao € raro eu ver alguns tomando tapas de bebé4 can2
anos. Outros gastam o que ndo tém em brinquedos txl
dias e festas de aniversario faradnicas para siss Sem
falar nos adolescentes. Hoje em dia, é dificil palguém

N

nir

AS.

qu

dizer *ndo*, vocé *ndo* pode bater no seu amiguinho

*N&o*, vocé *ndo* vai assistir a uma novela feitarg
adultos. *N&o*, vocé *ndo* vai fumar maconha endoan
for contra a lei. *Nao*, vocé *ndo* vai passar admegada
na rua. *Nao*, vocé *ndo* vai dirigir sem carteide
habilitacdo. *N&o*, vocé *ndo* vai beber uma ceivea
enquanto *ndo* fizer 18 anos. *Nao*, essas pessnas*
sdo companhias pra vocé. *Nao*, hoje vocé *nao*
ganhar brinquedo ou comer salgadinho e chocolat@o*,
aqui *ndo* é lugar para vocé ficar. *N&ao*, vocé &idvai
faltar na escola sem estar doente. *Nao*, essaersav
*nao* € pra vocé se meter. *Nao*, com isto vocédéai
brincar. *N&o*, hoje vocé estd de castigo e *naai v
brincar no parque.

Criancas e adolescentes que crescem sem ouvir
bons, justos e firmes *NAOS* crescem sem saber @ue
mundo *ndo* é s6 deles. E ai, no primeiro *ndo* quada
da (e a vida da muitos) surtam. Usam drogas. Campra
armas. Transam sem camisinha. Batem em professores.
Furam o pneu do carro do chefe. Chutam mendigos e
prostitutas na rua. E dai por diante. Nao estoendiehdo a
volta da educacdo rigida e sem dialogo, pelo cootra
Acredito piamente que criangas e adolescenteslogizom
um amor real, sem culpa, tranquilo e livre, consegu
perfeitamente entender uma sanc¢éo do pai ou da unée,
tapa, um castigo, um *ndo*. Intuem que o amor ahstaes
pelas criancas ndo é sO prazer — é também resyilatesdd.

E quem ouve uns *ndos* de vez em quando também
aprende a dizé-los quando é preciso. Acaba aprdacdgre

€ importante dizer *ndo* a algumas pessoas quertent
abusar de nés de diversas maneiras, com respitneza,
mesmo que sejam pessoas que nos amem.

O *ndo* protege, ensina e prepara. Por mais que
seja dificil, eu tento dizer *ndo* aos seres hunsagae
cruzam o meu caminho quando acredito que é hotante
respeitar também os *ndos* que recebo. Nem sempre
consigo, mas tento. Acredito que é ai que estadageira
prova de amor. E é também ai que esta a soluc@oapar
violéncia cada vez mais desmedida e absurda dao$0s
dias.

vai

A partir da leitura e da andlise do texto, respondaas
guestdes:

01) O emprego de interrogagbes em série no 1°
paragrafo ndo resulta em:

a)
b)

técnica de introducédo do texto.

técnica de coesdo textual, pois faz ligacao coouasas
partes do texto.

técnica de coeréncia textual, pois se sustentaregol

do texto sem perda de foco.

excesso que deve ser evitado em prol da clareza e d
concisao do texto.

guestionamentos mudltiplos que serdo respondidos ao
longo do texto.

c)
d)

e)
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02) Sobre o emprego da palavraNAO, ndo se pode
afirmar que:

a) foi empregada muitas vezes como sendo substanti
sempre com asteriscos.

foi empregada muitas vezes como sendo advérb
sempre sem asteriscos.
recebeu asteriscos como
pensamento da autora.
sintetizou as ideias da autora:
existéncia na formacgé&o de jovens.
foi empregada reiteradamente.

b)

C) forma de énfase 4

d) a necessidadeude g
e)

03) Considerando a estrutura e a linguagem do text@
mais conveniente concluir que:

a) se trata de texto predominantemente narrativo.

b) se trata de texto predominantemente dissertativo.

c) ndo temos presenca de recursos frequentes
paralelismos.

d) se trata de texto com linguagem predominantemen
coloquial.

e) temos no 4° paragrafo aluséo a diversos fatoscoagi

ocorridos recentemente .

04) Em *“Outros gastam o que ndo tém em brinquedos
todos os dias e festas de aniversario faradnicasrpasuas
crias.” N&o podemos inferir que:

a) temos periodo composto com apenas 2 oracdes.

b) temos ai 5 pronomes.

c) o emprego de virgulas em “todos os dias” alterari
semanticamente o texto.

A palavra ‘que’ introduz ai uma oracdo com efeito de
adjunto adnominal.

Em “de aniversario” temos adjunto adnominal.

d)
e)
05) Julgue a resposta mais adequada:

a) O 1° paragrafo nos mostra claramente as causas
geram jovens violentos.

b) O 3° paragrafo critica a incompeténcia de certo
psicélogos.

c) O 5° paragrafo nos mostra que maridos e esposas té
as mesmas dificuldades de dizer néo.

d) O Jdultimo paragrafo é responsavel por mostrar a
consequéncias geradas pela falta de ‘néos’.

e) O 7° paragrafo ndo fala do assunto de forma abramge

como o 5°.

06) Em “Criancas e adolescentes que crescem senviou
bons, justos e firmes *NAOS* crescem sem saber que
mundo *nao* é sé deles.” (8° paragrafo) e em “O *né¢
protege, ensina e prepara.” (9° paragrafo), ndo teos:

a)
gue ja foi dito no 1°.

presenca de elemento coesivo aditivo em ambos
fragmentos.

oracdo subordinada substantiva objetiva direta 1o 1
fragmento.

oracao subordinada adjetiva restritiva no 1° fragpme

b)

c)
d)

associacdo e retomada por parte do 2° fragmento ¢lo

e

DS

e) Adjetivos em funcéo de predicativo no 1° fragmento.

07) Escolha a informacdo inadequada a partir do
excerto: “Faltou outros pais dizerem que *NAO* iriam
atender ao pedido_de um policialmaluco de deixar a
filha voltar para o cativeiro de onde, com sorte,§ tinha
escapado com vida.”

a) O verbo destacado pode flexionar concordando com o
sujeito da ora¢do “outros pais”.

b) O termo preposicionado destacado ndo € complemento
nominal.

c) O termo destacado preposicionado ndo € complemento
verbal.

d) Podemos substituir “de onde” por donde sem coatrari
a norma culta da lingua.

e) Podemos substituir “deixar a filha” por deixa-laedte

caso o pronome obliquo estara funcionando como
sujeito.

08) Julgue as assertivas.

l. No 6° paragrafo, em “Talvez algundo cheguem a
sequestrar pessoas.” O elemento destacado retoma
adolescentes ou jovens.

Il. No 4° paragrafo, em “Faltou a polid&er *NAO*

ao proprio planejamento errbneo de mandar a gateta
volta pra l4.” E possivel termos nesse caso, etagee, 0
sinal indicador de crase, mas havera alteracaaunigdés
sintaticas.

Il. No 8° paragrafo, em_“Transarsem camisinha.
Batem em professores.” Temos para os dois verbos
destacados um tipico caso de sujeito indetermircdo
verbos na 32 pessoa do plural.

a)
b)
c)
d)
e)

Apenas a informacao | esta correta.
Apenas a informacao Il esta correta.
Apenas a informacao Ill esta correta.
Todas as informacdes estdo incorretas.
As informacdes Il e Il estdo corretas.

09) Analise os itens abaixo.

I.A leitura atenta do texto nos mostra que o conapoento
dos jovens tem influéncia direta da situagdo spdal
midia, da propria indole, de traumas, entre odatises.
Isso esta presente a partir do 1° paragrafo.

I1.O texto apresenta linguagem eminentemente dévata
por isso nao ha casos de metaforas.

IILEm “e tento respeitar também os *ndos* que beceO
verbo destacado é transitivo direto e tem comotobje
direto o pronome _que

a)
b)
c)
d)
e)

Apenas a informacao | esta correta.
Apenas a informacao Il esta correta.
Apenas a informacao Ill esta correta.
Todas as informacgdes estdo corretas.
As informacdes | e Il estdo corretas.
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10) Sobre redacéo oficial, marque a informacdo mais

consistente:

a) O curriculo deve ser simples e objetivo, apenas um
lauda. Hoje em dia se costuma utilizar o chamad
curriculo de plataforma lattes.

O Oficio é a correspondéncia mais usada par
comunicacao entre setores de uma mesma empresa.

O memorando serve sobretudo para estabelec
comunicacao entre empresas ou instituicdes diversas

b)
c)

d)
ser digitadas.

Toda e qualquer procuracdo deve ser feita e radsstr
em cartorio.

e)

LEGISLACAO

11) Nos termos da Lei 8.112/90, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da o,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, e
suas alteracdes, indique a alternativa incorreta:

a) Reversao é o retorno a atividade de servideseapiado;

b) A reintegragdo é a reinvestidura do servidoawestno
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resulttntsua
transformagéo, quando invalidada a sua demissdo p
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimete
todas as vantagens;

c) Reconducdo é o retorno do servidor estavel agoca
anteriormente ocupado e decorrera de habilitaciestfgio
probatério relativo a outro cargo;

d) Remocéo € o deslocamento do servidor, a pediddeo
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem nmgadan
de sede;

e) Redistribuicdo é o deslocamento de cargo derpemio
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro gdeal
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesma,Ruude
prévia apreciagdo do 6rgéo central do SIPEC.

12) A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, jpiie
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargo
Técnico- Administrativos em Educacdo, no ambito das
InstituicBes Federais de Ensino vinculadas ao Miniério
da Educacéo, e suas alteraces, disciplina o quessgue,
exceto:

a) Sera instituido Incentivo a Qualificagcao ao isknvque
possuir educac¢do formal superior ao exigido patargo de
que é titular, na forma de regulamento;

b) O Incentivo a Qualificacdo serd devido apés uhii®)
anos de efetivo exercicio no cargo e tera por passentual
calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pe
servidor, na forma de Anexo da Lei 11.091/2005;

c) Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avafiaabnente

a adequacdao do quadro de pessoal as suas necessidad

d) Progressdo por Mérito Profissional € a mudarsza p
padrdo de vencimento imediatamente subsequientalaax
(dois) anos de efetivo exercicio, desde que o darvi
apresente resultado fixado em programa de avalidgdo
desempenho, observado o respectivo nivel de capaoit

e) Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo sa
acumulaveis e serdo incorporados aos respectiovemos

er

As atas de reunido devem ser manuscritas, ndo devem

de aposentadoria e penséo.

13) Sobre Acao disciplinar, nos termos da Lei 8.1120D, é
correto afirmar que:

a) A acdo disciplinar prescrevera em 180 (centdtenta)
dias, quanto a destituicdo de cargo em comissao;

b) A acéo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) agoanto
as infragc6es puniveis com demissao;

¢) em 01 (um) ano, quanto a suspensao

d) Os prazos de prescricdo previstos na lei peaal se
aplicam as infragdes disciplinares capituladas &ambomo
crime;

e) A abertura de sindicAncia ou a instauragdo deepso
disciplinar ndo interrompe a prescricdo, até asdeciinal
proferida por autoridade competente;

14) Aponte a opcdo correta, considerando a Lei
11.091/2005 que dispde sobre a estruturacao do Piade
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Eno
vinculadas ao Ministério da Educacéo:

I. O servidor que fizer jus a Progressdo por Capeéi
Profissional sera posicionado no nivel de capdiitac
subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, elréigpale
vencimento na mesma posicdo relativa a que ocupava
anteriormente;

Il. Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliaralmente a
adequacdo do quadro de pessoal as suas necessskadpse
propondo ao Ministério da Educagédo o seu redimaasiento;
lll. Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo sémaulaveis
e serdo incorporados aos respectivos proventos
aposentadoria e pensao;

IV. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao s#ovi que
possuir educacao formal superior ao exigido pacargo de
que é titular, na forma de regulamento.

a) Estdo corretos os itens | e IV;

b) Estéo corretos os itens 1l e 1ll;

c) Estdo corretos os itens 1l e 1V;

d) Estdo Corretos os itens | e Il;

e) Esta correto apenas o item lll;

de

15) S&o conceitos corretos previstos na Lei 11.02Q05,
exceto:

a) cargo: conjunto de atribuicbes e responsabiislad
previstas na estrutura organizacional que sdo ¢daset
um servidor;

b) nivel de classificacdo: conjunto de cargos desnnae
hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhetorgn
habilidades especificas, formacéao especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o desempate
suas atribuicdes;

C) usuarios: pessoas ou coletividades internasctamas a
Instituicio Federal de Ensino que usufruem direta o
indiretamente dos servicos por ela prestados;

d) nivel de capacitacdo: posicdo do servidor narikat
Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decoaé&wi
capacitacao profissional para o exercicio dasdattes do
cargo ocupado, realizada no ato de nomeacao;

e) padrao de vencimento: posicdo do servidor nal@ste
vencimento da carreira em funcdo do nivel de ctazim,
cargo e nivel de classificacao.
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16) Considerando o que disp8e o Decreto n°. 5.82i¢, 29

de junho de 2006, que estabelece os procediment@sg

a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a
efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitaga
dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos  Técnico-Administrativos em  Educacdo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro d2005, é
incorreto afirmar que:

a) No estrito interesse institucional, o servidodera ser
movimentado para ambiente organizacional diferent
daquele que ensejou a percepcdo do Incentivo
Qualificacéo;

b) Em nenhuma hipétese podera haver reducdo q
percentual de Incentivo a Qualificagdo percebiddo pe
servidor;

c) A definicdo dos cursos de capacitacdo que namsge
educacdo formal e que guardem relacdo direta com
ambientes organizacionais sera disciplinada em dato
Ministro de Estado da Educacéo;

d) O Incentivo a Qualificacdo sera concedido aosdares
ativos, aos aposentados e aos instituidores deiperam
base no que determinam a Lei no 11.091, de 12rd#r¢a
de 2005 e o Decreto 5.824/2006;

e) O Incentivo & Qualificagao sera devido ao servapods a
publicacdo do ato de concesséo, com efeitos fifr@sca
partir da data da portaria concessiva;

17) O Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006,equ
estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plane d
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreir
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro d2005,
disciplina que o resultado do Programa de Avaliacéde
Desempenho devera alcancar os seguinte objetivos,
exceto:

a) fornecer indicadores que subsidiem o planejament
estratégico, visando ao desenvolvimento de pedsofE;

b) propiciar condigbes favoraveis a melhoria dascessos de
trabalho;

c) identificar e avaliar o desempenho coletivo évildual do
servidor, consideradas as condi¢des de trabalho;

d) subsidiar a elaboracdo dos Programas de Cagiwita
Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento d4
necessidades institucionais de pessoal e de pslitle salde
ocupacional; e

e) identificar métodos para otimizar a entrada eeunsos
visando o desenvolvimento na Instituicao.

18) Sobre a Lei 8.112/90, indique a opcao correta:

a) A nomeacdao far-se-a em comisséo, exceto nagimde
interino, para cargos de confianca vagos;

b) Nao se abrira novo concurso enquanto houveridatad
aprovado em concurso anterior com prazo de validag
expirado;

c) Seréa tornado sem efeito o ato de provimento pesae
n&o ocorrer no prazo de trinta dias contados digaigho;

d) A posse em cargo publico dependera de posteri
inspecédo médica oficial;

e) E de trinta dias o prazo para o servidor empiossan
cargo publico entrar em exercicio, contados da data

D

DS

posse.

19) Nos exatos termo da Lei 8.112/90,a0 entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de proviméo
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por peiodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua o e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempe
do cargo, observados os seguinte fatores, exceto:

Desempenho;

Disciplina;

Capacidade de iniciativa;
Produtividade;
Responsabilidade.

b)

20) Determina a Lei 8.112/90 que a vacéncia néo
decorrera de:

a) exoneracao;
b) reconducao;
¢) demisséo;
d) promocao;
e) readaptacao.

INFORMATICA

21) A figura a seguir mostra uma janela do software
Writer, com um documento em processo de edigéo.
BEE

& Sem titulo? - BrOffice.org Writer

rquivo Edter Exbir [nserir Formatar Tsbels Ferrameptas Janela Ajuda

iB-sHdHe | & BR-¢ &~ AE-wHOEETQ O,
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Nova Nomenclatura
O CEFET/SE agora tornou-se o Instituto Federal
de Educagfio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Sergipe,
com trés campi, localizados nos municipios de
Aracaju, Lagarto ¢ Sdo Cristovio.

£

@) <

< S
iR/ ML TE|QO-Or¢-H-0~d- & W

100% | [INSERIR | DESY || HIF || *

Péginal il

Com relagdo a figura mostrada, assinale a opcaetaor

a) Considerando que o documento em edicdo tenha
titulo com a fonte em letras mindsculas, para @liempara
letras mailsculas é suficiente seleciona-lo; claaspcao

Alterar  Capitalizacdo do menu Farmatar ;e
posteriormente, na janela disponibilizada, clicaitdcula.
b) Para criar afastamento a direita da imagem ¢agde ao

e . "Ent
texto, é suficiente pressionar a tnlﬂl.

Padrio 50,08/ 0,45 s 4,19x4,12

c) Ao pressionar a tec[?eiel, o texto sera excluido.

d) Para formatar o texto com espacamento duplo, é
N _ =1

suficiente clicar a ferramen

e) NDA
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22) Com base na figura apresentada na questdo ani,
assinale a opcao correta.

a) O simbolo i) , ho canto esquerdo do documento en
edicdo, indica que a imagem mostrada no documenta é
hiperlink.

b) Para mover a imagem mostrada no documento, |é
suficiente clicd-la no centro e arrasta-la paraosigéo

desejada.
c) Para alterar as cores da imagem mostrada nomguta,
€ suficiente clicar a ferramenti. ho. e, ha janela

disponibilizada, escolher as cores.
d) Para alterar a posicdo da imagem no documento, |é
suficiente apontar o cursor para a borda da imaaéngue
ele se transforme em uma seta de dupla ponta staria
imagem para a posi¢céo desejada.

e) NDA

23) Considere a configuracdo de um computador,
apresentado a seguir:

Intel Core Duo — 1,6 GHz e 533 MHz FSB:
2 MB L2 cache;

154 WXGA LCD;

120 GB HDD;

DVD-RW double layer:

1 GB DDR2, 80211 a'b'g wirefess LAN.

Com base na configuracdo apresentada, assinaledo op
incorreta.

a) DVD-RW double layer indica que acomputador possui
leitora de DVD dupla face e permite gravacao.

b) Com a configuracdo derdware apresentada, é possivel
a instala¢éo deoftware Linux.

¢) O computador com a configuracdo apresentada ndo
permite acesso a redes sem fio das tecnologiagd B@zb/g
wireless LAN.

d) 15,4 WXGA LCD indicam a configuracdo do monitor
apresentada.

e) NDA

24) A exibicdo de um * (asterisco) em um determinad
campo da barra de status da planilha BrOffice.orgCalc
indica que apenas:

a) o documento novo ainda ndo tem nome com a é&dens
.0ds ou as altera¢Bes no documento ainda ndo feabvas.

b) o documento novo ou as alteragdes no documémta a
néo foram salvas.

¢) o documento novo ainda nao foi salvo.

d) as alteracdes no documento ainda ndo foramssalva

e) o documento novo ainda ndo tem nome com a édens
.ods.

25) A figura abaixo mostra uma janela do Internet
Explorer, com uma pagina da Web em exibic¢ao.

3 Google - Microzoft Internet Explarer

Moivn s Edfar  Eubé Eavedtos  Peramertas  Ajads ‘1}«
2 TN [ah ik e A -
Q-0 Bt A&r@ 2% w-LIH B

= 'H'- Tr THE
Wi oah ag B e 0y sookiass 2 Dhsatiingse

Enfetacn ﬂj hirtpreffuasns. gnoghe com. by
Google (G

B [}"h:.l'l.fw YirusScan =

" Goog

e

Erasi .

M

Web [magens Grupos Mobicias s s
| Psiijins swangada
Fraie s g

{ Pesquiza Google ||

=ik

Estou com:sofe | el T

Fesquisar ¥ 3 wab {J paginas em poluguas £ paginas do Brasil

Com relagdo a essa janela, assinale a opcao correta
a) A paginaweb em exibicdo é unwebsite cuja principal

aplicacdo € permitir o envio de mensagens de correi
eletrénico.

b) Considerando que a palavt h’n_agﬂg seja um
hyperlink, entdo, ao se clicar essa palavra, sera aberto o
aplicativo Paint, do Windows XP, que permite a efado

de desenhos e a edicao de imagens.

-.l.
c) Ao se clicar o bota "‘i ,, € aberta uma janela cuja
principal funcdo é permitir a configuracdo das @scde
seguranca do Internet Explorer.

d) Ao se clicar anenu Ferramentas , sera exibida uma
lista de opgBes, incluindo uma denominada Opcdes da
Internet, que permite configurar diversos paransegjoe
controlam o funcionamento do Internet Explorer.

e) NDA

26) A respeito da Internet e de conceitos a ela
relacionados, assinale a opcao correta.

a) A linguagem html é Gtil na elaboracéo de pagiteasveb

gue contenham figuras. Entretanto, essa linguagém n
permite a elaboracdo de paginas que contenham spena
texto ehyperlinks.

b) O TCP/IP é usado em redes do tipo Ethernet, mias
tem funcgédo relevante na comunicacéo realizada pav da
WWW.

¢) Uma caracteristica da www é a absoluta seguranca
privacidade. Como todas as informacdes que circuiam
Web sao fortemente criptografadas, ndo existe ao rie
interceptacdo ou uso indevido de informacdes traitEm

por computadores a ela conectados.

d) As funcionalidades do FTP podem ser Uteis na
transferéncia de arquivos entre dois computadores
conectados a Internet.

e) NDA
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27) A figura abaixo mostra uma janela do Windows
Explorer, executado em um computador que usa o
Windows XP como sistema operacional.

8% Disquete de 3% [A:)

Srguivo Editar  Egbr  Eavoritos . Ferramenbas &joda
@ = ¥ o | L | [Tl
Erceras ﬁF-'I. _-\-_-_. I
Pastas H Harre Tamarho Tio
= § meucompuszde A Z30onmentos Andgos Pasta de o
B ﬁ_ Disquste de 51 (o) : @ﬂpm@erﬁa;én da Procosta SKE  Mpressntal
) s Disco local (00 = Dados Eei 2o 14KE  Plariba ddf
5] " Disco remoiv=] (D) %HE‘F&" 254KE  Document,
1l s Uriclerde o= D0 (E ) Reformes Escricfrio ZFER  Pocument
] 4': Uridmde ds SR (R
= iy Documeenizos compaHtil s
Ll 1y | ¥ €| i ] ¥

Com relacgédo a figura, assinale a opcao correta.

a) Ao se clicar o simbol - , imediatamente a esquerda do

z A
icone 4 Disquete de 3% (A:) , abre-se uma janela cuja

funcao é a de formatar o disquete.

b) Ao final da seguinte sequéncia de acdes, 0 i“* »
Disco Local (C:) estara selecionado: clicar o icong

<

¢) Ao se clicar o icon¢ JDPocumentos Antigos o - o,

@Apresente;ﬁo da Proposta. qjicq

seqguida, clicar X ., a esquerda de Mome |
Documentos Antigos sera apagada.

a pasta

3 pados Eleicio
d) Ao se clicar o icon j T e

clicar o menu Ferramentas , serd exibida uma lista de
opc¢oes, incluindo a opgéo Abrir, que permite abi@rquivo
Dados Eleigéo.

, em seguida, se

e) NDA

28) Quando um arquivo ndo pode ser alterado ou
excluido acidentalmente deve-se assinalar em
Propriedades do arquivo o atributo:

a) Criptografar o contetido.
b) Somente leitura.

¢) Gravar senha de protecéo.
d) Proteger o contetdo.

e) Oculto.

1)

29) A figura a seguir ilustra uma janela do aplicaivo
Calc, com uma planilha em processo de edicéo.

&8 Sem titulo1 - BrOffice.org Calc

Arquivo Editar Exbir Inserir Formatar Feramentss Dados Janela  Ajuda x
& - Ha ESD P2 Kk2@B & o B IQ@» M
e Yh M NIS =s===H E%BRE Es
[es v fw m = [z

A I B [ < I D I 3 I F I T~
_1 |Gastos com Material
2 |Produto Quantidacdle Valor Unitario  Total
3 [Mesa 20 540
_4 |Cadeira 30 120
5 |Micro 10 1450
6 |Impressora 467
7 _[Total Geral
e
o |
o |
|
Tz |
1|
|

v
()" planihat { Planihaz [ Planihas /]| ' &l

Plamilha 1 (2 BadeEn 1nnes. Lalit] L Bnra="

Com relagédo a figura apresentada, assinale a @ogésa.

a) Na situacéo da janela mostrada, para centraitiamlo -
Gastos com Material - na planilha, é suficientearlio

botdo

b) Para centralizar os contelidos das células A2,(22e

i==
D2, é suficiente seleciona-las e clicar a ferram

c) Para mesclar as células Al, B1, C1 e D1, éisufie

seleciona-las e clicar o bot._._

d) Na situagéo da janela mostrada, para mesclemteatizar
o titulo da planilha - Gastos com Material, é dafite clicar

At

o botac

e) NDA

30) Para que serve o recurso de Porta-arquivos do
Windows:

a) Guardar arquivos apagados do pen-drive

b) Armazenar arquivos antigos num disquete

c) Sincronizar arquivos armazenados em um disco
removivel

d) Recuperar arquivos da internet

e) Comportar todos os arquivos de instalacdo daltvis
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31) Dentre os Modelos de Desenho de Cargos,
destacamos o0 Modelo Classico e Humanistico. Marqae
opcdo abaixo que expde -caracteristicas somente do
Modelo Classico.

a) Gerente no comando; énfase na pessoa e no gpajad;
preocupagdo com o contexto do cargo

b) Gerente no comando; recompensas salariais giaiste
maior eficiéncia gragas ao método de trabalho

c¢) Participacdo nas decisfes; conceitdhva®o economicus,
énfase na tarefa e na tecnologia

d) Maior eficiéncia gragas ao método de trabalterpigte
no comando; participacéo nas decisbes

e) Conceito dehomo economicus; énfase na pessoa € no
grupo social; participacdo nas decisdes

32) De acordo com a tecnologia de mudanca
organizacional planejada, de Blake e Mouton, chamad
de grade gerencial fnanagerial grigd, ela é um grafico de
duas entradas, isto €, é composta de dois eixos:

a) o eixo horizontal representa a preocupacdo com
tecnologia; e o eixo vertical representa a preogiipaom
as pessoas.

b) o eixo horizontal representa a preocupacéo ctampo;

e 0 eixo vertical representa a preocupacao COMRSEopS.

Cc) 0 eixo horizontal representa a preocupacdo com
producéo; e o eixo vertical representa a preocupeg as
pessoas.

d) o eixo horizontal representa a preocupacdo com
tecnologia; e o eixo vertical representa a preocip@om a
producéo.

e) o eixo horizontal representa a preocupagao ctampo;

e 0 eixo vertical representa a preocupacédo corrnaliggia.

33) Quais sédo as bases para erhpowermenit?

a) Poder, motivacdo, conhecimento e atitude.

b) Poder, auto-conhecimento, atitude e lideranca.

c¢) Poder, motivacéo, auto-conhecimento e lideranca.
d) Motivacao, atitude, lideranca e sonhos.

e) Poder, motivacéo, lideranca e desenvolvimento.

34) A hierarquia das necessidades de Abraham Maslow
afirma que as pessoas sdo motivadas a satisfazenod
tipo de necessidades, que podem ser escalonadas aum
hierarquia. Qual das alternativas abaixo, disp8e deuas
destas necessidades?

a) Necessidades de auto-realizacdo e necessidagles
participacéo.

b) Necessidade de auto-conhecimento e necessidbeles
seguranca e estabilidade.

c) Necessidades de estima e necessidades filarasdpi

d) Necessidades de gestdo e necessidades de gageran
estabilidade.

e) Necessidades fisiol6gicas e necessidades diogest

a

35) Das quatro fases basicas para elaboracdo e
implementacdo do planejamento estratégico, em qual
delas se encontra a etapa de “Implementacédo da Vis&

a) Diagnostico estratégico

b) Analise das pessoas

c¢) Controle e avaliacéo

d) Missdo da empresa

e) Instrumentos prescritos e quantitativos

36) “Correspondem a explicitacdo dos setores de a@ttéo
dentro da missdo em que a empresa ja atua ou esta
analisando a possibilidade de entrada no setor, ala
gue esteja numa situacdo de possibilidade reduzida”
Este é o conceito de:

a) Visao

b) Missao

c) Estratégia
d) Propdsito
e) Meta

37) Considerando os quatro tipos de estratégias: 1-
Estratégias de sobrevivéncia; 2- Estratégia de
manutenc¢do; 3- Estratégia de crescimento; 4- Estrégia
de desenvolvimento. Marque a alternativa que listage
forma sequienciada, desmembramento destas estratéglia

a) Estratégia de estabilidade; Estratégia de eslpaiao;
Estratégia dgoint venture; Desenvolvimento de mercado.
b) Desinvestimento; Estratégia de estabilidadeakgia de
joint venture; Desenvolvimento de estabilidade.

c) Estratégia de estabilidade; Estratégia de redud@
custos; Estratégia de expansdo; Desenvolvimento
mercado.

d) Estratégia de inovagéo; Estratégia de reducacusios;
Estratégia de especializacédo; Desinvestimento.

e) Desenvolvimento de produtos ou  servicos;
Desinvestimento; Estratégia de expanséo; Desemehto

de mercado.

de

38) O “Periodo dePayback é também chamado de:

a) Periodo interno de retorno

b) Periodo externo de retorno

c) Periodo de recuperacao do capital
d) Periodo de producao

e) Periodo de lucratividade

39) “Essa técnica, que também é uma correcéo do wal
atual, é recomendavel para projetos mutuamente
exclusivos e em situacéo de restricdo de capital'sie é o
conceito de:

a) Taxa interna de retorno

b) Taxa média de retorno do investimento
c¢) Valor atual liquido

d) Valor liquido amortizado

e) Indice de lucratividade
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40) Sabendo-se que o “Principio das Maiores Eficiéra,
Eficacia e Efetividade” € um dos Principios Geraiglo
Planejamento, selecione a alternativa em que néo
menciona caracteristicas da “Eficacia”.

a) aumentar o lucro; resolver problemas; fazeroisas de
maneira adequada.

b) manter-se no mercado; maximizar a utilizacdo d
recursos; reduzir os custos.

c) reduzir os custos; resolver problemas; apresent
resultados globais positivos ao longo do tempg
(permanentemente).

d) salvaguardar os recursos aplicados; aumentarcro;|
obter resultados.

e) maximizar a utilizacdo de recursos; fazer asasoide
maneira adequada; resolver problemas.

41) Quais sdo as principais vantagens de um Sistema
Integrado?

a) Agilizacdo de informac6es e auto-disciplina.

b) Sigilo das informacdes e aumento dos processos.

c) Maiores relacdes interpessoais e agilizacdo d
informacdes.

d) Racionalizacé@o de processos e agilizacao denaipdes.

e) Racionalizacé@o de processos e sigilo das infgiesm

42) Das opc¢des abaixo, como também sdo chamados 04
“recursos materiais indiretos ou néo-produtivos™?

a) materiais auxiliares

b) recursos patrimoniais
) produtos em processo
d) matéria-prima

e) produtos acabados

43) O “Sistema do Ponto de Pedido” é também chamado
de:

a) Sistema Just-in-Time

b) Sistema de Reposicédo Periddica
c¢) Caixeiro-Viajante

d) Lote Padréo

e) Contratos de Fornecimento

44) Seguindo o Sistema de Reposicdo Periddica, asai
O intervalo de reposicdo do item de estoque de c@di
LXMO0108 é de dois meses (por exemplo, todos os die®
dos meses impares). O estoque fisico existente ri@ H0
de janeiro (data do pedido) era de 130 unidades e o
estoque do LXMO0108 ndo pode ultrapassar 850
unidades. Calcule a quantidade a ser pedida.

a) 850 unidades
b) 360 unidades
¢) 65 unidades

d) 425 unidades
e) 720 unidades

D

D

b

45) Para efeito contébeis, os estoques séo clasaifios
em cinco grandes categorias: Estoques de matérias-
primas; Estoques de produtos em processos; Estoquis
produtos acabados; mais:

a) Estoques de matérias auxiliares e Estoques algsos
patrimoniais.

b) Estoques em transito e Estoques de materiaikaaes.

c) Estoques em consignacdo e Estoques de recursos
patrimoniais.

d) Estoques em transito e Estoques em consignacao.

e) Estoques de materiais auxiliares e Estoques em
consignacao.

46) Em matéria de orcamento e despesa publica, é
correto afirmar que:

a) em alguns casos especiais pode ser permitidicio de
programa nao-incluido na Lei Orgamentaria Anual;

b) os critérios extraordinarios sdo destinados enchr
despesas imprevisiveis e urgentes, podendo seto giar
meio de medida provisoria;

c¢) os fundos de natureza especial podem ser iistifitsem
prévia autorizacao legislativa;

d) os créditos suplementares podem ser abertosi@orde
decreto nos casos de urgéncias e relevancia;

e) nos projetos de lei sobre a organizagdo dosi¢cesrv
administrativos dos tribunais federais, poderéasenentada
a despesa neles previstas.

47) O orcamento publico no Brasil, apds a sua apragao
em lei, podera sofrer modificacdes no decorrer deua
execucdo através do mecanismo de abertura de crémtt
Identifique o Unico tipo de crédito que ja é previto.

a) Crédito suplementar.
b) Crédito especial.

c) Crédito extraordinario.
d) Crédito adicional.

e) Crédito ordinario.

48) A Constituicdo trata “Dos orcamentos” no capitlo
das Financas Publicas. Com base no exame de seu
dispositivo, identifique a opcao incorreta.

a) A inexisténcia da lei complementar sobre a naatér
prevista na Constituicdo de 1988 confere a Lei 13354,
que trata do assunto, o messeius de lei complementar.
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b) Os recursos que, em decorréncia de veto dotprdie
Lei Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados medianteidemed
provisdria.

c) As emendas do projeto de Lei Orgcamentaria Ana@l,
indicarem os recursos necessarios, mediante aouldea
despesas, ndo podem oferecer para cancelamente, ent
outras, as dotacBes para pessoal e seus encargss e
encargos previdenciarios da Unido.

d) O Plano Plurianual e os orcamentos fiscais e de
investimentos das estatais, deverdo refletir o tivbjede
reducdo das desigualdades inter-regionais, segumdo
critério populacional.

e) O Presidente da Republica podera propor modéies
nos projetos de lei relativos a créditos adicionamm
tramitacdo no Congresso Nacional somente antesidio i
da votacdo da parte cuja alteracdo esta sendo gteopa
Comissédo Mista.

49) Séo casos de inexigibilidade de aplicagdo dateene
licitatorio, exceto:

a) Inviabilidade de competicao.

b) Servico de natureza singular.

c) Para aquisicdo ou restauracdo de obras de atie®s
histéricos, de autenticidade certificada, desde que
compativeis ou inerentes as finalidades do 6rgdo ou
entidade.

d) Para contratacdo de profissional de qualqueor set
artistico, desde que consagrado pela critica edjzada ou
pela opinido publica.

e) Para a realizagdo de estudos técnicos, planejasme
projetos basicos ou executivos.

50) Na hipotese de contratacdo direta,com dispenske
licitacdo, em razdo de situacdo de emergéncia ou de
calamidade publica, o contrato decorrente.

a) tem prazo maximo de duracao de 180 dias, vealala
prorrogacao.

b) tem prazo maximo de duracado de 180 dias, pelaniima
Unica prorrogacao.

c) tem prazo maximo de duragdo de 120 dias, vedaim
prorrogacao.

d) tem prazo maximo de duracgédo de 360 dias.

e) tem prazo maximo de 360 dias, podendo ser wadm
se persistir a situacdo de emergéncia.
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