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DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. EM RELACAO AO AVISO PREVIO, ANALISE AS PROPOSICOES DADAS:

I - E devido na rescisao decorrente do término do contrato de experiéncia que contenha cldusula
assecuratdria de rescisdo reciproca.

IT — O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, salvo se ele tenha recebido antecipadamente os saldrios
correspondentes ao periodo do aviso.

III — Durante o prazo do aviso prévio cumprido pelo empregado, em razdo de dispensa do
empregador, haverd redu¢do de duas horas didrias na jornada de trabalho, facultando-se ao
empregador optar pela dispensa do empregado, em sete dias corridos, no final do respectivo
periodo, sem prejuizo do saldrio integral.

IV — A gratificacdo semestral repercute no seu cdlculo, conforme Sumula do TST.

a) todas as proposi¢des estdo corretas

b) nenhuma proposi¢ao esta correta

) apenas uma proposi¢ao estd correta

d) apenas duas proposi¢des estao corretas
e) apenas trés proposi¢des estio corretas

2. EM RELACAO A DURACAO NORMAL DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO,
FACA A CORRELACAO E APONTE A ALTERNATIVA QUE CONTEM A SEQUENCIA
CORRETA:

1 — Jornalistas profissionais

2 — Empregados em minas no subsolo

3 — Advogado empregado (sem dedicagdo exclusiva)

4 — Radialistas (administracdo)

5 — Radialistas (autoria e locugdo)

6 — Operadores telegrafistas nas estacdes de trafego intenso

I - 4 (quatro) horas
IT - 5 (cinco) horas
III - 6 (seis) horas
IV — 7 (sete) horas
V — 8 (oito) horas

a) L.IL; 2.1I1; 3.1; 4.1V; 5.11; 5.11
b) 1.III; 2.1; 3.11; 4.V, 5.11I; 6.1V
c) 1.I; 2.1I; 3.111; 4.1V, 5.11I; 6.1V
d) 1.II; 2.111; 3.1; 4.V; 5.11; 6111
e) 1.IL; 2.1I; 3.1; 4.V; 5.11; 6.111



3. 0 TRABALHO RURAL TEM ALGUMAS CARACTERISTICAS PROPRIAS
RESPEITADAS NA LEGISLACAO ESPECIAL RESPECTIVA. EXAMINE AS
PROPOSICOES ABAIXO PARA AO FINAL CONCLUIR:

I — O horério noturno na lavoura vai das 21 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte, cujo
adicional noturno serd de, no minimo, 25% sobre a remuneracdo normal.

II — No ha determinacdo legal prevendo o intervalo de 35 horas entre o final da jornada que
antecede o repouso semanal remunerado e a retomada do trabalho.

III — Toda propriedade rural onde trabalhem 50 (cinqgiienta) empregados € obrigada a manter
uma escola.

I'V — Extinto o contrato de trabalho, fica o empregado que ocupar moradia dentro da propriedade,
obrigado a desocupd-la no prazo de 30 dias.

Em conclusio:

a) apenas as proposic¢oes I, I e I1I estdao corretas
b) apenas as proposic¢des I e IV estdo corretas

¢) apenas as proposic¢des II, III e IV estdo corretas
d) apenas as proposicoes Il e IV estdo corretas

e) apenas as proposi¢oes I, I e IV estdo corretas

4. LEIA AS PROPOSICOES E ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA. NAO TERA
DIREITO AS FERIAS O EMPREGADO QUE, NO CURSO DO PERIODO AQUISITIVO:

I — Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou auxilio-doenca
por mais de seis meses, embora descontinuos.

IT — Deixar de trabalhar, com percep¢ao do saldrio, por trinta dias, em virtude de paralisagdao
parcial ou total dos servigos na empresa.

III — Tiver faltado ao trabalho por 32 dias, sem justificativa.
IV — Tiver mais de sete faltas injustificadas, sendo contratado sob o regime de tempo parcial.

a) apenas as proposic¢oes I, II e I1I estao corretas
b) apenas as proposicoes II, Il e IV estdo erradas
c) apenas as proposic¢des II e III estdo corretas

d) apenas as proposicoes Il e IV estdo erradas

e) todas as proposi¢des estdo corretas



5. COM BASE NAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SDI DO TST, LEIA AS
PROPOSICOES DADAS, MARCANDO ABAIXO A ALTERNATIVA CORRETA:

I — O adicional de periculosidade ndo deve compor a base de cilculo do adicional noturno, eis
que nao se acumula adicional sobre adicional.

IT — A redugdo da carga horéria do professor, por qualquer razao, constitui alteragao contratual,
uma vez que implica da reduc¢do salarial.

11T - E possivel o despedimento imotivado de servidor piiblico celetista, concursado, que trabalhe
em empresa publica ou sociedade de economia mista.

IV — O tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das
dependéncias da empresa, apds o registro de entrada e antes do registro de saida, considera-se
tempo a disposi¢ao do empregador, sendo remunerado como extra o periodo que ultrapassar, no
total, a vinte minutos da jornada de trabalho didria.

V —E licito o desconto salarial referente a devolucdo de cheques sem fundos, quando o frentista
ndo observar as recomendacdes previstas em instrumento coletivo.

VI — Bancdrios. Ajuda-alimentacdo. A ajuda-alimentacdo prevista em norma coletiva em
decorréncia da prestacdo de horas extras tem natureza indenizatdria e, por isso, ndo integra o

saldrio do empregado bancério.

Assinale a correta combinacdo:

Q)V-V-F-F-V-V
B)V-F-V_-V_F_F
O)F-V_-F-F-V-V
)F-F-V_-F-V-V
©)V-V-F-V-F-F

6. 0 SALARIO COMPLESSIVO:

a) E a remuneracio total do empregado

b) E a soma do saldrio e das horas extras realizadas

¢) E a forma de saldrio pago através de comissdes

d) E a forma de saldrio in natura, habitualmente pago pelo empregador

e) Se afina com a noc¢do do saldrio a forfait, porque, em ambos os casos, se trata de fixar
“um saldrio a priori, para evitar o célculo a posteriori”



7. ANALISE AS PROPOSICOES, ANOTANDO ABAIXO A ALTERNATIVA CORRETA:

I - Os sindicatos poderdao, mediante solicitacao das respectivas diretorias ao 6rgao governamental
competente, incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por
seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe, podendo cobrar as despesas que
fizer para a execucdo desse servico, desde que no valor exato e mediante comprovagao.

IT — A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd emitida pelas Delegacias Regionais do
Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6rgaos federais, estaduais e municipais da administragdo
direta ou indireta e, excepcionalmente, pelos sindicatos.

III — Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, as anotacdes concernentes a remuneragcao
devem especificar o saldrio, qualquer que seja a sua forma e pagamento, seja ele em dinheiro ou
em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

IV —E vedado ao empregador efetuar anota¢des desabonadoras a conduta do empregado em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, salvo se devidamente comprovada mediante Inquérito
para Apuracdo de Falta Grave, perante a Justica do Trabalho, com decisdo transitada em julgado.

a) todas as afirmativas estiverem corretas

b) apenas as afirmativas II, III e IV estiverem corretas
c) apenas as afirmativas II e III estiverem corretas

d) apenas a afirmativa III estiver correta

e) apenas a afirmativa Il estiver correta

8. O LIMITE DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL E:

a) 20 horas semanais
b) 30 horas semanais
¢) 24 horas semanais
d) 25 horas semanais
e) Metade da jornada ordindria de trabalho

9. OS DIREITOS TRABALHISTAS DA MAE SOCIAL:

a) Registro na CTPS, FGTS, garantia de salario minimo, férias anuais de 30 dias, 13°
saldrio e repouso semanal remunerado

b) Registro na CTPS, garantia de saldrio minimo, horas extras, FGTS + 40 de multa, férias
anuais de 30 dias, 13’ saldrio e repouso semanal remunerado

c¢) Nao existe previsao legal contemplando o trabalho da mae social

d) A mae social ndo tem direitos trabalhistas, porque trabalha sem vinculo de emprego

e) Todos os direitos trabalhistas como qualquer outro empregado urbano



10. EM RELACAO AO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.:
I — O contrato de trabalho deve ser obrigatoriamente escrito.

IT — Durante os dez dias seguintes ao recesso obrigatdrio das atividades de futebol, € proibida a
participacao do atleta em qualquer competi¢cdo com ingressos pagos.

IIT — O maior de 16 anos € capaz para firmar normalmente o contrato de trabalho.
IV — O atleta pode recusar a participacdo em competi¢do no estrangeiro.

V — O empregador ndo pode pagar gratificagdes ou prémios, como incentivo em cada partida,
superiores a remuneracdo mensal do atleta.

Consideradas as proposicoes, assinale a alternativa correta:

a) todas estdo corretas

b) apenas as proposicoes I, II, IV e V estdo corretas
c) apenas as proposi¢oes II, Il e IV estao corretas
d) apenas as proposicoes I, II, e V estdo corretas

e) apenas as proposic¢oes I, I e I1I estao corretas

11. ANALISE AS SEGUINTES PROPOSICOES A RESPEITO DO FGTS E ASSINALE
A CORRETA COMBINACAO:

I — A cessacdo do contrato de trabalho em razdo de aposentadoria espontinea do empregado
exclui o direito ao recebimento de indenizagdo relativa ao periodo anterior a opcao. A realizagcdo
de depositos na conta do FGTS, de que trata a Lei n° 8.036/90, é faculdade atribuida ao empregador.

IT — O FGTS atinente aos contratos de aprendizagem serd a base de 2% sobre o valor da
remuneragdo paga mensalmente.

III - No caso de extin¢ado do contrato de trabalho do empregado ndo optante ao regime do FGTS,
com estabilidade adquirida antes de outubro de 1988, havendo indenizacao a ser paga, podera o
empregador sacar os valores por ele depositados na conta individualizada do trabalhador.

IV — O empregado afastado do emprego nos casos de prestacao de servi¢o militar obrigatério e
licenca por acidente de trabalho tem direito a manuten¢do dos depdsitos mensais do FGTS em
sua conta vinculada.

a) todas as proposi¢des estdo erradas

b) todas as proposi¢cdes estao corretas

¢) somente uma proposi¢ao estd errada

d) somente duas proposi¢des estio corretas
e) somente trés proposi¢des estio erradas



12. SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ANALISE AS
PROPOSICOES:

I - O tempo de exercicio do cargo de diretor estatutdrio caracteriza a suspensao do contrato de
trabalho, nao se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a
subordinagdo juridica, inerente a relacdo de emprego.

IT — A suspensdo do empregado pelo prazo de 30 dias importa na rescisao injusta do contrato de
trabalho.

III — Considera-se interrupc¢ao do contrato de trabalho a auséncia do empregado nos dias em que
estiver comprovadamente realizando exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior e pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IV — Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador terd direito
de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei.

Assinale a alternativa correta, consideradas as proposi¢des apresentadas:

a) somente as proposicoes I, Il e IV estdo corretas
b) somente as proposicoes Il e IV estdo corretas

c¢) somente as proposic¢des II, Il e IV estdo corretas
d) somente as proposicoes I e II estdo corretas

e) todas as proposi¢des estdo corretas

13. EM SE TRATANDO DE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP), E
CORRETO AFIRMAR QUE:

a) E obrigatéria a instituicdio da Comissdo em base territorial que possua sindicatos
representativos de categorias profissional e econdmica

b) O tempo dispensado pelo representante dos empregados na atividade conciliadora serd
considerado como de trabalho efetivo perante o seu empregador

c¢) Existindo comissao de empresa e comissao sindical na mesma localidade e para a mesma
categoria, a demanda deverd ser submetida a apreciacdo preferencial por esta dltima, de
abrangéncia sobre toda a categoria

d) A provocacgdo da Comissao interrompe a fluéncia de prazo prescricional, o qual recomeca
a contar, integralmente, a partir da tentativa frustrada de concilia¢do

e) O mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de dois anos, permitida uma
recondugdo



14. PROPOSICOES SOBRE O SALARIO E REMUNERACAO:

I — Se o empregado trabalha com uma jornada didria de 4 horas, pode ganhar Y2 (meio) salério
minimo; se ele trabalha jornada de 2 horas didrias, pode ganhar ¥4 (um quarto) do saldrio minimo.

IT — O salério € devido e pago diretamente pelo empregador, enquanto que a remuneragao pode
ser paga pelo empregador ou por terceiro estranho a relacdo empregaticia.

III — A Constituicdo Federal assegura a irredutibilidade do saldrio-minimo, salvo disposi¢ao
contrdria em acordo ou convencao coletiva.

IV — O vocdbulo saldrio vem do latim salarium, que por sua vez vem de salis, ou seja: sal.
Consideradas as proposicoes, identifique a alternativa correta:

a) somente as assertivas [ estd equivocada]

b) somente as assertivas IIl e IV estdo equivocadas
c) somente a assertiva III estd equivocada

d) somente a assertiva II esta correta

e) somente as assertivas Il e III estdo corretas

15. PROPOSICOES SOBRE EQUIPARACAO SALARIAL:

I — A equiparagdo salarial s6 € possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos t€ém, ou ndo, a mesma
denominacao.

IT — O simples desvio funcional do empregado puiblico ndo gera direito a novo enquadramento,
mas apenas as diferencgas salariais respectivas, mesmo que o desvio de funcdo haja iniciado
antes da vigéncia da CF/88.

III — E possivel a equiparacio salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado, por sua
perfeicao técnica, cuja afericdo terd critérios objetivos.

IV — Entre dois empregados de uma instituicao financeira que trabalham em agéncias distintas,
na mesma cidade, na func¢do de gerente geral, ndo fazem jus a equiparacdo salarial, porque
exercem cargo de confianca.

Consideradas as proposicoes, identifique a alternativa correta:

a) apenas as proposic¢des II, III e IV estdo corretas
b) apenas a proposicao III estd errada

c) apenas as proposic¢des II e III estdo corretas

d) apenas as proposicoes Il e IV estdo erradas

e) apenas a proposicao IV estd errada



16. LEIA AS PROPOSICOES DADAS:

I — A empregada, mulher atraente, pede a rescisdo indireta do contrato de trabalho acusando o
empregador de assédio sexual. O empregador nega o fato, embora admitisse serem incontidos
seus olhares voluptuosos. A atitude do empregador d4 ensejo a justa causa pleiteada pela
empregada.

IT — O perdao t4cito ndo é aplicdvel nas faltas graves cometidas pelo empregador.

IIT - Ao empregador € vedado aplicar multa pecunidria, salvo em se tratando de faltas cometidas
pelo atleta profissional de futebol.

IV — A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso
prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisdrias de
natureza indenizatoria.

Consideradas as proposicoes, identifique a alternativa correta:

a) somente a proposicao I estd errada

b) somente as proposicdes Il e III estdo erradas
c) somente as proposi¢des III esta correta

d) somente a proposi¢do II esta errada

e) todas as proposi¢des estdo corretas

17. PROPOSICOES SOBRE O SALARIO IN NATURA:

I - O fornecimento de transporte pelo empregador — ida e volta ao trabalho — integra o salario do
empregado na forma do art. 458 da CLT.

IT — Mensalidade escolar correspondente a educacdo do empregado em estabelecimento de
educacgdo particular, custeada pelo empregador, € saldrio in natura, nos termos do art. 458 da
CLT.

IIT — Segundo a jurisprudéncia sumulada do TST, o Juiz pode arbitrar o valor da prestagdo in
natura quando esse valor ndo for previamente determinado, mas ndo podera fixar percentual
superior aos percentuais que determinam a formacao do saldrio-minimo.

IV — O fornecimento de bebida alcodlica ndo pode ser considerado salério in natura, mas o
fornecimento de pacotes de cigarro, ao empregado fumante, pode, sim, porque supre uma
necessidade do empregado.

Consideradas as proposicoes, identifique a alternativa correta:

a) todas estdo corretas

b) todas estao erradas

¢) somente uma esta errada
d) somente duas estdo erradas
¢) somente uma esta correta



18. ANALISE AS PROPOSICOES SOBRE O TRABALHO DO MENOR:

I — E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre do menor de dezoito anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos dezesseis anos.

IT - A auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano letivo, € motivo para a extingao
do contrato de aprendizagem, na forma antecipada.

III — Ao menor aprendiz, no primeiro ano de contrato, € garantido o pagamento de, pelo menos,
meio saldrio minimo; no segundo ano, no minimo, um saldrio minimo mensal.

IV — O Juiz do Trabalho pode autorizar o trabalho do menor em cinemas, desde que se certifique
ser a ocupagdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de seus pais, avis ou irmaos
e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao moral.

Assinale a alternativa correta, consideradas as proposi¢des apresentadas:

a) somente a proposicao II esta correta

b) somente as proposicdes I e IV estdo corretas
c¢) somente as proposicdes Il e IV estdo erradas
d) somente a proposi¢do I e III estdo erradas

e) todas estdo erradas

19. LEIA AS PROPOSICOES:

I — Para os empregados que trabalham em minas no subsolo, a cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho, serd obrigatdria uma pausa de quinze minutos para repouso, a qual
serd computada na duracao normal de trabalho efetivo.

II — Para os empregados que trabalham no interior de camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para frio e vice-versa, depois de uma
hora e quarenta minutos de trabalho continuo serd assegurado um periodo de 20 minutos de
repouso.

III - A contratacdo de trabalhadores portudrios de estiva, conferéncia de carga, conserto de carga
e vigilancia de embarcacdes com vinculo empregaticio a prazo indeterminado serd feita,
exclusivamente, dentre os trabalhadores portudrios avulsos registrados.

IV - As horas extras no trabalho maritimo sdo indivisiveis, computando-se a fracdo de hora
como hora inteira.

Agora assinale abaixo a alternativa correta:

a) apenas as proposic¢does I e IV estdo corretas
b) apenas as proposicoes II e III estdo corretas
c) apenas a proposicao I estd errada

d) apenas a proposi¢ao III estd errada

e) apenas a proposicao IV estd errada
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20. CANDIDO PORTINARI foi contratado pela empresa “Pinta & Borda Ltda” para
prestar servicos de pinturas (sinalizaciao em ruas e avenidas), trabalhando sempre para a
Cia de Desenvolvimento de Cacoal. Dispensado do emprego propos Acao Trabalhista contra
as duas empresas, visto que nao recebeu o altimo salario, horas extras e as verbas rescisorias.
Na audiéncia designada, constatou-se a auséncia da primeira reclamada (empregadora),
com a presenca da segunda, que, em sua defesa, argiiiu a preliminar de ilegitimidade passiva
ad causam, alegando ter celebrado contrato de prestacao de servicos com a primeira
reclamada, mediante prévio processo licitatério, nos termos da Lei 8.666/93.

Com base no enunciado, marque a alternativa correta, segundo o entendimento sumulado
do C. TST:

a) A segunda reclamada estd com a razao e deve, portanto, ser excluida de pdlo passivo da
lide, tendo em vista que o art. 71 da Lei n°® 8.666/93, veda, expressamente, a transferéncia de
responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais a8 Administracao
Publica.

b) A primeira reclamada, como verdadeira empregadora, deve responder, isoladamente,
pelos créditos oriundos do contrato de trabalho, no caso de prever o contrato a iseng¢do de
responsabilidade da entidade publica contratante.

¢) A segunda reclamada deve responder solidariamente pelos créditos trabalhistas, uma
vez que a primeira reclamada ndo compareceu a audiéncia.

d) A segunda reclamada deve ser mantida no pdlo passivo da lide, devendo responder
subsidiariamente pelos créditos trabalhistas eventualmente reconhecidos.

e) A terceirizacgao foi licita, ja que procedida mediante processo de licitagdo e, portanto, a
segunda reclamada € parte ilegitima para responder aos termos da a¢cao, conforme o disposto no
art. 37, 11, da Constitui¢ao Federal.
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

21. A empresa Target S/A, contando atualmente com 375 empregados, vem,
sistematicamente, impedindo que os trabalhadores se reinam em assembléia, cujo objetivo
é eleger um dos empregados para representa-los junto a direcio da empregadora. Além de
impedir a realizacdo da eleicdo, a direcao da empresa divulgou nota afirmando que nao
reconhecerd, em nenhum empregado, legitimidade para representar os demais
trabalhadores, além de considerar como ato de insubordinacao qualquer tentativa nesse
sentido. A vista do exposto, assinale a alternativa correta:

a) Nao € legitima a atitude da direcao da empresa porque o ordenamento nacional assegura
a eleicdo de empregado-representante, para aquele fim, quando mantiver, a empresa, em seus
quadros, mais de 200 empregados

b) E legitima a atitude da empregadora porque a elei¢io de empregado representante, para
o fim desejado, s6 se admite nas empresas com mais de 500 empregados

¢) E legitima a recusa da empresa porque somente ao sindicato cabe a defesa dos interesses
individuais e coletivos da categoria

d) Nao ¢ legitima a recusa da empregadora porque o representante eleito nao se confunde
com a representacdo sindical, podendo o escolhido, até mesmo, celebrar com a empresa acordo
coletivo em nome dos demais trabalhadores

e) E legitima a atitude da empregadora porque a representacio, de que trata o enunciado, é
a chamada representacao sindical, sendo atribuicdo do sindicato a indica¢do do representante
nas empresas.

22. LEIA AS PROPOSICOES A RESPEITO DO DIREITO SINDICAL:

I — Os sindicatos tém o dever de manter servicos de assisténcia judicidria aos integrantes da
respectiva categoria profissional.

IT — O direito de voto perante o sindicato, na condicao de integrante da categoria profissional,
coincide com a idade permitida para o trabalho, ou seja, 16 anos.

IIT — O registro do sindicato deve ser feito perante o Ministério do Trabalho como forma de
garantir a unicidade sindical.

IV — Os sindicatos de trabalhadores t€ém o dever de fundar cooperativas de consumo e de crédito.
Assinale a alternativa correta, consideradas as proposi¢des apresentadas:
a) apenas as proposic¢oes I, I e I1I estdao corretas
b) apenas as proposi¢des I e II estdo corretas
c) apenas as proposic¢des II, III e IV estdo corretas

d) apenas as proposicoes Il e IV estdo corretas
e) apenas as proposic¢oes I, III e IV estdo corretas
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23. O DIREITO DE GREVE ESTA INSCRITO NO ARTIGO 9° E SEUS §§ DA
CONSTITUICAO FEDERAL E REGULADO PELA LEI N° 7.783/89. COM BASE
NESTES DISPOSITIVOS PODEMOS AFIRMAR QUE:

I — Em se tratando de atividades essenciais, pode a empresa adotar meios coercitivos ao
comparecimento de empregado indispensavel para assegurar os servi¢os cuja paralisacdo resultem
prejuizo irrepardvel, pela deterioragdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como
a manuten¢do daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacdo do
movimento.

IT — Consiste a greve na suspensao coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestacdao
pessoal de servigcos a empregador, podendo ser exercida somente depois de frustrada a negocia¢ao
ou verificada a impossibilidade do uso de arbitragem.

III — Na vigéncia de acordo, convencao ou sentenca normativa nao constitui abuso do exercicio
do direito de greve a paralisacdo que seja motivada pela superveniéncia de fato novo que ocasionou
alguma modificacdo na relagdo de trabalho.

IV — Conforme Orientagdo da Se¢do de Dissidios Coletivos do C. TST “nio se legitima o Sindicato
profissional a requerer judicialmente a qualificag¢do legal de movimento paredista que ele préprio
fomentou”.

Em conclusao estd absolutamente correta apenas a op¢ao:

a) estdo erradas as proposic¢oes I, Ill e IV
b) estdo corretas as proposi¢des I, IT e 11
¢) estdo corretas as proposi¢des II, Il e IV
d) estdo corretas as proposicoes [ e [V

e) estdo erradas as proposic¢des I e 111

24. SOBRE ACORDO E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ANALISE AS
PROPOSICOES ABAIXO E MARQUE A CORRETA COMBINACAO:

I— As convengdes e os acordos coletivos de trabalho entrardao em vigor 03 (trés) dias apds a data
da entrega deles no 6rgdo competente do Ministério do trabalho.

IT — E obrigatério conter disposi¢des regulando o procedimento de conciliagdo das divergéncias
surgidas entre os convenentes por motivo de aplicagdo da convencao.

IIT— Para validade de Acordo Coletivo de Trabalho com trabalhadores de profissdes inorganizadas
¢ indispensdvel a assisténcia da federacao de trabalhadores correspondente.

IV — O prazo de vigéncia de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho ndo € requisito
obrigatério. Caso ausente, presume-se que o prazo de validade serd de um ano.

a) apenas as proposic¢oes I, I e III estao corretas
b) apenas as proposicdes I, Il e IV estdo corretas
c) apenas as proposic¢des II e III estdo corretas

d) apenas as proposicoes Il e IV estdo corretas
e) apenas as proposi¢oes I e 11l estdao corretas
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DIREITO ADMINISTRATIVO

25.QUAL DOS PRINCIPIOS ABAIXO, REGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
NAO ESTA EXPRESSO NA CONSTITUICAO FEDERAL?

a) Proporcionalidade
b) Legalidade

c) Eficiéncia

d) Moralidade

e) Publicidade

26. ANALISE AS AFIRMA COES SEGUINTES E VERIFIQUE SE SAO VERDADEIRAS:

I — O erro judicidrio € indenizdvel qualquer que seja a natureza da causa em que tenha sido
constatado.

IT — O juiz poderad ser pessoalmente responsabilizado pelos prejuizos que causar ao litigante em
decorréncia da demora na entrega da prestacdo jurisdicional. Neste caso, porém, sua
responsabilidade somente estara caracterizada se o juiz permanecer inerte transcorridos dez dias
apo6s o requerimento da providéncia aguardada, a ser formulado pela parte prejudicada por meio
do escrivao.

III — Aos atos administrativos praticados no ambito dos tribunais aplica-se a mesma disciplina
reservada a responsabilidade por atos jurisdicionais.

a) somente a I e III estdo corretas

b) somente a III esta correta

¢) todas as afirmacdes sdo verdadeiras
d) nenhuma das afirmacdes € verdadeira
e) somente a II estd correta

27. SOBRE O PODER DE POLICIA E INCORRETO AFIRMAR QUE:

a) os juizes ndo podem exercé-lo, pois tal poder € inerente a fungdo administrativa

b) compreende a realizacdo de atos concretos, a elaboracao de normas regulamentares, a
fiscalizacao e a expedi¢cdo de diversas espécies de autorizagdo (alvard de funcionamento, por
exemplo)

c¢) segundo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, tal poder é indelegavel a
particulares

d) a Administracao nao depende da intervencao judicial para torna-lo efetivo

e) a Policia Judiciaria ndo é diretamente vinculada ao Poder Judiciario
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28. SEGUNDO A LEGISLACAO FEDERAL EM VIGOR, CONSTITUI PRIVILEGIO
PROCESSUAL DA FAZENDA PUBLICA:

a) o prazo de dez dias para oferecer embargos a execugao

b) a obrigatoriedade do reexame judicial de todas as sentencas condenatdrias contra a
Fazenda Publica

¢) aincidéncia de juros moratérios de 6% ao ano nas condenacdes judiciais contra a Fazenda
Puablica em favor de empregados ou servidores publicos

d) a exclusividade dos precatérios como meio de execugdo das sentencas condenatdrias
contra a Fazenda Publica

e) a obrigatoriedade do adiamento da audi€ncia em caso de auséncia do advogado ptblico
nas audiéncias trabalhistas

29. COM RELACAO AO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, E CORRETO
AFIRMAR QUE:

a) podem toma-lo, dentre outros 6rgaos e entes, as associagdes constituidas hd mais de um
ano e que tenham como objeto a protecdo ambiental, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre
concorréncia ou ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico

b) quando celebrados por iniciativa do Ministério Publico, t€ém natureza de titulo executivo
judicial, desde que estipuladas cominagdes pelo eventual desrespeito as obrigacdes fixadas no
respectivo instrumento

¢) as associacdes podem tomé-lo, mesmo ndo tendo completado seu primeiro aniversario,
desde que autorizadas, ante a demonstracdo de interesse social relevante, pelo juiz

d) em se tratando de matéria trabalhista, somente 6rgaos publicos federais poderdo tomé-
lo em virtude da reserva constitucional em favor da Unido em matéria trabalhista

e) poderd compreender obrigacdes pecunidrias, prestacdes ou abstencoes

30. SOBRE O DIREITO DE PETICAO DO SERVIDOR, E INCORRETO AFIRMAR
QUE:

a) os requerimentos e pedidos de reconsideracao devem ser despachados em 5 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias

b) prescreve em 5 (cinco) anos o direito de acao referente a créditos resultantes da prestacao
de servigos

c¢) € de 30 (trinta) dias, contados da ci€ncia ou da publicacio da decisdo atacada, o prazo
para interposicao dos pedidos de reconsideracdo e dos recursos administrativos

d) os pedidos de reconsideracao cabiveis nao interrompem a prescri¢ao

e) a prescricdo ndo pode ser relevada pela Administra¢do
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31. SOBRE OS BENS PUBLICOS, ANALISE AS AFIRMACOES ABAIXO E ASSINALE
A ALTERNATIVA CORRETA, CONSIDERANDO V OU F PARA AS VERDADEIRAS E
FALSAS, RESPECTIVAMENTE:

[ ] Os bens dominicais sdo bens sem afetacdo

[ ] A imprescritibilidade dos bens publicos, segundo a doutrina nacional, refere-se a eterna
possibilidade de ajuizamento de a¢des por particulares com o objetivo de reivindicarem bens em
poder do Estado que lhes pertencam

[ ] Os bens publicos ndo podem ser penhorados em nenhuma hipétese

[ ] Os bens publicos de uso comum e os de uso especial podem ser alienados, sem mudanca
de sua qualificacdo, desde que haja autorizacdo legislativa expressa e especifica

a) V-F-F-V
b)F-V-V-F
¢) V-F-V-F
d) V-V-V-V
e) V-F-F-F

32. QUAIS, DENTRE AS ENTIDADES ABAIXO, NAO OSTENTAM A NATUREZA DE
AUTARQUIA ?

a) as fundagdes publicas

b) as agéncias reguladoras

c) as empresas publicas

d) as agéncias executivas

e) as autarquias sob regime especial

33. O RETORNO DO SERVIDOR ESTAVEL AO CARGO ANTERIORMENTE
OCUPADO EM DECORRENCIA DE INABILITACAO EM ESTAGIO PROBATORIO
ALUSIVO A CARGO DIVERSO CONFIGURA, NOS TERMOS DO REGIME
INSTITUIDO PELA LEI N° 8.112/90:

a) areversao

b) a readaptacdo
c¢) arecondugdo
d) a reintegracdo
e) a readmissao

34. OS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS TEM DIREITO, SEGUNDO A
LEGISLACAO EM VIGOR:

a) Ao adicional de atividade penosa, pelo contato permanente com substancias toxicas

b) Ao adicional de tempo de servigo a base de 5% por qiiinqii€nio, até 35%

¢) Ao adicional noturno de 20% sobre o valor da hora normal

d) A férias anuais parceladas em até 2 periodos nao inferiores a 10 dias

e) A licenca remunerada motivada pelo afastamento do cnjuge ou para o desempenho de
mandato classista
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

35.RECONHECIDA A PRESCRICAO SOBRE TODAS AS PARCELAS POSTULADAS
PELO RECLAMANTE, O QUE OCORRERA COM A RECONVENCAO PROPOSTA
PELO RECLAMADO?

a) fica necessariamente prejudicada

b) serd julgada normalmente

c) serd extinta sem que seu mérito seja julgado

d) serd extinta com julgamento do mérito

e) a prescri¢do alastra seus efeitos aos pedidos reconvencionais

36. EM QUE HIPOTESE PRESCINDE-SE DA RECONVENCAO PARA QUE O
TRABALHADOR TENHA ASSEGURADO O PAGAMENTO DE SALARIOS DO
PERIODO EM QUE FOI INVOLUNTARIA E ILICITAMENTE AFASTADO?

a) reclamac@o contra empregada gestante

b) inquérito judicial para apuragdo de falta grave

c¢) reclamacgdo contra membro da CIPA

d) reclamacdo contra trabalhador recém acidentado no trabalho

e) reclamagdo de membro eleito da Comissdo de Conciliacido Prévia

37. QUE MEIO DE PROVA TEM DE SER ESPECIFICADO NA PETICAO INICIAL OU
NA DEFESA OU EM REQUERIMENTO EXPRESSO?

a) a oitiva de testemunhas que comparecerdo espontaneamente
b) a exibicao de documentos

c) a carta precatdria

d) o interrogatério da parte contraria

e) a prova pericial nos casos de insalubridade ou periculosidade

38. NO QUE CONSISTE O PRINCIiPIO DA TRANSCENDENCIA NO CAMPO DAS
NULIDADES PROCESSUAIS?

a) a nulidade deve ser suscitada no primeiro momento em que a parte interessada for dada
oportunidade para manifestacao

b) a nulidade sé invalida os atos processuais decorrentes do ato nulo

c¢) a nulidade ndo serd declarada se ndo resultar em prejuizo a parte interessada

d) ndo se declarard a nulidade se o ato, embora editado de forma diversa daquela estabelecida
em lei, alcangar a mesma finalidade

e) anulidade gerada pela atuacao de juiz absolutamente incompetente invalida somente os
atos decisorios
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39. EM RELACAO AO REVEL:

a) ndo incide a sanc¢do do art. 467 da CLT, reservada a hipétese de comparecimento sem o
pagamento de verbas rescisdrias incontroversas

b) correm os prazos independentemente de intimagao

¢) preclui para ele a oportunidade de defesa, mesmo se indireta

d) permite-se-lhe, sem qualquer restricdo ou excec¢do, a producao de provas

e) pode nao operar-se o efeito processual da confissdo ficta quando haja nos autos provas
produzidas pelo reclamante contrarias as pretensdes da inicial

40. PODEM SER INCLUIDOS NA CONTA DE LIQUIDACAO, MESMO QUE OMISSA
A SENTENCA:

a) os juros de mora e a corre¢do monetaria

b) os honorarios assistenciais

¢) o acréscimo de 50% de que trata o art. 467 da CLT

d) a multa de 40% sobre o FGTS

e) a multa administrativa pela falta de assinatura da CTPS

41. A MODALIDADE DE INTERVENCAO DE TERCEIROS EM QUE UMA DAS
PARTES REQUER A INTEGRACAO DE OUTREM COM O OBJETIVO DE GARANTIA
DO DIREITO DE REGRESSO DA-SE O NOME DE

a) litisconsoércio

b) denunciagdo a lide

c) assisténcia

d) nomeacdo a autoria

e) chamamento ao processo

42. QUANTO AO VALOR DA CAUSA, ASSINALE V OU F, CASO SEJA VERDADEIRA
OU FALSA CADA UMA DAS ASSERCOES ABAIXO

[ ] O valor da causa ndo tem qualquer relevancia para o processo. Tanto que o art. 840, § 1°,
da CLT, intencionalmente ndo o pde como requisito da peticao inicial

[ ] Sendo de indole interlocutdria a decisdo que arbitra o valor da causa, ela ndo comporta
qualquer recurso, pelo principio da irrecorribilidade imediata desta modalidade de decisdes

[ ] O valor da causa, quando omissa a peti¢ao inicial, serd arbitrado de comum acordo pelas
partes, em audiéncia

[ ] As sentengas proferidas nas causas com al¢ada fixada em até 3 saldrios minimos somente

comportam recurso em matéria constitucional

a) F-V-V-F
b)F-V-V-V
¢) F-F-F-F
d) F-F-V-F
e) V-F-F-V
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43. SAO REQUISITOS ESSENCIAIS DA PETICAO INICIAL TRABALHISTA:

a) o valor da causa e os fundamentos de fato e de direito

b) o requerimento citatdrio e a indicacao dos fundamentos legais

c) a especificacdo das provas e o requerimento de expedicao de oficios
d) a indica¢do do nome do juiz e o requerimento citatorio

e) a indicacdo das partes, do juizo e dos pedidos

44. QUAIS ~SAO, RESPECTIVAMENTE, OS LIMITES DE ADMISSIBILIDADE DE
ALTERACAO, DESISTENCIA E ACRESCIMO DE PEDIDOS, SEM A NECESSIDADE
DE AQUIESCENCIA DO REU?

a) a citacao do réu, a audiéncia inaugural e o saneamento do processo

b) a citacdo do réu, o ajuizamento da a¢do e o saneamento do processo

¢) o decurso do prazo de resposta, a citagdo do réu e a audiéncia inaugural

d) a citagdo do réu, o decurso do prazo de resposta do réu e a citacdo do réu

e) o saneamento do processo, o decurso do prazo de resposta e o ajuizamento da acao

45. AS EMPRESAS PUBLICAS, OS ESTADOS ESTRANGEIROS, A UNIAO FEDERAL
E AS EMPRESAS PRIVADAS DEVEM SER NOTIFICADAS POR QUAIS MEIOS?

a) postal para todas, nos termos do art. 841, § 1°, da CLT

b) postal, via diplomatica, mandado e postal

¢) mandado para as trés primeiras entidades e postal para as tltimas
d) mandado, mandado, postal e postal

e) mandado, via diplomadtica, mandado e postal

46. QUAL O PRAZO PARA QUE O RECLAMANTE IMPUGNE A EXCECAO DE
INCOMPETENCIA TERRITORIAL?

a) 5 dias

b) 8 dias

¢) 48 horas

d) 24 horas

e) depende do prazo que for assinalado pelo juiz

47.POR QUAL INSTRUMENTO E POSSiVE~L INVALIDAR ACORDO TRABALHISTA,
CELEBRADO PERANTE UMA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, PELA
JUSTICA DO TRABALHO?

a) acdo anulatéria

b) acdo declaratéria

¢) acdo rescisoria

d) acdo revisional

e) os termos de acordo ali celebrados sdo insuscetiveis de questionamentos judiciais
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48.SEGUNDO A JURISPRUDENCIA ATUAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

a) cabe mandado de seguranca para impugnar despacho que haja deferido ou denegado
liminar em outro mandado de seguranca

b) o pedido cautelar ha de ser julgado prejudicado se seu julgamento ndo ocorrer antes do
julgamento da agdo rescisoria a que esteja vinculado

c¢) a Justica do Trabalho é competente para examinar pedido de cobranga de honorérios
advocaticios contratados, nos proprios autos da acdo trabalhista em que tenha atuado o causidico

d) quando demonstrada a razoabilidade do pedido, ha de ser negado mandado de seguranca
contra ordem liminar de reintegracdo (em favor, por exemplo, de portadores de doenca profissional
ou do virus HIV)

e) o termo inicial de contagem do prazo para juntada dos originais, nos atos processuais
praticados pela parte com emprego de equipamento de transmissao de fac-simile (fax), iniciar-
se-4 no primeiro dia util seguinte a data da transmissao

49. ANALISE AS PROPOSICOES ABAIXO E ASSINALE A CORRETA COMBINACAO

I — Segundo a CLT, a peticao inicial nos dissidios coletivos deverd conter a identificacdo das
partes, a natureza do estabelecimento ou do servico e as bases fundamentadas da concilia¢do

IT — A audiéncia conciliatéria serd realizada dentro de cinco dias apds a apresentacdo da
representacao, conforme prevé a CLT

III — Os juizes de primeiro grau, segundo a CLT, tm competéncia funcional, secundaria e eventual
(pois dependerd de delegacdo passada pelo Presidente do TRT), para atuacido em dissidios coletivos
ocorrentes fora do lugar da sede do tribunal competente para aprecia-los; sua participagdo pode
compreender as tentativas conciliatdrias, a oitiva das ponderacdes das partes e a coleta de outros
dados necessarios, conforme as diretrizes da Presidéncia do TRT, mas jamais o julgamento da causa

IV — o edital de convocagdo para a assembléia geral destinada a discussdo e aprovacdo da pauta
de reinvidicacdes ha de ser publicado, conforme orientagdo da Se¢do de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em jornal que circule pelo menos na capital do Estado, em se
tratando de sindicatos com base territorial correspondente a drea do Estado

a) somente I e III estdo corretas

b) somente IV estd correta

¢) nenhuma das proposi¢des esté correta
d) todas as proposi¢des estao corretas

e) somente II esta correta

50. SAO CARACTERISTICAS PECULIARES DO RITO SUMARISSIMO, EXCETO:

a) a fixacdo de prazos, ainda que improprios, para a conclusdo dos processos na fase de
conhecimento

b) a redu¢do do nimero de testemunhas para cada parte

¢) aredugdo das oportunidades recursais

d) a unicidade das audiéncias

e) a possibilidade de adiamento mediante a simples alegacao de recusa de comparecimento
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