HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA

REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA .: m

DATA: 31/5/2009

AREA ADMINISTRATIVA
NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 106:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

MANHA TIPO A

INSTRUCOES

Confira seus dados pessoais constantes da sua folha de respostas. Verifique também se o nome
do emprego e o tipo de prova impressos neste caderno correspondem aos indicados na sua folha de
respostas. Em seguida, verifique se este caderno contém trinta questdes, corretamente ordenadas de
1 a 30. As provas objetivas sdo constituidas de questdes com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Gnica
resposta correta.

Em caso de divergéncia de dados e/ou de defeito no caderno de provas, solicite providéncias ao
fiscal de sala mais préximo.

Transcreva as respostas das questbes para a sua folha de respostas, que é o (inico documento
valido para a corregdo das provas e cujo preenchimento é de sua exclusiva responsabilidade. Serdo
consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com o estabelecido no edital de
abertura ou na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagado
nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

Para a marcagdo na folha de respostas, utilize somente caneta esferografica de tinta preta. Ndo
é permitida a marcagdo na folha de respostas por outra pessoa, ressalvados os casos de atendimento
especial previamente deferidos.

E vedado amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

A duragdo das provas é de trés horas. Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas e podera levar este caderno somente no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o seu término.

A desobediéncia a qualquer uma das determinagbes constantes nos editais do processo, no
presente caderno ou na folha de respostas implicara a anulacdo das suas provas.

\AilnSTlTUTo

!VIQVCNS

PROCESSO SELETIVO



ETAPA DATA
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, no enderego eletronico 1.0/6/2009
www.movens.org.br, a partir das 17 horas '
Data para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas D%é%ﬁzagqgh
Data provavel para divulgacdo do resultado final das provas objetivas e do processo seletivo 15/6/2009

Os candidatos aprovados deverao acompanhar as convocacdes para
recrutamento e contratacdo, que serdo publicadas no endereco eletronico
www.movens.org.br.

As convocagoes serao feitas em conformidade com os itens 11 e 12 do edital de
abertura do processo seletivo.

Os candidatos convocados para recrutamento e contratagcdo deverdao se
apresentar para a comprovacao de requisitos munidos da documentacao devida
(listada nos itens do edital acima referidos).

O ndo-comparecimento na data prevista na convocacdo acarretard a
eliminacao do candidato do processo seletivo publico.
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CONHECIMENTOS
GERAIS

Leia o texto abaixo para responder as questoes 1 e 2.

1 Secretaria de Estado de Saude
Geréncia de LicitagGes

TERMO DE REFERENCIA 34/2009

Proposta: Contratacdo de empresa para o fornecimento
5 de tiras reativas e lancetas para determinagao de glicemia
em servidores diabéticos (tipos 1 e 2), com cessdo de
equipamentos.
Justificativa: Apds pesquisas feitas no ambiente laboral
desta Secretaria pela Comissdo Académica de Diabetes,
10 constatou-se um elevado nimero de servidores diabéticos.
As manifestacGes da doenca tém ocasionado absentismo
e acidentes de trabalho. No intuito de zelar pela saude do
trabalhador, a Geréncia de Recursos Humanos implementou
programa que demanda controle de glicemia, mas a
15 quantidade de material para coleta sanguinea em estoque é
insuficiente para garantir o abastecimento das unidades da
Secretaria de Estado de Salde. A cessdo de equipamentos
justifica-se pela prerrogativa do controle da doenga por
parte do préprio servidor, ndo onerando, assim, os trabalhos
20 da Enfermaria.

QuEesTAo 1

No que diz respeito aos aspectos lingiiisticos do texto,
julgue os itens abaixo e, em seguida, assinale a opgdo
correta.

I - Na oracdo “constatou-se um elevado numero de
servidores diabéticos” (linha 10), seriam mantidos
os sentidos do texto e a corregao gramatical caso a
forma verbal “constatou-se” fosse substituida por foi

constatado.
II - Na linha 11, a forma verbal “tém” estd empregada
inadequadamente, pois se refere a “doenga” e,

portanto, deveria ser grafada sem o acento.
III - A retirada da virgula imediatamente apods “onerando”
(linha 19) acarretaria erro gramatical.

A quantidade de itens certos € igual a

(A) 0.
(B) 1.
(©) 2.
(D) 3.

QUuESTAO 2
Acerca das idéias e dos aspectos lingiiisticos do

texto, julgue os itens abaixo como Verdadeiros (V) ou
Falsos (F) e, em seguida, assinale a opgao correta.

I - A falta ao trabalho e os acidentes laborais sdo
decorrentes das complicagdes ocasionadas pela
diabetes.

II - E vantagem para a rede de saude fornecer

equipamentos de controle de glicemia, pois ndo
sobrecarrega os servidores da enfermaria.

III - E possivel substituir a palavra “demanda” (linha 14)
por requer sem que haja prejuizo aos sentidos do
texto.

A seqiiéncia correta é:

Leia o texto abaixo para responder as questoes 3 e 4.

1 O conceito de “meio ambiente laboral sadio” integra
um conceito mais amplo, o do “trabalho digno”, que deve
ser assegurado a todo trabalhador em decorréncia do
reconhecimento de sua condicdo humana e de seu direito a

5 dignidade, presente em todas as constituigdes e no direito
internacional.

A luta por um trabalho digno tem sido a principal
bandeira da Organizacdo Internacional do Trabalho, sendo
que a exigéncia de que o trabalho seja prestado em um

10 ambiente sadio constitui um de seus principais elementos.

As demandas, hoje, concentram-se em frear o ritmo
da exploragao global da mao-de-obra, que tem levado ao
aumento do niimero de horas trabalhadas no mundo, além
da precarizagdo do emprego e da deterioragdo do ambiente

15 de trabalho, com o aumento dos acidentes de trabalho e
das doengas profissionais.

Luiz Alberto de Vargas e Luiz Antonio Colussi. Meio ambiente laboral sadio.
Internet: http://lavargas.sites.uol.com.br. Acesso em 11/5/2009

(com adaptagdes).
QuEsTAO 3

No que se refere aos aspectos lingiiisticos do texto,
assinale a opgao correta.

(A) As palavras “constituicdes” (linha 5) e “bandeira”
(linha 8) estdo empregadas com o sentido denotativo.

(B) Nas linhas 4 e 5, a palavra “direito” esta empregada
com sentido de prerrogativa legal.

(C) Nalinha 12, o pronome “que” pode ser substituido por
cuja sem acarretar prejuizo gramatical.

(D) Os vocabulos “sadio” (linha 1) e “digno” (linha 2) tém
funcdo adjetiva.

QuEsTAO 4

Quanto as idéias do texto, julgue os itens abaixo como
Verdadeiros (V) ou Falsos (F) e, em seguida, assinale a
opgao correta.

I - A exploragdo de mao-de-obra, além de ocasionar
a escassez de emprego, tem como consequéncia a
elevagdo das doencas profissionais.

II - Atualmente,umadasreivindicagdes dostrabalhadores
€ a adocdo de meio ambiente laboral sadio, ndo
havendo demandas pela diminuicdo da carga horaria
laboral.

III - Em razdo de sua condigdo humana, é prerrogativa de
todo trabalhador a carga horaria reduzida.

A seqiiéncia correta é:

(A) V,F F
(B) V,V,F.
(C) VF W
(D) F,V, V.

/
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QuEsTAO0 5

Senhor Diretor,

A Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal desenvolveu
programa de apoio aos servidores acometidos por doengas crénicas.

A primeira fase do programa consta de diagndstico de diabetes,
que sera feito por meio de exame simples de sangue.

Conhecedores da missdo institucional desse Hospital, solicitamos a
vossa senhoria a gentileza de autorizar esta Comissao a entrevistar o corpo
de servidores da instituicdo, no intuito de analisar a ocorréncia de diabetes
em ambiente laboral. Em caso de confirmacdo da doenca, nosso Nucleo de
Apoio ao Diabético (NAD) colocar-se-a a disposicao desses servidores.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a vossa senhoria protestos de
consideragdo e aprego.

Considerando o texto acima como parte de uma correspondéncia oficial, assinale a opgdo correta.

(A) Trata-se de requerimento simples.

(B) Em razdo do ultimo paragrafo, dispensar-se-ia o uso de fecho.

(C) Nesse tipo de correspondéncia, a numeracao de paragrafos é desnecessaria.
(D) Trata-se de oficio enderecado a uma autoridade da rede de saude.

~

N

Considere as seguintes informacgoes para as questdes de 6 a 10.

Todos os programas citados estao em portugués e configuracdo-padrdo. Considere também que o mouse esta configurado
para pessoas destras e que informagdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo

do mouse.

N&o ha restricbes de protecado, funcionamento e uso em relagdo a programas, arquivos, diretorios, recursos e equipamentos

mencionados, a menos que sejam explicitamente citadas na questdo.

QuEsTAO0 6

A figura abaixo ilustra uma janela do Microsoft Word 2003, com um documento em processo de edigao.

S=1E3

I Documentol - Microsoft Word

i Arquivo  Editar  Ewbir  Inserir  Formakar  Ferramentas  Tabela  Janela  Ajuda Digite uma pergunta - X
N EH SRV B B S0 o8d0FES e -@) de i

A4 Normal + verdana  w verdana v 1z N I 8 |§ == EEE .Y Av!l
E|2-|-1-|-§-|-1-I|-2-:-3-|:4-|-5I-|-s:|-?-:-s-|:9-|-1P-|-11:|-12-||-13-|:14-|-¢-|-1s-|-137_|
L HEMOCENTRO-NECESSITA-DE-SANGUEY]

f:“ &-Fundagdo-Hemocentro-de-Brasilia: (FHE ) necessita-de- doages:

B de sangue,. dos- fatores: O Positivo- e 4B e O Negativo.- As doagles:

2 podem: ser-feitas de-segunda - a-sabado, -das-07h-as- 18h. -9

{r Doacdo de sangue- & ume ator de solidariedade =

_- responsabilidade, - Veja, abaixo,: a5 condicdes: basicas: para: se doar

. sangue:

~} o Gozar de-boasalde (avaliacdo médica - no-Hemocentro); - 4 :
- o Alimentar-se-bem-antes da-doacdo (verificar- abaixo, - alimentacio- A
-~ aconselhaveld; -9 5
= @ (E|s 6 4 >
Pag 1 Secdo 1 i1 Em 12,3cm Lin 17 Col 62 EF'4

Considerando essa janela e o texto nela contido, assinale a opgao correta.

(A) A opgao ..'E' | permite que sejam pesquisadas palavras dentro do texto.

(B) E possivel a definicio de um zoom personalizado, bastando para isso digitar um valor entre 10 e 500 no campo

100%: -

(C) Antes de imprimir o documento, a opgao Tl— devera estar desabilitada, para que o simbolo 1] ndo seja exibido na

impressao.

(D) Apos a selecdo do texto, ao clicar na opgdo E -, 0 texto serd centralizado verticalmente.

/
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Considere a figura abaixo, que ilustra uma janela do Microsoft Excel 2003 sendo utilizada para a elaboracao de uma
planilha, para responder as questoes 7 e 8.

E_] Arguive  Editar Exibir Inserir Formatar Ferramentas Dados Janela Ajuda  Adobe PDF  Digit

NEEHS|SRIVE|# LB F 98 -5 RS0 - @

§ Calibri -l - N7 s |E= = %m0 5F E -
A24 - A
A | B | c | D | E | F a
. RESUMO DOS ATENDIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 2009
[ 2 | Hospital Més Tipo Quantidade Desempenho (Meta)
| 3 | Janeiro Ambulatério 4046
| 4 | laneiro Emergéncia 5434
5 : Fevereiro Ambulatério 3564
— Hospital A . P
| 6 | Fevereiro Emergéncia 6098
| 7 | Marco Ambulatério 6746
| 8 | Marco Emergéncia 4343
El Janeiro Ambulatério 8645
| 10| laneiro Emergéncia 1123
11 : Fevereiro Ambulatério 7465
— Hospital B . P
| 12| Fevereiro Emergéncia 980
13| Marco Ambulatoério 7362
14| Marco Emergéncia 2398
15 | Janeiro Ambulatério 10230
| 16 | laneiro Emergéncia 9872
17 . Fevereiro Ambulatério 11203
— Hospital C : —
| 18 | Fevereiro Emergéncia 10323
19| Marco Ambulatério 11645
| 20| Marco Emergéncia 10232
| 21|
el b
4 4 » w)Planl {PRn2 fPRn3 / < 2
Pronto HUM
QuEsTAo 7 QuEsTAO 8

E possivel configurar a planilha de forma que as linhas
Sabendo que a seguinte féormula =SE(D3>6000; 1 e 2 permanecam visiveis durante a utilizacdo da barra

de rolagem. Assinale a opcdo que contém o correto
"Superou”;SE(D3>3000;"”Atendeu”;”Nao Atingiu”)) foi 9 Pg 9

acionamento desse recurso.
digitada na célula E3 e, logo depois, foi pressionada a |
3 i i ) (A) Clicar na célula A2 e, em seguida, acionar o menu
tecla ENTER, julgue os itens abaixo como Verdadeiros (V) Ferramentas e clicar na opcdo Congelar Painéis.

ou Falsos (F) e, em seguida, assinale a opc&o correta. (B) Clicar na célula A2 e, em seguida, acionar o menu
Janela e clicar na opgao Congelar Painéis.

(C) Clicar na célula A3 e, em seguida, acionar o menu
Janela e clicar na opgao Congelar Painéis.

(D) Clicar com o botdo esquerdo do mouse na célula A3 e,

O conteudo exibido na célula E3 serd Atendeu. em seguida, clicar na opgdo Congelar Painéis.

I - Afdérmula dard erro de sintaxe.
II

III - Ao clicar na célula D3 e apagar o seu conteudo, vai

ser exibido na célula E3 o valor ### ####.

Ao clicar na célula E3 e pressionar simultaneamente | O Microsoft Word 2003 possibilita a protecdo de
documentos, limitando o acesso a eles e restringindo as
as teclas CTRL e C, e, em seguida, clicar sobre a alteragdes que outros usuarios podem realizar. Acerca
do recurso Proteger Documento, julgue os itens abaixo
e, em seguida, assinale a opcao correta.

QuEsTAo 9

v

célula E4 e pressionar simultaneamente as teclas
CTRL e V, a formula =SE(D4>6000;"”"Superou”’; ]
E possivel a configuragdo de senha.

SE(D4>3000;"Atendeu”;"Ndo  Atingiu™)) sera II - E possivel permitir apenas a configuragdo de

disponibilizada na célula E4. comentarios no documento.

III - E possivel limitar a formatagdo para apenas uma
selecdo de estilos.

A seqiiéncia correta é: IV - E possivel ocultar o documento, tornando-o invisivel

a outros usuarios.

(A) FV, F V. A quantidade de itens certos é igual a
(B) FV,V,F (A) 1.
(C) V,FFF gg; 2
(D) V,F V, W (D) 4.

\_ /
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Questio 10
Opcoes da Internet E]@I
Conexties Frogramas Avangadas
Geral Seguranca Privacidade Contedida
Pagina inicial

I% Vood pode definir qual serd a sua pagina inicial

Enderego: | httpef v, saude, df.gov.br)

[ Usar atual H Usar padrio ][Usarembranco

Arguivos de Internet tempordrios

< Az paginas visitadas na Interet s30 amazenadas em uma
@& Y pasta especial para exibigBo répida em uma outra hora,

[ E xcluir cookies... ] [Egcluir arquivos...] [ LConfiguragdes...

Histdrico
A pasta Histdrico' contém links para as pAginas visitadas,
permitindn acesso rapido &z paginas visitadas recentemente.

uantos dias as paginas ficam - —
Eo higtdrica: ped - Limpar histdrico

[ Cores... ][ Fontes... H Idiomas... HAcessibiIidade...]

[ QK ][ Cancelar ][ Aplicar ]

Acerca do Internet Explorer 6.0 (IE6) e dos conceitos de
internet, julgue os itens abaixo como Verdadeiros (V) ou
Falsos (F) e, em seguida, assinale a opgao correta.

I

O botdo Limpar Historico permite que seja excluido
todo o histérico de paginas visitadas ou as paginas
visitadas em determinado intervalo de tempo.

II - Por meio do botdo Configuracbes, é possivel a
definicdo do espago em disco a ser usado para os
arquivos temporarios da internet.

III - Por meio da guia Privacidade, é possivel o bloqueio
de exibicdo das janelas pop-up.

IV - O supervisor de conteludo, disponivel na guia

Conteudo, ajuda a controlar o tipo de conteludo

que o computador pode acessar na internet. Depois

que ele for ativado, apenas o conteldo classificado
que atenda ou exceda os seus critérios podera ser
exibido.

A seqiiéncia correta é:

N

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

QuesTio 11

Em um hospital, hd a necessidade do envolvimento
de diversos tipos de profissionais em turnos de trabalho
continuos para programacgées de cirurgias, tratamentos e
acompanhamento individual dos pacientes e, devido a essas
peculiaridades, a “industria hospitalar” oferece condigdes
de trabalho muitas vezes insatisfatdrias. Nesse contexto,
a Ergonomia pode ser uma contribuicdo importante
na observagdo e andlise das situagdes de trabalho em
hospitais.

Internet: http://www.nepp.ufma.br.
Acesso em 20/5/2009 (com adaptagoes).

Acerca desse assunto, assinale a opgdo que NAO
corresponde a atuagdo da Ergonomia.

(A) Na atividade de descanso, o apoio para os bragos pode
diminuir a pressao sobre os discos intervertebrais. Na
regido lombar pode ainda reduzir a atividade mioelétrica
dos musculos posteriores do tronco, especialmente no
trapézio. Isso ocorre devido a transferéncia de parte do
peso do corpo para o apoio dos bragos e também pela
facilitagdo da mudancga de posicdo. Percebe-se que ha
um significativo aumento na manutencdao da postura
sentada com o uso dos apoios para 0s bragos.

(B) O ser humano ndo suporta permanecer na postura
sentada, com uma postura rigida, durante muito
tempo. Os individuos que permanecem longos
periodos na posicdo sentada, demonstram um
aumento de cerca de 35% da pressao dentro do disco
intervertebral em relagdo a posicdo ereta, o que diminui
consideravelmente quando a postura assumida para o
repouso é a deitada.

(C) A ergonomia estrutura-se a partir do conhecimento
cientifico e tecnolégico das maquinas e dos
equipamentos. A partir dai, e por meio dos
conhecimentos cientificos sobre o ser humano com
suas caracteristicas psicofisioldgicas, procura a pessoa
certa para utilizar os equipamentos projetados ou
modifica-os para melhor interagdo maquina-homem.

(D) Aanalise ergondmica do trabalho é um estudo realizado
no ambiente laboral visando encontrar situagdes que
podem dar origem a distlrbios osteomusculares,
decorrentes das cargas fisicas, que tém como origem:
repetitividade, postura inadequada, forga excessiva
e os fatores ambientais que envolvem dispéndio
energético.

QuEsTAO0 12

Na oficina de manutencdo da empresa, o técnico
efetuou medicbes de quatro agentes: umidade relativa
do ar, ruido, iluminamento e temperatura ambiente. Com
esses dados e medigdes complementares para o calculo
da temperatura efetiva, o técnico avaliou a exposigao
ocupacional de um mecéanico aos agentes ambientais.

Assinale a opcao que contém a seqiiéncia correta dos
aparelhos utilizados nas medigcoes dos quatro agentes,
respectivamente.

(A) Termo-higrometro, termOometro  bulbo  Umido,
decibelimetro, luximetro.

(B) TermOmetro bulbo Umido, decibelimetro, fotémetro,
dosimetro de ruido.

(C) Psicrometro, fotometro, decibelimetro, termo-
higrometro.

(D) Psicrometro, dosimetro de ruido, luximetro,
termometro bulbo seco.

J
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QuesTAo 13

Durante a realizagdo dos exames periddicos dos
empregados de uma empresa hospitalar, duas doengas
relacionadas com o trabalho foram constatadas: siderose,
no serralheiro do setor de servicos gerais, e tétano, em
uma empregada da limpeza.

Considerando as informagdes apresentadas, assinale a
opgao correta.

(A) O tétano é uma doencga contagiosa causada por uma
toxina.

(B) O serralheiro foi acometido por uma doenga profissional
classificada como pneumoconiose.

(C) Os empregados ndo fardo jus ao auxilio-doenca, caso
haja afastamento das atividades por mais de 15 dias
consecutivos.

(D) A doenga da empregada da limpeza pode ser
classificada como um acidente de trajeto.

QuesTAo 14

A inspecdo de seguranga é o conjunto de acles que
objetivam a deteccao de riscos que possam causar acidentes
de trabalho e doengas profissionais. As inspegdes, com
suas diversas modalidades, somam consideravel volume de
trabalho a pratica da prevencdo de acidentes e melhoram o
entrelagamento entre o servico de seguranga e os demais
setores da empresa.

Considere que um profissional do servico de seguranga
do trabalho realizou uma inspegao em um tanque de
niquelagem do setor de galvanoplastia, para verificar
desgastes, com apoio do manual do fabricante e de
normas técnicas. Nesse caso, a inspecdo é denominada

(A) eventual.
(B) oficial.

(C) especial.
(D) periddica.

QuesTAo 15

A empresa D Ltda., com 225 empregados, tem grau
de risco 3, conforme Quadro I, da Norma Regulamentadora
NR-4, que trata do servigo especializado em engenharia de
seguranga e em medicina do trabalho (SESMT). A empresa D
Ltda. contratou uma firma de manutengao de computadores
por um periodo de 10 meses, com 25 empregados, atuando
no proprio estabelecimento da contratante.

Considerando as informagoes apresentadas, assinale a
opgcao correta.

(A) A empresa D Ltda. devera estender a assisténcia
de seus servigos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho aos empregados
da contratada.

(B) A empresa contratante devera constituir o SESMT
com 2 técnicos de seguranga do trabalho, por tempo
integral, e um engenheiro de seguranca do trabalho,
por tempo parcial.

(C) A contratada fica desobrigada de constituir a comissdo
interna de prevencgdo de acidentes (CIPA), prescrita pela
NR-5, por estar prestando servigo no estabelecimento
da contratante por um periodo inferior a um ano.

(D) As atividades dos profissionais integrantes do SESMT
sdo prevencionistas, sendo, portanto, vedado o
atendimento de emergéncia.

\
QuesTAo 16

A Portaria n.? 3.275/1989 define as atividades do técnico
de segurancga do trabalho (TST) com vistas a um melhor
desempenho profissional e a sua inser¢do no mercado.
A respeito desse assunto, assinale a opgao correta.

(A) O TST executa as normas de seguranga referentes a
projetos de construcdo, aplicacdao, reforma e arranjos
fisicos em atendimento as medidas de seguranga
e higiene do trabalho, sem envolver as empresas
contratadas.

(B) N&o é atribuigdo do TST levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho e de doencas
ocupacionais.

(C) O TST deve orientar o empregador quanto ao
tratamento e a destinacdo dos residuos industriais
como forma de cooperagao com as atividades do meio
ambiente.

(D) A divulgagao das normas de seguranga e higiene
do trabalho é atribuicdo da geréncia de recursos
humanos, cabendo ao TST a assessoria técnica
quanto a pertinéncia da aplicacdo de cada norma
regulamentadora.

QuEesTAo 17

Higiene do trabalho é um conjunto de normas e
procedimentos que visa a protecdo da integridade fisica e
mental do trabalhador, preservando-o dos riscos inerentes
as tarefas e ao préprio ambiente fisico. A higiene do trabalho,
com seu carater preventivo, estuda os riscos ambientais
com o objetivo de proporcionar o conforto do trabalhador,
evitando que adoeca e se ausente das atividades.

Acerca da higiene do trabalho, assinale a opgao correta.

(A) Em se tratando de requisito bdsico de protegdo
radioldgica, a presenca de produtos ionizantes nas
praticas que envolvam alimentos, cosméticos e outras
mercadorias destinadas a ingestdo ou a aplicagdo
no ser humano e na exposicao de pessoas pode ser
justificada perante a Comissdo Nacional de Energia
Nuclear caso seja para fins de demonstragao ou
treinamento.

(B) As operagdes ou atividades que exponham os
trabalhadores as radiagdes ndo-ionizantes, como o
laser, sem a protecdo adequada, serdo consideradas
insalubres, em decorréncia de laudo de inspecdo
realizada no local de trabalho.

(C) Trabalho ou operacdo em contato permanente
com pacientes em isolamento por doengas infecto-
contagiosas serd considerado atividade com
insalubridade de grau médio.

(D) Fisiologicamente, do ponto de vista de sua agdo
sobre o organismo, os gases e 0s vapores podem
ser classificados em irritantes, anestésicos e
asfixiantes. Um mesmo produto quimico ndo pode
ser, simultaneamente, classificado como irritante e
anestésico ou asfixiante e irritante. j
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Leia o texto abaixo para responder as questoes de 18 a 21.

No campo da gestdo de saude e segurancga no trabalho,
diversas normas internacionais e nacionais tratam da
importéncia da agdo de melhoria do ambiente de trabalho,
frisando a necessidade de a organizagdo estabelecer,
implementar e manter procedimentos para tratar as ndo-
conformidades reais e potenciais e tomar acdes corretivas
e preventivas para qualidade de vida em seguranca e saude
no trabalho (SST). A gestdo em SST promove um ambiente
de trabalho que permite as organizagdes identificar e
controlar os riscos, cumprir a legislagao vigente e melhorar
a sua performance geral. Entre as normas de gestdo
em SST, citam-se a OHSAS 18.001:2007 (Occupational
Health and Safety Assessment Series), a NR-9 - Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e a NR-32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

QuesTAo 18

A respeito da OHSAS 18.001:2007, assinale a opgao
correta.

(A) A OHSAS 18.001:2007 tornou-se menos compativel
com a ISO 14.001:2004 (gestdao ambiental) e com a
1SO 9.001/2000 (gestdo da qualidade).

(B) As alteragbes na edicdo de 2007 da OHSAS 18.001
refletem um maior envolvimento da gestdo de topo,
ddo maior importéncia a area da saude no trabalho
e as questdes de seguranga, incluindo a avaliagdo de
riscos na fase de planejamento de alteracbes (gestdo
da mudancga), e reduzem as intervencGes para os
trabalhadores contratados que trabalham sob o
controle da organizacao.

(C) A norma especifica os requisitos para um sistema de
gestao de SST, para permitir que qualquer tipo de
organizagao controle de forma mais eficaz seus riscos
de acidentes e doengas ocupacionais e melhore seu
desempenho em SST.

(D) No planejamento de SST foi introduzido um novo
requisito relativo a hierarquizacdo das medidas a
implementar, considerando a seguinte ordem de
prioridades: equipamento de protecdo individual,
alteracOes técnicas, eliminacdo, substituicao,
sinalizagdo e medidas administrativas.

QuEesTAo 19

Os trabalhadores com possibilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos, em ambientes de servigos de saude,
devem utilizar vestimenta de trabalho adequada e
trabalhar em condigdes de conforto. Acerca desse tema,
assinale a opgao correta.

(A) A higienizagdo das vestimentas utilizadas em centros
cirirgicos e unidades de pacientes com doencas
infecto-contagiosas deve ser de responsabilidade de
cada empregado.

(B) Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho
com as vestimentas utilizadas em suas atividades

laborais.

(C) O empregador ndo pode vedar o uso de calgado
aberto.

(D) A vestimenta deve ser fornecida pelo proprio
empregado.

\
QuesTAo 20

Um empregado, ao retornar de viagem a trabalho
em paises da América do Norte, foi submetido a exames
especificos na busca de agentes bioldgicos capazes de
provocar a influenza tipo A.

Quanto a esse procedimento e em referéncia a NR-9 e a
NR-32, assinale a opgao correta.

(A) Consideram-se agentes bioldgicos os microorganismos,
geneticamente modificados ou ndo, as culturas de
células, os parasitas, as toxinas e os prions. O virus
suino é um agente bioldgico.

(B) Aidentificagdo dos riscos bioldgicos mais provaveis, em
funcdo da localizacdo geografica e da caracteristica do
servico de salde e considerando fontes de exposigéo,
vias de transmissdo e de entrada, transmissibilidade,
patogenicidade e persisténcia do agente bioldgico no
ambiente, estd na fase classificada como avaliagdo
para elaboragdo do PPRA.

(C) Quando, por meio do controle médico da saude, ficar
caracterizado o nexo causal entre danos observados
na saude dos trabalhadores e a situagdo de trabalho
a que eles ficam expostos, deverdo ser adotadas as
medidas necessarias, suficientes para a eliminagdo, a
minimizagao ou o controle dos riscos ambientais. No
PPRA esse procedimento é classificado como fase de
reconhecimento.

(D) As vias de entrada de um agente patogénico sdo os
tecidos ou 6rgdos por onde um agente penetra em um
organismo, podendo ocasionar uma doencga. A via de
entrada do novo e letal virus da gripe, influenza A, é
parenteral.

QuesTio 21

As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito
de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade
do empregador, com a participacdo dos trabalhadores,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

A respeito do PPRA, assinale a opgao correta.

(A) Considera-se nivel de agdo o valor limite de tolerancia
para exposicdo dos trabalhadores e o valor de referéncia
para se iniciar as agdes preventivas. As agdes devem
incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a
informacgdo aos trabalhadores e o controle médico.

(B) Devera ser efetuada a cada 2 anos uma analise global
do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento
de novas metas e prioridades.

(C) O documento-base do PPRA e suas alteracdes e
complementagdes deverdo ser apresentados e
discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de
acordo com a NR-5, e deverdo estar disponiveis de
modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades
competentes.

(D) O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo
das iniciativas da empresa na gestdo da preservagao
da saude e da integridade dos trabalhadores, ndo
podendo, portanto, estar articulado ao disposto nas
demais normas regulamentadoras, em especial ao
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) previsto na NR-7, com vistas a evitar conflitos
de gerenciamento. j
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QUuESTAO 22

Mapa de risco é uma representagdo grafica de um
conjunto de fatores presentes nos locais de trabalho
capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores,
como acidentes e doengas de trabalho. Tais fatores tém
origem nos diversos elementos do processo de trabalho e
na forma de organizagdo das atividades.

No que se refere ao mapa de risco, assinale a opgao
correta.

(A) A elaboragdo do mapa de riscos € atribuicdo do SESMT,
com apoio dos membros da CIPA.

(B) Conhecer o processo de trabalho, analisando os dados
referentes aos trabalhadores - como quantidade,

idade,

jornada - e aos instrumentos e materiais de trabalho,

numero, sexo, treinamentos profissionais,
forma uma das etapas para a elaboragdo do mapa de
riscos.

(C) O numero de trabalhadores expostos a cada risco deve
ser anotado fora do circulo correspondente ao agente
e na cor normatizada para o risco ambiental.

(D) Depois de discutido e aprovado pela geréncia da
empresa, 0 mapa de riscos, completo ou setorial,
deverd ser afixado em cada local analisado, de
forma claramente visivel e de féacil acesso para os
trabalhadores.

QuEsTAO 23

Administrar risco é dar protecgdo aos recursos humanos,
materiais e financeiros de uma empresa. O gerenciamento
de riscos implica a definigao e aimplementagao de processos
de identificagdo, analise, avaliagdo e tratamento dos riscos.
Diversas técnicas de analise sdo aplicadas para controle e
prevencdo de perdas, dentre as quais se ressaltam: analise
preliminar de riscos (APR), analise de modos de falha e
efeito (AMFE), analise de arvore de falhas (AAF) e técnica
de incidentes criticos (TIC).

Considerando as informacdes apresentadas, assinale
a opcgdo que representa a técnica de analise aplicada
para se determinar a probabilidade de ocorréncia de
um evento indesejavel, na qual se procura estabelecer
o0 mecanismo de encadeamento das varias causas que
poderdo dar origem ao evento, por meio da elaboragdao
de uma diagramacdo dos eventos contribuintes e das
falhas.

(A) AMFE
(B) AAF
(C) APR
(D) TIC

Leia o texto abaixo para responder as questoes de 24 a 30.

Um incéndio iniciado no vazamento de 6leo diesel em
uma caldeira de producdo de vapor, no setor de maquinas de
uma usina siderurgica, deixa 3 trabalhadores gravemente
feridos. Ao ligar a caldeira as 10 horas da manhd da
segunda-feira, 12 de janeiro de 2009, o operador foi
surpreendido por uma centelha no motor elétrico da bomba
de dleo. Dois empregados do setor, na tentativa de conter
as chamas, sofreram queimaduras de segundo e terceiro
graus. Um deles ficou afastado do trabalho por 10 dias e
o outro por 13 dias. O operador teve o brago esquerdo
quebrado ao cair durante deslocamento e ficou afastado das
atividades por 17 dias. Todos retomaram suas atividades
normais apos periodo de afastamento. A brigada de incéndio
da empresa conteve as chamas utilizando adequadamente
0s equipamentos de combate a incéndio.

Neste mesmo més, foram registrados mais 9 acidentes
leves, sem afastamento, e um total de 40.000 horas-homem
de exposigdo ao risco.

QuEsTAo 24

A respeito de liquidos combustiveis, assinale a opgdao
correta.

(A) O dleo diesel é um combustivel derivado do petrdleo
formado principalmente por carbono e hidrogénio.

(B) Os liquidos combustiveis possuem ponto de fulgor
superior a 95°C.

(C) A distancia entre 2 tanques de armazenamento de
liqguidos combustiveis ndo devera ser inferior a 6m.

(D) Por motivo de seguranga contra corrosao, os tanques
de armazenagem de liquidos combustiveis ndo poderdo
ser construidos com aco.

QuEsTAo 25

Em relagdao a classificagdo do fogo, assinale a opgdo
correta.

(A) O vazamento de dleo deu origem a um principio de
incéndio de classe D.

(B) Fogo em materiais de facil combustdo, com a
propriedade de queimar em sua superficie e
profundidade, e que deixa residuos, é de classe B.

(C) Fogo classe A inclui o fogo em elementos piroféricos.

(D) Fogo em equipamentos elétricos energizados é
considerado de classe C.

QuEsTAO 26

Os agentes extintores sdao substancias quimicas solidas,
liquidas ou gasosas utilizadas na extincdo de um
incéndio, dispostos em aparelhos portateis, conjuntos
hidraulicos e dispositivos especiais, como chuveiros
automaticos (sprinklers). Acerca desse tema, assinale a
opgao correta.

(A) A agua na forma de jato sélido pode ser empregada
nos fogos da classe B e da classe C.

(B) O método de abafamento por meio de limalha de ferro
fundido podera ser usado como variante nos fogos
classe A.

(C) Os chuveiros automaticos devem ter seus registros
sempre abertos, e s6 poderdo ser fechados em casos
de manutengdo ou inspegdo, com ordem da pessoa
responsavel.

(D) Os extintores poderdo ser localizados nas paredes das
escadas para facilitar o acesso a esses equipamentos.
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QuEsTAO 27

(A)

(B)

<)

(D)

No que concerne a brigada de incéndio, assinale a opgdo
correta.

Para evitar dispersdo, deve ser previsto um Unico local
seguro e protegido dos efeitos do sinistro como ponto
de encontro dos brigadistas, para distribuicdo das
tarefas, em caso de situagdo de emergéncia.

A validade do treinamento completo de cada brigadista
é de 3 anos.

Brigada de incéndio é um grupo organizado de pessoas,
de carater ndo-voluntario, treinadas e capacitadas
para atuar em prevencdo e combate ao principio de
incéndio, abandono de &rea e primeiros socorros,
dentro de uma area preestabelecida na planta.

O candidato a brigadista deve ser alfabetizado e ter
mais de 18 anos.

QuEesTAo 28

(A)

(B)

<)
(D)

Quanto as causas dos acidentes do trabalho e aos
afastamentos referidos no texto, assinale a opgao
correta.

O operador da caldeira que sofreu acidente retornou
ao trabalho no dia 28 de janeiro de 2009.

Os acidentados sofreram incapacidade temporaria
total.

O acidente provocou mais de 20 dias debitados.

As queimaduras pelo fogo nao provocaram eritemas e
flictenas nos acidentados.

QuEsTA0 29

igual a

(A)
(B)
<)
(D)

Com referéncia a NBR-14.280, que trata de cadastro de
acidentes do trabalho, e a situacdo hipotética descrita,
a taxa de freqiiéncia de acidentados com afastamento é

75.

150.
225.
300.

QuesTAo 30

(A)
(B)
<)
(D)

Com referéncia a NBR-14.280, a taxa de gravidade no
caso descrito é igual a

450.
575.
750.
1.000.
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